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Eix 1. 

Assegurar la 

Qualitat 

Docent dels 

Estudis

1.1. Revisar en 

profunditat els 

estudis de grau 

establint criteris 

consensuats en 

l’arquitectura de les 

titulacions per a la 

seva millora

1.1.a. Establir un debat 

formatiu en relació a 

l’arquitectura de 

titulacions

1.1.b. Definir 

preferències o elecció 

en relació a 

l’arquitectura de 

titulacions

2.1 Disseny

1.1.c.    Arribar a un 

acord sobre la base de 

les modificacions i les 

proporcionalitats en la 

presencia a la Facultat

1.2. Vetllar perquè 

l’alumnat de tots els 

graus experimentin 

metodologies de 

docència 

innovadores a les 

seves assignatures.

1.2.a. Identificar les 

metodologies de 

docència que es fan 

servir als diferetns 

Graus de la Facultat

5.1: Metodologia 

docent i activitats 

formatives
1.3. Analitzar el 

sistema d’avaluació 

de totes les 

titulacions i establir 

les necessitats de 

millora i un pla de 

seguiment.
5.2: Avaluació

1.4. Adequar els 

espais docents i de 

treball a les noves 

necessitats (espais 

exteriors per 

docència, 

tecnologies digitals i 

espais analògics, 

vivencials i 

significatius 

diversos).
6.1: Instal·lacions i 

infraestructures
1.4.b. Visibilitzar la 

producció artística de la 

Facultat

1.4.c. Incrementar 

l'aprofitament de l’Hort-

aula

1.1.d.    Crear una 

comissió mixta i 

representativa per a 

cada grau

1.3.a. Millorar la 

discriminació en les 

qualificacions per fer 

emergir l'excel·lència

1.4.a. Adequar espais 

docents a les necessitats 

docents. Major

Dimensions 2:

Disseny, 

aprovació i 

desplegament 

dels programes 

formatius

Dimensió 5: 

Aprenentatge, 

ensenyament i 

avaluació 

centrats en 

l'estudiant

Dimensió 6:

Recursos 

d'aprenentatge i 

de suport a 

l'alumnat
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2.1. Posar les bases 

per a incrementar el 

nivell d’excel·lència 

en la propera 

acreditació del SGIQ 

(Sistema de Garantia 

Interna de Qualitat) 

del centre i 

organitzar la gestió 

documental del 

centre

7.1 Implantació, 

revisió i millora del 

SGIQ

2.2 Difondre de 

forma més efectiva 

les millores que es 

realitzen en la 

qualitat i involucrar 

un major nombre de 

persones

8.2: Contingut de la 

informació 

Dimensió 3: 

Admissió, 

progressió, 

reconeixement i 

certificació de 

l'alumnat

2.3 Analitzar i 

millorar processos 

administratius i 

digitalitzar-los quan 

sigui possible

3.1, 3.2, 3.3 i 3.4

2.3.a. Aconseguir suport 

a projectes digitals 

necessaris per  la 

Facultat 

2.1.a. Aplicar les 

recomanacions 

derivades de l’avaluació 

intermèdia de 

l'acreditació de centre

Eix 2. Assentar 

una cultura de 

qualitat que 

formi part del 

funcionament 

ordinari del 

centre.

Dimensió 7: 

Implantació del 

SGIQ i resultats 

acadèmics

Dimensió 8: 

Informació 

pública

2.2.a. Incrementar la 

difusió dels canvis i 

avenços al lloc web i 

altres espais de difusió.
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3.1 Programar 

formacions a la 

comunitat o 

col·lectius específics 

per abordar el canvi 

d’arquitectura 

l’estructura 

organitzativa, així 

com formacions per 

encarar els nous 

reptes

4.3: Formació del 

professorat

3.2 Elaborar un 

projecte 

d’acompanyament i 

seguiment del 

professorat novell

1.4: Política de 

recursos humans

3.3 Continuïtat 

d’acompanyament i 

seguiment del 

professorat amb 

valoracions 

continuades baixes 

per part de l’alumnat

1.4: Política de 

recursos humans

3
. L

e
s 

p
e

rs
o

n
e

s 
d

e
 la

 U
A

B
 s

ó
n

 e
l n

o
st

re
 p

ri
n

ci
p

al
 a

ct
iu

3
.1

. P
o

te
n

ci
ar

 le
s 

q
u

al
it

at
s 

p
er

so
n

al
s,

 p
ro

fe
ss

io
n

al
s 

i d
e 

ci
u

ta
d

an
ia

 d
el

 p
er

so
n

al
 d

e 
la

 U
A

B
.

3.1.a. Incrementar les 

formacions a mida.

3.1.b.  Facilitar la 

integració del PTGAS a 

través de la millora de la 

formació interna

3.2.a. Incrementar el 

nivell de percepció 

d'acompanyament del 

professorat novell

3.3.a. Incrementar la 

valoració positiva en les 

enquestes del PAAD dels 

Graus del professorat, 

que tingui baixa 

valoració (inferior al 2)

Eix 3. Reforçar el 

sistema 

d’acompanyament 

i formació interna 

del professorat i 

PTGAS, aprofitant 

les experteses 

existents

Dimensió 4: 

Personal docent

Dimensió 1: Polítiques 

i estratègia



Dimensió/ons Acreditació Institucional 

(DAI)
Relació amb els apartats DAI

Línia estratègica de 

la UAB

Objectiu 

estratègic UAB
Pla estràtegic de la Facultat Línia estratègica de la Facultat Objectiu estratègic Facultat

 (2018-2030)  (2024-2026)

Eix 4. Vetllar pel 

benestar de les 

persones de la 

comunitat per una 

facultat sostenible, 

equitativa i segura

4.1 Vetllar per la 

salut, el benestar i la 

cura de l’alumnat, el 

professorat i el 

PTGAS

Dimensió 4: Personal 

docent
4.2: Suficiència del 

professorat

4.1.b. Mantenir o 

incrementar els 

recursos de personal de 

la facultat

4.1.c. Mantenir o 

incrementar els 

recursos econòmics i 

materials de la facultat

Dimensió 6: Recursos 

d'aprenentatge i de 

suport a l'alumnat

6.2 Serveis i recursos 

de suport a 

l'aprenentatge

4.2 Compromís amb 

les xarxes de treball 

del territori

Dimensió 2: Disseny,  

aprovació i 

desplegament dels 

programes formaitus

 2.3: Desplegament 

dels programes 

formatius

4.3 Promoure 

accions per a fer la 

facultat més 

inclusiva, sostenible, 

equitativa i segura

4.3.a. Fomentar la 

participació en grups 

d’interès en temes 

d'inclusió, justícia social, 

perspectiva de gènere, 

sostenibilitat i benestar 

i espais segurs

 1.7: Política de 

desenvolupament 

sostenible
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4.1.a. Millorar la 

satisfacció vinculada a 

la salut, benestar i cura 

del PTGAS i del PDI

4.1.d. Millorar la 

satisfacció de l'alumnat 

en relació al seu 

aprenentatge i el 

mentoratge

4.2.a. Fidelitzar les 

col·laboracions amb 

centres del territori

4.3.b.Millorar la 

sostenibilitat energètica 

dels nostres edificis i de 

les nostres accions

4.3.c. Millorar els 

procediments de la 

facultat per assegurar 

que els principis 

d’inclusió, sostenibilitat, 

equitat i espai segur 

s’assoleixen

Dimensió 1: Polítiques 

i estratègia



Dimensió/ons Acreditació Institucional 

(DAI)
Relació amb els apartats DAI

Línia estratègica de 

la UAB

Objectiu 

estratègic UAB
Pla estràtegic de la Facultat Línia estratègica de la Facultat Objectiu estratègic Facultat

 (2018-2030)  (2024-2026)

5. Reforçar el model 

de gestió 

transparent, 

participativa i 

distributiva basada 

en la confiança 

mútua

5.1 Reforçar el model 

de gestió 

transparent, 

participativa i 

distributiva millorant 

els mecanismes de 

transparència i de 

rendició de comptes, 

i comunicació i 

participació

5.1.a. Incrementar la 

participació de la 

comunitat FCE a la 

reunió anual per recollir 

propostes de millora

Dimensió 8: 

Informació pública
8.1: Qualitat de la 

informació

5.2 Encarar els canvis 

organitzatius 

departamentals i de 

Facultat que derivin 

de la LOSU i la 

reelaboració dels 

Estatuts de la UAB 

defensant els 

aspectes comuns de 

les diversitats 

internes de la 

Facultat, respectant 

les especificitats, i 

amb criteris de 

consens

5.2.a. Mantenir el % de 

consens davant les 

situacions indicades a 

l’enunciat del punt 5.2

5.2.b. Millorar el traspàs 

d’informació a través  

reunions informatives i 

consultives o de treball

1.1: Marc de relació 

amb la universitat

5.2.c. Millorar la difusió 

de canvis o propostes 

dels temes indicats a la 

línia estratègica 5.2. 

5.3 Incrementar la 

participació dels i les 

estudiants, tant en 

els òrgans de govern 

de la facultat com en 

altres iniciatives

5.3.a. Incrementar la 

participació de l’alumnat 

en els òrgans de govern

1.2: Governança

5.3.c. Reduïr les 

situacions de malestar 

grup classe – 

professorat o intra-

classe
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5.1.b. Millorar la difusió 

d'informacions internes 

5.3.b. Incrementar el 

nombre d'iniciatives de 

l’alumnat que obtenen 

suport econòmic

Dimensió 1: Polítiques 

i estratègia
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6.1 Potenciar i 

visibilitzar la mobilitat 

de tots els col·lectius per 

a la millora de la 

docència

1.5 Política 

d'internacionalització

6.2 Promoure la 

cooperació, el 

desenvolupament i la 

transferència del 

coneixement a través de 

projectes i programes 

internacionals.

6.2.a. Consolidar la 

participació de la 

facultat en xarxes de 

cooperació internacional 

ja existents

1.7 Política de 

desenvolupament 

sostenible

6.3 Revisar, reflexionar, 

debatre i crear un model 

d’internacionalització 

dels graus de la facultat

6.3.a. Millorar 

l’experiència acadèmica 

de l’alumnat IN i OUT 

1.3 Oferta formativa i 

prospectiva de la seva 

evolució

6.3.b. Revisar i Millorar 

la dimensió ètico-social 

que implica les 

mobilitats de pràctiques
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6.1.a. Incrementar la 

mobilitat de PDI i PTGAS

6.2.b. Incrementar la 

participació en xarxes 

internacionals

6. Promoure la 

cooperació, el 

desenvolupament i 

la transferència del 

coneixement a 

través de projectes i 

programes 

internacionals

Dimensió 1: Polítiques 

i estratègia 


