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Relatoria de la jornada

La jornada de treball “Universitats refugi 2022”, celebrada el passat 15 de desembre a la Facultat de
Comunicaci6 de la UAB i organitzada pel Programa d’Acollida de la FAS-UAB, tenia |'objectiu d’avancar en la
definicid dels reptes i estrategies de futur en mateéria de proteccié internacional a les universitats catalanes.

A la jornada hi van assistir, representants i personal tecnic de programes d’acollida universitaria de persones
refugiades de la Universitat Politecnica de Catalunya (UPC), la Universitat Oberta de Catalunya (UQC),

I’Associacié Catalana d’Universitats Publigues (ACUP), la Universitat de Barcelona (UB) i, finalment, la

Universitat Autonoma de Barcelona (UAB).

Després de |'obertura del seminari per part d’Esther Zapater, secretaria general de la UAB, i de les ponéncies
de Dario Cerisole, advocat especialitzat en dret migratori i mobilitat internacional, i Agus Morales, periodista
i director de la revista 5W, es va iniciar un espai per a compartir experiencies i dificultats, aixi com estrategies
comunes i propostes d’incidencia per a la millora del sistema universitari en matéria d’acollida de cara al 2023.

Per a fer-ho, es van plantejar dues dinamiques. La primera consistia a identificar linies d’accié i establir un
ordre de prioritats. Els assumptes plantejats varen ser, en ordre de més a menys prioritari:

1. Crisi d’Ucraina i altres crisis, diferéncies en la resposta des de I’acollida académica

2. Accés ala universitat per a estudiants desplagats: reconeixement d’estudis i obtencid de titols sense
legalitzacié de documentacié d’accés

3. Accions de sensibilitzacio per a la mobilitzacié de la comunitat universitaria

4. Vies legals i segures a través del refugi academic: comunicacié i coordinacié entre universitats
catalanes

5. Laigualtat de condicions en la continuitat dels estudis dels alumnes refugiats i la importancia de la
inclusié de la perspectiva de génere interseccional

6. Graduacio: inclusio o exclusié sociolaboral? Com promovem I’ocupabilitat de I’estudiantat refugiat

7. Les aliances entre programes universitaris de refugi i la investigacié/recerca universitaria

A partir d’aqui, es va portar a terme una segona dinamica, que consistia a fer una analisi DAFO de les dues
linies de treball escollides com a més rellevants: per una banda, la crisi d’Ucraina, i com ha posat en relleu
diferéncies amb I'abordatge d’altres fenomens de desplacament forcds des de les institucions. Per I'altre, es
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va treballar a partir del tema de 'accés académic dels estudiants universitaris refugiats: que inclou qiestions
com el reconeixement d’estudis previs, aixi com els procediments, criteris i documentacié d’accés. Un cop
acabades de definir les dificultats, amenaces, fortaleses i oportunitats, es va pensar en propostes d’accié
futura a partir de les oportunitats identificades.

Amb relacié a I'accés a la universitat, es van assenyalar els aspectes seglients:

- Dificultats: d’'una banda, no hi ha un espai on s’expliciti de manera clara, totalitzadora i centralitzada
els criteris d’accés a la universitat dels estudiants en cerca de refugi i, a més, hi ha divergencia de
criteris entre universitats. A més, es detecta una certa descoordinacié entre programes d’acollida.
D’altra banda, i en relacié amb les beques, aquestes creen, segons els recursos atorgats, diferents
nivells d’estudiants refugiades. Es constata també que no hi ha beques suficients i és dificil aplicar el
criteri economic de les convocatories en el sentit que és dificil determinar la situacidé socioecondmica
real de les persones sol-licitants.

- Fortaleses: les relacions de coneixement mutu i confianca entre les diferents tecniques d’acollida, aixi
com el fet que no hi hagi moltes universitats.

- Amenaces: hi ha moltes ‘portes obertes’ a I’'hora d’accedir a la universitat, a saber, per optar a
I’entrada de diferents universitats has de fer diferents processos de sol-licitud d’admissié, i no un Unic
procediment. Addicionalment, existeixen moltes casuistiques en relacié amb la llengua parlada, pais
d’origen, sistema educatiu d’origen, etc. dels sol-licitants d’asil. Per altra banda, les incerteses
administratives dels processos d’asil sdn una amenaca constant a les possibilitats de continuitat
d’estudis dels alumnes sol-licitants d’asil, que afronten una molt possible denegacio.

- Oportunitats: el fet que el tema de refugi estigui, una altra volta, a I'agenda politica i mediatica (tot i
que, com altres “crisis” de refugi, pot ser objecte d’interés molt efimer). Altrament, tot i que no va
funcionar, la proposta de portal Unic que es va engegar des del CIC pot ser un bon punt de partida a
partir del qual aprendre i treballar en un mecanisme futur que si que funcioni. L'Gltima oportunitat és
la proposta del CRUE de donar més impuls a I'European Qualification Passport for Refugees.

Amb relacié a la resposta de I’acollida académica davant de la crisi d’Ucraina en comparacio a altres crisis:

- Dificultats: Es van impulsar una série d’iniciatives, sovint poc estructurades, de les quals no se sabia
cap a quina linia acabarien anant. Es posa I'accent en la diferéncia de tracte de les persones d’aquest
conflicte respecte a altres persones que ja estan aqui o que han arribat de conflictes anteriors o
d’origens diversos. D’altra banda, es menciona el distanciament i la falta de comunicacié i coordinacié
entre les institucions politiques i les universitats (en I'ambit de financament i d’altres), i la
condicionalitat de les respostes a les oportunitats politiques del moment. Tot i aix0, es puntualitza
gue des de les universitats, com a actors importants en aquestes situacions, hem de tenir gran part de
la iniciativa a I’hora d’aportar i comunicar-nos amb I'administracié. Potser als espais institucionals hi
ha faltat persones técnicament familiaritzades a la tematica que es tractava i, per tant, no s’ha pogut
treure profit d’aquests espais de coordinacié (com per exemple el CIC)

- Fortaleses: Alt suport institucional per part de les universitats (va afavorir en I'ambit d’atencid i
serveis), i rapidesa de resposta dels programes de refugi a la urgéncia del moment. Es posa de manifest
i reconeix la universitat com a agent social clau.

- Amenaces: Se senyala una manca de coordinacié estructural entre les administracions publiques i els
equips técnics dels programes universitaris d’acollida. Es detecta una logica reactiva a I'hora de
plantejar algunes iniciatives, el que pot suposar comengar a crear un projecte que després no continui



per qlestions de pressupost, s’han de tenir en compte les variables que actuen i gestionar bé les
expectatives. En relacié també al financament, el tema de la sostenibilitat de les actuacions sobretot
pel que fa a la contractacié de PDI refugiat, és clau (a la UB si que es van fer contractacions a través
d’un finangament propi). Una de les problematiques que hi ha és que les iniciatives que s’estan donant
a les universitats sén de financament propi i aixd genera problemes, com podria ser la no continuitat
de projectes.

- Oportunitats: Aquesta experiéncia ha comportat uns aprenentatges i algunes bones practiques que
es poden incorporar en la gestié d’altres casos. La preséncia mediatica i els recursos destinats a donar
resposta a la crisi de desplacament for¢ds d’Ucraina és una oportunitat de sensibilitzacié general de
les universitats (equips de govern, PAS i PDI) i administracions publiques envers el refugi des d’una
mirada de drets. Es tracta també d’un moment interessant a aprofitar per a reforcar el treball en xarxa.

Altres aspectes comentats durant la creacié del DAFO:

Cal treballar de forma més transversal entre totes les universitats

e (al tenir en compte a persones que no son ucraineses dins del context d’Ucraina (alumnes d’altres
procedéncies que estudiaven alla)

e La UPC va fer un programa d’estudiants oients / convidats (per afavorir a la integracid i la seva
oportunitat académica), a través de matricules de visitants.

e Consolidar els projectes existents en tema de refugi.
Canviar I'enfocament de com veiem el conflicte. (Mobilitat de tornada = pensar en quin és I'imaginari
de les persones que estan en aquesta situacié de refugi).
Tenir en compte en la magnificacio del conflicte totes les variants que ens trobem a I’"hora d’actuacio.
El financament que dona el ministeri actualment només per destinar als refugiats d’Ucraina, des de
les universitats revertir-ho i tenir el posicionament de qué s’entengui el refugi de forma amplia i no
només en el conflicte d’Ucraina. Ampliar-ho a tota la comunitat refugiada, tot aprofitant la implicacid
mediatica. (punt polémic).

e Tenir en compte altres estudiants que no venen de la situacio de refugi com els estudiants d’lran, pero
que el seu territori esta en guerra/crisis i, com les universitats donen suport a la seva resisténcia.

Proposits 2023:

e Organitzar trobades a I'estil dels “Staff training weeks”, de manera que s’estableixin de manera
formal xarxes de treball instrumentals entre les Universitats, incorporant perfils vinculats a gestio
academica i mobilitat internacional.

® Assegurar que I'establiment de beques no sigui només en termes de talent i excel-léncia sind en
termes d’equitat i d’accés a drets, i per tant els criteris d’excel-leéncia no siguin eliminatoris.

e Continuar enfortint el treball en xarxa i promovent espais de trobada entre Universitats Catalanes en
materia de refugi, en una estratégia coordinada d’incidéncia que afavoreixi el potencial de la
universitat com a espai de proteccid internacional.



