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\ Druna part, Antoni F. Tulla, vicerector d’Economia | d’Adminisiracio,
b= . L - o o ea de PA
o gerent, Montserrat Roca, vicegerenta i Roser Juan, cap de Area d FAS‘
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I d’altra, Jordi Hernandez i Juan A. Gémez, president i secretari, respectivement, del
Co nite d’Empresa, Jvhé Llufs, Joaquim Bernabé i Francisco Utrilla, en represaniacid de
i es seccions sindicals CCOQ, UGT i CAU, en aguest crdre.
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\‘\j f La formacié és un eix fonamentel per a aconseguir un desenvolupament professional i
N\ integral millor de les persones treballadores de Iz Unis ersitat Aguest desenvolupament
\ professional 1€ com 2 objectiu la millora dels serveis que s’hi ofereixen. En aquesta linia,

tent la direccié de la Universitat com els represema
strate gxc establir els mecanismes adients per llar
5 1servels, en qué Ia cofemomab ilitat de

clau en la vida laboral del personal d’administracié i
es parts és essencial. Per aquest mo J s’acorda la constitucid de la Comissio de

- .
Formacid, el Reglament de la qual es detalla 2 continuacié,
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\ ¢ Document aprovat pel Claustre General el dia 20 de desembre de 1990, per a
Ny desenvolupar una politica general de recursos humans

¥ ¢ Pla general de formacid per al PAS de I’any 1992
¢ Document de politica i normativa de formacié de 'any 1992
N ¢ Acord de Formacié Continuada per a les Administracions Publiques (AFCAP) de
1996, 199812001
. Comissions de Negociacié de 4.4.1997 1 25.9.1997
IV Conveni per al personal laboral de les universitats publiques catalanes
Acord amb els funcionaris de novembre de 2000
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Article 2. Composicid. La Comissid General de Formacio té una composicio pantaria i
es compon de §is membres:
. X Tis - Funcionar i
$ 3 rqmem ants de la part sociel, que seran nomenats per la Junta de PAS Funcionari i
e A
pel Comite d’En '1{ seves normes de fu
nomenament tindra una durada com a minim, d’un any.
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3 representants de la Gerénci
president; el/la !
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Formacid, que actuara com a secretari.

Per acord entre les parts es podran incorporar a zlguna de les sessions de

Formaczo fins 2 un maxim e 3 persones per cada part, amb veu 1 sense vot.
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Article 3. Funcionament. La Comissid de Formacid es reunira quatre cops l'any,

S i la resta de membres amb

[@X

mitjangant convocatdria pres

una antelacié minima de 48 hores 2

Novembre. Presentacié de la recollida de necessitats formatives i definicié de les

actuacions del Pla de formacié.

¢ Gener. Presentaci6 del Pla de formacié i aprovacio de les seves actuacions.

Marg. Presentacié del tancament del Pla de formacié de ’any anterior 1 realitzacid de

la seva avaluacid.

¢ Juny/juliol. Determinacié de les linies prioritaries de Pany segiient a fi de preparar i de
definir la recollida de necessitats formatives.
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Es podran convocar sessions extraordinaries a peticio del president o del 50%
membres de Ja Comissié.

Els acords s’adoptaran, preferentment, per consens dels seus membres i, alternativament,
per majoria absoluta.

a Comissié General de Formacié informara la Comissié de Negociacio, com a minim,

una vegada a I'any.
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é ur i aprovar els objectius qUE S pretencn asso liramb el pla de formacid;
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N\ etinir ¢l pes especific de cadascun ar!_\ moduls o de les linies formatives,
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segons Jes Necessi Lals que s'hi dww

e
consecu“o d ODJ’CCI'UC, de prioritats qualitativa i/o quantifativa, o d’alires que
es considerin adients.

b} Definir i aprovar ¢ls criteris d° “aplicacid 1 d’actuacid del Pla de formacié del PAS,
establint-hi:
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Estar infoermada del sistema d ‘organitzacié | d’exscucid de les diferents accions
formatives que preveu el Pla de formacio.

Consulter qualsevol aspecte que puguj sorgir amb relacid a la interpretacio, el

seguiment i el desenvolupament del Pla i dels programes de la formacié que
s’elaboren.
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Informar els organs competents, | 0s propostes.
Seguiment i avaluacié de I’execuci del Pla de formacio pel que fa a:

¢ la idoneitat de I'oferta respecte als objectius pretesos;
¢ Tavaluacid del professorat;




Bisposicions addicionals

¢ Aquestreglament entra en viger 2 partir de endema de Ja daia de signatura.
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per iniciativa d’alguna de les paris signants de
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¢ Aquest reglament es podra
I"acord.
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Antoni F. Tullz
Vicerector d’Economia
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Rosey Juan Jordi Herndndez Juan A, Gémez
a ; . : S
Cap ¢e I’Area de PAS President del Comité Secretari del
[fl d’Empresa Comité d’Empresa
S
[ ’ \ . . .
Julién Lluis Joaqmm ernabé Francisco Utrilla

CCOO UGT CAU



