UNB

Universitat Autonoma de Barcelona

Reglament del Departament de Dret Public i de Ciencies
Historicojuridiques

(Acord del Consell de Govern de 10 de novembre de 2004 i modificat per acord de
28 d’octubre de 2021)

TiTOL PRIMER. NATURALESA, COMPOSICIé, ESTRUCTURA I FUNCIONS
Article 1. Denominacié i finalitat
1. La denominacié del Departament és Departament de Dret Puablic i de Ciéncies Historicojuridiques.

2. El Departament té com a finalitat promoure i organitzar la docéncia i la recerca. En I'ambit de la docéncia,
coordina els ensenyaments de les seves unitats a diverses facultats i escoles, d’acord amb la programacié docent
de la Universitat, i organitza i desenvolupa programes i estudis de doctorat i de postgrau. Com a unitat basica de
recerca, promou les activitats i iniciatives de recerca i transferencia de coneixements del seu personal academic
i hi déna suport.

Article 2. Régim juridic

El Departament va ser creat per acord de la Junta de Govern del 19 d’octubre de 1988. Es regeix per la legislacio
universitaria, pels Estatuts de la UAB i per aquest Reglament.

Article 3. Membres

Sén membres del Departament:

a) El personal académic de les arees de coneixement que conformen el Departament, inclos el professorat emeérit.
b) El personal investigador en formacié que desenvolupi la seva activitat de recerca sota la responsabilitat del
personal académic del Departament. S6n personal investigador en formacié I'alumnat de doctorat, les persones
que gaudeixen d’una beca d'investigacio i les persones amb contracte d’investigacié predoctoral.

c) L’alumnat de postgrau no inclos a la lletra b) que desenvolupi tasques de recerca sota la responsabilitat del
personal académic del Departament.

d) El personal d’administracid i serveis que hi estigui adscrit.

Article 4. Funcions

1. D’acord amb la normativa general de la UAB, correspon al Departament:
a) Coordinar els ensenyaments de les seves arees de coneixement i especialitats
d’acord amb els plans d’estudis i la programacié docent de les facultats i escoles.
b) Assignar al personal académic la docéncia en cada matéria de la seva competéncia.
c) Impulsar les activitats i iniciatives docents i investigadores del seu personal académic.
d) Fomentar la creacié de grups d’investigacié i promoure la realitzacié de projectes d’investigacio.
e) Organitzar i desenvolupar cursos especialitzats i programes de doctorat, i fomentar I'elaboracié de tesis
doctorals.
f) Fomentar la renovacio cientifica i pedagogica dels seus membres.
g) Fomentar la realitzacié de programes d’ensenyament i d’investigacio interdisciplinaris i interdepartamentals
h) Promoure’n la formalitzacid i subscriure contractes en I'ambit de la recerca amb persones fisiques, entitats
publiques o privades, nacionals o estrangeres, d’acord amb la legislacié vigent, els Estatuts i la normativa que
els desenvolupi.
i) Participar en els processos d’avaluacié de la qualitat de la docéncia, la Recerca i la gestid.
j) Proposar modificacions raonades de la relacié de llocs de treball del personal de I'administracié i serveis
del Departament, en els termes previstos al titol III dels Estatuts.
k) Servir de canal d’'informacid, de representacid i de participacié dels membres de la comunitat universitaria
en el govern de la Universitat i en la relacié de la Universitat amb la societat.
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2.

I) Gestionar la seva dotacidé pressupostaria i els mitjans personals i materials que tingui assignats.
m) Proposar al Consell de Govern la creacié, la modificacié i la supressiéo de facultats i escoles quan el
Departament hi estigui afectat.
n) Elaborar informes relatius als projectes de creacié, modificacié i supressié de facultats i escoles.
o) Proposar al Consell de Govern la creacid, la modificacid i la supressié de departaments quan el Departament
hi estigui afectat.
p) Elaborar informes relatius als projectes de creacid, modificacié i supressido de departaments.
q) Proposar al Consell de Govern la creacié, la supressio, la modificacid, I'adscripcié o la desadscripcid
d’instituts universitaris d‘investigacié.
r) Elaborar informes relatius als projectes de creacidé, modificacid, supressid, adscripcid o desadscripcid
d’instituts universitaris d’investigacié. s) Participar en la realitzacié dels plans d’estudis que elaborin les
facultats i les escoles.
t) Proposar, coordinar i acordar, entre d’altres, les seglients materies academiques i docents:
- Definir conjuntament amb la facultat o I'escola a quée estan adscrits els criteris d’avaluacié de cada
assignatura que imparteixen i fer-los publics en la guia docent corresponent a l'inici de cada periode lectiu.
- Proposar a I'0rgan competent la creacid, la reestructuracié i la supressié d’estudis de doctorat.
u) Proposar les seglents actuacions, entre d’altres, en matéria de personal académic:
- Adscriure el professorat associat al departament i a una unitat o especialitat.
- Proposar la contractacio de professorat vinculat permanent d’acord amb la normativa vigent.
- Proposar al vicerector o a la vicerectora competent en la materia la iniciacié d'un expedient de
nomenament de professor emérit .
- Determinar la baremacié dels criteris d’adjudicacid en processos de provisido de places de personal
academic.
v) Vetllar pel compliment de les tutories del professorat.
w) Acordar les sol-licituds de creacid de grups de recerca i proposar-ne |'extincié quan ja no compleixin amb
la funcié per a la qual varen ser creats.
x) Exercir qualsevol altra funcié que els Estatuts i els reglaments de la Universitat li atribueixin.

Pluriennalment, i a instancia dels 6rgans de govern, el Departament ha de fer publica una memoria d’activitats

en la qual doni a coneixer els resultats assolits individualment i col-lectivament en la docéncia i la recerca. L'0rgan
responsable d’elaborar i publicar I'esmentada memoria és la Comissié Executiva.

Article 5. Estructura

2.
1.
3.

. El Departament esta integrat per sis arees de coneixement de:

— Dret Administratiu

— Dret del Treball i de la Seguretat Social

— Dret Financer i Tributari

— Dret Internacional Public i Relacions Internacionals
— Dret Roma

— Historia del Dret i de les Institucions

El Departament s’estructura en unitats, una per a cadascuna de les arees de coneixement esmentades al punt

A peticio de les arees de coneixement que ho desitgin, i previ acord per majoria absoluta dels Consell d’Unitat

afectats, el Consell de Departament pot aprovar la integracié de dues o més arees de coneixement en una mateixa
unitat, sense necessitat de procedir a la reforma d’aquest Reglament.

4.

Tot el personal académic i el personal investigador en formacié del Departament ha d’estar adscrit a una de

les unitats que el componen.

Article 6. Adscripcio

El Departament s’adscriu a la Facultat de Dret.
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TITOL SEGON. ORGANS DE GOVERN I ALTRES ORGANS

Article 7. Tipus d’organs i altres mecanismes de gesti6

1.

3.

Son organs de govern del Departament:

a) el Consell de Departament

b) la Comissié Executiva

c) el director o la directora del Departament.

El Departament també compta amb els 6rgans seglients:
a) els Consells d’'Unitat
b) els coordinadors o les coordinadores d’unitat.

La gestié general del Departament correspon al Consell, a la Comissié Executiva i al director o a la directora.

La gestio de les unitats correspon als consells d’unitat i al coordinador o a la coordinadora.

CAPITOL PRIMER. EL CONSELL DE DEPARTAMENT

Article 8. Naturalesa i funcions

El Consell de Departament, presidit pel director o per la directora, és I’0rgan col-legiat de govern del departament.

Article 9. Composicio

1.

2.
u

3.

Els integrants del Consell del Departament son:

a) Tot el personal académic doctor.

b) Una representacié del personal académic no doctor, en una quantitat equivalent al vint per cent del
col-lectiu esmentat a la lletra a).El personal investigador en formacié que desenvolupi la seva activitat de
recerca sota la responsabilitat del personal académic del Departament, en una quantitat equivalent al cinc per
cent del col-lectiu esmentat a la lletra a). S6n personal investigador en formacié I'alumnat de doctorat, les
persones que gaudeixen d'una beca d’investigacio i les persones amb contracte d’investigacié predoctoral.

c) Una representacio de I'alumnat de postgrau no inclos a la lletra c) que desenvolupi tasques de recerca
sota la responsabilitat del personal académic del Departament, en una quantitat equivalent al cinc per cent
del col-lectiu esmentat a la lletra a).

d) Una representacié del personal d’administracié i serveis adscrits al Departament en una quantitat
equivalent al deu per cent del col-lectiu esmentat a la lletra a).

L’eleccio dels representants esmentats en el punt anterior, i dels seus substituts, es realitza mitjancant sufragi
niversal, lliure i secret efectuat en el si del Departament, d’acord amb ell Reglament electoral de la UAB.

El Consell del Departament s’ha de renovar cada dos anys durant el mes de novembre.

Article 10. Competéncies

Sén funcions del Consell de Departament:

a) Elaborar i aprovar el reglament.

b) Convocar les eleccions a director o directora.
c) Elegir i revocar el director o la directora.

d

) Aprovar la relacié i la distribucié i I'execucié de les despeses.

e) Aprovar la memoria anual de les seves activitats.
f) Elaborar els informes que siguin de la seva competéncia i, especialment, els relatius a la creacié de nous
departaments, aixi com la creacid, la modificacid o la supressio de titulacions i dels seus corresponents plans

dl

estudis, quan afectin temes relatius a les seves arees de coneixement o especialitats.

g) Aprovar la programacié i coordinacié de la tasca docent del departament i proposar els programes de doctorat.

h

) Formular a la junta de facultat els suggeriments que estimi oportuns en relacié amb els plans d’estudis.

i) Instar la creacié d'instituts universitaris d’investigacio i d'altres centres de recerca.
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j) Organitzar cursos d’especialitzacié o de divulgacié, seminaris i cicles de conferéncies, dins de les seves arees
de coneixement i especialitats i fomentar la coordinacié d’aquestes activitats amb altres departaments.

k) Promoure la formalitzacié de contractes amb entitats publiques o privades per dur a terme treballs cientifics,
tecnics o artistics.

) Proposar la convocatoria de places de professorat amb vinculacid permanent, de professorat contractat i
d’'ajudants.

m) Proposar per ser designats els membres de les comissions de seleccié del personal docent i investigador,
funcionari i contractat.

n) Proposar la contractacié de professorat emerit i visitant.

0) Proposar la contractacié de personal, a |'efecte de recerca, per efectuar treballs temporals o especifics.

p) Crear comissions.

q) Assumir qualsevol altra competéncia que li atribueixin els Estatuts i la resta de normes aplicables.

Article 11. Convocatoria

1. Les sessions del Consell poden ser ordinaries o extraordinaries i les convoca el Director o Directora a iniciativa
propia o a peticié dels subjectes indicats al punt 3 d’aquest article.

2. El Consell del Departament s’ha de reunir, en regim ordinari, un minim de dues sessions els mesos de juny i
desembre.

3. Les sessions extraordinaries es convoquen per iniciativa de la Comissié Executiva, de tres unitats com a minim
o d’un terg dels membres del Consell de Departament, i sempre en els periodes lectius.

La peticié de convocatoria a instancia d’un ter¢ dels membres del Consell s’ha d’adrecar, amb justificant de
recepcié d’acord amb les normes administratives, per escrit al director i ha d’estar subscrita per totes les i els
sol-licitants. L’escrit ha de contenir una justificacié de la peticié i la indicacié dels assumptes que es proposen per
a ser incorporats a l'ordre del dia. El director o directora ha de procedir a convocar la sessié dintre dels deu dies
habils seglents al de la peticid.

4. Perqué la constitucié del Consell sigui valida, a més del director o directora i del secretari o secretaria, o
persones que en facin la substitucié en cas d’abséncia, s’exigira el quorum seglient: el cinquanta per cent i el
trenta per cent dels membres, en primera i segona convocatoria, respectivament. La segona convocatoria tindra
lloc mitja hora més tard que la primera.

5. Les reunions del Consell de Departament han de ser convocades, amb indicacié del dia, hora, lloc i ordre del
dia, amb una antelacioé de set dies habils, llevat dels casos en qué el director o directora consideri oportuna la
convocatoria d'urgéncia, suposit en que s’hauran de convocar com a minim amb quaranta vuit hores d’anticipacio.
La convocatoria s’haura de comunicar individualment a través de mitjans electronics a totes les persones que
integren el Consell de Departament, facilitant I’accés als documents que s’han de sotmetre a deliberacid.

6. Les reunions del Consell de Departament es poden convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i
remetre actes tant de manera presencial com a distancia. En les sessions que es celebrin a distancia, els seus
membres poden estar en llocs diferents sempre que s’asseguri per mitjans electronics, considerats també com a
tals els telefonics i els audiovisuals, la identitat dels membres o les persones que els supleixin, el contingut de
les seves manifestacions, el moment en que aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacio
entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessi6. Entre d’altres, es consideren inclosos entre
els mitjans electronics valids el correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

7. El Consell pot delegar a la Direccié del Departament i/o a la Comissid Executiva les funcions previstes a les
lletres b), f), g), h), j), k), 1), m), n), 0), p) de I'art. 10. No es podran delegar en cap cas les funcions previstes a
les lletres a), c), d), e), i) i q) de I'art. 10.

Cada vegada que es renovi la Direccié del Departament aquest podra sol-licitar al Consell que delegui a ella i/o a
la Comissid Executiva les competéncies que consideri pertinents, d’acord amb el que estableix el paragraf anterior.
Un cop acordada una delegacié competencial aquesta tindra una vigéncia inicial d’'un any i es prorrogara
automaticament d’any en any fins que es renovi la Direccid del Departament, excepte que el Consell de
Departament acordi el contrari. Les resolucions administratives adoptades per delegacié han d’indicar aquesta
circumstancia de manera expressa.
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Article 12. Presidéncia, deliberacio i adopcio d’acords

1. El Consell de Departament el presideix i modera el director o directora del
departament o les persones de I’'equip de direccid a les que delegui.

2. La deliberacié sobre un punt determinat es pot limitar temporalment si aixi ho acorda el Consell a proposta
del director o directora del departament. El director o directora té la facultat de considerar que el punt ha estat
prou debatut i, per tant, sotmetre’l a votacio.

3. Els acords poden adoptar-se per assentiment, o per votacié ordinaria o

secreta, d’acord amb les regles seglients:

a) Es consideren aprovades per assentiment les propostes que no suscitin cap oposicid.

b) Altrament s’ha d’efectuar una votacié ordinaria, que es dura a terme a ma algada: en primer lloc, les
persones que aprovin la proposta; a continuacio les que la desaprovin i, finalment, les que s’abstinguin.

C) La votacio ha de ser secreta en tots els assumptes que afectin a qliestions personals, quan aixi ho decideixi

el director o directora o a sol-licitud del vint per cent de les persones presents. En tot cas ha de ser secreta
I'eleccié del director o directora.

d) Perque un acord pugui ser adoptat validament han de ser-hi presents, almenys, el trenta per cent de les
persones que conformen el Consell, a més del director o directora i del secretari o secretaria, o les persones que
en facin la substitucio.

4, No es pot entrar a la sala on té lloc la sessid ni sortir-ne mentre s’esta votant algun dels punts de I'ordre
del dia.
5. Els acords, en cas de votacio, s'adopten per majoria simple, sense perjudici dels acords que segons

previsions especifiques hagin d’adoptar-se per majoria qualificada.

6. No s’admeten els vots per correu ni les votacions per delegacié. S'admet la possibilitat que les persones
que integren I'0rgan siguin substituides, en cas de no poder assistir a una reunid, per les persones suplents
designades en el moment de I'eleccido; o bé, en el cas del director o directora i del secretari o secretaria, per la
persona en qui deleguin l'assistencia.

7. De cada sessié de Consell de Departament el secretari o secretaria n‘aixeca acta,. L'acta ha d’incloure
necessariament la relacié de persones assistents i absents, I’'especificacié del lloc i moment en qué s’ha celebrat,
I’ordre del dia, els punts principals de els deliberacions, el contingut dels acords adoptats i els punts que qualsevol
membre de I'0rgan demani expressament que constin a l'acta. En cas que un acord es sotmeti a votacio, s'ha
d’indicar el nombre exacte de vots favorables i contraris i d’abstencions que es produeixin.

L'acta de la sessié es pot aprovar a la mateixa reunié o a la immediatament posterior. El Secretari o la secretaria
elaborara l'acta i la remetra per mitjans electronics als membres del Consell de Departament, que podran
manifestar per la mateixa via la seva conformitat o objeccions al text; disconformitat, a efectes de la seva
aprovacio; entenent-se, en cas afirmatiu, aprovada a la mateixa reunio.

8. Els acords adoptats pel Consell de Departament s’han de donar a coneixer a les persones que l'integren i
també se n’ha de fer difusio a totes els membres del Departament el dia seglient a la celebracié de la sessid
corresponent, pels mitjans habituals de difusié d’informacié del Departament.

Article 13. La Comissio Executiva

1. La Comissié Executiva és la comissidé delegada del Consell de Departament que du a terme les tasques de
gestié ordinaria del Departament aixi com les altres funcions que li delegui el Consell.

2. La Comissio Executiva del Departament esta constituida per:
a) El director o la directora del Departament.
b) El secretari o la secretaria del Departament.
c) El coordinador o la coordinadora de cadascuna de les unitats.
d) El gestor departamental

3. Perqué la constitucido del Comissié Executiva sigui valida, a més del director o directora i del secretari o
secretaria, o persones que en facin la substitucié en cas d’abséncia, s’exigira el quorum segient: el cinquanta
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per cent i el trenta per cent dels membres, en primera i segona convocatoria, respectivament. La segona
convocatoria tindra lloc mitja hora més tard que la primera.

4. La Comissidé Executiva exerceix les funcions seglients:
a) Les assignades per I'ordenament al Departament i que no hagin estat assignades a un altre organ.
b) Les propostes d’acord amb un altre o6rgan.
c) La proposta de contractacié de professorat.
d) L'avaluacié extraordinaria del professorat.
e) L'aprovacio dels mestratges, diplomatures de postgrau i cursos de formacié continuada, i també les
inscripcions de tesis i de treballs de recerca i de tercer cicle. La Comissié Executiva pot delegar totes les
funcions que li sén propies.

5. Les reunions de la Comissié Executiva, que poden ser ordinaries o extraordinaries, han de ser convocades,
amb una antelacié de set dies habils, amb expressidé del dia, hora, lloc i ordre del dia, llevat dels casos en qué el
director o directora consideri oportuna la convocatoria d’urgéncia, suposit en qué només caldra que les persones
que la integren hagin rebut la convocatoria amb una anticipacid minima de 24 hores. En aquest darrer cas, el
primer punt de I'ordre del dia sera la ratificacié de la urgéncia de la reunid i si no s’aconsegueix s’haura d’aixecar
la sessid. Les reunions de la Comissié Executiva es poden celebrar presencialment o a distancia, en els mateixos
termes previstos pel Consell de Departament.

6. Les convocatories de la Comissid Executiva han de ser trameses pel director o directora per mitjans electronics
a tots els membres del Departament, i s’hi han de fer constar els punts a tractar en I'ordre del dia. Els membres
del Departament que no formen part de la Comissié Executiva poden fer arribar al director o directora el seu
parer sobre aquests punts, i també la documentacié que considerin que pot ser rellevant per a prendre decisions.

7. En cas de votacio, els acords s’adopten per majoria simple, sense perjudici dels acords que segons previsions
especifiques hagin d’adoptar-se per majoria qualificada.

8. De cada reunié de la Comissié Executiva el secretari o secretaria n‘aixeca acta. L'acta ha d’incloure
necessariament la relacié de persones assistents i absents, I’'especificacié del lloc i moment en qué s’ha celebrat,
I'ordre del dia, els punts principals de els deliberacions, el contingut dels acords adoptats i els punts que qualsevol
membre de I'0Organ demani expressament que constin a l'acta. En cas que un acord es sotmeti a votacid, s'ha
d’indicar el nombre exacte de vots favorables i contraris i d’abstencions que es produeixin.

L'acta de la sessid es pot aprovar a la mateixa reunié o a la immediatament posterior. El Secretari o secretaria
elaborara l'acta i la remetra per mitjans electronics als membres de la Comissioé Executiva, que podran manifestar
per la mateixa via la seva conformitat o objeccions al text; disconformitat, a efectes de la seva aprovacio;
entenent-se, en cas afirmatiu, aprovada a la mateixa reunid.

9. Els acords adoptats per la Comissié Executiva s’han de donar a conéixer a totes les persones que integren el
Departament el dia seglient a la celebracid de la sessié corresponent, pels mitjans habituals de difusid
d’informacié del Departament.

CAPITOL SEGON. LA DIRECTORA O EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENT

Article 14. Naturalesa i funcions

El director o directora del Departament exerceix les funcions de direccid i gestié ordinaria i té la representacié del
Departament.

Article 15. Elegibilitat
1. El director o directora del Departament és elegit pel Consell de Departament, i nomenat pel rector o rectora,
entre el professorat doctor amb vinculacié permanent, sempre que la seva candidatura hagi tingut préviament el

suport d'un terg dels membres del Consell de Departament, d’acord amb la normativa general de la UAB.

2. Per poder ser director o directora del Departament cal, a més, tenir dos anys d’antiguitat a la Universitat
Autonoma de Barcelona.
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3. Es causa d'incompatibilitat, a més de les d’inelegibilitat, ocupar simultaniament un altre carrec unipersonal de
govern, d'acord amb la normativa general de la UAB.

4. Les candidatures a la direccié del Departament especificaran la persona que es proposa per ocupar el carrec
de secretari o secretaria.

Article 16. Elecci6

1. La convocatoria d’eleccions a la direccié del Departament correspon al Consell o, per delegacié d'aquest, a la
Direccié o a la Comissid Executiva, i s’ha de fer com a minim seixanta dies abans que expiri el seu mandat. Ha
d’anar acompanyada del calendari electoral, tot respectant les fases del procés electoral, llevat de la publicacid i
difusié del cens, i els terminis que s’estableixen al Reglament electoral de la UAB.

2. El Consell de Departament ha de reunir-se en sessid extraordinaria per a I'eleccié de la direccid, i aquesta ha
de constituir I'Gnic punt de I'ordre del dia.

3. Cada membre del Consell de Departament disposa d’un sol vot, que s’ha d’exercir presencialment o mitjangant
qualsevol altre sistema valid conforme a la normativa universitaria. L'exercici del vot és indelegable i no es pot
efectuar anticipadament.

4. Les paperetes de vot per a l'eleccié de la direccié han de ser de vot a candidat o de vot en blanc.

5. En cas que es presentin diverses candidatures, es proclama director o directora el candidat o candidata que
hagi obtingut la majoria absoluta de vots.

En el suposit que cap candidat o candidata no hagi obtingut la majoria absoluta, s’ha d’efectuar una segona
votacié entre els dos candidats que hagin obtingut més vots. En aquesta segona votacié es proclama director o
directora el candidat o candidata que hagi obtingut la majoria simple de vots.

6. En el supodsit que es presenti una sola candidatura, Unicament s’ha d’efectuar una votacid, i es proclama
director o directora el candidat o candidata que assoleixi la majoria simple.

7. En cas que no es presenti o no sigui escollida cap candidatura la direccié del Departament passara a ser
exercida per les persones que coordinen les unitats que el composen d’acord amb I‘ordre que determini el sorteig
que a aquests efectes s’haura de dur a terme en el marc de la Comissié Executiva. La reunié d’aquest 6rgan sera
convocada pel director o directora abans que s’esgoti el seu mandat.

En qualsevol moment d’aquest periode en el qual la direccié del Departament I'assumeixin les coordinacions de
les diferents unitats es pot presentar una candidatura i s’haura de procedir a la convocatoria d’eleccions en un
periode maxim de trenta dies habils.

Article 17. Durada del mandat i substitucio

1. El mandat del director o directora és de tres anys, renovable per eleccié per un sol periode consecutiu.

2. En cas d'abséncia, malaltia o qualsevol altre causa legal impeditiva de |'assisténcia, el director o directora ha
de ser substituit pel secretari o secretaria del Departament. En cas que no sigui possible aquesta substitucid, la
Comissio Executiva n’ha d’elegir el substitut o substituta, exclusivament d’entre els membres de I’'equip directiu
del Departament. La situacié d’abséncia s'ha de comunicar als membres del Consell de Departament quan la
substitucio sigui superior a un mes, i en cap cas no podra perllongarse més de sis mesos consecutius, superats
els quals es produira el cessament automatic del director o de la directora.

3. En el cas que el secretari o secretaria estigui substituint al director o directora i hagi de presidir alguna sessio
d’algun organ de govern, caldra designar una persona perqué el substitueixi en les seves funcions de fedatari i
redactor de |'acta.

Article 18. El cessament i/o la dimissio del director/a

1. La revocaciod del director o directora pot ser proposada per un ter¢ dels membres del Consell de Departament.
La presentacio de la proposta obliga al Consell de Departament a reunir-se en un termini maxim de deu dies.
Després del debat, es fa la votacid de la proposta, que s’aprova si obté el vot favorable de dos tercos de la
totalitat dels membres del Consell de Departament.
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2. En cas de cessament i/o dimissié del director o directora, sera substituit, en funcions, pel secretari o secretaria
del Departament, que haura de convocar eleccions perque es celebrin en un periode maxim de tres mesos. En
cas que el secretari o secretaria no pugui assumir la substitucid, la Comissié Executiva ha d’elegir la persona que
els substituira en funcions, exclusivament d’entre els membres de I'equip directiu del Departament.

Si de les eleccions referides al punt anterior no en resulta escollit cap director o directora es procedira d’acord
amb el que preveu l'article 16.7 d’aquest Reglament.

Article 19. Competéncies

Sén competéncies del director o directora del Departament:

a) Representar el Departament.

b) Dirigir, coordinar i supervisar I'activitat del Departament, i, en especial, la responsabilitat de I'organitzacié de
les activitats docents

c) Convocar, presidir i elaborar I'ordre del dia de les reunions del Consell de Departament i la Comissid Executiva,
i executar-ne els acords.

d) Administrar les partides pressupostaries

e) Supervisar les tasques del personal d’administracio i serveis adscrit al Departament.

f) Proposar al rector el nomenament i el cessament dels carrecs del seu equip i d'altres carrecs del Departament.
g) Vetllar perque es compleixin les disposicions aplicables al Departament.

h) Vetllar perqué els membres del Departament compleixin els seus deures i els siguin respectats els seus drets,
d'acord amb les normes especifiques que els regulin.

i) Donar el vistiplau a les sol-licituds de permisos del professorat del Departament.

j) Informar i signar les sol:licituds d’acolliment al pla de professorat emeérit i honorari.

k) Responsabilitzar-se dels recursos informatics, dels recursos destinats a recerca i dels serveis informatics de
gestié del Departament.

) Complir i fer complir la normativa de prevencid de riscos laborals i vetllar per I'aplicacié de les directrius del
Pla de Prevencié en I'ambit de les seves competéncies.

m) Aprovar l'informe anual de les activitats preventives elaborat pel coordinador o la coordinadora del districte
amb la col-laboracié del Servei de Prevencio.

n) Convocar els processos electorals en el seu ambit d’actuacio.

0) Assumir qualsevol altra competéncia que puguin atribuir-li les lleis o els Estatuts o aquelles que li deleguin
altres organs.

Article 20. L'equip de direccié

L'equip de direccio del Departament, esta format per les seglients persones:

a) el director o directora,

b) el secretari o secretaria,

c) el coordinador o coordinadora de postgraus i doctorats

d) altres carrecs addicionals que en el seu cas proposi el director o directora i siguin aprovats per la Comissid
Executiva.

Article 21. El secretari o secretaria

1. El secretari o secretaria del Departament, que ho és també del Consell de Departament i de la Comissio
Executiva, és la persona fedataria dels actes o acords que emanen d’aquests organs i, com a tal, estén acta de
les sessions dels dos organs i custodia la documentacié del Departament.

2. El director o directora ha de proposar com a secretari o secretaria del Departament a una persona d’una unitat
de coneixement diferent a la seva.

3. En cas d’abséncia del secretari o secretaria del Departament, el director o directora del Departament designara
la persona que assumeixi temporalment la seva substitucié.

4. Correspon al secretari o secretaria del Departament:
a) \Vetllar per la legalitat formal i material de les actuacions de I’0rgan col-legiat, certificar les actuacions
d’aquest i garantir que es respectin els procediments i les regles de constitucié i adopcidé d’acords.
b) Aixecar actes de les sessions de la Comissidé Executiva i del Consell de Departament.
c) Dur a terme les funcions d’assisténcia al desenvolupament de les funcions del director o directora que li
siguin encomanades.
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d) Col-laborar amb el director o directora i la Comissié Executiva en l'organitzacié de lI'activitat del
Departament.

Article 22. La coordinadora o el coordinador de postgraus i doctorats

Les seves funcions son:

a) Representar al Departament en temes relacionats amb postgraus i doctorats.
b) Supervisar el procés d’elaboracié dels programes de doctorat del Departament.
c) Altres tasques relacionades amb les anteriors

CAPITOL TERCER. ALTRES ORGANS
Article 23. Els consells d’unitat

1. El Consell d’Unitat és I'0rgan superior de representacié de la unitat.
2. El Consell d'Unitat esta compost per tot el personal académic doctor i per una representacié dels diferents
sectors de la comunitat universitaria, en la mateixa proporcié que el Consell de Departament. L'eleccié de la
representacio d’aquests sectors es dura a terme d’acord amb les regles fixades pel Consell de Departament.
3. Sén funcions dels consells d’unitat:
a) Elegir el coordinador o coordinadora de la unitat.
b) Acordar la proposta de pla docent anual de la unitat.
c) Acordar la proposta sobre les places de professorat i criteris per a la seleccidé del personal que es considerin
adients per a cobrir les seves necessitats de docéncia, que s’ha de sotmetre a debat i aprovacié dins el Consell
de Departament.
d) Elaborar informe previ, que haura de ser favorable, respecte a les decisions que afectin a la plantilla
permanent de la unitat.
e) Aprovar el projecte de despeses i la liquidacié del centre de cost de la unitat.
f) Informar de la creacié, modificacié o supressié de plans d'estudis quan afectin a titulacions impartides
per la unitat.
g) Elaborar propostes sobre afers relacionats amb la unitat.
h) Acordar la persona que proposi la unitat per formar part de comissions, tribunals de seleccié i altres
organs i entitats de la Universitat en representacié de la unitat.
i)  Qualsevol altre que li sigui atribuida.

4. El Consell d'Unitat es pot reunir amb caracter ordinari o extraordinari.

Les sessions ordinaries s’han de convocar un minim de dues vegades I'any.

Les sessions extraordinaries es podran convocar per iniciativa del coordinador o coordinadora o per iniciativa d'un
terc dels seus membres. En aquest darrer cas, la peticié de convocatoria es sotmet a les mateixes exigéncies que
les previstes pel Consell de Departament.

5. Les convocatories de les reunions del Consell d’Unitat, amb el corresponent ordre del dia, han de ser
comunicades a totes les persones que integren la unitat en un termini previ de set dies habils, llevat de les
convocatories d'urgéncia, suposit en qué només caldra que les persones que integren el Consell d’'Unitat hagin
rebut la convocatoria com a minim vint-i-quatre hores abans de celebracié de la reunié. En aquest darer cas, el
primer punt de l'ordre del dia sera la ratificacié de la urgéncia de la reunid i si no s’aconsegueix s’haura d’aixecar
la sessio.

6. De les sessions del Consell d'unitat el secretari o secretaria n’aixecara acta. L'acta ha d'incloure
necessariament la relacid de persones assistents i absents, |'especificacio del lloc i moment en qué s’ha celebrat,
I'ordre del dia, els punts principals de els deliberacions, el contingut dels acords adoptats i els punts que qualsevol
membre de I'0rgan demani expressament que constin a l'acta. En cas que un acord es sotmeti a votacio, s'ha
d’indicar el nombre exacte de vots favorables i contraris i d’abstencions que es produeixin.

Els acords que hagin estat adoptats per part d’aquest Consell seran tramesos als membres de la unitat, a la
Direccio del Departament i també als organs de la Universitat que els requereixin per exercir les seves funcions.
L'acta de la sessid es pot aprovar a la mateixa reunié o a la immediatament posterior. El Secretari o secretaria
elaborara I'acta i la remetra per mitjans electronics als membres del Consell d’Unitat, que podran manifestar per
la mateixa via la seva conformitat o objeccions al text; disconformitat, a efectes de la seva aprovacid; entenent-
se, en cas afirmatiu, aprovada a la mateixa reunid.
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7. Respecte a quorums per a la valida constitucio del Consell d'Unitat, a la forma de celebracié i al
desenvolupament de les reunions, a I'adopcié d’'acords i a qualsevol altre aspecte relatiu a les reunions del Consell
d’'Unitat que no s’hagi regulat expressament, es seguiran les mateixes regles previstes pel Consell de
Departament

Article 24. Els coordinadors i les coordinadores d’unitat

1. El coordinador o coordinadora és la persona que representa la unitat i s’encarrega de la seva organitzacio i
gestio.

2. L’eleccié del coordinador o coordinadora d’unitat es du a terme, en sessié extraordinaria, per majoria simple
dels membre en ple de la unitat, d’entre el professorat doctor amb vinculacié permanent de la unitat.

En cas que cap candidat obtingui majoria simple, els professors amb vinculacié permanent assumiran la
coordinacioé en funcions, de forma rotatoria i per ordre d’antiguitat, durant un termini maxim de sis mesos, durant
els quals caldra convocar una nova eleccié a la coordinacio.

3. El mandat del coordinador o coordinadora d’unitat és de dos anys, renovable per un sol periode consecutiu,
excepte que el Consell de Departament, atenent a les particulars circumstancies d’una unitat, autoritzi més
renovacions.

4. La revocacié del coordinador o coordinadora pot ser proposada per un ter¢ dels membres del Consell d’Unitat.
La presentacio de la proposta obliga el Consell d’Unitat a reunir-se en un termini maxim de deu dies. Després del
debat, es fa la votacidé de la proposta, que s’aprova si obté el vot favorable de la majoria absoluta dels membres.
5. La dimissid del coordinador o coordinadora s’haura de comunicar a la direccié del Departament, que haura de
nomenar a altre dels membres de la unitat com coordinador o coordinadora en funcions. Aquest o aquesta haura
de convocar el Consell d’Unitat en un periode de deu dies per procedir d’acord amb el que disposa l'art. 23.2.

6. En cas d'abséncia, malaltia o qualsevol altre impediment puntual, el coordinador o coordinadora poden ser
substituits per la persona a qui deleguin d’entre el professorat doctor amb vinculacié permanent a la unitat. Quan
aquesta substitucid sigui superior a un mes, s’haura de comunicar a la direccié del Departament i als membres
del Consell d'Unitat, i en cap cas no podra perllongar- se més de sis mesos consecutius, superats els quals es
produira el cessament automatic del coordinador o coordinadora i es procedira d’acord amb el previst a I'apartat
anterior.

TITOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT

Art. 25. Modificaci6é del Reglament

1. La iniciativa per a formular propostes de modificacié del Reglament la té el director o directora del
Departament, el trenta per cent dels membres del Consell i la Comissié Executiva.

2. La modificacioé haura de ser aprovada per majoria absoluta del Consell de Departament i ratificada pel Consell
de Govern.

DISPOSICIONS FINALS
Disposici6 final primera. Carrecs electes

Tots els carrecs electes del Departament s’hauran de renovar d’acord amb les regles establertes per aquest
Reglament durant els sis mesos posteriors a la seva entrada en vigor.

Disposicio final segona. Entrada en vigor

Aquest Reglament entrara en vigor I'endema de la seva ratificacio per part del Consell de Govern de la UAB.
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