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Estatuts del consorci Institut Català de Ciències Cardiovasculars 
 
Capítol 1 
Disposicions generals 
 
Article 1 
Entitats que integren el consorci  
1.1  Amb el nom Institut Català de Ciències Cardiovasculars es crea un consorci integrat 
per la Generalitat de Catalunya, per mitjà dels departaments  competents en matèria de 
Salut i de Recerca, la Fundació de Gestió Sanitària de l’Hospital de la Santa Creu i Sant 
Pau, i la Universitat Autònoma de Barcelona. 
1.2  El present consorci estarà obert a la integració de noves entitats públiques o 
privades sense ànim de lucre que estiguin interessades en els objectius i les finalitats de 
l’Institut.  
 
Article 2 
Objectius i finalitats  
L’objectiu del consorci Institut Català de Ciències Cardiovasculars és el 
desenvolupament de la recerca bàsica i clínica en l’àmbit cardiovascular. 
Són finalitats específiques del consorci: 
a) La investigació i el desenvolupament relatius a les especialitats cardiovasculars. 
b) Contribuir al desenvolupament de noves estratègies terapèutiques o a la millora de 
les existents. 
c) Contribuir a la millora de la prevenció i diagnosi de les malalties cardiovasculars. 
d) Desenvolupar programes per millorar l’assistència sanitària en aquest àmbit. 
e) La formació avançada d’investigadors en l’àmbit cardiovascular i la divulgació dels 
coneixements de les ciències cardiovasculars. 
f) Qualsevol altra finalitat relacionada amb la recerca en l’àmbit cardiovascular.  
 
Article 3 
Formes de col·laboració  
Per complir les finalitats que li són assignades, l’Institut Català de Ciències 
Cardiovasculars pot establir acords de col•laboració i cooperació amb altres organismes 
i entitats a fi de desenvolupar les activitats que li són pròpies. 
 
Article 4 
Règim jurídic i administració pública d’adscripció 
4.1  El consorci regulat en aquests Estatuts constitueix una entitat jurídica pública, de 
caràcter institucional, amb plena capacitat per a la realització dels seus objectius. 
4.2  El consorci, que té caràcter voluntari i indefinit, es regirà per aquests Estatuts, pel 
seu reglament de règim intern i per les disposicions legals de caràcter general que li 
siguin d’aplicació.  
4.3 El Consorci Institut Català de Ciències Cardiovasculars resta adscrit a 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya i s’hi relaciona mitjançant el 
departament competent en matèria de Recerca. 
 
Article 5 
Domicili  
El domicili del consorci és a l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, al carrer Sant Antoni 
Maria Claret, 167, de Barcelona.  
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Capítol 2 
Òrgans de govern 
 
Article 6 
Òrgans de govern  
L’Institut Català de Ciències Cardiovasculars tindrà els òrgans de govern següents: 
a) El Consell de Direcció.  
b) La Comissió Executiva. 
c) El director.  
d) El gerent. 
 
Secció 1 
Del Consell de Direcció 
 
Article 7 
Composició  
7.1  El Consell de Direcció, òrgan superior de decisió i administració de l’Institut Català 
de Ciències Cardiovasculars, està format per: 
a) El president, que serà nomenat pel Govern de la Generalitat. 
b) Quatre vocals en representació de la Generalitat, dos en representació del 
Departament competent en matèria de Salut i dos en representació del Departament  
competent en matèria de Recerca. 
c) Dos vocals en representació de la Fundació de Gestió Sanitària de l’Hospital de la 
Santa Creu i Sant Pau. 
d) Dos vocals en representació de la Universitat Autònoma de Barcelona.  
El director assistirà a les reunions del Consell de Direcció sense vot. 
7.2  La durada del mandat dels membres del Consell de Direcció serà de quatre anys, 
renovables.  
7.3  Els membres del Consell de Direcció podran ser separats lliurement per les entitats 
que els han designat i cessaran, en tot cas, en extingir-se la condició per la qual van ser 
nomenats.  
7.4  El Consell designarà un secretari, que assistirà a les seves reunions amb veu però 
sense vot, si no n’és un dels seus membres.  
7.5  En el supòsit d’integració de noves entitats en el consorci, l’acord d’admissió 
n’establirà la participació al Consell de Direcció i als altres òrgans de govern, si s’escau.  
 
Article 8 
Funcions  
8.1  A títol enunciatiu, corresponen al Consell de Direcció: 
a) Fixar l’orientació general de les funcions de l’Institut dins els objectius estatutaris i 
l’aprovació d’un pla general i de plans anuals d’activitat. 
b) Aprovar el pressupost anual, l’inventari balanç, la liquidació del pressupost, la 
memòria de les activitats realitzades i la gestió de l’exercici anterior. 
c) Nomenar i separar el director i establir les bases per a la seva selecció, que serà duta 
a terme mitjançant un procediment competitiu, obert i concurrent, garantint, en tot 
cas, la seva excel•lència científica.  
d) Acordar l’adquisició, alienació i gravamen dels béns immobles i dels béns mobles 
que integrin el seu patrimoni. 
e) Aprovar les condicions generals en matèria de contractació de personal i d’admissió 
de personal de les entitats consorciades, així com fixar les retribucions dels càrrecs 
directius.  
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f) Designar un secretari, el qual pot ser o no un dels membres del Consell. El secretari 
ho serà també de la Comissió Executiva.  
g) Contractar i atorgar obres, serveis i subministraments en els supòsits que li 
correspongui. 
h) Aprovar els concerts i convenis amb altres entitats públiques o privades, així com els 
acords de participació que es puguin establir. 
i) Fixar els preus i les tarifes dels serveis que pugui prestar l’Institut. 
j) Acordar les operacions de crèdit i d’aval i els contractes de tresoreria. Per a les 
operacions d’endeutament i d’aval a mitjà i llarg termini caldrà l’autorització prèvia de 
les entitats consorciades. 
k) Aprovar les variacions pressupostàries que ultrapassin la xifra que el Consell mateix 
estableixi durant l’exercici. 
l) Exercir tota classe d’accions, d’excepcions, de recursos i de reclamacions judicials i 
administratives en defensa dels drets i dels interessos del consorci. 
m) Crear, modificar o suprimir les àrees científiques, de desenvolupament i formació, a 
proposta del director. 
n) Aprovar el reglament i les normes de règim interior del consorci. 
o) Proposar al president del consorci el nomenament del president de la Comissió 
Executiva, d’entre els membres del Consell de Direcció. 
p) Nomenar el Consell Científic, a proposta del director. 
q) En general, adoptar les mesures i les disposicions adequades per al millor 
funcionament i organització de l’Institut Català de Ciències Cardiovasculars. 
r) Fixar els criteris d’ordenació de pagaments i assignar les atribucions del president, 
del gerent i dels altres càrrecs directius del consorci en aquesta matèria. 
s) Totes aquelles altres que no estiguin atribuïdes expressament als altres òrgans de 
govern del consorci.  
8.2  El Consell de Direcció pot delegar les seves funcions, llevat de les previstes als 
subapartats a), b), f), o) i p) de l’apartat anterior i aquelles que requereixen per a la seva 
aprovació majoria qualificada, d’acord amb l’article 11 dels presents Estatuts. No seran 
delegables tampoc les funcions detallades al subapartat d) en relació amb els béns 
immobles, la determinació de les condicions generals en matèria de contractació de 
personal del subapartat e) i l’aprovació d’aquells convenis o concerts que comportin 
una despesa superior a la quantitat que fixi el Consell de Direcció mateix (subapartat 
h). 
 
Article 9 
Presidència 
Correspon a la presidència del Consell de Direcció de l’Institut Català de Ciències 
Cardiovasculars exercir la representació institucional, judicial i administrativa del 
consorci, així com convocar i presidir les sessions del Consell i establir-ne l’ordre del 
dia. 
 
Article 10 
Sessions i convocatòria  
10.1  El Consell de Direcció es reunirà en sessió ordinària, com a mínim, una vegada a 
l’any, i en sessió extraordinària sempre que el convoqui el president a iniciativa pròpia 
o a petició d’una tercera part dels seus membres. 
10.2  La convocatòria de les reunions es farà per mitjà d’un escrit adreçat a cada 
membre, amb un mínim de set dies d’antelació, que contindrà l’ordre del dia, fora del 
qual no es podran adoptar acords vàlids llevat que es trobin presents a la reunió tots els 
membres del Consell i així ho acordin per unanimitat.  



 

   Pàg. 4/9 
 
 
 

Hospital de Sant Pau · Pavelló del Convent · C/ Sant Antoni Maria Claret, 167 · 08025 Barcelona · NIF Q-0801076-A 
Tel. 93 556 59 00 · Fax 93 556 55 59 

 

10.3  En els casos d’urgència, la convocatòria es farà almenys amb vint-i-quatre hores 
d’antelació. En aquest cas, una vegada considerat l’ordre del dia, el Consell haurà 
d’apreciar, per unanimitat dels presents, l’existència d’urgència. Si no se n’aprecia, es 
convocarà sessió segons el que disposa el punt anterior. 
Article 11 
Adopció d’acords  
11.1  Per adoptar acords serà preceptiva, com a mínim, la presència de la meitat més un 
dels membres amb dret de vot. Els acords es prendran per majoria dels assistents. En 
cas d’empat, decidirà el vot de qualitat del president. 
11.2  Per modificar els presents Estatuts i per nomenar i separar el director farà falta el 
vot favorable d’almenys les dues terceres parts del nombre legal de membres del 
Consell.  
11.3  Els acords de dissolució o de liquidació del consorci i els que comportin liquidació 
econòmica, així com els d’acceptació de nous membres, precisaran, a més de la majoria 
qualificada de l’apartat anterior, la ratificació de les respectives institucions que 
integren el consorci. 
11.4  L’actuació de l’Institut Català de Ciències Cardiovasculars queda, als efectes de 
procediment i recursos, sotmesa al règim de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya. Únicament els acords del Consell de Direcció exhaureixen la via 
administrativa.  
 
Secció 2 
La Comissió Executiva 
 
Article 12 
Comissió Executiva  
12.1  La Comissió Executiva actua com a òrgan permanent de direcció, administració i 
gestió de l’Institut amb les facultats pròpies i les que li delegui el Consell de Direcció. 
12.2  La Comissió Executiva està integrada per: 
a) El president, nomenat pel president del consorci, entre els vocals del Consell de 
Direcció. 
b) El director del consorci. 
c) Un vocal en representació de la Fundació per a la Gestió de l’Hospital de Sant Pau i 
de la Santa Creu, designat d’entre els que integren el Consell de Direcció.  
d) Un vocal en representació de la Universitat Autònoma de Barcelona, d’entre els que 
formen part del Consell de Direcció.  
e) Dos vocals en representació de la Generalitat de Catalunya, un del Departament 
competent en matèria de Recerca i l’altre del Departament competent en matèria de 
Salut , designats entre els que integren el Consell de Direcció.  
f) El gerent, amb veu i sense vot. 
12.3  La durada del mandat dels membres de la Comissió Executiva, excepte en el cas 
del director del consorci, serà de quatre anys i podrà ser renovat successivament. 
 
Article 13 
Funcions 
13.1  Són funcions de la Comissió Executiva:  
a) Proposar al Consell de Direcció l’adopció dels acords necessaris per al funcionament 
del Centre i l’eficaç desenvolupament dels objectius. 
b) Crear i modificar l’estructura administrativa i de gestió interna de l’Institut. 
c) Nomenar el gerent de l’Institut, a proposta del director. 
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d) Nomenar els directors responsables d’àrea científica i desenvolupament, a proposta 
del director. 
e) Aprovar les contractacions i admissions de tot el personal, a proposta del director i 
d’acord amb les condicions aprovades pel Consell de Direcció. 
f) Totes aquelles que li pugui delegar el Consell de Direcció. 
13.2  La Comissió Executiva informarà al Consell de Direcció de tots els acords que 
prengui en l’exercici de les seves funcions, siguin pròpies o delegades. 
 
Article 14 
Convocatòria, règim de sessions i adopció d’acords  
14.1  La Comissió Executiva es reunirà, convocada pel seu president, almenys un cop al 
trimestre. Les convocatòries de les sessions es faran per escrit amb l’ordre del dia 
corresponent i seran notificades a tots els membres amb suficient antelació. 
14.2  De cada sessió s’estendrà l’acta corresponent. 
14.3  Per adoptar acords és necessària, com a mínim, la presència de la meitat més un 
dels membres de la Comissió Executiva, i l’aprovació serà per majoria simple dels vots 
emesos, exercint el vot de qualitat el president de la Comissió. 
 
Article 15 
El president de la Comissió Executiva  
15.1  El president de la Comissió Executiva té la funció de coordinar les grans línies 
d’actuació de la Comissió i la presentació dels informes i balanços corresponents al 
Consell de Direcció. 
15.2  En cas d’absència o malaltia, el president de la Comissió Executiva podrà delegar 
les seves funcions en algun dels membres del Consell de Direcció designat en 
representació de la Generalitat de Catalunya. 
 
Secció 3 
Del director  
 
Article 16 
Director 
16.1  Al director de l’Institut Català de Ciències Cardiovasculars li corresponen les 
funcions següents:  
a) Executar i fer complir els acords i les decisions del Consell de Direcció i de la 
Comissió Executiva.  
b) Presidir el Consell Científic i decidir les qüestions relatives a l’orientació científica de 
l’Institut.  
c) Exercir la responsabilitat de la producció científica de l’Institut.  
d) Proposar a la Comissió Executiva, d’acord amb les directrius del Consell de Direcció, 
la contractació del personal del consorci.  
e) Dur a terme la supervisió general de l’activitat científica de l’Institut.  
f) Vetllar per la millora dels mètodes de treball.  
g) Totes aquelles que li siguin encomanades o delegades pels òrgans de govern de 
l’Institut. 
16.2  El càrrec de director s’exerceix amb dedicació exclusiva.  
16.3  En cas de absència, malaltia o vacant, les funcions del director seran exercides pel 
president de la Comissió Executiva. 
 
Secció 4 
Del gerent 
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Article 17  
Gerent 
17.1  La Comissió Executiva, a proposta del director, nomenarà un gerent, a qui 
correspondran les tasques d’administració i gestió de l’Institut.  
17.2  Seran funcions del gerent:  
a) L’aprovació dels projectes d’obres, instal•lacions i serveis fins a la quantia que fixi el 
Consell i la contractació de les obres, serveis i subministraments que li siguin delegats. 
b) L’ordenació dels pagaments d’acord amb les atribucions que li hagin estat assignades 
pel Consell de Direcció. 
c) L’administració del patrimoni i dels béns del consorci segons les atribucions que li 
hagin estat assignades pel Consell. 
d) La direcció i inspecció de les dependències de l’Institut Català de Ciències 
Cardiovasculars exercint la direcció superior de tot el personal, d’acord amb les 
directrius dels òrgans de govern.  
e) La conservació i el manteniment de les instal•lacions i equipaments de l’Institut 
Català de Ciències Cardiovasculars. 
f) L’elaboració del projecte de pressupost de l’Institut, així com, la gestió econòmica 
derivada de la seva execució.  
g) Totes aquelles que li siguin encomanades o delegades pels òrgans de govern de 
l’Institut.  
 
Capítol 3 
Consell Científic  
 
Article 18 
Consell Científic  
18.1  El Consell de Direcció nomenarà un Consell Científic, presidit pel director de 
l’Institut, en el qual estaran representades institucions i personalitats de prestigi 
internacional en el camp de la investigació bàsica i clínica cardiovasculars. El Consell 
Científic actuarà com a òrgan de consulta dels òrgans de govern del consorci i 
d’avaluació sobre tots els temes que afectin els objectius i finalitats del consorci i 
especialment, als que fan referència a la recerca i al desenvolupament. 
18.2  Les funcions d’avaluació que li siguin encomanades les podrà dur a terme 
directament o mitjançant l’assessorament d’especialistes avaluadors. 
18.3  La durada del càrrec dels membres del Consell Científic serà de quatre anys i 
podran ser reelegits successivament si el Consell de Direcció ho considera oportú. 
 
Capítol 4 
Estructura 
 
Article 19 
Organització 
19.1  El consorci Institut Català de Ciències Cardiovasculars organitzarà les seves 
activitats mitjançant la constitució de diferents àrees de recerca i desenvolupament i, si 
s’escau, de formació avançada i divulgació. Cada àrea tindrà un director responsable, 
que actuarà sota la direcció i coordinació del director de l’Institut. 
19.2  Els diferents directors d’àrea seran nomenats per la Comissió Executiva a 
proposta del director, després de contrastar la capacitat i els mèrits del candidat per 
ocupar el lloc. 
19.3  L’administració general i la gestió de l’Institut seran responsabilitat del gerent.  
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Capítol 5  
Personal  
 
Article 20 
Personal  
20.1  El personal científic de l’Institut Català de Ciències Cardiovasculars podrà 
comprendre: 
Personal propi del consorci, de caràcter laboral. 
Personal cedit per les entitats consorciades o altres entitats que hagi estat explícitament 
admès a formar part de l’Institut Català de Ciències Cardiovasculars, que quedarà 
adscrit al consorci en la situació administrativa que correspongui en cada cas. 
20.2  Per complir les seves funcions, l’Institut Català de Ciències Cardiovasculars podrà 
disposar de personal contractat per a la seva formació científica i tècnica en la 
modalitat de beques o treballs en pràctiques i de personal administratiu i de suport. 
 
Article 21 
Règim jurídic del personal 
El règim del personal del Consorci, en tant mantingui la categoria de centre CERCA, 
serà l’establert a la Llei 7/2011, de 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres (capítol 
IV, Títol II) i la resta de normativa de la Generalitat aplicable als centres CERCA. 
També els hi serà aplicable la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciència, la tecnologia i la 
innovació, les previsions específiques en matèria de recerca que puguin establir les lleis 
de pressupostos anuals i l’altra normativa vigent que sigui d’aplicació al personal 
investigador. 
 
Capítol 6 
Règim patrimonial, economicofinancer i de control  
 
Article 22 
Patrimoni  
Constitueixen el patrimoni de l’Institut els béns i els drets que hi aportin les entitats 
consorciades, i els béns i drets que adquireixi o rebi per qualsevol títol, i quedarà 
reflectit en l’inventari i estats financers corresponents, que revisarà i aprovarà 
anualment el Consell de Direcció. 
 
Article 23 
Recursos econòmics 
23.1  Per realitzar els seus objectius, l’Institut Català de Ciències Cardiovasculars 
disposarà dels recursos següents: 
a) Aportacions realitzades per les entitats consorciades. 
b) Subvencions per a projectes específics. 
c) Altres subvencions, ajuts i donatius. 
d) Els rendiments o els productes del seu patrimoni. 
e) Els rendiments dels contractes de serveis que pugui prestar 
f) Qualsevol altre que legalment li pugui correspondre. 
 
Article 24 
Règim pressupostari i comptable 
El règim pressupostari i el règim comptable aplicables al Consorci són els que 
determina la normativa reguladora de les finances públiques de la Generalitat de 
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Catalunya per a aquest tipus d’entitats, i també la normativa de desplegament que, en 
matèria de pressupostos i comptabilitat, s’aprovi en l’àmbit de l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya, sens perjudici que si el centre de recerca ostenta la categoria 
de centre CERCA, li resulti d’aplicació la normativa específica per a aquesta tipologia de 
centres, recollida al Capítol IV del Títol II de la Llei 7/2011, de 27 de juliol, de mesures 
fiscals i financeres. 
 
Article 25 
Règim de contractació i patrimonial  
El règim de contractació i les adquisicions patrimonials de l’Institut es regiran pel que 
disposi la normativa en matèria de contractes de les administracions públiques i l’altra 
normativa que sigui d’aplicació. El règim patrimonial del Consorci serà el que estableixi 
la normativa que regula el patrimoni de l’Administració de la Generalitat. 
 
Article 26 
Control de l’Administració de la Generalitat 
El Consorci està subjecte al control extern de la Sindicatura de Comptes i, a nivell 
intern, resta subjecte a auditoria financera i de regularitat en el marc del control 
financer establert, per a aquest tipus d’entitats, a la normativa reguladora de les 
finances públiques de Catalunya, sota la responsabilitat de la Intervenció General de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
Capítol 7 
Separació i dissolució 
 
Article 27 
Causes i procediment per a l’exercici del dret de separació 
27.1 Els membres del Consorci se’n poden separar en qualsevol moment amb un 
preavís d’un any , sense perjudici de la seva responsabilitat per les obligacions pendents 
de compliment. 
27.2 L’exercici del dret de separació produeix la dissolució del Consorci, llevat que la 
resta dels seus membres acordin la seva continuïtat i romanguin al Consorci, almenys 
dos ens públics pertanyents a administracions diferents. 
27.3 Quan l’exercici del dret de separació no tingui com a efecte la dissolució del 
Consorci, s’aplicaran les regles previstes a l’article 13 de la Llei 15/2014, de 16 de 
setembre, de racionalització del sector públic i altres mesures de reforma 
administrativa o altra normativa que, en el seu cas, la pugui substituir. 
 
Article 28 
Dissolució i liquidació 
1. El Consorci es dissoldrà per acord unànime de les entitats que l’integren o per 
impossibilitat legal o material de complir els seus objectius. La dissolució del Consorci 
produeix la seva liquidació i extinció. 
2. En l’acord de dissolució pres per l’òrgan de govern del Consorci, es designarà un 
liquidador i es determinarà la forma de procedir a la liquidació dels béns propis del 
Consorci i a la reversió de les obres o de les liquidacions existents. 
3. Correspon al liquidador calcular la quota de liquidació de cada membre, d’acord amb 
els criteris següents: la quota de liquidació es calcula d’acord amb la participació de 
cadascun dels membres en el saldo resultant del patrimoni net després de la liquidació. 
A aquest efecte, es té en compte el percentatge de les aportacions efectuades per cada 
membre del Consorci al seu fons patrimonial i el finançament concedit cada any. 
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4. El Consorci ha d’acordar les condicions del pagament de la quota de liquidació, si 
aquesta resulta positiva. 
5. No obstant el que disposen els paràgrafs anteriors, les entitats consorciades podran 
acordar la cessió global d’actius i passius a una altra entitat jurídicament adequada amb 
la finalitat de mantenir la continuïtat de l’activitat i assolir els objectius del Consorci 
que es liquida. 
 


