
Programa de semestre sense obligacions docents per a les professores 
que han tingut un permís per naixement o adopció 

(Consell de Govern del 8 de juliol de 2021) 
 
 

Motivació 
 
La interrupció laboral associada als permisos per naixement o adopció té conseqüències negatives 
en l’activitat investigadora de les professores. El marc legislatiu vigent estableix l’obligació 
imperativa de totes les administracions, institucions i poders públics d’adoptar mesures per tal de 
garantir la igualtat efectiva de dones i homes. En compliment d’aquest marc legal i per tal de 
palꞏliar aquests efectes, es proposa que les professores que han estat mares puguin disposar d’un 
únic semestre de dedicació exclusiva a la recerca al llarg dels dos cursos següents al de la 
reincorporació després del permís. Aquesta mesura s’inclou dins de l’Eix 2 “Igualtat de 
condicions en l’accés, la promoció i l’organització del treball i de l’estudi” del IV Pla d’Igualtat 
de la UAB i ha estat aprovada en el marc del Consell Interuniversitari de Catalunya l’any 2019. 
 
Acció 
 
A tal efecte, les professores tindran una reducció del 50% del seu potencial docent anual de 
manera que puguin concentrar la docència en un semestre deixant l’altre semestre del curs sense 
obligacions docents. 
 
Procediment 
 
1. Podran demanar aquest semestre de reducció docent les professores amb plaça permanent, les 
professores interines i les lectores que reuneixin tots els requisits següents: 
 

a) Haver gaudit d’un permís per naixement, adopció o acolliment, d’una durada igual o 
superior a 16 setmanes, que hagi finalitzat en algun moment dels dos cursos anteriors 
a la data d’inici del semestre d’exempció de docència.  

b) Haver tingut una activitat de recerca significativa prèvia al permís per naixement o 
adopció, en els termes previstos en aquest document. 

 
2. Solꞏlicitud 
 
La solꞏlicitud s’ha d’adreçar al vicerector o vicerectora responsable de Personal Acadèmic, tot 
indicant: 
 

a) El semestre per al qual se solꞏlicita la reducció docent. 
b) L’acreditació de la recerca prèvia al naixement o adopció. 

 
3. El semestre lliure de docència s’ha de solꞏlicitar amb una antelació mínima de tres mesos abans 
de la finalització del curs acadèmic anterior per tal de facilitar una programació acadèmica 
correcta del departament.  
 
4. Acreditació de la rellevància de la recerca prèvia 
 
A l’efecte d’acreditació de la rellevància de la recerca prèvia, es considera acreditada si la persona 
solꞏlicitant disposa d’un sexenni de recerca viu en el moment de fer la solꞏlicitud.  
 
Si la professora no ha tingut encara la possibilitat de demanar un tram de recerca, es valorarà a 
través de l’avaluació del CV. A tal efecte, el vicerector o vicerectora responsable de Personal 
Acadèmic demanarà dos informes anònims a dos professors o professores de l’àrea de 



coneixement (de la UAB o d’una altra universitat). Es valorarà el CV tenint en compte la situació 
de la interessada en la carrera professional i les exigències per obtenir el tram de recerca en el seu 
àmbit. En el cas de les professores lectores, s’entendrà acreditada la recerca si han superat 
l’avaluació intermèdia. 
 
5. Podran acollir-se a aquest programa les professores que hagin estat mares a partir de l’1 de 
setembre de 2019. Amb aquestes mateixes condicions, també ho podran fer els membres de 
famílies monoparentals que disposin del carnet acreditatiu corresponent, així com un dels dos 
membres d’una família homoparental. 
 
6. L’aplicació d’aquestes mesures queda condicionada a les disponibilitats pressupostàries. Tot i 
així, es garantirà en qualsevol cas una reducció del potencial docent anual del 25%. 


