
La UAB del futur: Horitzó 2030
Execució del Pla estratègic 2023-2029

Acció a realitzar Data inici Data final
% 
execució 

Responsable 
execució

PC08a_Ind01. Percentatge 
de propostes de modificació 
presentades a AQU que han 
obtingut l’avaluació 
favorable 
desglossades per curs 
acadèmic, 
grau i màster i per tipologia 
(“substancials” i “no 
substancials”)

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Modificació de les titulacions de la facultat i els itineraris de 
simultaneïtat associats 

01.09.2025 31.08.2027 20% Degà

PC08 IND 01 % de propostes 
de modificació de titulació 
amb avaluació favorable 
AQU

Memòries adaptades RD 822/2021 

Grau 0
Màster 1

Grau 0
Màster 3

Grau 3
IS 3
Màster 0

-- -- --

Modificació de les titulacions de la facultat i els itineraris de 
simultaneïtat associats 

01.09.2025 31.08.2027 38%
Vicedegà 
d'Ordenació 
Acadèmica

PE04_IND03 Nombre de PDI 
participant en cursos de 
formació per a personal 
docent de la UAB,  total i per 
col·lectiu (25- 45)

PE04 IND04 n. Projectes 
d'innovació presentats i 
aprovats x curs 

180 dels quals: 
Formació permanent 105
Formació per a professorat novell 24
Formació a mida 41

4 FCPS

200

3 x curs 1 amb 
finançament 

200

3 x curs 1 amb 
finançament 

200

3 x curs 1 amb 
finançament 

200

3 x curs 1 amb 
finançament 

200

3 x curs 1 amb 
finançament 

Impulsar la formació a tot el professorat novell i substitut de la 
facultat 

01.09.2025 31.08.2029 16,66% Degà

Valoració ítem 4 enquesta 
titulats de grau

Valoració ítem 2 enquesta 
titulats de màster 

2,87 Fac / 3,24 UAB

3,53 fac / 3,32 UAB 

Dades 22-23

Igual o superior 
mitjana UAB 

Igual o superior 
mitjana UAB 

Igual o superior 
mitjana UAB 

Igual o superior 
mitjana UAB 

Igual o superior 
mitjana UAB 

Adaptar la docència a la participació de més d’un docent en una 
assignatura controlant que no hi ha problemes de coordinació i els 
estudiants sàpiguen qui són els seus referents.  

01.09.2025 31.08.2029 15%
Vicedegà 
d'Ordenació 
Acadèmica

Línia 1. Qualitat docent 1.2 Tenir els professors pertinents per cada assignatura amb 
temps suficient

PE04_IND01 % professorat 
per categoria laborals AQU  
per titulació 

PC02_Ind01. Nombre i 
percentatge 
de grups amb hores 
pendents 
d’assignar a PDS dins del 
termini per 
departament (presencials i 
supervisades

PC02_Ind01 CPGP:  5; 0%
Sociologia: 6 ;0 %
Relacions Internacionals: 3 ; 0%
M Ciència Política: 3 ; 0%
M GLOBED: 1 ; 0%
M Gestió Pública: 3 ; 0%
M Joventut i Societat: 2 ; 0%
M Política Social Treb. Ben.: 2 ; 0%
M Rel. Internacionals Seg. Desenv.: 5 ; 0% 

PE04_IND_02
CIÈNCIA POLÍTICA
 Permanent 1 No Doc 0 Doc 26,1
 Permanent 2 No Doc 1,4 Doc 0
 Lector No Doc 0   Doc 2,9
 Assoc No Doc 4,3 Doc 15,9
 Altres No Doc 23,2  Doc 24,6
 
RELACIONS INTERNACIONALS
 Permanent 1 No Doc 0 Doc 31,5
 Permanent 2 No Doc 0,7 Doc 0
 Lector No Doc 0   Doc 1,4   
Assoc No Doc 20,3  Doc 19,6
 Altres No Doc 10,5 Doc 13,3
 
SOCIOLOGIA

PC01_Ind01 no 
superar 10%

PC04_Ind02

100% professorat 
doctor

35% permanent 

PC01_Ind01 no 
superar 7%

100% professorat 
doctor

35% permanent 

PC01_Ind01 no 
superar 17%

100% professorat 
doctor

40% permanent 

PC01_Ind01 no 
superar 5%

100% professorat 
doctor

40% permanent 

PC01_Ind01 no 
superar 5%

100% professorat 
doctor

40% permanent 

Aplicar la nova normativa de professorat substitut en col·laboració 
amb els departaments 

Mantenir la política de relleu en els concursos de PDI 

01.09.2025 31.08.2027 30%

Degà

Vicedegà 
d'Ordenació 
Acadèmica

Assistència mitjana.
Ciència Política i Gestió Pública 60,5%
Relacions Internacionals 54,5%
Sociologia 57,75 %

Redactar la política 
acadèmica 

4.1 Reduir l'absentisme. Redacció de la política acadèmica de la 
Facultat. Reunions amb alumnat i PDI. 
Introduir un nou indicador de valoració de l'absentisme 01.09.2025 31.08.2027 30% Degà

PS09 IND 01 Núm. i % de 
professors amb avaluació 
favorable en els trams 
docents 

PS09 IND 01 Núm. i % de professors amb avaluació favorable en els trams 
docents *DADES DE 2022*

FUNCIONARI: informats 7  presentats 4 (57,14%) / CONTRACTATS informats 12  
presentats 6 (50%)

-- -- -- 4.2 Crear nous instruments d’avaluació objectiva de la docència 
impartida

01.09.2027 31.08.2027 30% Degà

PS04 IND 01 % participació 
enquestes semestrals 

PS04 IND 02 %  participació 
enquestes titulats 

PRIMER SEMESTRE 
24% FCPS /  32,8% UAB 
             
SEGON SEMESTRE 
 17,01% FCPS /  23,4% UAB 

 -5% respecte UAB  -5% respecte UAB  -5% respecte UAB  -5% respecte UAB  -5% respecte UAB 4.3 Millorar els qüestionaris i les ratios de participació en les 
enquestes que recullen les percepcions dels estudiants.

01.09.2027 31.08.2027 30%
Vicedegana de TFG 

i 
Professionalització 

1.4  Mesurar la qualitat docent tant de forma objectiva com 
subjectiva: sobre la base de la mesura dels aprenentatges (de 
continguts i de capacitats) i de les percepcions dels estudiants 

Accions vinculades per assolir la fita
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Línia 1. Qualitat docent 1.1 Oferir docència interdisciplinària, flexible i adequada a les 

demandes de l’alumnat i de la societat: revisar i posar al dia les 
memòries dels graus i dels màsters.

1.
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Línia 1. Qualitat docent 1.3  Aplicar models i instruments pedagògics innovadors, 
Impulsar materials que suposin un canvi en els estils de 
docència i evitar problemes de coordinació quan hi ha més d’un 
docent . 
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Punt de partida 2025 Fita 2025 Fita 2026 Fita 2027 Fita 2028 Fita 2029Indicadors 
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La UAB del futur: Horitzó 2030
Execució del Pla estratègic 2023-2029

Acció a realitzar Data inici Data final
% 
execució 

Responsable 
execució

Accions vinculades per assolir la fita

Línia 1. Qualitat docent 1.1 Oferir docència interdisciplinària, flexible i adequada a les 

Punt de partida 2025 Fita 2025 Fita 2026 Fita 2027 Fita 2028 Fita 2029Indicadors 
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Centre

Objectiu estratègic Centre Procés

PS09_IND_04 n. I % de 
professorat amb nota >3 
enquestes 

PE04 IND 04 Resposta a la 
pregunta estic satisfet amb 
el professorat

PS11_Ind03. Els recursos 
facilitats 
pel serveis de biblioteca i de 
suport 
a la docència han respost a 
les 
meves necessitats 
(Enquestes 
sobre el grau de satisfacció 
dels 
egressats i egressades)

PE04_IND_04

1S
G_CPiGP 18 (30) 60%
G_Sociologia 23 (33) 76%
G_Relacions Inter 13 (18) 72%
MUCP 2 (7) 28%
MUGP s/d
MURISD 2 (3) 66%
MUPSTB 3 (4) 75%
GLOBED
IS_CPiGP+Dret 25 (40) 62,5%
IS_CPiGP+Sociologia 32 (44) 73%
IS_EAiSociologia 19 (38) 54%

 +- 0,5 respecte 
avaluació UAB 

 +- 0,5 respecte 
avaluació UAB 

 +- 0,5 respecte 
avaluació UAB 

 +- 0,5 respecte 
avaluació UAB 

 +- 0,5 respecte 
avaluació UAB 

4.4 Millorar la satisfacció mitjana dels estudiants en les enquestes  

Actuació sobre la xarxa wifi UAB
Adaptació de les instal·lacions 

01.09.2025 31.08.2027 25%

Vice-degà / Vice-
degana 
d'Ordenació 
Acadèmica
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2. Ocupació de qualitat 
relacionada amb els estudis i 
amb la transferència a la 
societat de nous coneixements i 
habilitats

2.1 Impulsar la creació de materials docents que suposin un 
canvi en els instruments i estils de docència en la línia 
“d’aprendre-fent”

PE04-IND01Percentatge de 
doctors entre el professorat 
de la FCPS, desglossat per 
titulacions (51% d'associats 
doctors a cadascuna de les 
titulacions)

41% 51% professorat 
permanent 

51% professorat 
permanent 

51% professorat 
permanent 

51% professorat 
permanent 

51% professorat 
permanent 

2.1.1 Assegurar que el % de professors permanents sigui superior al 
d’associats o substituts en el conjunt de les assignatures. 

01.09.2025 31.08.2027 40%

Degà

Vicedegà 
d'Ordenació 
Acadèmica
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2.2 Connectar la facultat amb el món laboral, econòmic, social i 
polític.

PC03a_IND_01  N .empreses 
/ institucions que ofereixen 
pràctiques 

PS05 IND 01 N. Alumnes 
matriculats en pràctiques 

PC03 IND 02 Satisfacció dels 
estudiants amb les 
pràctiques 

PC03a_IND_01 140

PS05_IND01 204
PC03a_ind02
CPiGP 3,29
Sociologia 3,08  
Relacions Internacionals 3,00
(Graus UAB 3,88)

Gestió Pública 3,83
Política Social, Treball i Benestar 4,00
Relacions Internacionals, Seguretat i Desenvolupament 4,43
(Màsters UAB 3,94)

120
> 60% alumnat 
matriculat en 
pràctiques 
Nota mitjana de 
satisfacció de 3 o 
superior. 

120
> 60% alumnat 
matriculat en 
pràctiques 
Nota mitjana de 
satisfacció de 3 o 
superior. 

120
> 60% alumnat 
matriculat en 
pràctiques 
Nota mitjana de 
satisfacció de 3 o 
superior. 

120
> 60% alumnat 
matriculat en 
pràctiques 
Nota mitjana de 
satisfacció de 3 o 
superior. 

120
> 60% alumnat 
matriculat en 
pràctiques 
Nota mitjana de 
satisfacció de 3 o 
superior. 

2.2.1 Millorar les oportunitats d’interacció amb representants 
d’organitzacions empresarials, públiques i del tercer sector a través 
de la “Fira de la Ocupació” i altres activitats

01.09.2025 31.08.2020 100%

Vice-degà / Vice-
degana de 
Comunicació, 
Professionalització 
i TFG

PC04 IND 02 n. Accions del 
Servei d'Ocupabilitat a la 
FCPiS

PC07 IND 02 n. Activitats en 
que han participat alumni

PC04 _IND_02: 11

PC07_IND_02: 4
6-12
4-5

6-12
4-6

6-12
4-7

6-12
4-8

6-12
4-9

2.3.1 Ampliar l’oferta de cursos orientats a la formació ocupacional 
dels estudiants

01.09.2025 31.08.2020 30%

Vice-degà / Vice-
degana 
d'Ordenació 
Acadèmica

NOU n. PS05Participans 
cursos microcredencials

2.3.2 Crear nous cursos en format de micro-credencial que 
responguin a les necessitats dels que ja estan treballant o volen 
actualitzar els seus coneixements i habilitats 01.09.2026 31.08.2020 0%

Vice-degà / Vice-
degana 
d'Ordenació 
Acadèmica 

Vice-degà / Vice-

3.3  Millorar els canals de comunicació establerts amb els 
estudiants actuals, amb els estudiants futurs (secundària) i amb 
els ex-alumnes i crear-ne de nous que tinguin en compte els 
canvis generacionals

PC07 IND 02 n. Activitats en 
que han participat alumni

PC01 IND 04 Nota mitjana 
estudiants de nou accés 

P06IND01 n. Visites web

PC07_IND_02: 4

PC01_IND_04:
CPiGP 9,56
Sociologia 8,27
RI 11,50
CPiGP+Dret 10,75
CPiGP+Sociol 9,98
EA+Sociol 9,42

PS08_IND_01: 
Ciència Política i Gestió Pública 23.945
Ciència Política i Gestió Pública + Dret 8.805
Ciència Política i Gestió Pública + Sociologia 11.562
Relacions Internacionals 42.093
Sociologia 21.806
Estadística + Sociologia 6.843
MU Relacions Internacionals, Seguretat i Desenvolupament 19.212
MU Ciència Política 17.600
MU Gestió Pública 17.106
MU Polítiques Socials, Treball i Benestar 11.776
GLOBED 1.641

4-5

CPiGP 9,88
Sociologia 8,29
RI 11,59
CPiGP+Dret 11,60
CPiGP+Sociol 11,34
EA+Sociol 8,70

Mitjana: 12.000

4-5

CPiGP 9,88
Sociologia 8,29
RI 11,59
CPiGP+Dret 11,60
CPiGP+Sociol 11,34
EA+Sociol 8,70

Mitjana: 12.001

4-5

CPiGP 9,88
Sociologia 8,29
RI 11,59
CPiGP+Dret 11,60
CPiGP+Sociol 11,34
EA+Sociol 8,70

Mitjana: 12.002

4-5

CPiGP 9,88
Sociologia 8,29
RI 11,59
CPiGP+Dret 11,60
CPiGP+Sociol 11,34
EA+Sociol 8,70

Mitjana: 12.003

4-5

CPiGP 9,88
Sociologia 8,29
RI 11,59
CPiGP+Dret 11,60
CPiGP+Sociol 11,34
EA+Sociol 8,70

Mitjana: 12.004

3.3.1 Creació d'un podcst 

01.09.2025 31.08.2020 0

Vice-degà / Vice-
degana 
d'Ordenació 
Acadèmica 

Vice-degà / Vice-
degana de 
Comunicació, 
Professionalització 
i TFG

3.4  Supervisar a tots aquells estudiants que tinguin necessitats 
especials

PC04 IND 01  n. I % 
d'alumnes amb NEE amb 
seguiment reforçat

4 de 39 (10%) (30%-50%) 3.1.2 Reforçar les tutories de primer curs 

01.09.2025 31.08.2020 70%

Vice-degà / Vice-
degana 
d'Ordenació 
Acadèmica

PC01 IND 02 Matriculats en 
primera opció respecte el 
total admesos 

PC01 IND 03 Sol·licituds MU 
respecte a les places que 
s'ofereixen

PS08 IND 01  N. Visites als 
web d la facultat 

PC01_IND_02: 0,8

PC01_IND_03:2,78

0,9

2,80

0,9

2,81

1

3

0,9

3,1

1,2

3,1

3.2.1    Incrementar el percentatge d’estudiants estrangers en el 
grau i en els màsters

3.2.2 Implantació de grau dual de Sociologia 

01.09.2025 31.08.2020 10% Degà / Degana
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2. Ocupació de qualitat 
relacionada amb els estudis i 
amb la transferència a la 
societat de nous coneixements i 
habilitats

2.3 Millorar l’ocupació de l’alumnat i transferir nous 
coneixements als tres àmbits: públic, privat i tercer sector 

3.
1.
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3. Posar als estudiants en el 
centre d’atenció i millorar els 
mecanismes de comunicació 

 A
nt

ic
ip

ar
-s

e 
a 

le
s 

ne
ce

ss
ita

ts
 p

er
 a

 la
 c

ap
ta

ci
ó 

i l
a 

re
te

nc
ió

 d
e 

ta
le

nt
 p

ro
fe

ss
io

na
l.

3.1  Captar als millors estudiants interessats en les matèries 
que s’imparteixen en la FCPS, motivats i competents.. 
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Data d'actualització: 26/2/2026



La UAB del futur: Horitzó 2030
Execució del Pla estratègic 2023-2029

Acció a realitzar Data inici Data final
% 
execució 

Responsable 
execució

Accions vinculades per assolir la fita

Línia 1. Qualitat docent 1.1 Oferir docència interdisciplinària, flexible i adequada a les 
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Objectiu estratègic Centre Procés

PC06-IND01 PC06_IND_01 :

Alumnat IN 190
Alumnat OUT 88
PTGAS OUT 0
PDI OUT 1"

I alumnat N >170
PDI OUT 10-15

I alumnat N >170
PDI OUT 10-16

alumnat N >170
PDI OUT 10-17

alumnat N >170
PDI OUT 10-18

alumnat N >170
PDI OUT 10-19

3.1.2 Polítiques actives de captar ió 

01.09.2025 31.08.2020 10% Degà / Degana
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3.2 Contribuir a que el seu pas per la universitat sigui profitós i 
agradable, facilitar la seva participació en els òrgans de govern i 
respondre a les seves demandes i preocupacions

PS06_IND_02 % participació 
mitjana anual dels 
estudiants a la Junta de 
Facultat

PS08_IND_02: 

GLOBAL ANY 58,5% - PER JUNTA 26102022 PDI 14(47%) - Alumnat 7 (47%) - PAS 
4 (80%) / JUNTA 21122022 PDI 24 (8%) - Alumnat 8 (53%) - PAS 4 (80%) / JUNTA 
15032023 PDI 18 (60%) - Alumnat 8 (53%) - PAS 3 (60%) / JUNTA 15062023 PDI 
18 (60%) - Alumnat 5 (33%) - PAS 4 (80%) / 

60% de tots els 
col·lectius 

60% de tots els 
col·lectius 

60% de tots els 
col·lectius 

60% de tots els 
col·lectius 

60% de tots els 
col·lectius 

3.2.1  Captar, debatre i en el seu cas implementar les propostes 
dels estudiants que puguin suposar una millora de servei públic que 
presta la Facultat 

01.09.2025 31.08.2020 30%

Vice-degà / Vice-
degana 
d'Ordenació 
Acadèmica

 % pressupost  destinat a 
infraestructura i 
equipaments

6.1.1 Renovar (infraestructura i equipaments) tant en les aules i 
seminaris, com en sales de reunió, a més dels passadissos i espais 
comuns

Vice-degana 
d'Economia i 
Serveis

Administradora de 
% aules i despatxos equipats 
amb ventilador de sostre

30% despatxos amb ventiladors de sostre  +10% aules amb 
ventilador de sostre

Despatxos planta +1 
amb ventilador de 
sostre

 +70% aules amb 
ventilador de sostre

6.1.2 Millorar les condicions climàtiques de les aules i dels 
despatxos.  Instal·lació sistemes de refrigeració i aïllament tèrmic

01.09.2024 31.08.2028

10% (Canvi 
finestres 
aules + 

ventiladors 
aules i 

seminaris. 

Vice-degana 
d'Economia i 
Serveis

Administradora de 
Centre

6.2 Transformar espais externs per crear espais comuns 
agradables, tant per a l’estudi com per a les relacions 
interpersonals i activitats col·lectives  

6.3 Reforçar els espais de debat, ampliar les polítiques que 
garanteixin la igualtat, la inclusió i el respecte mutu.

n. reunions comissió 1 per any 1 per any 1 per any 1 per any 1 per any 6.3.1 Impulsar l’activitat de la Comissió d’Igualtat i les polítiques 
preventives contra l’assetjament
6.3.2 Incloure al reglament de la facultat la Comissió d’Igualtat i les 
polítiques preventives contra l’assetjament

01.09.2024 31.08.2028 50% Degà 
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4.2 Impulsar la transparència i l’anàlisi de dades sobre les 
activitats que es porten a terme. PS07 IND 01 Núm. de 

queixes

PS03_IND 01 Temps mitjà de 
resposta a l'usurari

PSO3_IND 03 Núm. de 
queixes sobre la FCPS en 
l’Informe anual del Síndic

PS08 IND 02 % participació 
PDI i PAS a la Junta de 
Facultat 

PS07_IND_01: 16

PS03_IND01: 5,7 dies hàbils

PS05_IND_03: 6

PS08_IND_02: GLOBAL ANY 58,5% - PER JUNTA 26102022 PDI 14(47%) - 
Alumnat 7 (47%) - PAS 4 (80%) / JUNTA 21122022 PDI 24 (8%) - Alumnat 8 (53%) 
- PAS 4 (80%) / JUNTA 15032023 PDI 18 (60%) - Alumnat 8 (53%) - PAS 3 (60%) / 
JUNTA 15062023 PDI 18 (60%) - Alumnat 5 (33%) - PAS 4 (80%) /  

16

5 dies hàbils

3

60% de tots els 
col·lectius 

16

5 dies hàbils

3

60% de tots els 
col·lectius 

16

5 dies hàbils

3

60% de tots els 
col·lectius 

16

5 dies hàbils

3

60% de tots els 
col·lectius 

16

5 dies hàbils

3

60% de tots els 
col·lectius 

4.2.1. 1 Impulsar l’anàlisi de dades de performance i actualitzar i 
millorar la presentació de les dades principals en la web de la FCPS

4.2.2 Publicar els objectius estratègics de Facultat 

4.2.3 Publicar indicadors clau facultat 

01.09.2024 31.08.2028 50%
Coordinador / 
Coordinadora del 
SGIQ
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. 4.3 Respondre a les demandes del sistema de qualitat de la 

docència a nivell de la UAB i de la Generalitat PE02-IND01% de propostes 
de millora desestimades, 
iniciades a termini, i 
acomplertes a termini de 
cada procés revisat

PE02-IND02 % processos 
revistats a temps

PE02_IND01: Desestimades 21% 
Iniciades 40% 
Finalitzades en termini 27% 
Finalitzades fora de termini 12%"

PE02_IND02: 100%

Desestimades 1%-
5%; Iniciades a 
termini 50%-60%; 
Acomplertes a 
termini 65% -85%

70% - 80%

Desestimades 1%-
5%; Iniciades a 
termini 50%-60%; 
Acomplertes a 
termini 65% -85%

70% - 80%

Desestimades 1%-
5%; Iniciades a 
termini 50%-60%; 
Acomplertes a 
termini 65% -85%

70% - 80%

Desestimades 1%-5%; 
Iniciades a termini 
50%-60%; 
Acomplertes a termini 
65% -85%

70% - 80%

Desestimades 1%-5%; 
Iniciades a termini 
50%-60%; 
Acomplertes a termini 
65% -85%

70% - 80%

14.1 Participar i contribuir a la millora del sistema integral de 
qualitat de la docència a nivell de la universitat

01.09.2024 31.08.2028 50%
Coordinador / 
Coordinadora del 
SGIQ
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4.1 Mantenir i contribuir a la millora de la gestió acadèmica de 
la FCPS

PS04 IND 02 Valoració 
mitjana "Els serveis de 
suport als estudiants m'han 
ofert una bona atenció" 
(Titulats)

PS05_IND_02; FCPS: 3,16 (UAB 3,44)  +-0,5 mitjana UAB  +-0,5 mitjana UAB  +-0,5 mitjana UAB  +-0,5 mitjana UAB  +-0,5 mitjana UAB 
Coordinar les necessitats d'aplicactius i eines per a la gestió de la 
Facultat 

01.09.2024 31.08.2028 50% Degà 

5.1 Projecció de la marca “UAB - Ciències Polítiques, Sociologia i 
Relacions Internacionals” a Catalunya i Espanya com a centre 
universitari excel·lent en formació Valoració dels tutors dels 

alumnes de pràctiques.

PS06 IND NOU 
posicionament dels graus de 
la Facultat en rànquing 
espanyols de docència

PS06 IND NOU 
Posicionament dels graus de 
la Facultat en rànquing 
internacionals de docència    

Valoració qualitativa a les reunions anuals amb els tutors de les institucions 
positiva. 

QS by Subject
Classificació per grans àrees de coneixement, l93 mundial en Ciències Socials

Millorar la valoració 
dels tutors en 
competències 

Millorar la valoració 
dels tutors en 
competències 

Millorar la valoració 
dels tutors en 
competències 

Millorar la valoració 
dels tutors en 
competències 

Millorar la valoració 
dels tutors en 
competències 

5.1. 1 Millorar la percepció dels agents econòmics, dels sector 
públic i de les organitzacions socials de la FCPS com a institució 
formadora de professionals útils per al seu sector

01.09.2024 31.08.2028 50%

Vice-degà / Vice-
degana de 
Comunicació, 
Professionalització 
i TFG

 5.2 Reconeixement internacional en recerca dels professors 
que imparteixen docència en la Facultat 

PS06 NOU indicador 
rànquing de la UAB en 
recerca de Ciència Política, 
Administració i polítiques, 
Sociologia, Relacions 
Internacionals 

QS by Subject
Classificació per grans àrees de coneixement, l93 mundial en Ciències Socials

augmentar una 
posició als rànquing 

mantenir la posició mantenir la posició 01.09.2026 31.08.2028 0%

Vice-degà / Vice-
degana de 
Comunicació, 
Professionalització 
i TFG
Vice-degà / Vice-
degana 
d'Ordenació 
Acadèmica
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5. Projecció local, nacional i 
internacional
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6. La FCPS com a espai de 
treball, estudi, relació i 
confluència 

6.1 Transformar espais interns per millorar les condicions de 
treball i per la docència, facilitar que tant els professors com els 
estudiants se sentin millor a la FCPs i hi passin més temps
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4 Gestió Eficaç, eficient i 
transparent 
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Data d'actualització: 26/2/2026



La UAB del futur: Horitzó 2030
Execució del Pla estratègic 2023-2029

Acció a realitzar Data inici Data final
% 
execució 

Responsable 
execució

Accions vinculades per assolir la fita

Línia 1. Qualitat docent 1.1 Oferir docència interdisciplinària, flexible i adequada a les 

Punt de partida 2025 Fita 2025 Fita 2026 Fita 2027 Fita 2028 Fita 2029Indicadors 

Lí
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U

AB Línia estratègica del 
Centre

Objectiu estratègic Centre Procés

5.3 Mantenir el nivell d’intercanvis, procurant que hi hagi un 
equilibri entre les sortides i les entrades.

PC06 IND 01 Núm. 
d’estudiants que participen 
en programes d’intercanvi 
(IN i OUT)

PC06_IND_01: 

"Alumnat IN 190
Alumnat OUT 88
PTGAS OUT 0
PDI OUT 1"

alumnat IN 170-
220; 

alumnat OUT, 70-
120; 

PAS OUT 2-5;
PDI OUT 10-15

alumnat IN 170-
220; 

alumnat OUT, 70-
120; 

PAS OUT 2-5;
PDI OUT 10-15

alumnat IN 170-
220; 

alumnat OUT, 70-
120; 

PAS OUT 2-5;
PDI OUT 10-15

alumnat IN 170-220; 

alumnat OUT, 70-120; 

PAS OUT 2-5;
PDI OUT 10-15

alumnat IN 170-220; 

alumnat OUT, 70-120; 

PAS OUT 2-5;
PDI OUT 10-15

5.3.1 Equilibrar la balança entre estudiants que venen i que marxen 
a través de programes d’intercanvi i incrementar la quota 
d’estudiants procedents del sud global. 

01.09.2024 31.08.2028 20%

Vice-degà 
d'Intercanvis i 
Relacions 
Institucionals

5.4 Contribuir al desenvolupament acadèmic i científic 
d’institucions universitàries en països que precisen de 
cooperació internacional

PC06 IND 01 Núm. 
d’estudiants que participen 
en programes d’intercanvi 
(IN i OUT)

PC06 INDNOU Nombre de projectes de cooperació internacional de la FCP
PC06 IND NOU Nombre de països participants
PC06 IND NOU regions del món en que la FCPS està present  

-- -- 1 1 2

5.4.1 Incrementar les projectes de cooperació internacional de la 
Facultat 

01.09.2026 31.08.2028 0% Degà 
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Data d'actualització: 26/2/2026


