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La Fundació de la Universitat Autònoma de Barcelona (FUAB), essent conscient dels canvis que 
està experimentat el món laboral, desitja implantar un Programa de Promoció de la Salut al 
Treball (PST) per assolir un grau òpƟm de salut, moƟvació i benestar entre les persones 
treballadores de l’organització. Des de la Direcció de la FUAB es considera que el lloc de feina pot 
suposar l’origen del desenvolupament personal i la millora de les habilitats personals. 

Amb l’objecƟu permanent i prioritari de la millora de les condicions de treball, dirigida a obtenir 
un alt nivell de protecció i prevenció de danys en la salut de les persones treballadores, així com 
buscar el compromís i benestar de totes les persones treballadores en l’àmbit de la seguretat i 
salut a la feina, la promoció d’entorns saludables, la millora conơnua i la sostenibilitat en el temps 
d’aquestes condicions saludables, la FUAB defineix i assumeix la següent PolíƟca en matèria de 
PST.  

Aquesta PolíƟca de PST es basa en els següents principis: 

 La seguretat i benestar al lloc de treball. S’assumirà com a un valor permanent i 
transversal a totes les funcions de l’organització amb la finalitat de prevenir i reduir els 
riscos per a les persones treballadores i, en conseqüència, de promoure accions que 
preservin la salut de tot el personal. La FUAB vol avançar des d’un model basat en la 
prevenció de riscos laboral cap un model que posi l’accent en la promoció de la salut. 

 La universalitat. Aquesta políƟca és d’aplicació a totes les persones treballadores de 
l’organització, sense cap disƟnció. 

 La parƟcipació. Es defineixen els procediments, responsabilitats i mecanismes perquè 
totes les iniciaƟves del PST siguin consensuades amb el personal representant dels/les 
treballadors/es i se’n faci un seguiment des del seu inici fins a la seva finalització. 

 La comunicació. Aquesta PolíƟca, així com iniciaƟves i accions del PST, es comunicaran a 
tot el personal treballador mitjançant els diferents mecanismes de comunicació de què 
disposa l’empresa. 

 La confidencialitat de la informació. Qualsevol tractament de dades relacionades amb 
la salut del personal treballador serà tractat d’acord amb l’arƟcle 22 de la Llei 31/1995, 
de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, assegurant sempre els drets a la 
inƟmitat, dignitat i confidencialitat de les persones. 

 

Des de la Direcció de la FUAB estem convençuts dels efectes posiƟus d’aquesta políƟca, i per 
aquest moƟu procedim a signar-la juntament amb la representació dels treballadors. 

A Bellaterra, 

Per part de l’Empresa: 
 

Per part dels representants dels treballadors i 
treballadores: 

Signatura 
 
 
 
 
 

Signatura 
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