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Línies generals i calendari del Pla d’Estabilització 
Pressupostària (PEP) de la UAB 2020-2052 

 
1. Introducció 

 

El 4 de juliol de 2019 s’aprova el balanç, el compte de resultats econòmic patrimonial, l’estat 
de canvis en el patrimoni net, l’estat de fluxos d’efectiu, l’estat de liquidació del pressupost 
i la memòria de la Universitat Autònoma de Barcelona corresponents a l’exercici anual de 
31 de desembre de 2018, amb un romanent genèric negatiu d’import 3,26 milions d’euros 
en la seva liquidació pressupostària. 
 
La legislació aplicable en cas de romanent genèric negatiu és la Llei 4/2017, de 28 de març, 
de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2017, donada la pròrroga en els 
pressupostos de la Generalitat, que en el seu article 16 estableix el següent: 

 

“Article 16. Pressupostos de les universitats públiques 
 

1) Les universitats públiques han d'elaborar, aprovar i executar llurs pressupostos en 
una situació d'equilibri pressupostari, tant en conjunt com respecte dels ingressos i 
les despeses no financers. Aquest precepte també és aplicable a les entitats 
dependents de les universitats públiques que han estat classificades dins el sector 
Administració pública de la Generalitat d'acord amb els criteris del Sistema Europeu 
de Comptes. 
 

2) En el cas que una universitat pública liquidi el seu pressupost amb un romanent de 
tresoreria genèric negatiu, ha d'elaborar un pla d'estabilització pressupostària que 
determini les polítiques d'ingressos i despeses que aplicarà la universitat, amb la 
finalitat de corregir la situació d'incompliment d'equilibri pressupostari, en el 
termini que estableixi el departament competent en matèria d'universitats. Aquest 
pla d'estabilització pressupostària ha d'ésser aprovat pel Consell Social i s'ha de 
presentar al departament competent en matèria d'universitats en el termini de dos 
mesos a comptar de l'aprovació de la liquidació del pressupost en què s'hagi produït 
el romanent genèric negatiu.” 

 
D’altra banda, resten 17,05 milions d’euros per executar segons el calendari del Pla 
d’Estabilització Pressupostària 2013-2022 de la UAB, aprovat en el Ple del Consell Social de 
19 de desembre de 2012 segons acord 86/2012 i modificat segons els acords  PLE 03/2016 i 
PLE 73/2016, presos en les reunions del Ple del Consell Social de 22 de febrer i de 15 de 
novembre, respectivament. 
 
Donat el romanent genèric negatiu generat al tancament de l’exercici 2018, el total de 
dèficit a contemplar en el Pla d’Estabilització Pressupostària passa d’un import de 17,05 
milions d’euros a 20,31 milions d’euros. 
 

2. Termini del Pla d’Estabilització Pressupostària (PEP) i proposta  
 

La dinàmica financera dels ingressos i despeses de la UAB i les necessàries cauteles per 
garantir el servei universitari de qualitat que la societat ha encomanat a la universitat, 
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recomana una aplicació gradual i progressiva de les provisions per al restabliment de 
l’equilibri pressupostari. 
 
Els fonaments del ritme de provisió són:  
 

 El plantejament, per part del Departament d’Empresa i de Coneixement de la 
Generalitat de Catalunya, d’estabilitzar la situació deficitària del Sistema Universitari 
Públic Català en un horitzó temporal de 3 anys, a comptar des de l’any 2020. 
 

 La incapacitat de la Universitat Autònoma de Barcelona per fer front a l’execució del 
PEP en els primers anys del Pla i en un període a curt termini, donada la prioritat de 
treballar per l’equilibri pressupostari de cada exercici. En aquest sentit, cal tenir en 
compte els elements següents: 
 

 La necessitat de finalitzar els pagaments de la devolució de les bestretes de les 
convocatòries de Parcs Científics, per alliberar recursos addicionals, compromís 
amb el que la UAB, des de l’inici, ha realitzat un esforç significatiu per fer-ne front. 

 

 La necessitat de fer front a despeses sobrevingudes de capítol 1 derivades 
principalment de les sentències judicials, el creixement vegetatiu, l’actualització 
de les bases de la seguretat social i de possibles altres contingències com 
l’actualització retributiva dels PIF. 

 

 La necessitat de fer front a les despeses derivades dels increments dels preus dels 
serveis, que signifiquen un increment del capítol II de despeses. 

 

 La necessitat de fer front a un mínim d’inversions i reparacions imprescindibles 
que afecten a la salut d’edificis i altres béns immobles en una universitat de ja 50 
anys de vida, necessitat que, d’altra banda, supera amb escreix les disponibilitats 
de la UAB, tal com queda recollit en el requeriment notarial que l’Autònoma va 
tramitar en data de 10 d’abril de 2019.  

 

 La limitació de la UAB per generar estalvi suficient en el marc de: 
 

 Haver de fer front a les despeses de campus de la UAB, fet que no es dóna en 
cap altra universitat, i que comporta haver de suportar tota una sèrie de 
despeses assumides per les pròpies ciutats en altres casos, com són l’asfaltat, la 
senyalització, el clavegueram, el servei d’autobusos, etc., amb un cost total de 4 
milions imputables exclusivament al fet de tenir un campus fora de la ciutat. 
 

 L’important esforç realitzat per ajustar les despeses de la Universitat, incloent 
dèficit i deutes, que deixa un marge pràcticament nul per a mesures addicionals 
si es vol mantenir un servei de qualitat universitari. 

 

 No comptar amb cap previsió d’un increment de l’aportació de la Generalitat al 
Sistema Universitari Públic Català atès que encara no es compta amb un nou 
model de finançament del Sistema.  

 

 La necessitat, que es desprèn, dels dos punts anteriors, de comptar amb un 
model d’ingressos equitatiu per al Sistema Universitari Públic de Catalunya, en 
tant i en quant, en el cas de la UAB, la possibilitat de reduir despeses és marginal 
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i la capacitat  d’obtenir ingressos addicionals als provinents de les taxes de 
matriculació i la subvenció pública no són suficients per donar resposta a les 
necessitats pressupostàries de la UAB. 

 

Amb aquestes premisses, pel que fa a la provisió del PEP, es proposa el ritme d’anualitats 
següents:  
 

Any Anualitat  

2020 0,0 

2021 0,0 

2022 0,0 

2023 200.000,0 

2024 200.000,0 

2025 200.000,0 

2026 200.000,0 

2027 200.000,0 

2028 410.000,0 

2029 410.000,0 

2030 410.000,0 

2031 410.000,0 

2032 410.000,0 

2033 610.000,0 

2034 610.000,0 

2035 610.000,0 

2036 610.000,0 

2037 610.000,0 

2038 610.000,0 

2039 810.000,0 

2040 810.000,0 

2041 810.000,0 

2042 810.000,0 

2043 810.000,0 

2044 810.000,0 

2045 1.015.000,0 

2046 1.015.000,0 

2047 1.015.000,0 

2048 1.015.000,0 

2049 1.015.000,0 

2050 1.220.000,0 

2051 1.220.000,0 

2052 1.229.364,0 

TOTAL  20.314.364,0 

 

En el cas que la UAB liquidi el seu pressupost anual amb superàvit, l’import d’aquest es 

destinaria a incrementar l’import anual contemplat en la taula d’anualitats anterior. 
Aquest increment es detrauria de l’última anualitat del pla, reduint-se, en conseqüència, el seu 
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termini de finalització si l’import del superàvit és més gran que la quantia de l’esmentada darrera 

anualitat. 

 
3. Calendaris de treball 

 
El 4 de juliol s’aprova el balanç, el compte de resultats econòmic patrimonial, l’estat de 
canvis en el patrimoni net, l’estat de fluxos d’efectiu, l’estat de liquidació del pressupost i la 
memòria de la Universitat Autònoma de Barcelona corresponents a l’exercici anual de 31 de 
desembre de 2018. 
 
L’article 16.2 de la Llei 4/2017, de 28 de març, de pressupostos de la Generalitat de 
Catalunya per al 2017 estableix “...Aquest pla d'estabilització pressupostària ha d'ésser 
aprovat pel Consell Social i s'ha de presentar al departament competent en matèria 
d'universitats en el termini de dos mesos a comptar de l'aprovació de la liquidació del 
pressupost en què s'hagi produït el romanent genèric negatiu.” 
 
Atesos els dos paràgrafs anteriors, el 4 de setembre de 2019 és la data límit per presentar 
al departament competent en matèria d'universitats el pla d'estabilització pressupostària 
de la UAB aprovat pel Consell Social, motiu pel qual, a finals del mes de juny de 2019 i per 
tal de complir amb la legislació aplicable mencionada anteriorment, s’ha iniciat el procés de 
tràmit d’aprovació del present document en els òrgans de govern de la UAB, que serà 
aprovat pel Consell Social a finals del mes de juliol de 2019.   
 
 
 


