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1. Objectiu

L’objectiu d’aquest procés és impulsar 'ocupabilitat i la insercié laboral de qualitat dels
titulats de la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia persones titulades al Centre,
mitjancant activitats d’orientacid professional, la gestié de les practiques externes, la
gestié de la mobilitat professional internacional i la generacié d’idees i la emprenedoria.

2. Ambit d’aplicacio

Aquest procés implica a tot 'alumnat d'dltim curs i a 'alumnat matriculat a I'assignatura
de practiques externes o gestio de projectes.

3. Propietat del procés

La propietat del procés es del Vicedega / de la Vicedegana de TFG i Professionalitzacio,
gue té la responsabilitat de supervisar el procés, dur a terme el seu seguiment i garantir
la implementacio de les millores.

La responsabilitat de la gestio recau sobre el / la responsable de la gestié de practiques
de la Gesti6 Académica, que és qui gestiona les dades.

4. Documentacié associada (inputs)

PSO07_Inp01. Enquesta propia de practiques

PS07_Inp02. Informe de resultats de les enquestes sobre insercid laboral dels titulats

PS07_Inp03. Reial Decret 1543/2011, de 31 d’octubre, de practiques no laborals en
empreses

PSO07_Inp04. Carta de serveis del Servei d’'Ocupabitat

PS07_Inp05. Memoaries de practiques dels estudiants

PS07_Inp06. Dades enquestes COLPIS

5. Documentacio generada (outputs)

Documentacié

Ubicaci6

Responsable

PS07_Out01. Informe

Espai Nebula de la Facultat

Vice-Dega / Vice-degana de
TFG i Professionalitzacié

PS07_0Out02. Cartell
ocupabilitat Informe insercié
de la Facultat

Unitat de Xarxa compartida

Vice-Dega / Vice-degana de
TFG i Professionalitzacio

PS07_0Out03. Butlleti

entrevista

Espai Nebula de la Facultat

Vice-Dega / Vice-degana de
TFG i Professionalitzacio

6. Revisio i millora

El procés es revisa anualment en funcio dels resultats obtinguts cada curs académic. La
responsabilitat d’aquesta revisio, i la implantacioé de les propostes de millora, recau en
el ViceDega / la Vicedegana de TFG i Professionalitzacio.

Es revisen fonamentalment:

e La satisfaccio de I'alumnat mitjangant la realitzacié d’enquestes
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https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/insercio-laboral-observatori-de-graduats/enquesta-d-insercio-laboral-1345735106015.html
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-18062
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-18062
http://www.uab.cat/web/servei-d-ocupabilitat-de-la-uab/carta-de-serveis-1345719376029.html

e La participacio de I'alumnat en les activitats organitzades en col-laboracié amb
el Servei d’'Ocupabilitat.

7. Indicadors

Indicador Ubicaci6 Responsable

Responsable de la gestid
PSO_?_IndOl. A'“f"”.es Base de dades de SIGMA | de practiques
matriculats de practiques

PS07_Ind02. Numero de | Unitat de xarxa Vice-Dega / Vice-degana
matriculats de practiques | compartida de TFGi

gue participen en activitats Professionalitzacié
d’ocupabilitat

PS07_Ind03. Nombre de | Unitat de xarxa Vice-Dega / Vice-degana
participants en les | compartida de TFGi

activitats organitzades en Professionalitzacié

col-laboracié amb el Servei
d'ocupabilitat.

8. Desenvolupament del procés (procediment)

8.1 Foment de la inserci6 laboral dels alumnes matriculats a les
assignatures / moduls de practiques.

A la Facultat hi ha una llarga tradicio de practiques en entitats, organitzacions i empreses
pel fet que en els plans d’estudi de llicenciatura el Practicum era una assignatura
obligatoria. Per aquest motiu esta institucionalitzada I'orientacié continuada sobre les
practiques externes i 'orientacio professional lligada a aquestes assignatures / moduls.

Entre els mesos de juny i setembre es realitza una revisié de les dades de matricula
d'alumnes de practiques i es dissenya activitats formatives que potenciin les
competéncies professionals de l'alumnat de quart, i vinculades a l'assignatura de
practiques externes.

El Vicedega / la Vicedegana de de TFG i Professionalitzacié en coordinacié amb el
servei d’ocupabilitat de la UAB defineix el programa de tallers amb les activitats
formatives del curs a la facultat que seran obligatories per a 'alumnat de la Facultat.

En la planificaci6 de les practiques el Vicedega / la Vicedegana de de TFG i
Professionalitzacio es reuneix amb les entitats de practiques per establir sinergies de
col-laboraci6 i monitoritzar les practiques professionals.

Una vegada finalitzades les practiques es revisa 'assisténcia de I'alumnat als tallers i es
dur a terme la seva valoraci6 per tal de poder adequar el programa a les necessitats i
expectatives de I'alumnat.

8.2 Promocio del servei d’ocupabilitat de la UAB i dels serveis d’ocupacio
d’altres entitats i administracions

La UAB disposa d'un conveni amb el Servei d’'Ocupacié de Catalunya (SOC) i la
Secretaria d’Universitats i Recerca del Departament d’Economia i Coneixement de la
Generalitat de Catalunya per realitzar un programa d’insercio laboral i millora de
I'ocupabilitat dels estudiants i graduats universitaris.
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A través del Servei d’'Ocupabilitat de la UAB la Facultat ofereix activitats formatives per
a la totalitat dels alumnes de la Facultat amb independéncia de si estan matriculats a
assignatures de practiques. Organitzem cursos i xerrades destinades a oferir recursos
per millorar la insercié dels nostres graduats/des (per exemple, xerrades sobre el
programa europeu Erasmus Praxis o un curs sobre eines per poder entrar a treballar a
la Unié Europea)

S’'impulsa, també, en col-laboraci® amb el Col-legi de Politdlegs i Sociolegs de
Catalunya la promaocio de les activitats formatives dissenyades dels del COLPIS, disseny
i organitzacio de tallers en col-laboracidé amb el servei d’ocupabilitat aixi com també
veure quines activitats conjuntes podem fer i es fixa la participacio a la taula final de les
practiques. Des del Vicedeganat es difon la informacié d’interés laboral de les activitats
gue realitza el COLPIS.

8.3 Activitats relacionades amb mobilitat professional internacional

El Vice-Dega /la Vice-Degana de TFG i professionalitzacio6 i el Vice-Dega / la Vice-
Degana d’Intercanvis i Relacions Institucionals, en col-laboraci6 amb la persona
responsable d’intercanvi de la gestiéo académica de la facultat posen en coneixement de
'alumnat que demana fer practiques internacionals el programa Erasmus+ Practiques i

el programa UAB Exchange Programme Traineeships.

8.4. Activitats relacionades amb emprenedoria

La Facultat posa en coneixement de I'alumnat amb interessos en I'emprenedoria del
Programa UABEmprén, gestionat pel Servei d’Ocupabilitat. També difon i promociona
les activitats de campus en I'ambit de la generacio d’idees

8.4 Participacio6 dels grups d’interés
Grups d’interés Forma de participacio
Estudiants Sessions de practiques

Valoracié als informes de practiques i

Empreses de practiques sessions de treball i planificacié

Servei d’Ocupabilitat i altres entitats i

g ) Sessions de treball i planificacio
administracions

8.5 Informacié publica

Aquest procés no genera informacié publica especifica del Centre, més enlla del que ja
es realitza en el marc del procés PC04 (Orientacié a I'estudiant). Tanmateix la Facultat
difon via la pagina web iniciatives que les entitats vinculades a la Facultat ens fan arribar
vinculades amb la insercié professional (cursos, ofertes de feina, ofertes d’internships...).

8.6 Rendicié de comptes

Aquest procés no genera informacié publica especifica del Centre, més enlla del que ja
es realitza en el marc del procés PC04 (Orientacio a I'estudiant).
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9. Diagrama de flux
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