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Aquesta publicacio ens permet coneixer les preferéncies i les expectatives professionals de les estu-
diants del grau en Infermeria a Catalunya, en relacié a diferents dimensions de la practica professio-
nal i laboral: la practica infermera, les oportunitats de desenvolupament professional, el benestar i
clima laboral, els horaris, la disponibilitat de recursos, el contracte i el salari.

També s’han explorat les motivacions; la determinacié que van orientar-les a fer el grau en Infermeria;
quin era el seu horitzé professional en quant a les opcions; l'interés de treballar en diferents ambits
assistencials; les caracteristiques laborals, i la projeccié a 5 anys un cop finalitzat el grau.

La participacié ha estat elevada, s’ha obtingut el 97 % de la mostra estimada. El perfil mitja dels parti-
cipants correspon a una dona jove nascuda a Catalunya que ha accedit als estudis a través de les
PAU a un centre docent adscrit i que compagina els estudis amb la feina.

Es de destacar la diferéncia entre les preferéncies i les expectatives en totes les dimensions analitza-
des. El nivell superior de preferéncies té relacié amb el reconeixement de I'autonomia; les competen-
cies especifiques de la practica infermera; els itineraris de desenvolupament professional; el reconei-
xement economic i professional, i I'interés en queé s’incorpori la recerca, la innovacié i el lideratge en
les cures infermeres en el seu dia a dia.

Les estudiants prioritzen altament el benestar i el clima laboral. | pel que fa als horaris de treball,
valoren la conciliaci6 i la planificacié dels torns que els permeti organitzar la vida personal. També
donen molta importancia als recursos disponibles.

L'analisi que s’ha fet dels resultats des de la perspectiva de génere, I'edat i el curs en el moment de
respondre el qliestionari aporta diferéncies que poden orientar les institucions universitaries i de salut
a I'hora de plantejar estratégies per al canvi

En base als resultats, es fan un seguit de recomanacions orientades al desenvolupament d'itineraris
professionals personalitzats; la necessitat de millorar les condicions laborals i de recursos, i la neces-

Ricard Gutiérrez Marti

Lena Ferrus Estopa
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PROLEG

A Catalunya existeix un déficit estructural d’infermeres en el sistema sani-
tari i sociosanitari, acompanyat d'una manca de professionals per cobrir
les necessitats diaries. Les causes d'aquesta situacié sén miltiples i s'ar-
rosseguen des de fa anys: restriccions econdomiques importants, sistemes
de gestié enfocats a la cobertura de llocs de treball, contractes precaris,
etc. Al mateix temps, no es fomenten de manera prioritaria les trajectories
laborals engrescadores i els entorns de confianga professional, elements
clau per fidelitzar les infermeres novelles i el desenvolupament professio-
nal al llarg de tota la trajectoria laboral.

Aguesta situacio, que no és nova, s’ha vist agreujada, entre d’altres, per la
pandémia de la COVID-19, les jubilacions de les infermeres de la generacié
baby boomers i els canvis d’horaris postpandémia per garantir les cobertu-
res. En conseqiiéncia, les institucions de salut reclamen al sistema univer-
sitari augmentar el nombre de places d’estudiants del grau en Infermeria,
per poder tenir una major disponibilitat de professionals en el mercat de
treball. | aquest augment, tot i que és necessari, no és l'Unica solucié per a
una situacié tant complexa i multifactorial.

Per altra banda, el sistema universitari pateix un déficit de places de practi-
ques cliniques per garantir la formacié de I'estudiantat. Aquest déficit s’ha
vist agreujat per l'increment de matriculacions en el curs 2022-23, que en
alguna universitat supera el 50 %. A més, un nombre important d'aquests
estudiants no es podran retenir en el territori, perqué provenen d'altres Co-
munitats Autonomes o d’altres paisos. A tot aix0 cal afegir-hi el fet que, en
titulacions com el grau en Infermeria, hi ha també una escassetat estructu-
ral de professorat especific de la titulacié que disposi dels requisits acade-
mics necessaris.
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Aquesta problematica, que engloba les necessitats del sistema universitari
i del sistema sanitari pel que fa als estudis i a la professio infermera, con-
trasta en el nostre pais amb les expectatives de les noves generacions que
ingressen a la universitat a estudiar infermeria. | ens posa sobre avis que el
sistema ha de fer un canvi de 180 graus si es vol mantenir una atencié sa-
nitaria i sociosanitaria de qualitat, que situi en el centre de les seves priori-
tats tres elements clau: les necessitats de les persones ateses; la necessi-
tat manifesta del jovent de poder compatibilitzar la vida laboral amb la vida
social i familiar, i la capacitacié actual de les graduades per resoldre pro-
blemes de salut, aixi com per poder desenvolupar les seves competéncies
amb plenitud i autonomia professional.

L'estudi que es presenta ens dona l'oportunitat de coneixer les prioritats i
les expectatives dels estudiants del grau en Infermeria a Catalunya. Es
tracta d'un estudi inedit per la seva tematica i innovacid, ja que no en tro-
bem cap altre en el context catala ni espanyol que abordi aquesta proble-
matica. Aixi, si ens posem les ulleres per fer una mirada critica construc-
tiva, podem albirar solucions estrategiques tant a nivell d'organitzacio6 sani-
taria i de gestié de les persones, com de politiques sanitaries i universita-
ries que ajudin a encarrilar la situacié de la professio infermera del present
i per al futur.

Dra. Montserrat Comellas Oliva
Presidenta de I'Associacié de Deganes i Directores de Facultats i Escoles
d’Infermeria de Catalunya, Balears i Andorra
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PRESENTACIO

Aquest és el vinte dels estudis que hem dut a terme des de la Catedra de
Gestid, Direcci6 i Administracié Sanitaries de la UAB.

Hem tractat sobre les competéncies dels directius del sistema sanitari ca-
tala (geréncies, direccions médiques/assistencials, direccions d'infermeria,
direccions de recursos humans i economic-financeres, caps de servei i su-
pervisores/coordinadores d'infermera). També hem valorat I'opinié de
quinze promocions del master per saber com es gestionava la sanitat i, aixi
mateix, varem explorar quines eren les preocupacions dels directius sobre
el futur del sistema sanitari catala.

Darrerament, des del 2019 al 2022, ens hem centrat en els nous rols infer-
mers i en la infermera de practica avancgada.

Enguany seguim centrats en les infermeres. Per0 aquesta vegada soén les
infermeres del futur: les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya. Es
tracta de coneixer quines motivacions tenien quan van decidir estudiar el
grau en Infermeria; les prioritats que tenen; qué voldrien i qué n'esperen de
les institucions sanitaries on aniran a treballar, i qué preveuen que voldran

fer al cap de cinc anys d’acabar els seus estudis.

La contraposicié dels interessos de les noves generacions d'infermeres i de
les institucions que les contracta; la diferéncia en els valors de les noves ge-
neracions respecte a les anteriors; la necessitat de comprendre aquestes di-
ferencies i de poder donar respostes tant des del sistema sanitari com des
del sistema universitari: totes aquestes qiiestions ens interpel-len.
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| van ser aquestes qiiestions les que ens van moure a explorar quines sén
les preferéncies de les futures infermeres i qué n'esperen de les instituci-
ons sanitaries.

Amb els resultats d’aquest estudi que presentem, esperem propostes que
contribueixin —tant des del sistema universitari com des del sistema sani-
tari— a respondre a les prioritats de les futures infermeres, per tal d’assegu-
rar un entorn laboral saludable que garanteixi unes cures segures i de quali-
tat.

Ricard Gutiérrez Marti
Director de la Catedra de Gestio, Direccié i Administracié Sanitaries de la
Universitat Autbnoma de Barcelona

22



RESUM EXECUTIU

Introduccio

En els darrers anys, davant de les dificultats per trobar una feina estable i
un sou prou atraient, s’ha observat —entre les infermeres’ acabades de gra-
duar— una desafecci6 envers la professié. Es ben conegut que la pandémia
ha impactat i ha modificat el context i la practica clinica, a la vegada que ha
agreujat el deficit estructural d’infermeres.

A ningu se li escapa la influencia i la relacié entre les condicions laborals i
I'abandonament; la desafeccié i la manca d'infermeres a nivell internacio-
nal, i com aquesta manca afecta negativament la salut i la qualitat de
I'atencié infermera.

En el context europeu, cal destacar que Espanya és el sisé pais per la cua
en nombre d'infermeres, mentre que el nombre de metges esta situat per
sobre de la mitjana. Per donar resposta al déficit actual de professionals i
assolir la mitjana europea, s’estima que a Espanya falten unes 95.000 infer-
meres. Des de I'any 2010, el pes relatiu de les infermeres als centres assis-
tencials de Catalunya ha passat del 40 % al 36 %, mentre que el dels técnics
en cures auxiliars d'infermeria®? augmenta i el dels metges es manté
estable.

1 Seguint les recomanacions del Consell Internacional d’Infermeres, s'utilitza la forma
femenina «infermera, per referir-nos de manera indistinta tant als infermers com a les
infermeres i s'amplia I'ls a les estudiants d'infermeria, per incloure tots els géneres en
relacié amb les participants en I'estudi.

2 En el context de la necessaria revisié dels rols professionals al sistema de salut, en el que
I'objectiu és el maxim desenvolupament de les competéncies de cada grup professional,
cal garantir la formacié especifica per a les noves funcions i el creixement paral-lel de
totes les professions.
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En I'ambit de gestio, s’ha posat de manifest la dificultat per captar i fidelit-
zar infermeres i s’ha fet palesa la necessitat de millorar el procés de con-
tractacié, mitjangant un augment de la seguretat i I'estabilitat, per aixi con-
tribuir a reduir I'estrés i la frustracié de les futures infermeres.

En I'ambit docent, entre les estudiants del grau en Infermeria s’observa una
disminucio de l'interés per la professié a mesura que avancen en els estu-
dis, aixi com elevades taxes d'abandonament.

Estudis recents posen de manifest la importancia d’intervencions com el
suport académic, el suport econdmic i la prevencié del burnout, per tal de
promoure la satisfaccié en I'entorn académic i per contribuir a evitar I'esgo-
tament de les futures infermeres.

Aquesta situacio fa imprescindible tractar les raons complexes per les
quals moltes infermeres decideixen abandonar la professié. En aquest con-
text, des de la Catedra de Gestio, Direccié i Administracié Sanitaries ads-
crita a la Universitat Autonoma de Barcelona (a partir d'ara «la Catedra»),
s’ha considerat necessari identificar la problematica de les noves generaci-
ons infermeres, coneixer les seves preferéncies i expectatives i saber qué
n'esperen de la professié.

El projecte va obtenir I'aprovacié per part de la comissié d'ética de la Uni-
versitat Autonoma de Barcelona (CEEAH-6325).

Objectiu i finalitat

Analitzar les prioritats i les expectatives laborals i professionals de les es-
tudiants dels quatre cursos del grau en Infermeria a Catalunya.

L'estudi té la finalitat de proposar mesures orientatives, dirigides a les insti-
tucions sanitaries i academiques, per atraure i fidelitzar el talent de les no-
ves generacions infermeres i, a la vegada, encoratjar els responsables de la
presa de decisions en el marc de les institucions sanitaries i universitaries
a continuar estimulant mesures innovadores.
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Metodologia

La poblacio de I'estudi han estat totes les estudiants dels quatre cursos
del grau en Infermeria matriculades a les universitats catalanes durant el
curs académic 2022-23 (9.287 estudiants dels 15 centres docents de Cata-
lunya).

L'estudi es va desenvolupar en 6 fases:
Fase 1. Contacte i presentacio del projecte

S’ha comptat amb la participacié dels 15 centres universitaris que impartei-
xen el grau en Infermeria a Catalunya.

Es varen definir i nomenar dues figures vinculades al projecte de cada cen-
tre:

a) Una professora experta que participaria en la validacié del gliestionari
(PQZero).

b) La professora que tenia la missié d'impulsar la difusié i participacio en el
projecte en el centre docent (Professora Impulsora del Projecte, PIP).

Fase 2. Elaboracio i validacio del giiestionari

Es va elaborar un gliestionari ad-hoc (Q-PEEGI23) amb la participacio de 15
professores.

Fase 3. Treball de camp

Un cop validat el gliestionari i aprovat el projecte pels diferents organismes
corresponents de cada centre universitari, es va iniciar el treball de camp
amb la tramesa de I'enllag QR d’accés al Q-PEEGI23 ubicat a la plataforma
Survey Monkey®©. El treball de camp es va dur a terme entre el 27 de marg i
el 26 de juny del 2023. Es pot consultar el Q-PEEGI23 a I'Annex.
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Fase 4. Validacio de les dades, explotacié i analisi

Un cop finalitzat el termini de recollida de respostes, la base de dades es va
revisar i depurar de forma exhaustiva per tal de garantir la qualitat de les
dades. Pels items que componien les diferents preguntes formulades, es
va obtenir la distribucié de fregiiéncies de les respostes a les 213 variables
incloses.

Les respostes a les variables sobre preferencies i expectatives, motius per
estudiar o preferéncies de treball futur tenien com a opcié de resposta una
escala de valoracié d'1 a 7 o d'1 a 10 punts. Aquests valors es van classifi-
car en valoracié maxima, moderada i minima.

Es va efectuar una comparacié de les diferents opcions de valoracié a
aquestes variables en funcié del curs en el moment de respondre el gliesti-
onari, segons el genere de la participant i segons el seu grup d'edat
(<25 anys respecte a =25 anys). El nivell de significacié estadistica es va
establir en 0,05, i les analisis es van dur a terme amb el paquet estadistic R
(versi6 4.1.2; R Core Team 2021).

Resultats

Han participat 1.277 estudiants que representen el 13,6 % del total d’estudi-
ants de Catalunya i el 97 % de la mostra estimada. La distribucié del total
de respostes ha sigut: 27 % de primer curs; 25 % de segon curs; 29 % de ter-
cer curs i 19 % de quart curs).

Caracteristiques sociodemografiques

La mitjana d'edat de les estudiants va ser de 23 + 6 (18-56) anys, el 78 % te-
nia menys de 25 anys i el 82 % eren dones. El 75 % eren nascudes a Catalu-
nya. En relacié amb la via d’accés als estudis universitaris: el 59 % hi va ac-
cedir a traves de les PAU/EBAU i el 29 % mitjangant els cicles formatius de
grau superior.
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El 61 % de les respostes provenia dels centres adscrits a universitats publi-
ques, el 34 % a les universitats publiques i el 5% a les universitats privades.

Preferéncies i expectatives

Quant a les preferéncies i expectatives, presenten una gran divergencia en
tots els aspectes que s’han explorat relatius a la practica infermera: les
oportunitats de desenvolupament professional, el benestar i el clima labo-
ral, els horaris, els recursos disponibles i el contracte i el salari. S’han obtin-
gut valors en les preferéncies maximes de tots els items explorats que os-
cillen entre el 88 % el 97 %, mentre que les expectatives maximes oscil-len
entre el 10 % i el 53 % (veure en detall a les taules 3,6,9, 12,151 18).

Quan es comparen els resultats per curs, destaca que —a mesura que els
cursos avancen— tant les preferéncies com les expectatives dels aspectes
valorats baixen en quasi tots els casos (veure les mateixes taules 3, 6, 9,
12,15i18).

Les diferencies més destacables es troben quan s’observen els resultats
des de la perspectiva de genere. Hi ha (proporcionalment) més dones que
homes que prefereixen que estigui reconeguda la practica autdbnoma de la
infermera dins de 'organitzacié; que es reconegui econdomicament i profes-
sionalment les infermeres pel seu nivell formatiu com I'especialitat i les
competéncies que desenvolupen (com per exemple la infermera de prac-
tica avangada); que la institucié ofereixi suport psicologic al personal que
ho requereixi; que es facin actuacions preventives per a la gestié de 'estres
i 'ansietat; que puguin escollir els horaris i els torns adaptats a les seves
necessitats; que puguin optar per un contracte indefinit o de llarga durada
o que se'ls ofereixi 'oportunitat de fer hores extres, i que el nombre d'infer-
meres i els recursos materials disponibles permetin tenir cura de les perso-
nes ateses amb seguretat i qualitat (veure les taules 4, 7,10, 13,16 i 19).

En observar les preferéncies segons I'edat, es detecten poques diferéncies
significatives entre menors i majors de 25 anys. Només destaca el fet que
les més joves tenen menys interes que les més grans en que la institucio
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faci un seguiment dels seus progressos en un entorn de confianga i confi-
dencialitat. En quant a les expectatives en general sdn més altes en els jo-
ves (taula 20).

Motius i determinacio per cursar el grau en Infermeria

Pel que fa als motius que van portar les participants a estudiar infermeria,
un 93,4 % de les estudiants va donar una valoracié maxima al motiu que és
una feina gratificant a nivell personal perqué permet ajudar les persones
(veure en detall les diferéncies per curs a la taula 21), i aquest motiu és sig-
nificativament més alt en les dones (94,8 %) (taula 22). En segon lloc, hi ha
el motiu que hi ha moltes ofertes de treball (48 % valoracié maxima) i la
possibilitat d’anar a I'estranger (22,9 % valoracié maxima) amb diferéncies
significatives més altes en els homes (veure les diferéncies per edat a la
taula 23).

Horitzoé professional: opcions i ambits d’interes

Pel que fa als interessos en acabar els estudis de grau, un 95 % dona la va-
loracié maxima al fet de treballar d'infermera, seguit de la possibilitat de fer
un master relacionat amb les ciéncies de la salut (70 %) i de preparar-se per
fer 'examen d'accés a una especialitat (41 %) (les diferéncies per curs es
poden veure a la taula 24).

Quan s'analitzen els resultats per génere i per grup d'edat (taules 25 i 26),
s’observa que les dones prioritzen preparar-se per a l'accés a una especiali-
tat, mentre que els homes presenten valors superiors en temes com obrir-
se cami a altres professions o iniciar altres estudis. Els menors de 25 anys
presenten respostes amb valoracions més elevades quan es tracta de la
possibilitat de marxar a l'estranger, fer I'examen d'accés a l'especialitat, fer
un master o bé comencar uns nous estudis de grau.

Els tres ambits d'interés per anar a treballar que han estat més valorats
(taula 27) sén els serveis especialitzats d'alta complexitat (70 % de valora-
cié maxima), serveis d'hospitalitzacié general (50 % de valoracié maxima), i

28



Resum executiu

serveis de pediatria/ginecologia i obstetricia (49 % de valoracié maxima). El
que té menys valoracio maxima son els serveis a la cronicitat i I'envelliment
(12,4 %). Destaquem que les dones tenen més interés per la pediatria i obs-
tetricia-ginecologia i els homes pels serveis d’emergéencies/bombers
(taula 28). Quant a les diferéncies significatives per edat, s'observa que les
joves opten per I'hospitalitzacié general i els serveis de pediatria i les ma-
jors de 25 anys opten pels serveis d’atencidé primaria i salut comunitaria
(taula 29).

Centre de treball i caracteristiques laborals

Pel que fa a les preferéncies relacionades amb les caracteristiques del cen-
tre de treball, 'aspecte més valorat és el clima laboral (35,7 % de valoracio
maxima), el salari i els horaris (34,8 % i 33,4 % de valoracié maxima respec-
tivament) (taula 30). Els homes donen una valoracié maxima més alta al
salari que les dones (40,7 % de valoracié maxima) (taula 31) i les majors de
25 es diferencien de les més joves en que donen una valoracié maxima
més alta al tipus de contracte (35 % de valoracié maxima) (taula 32).

En relacié amb les caracteristiques laborals, tots els estudiants prefereixen
treballar els matins de dilluns a divendres, seguit del torn de tarda i de nit
(taula 33). Prefereixen la rotacio per diferents arees abans que fer torn ro-
tatori i treballar els festius o caps de setmana. La carrega laboral només té
un 9,5 % de valoracions maximes. Des de la perspectiva de génere, els ho-
mes tenen major preferéncia pels torns de 12 h que les dones, mentre que
les dones tenen major preferéncia que els homes per fer torn rotatori
(taula 34).

Projeccio a cinc anys després d'acabar dels estudis

L'analisi de la projeccio al cap de cinc anys mostra que la primera prioritat
és treballar d'infermera assistencial de forma estable amb un 83 %, seguida
de tenir una major responsabilitat professional (78 %) i treballar com a in-
fermera clinica (56 %). El que genera menys interés és dedicar-se a la
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gestid, amb un 11 % (taula 36). Baixa l'interés per ocupar llocs de major res-
ponsabilitat a mesura que avancen els cursos.

De I'analisi segons génere, destaca que les dones tenen un major interes
per treballar com a infermera que els homes (85 % sobre 78 %), mentre que
els homes presenten un major interés que les dones per dedicar-se a lide-
rar equips, a la docéncia, la recerca i la gestié (taula 37). Quant a la pers-
pectiva de I'edat, les majors de 25 anys superen les més joves en totes les
propostes (taula 38), i hi destaca el lideratge d’equips i la docéncia.

Limitacions

Algunes limitacions de I'estudi poden estar relacionades amb un biaix de
selecci6 a causa de la mostra voluntaria i la possible falta de representati-
vitat de tota la poblacio de les estudiants del grau en Infermeria a Catalu-
nya. També cal tenir en compte el risc d'errors o biaixos en les respostes
autoreportades de les estudiants, amb una interpretacid subjectiva de les
respostes i la possible influencia dels investigadors en l'analisi.

Quant a I'analisi, les caracteristiques dels centres docents i dels centres as-
sistencials vinculats als practicums poden influir en la percepcié de les es-
tudiants, fet que no s’ha controlat. També cal considerar com a possible li-
mitacié la participacié substancialment inferior —el 76 % de la mostra ne-
cessaria— de les estudiants de quart curs.

Finalment cal, a més, considerar que els canvis en el context social, econo-
mic o sanitari poden afectar les prioritats i les expectatives de les estudi-
ants. Per tant, hem tingut en compte aquestes limitacions a I'hora d'inter-
pretar els resultats i de formular les conclusions i recomanacions de l'es-
tudi.

Conclusions

La participacio ha estat elevada, s'ha obtingut el 97 % del total de la mostra
estimada. Per cursos, la participacié més alta correspon a les estudiants
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de tercer curs, seguides de les de primer i segon curs. S'observa una dis-
crepancia notable en la participacid de les estudiants de quart, que no su-
peren el 80 %.

El perfil mitja de les participants correspon a una dona jove que pertany a
la generacié Z, nascuda a Catalunya, que ha accedit als estudis a través de
les PAU, que els cursa en un centre docent adscrit i que compagina els es-
tudis amb la feina. Els seus progenitors, amb els qui conviu, han cursat es-
tudis secundaris.

Crida l'atenci6 la diferencia mantinguda entre les preferéncies i les expec-
tatives en totes les dimensions analitzades. Les estudiants perceben i prio-
ritzen els diferents aspectes de la seva practica professional en relacio
amb els seus valors, autonomia, reconeixement i aspectes clau de la prac-
tica infermera, pero la valoracié de les expectatives es manté en un nivell
moderat.

Destaca el nivell superior en la valoracié de les preferéncies pel que fa al
reconeixement de l'autonomia i de les competencies especifiques de la
practica infermera.

La valoracié obtinguda en les preferéncies de les oportunitats de desenvo-
lupament posen de manifest la necessitat de considerar com a elements
clau el fet de disposar d'itineraris de desenvolupament professional; el re-
coneixement economic i professional de la diversitat en les funcions assis-
tencials; la incorporacié de la recerca i la innovacio, i el lideratge en cures
en el dia a dia de les infermeres.

Les estudiants d'infermeria prioritzen el benestar i el clima laboral, i valo-
ren positivament que la institucié prengui mesures per millorar aquests as-
pectes. Les preferéncies maximes, amb percentatges superiors al 80 %, in-
diquen la importancia d'aquests temes. Pel que fa al génere, les dones te-
nen puntuacions més altes en preferéncies com una acollida personalit-
zada i suport psicologic. Per grup d'edat, les estudiants menors de 25 anys

31



Projecte PEEGI23

mostren expectatives més altes, especialment en termes d'entorns de con-
fianga i suport en situacions de conflicte.

En relacié amb els horaris, es posa de manifest la necessitat de conciliacié
i es valora positivament el fet de disposar d’'eines que permetin la planifica-
cio i que s'adaptin a les necessitats individuals. Tot i aix0, les expectatives
sobre la possibilitat d'aconseguir aquesta flexibilitat semblen més modes-
tes i es veuen afectades per factors com el grup d’edat i, en menys mesura,
el curs i el génere.

Les estudiants donen gran importancia als recursos disponibles per a la
cura de les persones, mostrant valoracions molt altes en aquest aspecte, i
es manté la diferéncia de més del 50 % amb relacid a les expectatives. En
l'analisi comparativa per curs, es detecten diferéncies significatives en la
valoracié del nombre d'infermeres i dels recursos materials disponibles.
Aquestes diferéncies es redueixen progressivament de primer a quart curs,
tot i que la disminucié de la valoracié en relacié amb els recursos materials
no és tan pronunciada. Aixo pot ser indicatiu del coneixement que tenen les
estudiants sobre les limitacions existents als entorns de practica clinica i
com aquestes limitacions poden afectar la qualitat de la cura. Les dones
mostren valors superiors en la valoracié maxima de tenir a disposicid els
recursos materials necessaris, fet que pot reflectir una major consciéncia
de les dones sobre la importancia dels recursos per a la qualitat de la cura.
El grup de menys de 25 anys té una valoracié més alta en la pregunta de
disposar dels recursos humans per atendre amb qualitat i seguretat, el que
pot indicar una major sensibilitat respecte d'aquest item.

Es posa clarament de manifest la preferéncia per poder disposar d’'un
contracte laboral estable i un salari d'acord a les competéncies i el nivell
de responsabilitat, que es tradueixen en una seguretat economica, tant pel
contracte com per la retribucid i la possibilitat de fer hores extres. Les estu-
diants també valoren molt necessari poder compaginar la formacié amb la
feina.
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Quant als motius i la determinacié per estudiar el grau en Infermeria, el
20 % de les estudiants de primer tenien altres preferéncies en el moment
d'accedir als estudis del grau en Infermeria, tot i que aquest valor es redu-
eix a mesura que avancen els cursos. Seria interessant comparar aquests
resultats amb els obtinguts en altres disciplines, ja que un 20 % no és gens
desestimable quan es valoren les preferéncies a I'hora d'accedir als estudis
universitaris.

Pel que fa a I'horitzé professional —en analitzar els resultats de l'interés en
diferents ambits de treball en finalitzar els estudis i en les possibles opci-
ons un cop acabat el grau—, sembla que a l'inici dels estudis l'interes se
centra en els ambits assistencials més coneguts a nivell social; mentre
gue, a mesura que evoluciona el coneixement dels diferents ambits, el ven-
tall s'amplia i es modifica la valoracié. En I'analisi per génere, crida l'atencié
la possible relacié amb el vincle matern i professio; i, en I'analisi per edat,
per una possible maduresa i capacitat de donar resposta a situacions de
més vulnerabilitat i fragilitat. EI 97 % de les estudiants valoren com a priori-
tari treballar d'infermera en acabar els estudis, seguit de l'interés a conti-
nuar formant-se. Les dones prioritzen preparar-se per l'accés a una especi-
alitat, mentre que els homes opten per obrir-se cami a altres professions o
iniciar altres estudis. Els menors de 25 anys presenten respostes amb valo-
racions més elevades quan s'aborda la possibilitat de marxar a I'estranger,
fer 'examen d'accés a I'especialitat, fer un master o bé comencar uns nous
estudis de grau.

La projeccio a cinc anys després d'acabar els estudis posa de manifest
que les dones donen més importancia a l'oportunitat de treballar com a in-
fermera assistencial de manera estable. Aixd podria reflectir la seva preo-
cupacio per construir una base solida en I'experiéncia practica i per assolir
una seguretat laboral inicial com a part del seu desenvolupament professi-
onal. Els homes presenten puntuacions més altes en items relacionats
amb la investigacié i la gestio. Des d'una perspectiva de géenere, podria indi-
car una tendeéncia cap a l'interés en arees que podrien involucrar més res-
ponsabilitats de lideratge i de coordinacié. Aquestes arees podrien ser
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vistes com a més estrategiques i amb més oportunitats potencials d'influir.
Es interessant ressaltar que aquestes diferéncies podrien reflectir una dife-
rent orientacié cap a la professid. Les dones podrien estar més orientades
cap a la practica assistencial directa i la interaccié amb les persones ate-
ses, mentre que els homes podrien estar interessats a explorar rols com la
recerca i la gestio, que poden tenir un impacte a nivell més global. Aques-
tes diferéncies també podrien posar de manifest reptes de génere presents
en la professié infermera i que cal abordar, com ara les percepcions tradici-
onals de rols, i com aquests poden influir en les preferéencies professionals,
i les oportunitats d'accés als diferents llocs de treball. Es necessari abordar
els estereotips mitjangant estrategies com el llenguatge inclusiu, la consci-
enciacio publica, la diversitat de génere en els equips d'infermeria i la revi-
si6 curricular, amb I'objectiu de superar les diferéncies de genere.

En relacié amb les caracteristiques laborals i del centre de treball, el clima
laboral, el salari i els horaris son les prioritats més rellevants per a les estu-
diants. Els recursos disponibles per desenvolupar la practica infermera es
consideren menys importants, tot i que no se'n pot menystenir la rellevan-
cia. Hi ha canvis en la prioritat de certs items en funcié del curs, que sugge-
reixen que les estudiants sén conscients de l'evolucié de les seves necessi-
tats i expectatives a mesura que avancen en la seva formacié. Quant a les
preferéncies respecte a les caracteristiques laborals, treballar de mati de
dilluns a divendres i en torns de tarda sén les opcions més valorades. Les
preferéncies varien segons el curs en temes com els torns de treball i altres
caracteristiques laborals. Les diferéncies per génere i grup d'edat també
sén evidents en les preferéncies respecte a les caracteristiques laborals.

Recomanacions

Basant-nos en les conclusions de I'estudi, proposem tres recomanacions
generals a tenir en compte per millorar la formaci6 i I'experiéncia de les fu-
tures infermeres.
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Desenvolupament d'itineraris professionals personalitzats

Donat que s'han observat diferéncies significatives en les preferéncies i les
expectatives de les estudiants en diferents ambits laborals i caracteristi-
ques professionals, seria util implementar programes d'orientacid i itinera-
ris professionals personalitzats. Aquests programes podrien oferir a les in-
fermeres novells informacié més detallada sobre les diferents opcions dis-
ponibles després de la graduacio, incloent-hi les caracteristiques de cada
ambit i les oportunitats de desenvolupament professional associades. Aixo
podria ajudar-les a prendre decisions informades sobre la seva carrera i a
identificar les opcions que millor coincideixen amb les seves preferencies i
expectatives individuals.

Millora de les condicions laborals i dels recursos materials

Donada la importancia que les estudiants atorguen al clima laboral, el sa-
lari i els horaris, les institucions sanitaries i les organitzacions professio-
nals podrien treballar en col-laboracié per millorar aquestes arees. Aixd po-
dria incloure la implementacié de programes de formacié en gestié de con-
flictes i comunicacid, i la planificacié de la carrega de treball per mantenir
un equilibri saludable entre la vida laboral i personal. A més, es podrien
adoptar mesures per millorar I'accés als recursos materials i humans ne-
cessaris per a una practica clinica de qualitat, amb especial émfasi en la
formaci6 virtual en els entorns clinics.

Foment de la recerca i de la innovacié en la practica infermera

En vista del fort interés manifestat per les estudiants en les arees de re-
cerca i gestid, es recomana promoure la integracié de la recerca i la innova-
cio en la practica infermera. Les institucions educatives podrien incremen-
tar la col-laboracié amb els centres de recerca i hospitals per facilitar opor-
tunitats d'aprenentatge i participacié en projectes de recerca. Donar suport
a les estudiants perque desenvolupin habilitats en I'analisi de dades, la in-
terpretacié de resultats i la generacié de coneixement podria contribuir a
l'aveng de la professid i a I'aplicacié de les millors practiques cliniques. A
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més, promoure la innovacid en els processos assistencials i la implementa-
cio de tecnologies de la salut podria millorar la qualitat de la cura i I'experi-
encia de les persones ateses, alhora que s’atén a les preferéncies i aspira-
cions de les estudiants vers la recerca i I'avangament professional.

Conclusio

Cadascuna d'aquestes recomanacions aborda aspectes especifics identifi-
cats en els resultats de l'estudi i pot contribuir a millorar la formacid, les ex-
pectatives i les perspectives professionals de les estudiants de grau en In-
fermeria a Catalunya, ajudant-les a prendre decisions informades sobre la
seva carrera, a ampliar les seves opcions professionals i a millorar les se-
ves perspectives laborals i la qualitat de la seva practica clinica.

Els resultats d'aquest estudi proporcionen una visié completa i enriquidora
de les preferéncies, expectatives i prioritats de les estudiants de grau en In-
fermeria a Catalunya. Les diferéncies observades en les diverses dimensi-
ons analitzades ens ofereixen una oportunitat Unica per aprofundir en el di-
aleg i la col-laboracio de les universitats, els ocupadors i les institucions sa-
nitaries. Es fonamental, en el marc d’un estudi longitudinal, establir un es-
pai de debat i reflexié conjunta per tal de discutir aquests resultats i propo-
sar intervencions que no només siguin realistes, sind també efectives i apli-
cables. La implicacié activa dels professionals de la salut i de les organit-
zacions sanitaries en aquesta etapa de reflexié i planificacié pot garantir
que les iniciatives futures siguin ajustades a les necessitats reals de la pro-
fessid i de les professionals. Amb aquest objectiu, es podran implementar
canvis concrets i mesures estrategiques que fomentin un entorn de treball
positiu, el creixement professional i la millora continua de la qualitat de la
cura, en linia amb les expectatives i les aspiracions de les futures infermeres.
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1. INTRODUCCIO

En els darrers anys, davant de les dificultats per trobar una feina estable i
un sou prou atraient, s’ha observat —entre les infermeres® acabades de gra-
duar— una desafecci6 envers la professié. Es ben conegut que la pandémia
ha impactat i ha modificat el context i la practica clinica, a la vegada que ha
agreujat el deficit estructural d’infermeres.

La pandémia ha obligat a fer canvis significatius en les condicions laborals,
ja que la manca d'infermeres ha afectat la capacitat de resposta del sis-
tema de salut i ha generat una major carrega de treball per als professio-
nals disponibles. A ningu se li escapa la influéncia i la relacio entre les con-
dicions laborals i I'abandonament; la desafeccié i la manca d’'infermeres a
nivell internacional, i com aquesta manca afecta negativament la salut i la
qualitat de l'atencid a les poblacions, fet que fa imprescindible tractar les
raons complexes per les quals moltes infermeres decideixen abandonar la
professio (1).

Hi ha infermeres que opten per abandonar la professié per les males condi-
cions de treball (2,3), mentre que d'altres marxen fora d’Espanya on hi ha
experiencies prou reptadores de creixement professional i millors condici-
ons de treball (4,5).

En I'ambit de gestio, s’ha posat de manifest la dificultat per captar i fidelit-
zar infermeres i s’ha fet palesa la necessitat de millorar el procés de con-
tractacid, mitjancant un augment de la seguretat i l'estabilitat, per aixi con-
tribuir a reduir l'estres i la frustracié de les futures infermeres (6). També
s’han identificat estratégies com programes de mentoria que han resultat
ser efectives per promoure la retencié d'infermeres novells en entorns hos-
pitalaris i per millorar la seguretat de les persones ateses i els costos de
I'assisténcia sanitaria (7).

3 Seguint les recomanacions del Consell Internacional d'Infermeres, s'utilitza la forma
femenina «infermera, per referir-nos de manera indistinta tant als infermers com a les
infermeres i s'amplia I'ls a les estudiants d'infermeria, per incloure tots els géneres en
relacié amb les participants en I'estudi.
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En I'ambit docent, entre les estudiants del grau en Infermeria s’observa una
disminucio de l'interés per la professié a mesura que avancen en els estu-
dis, aixi com elevades taxes d’abandonament (8). Estudis recents posen de
manifest la importancia d'intervencions com el suport academic, el suport
economic i la prevencié del burnout, per tal de promoure la satisfaccio en
I'entorn académic i per contribuir a evitar 'esgotament de les futures infer-
meres (9,10).

L'exercici de la professi6 infermera és fonamental per al sistema de salut,
perd malgrat les politiques orientades a la planificacié de necessitats, el
context actual de desgast i de manca d'infermeres té efectes adversos so-
bre la salut i la qualitat de I'atencié (11). Per donar resposta al déficit actual
de professionals i assolir la mitjana europea, s’estima que a Espanya falten
unes 95.000 infermeres (10). La mitjana espanyola és de 625 professionals
d’infermeria per cada 100.000 habitants, mentre que la mitjana de la Unié
Europea se situa en 827 infermeres per cada 100.000 habitants. Els pro-
xims cinc anys a Espanya es jubilaran entre 6.000 i 8.000 professionals. En
el context europeu, cal destacar que Espanya és el sisé pais per la cua en
nombre d’infermeres, mentre que el nombre de metges esta situat per so-
bre de la mitjana. Si analitzem la ratio d’infermeres per comunitats autono-
mes, només Navarra supera la mitjana Europea, gairebé tota la meitat nord
d’Espanya (excepte Galicia) supera la mitjana nacional, Catalunya té 653 in-
fermeres per cada 100.000 habitants, mentre que les pitjors dades se si-
tuen a Mdrcia, Galicia, Andalusia, el Pais Valencia i les Balears. Mdurcia té la
meitat d'infermeres que Navarra (463 davant de 926). En vista d’aquesta
analisi, queda clar que es trenca el principi d’'equitat d’accés al dret a la sa-
lut i al sistema sanitari i que esta en risc la seguretat de les persones ate-
ses (12). La manca d'infermeres pot provocar condicions laborals dificils,
afectar negativament la qualitat de I'atencié a les persones i generar des-
gast professional i esgotament, situacions que poden portar les infermeres
a abandonar la professié (13).

Des de I'any 2010, el pes relatiu de les infermeres als centres assistencials
de Catalunya ha passat del 40% al 36 %, mentre que el dels tecnics en
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cures auxiliars d'infermeria* augmenta i el dels metges es manté estable.
Quan s’analitza I'evolucié de I'oferta i la demanda entre 2010 i 2019, tres de
cada quatre infermeres treballen amb contractes eventuals durant els qua-
tre anys posteriors a |'obtencio del titol i, després d'aquests quatre primers
anys, la precarietat contractual es manté forca elevada (4). A Espanya, I'es-
tudi portat a terme I'any 2022 pel Consell General de Col-legis Oficials d'In-
fermeria confirma la precarietat laboral de la professié infermera, a partir
dels resultats d'una mostra de 19.300 infermeres, que correspon al 7 % del
total de 275.000 infermeres en actiu. Cap de les vuit condicions de la pro-
fessio avaluades —I'estabilitat a la feina, els torns, els dies lliures, el sou, la
carrega de treball, la conciliacid, el reconeixement de la carrera professio-
nal i el desenvolupament de les especialitats— aconsegueix assolir el 5 en
una valoracioé del 0 al 10. Com indica l'informe, una professié que suspén
en les seves condicions laborals i professionals necessita respostes agils
per aconseguir millorar aquestes condicions i evitar el potencial abandona-
ment de la professio (14). Per tant, les entitats professionals i els gestors
han de treballar conjuntament per abordar i treballar propostes conjuntes
per millorar aquesta situacio.

A la practica clinica hi conviuen quatre generacions:® la dels baby boomers,
la generacié X, els mil-lennistes (generacid Y), i la generacié Z. Cadascuna
de les generacions té prioritats i expectatives diferents. Tot i aquesta diver-
sitat, a les organitzacions, haurien de ser capaces de generar una cultura
gue afavoreixi la convivéncia entre totes les generacions partint del profes-
sionalisme com a punt comu. Caldria aprofitar els valors ferms i forts dels
baby boomers; la cultura de I'esforg, la resiliéncia i I'adaptabilitat de la gene-
racio X; el compromis amb la feina, quan té sentit per a ells, dels mil-lennis-
tes, i la necessitat d'entorns laborables flexibles que permetin un equilibri
entre la vida laboral i personal, i I'empatia i solidaritat de la generacié Z.
Sembla que la generacié Y podria jugar un paper clau en connectar les

4 En el context de la necessaria revisi6 dels rols professionals al sistema de salut, en el que
I'objectiu és el maxim desenvolupament de les competéncies de cada grup professional,
cal garantir la formacié especifica per a les noves funcions i el creixement paral-lel de
totes les professions.

5 Navigating Generational Differences at Work. https://www.hire-profile.com/navigating-
generational-differences-at-work/ [Accés 10 nov 2023]
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generacions X i Z mitjangant la comunicacio i, per tant, podria ser interes-
sant a nivell organitzatiu delegar autoritat a la generacio Y, com a interme-
diari entre les generacions X i Z (15).

En aquest context, des de la Catedra de Gestid, Direccio i Administracié Sa-
nitaries adscrita a la Universitat Autonoma de Barcelona (a partir d'ara «la
Catedra»), s’ha considerat necessari identificar la problematica de les no-
ves generacions infermeres, coneixer les seves preferéncies i expectatives
i saber que n'esperen de la professio. Les noves generacions de graduades
tenen una problematica social i professional que, si la coneixem en profun-
ditat, podrem abordar per tal de fer plantejaments de futur a dins de les or-
ganitzacions de salut. Conéixer les prioritats i les expectatives de les estu-
diants també pot ser d'utilitat per a les institucions universitaries.
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2. FINALITAT I OBJECTIUS

2.1. Finalitat

Proposar mesures orientatives dirigides a les institucions sanitaries i aca-
démiques per atraure i fidelitzar el talent de les noves generacions inferme-
res.

Encoratjar les responsables de la presa de decisions en el marc de les insti-
tucions sanitaries i universitaries a continuar estimulant el plantejament de
mesures innovadores.

2.2. Objectiu general

Analitzar les prioritats i les expectatives laborals i professionals dels estu-
diants dels quatre cursos del grau en Infermeria a Catalunya.

2.3. Objectius especifics

® Descriure el perfil sociodemografic de I'estudiant de grau en
Infermeria.

@ Coneixer les diferéncies en les prioritats i les expectatives laborals i
professionals en funcié de les variables sociodemografiques.

@ Identificar els motius i la determinacié per estudiar el grau en Infer-
meria.

@ Descriure la valoracié de I'horitz6 professional de les estudiants.
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3. METODOLOGIA

S’ha dut a terme un estudi amb un enfocament exploratori i un disseny des-
criptiu i transversal.

3.1. Poblacié objecte d'estudi

La poblacié de I'estudi estava formada per totes les estudiants dels quatre
cursos del grau en Infermeria de les universitats catalanes. En el curs
2022-23 es varen matricular 9.387 estudiants als 15 centres docents de
Catalunya. D'aquestes 9.387 matricules, el 45 % corresponien a les univer-
sitats publiques, el 46 % a les adscrites i el 9 % a les privades.

3.2. Seleccio i grandaria de la mostra

La mostra la formaven les estudiants que voluntariament van acceptar par-
ticipar a I'estudi i que varen complimentar la totalitat del gliestionari utilit-
zat per a la recollida de dades (veure Annex). La grandaria estimada de la
mostra es va calcular a partir de les matriculacions del curs 2022-23 per a
cada curs. La Taula 1 mostra el detall de la distribucio per curs i el total.

Taula 1: Mostra objecte d'estudi.

Primer Segon Tercer Quart Total

Mostra necessaria 5 % error 340 329 323 325 1317

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
2023. Projecte PEEGI23.
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3.3. Fases

L'estudi es va desenvolupar en 6 fases:

Fase 1. Contacte i presentacié del projecte

Fase 2. Elaboraci¢ i validacié del gqliestionari

Fase 3. Treball de camp

Fase 4. Validacio de les dades, explotacié i analisi
Fase 5. Presentaci6 dels resultats

Fase 6. Conclusions i recomanacions

3.3.1. Fase 1: Contacte i presentacio del projecte

Per tal d'assegurar la viabilitat del projecte, es va contactar amb les direcci-
ons dels 15 centres docents que imparteixen el grau en Infermeria a Catalu-
nya.

Es va obtenir el compromis de col-laboracié de tots els centres a través de
les seves directores que van aportar les dades de les matriculacions de
cada centre docent. Es varen definir i nomenar dues figures vinculades al
projecte:

a) La professora que participaria en la validacié del qiiestionari (PQZero).
Es va considerar que, per a aquesta figura, era necessari un perfil de pro-
fessora experta.

b) La professora que tenia la missi6 d'impulsar la difusio i participacié en el
projecte entre el professorat i les estudiants del centre docent (Professora
Impulsora del Projecte, PIP).
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3.3.2. Fase 2: Elaboracid i validacio del qiiestionari

Per a I'elaboraci6 del qlestionari ad-hoc, es va revisar la literatura relacio-
nada amb I'objecte d’'estudi, es va dur a terme una discussio dins de I'equip
investigador i es van fer entrevistes a informants clau amb la finalitat de re-
collir els topics que calia incloure en el Questionari Zero. Préviament es va
formular una bateria de preguntes que varen integrar el guié semiestructu-
rat per a les entrevistes als informants clau. El grup d’informants clau es-
tava integrat per 5 estudiants; 7 professores; 2 infermeres responsables de
portar a terme les entrevistes d'incorporacié de nous professionals als cen-
tres respectius, i una gerent d'un gran hospital.

De manera aleatoria es varen escollir tres centres docents representants
de les tres tipologies existents en base a gestié i finangament: centres do-
cents publics, centres docents adscrits i centres docents privats. A cadas-
cun dels tres centres, la seleccié de les estudiants per participar en les en-
trevistes es va fer per conveniencia. La resta d’'informants clau varen ser
escollits també per conveniéncia: les professores expertes van ser escolli-
des a partir d'un mostreig per conveniencia entre el professorat del grau en
Infermeria dels centres docents catalans; les infermeres es van escollir te-
nint en compte el volum de contractacid, i finalment la gerent va ser selec-
cionada pel seu coneixement i interes manifest en el tema objecte d'estudi.

Es va dur a terme una reunio virtual amb les directores dels centres partici-
pants i les professores que havien manifestat l'interés en participar com a
PQZero o PIP, amb la finalitat de fer la proposta del projecte i lliurar la infor-
macié i les indicacions de com procedir per identificar i captar les estudi-
ants. La totalitat de les entrevistes es va dur a terme de manera virtual a
traves de la plataforma Microsoft Teams®©. Es va sol'licitar a cada partici-
pant autoritzacié per poder gravar I'entrevista i es va manifestar el compro-
mis explicit de confidencialitat i d’eliminacié de la gravacié un cop s’ha-
gués portat a terme I'extraccié de la informacio rellevant. Les entrevistes
les van fer els diferents membres de I'equip investigador i la seva durada va
oscil-lar entre 45 i 60 minuts. A partir del buidat i I'analisi dels topics que
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van apareixer en les respostes de les entrevistes i de la revisié bibliogra-
fica sobre I'objecte d’estudi, es va elaborar un primer qiiestionari: el Qles-
tionari Zero (QZero).

El procés de validacié del QZero el varen dur a terme professores expertes
dels centres participants a qui es va demanar que valoressin la claredat i la
rellevancia dels items que componien el QZero. Es varen fer fins a tres vol-
tes que varen permetre assolir un index de validesa de contingut accepta-
bles (I-CVI<0,78; S-CVA>0,8).° A partir d'aqui, es va elaborar la versi6 final
del giiestionari (Q-PEEGI23) i els documents relacionats amb les diferents
etapes del procés de difusié.

El Q-PEEGI23 es va estructurar en quatre grans blocs: apartat introductori,
dades identificatives, bloc de preferéncies i expectatives, i dades demogra-
fiques i socials.

A l'apartat inicial, s'’exposaven els objectius del projecte, es demanava el
consentiment a respondre, i es manifestava el compromis de confidenciali-
tat per part de la investigadora principal del projecte, aixi com el dret a re-
vocar la informacié recollida. Com a dades identificatives per poder agre-
gar els resultats, es demanava el curs que s’estava cursant i el centre do-
cent.

A l'apartat de preferéncies i expectatives, es demanava la valoracié sobre 5
aspectes relacionats amb I'entorn de treball: la practica infermera (6
items), les oportunitats de desenvolupament professional (5 items), el
benestar i clima laboral (8 items), els horaris (3 items) i els recursos (3
items). Els estudiants havien de valorar cadascun dels items del 10 al 0 en
funcié de la maxima preferéncia o expectativa o la minima preferéncia o
expectativa. En aquest apartat també es preguntava pels motius que els
van portar a estudiar infermeria, calia manifestar el grau d’acord entre
10=maxim i 0=gens (8 items); el grau d'interés per treballar en diferents
ambits, grau d'interes entre 10=maxim interés i O=cap interes (9 items); el

6 |-CVI: Index de Validesa de Contingut Individual (Individual Content Validity Index); S-CVA:
Sintesi del Valors d'index de Validesa de Contingut (Synthesis of Content Validity Index)
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grau d’interés en diferents opcions de treball en acabar els estudis, grau
d'interes entre 10=maxim interés i 0=cap interés (6 items); a que els agra-
daria dedicar-se al cap de 5 anys d’'acabar els estudis, grau d’interés entre
10=maxim interés i O=cap interés (8 items); grau de prioritat a I'hora
d’escollir un centre per anar-hi a treballar (en aquesta pregunta les estudi-
ants havien d’ordenar les 7 opcions que se’ls oferia), i finalment la prefe-
réncia entre diverses caracteristiques laborals, a partir d'ordenar les 9 op-
cions que se'ls oferien.

Per finalitzar, es va incloure un bloc de preguntes sociodemografiques rela-
tives al genere, edat, via d'accés als estudis universitaris, lloc de naixement,
nivell d’'estudis dels pares/mares, nucli de convivéncia, estudis i feina, pri-
mera opcid per accedir als estudis universitaris i si tornaria a decidir estu-
diar infermeria (veure el Q-PEEGI23 validat a I'Annex).

3.3.3. Fase 3: Treball de camp

Un cop validat el Q-PEEGI23 i aprovat el projecte pels comités de recerca
requerits (vegeu apartat de consideracions éetiques), es va iniciar el treball
de camp amb la tramesa de I'enlla¢ QR d'accés al Q-PEEGI23 ubicat a la
plataforma Survey Monkey®. El treball de camp es va dur a terme entre el
27 de marg i el 26 de juny del 2023.

La PIP de cada centre va ser la responsable d'informar els estudiants sobre
I'estudi i de convidar-los a participar responent el Q-PEEGI23. El codi QR es
va difondre a través dels mitjans de difusié interna de cada centre docent
amb suport digital i analogic.

En el decurs del projecte, els centres docents van tenir un rol de difusié i
suport. Setmanalment, es feia seguiment de I'evolucio del treball de camp i
es retornava a cada centre docent el nombre i percentatge de participacio
per a cada curs. Aquest retorn va permetre modular les intervencions espe-
cifiques, globals i per a cada centre docent, per garantir I'assoliment de la
mida de la mostra.
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3.3.4. Fase 4: Validacié de les dades, explotacié i analisi

Un cop finalitzat el termini de recollida de respostes, la base de dades es va
revisar i depurar de forma exhaustiva per tal de garantir la qualitat de les
dades. A partir de la base de dades tancada per analitzar, es va efectuar
una primera analisi descriptiva global de les variables recollides. Pel total
de participants que havien finalitzat el qliestionari, es va obtenir la distribu-
cio de fregliencies de les respostes a les 213 variables incloses.

Les preferéncies i les expectatives respecte a tots els items analitzats, ex-
pressades originalment de 0 (minima) a 10 (maxima), es van reagrupar
posteriorment en tres categories: minima (de 0 a 4), moderada (de 5a 7), i
maxima (de 8 a 10). Les variables que recollien els motius per estudiar in-
fermeria i el grau d'interés en treballar en diferents ambits o en diferents
opcions en acabar els estudis es van transformar de la mateixa manera.

Respecte als items que exploraven les prioritats a I'hora d'escollir un centre
de treball, les variables originals estaven puntuades de I'1 al 7, i es van rea-
grupar també en tres categories de respostes: maxima prioritat (1-2), priori-
tat moderada (3-4-5) i prioritat minima (6-7). Les preferéncies futures res-
pecte a nou caracteristiques laborals, prioritzades de I'1 (la que prefereixo)
al 9 (la que no voldria) es van expressar posteriorment mitjangcant noves
variables ordinals amb tres categories: preferéncia maxima (1-2-3), mode-
rada (4-5-6) o minima (7-8-9).

Es va efectuar una comparacio tant de les preferéncies i expectatives, com
dels motius per estudiar i de les preferéncies de treball futur entre diferents
subgrups d’'estudiants: en funcié del curs en el moment de respondre el
glestionari, segons el génere de la participant i segons el seu grup d’edat
(<25 anys respecte a 225 anys). En totes les comparacions es van utilitzar
les variables transformades tal com s’ha indicat préviament, i es van apli-
car les corresponents proves de chi-quadrat. El nivell de significacié esta-
distica es va establir en 0,05, i les analisis es van dur a terme amb el paquet
estadistic R (versi6 4.1.2; R Core Team 2021).
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3.3.5. Fase 5: Presentacio dels resultats

Els resultats obtinguts de I'analisi de les dades es van presentar a les directo-
res i deganes dels centres docents participants, aixi com a les professores
del QZero i les PIP del projecte. Durant aquesta presentacid, es van com-
partir els resultats principals, les troballes rellevants de l'estudi i la pro-
posta de recomanacions.

3.3.6. Fase 6: Conclusions i recomanacions (setembre de 2023)

En aquesta fase, es van elaborar les conclusions finals i les primeres reco-
manacions a partir dels resultats obtinguts. Les conclusions es basen en
les analisis de dades i en la interpretacié dels resultats en base als objec-
tius de l'estudi. Les recomanacions van sorgir a partir del debat entre
I'equip investigador i de les aportacions de les participants en la sessio de
presentacié. Aquestes recomanacions tenen com a finalitat proporcionar
orientacié a les institucions sanitaries per a l'adopcié de mesures per
atreure i fidelitzar les noves generacions d'infermeres; i alhora compartir
amb els centres docents la valoracié del procés de socialitzacio de les es-
tudiants a la professié infermera.

3.4. Consideracions etiques

El projecte va ser aprovat per la comissié d’Etica de la UAB a marg de 2023
(CEEAH-6325). El projecte també va ser presentat i aprovat per la comissio
docent o drgan equivalent de cada centre docent i en dos casos va requerir
I'aprovacio especifica dels comites d’etica respectius de cada centre do-
cent. La Catedra es va comprometre a mantenir 'anonimat en relacié amb
la informacié aportada per les participants en les diferents fases del pro-
jecte. Es va signar un consentiment informat amb relacié a I'is exclusiu per
al proposit de I'estudi de la informacié obtinguda durant les entrevistes.
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3.5. Rigor metodologic

Per garantir el rigor metodologic de I'estudi, es van seguir diversos procedi-
ments com la validacié del gliestionari ad-hoc amb experts en la matéria; el
fet d’assegurar una mostra representativa de la poblacié d'estudiants del
grau en Infermeria a Catalunya; la utilitzacié dels métodes estadistics ade-
quats per a l'analisi de les dades, i I'aplicacié de procediments étics com
garantir la confidencialitat i la privacitat de les participants.
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4. RESULTATS

En aquest apartat es presenten els resultats de I'analisi descriptiva i com-
parativa agrupats en quatre apartats: caracteristiques sociodemografiques;
preferencies i expectatives; motius i determinacié per estudiar el grau en
Infermeria, i horitzé professional, que inclou els resultats de la resta de vari-
ables de I'enquesta.

La Taula 2 mostra, detallat per curs i agregat, el nombre de la poblacié
d’estudiants, el de la mostra necessaria i el de les respostes obtingudes. En
percentatge, es presenta el resultat de participacié sobre la mostra; el re-
sultat amb relacid a la poblacié d’estudiants del grau en Infermeria de Cata-
lunya, i el percentatge de distribucio per curs.

Taula 2: Resultats de participacio

Primer | Segon @ Tercer | Quart | Total

Poblacié estudiants 2899 2281 2137 2070 9387

Mostra necessaria* 340 329 323 325 1317

Respostes obtingudes 343 316 371 247 | 1277

% de participacio sobre la mostra necessaria* | 101 % 9%6%| 115% 76 % 97 %

% de participacio6 sobre la poblacié d’'estudiants | 11,8 % | 139%| 174% | 11,9%| 13,6 %

% amb relacio a la distribucié percurs | 269%| 247% | 291% | 193%| 100%

*Mostra necessaria per garantir la representativitat de les estudiants de cada curs.

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
2023. Projecte PEEGI23.

Les estudiants de tercer curs van ser les que varen presentar una participa-
cié més elevada, seguida de les de primer i de les de segon. En les estudi-
ants de quart curs, es va obtenir una participacié substancialment inferior,
per sota del 20 % del total de la mostra que varem valorar com a necessa-
ria, fet que crida I'atencid, donat que soén les estudiants que es graduen el
2023 i que entren a formar part del mercat laboral en pocs mesos.
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4.1. Caracteristiques sociodemografiques

La mitjana d'edat de les estudiants va ser de 23 + 6 (18-56) anys, el 78 % te-
nia menys de 25 anys, és a dir que pertanyien a la generacié Z,” i el 82%
eren dones, el 17% homes i un 1% no binari o no va contestar.

Pel que fa al lloc de naixement (Figura 1), s'observa que el 75 % de les estu-
diants varen néixer a Catalunya. En relacié amb la via d'accés als estudis
universitaris (Figura 2), si bé el percentatge més elevat correspon a l'accés
mitjangant les PAU, destaca el 29 % d'accés als estudis del grau en Infer-
meria mitjangant els cicles formatius de grau superior.

4; 0%

119; 9%

203; 16%
= Catalunya

m Altra comunitat autonoma
m Altre pais

No contesta

951; 75%

Figura 1: Lloc de naixement.

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
2023. Projecte PEEGI23.

7 La Generaci6 Z designa la generacié de joves nascuts entre finals dels anys 90 (1997), i
principis de la segona década del segle XXI (2012).(https://en.wikipedia.org/wiki/Generation_Z)
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Accés majors Accés majors

de 25 anys; 52; de 40 anys; 11; Accés majors
4% 1% de 45 anys; 11;
Estudis grau 1%
superior
(carrera
universitaria);
71: 6%
Cicle f ti
oo
. 756; 59%

29%

Figura 2: Via d'accés als estudis universitaris.

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
2023. Projecte PEEGI23.

Pel que fa al nivell d'estudis dels pares, el percentatge més elevat corres-
pon al 44 % dels pares que va cursar estudis secundaris, seguit del 30 %
amb estudis universitaris. El 26 % dels pares no tenia estudis o havia cursat
estudis primaris.

En relaci6 amb I'entorn de convivéncia, el 64 % de les estudiants convivia
amb els pares, seguit del 16 % que ho feia amb altres persones que no eren
de la familia. El 13 % vivia en parella, amb fills o sense. Menys del 5%
(4,8 %) vivien soles. El 2 % no va contestar.

Més de la meitat, el 55 % de les estudiants, compaginaven els estudis amb
la feina. El 30 % treballava en I'ambit de la salut, mentre que el 25 % restant
ho feia en un altre sector no relacionat amb la salut. El 44 % no treballava i
Il % no va contestar.
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La Figura 3 mostra la distribucié de les participants en els 15 centres do-
cents catalans. S'han adjudicat codis aleatoris per desidentificar els cen-
tres. La participacio per centres oscil-la entre els 210 estudiants del centre
docent amb més participacié i els 9 estudiants del centre docent amb

menys participacio.

Distribucid del total de respostes per centre
(codidel centre, nombre absoluti % sobre el total)

XV

XV 94 |
X1 54 7% 210

56 4% ?
4% |
X
XI
10
1%
XN
46

17%
4% = I
X~ 91
15 -
1%
vl
9 W,
69

I
93
7%

1%
5%
! v
Vi 8%
191
15%

Figura 3: Resposta per centre docent.

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
2023. Projecte PEEGI23.

El 61 % (782) de les respostes, va provenir dels centres adscrits a les uni-
versitats publiques, mentre que el 34 % (431) és el provinent de les universi-
tats publiques i el 5% (64) de les universitats privades.
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La radiografia de la participacid s'ajusta a les dades de la distribucié de les
matricules per tipus de centre.® Cal destacar que per al curs 2022-23 es van
incrementar les matricules en 641 places, de les quals 485 (80%) eren a
preu public.®

La Figura 4 mostra els resultats de participacié sobre el total de les matri-
cules de cadascun dels centres. Es percep una participacio heterogénia
dels centres, que pot tenir causes multifactorials: des de la voluntat de par-
ticipacio individual o I'habit de reportar valoracions fins a la capacitat de
persuasié de les professores vinculades a I'estudi.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
N B onma.

| VI v X Xivoivoo v Xl Xl Xy X Xl Vil

% de participacid (universitats privades i centres adscrits)
Il % de participacio (universitats publiques)

Figura 4. Participacié sobre el total d'estudiants de cada centre.

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
2023. Projecte PEEGI23.

8 El curs 2022-23 el nombre d'estudiants matriculats eren 9.387: 4.262 matricules a les
universitats publiques, 4.275 als centres adscrits o concertats i 850 a les universitats
privades.

9 https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/422579/consellera-geis-amb-lampliacio-
places-dinfermeria-igualada-altres-punts-catalunya-donem-resposta-demanda-pais
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A partir dels resultats de les caracteristiques sociodemografiques es pot
inferir un perfil mig de la participant en I'estudi, que correspondria a una
dona jove que pertany a la generacié Z, nascuda a Catalunya, que estudia
en un centre adscrit al qual ha accedit a traves de les PAU i que compagina
els estudis amb la feina. Els seus progenitors, amb els qui conviu, han cur-
sat estudis secundaris o universitaris.

4.2. Preferéncies i expectatives

L'analisi descriptiva es presenta conjuntament amb I'analisi comparativa
en funcid del curs, del genere, dels grups d’edat i de la via d'accés als estu-
dis del grau en Infermeria.

Tant per a la valoracié de la PREFERENCIA (prioritat), com per a la valora-
cié de 'EXPECTATIVA (confianga que sigui possible), es presenten els re-
sultats en 3 agrupacions de valors de la puntuacié de 0 al 10, com s’ha de-
tallat a I'apartat 3.3.2 (analisi de les dades). S’ha considerat com a valora-
ci6 minima I'atribucié dels valors del 0 al 4, moderada del 5 al 7 i maxima
del 8 al 10.

El format de les taules dels resultats de les preferéncies i expectatives és
similar per a cadascuna de les dimensions i per a cada comparativa (curs,
genere i grup d’edat). Les taules mostren els resultats en valors percentu-
als de cada agrupacié minima, moderada i maxima. Per facilitar I'explicacié
i la interpretacié dels resultats, s'indica en negreta el valor de I'agrupacio
maxima, ja que s’ha establert com a valor base de I'analisi. També es mos-
tra la significacié estadistica de la relacié entre cadascuna de les sis di-
mensions (practica infermera, oportunitats de desenvolupament professio-
nal, benestar i clima laboral, horaris, recursos, contracte i salari) i les res-
postes en funcié del curs de les estudiants, del géenere i del grup d'edat. A
les taules dels resultats per génere i per grup d'edat, es mostren només els
valors dels items que han obtingut diferéncies estadisticament significati-
ves, ja sigui en les preferéncies o bé en les expectatives.
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4.2.1. Practica infermera

La Taula 3 presenta els resultats de les preferéncies i expectatives dels sis
items relacionats amb la practica infermera. En general, els resultats de les
preferéncies maximes presenten majoritariament valors superiors en més
de 50 punts percentuals en relacié amb les expectatives. Aquestes diferén-
cies es mantenen a cada curs.

Quant a les preferéncies, es van obtenir nivells de preferéncia maxima, amb
valors superiors al 80 % sense que es detectin diferencies estadisticament
significatives. Quan s’analitzen el reconeixement econdmic i professional i
el foment de la practica basada en I'evidéncia, s'obtenen diferéncies signifi-
catives en funcié del curs.

Quant a les expectatives, els resultats dels diferents items sén més diver-
sos amb un rang més ampli. Els percentatges en una categoria Unica (mi-
nima, moderada o maxima) no superen el 60 %. Majoritariament, I'expecta-
tiva per a cadascun dels items no supera el nivell de moderada a excepcio
del foment de la practica basada en I'evidéncia i de la promocié del treball
en equip, que superen el 50 % al valor maxim.

Quan s’analitzen els resultats en funcié del curs, aquests sén significatius
pel reconeixement economic i professional. En aquest item s’observa una
reduccio del valor maxim a mesura que transcorren els cursos, tant en pre-
feréncies com en expectatives.
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Taula 3: Practica infermera per curs i total.

Preferéncia (prioritat)

Primer Segon Tercer Quart Total
Practica infermera per curs n=343 n=316 n=371 n=247 n=1277 Valor

dep
% % % % %
Que a la institucié on treballi  Minima 0 0 0 0 0
pugui tenir cura de les per \\ qo0qs 93 73 62 89 78 NS
sones al meu carrec d'acord als
valors professionals. Maxima 90,7 92,7 938 91,1 922
Minima 0 0 0 0,4 0,1

Que la practica autonoma de la
infermera estigui reconeguda Moderada 47 2,8 3,2 4 3,7 NS

dins de forganitzacio. Maxima 953 972 968 955 962

Que la institucié reconegui Minima 0 0,9 0 0 0,2
economica i professionalment
les infermeres per les compe- Moderada 41 1,3 24 4,9 3,1 <0,05
téncies que desenvolupen i el
seu nivell formatiu. Maxima 959 978 976 951 96,7

Minima 06 09 03 12 07
Moderada 187 184 159 15 171 NS
Maxima 80,8 80,7 838 838 822

Que la instituci6 fomenti la
practica reflexiva.

Minima 0 09 03 0 03
Moderada 162 104 79 102 112 <005
Maxima 83,8 886 91,8 898 885

Que la instituci6 fomenti la
practica basada en I'evidéncia.

Que la instituci6 promogui el  Minima 0 0 0 04 0,1

treball en equip per contribuir a Moderada 67 54 49 6,1 57 NS
la seguretat de les persones

ateses. Maxima 93,3 946 951 935 942

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
2023. Projecte PEEGI23.
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Expectativa (confianga que sigui possible)

Primer Segon Tercer Quart Total
n=343 n=316 n=371 n=247 n=1277 Valor
% % % % % B
7,6 5,1 8,1 6,9 7
49 51,6 50,3 551 51,2 NS
43,4 43,4 41,6 38,1 41,8
10,5 139 13,2 138 12,8
52,5 52,8 59,6 55,5 55,2 NS
37 332 27,2 30,8 32
19,8 26,6 30,7 279 26,2
57,7 53,2 51,8 56,7 54,7 <0,05
22,4 20,3 17,5 15,4 19,1
13,4 14,9 151 154 14,7
54,2 57,3 56,5 61,4 57 NS
32,4 27,8 28,4 23,2 28,3
3,5 4,7 82 6,1 57
38,8 41,5 41 41 40,5 NS
57,6 53,8 50,8 52,9 53,8
8,5 7 7.8 7,7 7,8
40,6 42,5 38,9 47 41,8 NS
50,9 50,5 53,2 453 50,4

Resultats
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Per génere, els valors per a les preferencies sén molt similars en la majoria
d’items, excepte els items relatius a la practica autonoma i al reconeixe-
ment economic, en qué els valors de les dones sén significativament supe-
riors en més de 5 punts percentuals als dels homes. La Taula 4 mostra el
detall d’aquests resultats. No es varen observar diferéncies significatives
per les expectatives en els items de la dimensio practica infermera.

Taula 4: Practica infermera per génere i total.*

Expectativa (confianga que

Preferéncia (prioritat) sigui possible)

Practica infermera

. Fem. Masc. Total** Fem. Masc. Total**
per genere n=1046 n=216 n=1277 Valor n=1046 n=216 n=1277 Valor
dep dep
% % % % % %
Min 0 0,5 0,1 12,5 13 12,6

Que la practica autonoma
de la infermera estigui
reconeguda dins de

l'organitzacio. Max 97,2 917 96,3 32 315 319

Mod 28 79 3,6 <0,05 554 556 555 NS

Que la institucidé reconegui Min 0,1 0,9 0,2 25 319 26,2
economica i professional-
ment les infermeres per Mod 24 65 3,1 <005 561 486 548 NS

les competencies que
desenvolupen i el seu Max 97,5 926 96,7 188 19,4 189

nivell formatiu.

* Només es mostren els resultats que presenten diferéncies significatives.
** Inclou I'l % de respostes: No binari i No contesta.

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
2023. Projecte PEEGI23.
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Quant als resultats per grup d’edat, les preferencies sén similars en els dos
grups. S'observa una diferéncia significativa amb valors superiors en les
expectatives del grup més jove, que es presenten a la Taula 5.

Les estudiants perceben i prioritzen els diferents aspectes de la practica in-
fermera en relacié amb els seus valors, autonomia, reconeixement i aspec-
tes clau de la practica infermera, perd la valoracié de les expectatives es
manté en un nivell moderat-minim.

Taula 5: Practica infermera per grup d’edat i total.*

Preferéncia (prioritat) Expectativa (confianga que
sigui possible)
Practica m;ermera <25a. 225a Total <25a. 225a Total
per edat n=995 n=282 n=1277 Valor n=995 n=282 n=1277 Valor
dep dep
% % % % % %
Que a la instituci6 on Min 0 0 0 57 11,3 7

treballi pugui tenir cura de
les persones al meu carrec Mod 82 67 78 NS 50,8 525 51,2 <0,05
d'acord als valors profes-
sionals. Max 91,8 933 922 435 362 41,8

Que la practica autonoma Min 0.1 0 0.1 11.8 163 128

de la infermera estigui

. ) Mod 4 2,5 3,7 NS 56,8 49,6 55,2 <0,05
reconeguda dins de l'orga-
I Ele: Max 959 97,5 96,2 31,5 34 32
Min 0,8 0,4 0,7 12,3 231 14,7

Que la institucié fomenti la

- ) Mod 18 138 171 NS 573 559 57 <0,05
practica reflexiva.

Max 81,2 858 822 30,4 21 283

Que la institucié promogui  Min 0.1 0 01 68 111 78

el treball en equip per
contribuir a la seguretat de

les persones ateses. Max 04 95 942 52,9 41,4 504

Mod 59 5 57 NS 40,2 475 41,8 <0,05

* Només es mostren els resultats que presenten diferéncies significatives.

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
2023. Projecte PEEGI23.
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4.2.2. Oportunitats de desenvolupament professional

A la Taula 6 es mostren els resultats de les preferéncies i expectatives dels
cinc items relacionats amb les oportunitats de desenvolupament
professional.

Taula 6: Oportunitats de desenvolupament professional per curs i total.

Preferéncia (prioritat)

Oportunitats de desenvolupament Primer Segon Tercer Quart Total

professional per curs n=343 n=316 n=371 n=247 n=1277 \éalor
ep

% % % % %

Min 0 03 03 0 0,2

Que la institucio reconegui el desenvo-

. Mod 7,6 38 57 32 52 NS
lupament professional.

Max 924 959 941 968 94,6

Min 09 0,6 0,3 0 0,5
Que la institucié doni oportunitats de

formacié i aprenentatge per poder Mod 4,7 4,7 32 3,6 4,1 NS

avancar professionalment.
Max 945 946 965 964 955

Que la institucié promogui la recerca, la Min 0,6 1,3 0,3 04 0,6

innovacio i el desenvolupament profes-
sional a través de beques, ajuts i premis Mod 99 133 113 17 125 NS

per fer estudis/estades a altres
institucions. Max 895 854 884 826 868

Min 03 03 03 1.2 0,5

Que la institucié reconegui economica i

. o Mod 4,1 4.4 4,3 53 4,5 NS
professionalment les especialitats.

Max 956 953 954 935 951

Que la institucié reconegui economica i Min 0,6 0,6 0,5 04 0,5

professionalment la infermera de
practica avangada entesa com a Mod 4,4 38 38 4,9 42 NS

aquella infermera que fa assistencia
directa, soluciona problemes de salut Max 95 956 957 947 953
complexos i actua com a referent per la

seva competéncia clinica en una area

de coneixements i practica especifica.

Té un nivell formatiu de master.

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
2023. Projecte PEEGI23.
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Expectativa (confianga que sigui possible)

Primer Segon Tercer Quart Total
n=343  n=316  n=371 n=247 n=1277  Valor
% % % % % P
9,9 10,8 14 16,2 12,5
57,7 58,5 53,9 55,5 56,4 NS
32,4 30,7 32,1 28,3 31,1
55 7,3 9,2 12,1 8,3
49 47,8 46,1 43,7 46,8 NS
455 449 447 44,1 44,9
20,1 16,8 20,8 20,6 19,6
51,6 58,2 53,6 59,1 55,3 NS
28,3 25 25,6 20,2 25,1
22,2 28,5 28,3 36 28,2
52,5 50 54,2 46,6 51,2 <0,05
25,4 215 17,5 17,4 20,6
24,5 22,8 30,2 30 26,8
47,2 54,1 46,9 52,6 49,9 <005
28,3 23,1 229 17,4 23,3

Resultats
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Es manté la diferéncia entre les preferéncies i les expectatives. Els resul-
tats de les preferencies maximes presenten, majoritariament, valors superi-
ors en més de 50 punts percentuals amb relacié a les expectatives. Les di-
feréncies també es mantenen per curs.

La preferéncia maxima també se situa en valors superiors al 80 %, sense
que es detectin diferéncies estadisticament significatives en cap dels
items. Els resultats per a les expectatives son inferiors al 30 % en quatre
dels cinc items de les oportunitats de desenvolupament professional, i pre-
senta diferéncies significatives en funcié del curs per als items de reconei-
xement economic i professional de les infermeres, i de la infermera de
practica avancada.

Els resultats amb relacié a les oportunitats de desenvolupament professio-
nal mostren que la majoria de les estudiants tenen els valors de preferén-
cies a nivells maxims, fet que tradueix la consciéncia de la necessitat de
formacié continuada, de la importancia de la recerca i la innovacié i del re-
coneixement professional per a I'actualitzacié i manteniment del cos de co-
neixement disciplinari. El nivell maxim en les preferéncies contrasta amb
les expectatives, amb valors clarament inferiors i amb una tendéncia a dis-
minuir a mesura que avancen els cursos.
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Per génere, els valors per a les preferencies sén molt similars en la majoria
d’items, excepte en la promocié de la recerca, la innovacio i el desenvolupa-
ment professional, on s'observen diferéncies significatives per genere: la
valoraci6 feta per les dones és superior en 7 punts percentuals. Quant a les
expectatives en relacié amb el reconeixement econdmic i professional,
s’observen diferéncies significatives: els homes presenten valors més ele-
vats que les dones en aquest item. La Taula 7 mostra el detall d’aquests re-
sultats.

Taula 7: Oportunitats de desenvolupament professional per géenere i total.*

Preferéncia (prioritat) Expectativa (confianga que
Oportunitats de siaui nossible)
desenvolupament Fem. Masc. Total** Valor FeM-  Masc. Total** Val
i & n=1046 n=216 n=1277 V@'° n=1046 n=216 n=1277 va'or
professional per génere e o
% % % % % %
Que la institucié promogui Min. 0,6 0,9 0,6 19 218 195

la recerca, la innovacié i el
desenvolupament profes- Mod 11,4 181 125<005 555 542 553 NS
sional a través de beques,

ajuts i premis per fer Max 88 81 86,8 254 241 252
estudis/estades a altres

institucions.

Que la institucié reconegui Min. 0,5 0,5 0,5 256 319 26,7

economica i professional-
ment la infermera de Mod 4,1 46 42 NS 51,6 41,7 499 <005
practica avancada entesa
com a aquella infermera Max 954 949 953 228 264 234
que fa assisténcia directa,

soluciona problemes de

salut complexos i actua

com a referent per la seva

competéncia clinica en

una area de coneixements

i practica especifica. Té un

nivell formatiu de master.

* Només es mostren els resultats que presenten diferéncies significatives.
** Inclou I'l1 % de respostes: No binari i No contesta.

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
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Quant als resultats per grup d’edat, les preferencies sén similars en els dos
grups i s'observen diferencies significatives en tres dels cinc items per a
les expectatives. El grup dels més joves presenta valors superiors d’expec-
tatives. El detall es presenta a la Taula 8.

Taula 8: Oportunitats de desenvolupament professional per grup d'edat i total.*

) Preferéncia (prioritat) Expectativa (confianga que
Oportunitats de sigui possible)
desenyolupament <25a. =25a Total <25a. 225a Total
professional per grup 995 =282 n=1277 Valor n=995 n=282 n=1277 Valor
d'edat dep dep
% % % % % %
Que la institucié promogui Min. 0,6 0,7 0,6 17,7 262 19,6

la recerca, la innovacié i el
desenvolupament profes- Mod 132 103 125 NS 562 521 553 <0,05
sional a través de beques,

ajuts | premis per fer Méx 86,2 89 86,8 26,1 21,6 25,1
estudis/estades a altres
institucions.

Min. 0,5 04 0,5 255 376 282

Que la institucié reconegui
economica i professional- Mod 4,6 39 45 NS 528 457 51,2 <0,05
ment les especialitats.

Max 949 957 95,1 21,7 16,7 20,6

Que la institucié reconegui Min. 0,5 0,7 0,5 239 369 268
economica i professional-
ment la infermera de Mod 37 57 42 NS 51,3 45 499 <0,05
practica avancada entesa
com a aquella infermera Max 958 93,6 953 248 18,1 233
que fa assisténcia directa,

soluciona problemes de

salut complexos i actua

com a referent per la seva

competéencia clinica en

una area de coneixements

i practica especifica. Té un

nivell formatiu de master.

* Només es mostren els resultats que presenten diferéncies significatives.
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Resultats

La preferencia per les oportunitats de desenvolupament és molt elevada,
mentre que l'expectativa es redueix a nivells minims i presenta, per tant,
una coheréncia amb els resultats obtinguts en la valoracié de la practica in-
fermera. Les estudiants valoren necessari disposar d'oportunitats de des-
envolupament que considerin la practica avangada i les especialitats, al-
hora que es faciliti la recerca i la innovacio6 a la practica.
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4.2.3. Benestar i clima laboral

La Taula 9 mostra els resultats de les preferéncies i expectatives dels set
items relacionats amb el benestar i el clima laboral.

Taula 9: Benestar i clima laboral per curs i total.

Preferencia (prioritat)

Benestar i clima laboral Primer Segon Tercer Quart Total
per curs n=343 n=316 n=371 n=247 n=1277 Valor
dep
% % % % %
Min 09 1,9 1,1 2 14

Que la institucié faci una acollida

individualitzada. Mod 152 149 124 134 139 NS

Max 84 832 865 84,6 847

Min 06 0 03 0 02
Mod 64 41 54 45 52 NS
Max 93 959 943 955 94,6

Que la institucié doni suport als
professionals novells.

o . . Min 0,6 1,6 0,5 1.2 09
Que la institucié faci un seguiment
dels meus progressos en un entorn Mod 134 152 94 138 128 NS
de confiancga i confidencialitat. Max 86 832 00 85 863

N . Min 0,3 0,3 0 0,8 0,3
Que a la institucié hi hagi un entorn
de confianga i confidencialitat per Mod 44 38 54 32 43 NS

preguntar i compartir dubtes. Max 953 959 94,6 9% 954

Que davant de situacions de conflicte Min 0 0,3 0,3 04 0,2
els comandaments  d'infermeria
(supervisores, coordinadores, etc.) Mod 29 41 3.2 3,6 3.4

m'escoltin i tinguin present el meu Max 97,1 956 96,5 96 96,3
punt de vista.

NS

S . Min 1.2 0 03 0,8 0,5
Que la institucié ofereixi, al personal

que ho requereixi, suport psicologic Mod 6,4 57 6,2 9,7 6,8 NS
| i6 de l'estrés, l'ansietat...
per a la gestio de l'estrés, I'ansietat Max 924 943 935 895 926

Que la institucié ofereixi, al personal Min 2 0,6 1.1 0,8 1,2

que ho requereixi, actuacions
preventives per a la gestié de l'estrés, Mod 85 85 67 121 87 NS

l'ansietat... Max 89,5 90,8 922 87 90,1
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Expectativa (confianga que sigui possible)

Primer Segon Tercer Quart Total
n=343 n=316 n=371 n=247 n=1277 Valor
dep
% % % % %
20,7 20,6 253 243 22,7
51,9 54,7 48 51 51,3 NS
27,4 24,7 26,7 24,7 26
22,2 25,6 31,5 30,8 274
53,4 52,2 48 49,8 50,8 NS
24,5 22,2 20,5 19,4 21,8
18,7 21,8 27,5 283 239
55,4 51,9 50,9 51,4 52,5 <0,05
25,9 26,3 21,6 20,2 23,6
17,5 17,4 21 21,5 19,3
47,5 48,1 51,8 50,6 49,5 NS
35 34,5 27,2 27,9 31,2
19,8 17,7 23,7 21,9 20,8
53,9 58,5 49,3 55,5 54 NS
26,2 23,7 27 22,7 25,1
32,1 40,2 42,6 453 39,7
46,6 42,1 39,4 429 42,7  <0,05
21,3 17,7 18,1 11,7 17,6
34,7 41,8 40,2 44,9 40
45,2 43,7 45,8 44,5 44,9  <0,05
20,1 14,6 14 10,5 15,1

Resultats
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Pel que fa als resultats de la dimensié de benestar i clima laboral, es repro-
dueixen els patrons anteriors amb alguns matisos pel que fa a les expecta-
tives. En general, les estudiants d'infermeria prioritzen amb valors maxims
que la institucié prengui mesures per millorar el benestar i el clima laboral, i
valoren, en un nivell moderat, que aix0 es porti a terme.

Aixi, les preferéncies maximes presenten percentatges elevats, superiors al
80 %, en tots els items, sense que s'observin diferéncies significatives en
funcié del curs. Respecte a les expectatives, els resultats se situen al vol-
tant del 50 % en la valoracié moderada de tots els items.

Destaquen significativament els valors inferiors dels estudiants de quart, al
voltant del 10-11 % de valoracié maxima, en relacié amb el suport psicolo-
gic i d'actuacions preventives per a la gestio de I'estrés. Aquesta valoracio,
que es redueix gairebé a la meitat si ho comparem amb les estudiants de
primer (20 %), pot traduir la culminacié del procés de socialitzacié a la pro-
fessid de les estudiants de quart, i la complexitat de I'experiencia formativa
en haver de conviure amb la covid-19.

Per génere, les dones presenten valoracions maximes significativament su-
periors a les dels homes en les preferencies amb relacié a una acollida per-
sonalitzada, al fet de poder disposar de suport psicologic i d’actuacions
preventives per a la gestio emocional. Els valors per a les expectatives son
molt similars en tots els items. La taula 10 mostra el detall d’aquest resul-
tat. Les estudiants de quart, majoritariament, cursaven primer quan va es-
clatar la pandémia el marg del 2020. Per tant, han tingut I'experiéncia de fer
practiques en organitzacions on els recursos eren limitats i els professio-
nals es trobaven en situacid de pressio, per donar resposta a les demandes
derivades de la covid-19, fets que impacten en el benestar i en el clima la-
boral.
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Taula 10:Benestar i clima laboral per genere i total.*

Resultats

Benestar i clima laboral

per génere

Preferéncia (prioritat)

Expectativa (confianga que
sigui possible)

Fem. Masc. Total**
n=1046 n=216 n=1277

Fem. Masc. Total**
Valor n=1046 n=216 n=1277 Valor

dep dep
% % % % % %

Min 12 23 14 233 19 226
Que la institucio faci una \poq 158 19 139 <005 508 532 512 NS
acollida individualitzada.

Max 859 787 847 259 27,8 26,2
Que la institucié ofereixi, al Min 0,7 0 0,6 404 338 393
personal que ho requereixi,
suport psicologic per a la Mod 59 106 6,7 <0,05 425 449 429 NS
gestio de l'estres, l'ansie-
tat... Max 934 894 927 17 21,3 17,7
Que la institucié ofereixi, al Min 1,1 1,9 1,2 409 338 397
personal que ho requereixi,
actuacions preventives per Mod 76 144 88 <005 443 495 452 NS
a la gesti6 de lestrés,
l'ansietat... Max 91,3 838 20 148 16,7 15,1

* Només es mostren els resultats que presenten diferéncies significatives.

** Inclou Il % de respostes: No binari i No contesta.
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Quant als resultats per grup d’edat, que es mostren a la Taula 11, les prefe-
rencies son similars en els dos grups. Només s’observen diferéncies signi-
ficatives en la valoracié del seguiment dels progressos, amb valors superi-
ors en el grup d’edat =25 anys. En relacié amb les expectatives, els valors
del grup de menys de 25 sén sistematicament superiors amb significacié
estadistica. Aquest fet pot indicar la necessitat d’aquest grup de disposar
d’entorns de confianga i de suport per gestionar situacions de conflicte.

Taula 11:Benestar i clima laboral per grup d'edat i total.*

Preferéncia (prioritat) Expectativa (confianga que
sigui possible)

Benestar i clima laboral <25a. 225a Total <25a. 225a Total

per grup d'edat n=995 n=282 n=1277 \(/jalor n=995 n=282 n=1277 \(/jalor
ep ep

% % % % % %

Min 1,6 0,7 1.4 204 309 227

Que la institucié faci una

acollida individualitzada. Mod 138 145 139 NS 533 443 51,3 <0,05

Max 84,6 848 847 26,3 248 26

Que la institucio faci un Min 1.1 0.4 09 217 316 239

seguiment dels meus pro-
gressos en un entorn de

confianga i confidencialitat. Max 85 908 863 24,1 22 236

Mod 139 89 128 <0,05 542 46,5 52,5 <0,05

Que a la institucié hi hagi Min 02 0.7 03 176 252 193

un entorn de confianga i
confidencialitat per pre-

guntari compartir dubtes. iz 952 96,1 954 332 245 31,2

Mod 46 32 43 NS 49,2 50,4 495 <0,05

Que davant de situacions Min 0,1 0,7 0,2 19,1 27 208
de conflicte els comanda-
ments d'infermeria (super- Mod 35 32 34 NS 551 504 54 <0,05
visores, coordinadores,

etc.) m'escoltin i tinguin Max 96,4 96,1 96,3 258 22,7 25,1
present el meu punt de
vista.

* Només es mostren els resultats que presenten diferéncies significatives.
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Resultats

Els resultats posen de manifest la importancia atorgada pel col-lectiu d'es-
tudiants d'infermeria al benestar i clima laboral, amb diferéncies significati-
ves en estudiants de quart curs i dones pel que fa al suport psicologic i a
les actuacions preventives per a la gestid de l'estrés. Aquestes dades sug-
gereixen que les experiéncies durant la pandémia i factors com el génere i
I'edat tenen un impacte en les preferéncies i expectatives.

Pel que fa al genere, les dones tenen puntuacions més altes en preferen-
cies com una acollida personalitzada i suport psicologic. En quant a les ex-
pectatives, no hi ha diferéncies notables entre géneres. Per grup d'edat, les
estudiants menors de 25 anys mostren expectatives més altes, especial-
ment en termes d'entorns de confianga i suport en situacions de conflicte.

4.2.4. Horaris

A la Taula 12 es mostren els resultats de les preferéncies i expectatives pel
que fa als horaris. S'observa que, malgrat que hi ha una prioritat clara, exis-
teix una gran incertesa sobre la possibilitat que la institucié dugui a terme
les accions que es valoren.
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Taula 12:Horaris per curs i total.

Preferéncia (prioritat)

Primer Segon Tercer Quart Total

Horaris per curs n=343 n=316 n=371 n=247 n=1277 Valor

dep
% % % % %

Que la instituci6 m'ofereixi Minima 0,3 0 0 0,8 0,2
contractes amb una dedicacié
horaria setmanal que permeti Moderada 41 1.9 4 28 33 NS
conciliar la feina amb la vida Maxima 95,6 98,1 96 964 96,5
personal.
Que la instituci6 em permeti  Minima 09 03 0 04 04
escollir els horaris i els torn; Moderada 67 54 46 32 51 NS
adaptats a les meves necessi-
tats. Maxima 924 943 954 964 94,5
Que la instituci6 em lliuri el  Minima 12 03 0 04 0,5
calendari de feina amb antici- Moderada 44 25 27 2 3 NS

pacié per tal que em pugui

organitzar la vida personal. Maxima 945 972 973 97,6 96,6

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
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En les preferéncies, es manté la valoracié per sobre del 90 % en el nivell
maxim, sense que s’obtinguin diferéncies significatives entre els resultats
per curs. En canvi, els resultats en les expectatives mostren un patr6 del tot
diferent, en caure la valoracioé del nivell maxim a percentatges que oscil-len
entre el 10 % i el 19 %. Els valors més baixos corresponen a I'expectativa
que la institucié permeti escollir horaris i torns de feina adaptats als profes-
sionals.

Les valoracions de I'expectativa de disposar del calendari de feina amb an-
telacié son inferiors de manera significativa en les estudiants de tercer i
quart, fet que pot estar relacionat amb una percepcié negativa de les condi-
cions laborals futures, potser relacionada amb una millor comprensié de
les realitats laborals per part d’estudiants dels cursos superiors.
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Resultats

Expectativa (confianga que sigui possible)

Primer Segon Tercer Quart Total
n=343 n=316 n=371 n=247 n=1277 Valor
dep
% % % % %
394 43 46,1 46,2 43,5
44 43 4472 40,5 43,1 NS
16,6 139 9,7 134 13,3
48,7 53,2 55,5 56,3 53,2
37,9 38,3 35 34,4 36,5 NS
13,4 8,5 9,4 9,3 10,3
30,9 32 42,6 44,9 37,3
46,4 47,2 42 38,9 439 <0,05
22,7 20,9 15,4 16,2 18,9

A la Taula 13 es mostren els resultats per génere. Els valors per a les prefe-
rencies son molt similars en la majoria d’'items excepte quan es respon a la
possibilitat d'escollir horaris i torns adaptats a les necessitats individuals.
Els valors s6n superiors de manera significativa en 7 punts percentuals en
les dones. Quant a les expectatives, no s'observen diferéncies per génere.

Taula 13: Horaris per génere i total.*

Expectativa (confianga que

Preferéncia (prioritat) slgui possible)

Horaris per génere Fem. Masc. Total** Fem. Masc. Total**
n=1046 n=216 n=1277 Valor n=1046 n=216 n=1277 Valor
dep dep
% % % % % %
Min 04 05 04 536 51,4 532

Que la instituci6 em
permeti escollir els horaris
i els torns adaptats a les

meves necessitats. Max 957 884 945 9,8 12 10,2

Mod 39 111 52 <0,05 365 366 365 NS

* Només es mostren els resultats que presenten diferéncies significatives.

** Inclou I'l1 % de respostes: No binari i No contesta.
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Quant als resultats per grup d’edat, les preferencies sén similars en els dos
grups i s'obtenen diferéncies significatives en tres items per a les expecta-
tives. El detall es presenta a la Taula 14. Es posa clarament de manifest la
necessitat de conciliaci6 i es valora positivament el fet de disposar d’eines
que permetin la planificacié. El grup de menors de 25 anys prioritza més
les expectatives relacionades amb la planificacié adaptada a les necessi-
tats individuals.

Taula 14: Horaris per grup d'edat i total.*

Preferéncia (prioritat) Expectativa (confianga que
sigui possible)
Horaris per grup d'edat <25a. 225a Total <25a. 225a Total
n=995 n=282 n=1277 Valor n=995 n=282 n=1277 Valor
dep dep
% % % % % %
Que la institucié m'ofereixi Min 0,3 0 0,2 413 514 435
contractes amb una dedi-
caci6 horaria setmanal Mod 3 43 33 NS 456 344 4371 <0,05
que permeti conciliar la
feina amb la vida personal. Max 96,7 957 96,5 131 142 133

Que la instituci6 em per- Min 05 0 04 507 624 532

meti escollir els horaris i
els torns adaptats a les

Mod 56 32 51 NS 39,2 27 36,5 <0,05

meves necessitats. Max 939 968 94,5 102 106 10,3

Que la institucié em lliuri el Min 0,5 04 0,5 338 496 373
calendari de feina amb

anticipaci6 per tal que em Mod 29 32 3 NS 47 326 439 <0,05
pugui organitzar la vida

personal. Max 96,6 96,5 96,6 192 17,7 189

* Només es mostren els resultats que presenten diferéncies significatives.
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S'evidencia que les estudiants consideren important la conciliacié de la
vida laboral i personal a través de la flexibilitat horaria. Tot i aix0, les expec-
tatives sobre la possibilitat d'aconseguir aquesta flexibilitat semblen més
modestes i es veuen afectades per factors com el grup d’edat i, en menys
mesura, pel curs i el génere de les estudiants.
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Resultats

4.2.5. Recursos

La Taula 15 presenta els resultats de I'analisi de les preferéncies i expecta-
tives amb relacid als recursos disponibles per a la cura de les persones ate-
ses. Pel que fa a les preferéncies, es mantenen els nivells maxims amb va-
lors per sobre del 90 % en tots els items, sigui global o en funcié del curs, i
no s'observen diferéncies significatives. A I'analisi comparativa per curs,
s'obtenen diferéncies significatives de les expectatives en la valoracié del
nombre d'infermeres, que es redueix progressivament dels estudiants de
primer curs als de quart. El mateix s’observa en la valoracié dels recursos
materials, si bé la disminucié entre els cursos no és tan accentuada.
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Taula 15:Recursos per curs i total.

Preferéncia (prioritat)

Primer Segon Tercer Quart Total

Recursos per curs n=343 n=316 n=371 n=247 n=1277 Valor

dep
% % % % %

Que el nombre d'infermeres que hiha Min 03 0 0 04 0,2
a la institucié permeti tenir cura dg Mod 23 16 3 32 25 NS
les persones ateses amb seguretat i
qualitat. Max 974 984 97 96,4 97,3
Que la instituci6 tingui els recursos Min 03 03 0 0.8 03
tecnologics necessaris per tenir cura Mod 55 44 32 45 44 NS
de les persones ateses amb segu-
retat i qualitat. Max 942 953 968 947 953
Que la institucié disposi dels Min 0,3 0,3 0 0,8 0,3
recursos materials (instrumental,
material de cures, llits...) necessaris Mod 23 28 38 28 3 NS

per tenir cura de les persones ateses Max 97,4 96,8 96,2 964 96,7
amb seguretat i qualitat.
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El valor global més elevat pel que fa a les expectatives correspon al nivell
moderat, si bé s’observa un increment progressiu en el percentatge del ni-
vell maxim, passant del 18 % quan es valora el nombre d’infermeres al 38 %
guan es valoren els recursos materials. Aquest fet es pot relacionar amb el
coneixement per part de les estudiants dels entorns de la practica clinica
on, des de fa anys, es conviu amb les dificultats produides pel nombre insu-
ficient d'infermeres per garantir una atencié segura i de qualitat. Aquest fet
s’ha agreujat per la Covid-19 i es manté per la situacié postpandemica, en
que hi ha un increment de l'activitat assistencial.
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Expectativa (confianga que sigui possible)

Primer Segon Tercer Quart Total
n=343 n=316 n=371 n=247 n=1277 Valor
% % % % % e
30 32,6 353 385 338
46,6 50 45,8 50,6 48  <0,05
23,3 17,4 18,9 10,9 18,2
15,2 12 16,7 11,7 14,2
46,6 54,4 52 51,8 51,1 NS
38,2 335 31,3 36,4 34,7
14,6 82 12,7 9,7 11,5
44 51,6 53,6 53,4 50,5 <0,05
41,4 40,2 33,7 36,8 38

Resultats
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Les Taules 16 i 17 mostren els resultats de les preferéncies i expectatives
dels recursos per genere i per grup d’edat respectivament. S'observen dife-
rencies significatives en la valoracié maxima en el fet de tenir a disposicio
els recursos materials necessaris, amb valors superiors en les dones i en el
grup d’'edat de menys de 25 anys. Quant a la valoracié de la disposicié dels
recursos humans per poder atendre amb qualitat i seguretat, s’obtenen di-
feréncies per grup d'edat, amb valors superiors en els menors de 25 anys.

Taula 16: Recursos per génere i total.*

Expectativa (confianga que

Preferéncia (prioritat) sigui possible)

Recursos per génere Fem. Masc. Total** Fem. Masc. Total**
n=1046 n=216 n=1277 Valor n=1046 n=216 n=1277 Valor
dep dep
% % % % % %
Que la institucié disposi Min 0,2 0,9 0,3 11,5 97 112
dels recursos materials
(instrumental, material de Mod 26 51 3 <005 497 556 50,7 NS
cures, llits...) necessaris
per tenir cura de les Max 97,2 94 96,7 38,8 34,7 38,1

persones ateses amb
seguretat i qualitat.

* Només es mostren els resultats que presenten diferéncies significatives.

** Inclou I'l % de respostes: No binari i No contesta.
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Taula 17: Recursos per grup d'edat i total.*

Preferencia (prioritat) Expectativa (confianga que
sigui possible)
Rcursos per grup d'edat <25a. =25a Total <25a. 225a Total
n=995 n=282 n=1277 Valor n=995 n=282 n=1277 Valor
dep dep
% % % % % %
Que el nombre d'inferme- Min 0,2 0 0,2 319 408 338

res que hi ha a la institucié
permeti tenir cura de les Mod 21 39 25 NS 489 447 48 <0,05
persones ateses amb

seguretat i qualitat. Max 97,7 96,1 97,3 19,2 145 18,2

ue la institucié disposi Min 02 07 0,3 106 149 115
dels recursos materials

(instrumental, material de Mod 2,8 3,5 3 50,7 50 50,5
cures, llits...) necessaris <0,05 NS
per tenir cura de les Max 97 957 96,7 38,8 35,1 38

persones ateses amb
seguretat i qualitat.

* Només es mostren els resultats que presenten diferéncies significatives.
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Les estudiants d'infermeria mostren una alta prioritat perqué hi hagi recur-
sos disponibles per a la cura de les persones, amb valoracions per sobre
del 90 % en tots els items, tant en I'ambit global com en funcié del curs. | es
manté la diferéncia de més del 50 % amb relacié a les expectatives. En
I'analisi comparativa per curs, es detecten diferencies significatives en la
valoracié de la importancia del nombre d'infermeres i dels recursos materi-
als, que es redueix progressivament de primer a quart curs, tot i que la dis-
minucio de la valoracié en relacié amb els recursos materials no és tan pro-
nunciada. Aix0 pot ser indicatiu del coneixement que tenen les estudiants
sobre les limitacions existents als entorns de practica clinica i com aques-
tes limitacions poden afectar la qualitat de la cura. Les dones mostren va-
lors superiors en la valoracié maxima de tenir a disposicié els recursos ma-
terials necessaris, fet que pot reflectir una major consciéncia de les dones
sobre la importancia dels recursos per a la qualitat de la cura. El grup de
menys de 25 anys té una valoracié més alta en la pregunta de disposar
dels recursos humans per atendre amb qualitat i seguretat, el que pot indi-
car una major sensibilitat respecte d'aquest item.
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4.2.6. Contracte i salari

Pel que fa a l'iltima dimensié analitzada, la de contracte i salari, els resul-
tats de les preferéncies s6n molt similars als resultats de les dimensions
anteriors, sense que s'observin diferéncies significatives entre les respos-
tes en funcié del curs. Quant a les expectatives, s'observen diferéncies sig-
nificatives en els dos primers items. La Taula 18 mostra el detall dels resul-
tats.

Taula 18: Contracte i salari per curs i total.

Preferéncia (prioritat)

Primer Segon Tercer Quart Total

Contracte i salari per curs n=343 =316 n=371 n=247 n=1277 Valor

dep
% % % % %

T . Minima 0,3 0,9 0,8 1,2 0,8
Que la institucié m'ofereixi un
contracte laboral indefinit o de Moderada 4.4 4,7 59 101 6 NS
Il durada.
arga durada Maxima 953 943 033 887 032
Que la instituci6 m'ofereixi el ~ Minima 0,3 0,3 03 0 0,2
millor salari dfjco.rd amb les Moderada 32 16 35 49 32 NS
meves competéncies inferme-
res i nivell de responsabilitat. Maxima 96,5 98,1 96,2 951 96,5
Que la instituci6 em faci un Minima 09 0 0,3 04 04
contracte que permeti compa-
ginar la feina amb la formacié Moderada 41 35 41 57 42 NS

externa (master, preparar l'exa-  Maxima 95 96,5 957 939 954
men per a l'especialitat, docto-

rat...).

N - Minima 0,9 0,9 0,8 0,4 0,8
Que la institucié6 m'ofereixi la

possibilitat de fer hores o Moderada 6,1 7.9 7 8,1 72 NS

guardies extres remunerades. Maxima 93 911 921 915 02

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
2023. Projecte PEEGI23.
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Expectativa (confianga que sigui possible)

Primer Segon Tercer Quart Total
n=343  n=316  n=371 n=247 n=1277  Valor
dep
% % % % %

353 39,2 49,1 41,3 41,4
42,9 42,7 36,1 38,1 399 <0,05
21,9 18 14,8 20,6 18,6
359 40,3 48,4 37,7 40,9
47,8 46 38,9 47,8 44,8 <0,05
16,3 13,7 12,7 14,6 14,3
34,7 36,4 42,6 34,8 374
46,6 48,4 41,8 47,8 459
18,7 15,2 15,6 17,4 16,7 NS
13,7 14,2 19,8 18,2 16,5
39,1 42,4 36,6 37,7 389 NS
47,2 43,4 43,6 44,1 44,6

Resultats

Cal destacar que el valor global inferior en la valoracié maxima s'obté per a

I'ftem «Que la institucié m’ofereixi un contracte laboral indefinit», mentre

que el valor global superior correspon a la possibilitat de poder «obtenir el

millor salari». Ambdds resultats es poden relacionar amb el context actual

de la contractacio infermera, on els convenis del sector regulen la retribu-

ci6 dels centres, i on es tradueix la necessitat de més hores d'infermeres en

la possibilitat de fer hores o guardies extres.
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Les Taules 19 i 20 mostren els resultats de les preferéncies i expectatives
de la dimensié «contracte i salari» per genere i per grup d'edat respectiva-
ment. S'observen diferéncies significatives en la valoracié maxima de pre-
feréncia per tenir un contracte indefinit o de llarga durada i en la possibilitat
de fer hores extres, amb valors superiors en les dones. La possibilitat de
disposar d'un contracte indefinit o de llarga durada mostra valors superiors
en els homes.

Taula 19:Contracte i salari per génere i total.*

Expectativa (confianga que

Preferencia (prioritat) sigui possible)

Contracte i salari per

N Fem. Masc. Total** Fem. Masc. Total**
genere n=1046 n=216 n=1277 Valor n=1046 n=216 n=1277 Valor
dep dep
% % % % % %
Min 0,6 1,9 0,8 42,3 37,5 41,4

Que la institucié m'ofereixi
un contracte laboral inde- Mod 54 8,3 59 <005 406 366 399 <0,05
finit o de llarga durada.

Max 94 898 933 171 259 18,6

Que la institucié m'ofereixi Min 06 1.9 08 168 153 165

la possibilitat de fer hores
o guardies extres remu-

nerades. Max 93 838 92,1 439 477 445

Mod 64 10,2 71 <0,05 394 37 39 NS

* Només es mostren els resultats que presenten diferéncies significatives.
** Inclou Il % de respostes: No binari i No contesta.

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
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Resultats

L'analisi per grup d’edat mostra diferéncies significatives en les expectati-
ves amb valors superiors en la valoracié maxima per part dels més joves
de 25 anys en els items contracte laboral de llarga durada; la possibilitat de
compaginar la formacié amb la feina, i la possibilitat de fer hores extres.

Taula 20: Contracte i salari per grup d'edat i total.

Preferencia (prioritat) Expectativa (confianga que
sigui possible)

Contracte i salari per <25a. 225a Total <25a. 225a Total

1
grup d'edat n=995 n=282 n=1277 Valor n=995 n=282 n=1277 Valor
dep dep

% % % % % %

Min 09 04 0.8 384 521 414

Que la institucié m'ofereixi
un contracte laboral inde- Mod 59 6,4 6 NS 42,5 309 39,9 <0,05
finit o de llarga durada.

Max 932 933 932 191 17 18,6

Que la institucié6 m'ofereixi Min 0,3 0 0,2 388 484 409
el millor salari d'acord amb
les meves competéncies Mod 31 36 32 NS 471 36,7 44,8 <0,05
inferme-res i nivell de

responsabilitat. Max 96,6 96,4 96,5 141 149 143

Que la instituci6 em faci Min 0,3 0,7 04 35,3 45 374

un contracte que permeti

compaginar la feina amb Mod 4 5 4,2 NS 46,8 42,6 459 <0,05
la formacié externa (mas-

ter’ preparar I'examen per Méx 95,7 94,3 95,4 17,9 12,4 16,7

a l'especialitat, doctorat...).

Que la institucié m'ofereixi MN 07 11 08 144 238 165

la possibilitat de fer hores
o guardies extres remu-

nerades. Max 927 89,7 92 463 388 44,6

Mod 66 93 72 NS 393 374 389 <0,05

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
2023. Projecte PEEGIZ23.

Es posa clarament de manifest la preferéncia per poder disposar de con-
tractes que tradueixen una seguretat economica, tant per la mena de con-
tracte com per la retribucid i la possibilitat de fer hores extres. Les estudi-
ants també valoren molt necessari poder compaginar la formacié amb la
feina.
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4.3. Motius i determinacio per cursar Infermeria

La Taula 21 mostra els resultats dels motius que varen portar les partici-

pants a estudiar el grau en Infermeria. Les valoracions entre 0 i 10 s’han

agrupat com a l'apartat de preferencies i expectatives. La valoracié minima

correspon a l'atribucié dels valors del 0 al 4; moderada als valors del 5 al 7,

i maxima als valors del 8 al 10.

Taula 21: Motius per estudiar el grau en Infermeria per curs i total.

Primer Segon Tercer

Quart Total

Motius per estudiar Infermeria  ,-343 =316 n=371 n=247 n=1277 Valor
per curs % % % % % dep
Perqué és una feina gratificant a Min 06 03 03 08 05
nivell personal (permet ajudar les Mod 52 4,4 6,8 8,5 6,1 NS
persones). Max 942 953 93 907 93,4
Min 11,7 133 16,2 231 15,6
Perqué hi ha moltes ofertes de feina. Mod 353 358 38 34 359 <0,05
Max 53,1 509 458 429 485
Min 41,1 503 553 569 505
F"er la possibilitat d'anar a treballar a Mod 268 266 261 268 266 <005
l'estranger.
Max 321 231 186 163 229
Min 64,6 61 63,5 632 631
Per influéncia de familiars o amics Mod 199 248 224 247 228 NS
del meu entorn.
Max 155 143 141 121 14,1
Min 41,2 423 485 488 451
P.erquel ass:epdlr en l'escala profes- Mod 474 471 412 419 444 NS
sional és facil.
Max 11,4 106 10,3 93 10,5
Min 804 785 862 853 825
Perq'ug no vaig poder entrar a Mod 9,4 76 7 78 79 <005
medicina.
Max 10,3 13,9 6,8 6,9 9,5
Min 60,1 668 698 71,7 668
Eel prestigi social de la professié Mod 271 244 224 198 236 <005
infermera.
Max 12,8 8,9 7,8 8,5 9,6
Min 842 864 884 902 871
Perqu.e no he pogut accedir a altres Mod 76 41 59 53 58 NS
estudis.
Max 8,2 9,5 5,7 4,5 7.1

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
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Resultats

Els items es presenten ordenats en una escala de major a menor, en funcié
del resultat de I'atribuci6 maxima. Els motius i la determinacié s’analitzen
també per curs, per génere i per grup d'edat.

El 93,4 % va manifestar que era «perqué és una feina gratificant a nivell per-
sonal», un 48,5 % «perque hi ha moltes ofertes de feina», la resta de motius
varen obtenir una valoracié maxima inferior al 25 %. S'observen diferéncies
significatives per curs al motiu «perqué hi ha moltes ofertes de feina», que
presenta un valor superior en les respostes de primer curs i disminueix pro-
gressivament a mesura que avanga la formacio, fins arribar a una diferéen-
cia de 10 punts percentuals quan es compara amb la resposta de les estu-
diants de quart curs. S'observa el mateix patré quan es valora per curs la
possibilitat d’anar a treballar a I'estranger, on la resposta de la valoracié
maxima es redueix fins a la meitat entre primer i quart (32 i 16 % respecti-
vament). També es varen trobar diferéncies significatives entre els cursos
guan es va valorar com a motiu el fet de no poder entrar a medicina (el va-
lor més elevat, el 14 %, correspon als estudiants de segon curs) i el prestigi
social de la professié infermera, amb la valoracié maxima més alta per part
dels estudiants de primer curs. Malgrat que no sigui significatiu entre els
cursos, no és gens desestimable el percentatge d'estudiants que cursen in-
fermeria perqué no ha pogut accedir a altres estudis. Aquest motiu, sumat
al dels estudiants que volien cursar medicina, indica que fins el 20 % dels
estudiants de primer tenien d'altres preferencies en el moment d'accedir
als estudis del grau en Infermeria, tot i que aquest valor es redueix gradual-
ment en els cursos superiors.

Per altra banda, davant la pregunta de quina era la primera opci6 per acce-
dir als estudis de grau en Infermeria, el 82 % de les participants va manifes-
tar que havia escollit infermeria com a primera opcid, el 12 % medicina i el
4 % altres estudis de I'area de ciéncies de la salut. El 2 % restant va preferir
altres arees de coneixement o no va contestar. Demanats per si tornarien a
escollir infermeria, la resposta va ser afirmativa en el 82 % dels casos, men-
tre que el 15 % va mostrar indecisid, el 2 % va respondre amb una negacié i
Il % no va contestar.
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La Taula 22 presenta el detall dels resultats significatius per génere.

Taula 22:Motius per estudiar el grau en Infermeria per génere i total.*

Motius per estudiar infermeria niﬁ{,ﬁg ,I:Af;cf; 121‘3'7*; Valor
per génere o = o dep
Min 04 09 0,5
o o et = el g 48 06 58 <005
Max 948 884 93,7
Min 16,9 10,2 158
Perqué hi ha moltes ofertes de feina. Mod 37,1 29,2 357 <0,05
Max 46 60,6 48,5
o . ' Min 47,3 349 451
gs;la possibilitat d'anar a treballar a I'estran- Mod 433 502 445 <005
Max 9,4 149 10,4
. Min 65,6 51,9 63,2
Z:trolrr;f.luenma de familiars o amics del meu Mod 211 30,6 227 <005
Max 133 17,6 14,1
. ) Min 84,3 74,9 82,7
E‘irﬁue ascendir en l'escala professional és Mod 77 9,8 8 <005
Max 8,1 15,3 9,3
Min 68,9 56 66,7
Pel prestigi social de la professié infermera. Mod 22 31,9 23,7 <0,05
Max 9,1 12 9,6
Min 88,7 80,1 87,2
Perqué no vaig poder entrar a medicina. Mod 5) 9,7 58 <0,05
Max 63 102 7

* Només es mostren els resultats que presenten diferéncies significatives.

** Inclou Il % de respostes: No binari i No contesta.

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
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S'observen diferéncies significatives en tots els items, excepte «perqué no

he pogut accedir a altres estudis». La valoracié és superior en les dones

guan el motiu és «perque és una feina gratificant a nivell personal», mentre

que pels sis items restants els valors son més elevats per part dels homes.

Crida I'atencié que el que és més valorat per les dones és el que coincideix

amb motius més personals.
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Resultats

Quan s'analitzen els motius per grup d’'edat, el grup de més joves (<25
anys) presenta valoracions superiors en tres dels vuit items valorats. La
Taula 23 mostra el detall d’aquests resultats.

Taula 23: Motius per estudiar el grau en Infermeria per grup d'edat i total.*

q diar inf . <25a. =225a  Total
Motius per estudiar infermeria n=995 n=282 n=1277 Valor

i d
per grup d'edat % % % ep

Min 79,8 92,2 82,5

Per influencia de familiars o amics del meu

Mod 8,9 4,6 79 <0,05
entorn.

Max 11,3 3,2 9,5

Min 85,7 92,2 87,1
IfDéeCric|1ue ascendir en l'escala professional és Mod 6.1 46 58 <005

Max 8,2 3,2 7,1

Min 46,7 64,2 50,5
Perqué no vaig poder entrar a medicina. Mod 28,1 21,3 26,6 <0,05

Max 253 145 22,9

* Només es mostren els resultats que presenten diferéncies significatives.

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
2023. Projecte PEEGI23.

La majoria de les estudiants va triar el grau en Infermeria perquée conside-
ren que és una feina gratificant a nivell personal i per les oportunitats labo-
rals. Les preferéencies i expectatives varien lleugerament segons el curs,
amb algunes diferéncies notables en relacié amb les ofertes de feina i la
possibilitat d'anar a treballar a I'estranger. Les dones mostren valoracions
més altes en els motius personals, mentre que els homes valoren altres
factors. Les estudiants més joves tendeixen a donar una major importancia
a tres dels vuit items, en comparacié amb les més grans.
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4.4. Horitzé professional

En aquest apartat d’'horitzé professional es presenten els resultats sobre
les opcions d'interés en acabar els estudis; els ambits de treball un cop gra-
duats; l'ordre de prioritat a I'hora d’escollir on volen treballar; I'ordre de pre-
feréncia de les caracteristiques laborals, i la seva visi6 als cinc anys d’aca-
bar els estudis.

4.4.1. Opcions d'interés i ambits de treball

Els resultats de la valoracio de l'interes per treballar en determinats ambits
i amb relacié a les diverses opcions a portar a terme en finalitzar els estu-
dis també es presenten agrupats en interés minim (valors del 0 al 4), mode-
rat (valors del 5 al 7), i interés maxim (valors del 8 al 10).

Els items es presenten ordenats en una escala de major a menor, en funcié
del resultat de I'atribuci6 maxima. L'interés també s'ha analitzat per curs,
genere i per grup d'edat (<25 anys i 225 anys).

Pel que fa a les opcions d'interés de les participants al finalitzar els estudis,
la Taula 24 mostra el detall dels resultats per curs i globals. Destaca, en
primer lloc, 'opcié de poder exercir la professié (treballar d’infermera) amb
un 95 %, seguida de poder cursar estudis de segon cicle (70 %), i de prepa-
rar-se per accedir a una especialitat (41 %).
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Resultats

Taula 24: Opcions d'interes al finalitzar el grau en Infermeria per curs i total.

Primer Segon Tercer

Quart Total

Opcions d'interés al finalitzar el n=343 n=316 n=371 n=247 n=1277 Valor
grau en Infermeria per curs - % - % % dep
Min 0,3 09 0,5 1,2 0,7
Treballar d'infermera. Mod 2,6 4,1 43 53 4 NS
Max 971 949 951 935 953
Min 7.9 7 6,5 9,7 7,6
Fer un m~aster/postgrau relacionat Mod 268 241 181 211 225 NS
amb ciéncies de la salut.
Max 65,3 69 755 69,2 699
Min 16 23,7 24,3 47 26,3
P(eparar-me per fe'r !examen d'ac- Mod 318 329 35 304 327 <005
cés per a una especialitat.
Max 522 434 40,7 227 41
Min 268 326 345 40,1 33
Marxar a l'estranger a treballar d'in- Mod 274 275 275 316 283 <005
fermera.
Max 458 39,9 38 283 387
Min 70,3 64,6 72 737 70
Obrir cami cap a un altre ambit/ Mod 19 237 167 13 183 NS
professié.
Max 108 11,7 11,3 134 11,7
Min 746 744 774 794 763
Iniciar uns nous estudis de grau. Mod 14 146 143 134 141 NS
Max 114 11,1 8,4 7.3 9,6

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya

2023. Projecte PEEGI23.

Quan s'analitzen els resultats per génere i per grup d'edat (Taules 25 i 26

respectivament), les dones prioritzen preparar-se per a l'accés a una espe-

cialitat, mentre que els homes presenten valors superiors quan es tracta

d’obrir-se cami a altres professions o d'iniciar altres estudis. Els menors de

25 anys presenten respostes amb valoracions més elevades quan es de-

mana sobre la possibilitat de marxar a I'estranger, fer I'examen d'accés a

I'especialitat, fer un master o bé comengar uns nous estudis de grau.
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Taula 25:0pcions d'interes al finalitzar el grau en Infermeria per génere i total.*

. " N T Fem. Masc. Total**
Opcions d'interés al finalitzar el grauen | _1046 12216 n=1277  Valor

Infermeria per génere . . . dep
% % %

Min 248 343 264
Mod 329 319 327 <005
Max 424 338 40,9
Min 722 606 702

Preparar-me per fer I'examen d'accés per a
una especialitat.

Obrir cami cap a un altre ambit/professié. Mod 17,4 22,2 18,2 <0,05
Max 10,4 17,1 11,6
Min 79,3 63 76,5

Iniciar uns nous estudis de grau. Mod 12,9 19,4 14 <0,05
Max 7,8 17,6 9,5

* Només es mostren els resultats que presenten diferéncies significatives.

** Inclou Il % de respostes: No binari i No contesta.

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
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Taula 26: Opcions d'interés al finalitzar el grau en Infermeria per grup d'edat i total.*

. di . I finali I <25a. =25a Total
Opcions d'interes al finalitzar el grau en n=995 n=282 n=1277 Valor

Infermeria per grup d'edat % = - dep
Min 27,8 51,4 33

Marxar a l'estranger a treballar d'infermera. Mod 28,6 27 28,3 <0,05
Max 435 21,6 38,7
Min 22,7 39 26,3

Err]zp:;g;?;it;;ir fer l'examen d'accés per a Mod 329 323 327 <005
Max 444 287 41
Min 74 8,2 7,6

Fer un master/postgrau relacionat amb cien- Mod 20,9 28 225 <005

cies de la salut.

Max 71,7 63,8 69,9
Min 73,6 85,8 76,3

Iniciar uns nous estudis de grau. Mod 15,5 9,2 141 <0,05
Max 11 5 9,6

* Només es mostren els resultats que presenten diferéncies significatives.

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
2023. Projecte PEEGI23.
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Resultats

Taula 27: Ambits de treball al finalitzar el grau en Infermeria per curs i total.

Primer Segonn Tercer Quart Total

Ambits de treball per curs n=343 =316 n=371 n=247 n=1277 \ézlgr
% % % % %

Serveis especialitzats d'alta com- Min 7 108 9,2 15 101
plexitat (UCI, Urgéncies, ECMO, Tras- "\ i 995 206 199 134 194 NS
plantaments, Bloc quirdrgic, Onco-
logia...). Max 708 687 709 71,7 705

Min 7,3 9,8 15,9 279 14,4
Serveis dhospitalitzacié general "\ " 550 377 388 352 352 <0,05
(medicina, traumatologia, cirurgia...).

Max 638 525 453 368 504

Min 219 209 28 38,1 26,5
Servels, 'de Pediatria/Ginecologia- Mod 236 282 205 259 243 <005
Obstetricia.

Max 545 50,9 51,5 36 49,2

Min 23 253 256 304 258
Serveis d'Emergéncies/Bombers. Mod 28 278 24 235 259 NS

Max 49 46,8 504 46,2 483

Min 236 21,2 28 263 248
Servels_ ‘dAtencm Primaria i Salut Mod 347 377 294 279 326 NS
Comunitaria/Salut Escolar.

Max 41,7 411 426 457 426

Min 259 36,1 36,1 344 33
En una ONG fent serveis d'infermera. Mod 388 294 326 312 332 <005

Max 353 345 31,3 344 338

Min 31,8 396 375 482 385
Serveis de Salut mental/Toxicologies. Mod 359 323 342 275 329 <005

Max 324 282 283 243 286

Min 49 56,3 542 59,9 54,4
Serveis penitenciaris. Mod 324 282 288 251 289 NS

Max 187 155 17 15 16,7
Serveis a la cronicitat i I'envelliment Min 536 608 574 623 582
(centres residencials, sociosanitaris, Mod 332 269 323 231 294 NS
PADES...). Max 131 123 102 146 124

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
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La Taula 27 mostra els resultats dels ambits d'interes per curs. Els tres am-

bits més valorats —dels nou que s’han estudiat— sén els serveis especialit-

zats d'alta complexitat, serveis d'hospitalitzacié general i serveis de pedia-

tria/ginecologia i obstetricia. Tots tres presenten resultats entre el 70 % i el
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50 %. En aquests dos ultims les diferéncies son significatives: l'interes dis-
minueix a mesura que avanga el grau en una diferéncia aproximada de 20
punts percentuals.

L'analisi per génere (Taula 28) mostra diferencies en la valoraci6 de l'inte-
res pels serveis de pediatria/ginecologia i obstetricia —amb valors superi-
ors en les dones— i pels serveis d'emergéencies —amb valors superiors en
els homes. Quant a l'analisi per grup d'edat (Taula 29) s'observen diferen-
cies en els sis ambits analitzats.

Taula 28: Ambits de treball al finalitzar el grau en Infermeria per génere i total.*

Fem. Masc. Total**

Ambits de treball per génere n=1046 n=216 n=1277 \(/fa'%r
% % %

Min 232 43,1 26,6
Serveis de Pediatria/Ginecologia-Obstetricia. Mod 22,7 329 24,4 <0,05

Max 54,1 24,1 49
Min 278 157 258
Serveis d'Emergéncies/Bombers. Mod 27,4 19,9 26,1 <0,05

Max 44,7 64,4 48,1

* Només es mostren els resultats que presenten diferéncies significatives.

** Inclou Il % de respostes: No binari i No contesta.

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
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Resultats

Taula 29: Ambits de treball al finalitzar el grau en Infermeria per grup dedat i total *

<25a. 225a  Total
Ambits de treball per grup d'edat RS WRARE (R \éil?;
% % %
Min 131 19,1 14,4
Mod 354 344 352 <0,05
Max 51,6 46,5 50,4
Min 24,3 344 26,5
Serveis de Pediatria/Ginecologia-Obstetricia. Mod 23,7 26,2 243 <0,05
Max 52 39,4 49,2
Min 26,7 18,1 24,8
Mod 34,6 25,5 326 <0,05
Max 38,7 56,4 42,6
Min 37,4 42,6 38,5

Serveis d'hospitalitzacié general (medicina,
traumatologia, cirurgia...).

Serveis d'Atencié Primaria i Salut Comunita-
ria/Salut Escolar.

Serveis de Salut mental/Toxicologies. Mod 34,7 26,6 329 <0,05
Max 27,9 30,9 28,6
Min 60 51,8 58,2

Serveis a la cronicitat i I'envelliment (centres

residencials, sociosanitaris, PADES...). 4 2 i/ s S

Max 10,1 20,6 12,4

Min 55 52,5 54,4
Serveis penitenciaris. Mod 30,1 24,8 289 <0,05
Max 15 22,7 16,7

* Només es mostren els resultats que presenten diferéncies significatives.
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Sembla que el grau d'interés es centra en els ambits de treball més cone-
guts a nivell social; mentre que, a mesura que evoluciona el coneixement
dels diferents ambits d'atencio, el ventall s'amplia i es modifica la valoracié
a favor d'aquests ambits menys coneguts. En l'analisi per génere, crida
I'atencié la possible relacié amb el vincle matern i professio; i, en I'analisi
per edat, es podria deduir per una possible maduresa i capacitat de donar
resposta a situacions de més vulnerabilitat i fragilitat. L'interés per I'atencié
primaria que té el grup de més edat pot ser degut a la possible continuitat i
impacte en la salut de la ciutadania que té I'atencidé primaria; al major co-
neixement general del sistema de salut que té aquest grup, o a com poden
influir les condicions laborals d'aquest ambit en la conciliacié familiar.
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4.4.2. Centre de treball i caracteristiques laborals

En aquest apartat es presenten els resultats de les prioritats pel que fa al
centre de treball i les preferéncies respecte a les caracteristiques laborals.
Pel que fa al centre de treball, es demanava a les participants que ordenes-
sin els set items proposats —en funcié de la seva prioritat— entre 1i 7. El
valor 1 indica maxima preferéncia i el valor 7 minima preferéncia. Amb rela-
cio a les preferéncies respecte a les caracteristiques laborals, les partici-
pants varen ordenar els nou items suggerits —en funcié de la seva prefe-
rencia— entre 1 9. El valor 1 indica maxima preferéncia i el valor 9 minima
preferencia.

La Taula 30 mostra els resultats de I'analisi de les prioritats relacionades
amb el centre de treball per curs. Globalment, els estudiants van valorar
com a prioritari el clima laboral, el salari i els horaris; i com a menys priori-
tari els recursos disponibles per desenvolupar la practica infermera. Aquest
item junt amb el de clima laboral presenta diferéncies significatives en fun-
cio del curs. Mentre que pel clima laboral la seva prioritat maxima incre-
menta progressivament a mesura que avanga el grau, la prioritat quant als
recursos disponibles disminueix a mesura que s'apropa el final dels estu-
dis.
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Taula 30: Ordre de prioritats a I'hora d'escollir el centre de treball per curs i total.

.. , . . Primer Segon Tercer Quart Total
Ordre de prioritat a I'hora d'escollir -343 =316 n=371 n=247 n=1277 Valor

un centre de treball per curs . . dep
% % % % %
Min 233 199 129 113 17,
El clima laboral. Mod 487 48] 48 425 471 <005

Max 28 32 391 46,2 357
Min 178 142 162 154 16
El salari. Mod 47,8 484 46,1 571 493 NS
Max 344 373 37,7 275 348
Min 20,7 19 23,5 174 204
Els horaris. Mod 46,1 472 456 457 46,1 NS
Max 332 339 31 368 334
Min 289 272 243 235 26,1
El tipus de contracte. Mod 42 418 453 453 435 NS
Max 29,2 31 305 31,2 304
Min 309 358 345 32 334
Mod 379 377 394 405 388 NS
Max 31,2 266 261 27,5 27,9
Min 359 323 361 356 35
Mod 364 408 38 393 385 NS
Max 27,7 269 259 251 26,5
Min 426 51,6 526 648 52
Mod 41,1 36,1 377 296 36,6 <0,05
Max 163 123 97 57 114

Les oportunitats de desenvolupa-
ment professional.

El grau de reconeixement de la
practica infermera.

Els recursos disponibles per desen-
volupar la practica infermera.
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La Taula 31 presenta els resultats per génere i la Taula 32 els resultats en
relacié amb el grup d'edat. Mentre que les dones prioritzen el grau de reco-
neixement de la practica infermera —item que també prioritzen els menors
de 25 anys— els homes prioritzen el sou i els majors de 25 anys prioritzen
el tipus de contracte.
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Taula 31:0rdre de prioritats a I'hora d’escollir el centre de treball per génere
i total.*

Fem. Masc. Total**
_— . . .
Ordre de prioritat a I'hora d'escollirun | _104¢ =216 n=1277 Valor

centre de treball per génere o o % dep
. Min 33 44 349

rEAg:u de reconeixement de la practica infer- Mod 39,5 343 386 <005
Max 27,5 21,8 26,5
Min 17 11,1 16

El salari. Mod 49,6 48,1 49,4 <0,05

Max 334 407 34,6

* Només es mostren els resultats que presenten diferéncies significatives.
** Inclou Il % de respostes: No binari i No contesta.
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Taula 32: Ordre de prioritats a I'nora d'escollir el centre de treball per grup
d'edat i total.*

s . f ' - <25a. 225a  Total
Ordre de prioritat a I'hora d'escollirun | _o9c 050 p=1277  Valor

centre de treball per grup d'edat - % % dep
. Min 33,2 41,5 35

rIillegrraa.u de reconeixement de la practica infer- Mod 40,1 33 385 <005
Max 26,7 25,5 26,5
Min 27,7 20,2 26,1

El tipus de contracte. Mod 43,2 44,7 43,5 <0,05

Max 29 35,1 30,4

* Només es mostren els resultats que presenten diferéncies significatives.
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El clima laboral, el salari i els horaris son els tres items destacats com a
prioritats importants per les estudiants. Aixo pot indicar que valoren un en-
torn de treball positiu i de col-laboracio, amb una remuneracié justa i hora-
ris que permetin un equilibri saludable entre la vida laboral i personal. Dis-
posar dels recursos necessaris es considera un item menys prioritari, tot i
que no deixa de ser rellevant. Els canvis en funcié del curs poden suggerir
que les estudiants —a mesura que se socialitzen en la professié i coneixen
els entorns clinics— sén cada vegada més conscients de la importancia
d'aquests recursos per a una practica clinica eficag i segura.

La prioritzacié del reconeixement de la practica infermera pot indicar una
preocupacid pel valor i per I'estatus de la professié, particularment entre
les dones i la franja d'edat de menors de 25 anys. La prioritzaci6 del salari
per part dels homes podria reflectir un major émfasi en la contraprestacio
econdmica com a factor clau en la seva decisié professional. El que els
majors de 25 anys prioritzin el tipus de contracte podria indicar que aquest
grup considera el tipus d’'ocupacié com un factor rellevant per a la seva es-
tabilitat i seguretat laboral.

En relacié amb les preferéncies respecte a les caracteristiques laborals, la
Taula 33 presenta el detall dels resultats per curs. Les tres caracteristiques
més valorades sén treballar de mati de dilluns a divendres, fer el torn de
tarda i fer rotacions per diferents arees assistencials.
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Taula 33: Ordre de preferéncia de les caracteristiques laborals per curs i total.

Ordre de preferencia de les Primer Segon Tercer Quart Total :
caracteristiques laborals de les "343 1=316 n=371 n=247 n=127/ \(/12‘[’)’
infermeres per curs % % % % %

Min 44 35 16 32 31
Mod 41 63 57 97 62 <005
Max 91,5 902 927 87 907

Treballar de mati de dilluns a diven-
dres.

Min 134 123 86 105 11,2
Treballar de tarda. Mod 32,1 269 302 344 30,7 NS
Max 545 608 61,2 551 58,1

Min 17,5 228 29,1 34,8 25,5
La rotacio per diferents arees. Mod 233 301 259 304 27,1 <0,05
Max 59,2 47,2 45 348 474

Min 28,6 31,6 32,6 33,6 31,5
Treballar de nit. Mod 408 41,5 38 32 384 NS
Max 306 269 294 344 30,1

Min 321 285 286 215 281
Mod 528 491 509 482 504 <005
Max 152 225 205 304 21,5

Treballar 12 hores (caps de setmana
alterns).

Min 379 326 34 389 356
Fer torns rotatoris. Mod 399 449 46,1 429 435 NS
Max 222 225 199 182 20,8

Min 341 339 302 348 33
Treballar festius i caps de setmana. Mod 54,5 50 553 474 522 NS
Max 114 16,1 146 17,8 14,7

Min 735 756 73 672 727
La carrega laboral. Mod 187 16,5 17,3 194 179 NS
Max 7,9 7,9 97 134 9,5

Min 586 592 623 555 592
Treballar més de 5 dies seguits. Mod 338 348 30,7 356 335 NS
Max 7,6 6 7 8,9 73

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
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S'observen diferéncies estadisticament significatives en el primer i tercer
item (la preferéncia de treballar de mati de dilluns a divendres i la rotacié
per diferents arees), i disminueix la preferéncia a mesura que avanga el
grau. La valoracio dels torns de 12 h també presenta diferéncies significati-
ves per curs i augmenta a mesura que les estudiants progressen en els
seus estudis.

La Taula 34 mostra els items que presenten diferéncies significatives per
génere sobre les preferéncies de les caracteristiques laborals. Cal assenya-
lar que les dones prefereixen més fer torns rotatoris que els homes, mentre
que aquests prefereixen els torns de 12 h més que les dones.

La Taula 35 recull els resultats de les diferéncies significatives per grup
d’edat. S'observa que el grup de menors de 25 anys prefereix treballar de
tarda i fer torns rotatoris, mentre que el grup dels majors de 25 anys prefe-
reix els torns de 12 h i valora la carrega laboral a I'hora de considerar les
caracteristiques laborals.

Taula 34:0rdre de preferéncia de les caracteristiques laborals per génere i
total.*

Ordre de preferéncia de les Fem. Masc. Total**
caracteristiques laborals de les n=1046 n=216 n=1277 ﬁ";r
infermeres per génere % % %
Min 288 255 28,2
Treballar 12 hores (caps de setmana alterns).  Mod 51,3 46,3 50,5 <0,05
Max 199 282 21,3
Min 333 458 354
Fer torns rotatoris. Mod 44 42,6 43,7 <0,05
Max 228 11,6 20,8

* Només es mostren els resultats que presenten diferéncies significatives.

** Inclou I'l % de respostes: No binari i No contesta.

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
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Taula 35: Ordre de preferéncia de les caracteristiques laborals per grup
d'edat i total.*

Ordre de preferéencia de les <25a. =225a  Total
caracteristiques laborals de les mEE WEZRZ ST \QZ":
infermeres per grup d'edat % % %
Min 97 163 11,2
Treballar de tarda. Mod 29,6 34,4 30,7 <0,05

Max 60,6 49,3 58,1
Min 29,7 22,3 28,1
Treballar 12 hores (caps de setmana alterns).  Mod 49,9 52,1 50,4 <0,05
Max 20,3 25,5 21,5
Min 33,1 44,7 35,6
Fer torns rotatoris. Mod 453 37,2 43,5 <0,05
Max 21,6 18,1 20,8
Min 75,1 64,2 72,7
La carrega laboral. Mod 16,8 21,6 17,9 <0,05
Max 8,1 14,2 9,5

* Només es mostren els resultats que presenten diferéncies significatives.
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2023. Projecte PEEGI23.

Els resultats de I'analisi de les preferéncies respecte a les caracteristiques
laborals aporten una visié detallada dels aspectes practics de la seva fu-
tura ocupacié com a infermeres; sobre com perceben les condicions de tre-
ball, i com aquests factors podrien influir en les seves decisions. Les estu-
diants valoren més treballar de mati de dilluns a divendres i en torns de
tarda. No obstant aix0, es pot observar una disminucié en la valoracié
d'aquestes opcions a mesura que avancen en el grau. Aixd podria reflectir
canvis en les perspectives i les expectatives de les estudiants a mesura
que adquireixen més coneixements i experiéncia. Les valoracions dels
torns de 12 hores mostren un augment a mesura que les estudiants pro-
gressen en els seus estudis, fet que podria indicar que adquireixen una mi-
llor comprensioé de les dinamiques dels torns llargs i podrien considerar-los
més favorables a mesura que es socialitzen en la professié.
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Les dones prefereixen els torns rotatoris, fet que podria reflectir la seva vo-
luntat d’adquirir experiéncia en els diferents torns de treball. Els homes i els
majors de 25 anys prefereixen els torns de 12 hores. Aix0 pot ser indicatiu
de la seva predisposicié a treballar més hores per disposar de periodes
més llargs de temps lliure. El grup de menors de 25 anys prefereix treballar
en torns de tarda i fer torns rotatoris, resultat que es pot relacionar amb
una major flexibilitat i predisposici6 als horaris variables.

4.4.3. Projeccio a cinc anys després d'acabar els estudis

Les dades sobre la projeccié a cinc anys després d’acabar els estudis es
mostren a la Taula 36. Els resultats es presenten agrupats en interés mi-
nim (valors del 0 al 4), moderat (valors del 5 al 7) i interés maxim (valors
del 8 al 10). Els items es presenten ordenats en una escala de major a me-
nor, en funcio del resultat de I'atribucié maxima. L'interés també s'ha analit-
zat per curs, génere i per grup d'edat (<25 anys i 225 anys).

L'analisi de la projecci6 al cap de cinc anys mostra que la primera prioritat
és treballar d'infermera assistencial de forma estable amb un 83 %, seguida
de tenir una major responsabilitat professional (72 %) i de treballar com a
infermera clinica (58 %), el que genera menys interés és dedicar-se a la ges-
ti6, amb un 11 %.
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Taula 36: Projeccio a cinc anys de la finalitzacio dels estudis per curs i total.

A que li agradaria dedicar-se

Primer Segon Tercer Quart Total

cinc anys després de graduar-se, 7343 =316 n=371 n=247 n=1277 \gael?;
per curs % % % % %

Min 1,2 38 1,9 4 2,6
Treballar d'infermera assistencial de Mod 122 139 167 117 139 NS
forma estable.

Max 866 823 814 842 836

L . Min 4,1 6 4,3 6,9 52

Estar en un lloc on tingui una major
responsabilitat professional gracies Mod 184 232 237 287 23,1 <005
als aprenentatges que hauré fet. Max 77,6 70,8 72 644 717
Treballar com a referent clinica per Al v e 92 138 98
la meva expertesa i competéncia en Mod 292 30,1 358 346 324 <0,05
e et Siip el e, Max 637 595 55 51,6 57,8

Min 131 231 235 312 221
I‘_|derar equips de tr_ebgll (unitats o Mod 411 348 437 372 395 <005
arees de treball, comissions...).

Max 458 421 329 316 384

Min 56,7 49 51,8 441 50,9
Dedicar-me a la docéncia. Mod 249 328 259 29,1 27,9 <0,05

Max 184 182 224 26,7 21,1

Min 61,8 633 615 57,1 61,2
C'ompaglnar l'assistencia, la docen- Mod 216 218 229 255 228 NS
ciailarecerca.

Max 16,6 149 156 17,4 16,1

Min 589 656 665 657 64,1
Dedicar-me a la investigacio. Mod 257 248 246 216 244 NS

Max 15,5 9,6 89 127 11,6

Min 64,1 692 689 696 679
Dedicar-me a la gestio. Mod 237 21 207 202 21,5 NS

Max 12,2 98 104 101 10,7

Font: Prioritats i expectatives professionals de les estudiants del grau en Infermeria a Catalunya
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Destaca la tendéncia a la baixa —que s’observa a mesura que avanga la

formacié— en els 3 items que poden comportar nivells superiors de respon-

sabilitat com sén: ocupar un carrec de responsabilitat, treballar com a refe-

rent clinica o liderar equips. En sentit contrari, es posa de manifest que I'in-

terés per la docéncia s'incrementa a mesura que s'incrementa I'adquisicio
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de coneixements. Els nivells maxims presenten valors molt baixos quan
s'analitza la voluntat de dedicar-se a la recerca o a la gestid.

Quan s'analitzen els vuit items de la projeccié en funcié del genere
(Taula 37), s'obtenen diferéncies estadisticament significatives en sis
items. Les dones presenten valoracions superiors quan es considera treba-
llar d'infermera assistencial de forma estable; mentre que, en els cinc items
restants, els homes presenten valoracions destacadament superiors a les
dones en la voluntat de dedicar-se a liderar equips, la docéncia, la investi-
gacié i la gestié.

Taula 37: Projeccio a cinc anys de la finalitzacié dels estudis per génere i total.*

A que li agradaria dedicar-se Fem.  Masc. Total** Val
cinc anys després de graduar-se, P 29 Ry dae(:
per géenere % % %
Min 2,2 46 2,6

Treballar d'infermera assistencial de forma

Mod 12,9 17,6 13,7 <0,05
estable.

Max 84,9 77,8 83,7

Min 238 153 22,3
Mod 40,6 333 39,4 <0,05
Max 35,6 51,4 38,3

Min 54,1 352 50,8

Liderar equips de treball (unitats o arees de
treball, comissions...).

Dedicar-me a la docéncia. Mod 27,2 324 28,1 <0,05
Max 18,7 32,4 21
. \ . Min 63,5 50,5 61,3

f;c;zrpéa;glnar I'assisténcia, la docéncia i la Mod 221 273 23 <005
Max 14,4 22,2 15,8
Min 66 54,7 64

Dedicar-me a la investigacio. Mod 24,2 26,6 24,6 <0,05
Max 9,9 18,7 11,4
Min 703 56,5 67,9

Dedicar-me a la gestié. Mod 21,2 24,1 21,7 <0,05
Max 8,5 19,4 10,4

* Només es mostren els resultats que presenten diferéncies significatives.

**Inclou I'l % de respostes: No binari i No contesta.
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Per edat, el grup de majors de 25 anys assoleix puntuacions superiors en
cinc dels vuit items. La Taula 38 presenta el detall d'aquests resultats.

Taula 38: Projeccié a cinc anys de la finalitzacié dels estudis per edat i total.*

A que li agradaria dedicar-se <25a. 225a  Total
cinc anys després de graduar-se, n=995  n=282 n=127/ \éilgr
per grup d'edat % % %
. Min 21,8 23 22,1
l_rfs:ﬁ’rCe;]ntizzzi::s.t.t()e.ball (unitats o arees de Mod M4 33 39,5 <005
Max 36,8 44 38,4
Min 53,5 41,8 50,9
Dedicar-me a la docencia. Mod 278 28,6 279 <0,05
Max 18,7 29,6 21,1
. o o Min 65,8 58 64,1
E)e()cr:rzzglnar l'assisténcia, la docéncia i la Mod 243 24,6 244 <005
Max 9,9 17,4 11,6
Min 69,6 61,5 67,9
Dedicar-me a la investigaci6. Mod 21,3 223 21,5 <0,05
Max 9,1 16,2 10,7
Min 63 54,6 61,2
Dedicar-me a la gestio. Mod 23 22 22,8 <0,05
Max 14 234 16,1

* Només es mostren els resultats que presenten diferéncies significatives.
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Aquests resultats suggereixen que la majoria de les estudiants tenen com
a prioritats treballar com a infermeres assistencials de manera estable i as-
sumir majors responsabilitats professionals, mentre que la gesti6 té un in-
teres limitat. Les dones donen més importancia a I'oportunitat de treballar
com a infermera assistencial de manera estable. Aixd podria reflectir la
seva preocupacié per construir una base solida en I'experiéncia practica i la
seguretat laboral inicial com a part del seu desenvolupament professional.
Sembla que les estudiants més joves podrien mostrar una major incertesa
o podrien estar experimentant una fase d'exploracié que explicaria les pun-
tuacions més baixes en alguns items.
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5. LIMITACIONS

Algunes limitacions de I'estudi poden estar relacionades amb un biaix de
seleccié a causa de la mostra voluntaria i la possible falta de representati-
vitat de tota la poblaci6 de les estudiants del grau en Infermeria a Catalu-
nya. També cal tenir en compte el risc d'errors o biaixos en les respostes
autoreportades de les estudiants, amb una interpretacid subjectiva de les
respostes i la possible influéncia dels investigadors en I'analisi.

Quant a l'analisi, les caracteristiques dels centres docents i dels centres as-
sistencials vinculats als practicums poden influir en la percepcié de les es-
tudiants, fet que no s’ha controlat. També cal considerar com a possible li-
mitacié la participacié substancialment inferior —el 76 % de la mostra ne-
cessaria— de les estudiants de quart curs.

Finalment cal, a més, considerar que els canvis en el context social, econo-
mic o sanitari poden afectar les prioritats i les expectatives de les estudi-
ants. Per tant, hem tingut en compte aquestes limitacions a I'hora d'inter-
pretar els resultats i de formular les conclusions i recomanacions de l'es-
tudi.
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6. CONCLUSIONS

La participacio ha estat elevada, s'ha obtingut el 97 % del total de la mostra
estimada. Per cursos, la participacié més alta correspon a les estudiants
de tercer curs, seguides de les de primer i segon curs. S'observa una dis-
crepancia notable en la participacié de les estudiants de quart, que no su-
peren el 80 %.

El perfil mitja de les participants correspon a una dona jove que pertany a
la generacié Z, nascuda a Catalunya, que ha accedit als estudis a través de
les PAU, que els cursa en un centre docent adscrit i que compagina els es-
tudis amb la feina. Els seus progenitors, amb els qui conviu, han cursat es-
tudis secundaris.

Crida l'atencio la diferencia mantinguda entre les preferéncies i les expec-
tatives en totes les dimensions analitzades. Les estudiants perceben i prio-
ritzen els diferents aspectes de la seva practica professional en relacio
amb els seus valors, autonomia, reconeixement i aspectes clau de la prac-
tica infermera, pero la valoracié de les expectatives es manté en un nivell
moderat.

Destaca el nivell superior en la valoracié de les preferencies pel que fa al
reconeixement de l'autonomia i de les competéncies especifiques de la
practica infermera.

La valoracioé obtinguda en les preferéncies de les oportunitats de desenvo-
lupament posen de manifest la necessitat de considerar com a elements
clau el fet de disposar d'itineraris de desenvolupament professional; el re-
coneixement economic i professional de la diversitat en les funcions assis-
tencials; la incorporacié de la recerca i la innovacié, i el lideratge en cures
en el dia a dia de les infermeres.

Les estudiants d'infermeria prioritzen el benestar i el clima laboral i valoren
positivament que la institucié prengui mesures per millorar aquests aspec-
tes. Les preferéncies maximes, amb percentatges superiors al 80 %, indiquen

121



Projecte PEEGI23

la importancia d'aquests temes. Pel que fa al genere, les dones tenen pun-
tuacions més altes en preferéncies com una acollida personalitzada i su-
port psicologic. Per grup d'edat, les estudiants menors de 25 anys mostren
expectatives més altes, especialment en termes d'entorns de confianca i
suport en situacions de conflicte.

En relacié amb els horaris, es posa de manifest la necessitat de conciliacié
i es valora positivament el fet de disposar d’eines que permetin la planifica-
cio i que s'adaptin a les necessitats individuals. Tot i aix0, les expectatives
sobre la possibilitat d'aconseguir aquesta flexibilitat semblen més modes-
tes i es veuen afectades per factors com el grup d’edat i, en menys mesura,
el curs i el génere.

Les estudiants donen gran importancia als recursos disponibles per a la
cura de les persones, mostrant valoracions molt altes en aquest aspecte, i
es manté la diferéncia de més del 50 % amb relacié a les expectatives. En
l'analisi comparativa per curs, es detecten diferencies significatives en la
valoracié del nombre d'infermeres i dels recursos materials disponibles.
Aquestes diferéncies es redueixen progressivament de primer a quart curs,
tot i que la disminucié de la valoracioé en relacié amb els recursos materials
no és tan pronunciada. Aix0 pot ser indicatiu del coneixement que tenen les
estudiants sobre les limitacions existents als entorns de practica clinica i
com aquestes limitacions poden afectar la qualitat de la cura. Les dones
mostren valors superiors en la valoraci6 maxima de tenir a disposicio els
recursos materials necessaris, fet que pot reflectir una major consciéncia
de les dones sobre la importancia dels recursos per a la qualitat de la cura.
El grup de menys de 25 anys té una valoracié més alta en la pregunta de
disposar dels recursos humans per atendre amb qualitat i seguretat, el que
pot indicar una major sensibilitat respecte d'aquest item.

Es posa clarament de manifest la preferéncia per poder disposar d’'un
contracte laboral estable i un salari d'acord a les competéncies i el nivell
de responsabilitat, que es tradueixen en una seguretat econdmica, tant
pel contracte com per la retribucid i la possibilitat de fer hores extres. Les
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estudiants també valoren molt necessari poder compaginar la formacié
amb la feina.

Quant als motius i la determinacio per estudiar el grau en Infermeria, el
20 % de les estudiants de primer tenien altres preferéncies en el moment
d'accedir als estudis del grau en Infermeria, tot i que aquest valor es redu-
eix a mesura que avancen els cursos. Seria interessant comparar aquests
resultats amb els obtinguts en altres disciplines, ja que un 20 % no és gens
desestimable quan es valoren les preferéncies a I'hora d'accedir als estudis
universitaris.

Pel que fa a I'horitzé professional, —en analitzar els resultats de l'interés en
diferents ambits de treball en finalitzar els estudis i en les possibles opci-
ons un cop acabat el grau—, sembla que a l'inici dels estudis l'interes se
centra en els ambits assistencials més coneguts a nivell social; mentre
que, a mesura que evoluciona el coneixement dels diferents ambits, el ven-
tall s'amplia i es modifica la valoracié. En I'analisi per genere, crida l'atencid
la possible relacié amb el vincle matern i professié; i, en I'analisi per edat,
per una possible maduresa i capacitat de donar resposta a situacions de
més vulnerabilitat i fragilitat. L'interes per I'atencié primaria que té el grup
de més edat pot ser degut a la possible continuitat i impacte en la salut de
la ciutadania que té l'atencié primaria; al major coneixement general del
sistema de salut que té aquest grup, o a com poden influir les condicions
laborals d'aquest ambit en la conciliacié familiar. El 97 % de les estudiants
valoren com a prioritari treballar d'infermera en acabar els estudis, seguit
de linteres a continuar formant-se. Les dones prioritzen preparar-se per
l'accés a una especialitat, mentre que els homes opten per obrir-se cami a
altres professions o iniciar altres estudis. Els menors de 25 anys presenten
respostes amb valoracions més elevades quan s’aborda la possibilitat de
marxar a l'estranger, fer 'examen d'accés a l'especialitat, fer un master o bé
comengar uns nous estudis de grau.

La projeccio a cinc anys després d'acabar els estudis posa de manifest
que les dones donen més importancia a l'oportunitat de treballar com a in-
fermera assistencial de manera estable. Aixd podria reflectir la seva
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preocupacio per construir una base solida en I'experiéncia practica i per as-
solir una seguretat laboral inicial com a part del seu desenvolupament pro-
fessional. Els homes presenten puntuacions més altes en items relacionats
amb la investigacio6 i la gestio. Des d'una perspectiva de géenere, podria indi-
car una tendéncia cap a l'interés en arees que podrien involucrar més res-
ponsabilitats de lideratge i de coordinacid. Aquestes arees podrien ser vis-
tes com a més estratégiques i amb oportunitats potencials d'influir. Es inte-
ressant ressaltar que aquestes diferencies podrien reflectir una diferent ori-
entacio cap a la professio. Les dones podrien estar més orientades cap ala
practica assistencial directa i la interaccié amb les persones ateses, men-
tre que els homes podrien estar interessats a explorar rols com la recerca i
la gestid, que poden tenir un impacte a nivell més global. Aquestes diferen-
cies també podrien posar de manifest reptes de genere presents en la pro-
fessio infermera i que cal abordar, com ara les percepcions tradicionals de
rols —i com aquests poden influir en les preferencies professionals— i les
oportunitats d'accés als diferents llocs de treball. Es necessari abordar els
estereotips mitjangant estrategies com el llenguatge inclusiu, la conscien-
ciacié publica, la diversitat de génere en els equips d'infermeria i la revisio
curricular, amb I'objectiu de superar les diferéncies de génere (16).

En relacié amb les caracteristiques laborals i del centre de treball, el clima
laboral, el salari i els horaris son les prioritats més rellevants per a les estu-
diants. Els recursos disponibles per desenvolupar la practica infermera es
consideren menys importants, tot i que no se’n pot menystenir la rellevan-
cia. Hi ha canvis en la prioritat de certs items en funcié del curs, que sugge-
reixen que les estudiants sén conscients de I'evolucié de les seves necessi-
tats i expectatives a mesura que avancen en la seva formacié. Quant a les
preferencies respecte a les caracteristiques laborals, treballar de mati de
dilluns a divendres i en torns de tarda sén les opcions més valorades. Les
preferéncies varien segons el curs en temes com els torns de treball i altres
caracteristiques laborals. Les diferéncies per géenere i grup d'edat també
sén evidents en les preferéncies respecte a les caracteristiques laborals.
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7. RECOMANACIONS

Basant-nos en les conclusions de I'estudi, proposem tres recomanacions
generals a tenir en compte per millorar la formacio6 i I'experiéncia de les fu-
tures infermeres.

Desenvolupament d'itineraris professionals personalitzats

Donat que s'han observat diferencies significatives en les preferéncies i les
expectatives de les estudiants en diferents ambits laborals i caracteristi-
ques professionals, seria Gtil implementar programes d'orientacio i itinera-
ris professionals personalitzats. Aquests programes podrien oferir a les in-
fermeres novells informacié més detallada sobre les diferents opcions dis-
ponibles després de la graduacio, incloent-hi les caracteristiques de cada
ambit i les oportunitats de desenvolupament professional associades. Aixo
podria ajudar-les a prendre decisions informades sobre la seva carrera i a
identificar les opcions que millor coincideixen amb les seves preferéencies i
expectatives individuals.

Millora de les condicions laborals i dels recursos materials

Donada la importancia que les estudiants atorguen al clima laboral, el sa-
lari i els horaris, les institucions sanitaries i les organitzacions professio-
nals podrien treballar en col-laboracio per millorar aquestes arees. Aix0 po-
dria incloure la implementacié de programes de formacié en gestié de con-
flictes i comunicacid, i la planificacié de la carrega de treball per mantenir
un equilibri saludable entre la vida laboral i personal. A més, es podrien
adoptar mesures per millorar I'accés als recursos materials i humans ne-
cessaris per a una practica clinica de qualitat, amb especial émfasi en la
formaci6 virtual en els entorns clinics.
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Foment de la recerca i de la innovacié en la practica infermera

En vista del fort interés manifestat per les estudiants en les arees de re-
cerca i gestio, es recomana promoure la integracio de la recerca i la innova-
ci6 en la practica infermera. Les institucions educatives podrien incremen-
tar la col-laboracié amb els centres de recerca i hospitals per facilitar opor-
tunitats d'aprenentatge i participacié en projectes de recerca. Donar suport
a les estudiants perquée desenvolupin habilitats en I'analisi de dades, la in-
terpretacio de resultats i la generacio de coneixement podria contribuir a
l'aveng de la professié i a I'aplicacié de les millors practiques cliniques. A
més, promoure la innovacié en els processos assistencials i la implementa-
cio de tecnologies de la salut podria millorar la qualitat de la cura i I'experi-
encia de les persones ateses, alhora que s’atén a les preferéncies i aspira-
cions de les estudiants vers la recerca i 'avangament professional.

Conclusio

Cadascuna d’'aquestes recomanacions aborda aspectes especifics identifi-
cats en els resultats de I'estudi i pot contribuir a millorar la formacio, les ex-
pectatives i les perspectives professionals de les estudiants de grau en In-
fermeria a Catalunya, ajudant-les a prendre decisions informades sobre la
seva carrera, a ampliar les seves opcions professionals i a millorar les se-
ves perspectives laborals i la qualitat de la seva practica clinica.

Els resultats d'aquest estudi proporcionen una visié completa i enriquidora
de les preferéncies, expectatives i prioritats de les estudiants de grau en In-
fermeria a Catalunya. Les diferéncies observades en les diverses dimensi-
ons analitzades ens ofereixen una oportunitat tnica per aprofundir en el di-
aleg i la col-laboracié de les universitats, els ocupadors i les institucions sa-
nitaries. Es fonamental, en el marc d’un estudi longitudinal (17), establir un
espai de debat i reflexié conjunta per tal de discutir aquests resultats i pro-
posar intervencions que no només siguin realistes, sin6 també efectives i
aplicables. La implicacié activa dels professionals de la salut i de les orga-
nitzacions sanitaries en aquesta etapa de reflexio i planificacié pot garantir
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que les iniciatives futures siguin ajustades a les necessitats reals de la pro-
fessio i de les professionals. Amb aquest objectiu, es podran implementar
canvis concrets i mesures estrategiques que fomentin un entorn de treball
positiu, el creixement professional i la millora continua de la qualitat de la
cura, en linia amb les expectatives i les aspiracions de les futures
infermeres.
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ACRONIMS

PIP: professora impulsora del projecte.

PQZero: professora que ha participat en la validacié del qiiestionari.
Q-PEEGI23: versio final del qliestionari.

QR: Quick Response.

QZero: Questionari Zero.
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GLOSSARI

Ad-hoc: Terme utilitzat per descriure alguna cosa que ha estat creada o
dissenyada especificament per a una finalitat o situacié particular, en lloc
de ser una solucié genérica.

Baby boomers: Generacié de persones nascudes durant l'augment signifi-
catiu de la taxa de natalitat que es va produir després de la Segona Guerra
Mundial, sovint situat entre els anys 1946 i 1964.

Benestar laboral: Estat general de salut fisica i emocional, satisfaccié i co-
moditat que experimenten les persones en el seu lloc de treball.

Caracteristiques laborals: Condicions especifiques associades a la feina,
com ara responsabilitats, requisits, hores de feina i entorn laboral.

Centre de treball: Organitzacié de salut on es desenvolupa la practica infer-
mera.

Centre docent: Estructura o emplagament on s’'imparteix el grau en Infer-
meria. Inclou unitat docent i pot ser public, adscrit o privat.

Clima laboral: Entorn de treball dins d'una organitzacié o empresa, que pot
afectar la moral, la motivaci6 i la satisfaccidé de les persones que hi treba-
llen.

Desenvolupament professional: Adquisicié de coneixements, habilitats i
expertesa a través de la formacio i l'experiéncia professional per millorar
les oportunitats de carrera.

Expectativa: Previsio o resultat esperat en una situacio o context determi-
nat.
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Generacio X: Generacid de persones nascudes durant el periode compres
entre 1965 i 1980 i que comparteixen caracteristiques, valors i experiéncies
comunes.

Generacio Y: Generacid de persones nascudes durant el periode compres
entre 1981 i 1996 i que comparteixen caracteristiques, valors i experiéncies
comunes.

Generacio Z: Generacié de persones nascudes durant el periode comprées
entre 1997 i 2012 i que comparteixen caracteristiques, valors i experiéncies
comunes.

Geénere: Identificacid i expressio de les caracteristiques socials i culturals
associades a ser home, dona o d'altres identitats que s’assemblen per
certs caracters essencials.

Grau d'interes: Nivell d'interés o atraccio cap a alguna cosa.

Informacié desidentificada: Dades o informacié que s’han modificat o eli-
minat per protegir la privacitat de les persones i que no contenen dades
identificatives.

Ocupadors: Persones o organitzacions que contracten altres individus per
acomplir tasques o feines especifiques.

Oportunitat: Situacié o moment favorable que pot ser aprofitat per a un ob-
jectiu o benefici especific.

Persona atesa: Persona que rep assisténcia, cures o serveis en un context
de salut o assisténcia.

Preferéncia: Eleccié o predileccié d'una opcié o alternativa sobre una altra.
Q-PEEGI23: Qiiestionari utilitzat per a la recollida de dades.

Recursos: Elements o mitjans disponibles per dur a terme una tasca o
aconseguir un objectiu.
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Reunio virtual: Reunié que es celebra en linia a través d'una plataforma de
videoconferéncia o comunicacié virtual.

Survey Monkey®©: Plataforma en linia que permet crear i fer disponibles en-
questes i questionaris.

Teams: Aplicacié de comunicacio i col-laboracié en linia desenvolupada
per Microsoft.
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ANNEX: Q-PEEGI23

Questionari utilitzat per a la recollida de dades

‘ Catedra de Gestio, U A B

Direccid i Administracid . . .
- Sanitaries UAB Universitat Auténoma de Barcelona

ESTUDI D'OPINIO
PRIORITATS PERSONALS | EXPECTATIVES

PROFESSIONALS DE LES ESTUDIANTS DE GRAU EN
INFERMERIA A CATALUNYA

1. INTRODUCCIO | COMPROMIS DE CONFIDENCIALITAT

INTRODUCCIO
Moltes gracies per la teva disponibilitat a completar aquest giiestionari.

Aquest estudi s'impulsa i organitza des de la CATEDRA DE GESTIO, DIREC-
Cl10 | ADMINISTRACIO SANITARIES de la UAB.

L'objectiu de I'estudi és analitzar les prioritats personals i les expectatives
professionals i de desenvolupament que tenen les estudiants (*) de grau
en Infermeria.

Aquesta analisi té per finalitat determinar les linies d’actuacié que haurien
d’emprendre les institucions sanitaries, per adaptar les ofertes de treball i
de desenvolupament professional a les necessitats de les noves professi-
onals infermeres i del propi sistema.

La participacio és voluntaria i confidencial. T'animem a participar per CON-
TRIBUIR A LA MILLORA DEL TEU FUTUR PROFESSIONAL.

(*) Utilitzem el terme "les estudiants" de la mateixa manera que utilitzem
només el terme "infermera". Obviament ens referim a totes les persones
que estan cursant el grau en Infermeria.
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COMPROMIS DE CONFIDENCIALITAT

Tota la informacié recollida sera confidencial i no sera explicitament identi-
ficada en l'informe final de resultats.

Les teves dades sociodemografiques seran totalment anonimes d'us exclu-
siu per als fins de la recerca.

Si en el futur desitjes exercir els teus drets d'accés, rectificacié, cancel-la-
cio, oposicié i control de portabilitat, pots dirigir-te a Lena Ferris
(recerca.cgdas@uab.cat). Aixi mateix, pots presentar reclamacions davant
I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (https://apdcat.gencat.cat/
ca/inici/) i formular les consultes que consideris necessaries al Delegat de
Proteccié de Dades de la UAB (proteccio.dades@uab.cat).

L'equip de recerca esta format per la Dra. Lena Ferrus (IP) i les doctores
Guadalupe Sanchez, Nuria Codern, Maria Aurélia Sanchez, Mireia Subirana i
Montse Martin-Baranera.

INICI DEL QUESTIONARI

Reserva't 12-15 minuts per respondre el giiestionari.

ES MOLT IMPORTANT QUE EL RESPONGUIS FINS AL FINAL.

No surtis del qiiestionari fins que premis el boto:

"Finalitzar. Enviar respostes”.

SI HO FAS ABANS ES PERDRAN LES TEVES RESPOSTES | HAURAS PER-
DUT EL TEMPS.

MOLTES GRACIES!

1. Consentiment de participacioé en |'Estudi d'opinié sobre les prioritats i les
expectatives professionals de les estudiants de grau en Infermeria 2023.

O Confirmo que he entés la informacié rebuda i que estic d'acord en parti-

cipar en l'estudi.

2. Introdueix un codi identificatiu personal de 9 caracters que et permetra
accedir a les teves dades en cas que les vulguis retirar posteriorment.
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3. On estas cursant el grau en Infermeria?

O

3.1. Quin curs estas cursant actualment?
O Primer O Segon O Tercer O Quart

O Estic fent els tramits per col-legiar-me o acabo de fer-ho

‘2. PRIORITATS | EXPECTATIVES

4. Indica la teva PREFERENCIA (prioritat per a tu) i la teva EXPECTATIVA
(confianga que tens en que sigui possible) a les afirmacions agrupades en
6 temes que trobaras a continuacio.

4.1. Practica infermera
T'ACONSELLEM QUE LLEGEIXIS TOTES LES OPCIONS ABANS DE VALORAR

PREFERENCIA EXPECTATIVA
(prioritat per a tu) (confianca en que sigui
(10=maxima preferéncia; possible)

0=minima preferéncia)  (10: hi confio moltissim;
0: no hi confio gens)

4.1.1. Que a la institucié on treballi

pugui tenir cura de les persones al ~ ~
meu carrec d'acord als valors - -
professionals.

4.1.2. Que la practica autonoma de la

infermera estigui reconeguda dins de - -
l'organitzacié.

4.1.3. Que la institucié reconegui

economica i professionalment les ~ ~
infermeres per les competéncies que - -
desenvolupen i el seu nivell formatiu.

4.1.4. Que la institucié fomenti la ~ ~
practica reflexiva. - -
4.1.5. Que la institucié fomenti la ~ ~
practica basada en l'evidéncia. - -
4.1.6. Que la institucié promogui el

treball en equip per contribuir a la - -

seguretat de les persones ateses.
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4.2. Oportunitats de desenvolupament professional

PREFERENCIA EXPECTATIVA
(prioritat per a tu) (confianga en que sigui
(10=maxima preferencia; possible)

0=minima preferéncia)  (10: hi confio moltissim;
0: no hi confio gens)

4.2.1. Que la instituci6 reconegui el
desenvolupament professional.

o
o

4.2.2. Que la institucié doni
oportunitats de formacio6 i
aprenentatge per poder avangar
professionalment.

o
o

4.2.3. Que la institucié promogui la
recerca, la innovacié i el
desenvolupament professional a
través de beques, ajuts i premis per
fer estudis/estades a altres
institucions.

)
o)

4.2.4. Que la instituci6 reconegui
economica i professionalment les
especialitats.

o
o

4.2.5. Que la instituci6 reconegui
economica i professionalment la
infermera de practica avangada
entesa com a aquella infermera que
fa assistencia directa, soluciona
problemes de salut complexos i actua
com a referent per la seva
competéncia clinica en una area de
coneixements i practica especifica.Té
un nivell formatiu de master.

o
o

Altres (especifiqueu)
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4.3. Benestar i clima laboral

PREFERENCIA EXPECTATIVA
(prioritat per a tu) (confianga en que sigui
(10=maxima preferencia; possible)

0=minima preferéncia)  (10: hi confio moltissim;
0: no hi confio gens)

4.3.1. Que la institucio faci una
acollida individualitzada.

o
o

4.3.2. Que la institucié doni suport als
professionals novells.

4.3.3. Que la institucié faci un
seguiment dels meus progressos en
un entorn de confianga i
confidencialitat.

] [
o)

o)

4.3.4. Que a la institucié hi hagi un
entorn de confianga i confidencialitat
per preguntar i compartir dubtes.

o
o

4.3.5. Que davant de situacions de
conflicte els comandaments
d'infermeria (supervisores,
coordinadores, etc.) m'escoltin i
tinguin present el meu punt de vista.

o
o

4.3.6. Que la instituci6 ofereixi, al
personal que ho requereixi, suport
psicologic per a la gestio de I'estres,
l'ansietat...

o
o

4.3.7. Que la instituci6 ofereixi, al
personal que ho requereixi,
actuacions preventives per a la
gestio de I'estrés, l'ansietat...

o
o

Altres (especifiqueu)
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4.4. Horaris
T'ACONSELLEM QUE LLEGEIXIS TOTES LES OPCIONS ABANS DE VALORAR

PREFERENCIA EXPECTATIVA
(prioritat per a tu) (confianga en que sigui
(10=maxima preferéncia; possible)

0=minima preferéncia)  (10: hi confio moltissim;
0: no hi confio gens)

4.4.1. Que la institucié m'ofereixi
contractes amb una dedicacié horaria
setmanal que permeti conciliar la
feina amb la vida personal.

&

o

4.4.2 Que la institucié em permeti
escollir els horaris i els torns
adaptats a les meves necessitats.

o

o)

4.4.3. Que la institucié em lliuri el
calendari de feina amb anticipacié
per tal que em pugui organitzar la vida
personal.

&

o

4.5. Recursos
T'ACONSELLEM QUE LLEGEIXIS TOTES LES OPCIONS ABANS DE VALORAR

PREFERENCIA EXPECTATIVA
(prioritat per a tu) (confianga en que sigui
(10=maxima preferéncia; possible)

O0=minima preferéncia)  (10: hi confio moltissim;
0: no hi confio gens)

4.5.1. Que el nombre d'infermeres
que hi ha a la institucié permeti tenir
cura de les persones ateses amb
seguretat i qualitat.

&

| [2]
v

4.5.2. Que la instituci6 tingui els
recursos tecnologics necessaris per
tenir cura de les persones ateses
amb seguretat i qualitat.

o
o

4.5.3. Que la institucié disposi dels
recursos materials (instrumental,
material de cures, llits...) necessaris
per tenir cura de les persones ateses
amb seguretat i qualitat.

O]
<)

Altres (especifiqueu)
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4.6. Contracte i salari
T'ACONSELLEM QUE LLEGEIXIS TOTES LES OPCIONS ABANS DE VALORAR

PREFERENCIA EXPECTATIVA
(prioritat per a tu) (confianga en que sigui
(10=maxima preferéncia; possible)

0=minima preferéncia)  (10: hi confio moltissim;
0: no hi confio gens)

4.6.1. Que la institucié m'ofereixi un
contracte laboral indefinit o de llarga
durada.

o
o

4.6.2. Que la institucié m'ofereixi el
millor salari d'acord amb les meves
competeéncies infermeres i nivell de
responsabilitat.

o
o

4.6.3. Que la institucié em faci un
contracte que permeti compaginar la
feina amb la formacio externa
(master, preparar |'examen per a
I'especialitat, doctorat...).

o
o

4.6.4. Que la institucié m'ofereixi la
possibilitat de fer hores o guardies
extres remunerades.

o
o

Altres (especifiqueu)
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3. MOTIUS | INTERESSOS

5. Manifesta el grau d'acord amb els motius que et van portar a estudiar

infermeria:

5.1. Perqué és una feina gratificant a nivell personal
(permet ajudar les persones).

5.2. Perqueé hi ha moltes ofertes de feina.

5.3. Perqué ascendir en I'escala professional és facil.

5.4. Per influéncia de familiars o amics del meu entorn.

5.5. Perqué no vaig poder entrar a medicina.
5.6. Perqué no he pogut accedir a altres estudis.
5.7. Pel prestigi social de la professié infermera.

5.8. Per la possibilitat d'anar a treballar a I'estranger.

Altres (especifiqueu)

Grau d'acord
(10=molt d'acord; 0=gens d'acord)

nnnnnn!n
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6. Indica el grau d'interés que tens per treballar als ambits segiients:

Grau d'Interés en treballar-hi
(10=Maxim interés en treballar-hi:
0=Cap interés en treballar-hi)

6.1. Serveis d'hospitalitzacié general (medicina,
traumatologia, cirurgia...).

o)

6.2. Serveis especialitzats d'alta complexitat (UCI,
Urgéncies, ECMO, Trasplantaments, Bloc quirdrgic,
Oncologia...).

6.3. Serveis de Pediatria/Ginecologia-Obstetricia.

©] [©]

6.4. Serveis d'Atencié Primaria i Salut ~
Comunitaria/Salut Escolar. -
6.5. Serveis de Salut mental/Toxicologies. -

6.6. Serveis d'Emergéncies/Bombers.

)

6.7. Serveis a la cronicitat i I'envelliment (centres
residencials, sociosanitaris, PADES ...).

6.8. Serveis penitenciaris.

o)

< [©]

6.9. En una ONG fent serveis d'infermera.

Altres (especifiqueu)

7. Valora quin grau d'interés tenen per a tu, un cop finalitzis els estudis en
infermeria, les opcions segiients:

Grau d'interés que hi tinc
(10=moltissim interes;
O=cap interes)

7.1 Treballar d'infermera.

7.2 Marxar a l'estranger a treballar d'infermera.

<] [©] [©]

7.3 Preparar-me per I'examen d'accés per una especialitat.

7.4 Fer un master/postgrau relacionat amb ciencies de la
salut.

o)

7.5 Obrir cami cap a un altre ambit/professio.

] [<]

7.6 Iniciar uns nous estudis de grau.

Altres (especifiqueu)
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8. Indica on voldries arribar o a qué t'agradaria dedicar-te 5 anys després

d'haver-te graduat (indica el teu grau d'interes).

Grau d'interes
(10=moltissim interes;
0=gens interes)

o)

8.1 Treballar d'infermera assistencial de forma estable.

8.2 Estar en un lloc on tingui una major responsabilitat
professional gracies als aprenentatges que hauré fet.

o)

8.3 Treballar com a referent clinica per la meva
expertesa i competéncia en una area especifica.

8.4 Liderar equips de treball (unitats o arees de treball,
comissions...).

8.5 Dedicar-me a la doceéncia.
8.6 Dedicar-me a la investigacio.

8.7 Dedicar-me a la gesti6.

8.8 Compaginar l'assisténcia, la docéncia i la recerca.

Altres (especifiqueu)

9. A l'hora d'escollir un centre per anar-hi a treballar, queé és prioritari per a tu?:
ATENCIO: ORDENA DE L'1 AL 7, AQUESTES 7 OPCIONS, SEGONS LA TEVA
PRIORITAT

1 = molt prioritari per mi; 7 = gens prioritari per mi.

El grau de reconeixement de la practica infermera

Les oportunitats de desenvolupament professional

El clima laboral

Els recursos disponibles per desenvolupar la practica infermera

El tipus de contracte

Els horaris

El salari

<] | [>] | [«3]  [<>] | [«3] | [<3] [}

—_
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10. ORDENA les segiients caracteristiques laborals de les infermeres, se-
gons la teva preferéncia.
1 = la que prefereixo sobre les altres; 9 = la que no voldria

La rotacié per diferents arees

Treballar de mati de dilluns a divendres

Treballar de tarda

Treballar de nit

Treballar festius i caps de setmana

Treballar 12 hores (caps de setmana alterns)

Fer torn rotatori

Treballar més de 5 dies seguits

<] [o>] [«3] | [<>] | [«2] | [<2] | [«3] | [<2] | [<2]

La carrega laboral

4. DADES SOCIODEMOGRAFIQUES

11. Genere.

O Femeni O Masculi O No binari O No contesta

12. Edat.

13. Via d'accés als estudis universitaris

O cicle formatiu de grau su- O PAU/EBAU O Estudis grau superior
perior (carrera universitaria)

O Accés majorsde 25anys O Accés majors de 40 anys O Accés majors de 45 anys
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14. Lloc de naixement.

O cCatalunya O Altra comunitat O Altre pais O No contesta
autonoma

15. Indica el nivell d'estudis dels teus pares/mares

PARE/MARE
A
INDICA EL NIVELL | v
PARE/MARE
A
INDICA EL NIVELL | v
16. Amb qui convius?
O Visc sol/a O Visc amb parellaifill/s o O No contesta.
filla/es.
O Visc amb els pares, amb o O Visc amb fill/s o filla/es.
sense germans.
O Visc amb parella sense fills. O Visc amb altres persones
que no so6n familia.
17. Estas compaginant els estudis amb la feina?
O No O si, treballo en I'ambit de la salut O 8i, treballo en un sector no

relacionat amb la salut

O No contesta.

18. Quina era la teva primera opcio per accedir als estudis universitaris?
O Infermeria O Altres estudis de I'area de ciéncies de la salut O No contesta

O Medicina O Altres estudis d'altres arees de coneixement
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19. Si avui haguessis de decidir quins estudis fer, tornaries a escollir Infer-
meria?

O Si O No O Indecis/a O No contesta

Ja s'han acabat les preguntes, moltes gracies per la teva participacio.
Per enviar les teves respostes prem sobre el boté blau de sota:
Finalitzar. Enviar respostes

Aquest projecte s'impulsa i organitza des de la CATEDRA DE GESTIO, DI-
RECCIO | ADMINISTRACIO SANITARIES DE LA UAB, amb el suport del
Consell de Col-legis d'Infermeres i Infermers de Catalunya (CIIC), 'Associ-
acio Catalana de Directores Infermeres (ACDI) i I'Associacio de
Directors/es d'Escoles d'Infermeria de Catalunya (ADEIC) .
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