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1. Objectiu

L'objectiu d'aquest procés és participar amb els departaments adscrits i vinculats a la
Facultat de Ciéncies de I'Educacid, per assolir i mantenir un nombre apropiat de
Professorat per impartir adequadament les titulacions assignades al centre, aixi com
vetllar perqué puguin desenvolupar les seves competéncies en les millors condicions
possibles i aixi garantir la qualitat de la docéncia, tant en els graus com en els masters
universitaris. Des d’aquesta perspectiva es consideren tant els processos de
contractacié com els de formacio i avaluacio que afecten al professorat del centre.

2. Ambit d’aplicacié

Aquest procediment és d’aplicacié a tot el professorat de la Facultat de Ciéncies de
I'Educacio.

3. Propietat del procés

La propietat d’aquest procés a la Facultat de Ciéncies de I'Educacio recau en el/la
dega/na qui, a través de I'equip de deganat, en realitza la supervisio i proposa accions
de millora.

La persona responsable de la gestidé d’aquest procés és el/la gestor/a de qualitat del
centre, qui participa en la revisio periddica del procés i en custodia la documentacio.

4. Documentacié associada (inputs)

Documentacio6 estratégica de la UAB

PEO4_Inp01. Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

PEO4_Inp02. Llei 1/2003 de 19 de febrer d’Universitats de Catalunya

PEO4_Inp03. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

PEO4_Inp04. Reglament de personal académic de la Universitat Autdbnoma de Barcelona
aprovat el 17 de novembre de 2010. Darrera modificacio de 25 de setembre
de 2024

PEO4_Inp05. Acord del Consell de Govern del 20 de desembre de 2006 sobre la carrera
académica del professorat de la UAB

PEO4_Inp06. Conveni col-lectiu per al personal docent i investigador de les universitats
catalanes publicat al DOGC del 14/2/2007
PEO4_Inp07. Model de dedicacié académica del professorat de la Universitat Autbnoma

de Barcelona aprovat pel Consell de Govern d'1 de febrer de 2023
PEO4_Inp08. Model de Plantilla Tedrica del PDI dels Departaments i de les Unitats
Docents Hospitalaries de la UAB, aprovat pel Consell d’11 de marg de 2020
PEO4_Inp09. Normativa en matéria de carrecs académics de gestid i de direccid de la
UAB aprovat pel Consell de Govern de 5 de marg de 2014. Darrera
modificacio 25 de setembre de 2024

PEO4 _Inp10 Manual d’acollida del personal académic i investigador novell de la UAB

PEO4_Inp11. Convocatories i resolucions de projectes de millora de la qualitat i/o
innovacio docent de la UAB

PEO4_Inp12. Convocatoria de cursos de formacié per a personal docent de la UAB
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https://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-4932-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.uab.cat/doc/Text_refos_reglament_personal_academic
https://www.uab.cat/doc/Text_refos_reglament_personal_academic
https://www.uab.cat/doc/Text_refos_reglament_personal_academic
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab/organs-de-govern-i-de-representacio/acords-dels-organs-de-govern/acords-del-claustre-i-consell-de-govern/default-1345709519250.html?param1=1096482642987&param2=1096482663828
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab/organs-de-govern-i-de-representacio/acords-dels-organs-de-govern/acords-del-claustre-i-consell-de-govern/default-1345709519250.html?param1=1096482642987&param2=1096482663828
https://www.uab.cat/iDocument/45/346/DECRET_COLLECTIU_PERSONAL_DOCENT_I_INVESTIGADOR.pdf
https://www.uab.cat/iDocument/45/346/DECRET_COLLECTIU_PERSONAL_DOCENT_I_INVESTIGADOR.pdf
https://www.uab.cat/doc/Dedicacio_academica_professorat_UAB
https://www.uab.cat/doc/Dedicacio_academica_professorat_UAB
https://www.uab.cat/doc/Mod_Model_Plantilla_Teorica_PDI_Dep_UDH
https://www.uab.cat/doc/Mod_Model_Plantilla_Teorica_PDI_Dep_UDH
https://www.uab.cat/doc/Normativa_carrecs_academics_gestio_direccio
https://www.uab.cat/doc/Normativa_carrecs_academics_gestio_direccio
https://www.uab.cat/web/estudiar/guia-per-al-personal-academic-i-investigador/informacio-practica-1345858642027.html
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/aspectes-comuns/formacio-uab-unitat-de-formacio/innovacio-docent-1345920666958.html
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/aspectes-comuns/formacio-uab-unitat-de-formacio/innovacio-docent-1345920666958.html
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/aspectes-comuns/formacio-uab-unitat-de-formacio/serveis-per-al-pdi-1345920661682.html

PEO4_Inp13. Convocatoria anual del procediment de valoracié dels meérits docents del
PDI funcionari i contractat de les universitats publiques catalanes per a
I'assignacio de les retribucions addicionals (publicat en el DOCG)

PEO4_Inp14. Reial decret 1312/2007, sobre l'acreditacié nacional per a l'accés als
cossos docents universitaris

PEO4_Inp15. Resolucié 1UE/2436/2008 per la qual es dona publicitat a les instruccions
per a lacreditacié dels manuals d’avaluacid docent de les universitats
publiques catalanes. DOGC de 31 de juliol de 2008

PEO4_Inp16. Decret 405/2006, de 24 d’octubre, pel qual s'estableixen les retribucions
addicionals del personal docent i investigador funcionari i contractat de les
universitats publigues de Catalunya.

PEO4 _Inp17. Guia d’avaluacié de I'activitat docent del professorat de la Universitat
Autdnoma de Barcelona (acreditada per AQU)

PEO4_Inp18. RESOLUCIO per la qual es dona publicitat al procediment i la certificacié
de la valoracié dels mérits individuals docents i de gestid del personal
docent i investigador funcionari i contractat de les universitats publiques
catalanes, meritats fins al 31 de desembre de 2019, per a l'assignacié de
les retribucions addicionals (publicat al DOGC)

PEO4_Inp19. Informe d’avaluacié del manual d’avaluacio docent de la UAB i Certificat

PEO4_Inp20. Informe d’AQU d’acreditacié del procés d’avaluacié docent contingut al
manual d’avaluacié docent de la UAB

PEO4_Inp21.  Avaluacié de 'acompliment del professorat lector

PEO4_Inp21. Pla Estratégic de la Facultat de Ciéncies de I'Educacio

PEO4_Inp22. Plans docents dels departaments

PEO4_Inp23. Resultats de les enquestes d’avaluacio de I'actuacié docent

PEO4_Inp24. Memories de verificacio dels Graus i dels Masters, impartits al centre.

PEO4_Inp25. Informes d’acreditacié del centre

PEO4_Inp26. Convocatories d’Ajuts de I'ICE i de 'UFIDP per a la formaci6 a mida.

5. Documentacié generada (outputs)

Documentacio

Responsable

Ubicacio

PE04_Out01.

Propostes de nomenament d’'un dels
membres, i del seu suplent, en les
comissions de places dels concursos de
PDI

PE04_Out02.

Administracio
del Deganat

Arxiu del
deganat

Convenis de col-laboracié docent amb
institucions externes per al
nomenament de professorat vinculat

PEO4_Out03.

Informes d’avaluacié del professorat

6. Indicadors

Aquest procés té 5 indicadors estratégics i un indicador de seguiment.

Indicadors estratégics
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-17492-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-17492-consolidado.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_74316898_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_74316898_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_74316898_1.pdf
https://www.uab.cat/iDocument/806/24/Decret4052006,0.pdf
https://www.uab.cat/iDocument/806/24/Decret4052006,0.pdf
https://www.uab.cat/iDocument/806/24/Decret4052006,0.pdf
https://www.uab.cat/doc/GuiaAvaluacioActivitatDocentProfessorat2024
https://www.uab.cat/doc/GuiaAvaluacioActivitatDocentProfessorat2024
http://www.aqu.cat/doc/doc_86278317_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_86278317_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_86278317_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_86278317_1.pdf
http://www.aqu.cat/doc/doc_86278317_1.pdf
https://www.uab.cat/doc/InformeRenovacioAcreditacio2019-2021
https://www.uab.cat/doc/CertificatAcreditacio2019_2021
https://www.uab.cat/doc/InformeRenovacioAcreditacio2019-2021
https://www.uab.cat/doc/InformeRenovacioAcreditacio2019-2021
https://www.aqu.cat/professorat/Acreditacio-de-professorat/Avaluacio-de-l-acompliment-del-professorat-lector
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat/pla-estrategic-de-la-facultat-1345864314148.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-l-actuacio-docent-1345665543124.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/graus-verificats-1345702327375.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/masters-verificats-1345705477070.html
https://www.uab.cat/doc/InfAQU_AcredInst
https://www.uab.cat/doc/bases_formacio_mida_2025uab

Indicadors estratégics

Ubicacio

Data
disponibilitat
Responsable (g |es dades

PEO4 _Ind_EO1 Nombre de formacions a | Arxiu digital de Secretaria Gener - Febrer
mida proposades i nombre de | I’Administracio Deganat
formacions a mida de Centre o
concedides. Deganat
PEO04 Ind_EO2 Nivell de satisfaccid del |Arxiude Qualitat- Persona Abril — Juny
professorat novell amb la Enquestes gestor/a de
titulacio professorat Qualitat
PEO04_Ind_EO3 |Percentatge de professorat que| Arxiu Deganat Secretaria Abril — Juny
obté una valoracio inferior al Deganat
2,00
PE04_Ind_EO04 |Percentatge de professorat que|Arxiu de Qualitat- Persona Abril — Juny
es mostra totalment satisfet a Enquestes gestora de
I'enquesta de satisfaccio del professorat Qualitat
professorat.
PEO4 Ind E0s5|Percentatge de credits impartits Persona Gener - Febrer
- = per la plantilla B (sense Datadash gestora de
comptar lectors) Qualitat

Indicador de seguiment

PEO4_Ind_SO01

Indicador de seguiment

Increment del percentatge
d’hores impartides pel
professorat estable a

temps complert en relacio

al total de professorat de la
facultat

Ubicacio

DATADASH

Data
disponibilitat
Responsable (¢ |es dades

Persona
gestora de
Qualitat

Gener - Febrer

7. Desenvolupament del procés (procediment)

L’Equip de Govern de la UAB és el responsable de definir la politica del professorat
(veure procés PEQ4 del SGIQ marc de la UAB). Correspon als departaments vetllar per
la correcta aplicacié de la politica del PDI i a la Facultat el col-laborar amb ambdues
instancies esmentades.

A nivell de formacid, la Unitat de Formacié i Desenvolupament Professional de la UAB
programa cursos oberts de formacio i la Facultat programa programes especifics per a
professorat d'educacio, amb recursos propis. Els recursos propis s’inverteixen en el
Programa Intern de Millora i Innovacié Docent, tal com es recull en I'apartat 7.1.6.

d’aquest document.

L’avaluacio del professorat es fa mitjangant les enquestes institucionals sobre 'avaluacio
de l'actuacié docent. El centre n'analitza els resultats i realitza accions que es detallen

en 'apartat 7.1.7. d’aquest document.

PEO04. Definicié de la politica, la formacio i 'avaluacioé del professorat (PE04 _v05 2026) 4



https://www.uab.cat/doc/DefinicioPolticaPDI
https://www.uab.cat/web/coneix-la-facultat/projectes-d-innovacio-1345808009033.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-l-actuacio-docent-1345665543124.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-l-actuacio-docent-1345665543124.html

7.1. Definicié, seguiment i desplegament del procés

7.1.1. Dedicaci6é académica del professorat

Els Departaments son els responsables d’assignacio de la docéncia als professors i
professores, i de vetllar per una distribucié adequada de la carrega docent entre el
professorat, donant compliment als drets i deures del professorat segons el RDL 5/2015,
de 30 d’octubre de I'Estatut basic de I'empleat public, al Conveni Col-lectiu per al
Personal Docent de les Universitats Catalanes, al Reglament del Personal Académic de
la UAB, aixi com a la resta de normatives que els son d’aplicacio.

La Facultat de Ciéncies de 'Educacié participa d’aquest procés de la seglient manera:

e Realitza recomanacions i transmet incidéncies, a partir del que s’estableix al
procés PC02. Programacio docent de les assignatures. Guies docents.

¢ Valora l'activitat docent del professorat.

e Proposa i incentiva activitats de formacio i d’innovacié docent.

7.1.2. Politica de carrecs

El model de carrecs de direccio i de gestio esta definida a la Normativa en matéria de
carrecs académics de gesti6 i de direccio de la UAB, dissenyada per I'equip de govern i
aprovada pel Consell de Govern el 5 de marg de 2014, modificada pel Consell de Govern
el 25 de setembre de 2024.

Ellla dega/ana de la Facultat defineix I'estructura variable de carrecs de gestié del
centre, i proposa el nomenament i el cessament de les persones que hauran de
desenvolupar els carrecs de I'estructura fixa i variable del centre amb el pressupost que
se li assigna per aquesta finalitat.

L’assignacio de carrecs variables es distribueix entre el professorat de la Facultat tenint
en compte:

o Els interessos i competéncies de les persones que assumeixen carrecs
de responsabilitat.

e La proporcionalitat de génere en els carrecs.

¢ Les disponibilitats pressupostaries del centre i la normativa en matéria de
carrecs acadéemics de gestio i de direccié de la UAB.

Normalment, en el programa electoral del deganat ja es defineixen els vicedeganats i
les coordinacions de les titulacions segons les linies estratégiques i objectius de qualitat
del centre (Procés PEO1). En tot cas, es busca l'equilibri de representacié dels 5
departaments que imparteixen majoritariament docéncia a la Facultat i de les unitats
departamentals d’altres departaments que també participen de la docéncia al centre;
també es considera la competéncia de les persones i es busca una representativitat de
genere, en la mesura del possible.

7.1.3. Provisio de places de PDI

L’Equip de Govern de la UAB, tal com es recull en el procés PE04 del SGIQ marc de la
UAB és el responsable de la definicié de la politica de provisié de places del PDI que és
aprovada pel Consell de Govern, i es recull al model de plantilla tedrica del PDI aprovat
al consell de govern del 13 de desembre de 2017, modificat parcialment el 11 de marg
de 2020. Els Departaments gestionen el procés de seleccié del professorat. El/la
dega/ana del centre participa en la configuracié de les comissions de seleccié de
professorat i en el seguiment de 'acompliment docent, tal com es detalla a continuacio:

a) Proposta de nomenament d’un membre i del suplent que han de formar part dels
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https://www.uab.cat/doc/PC02Programacio
https://www.uab.cat/doc/Normativa_carrecs_academics_gestio_direccio
https://www.uab.cat/doc/DefinicioPolticaPDI
https://www.uab.cat/doc/DefinicioPolticaPDI
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab/organs-de-govern-i-de-representacio/acords-dels-organs-de-govern/acords-del-claustre-i-consell-de-govern/sessio-de-la-comissio-d-afers-academics-19-12-2017-1345697393974.html?param1=1345716088401
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab/organs-de-govern-i-de-representacio/acords-dels-organs-de-govern/acords-del-claustre-i-consell-de-govern/sessio-de-la-comissio-de-personal-academic-26-06-2019-1345697393974.html?param1=1345778012356#4

concursos de PDI:

En el cas del PDI permanent, la composicio de la Comissié que ha de formar part dels
concursos esta regulada d'acord amb l'article 41 del Reglament de Personal Académic
de la UAB. A la Facultat de Ciéncies de I'Educacio li correspon al dega/ana del centre
fer la proposta del area afi perd diferent a la de la plaga d'un dels membres de la
Comissié i del suplent després de fer les consultes pertinents al Departament afectat.
La proposta de I'area afi ha ser aprovada per 'Equip de deganat. El resultat d'aquest
procediment és una proposta que es remet a la Comissié Delegada del Consell de
Govern per a la seva aprovacio.

En el cas dels lectors UAB, la composicio de la Comissiéo que ha de formar part dels
concursos esta regulada d'acord amb l'article 57 del Reglament de Personal Académic
de la UAB. A la Facultat de Ciéncies de I'Educacié li correspon al dega/ana del centre
fer la proposta de l'area afi d'un dels membres de la Comissio i del suplent que ha de
ser alié a la UAB i d’'una area de coneixement afi pero diferent a la de la placga, en les
condicions que estableixi la normativa d’aquell moment. El dega/na consulta el
departament per tenir en compte els seus criteris a 'hora d’escollir I'area afi. La proposta
de 'area afi ha de ser aprovada per 'Equip de Deganat. El resultat d'aquest procediment
€s una proposta que es remet a la Comissié Delegada del Consell de Govern per a la
seva aprovacio.

b) Seguiment de I'acompliment docent

L’equip de deganat vetlla perqué a la Facultat de Ciéncies de 'Educacié s’apliquin els
processos d'avaluacié docent generals de la universitat, els quals es concreten en:

o Enquestes de satisfaccidé dels estudiants, els resultats sén comunicats als
professors. La Facultat felicita els millors docents i un membre de l'equip de
deganat s'entrevista amb els pitjors qualificats per establir plans de millora en la
seva docencia.

¢ Auditories de compliment docent, afavorides pel rectorat i els resultats serveixen
per detectar disfuncions i demanar explicacions, si escau, a algun professor / a.

e Informes del deganat per als trams docents, que valoren la dedicacié del
professorat, la seva implicacid6 en l'ensenyament i la seva participacio en
projectes i materials d'innovacio educativa.

El seguiment de I'acompliment docent s’activa en dues situacions: b1) durant els tres
primer anys d'incorporacié d'un professor o professora a la facultat i en el cas del
professorat lector en qualsevol circumstancia i b.2) davant la deteccié de mancances en
el compliment de les funcions del professorat.

b1) durant els tres primer anys d'incorporacié d’'un professor o professora a la facultat i
en qualsevol circumstancia en el cas del professorat lector

La LOSU estableix canvis en relacio a les categories del PDI pel que fa al professorat a
temps parcial i complert. L’equip de deganat fara un procés de seguiment i orientacio,
d’acord amb els departaments, de tot el professorat que s'incorpori a la Facultat. En el
cas del professorat lector, atés que s’ha de realitzar un informe intermedi, es realitzara
aquest acompanyament i seguiment sigui quina sigui la circumstancia.

b.2) davant la deteccié de mancances en el compliment de les funcions del professorat.
Quan l'equip de deganat detecta mancances en el compliment de les funcions del
professorat, s'inicia un procés intern d’acompanyament per millorar la seva activitat

docent. D’una banda, la persona que ocupa el Vicedeganat de Qualitat es reuneix amb
el professor o professora per parlar i exposar la situacio. S’ofereix acompanyament o
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formacié en aquells ambits que el professor o professora consideri necessari. La
persona que ocupa el Vicedeganat de Qualitat li informa que a partir d’aquest moment
es demanara la inclusié del seu nom en les enquestes d’avaluacié docent per valorar la
seva evolucid. Es fa aquest seguiment anual i s’informa al professor o professora dels
canvis, si n’hi ha. Aquesta actuacié es fa de forma conjunta amb el Departament del
professorat, que també vetlla per revertir la seva actuacio.

En cas que la situacié no millori, i en consonancia amb la direccioé del departament es
demana la modificacio de la seva docéncia o, en el cas de professorat no permanent,
de la seva contractacié. En el cas de personal permanent, aquestes valoracions
negatives es tindran en compte per I'elaboracié dels informes del centre pels trams
docents.

Aquest procés d’acompanyament s’inicia sempre que el professorat tingui una nota
inferior a 2 punts en les enquestes d’avaluacio de I'actuacio docent i amb un percentatge
de participacid de l'alumnat que sigui significatiu (en funcid del percentatge de
participacié del I'alumnat de la titulacid). En el cas dels masters, a més, es valorara
també que el numero de questionaris finalitzats, sigui com a minim superior a 3. El primer
cop que succeeix, la vicedegana de Qualitat envia un correu al professorat afectat, amb
copia al o la cap de departament, avisant d’aquesta situacié per a que revisi la seva
docéncia i informant que estem a la seva disposicid si necessita qualsevol suport de
millora. Al curs posterior, d’haver rebut una valoracié negativa el VD demana la
reavaluacio d’aquest professorat per veure si hi ha hagut una millora. En cas contrari,
es demana al professor o professora una reunié junt al cap de departament per a que
realitzi un pla de millora i fer-ne seguiment els propers anys. En cas de tractar-se de
professorat no permanent es parla amb els departaments per valorar possibles accions.

Quan un professor/a rep una valoracié superior a 3,9 i amb una participacio significativa
se li envia un correu de felicitacio.

En el cas que a un professor o professora li sigui denegat el tram docent s'activa el
protocol de seguiment del professorat amb avaluacié desfavorable, recollit a
l'apartat 3.3 de la Guia per I'avaluacio de I'activitat docent del professorat de la UAB

c) Acollida del professorat novell

Cada inici de semestre el deganat i els departaments fan un acte d’acollida per al
professorat novell. Aquesta sessi6 té I'objectiu de donar a conéixer les persones de
referéncia de la Facultat i els Departaments, aixi com els procediments més rellevants
per a la docéncia.

El deganat i els departaments acorden un dia de la tercera o quarta setmana de
setembre en el primer semestre i de febrer en el segon semestre per a realitzar I'acollida.
La sessié constara de dues fases. La primera des del deganat, la segona des del
departament.

7.1.4. Drets i deures del PDI

Els drets i els deures del PDI es desenvolupen segons el RDL 5/2015, de 30 d’octubre
de I'Estatut basic de I'empleat public, al Conveni Col-lectiu per al Personal Docent de
les Universitats Catalanes, al Reglament del Personal Académic de la UAB aixi com a
la resta de normatives que els son d’aplicacio. En cas d’incompliment detectat des de la
Facultat, el Deganat es coordina amb els departaments per trobar solucions
especifiques.

7.1.5. Formacioé Docent
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Tot i que la informacié sobre les convocatories de cursos de formacié docent de la Unitat
de Formacié i Desenvolupament Professional de la UAB arriben a tot el professorat, el
Deganat en fa difusi6 novament intentant fer émfasi en aquells que resulten
especialment rellevants per als objectius estratégics plantejats per I'Equip de Deganat.
L’Equip de Deganat i/o les coordinacions de titulacid, fan una deteccié de necessitats
formatives en funcio de la seva propia valoracio, els objectius estratégics de la Facultat,
de les necessitats plantejades pel PDI i de les necessitats plantejades per les noves
politiques educatives (per exemple, la Competéncia Digital Docent o el
desenvolupament de I'escola inclusiva). També s’accepten propostes d’equips docents
o de grups de professorat, si se’n garanteix una minima assisténcia. Fruit d’aquesta
deteccio de necessitats elabora una proposta de formacié a mida i es tramet a la Unitat
de Formacid i Innovacio Docent de I'lCE-OQD perqué la gestioni. Si s’escau, el
Vicerectorat amb competéncies sobre la Qualitat Docent I'aprova i tramet la resolucié al
dega, qui en fa difusié i anima al professorat a participar-hi. El professorat que assisteix
als cursos de formacié a mida rep un certificat d’assisténcia expedit per la Unitat de
Formacio i Innovacié Docent de 'ICE-OQD. En el cas que siguin propostes impulsades
des del Deganat i les coordinacions que es considerin imprescindibles pel bon
funcionament de les titulacions es demana la col-laboracié dels caps de departament
per tal de garantir la formacié de totes les unitats (i que els assistents puguin després
fer d'impulsors d’aquesta tematica en la seva unitat).

7.1.6. Projectes de Millora i Innovacié Docent

De forma similar, el Deganat fa difusio de les convocatdries externes de projectes de
millora i innovacidé docent, siguin de la propia universitat o externs, i potencia la
concurrencia del professorat de la Facultat. El programa institucional de la UAB té la
convocatoria anual de Projectes de millora i Innovacié docent. La Unitat de Formacio i
Innovacio Docent (ICE-OQD) envia al Deganat i al professorat la convocatoria anual de
projectes de millora i innovacié docent. El Vicedeganat de Qualitat, i Innovacio i Masters
difon la convocatoria entre el professorat de la Facultat i anima a la seva participacio.
El/la Dega/ana avala amb la seva signatura, si escau, les sol-licituds del professorat que
opta als ajuts convocats. El professorat tramet la seva sol-licitud a la Unitat de Formacié
i Innovacié Docent (ICE-OQD). Un cop acabat el termini d’execucié dels projectes de
millora i innovacié docent, el/la dega/ana avala, si escau, amb la seva signatura la
memoria presentada pel professorat i promou la difusié dels projectes realitzats.

7.2. Desenvolupament del procés d’avaluacié docent

La convocatoria anual del procés d’avaluacio de l'activitat docent del professorat esta
normativitzada en la guia d’avaluacié de la UAB (certificada per AQU) i es desenvolupa
d’acord amb el procediment marc de la UAB PS09-PRCO01. Les avaluacions realitzades
en aquest procés tenen consequéncies pel centre, ja qué soén indicadors de qualitat
docent en els processos de seguiment i d’acreditacié de les titulacions oficials (PCO8 i
PC11) i reverteixen en la distribucio del pressupost assignat a la Facultat.

a) Activitats associades a l'avaluacié de Il'activitat docent del professorat i a la
concessio d’incentius docents (trams docents autonomics)

o El dega/na segueix les indicacions estipulades en el procediment i en les
guestions que no estan indicades El/la dega/ana envia a coordinacions,
caps de departament, o altres responsables aquells items de cada
professor/a perqué sigui valorat. Amb aquesta informacié més altres
indicadors (resultats enquestes, queixes/felicitacions, etc.) elabora
I'informe sobre 'activitat docent del professor/a en el periode avaluat i el
trasllada al vicerector d’Estudis i Qualitat.
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o El/la Dega/ana envia un missatge de felicitacié al professorat que ha
obtingut la puntuacié maxima en tots els apartats que s’avaluen en la
convocatoria per aconseguir trams docents autonomics. El professorat
amb una A a tots els apartats sera proposat pel Premi d’Excel-léncia
Docent de la Facultat.

b) Meérits a 'Excel-lencia docent del professorat

La Facultat atorga anualment el Premi a 'Excel-léncia Docent del professorat. Junt als
Caps de Departament, el Deganat inicia un procés per a l'eleccié del professor i la
professora que mereixen un reconeixement d’excel-léncia docent. Es te en compte, en
primer lloc, el professorat que ha obtingut A en tots els apartats de la convocatodria
anterior de Trams docents. Els criteris que s’utilitzen en cas d’empat son no haver estat
guardonat en edicions anteriors, la major puntuacié en les enquestes d’avaluacié de
l'alumnat. L’'Equip de Deganat informa a la Junta Permanent els dos membres que
rebran aquest premi els quals son destacats per la Facultat en la inauguracié de curs de
'any seglent.

L’Equip de Govern de la UAB, convoca anualment el Premi a I'Excel-léncia Docent i el
deganat difon la convocatoria, anima a la participacié i informa dels terminis de recepcié
de candidatures al deganat, tant a la convocatodria individual com col-lectiva, per a tenir
la documentacio adequada per a I'aprovacié en Junta Permanent. En cas de no tenir
candidatures, El professorat que rebi el Premi a 'Excel-léncia Docent de la Facultat
també pot ser presentat al Premi a I'Excel-léncia Docent de la UAB, si escau. El
dega/ana elabora els informes i envia la sol-licitud i informe de cada candidatura segons
estableixi la convocatoria.

En el cas d'obtenir el premi de la universitat, es promou la seva presentacié a les
distincions Jaume Vicens Vives a I'excel-léncia docent de la Generalitat de Catalunya,
en la seva modalitat individual o col-lectiva.

c) Certificacio de la participacio del professorat en tasques propies de la docéncia

El professorat demana a la coordinacio de titulacié oficial (grau i master) el que vol que
se li faci constar (participacié tribunals TFG, TFM, coordinacions assignatures, etc.).

La coordinacié confirma les dades (i si son antigues les demana als antics coordinadors)
i ho reenvia al deganat perqué redacti el faig constar. La degana signa el faig constar i
s'envien al professor/a que ho ha sol-licitat.

En el cas de direccio o participacié als tribunals de tesi i de seguiment de Doctorat, el
procediment és el seguent:

d) Direccié de tesi doctoral. Cal adrecar-se a:
uisad.c.educacio.doctorat@uab.cat, indicant nom i cognoms del doctorand/a,
titol de la tesi, data de defensa.

e) Membre de Comissi6 de Seguiment. Cal adregar-se a:
uisad.c.educacio.doctorat@uab.cat, indicant en quins cursos es va formar part
de la comissio de seguiment.

f) Certificats de participaci6 com a membre de tribunal. Cal demanar-ho a
ed.certificats@uab.cat. indicant el DNI i si s'és professor de la UAB.

7.3. Revisio6 del procés i implementacio de les millores

El procés es revisa periddicament en finalitzar els processos que s’han descrit i
anualment es revisa el seu funcionament general. La responsabilitat d’aquesta revisio i
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de la implantacié de les propostes de millora en funcié dels resultats obtinguts, recau en
el/la dega/ana i 'equip de deganat, amb el suport del/ de la gestor/a de Qualitat del
centre.

Es revisen fonamentalment els segiients aspectes:
e Larecollida de la informacio i qualitat de la mateixa.

e Els canals de difusié de la informacié enviada al professorat, als departaments i
a les unitats departamentals.

o Els resultats de les enquestes d’avaluacié de I'activitat docent.

Aquesta revisio també implica detectar les necessitats formatives del professorat a partir
de les seves demandes individuals, a partir dels resultats de les enquestes d’avaluacié
de l'activitat docent i a partir de les opinions exposades per les coordinacions de les
titulacions.

7.4. Participacié dels grups d’interés

Grups d’interés Forma de participacio
Equip de Deganat, caps de Reunions periddiques de I'Equip de Deganat amb els
departament, coordinacions de directors de departaments adscrits i les coordinacions
titulacions de titulacions de graus i masters universitaris.

Debats en la Junta Permanent i/o en les seves
comissions delegades; particularment en les
Comissions d’Ordenacié Académica de Grau i Master
i en les Comissions de docéncia de les titulacions.

Alumnat, professorat i PTGAS

Espais monografics creats per temes especifics.

7.5. Informacié publica

El centre no genera informacié publica vinculada a la politica del professorat. El model
de carrera académica en vigor a la UAB és consultable per la comunitat universitaria a
través de la intranet del professorat. Les convocatories per a la provisié de places
d'accés als cossos docents funcionaris es publiquen en el BOE i el DOGC, les
convocatories de personal contractat permanent es publiquen en el DOGC, i les
convocatories de personal contractat temporal s’anuncien al portal UAB. Totes elles
també es comuniquen als departaments i es difonen a tota la comunitat universitaria i a
la societat a través del web de la universitat i de I'e-Tauler.

L'oferta formativa dirigida al professorat i les convocatories per sol-licitar_projectes
d’innovacié docent i millora de la qualitat docent les fa publica la Unitat de Formacié i
Desenvolupament Professional a través del portal de la UAB.

Tota la informacié relativa a 'avaluacié de l'activitat docent del professorat de la UAB
per optar al complement per mérits docents autonomics i al reconeixement de 'activitat
de docéncia es publica al web de PDI de la UAB: la convocatoria d’avaluacio de les
activitats docents del professorat, la guia d’avaluacid, els documents que el professor
ha d’emplenar, la composicié dels grups d’avaluacio i els resultats del procés, etc. El
Deganat comparteix amb els coordinadors i els responsables dels departaments, les
incidencies que afecten al professorat i a la seva avaluacio. Els processos de formacié
i perfeccionament es vinculen a les convocatories i resolucions que es fan publiques.

7.6. Rendicié de comptes

Anualment es rendeixen comptes a través de l'informe de seguiment de centre (veure
procés PC08) que es fa arribar a 'Equip de Govern de la Universitat i a les agéncies
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encarregades del seguiment de les titulacions. Finalment, la rendici6 de comptes als
diferents col-lectius de la Facultat de Ciéncies de I'Educacié queda assegurada
mitjangant la seva participacié als organs col-legiats i a les comissions de debat
seguents:

¢ Junta Permanent (i les comissions delegades, especificament les Comissions
d'Ordenacié Académica de Graus i Masters).

e Comissions d Docéncia de les titulacions.

PEO4. Definicio de la politica, la formacio i I'avaluacio del professorat (PEO4_v05_2026) 11



8. Diagrames de flux

E Definicid de lacarrera académica i
3 de la politicade provisid de
3 places del PDI
b
3
£
-3
T
o .
" - Al Proposar el nomenament d'un
2 -E.. dels membres de Ia comissio i el
= 2 seusuplent a I'equip de deganat
3 a
3 h 4
X A3.Emviar la propostaa la A;Comu:ucara:;ﬁ AB, Felicitar al AT, Entrevistar-se amb els
A2, Aprovar, si escau, la Comissié D del DSt — professorat que professors que obtenen
proposta de membres omissio Delegac 2= EEEGE obté bons untuacions baixes per tal
= = de la comissic Conzell de Govern.plera la satishaccic dels DI ! D_
k- e seva aprovacio estudiants resultats d'establir plans de millora
"
g
-
@ ]
; .‘5" Seguiment de
g l'acompliment A, Fer el A9, Compartir els
] docent seguiment de les resultats amb el
-g auditories de professorat | establir
§ compliment docent millores
e
35
gf Ad, Aprovar la
f : proposta si
E g escau
£
3
S

PEO04. Definicié de la politica, la formacio i

I'avaluacio del professorat (PEO4_v05_2026) 12




PEO4 Definicio de la politica, formacio i avaluacio del PDL Formacio docent

Coordinacions de titulacions

Ad.Recollirivalorar de
les necessitats formaties
del PDI del centre

A3, Fer difusio de les
covocataries de formadd
pel professorat

A2, Informar a les
coordinacions de les

Unitat de Formacio i Innovacié ocent (ICE-

A1, Enviar
convocataries de

cursos de formacio
al professorat

""' - or
E covocatories de formado pel AS{.’ET:::IL!:;:?;E;:O A7.Ferlaproposia de
2 professorat incidint en les formatives del PDI i formacio a mida i A10 Difondre entre el
a meés rellevants i estratégiques elaborar les trametre-la a la Unitat de professorat |'oferta
pel centre, per tal que en de formgcic': Formacio (ICE-0QD) de formacio a mida
facin difusid entre el
professorat
Y
AS5.Ferarribar al Degarat
la comvocatdria de Ad.Valorar i aprovar les A11.Organitzar, im parti
formacié docent a mida, _ nl;A;ODOHSttES C:E flﬂﬂﬂmm A9, Trametre al |a formacid i entregar els
= A el e JILE Prrr;e raarrr:;cig :SE;EH Deganat laresolucio certificats d'assisténda
8 9 Docent als professorts assistents
(=]

al curs

PEO4. Definicio de la politica, la formacio i 'avaluacié del professorat (PE0O4_v05_2026) 13




2 cops I'any

A1 Enwviar al deganat i al
professarat la convacataria

de projectes de millora i
innovacié docent

3

Ab. Rebre i validar
les sollicituds del
professorat

Unitat de Formacié | Innovacié ocent
(ICE-0QD)

!
:
g
E

A3, Sollicitar la
participacio a la

A AS. Presentar la
convocatona

proposta a |a Unitat
«de Farmacio i
Innovacio Docent

AT. Executar el
projecte i
presentar-ne la
memaria

Professorat

v Programa
Institucional
A2, Fer difusié de la Programa Institucional de X Gelauss A8 Signar | avalar
Programa convocatoria entre el la UAB A4, Avalar la la meméria
Institucional professorat conadidatura del presentada pel

de la UAB professorat si

escau

professor si escau

A10. Fer difusio de les
convocatories extemes de

Deganat

projectes de millora i
Programes innovacid docent i .
externs famentar-ne la participacio

entre el professorat

PPEO4. Definicié de la politica, formacié | avaluacié del PDI. Projectes de mil

PEO4. Definicio de la politica, la formacio i 'avaluacié del professorat (PE0O4_v05_2026) 14



6 del PDI. 6 de I'activitat docent

6 de la politica, f

Vicerector/a de Programacio

Académica i Qualitat

Convocatiria d'saluadd
dels trams docents

A4 Enviar al dega la

Avaluacié de I'activitat docent

atuondmics relacio de persones AB. Informar als
que s'han acollit a professors dels
I'avaluacid resultats de
l'infarme del Dega
F Y

El professor sol.licita rewisid de

E Tﬁ.}:rzsentnirnla l'infarme d*avaluadd?
sollicitud conforme
s'acull a I'avaluacio Mo
E docent >
F3 i
N A9, Informar a la Junta
A7. Revisar I'informe Y
Ma Permanent delresuftst de
] Al Enviar 2 RN ERETGE AS. Elaborar i enviar al EEB =] O —_— I'avaluacio del professorat i
-} . Env ) -
= convecatdria per prof.essors = Vicerectorat de Programaca Linfarme €5 AT E felicitar als professosrs que han
g i participen en la Académica i Qualitat I informe o professor ho sol-iati A N -
a correu electronic al E ca positiu? obtingut maxima puntuacd
professorat de la convocatoria d'avaluado sobre 'activitat docent def
facultat autenémica de I'acthitat professorenel periode avaluat .
docent !
"
5
5
4
a E AB.AprU\-ar\aPmposta firal
-] d'avaluacio deks trams
o & docents autenomics
7 <
E
o
]

PEO04. Definicié de la politica, la formacié i 'avaluacié del professorat (PE04_v05_2026)

15




