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Tema 1: Objeto y sujetos del Contrato de Trabajo. 

 

1. Delimitación del objeto del Derecho del Trabajo: trabajo voluntario, por cuenta 

ajena, dependiente y remunerado. Inclusiones, exclusiones y supuestos afines 

(ejecución de obra, prestación de servicios, etc.)  

2. El concepto de empresario en el ámbito del Derecho del Trabajo. Los grupos de 

empresas y el centro de trabajo.  

3. La interposición empresarial: contratas y subcontratas de obras y servicios y 

cesión ilegal de trabajadores. 

4. Las empresas de trabajo temporal. 

 

Tema 2: Fuentes del derecho del Trabajo. 

 

1. Constitución y Derecho del Trabajo. Contenido laboral de la Constitución. 

2. Normas internacionales y comunitarias.  

3. Leyes y reglamentos.  

4. El papel de la autonomía colectiva: el convenio colectivo. Tipos de convenios 

colectivos, sujetos legitimados, procedimiento negociador, contenido del 

convenio, vigencia y eficacia de los convenios colectivos.  

5. Autonomía de la voluntad y principio de irrenunciabilidad de derechos. 

 

Tema 3:  La libertad sindical. 

 

1. Marco constitucional y desarrollo legislativo.  

2. La libertad sindical individual : ámbito subjetivo y derecho de afiliación, no 

afiliación y acción sindical. 

3. La libertad sindical colectiva. El sindicato. 

4.  Las asociaciones empresariales. 

 

Tema 4. Representación y participación en la empresa. 

        

1. Representación unitaria: comité y delegados de personal: ámbitos y estructura 

orgánica; procedimiento electoral; funciones y competencias; garantías para el 

desarrollo de su actividad. 

2. Representación sindical: secciones sindicales y delegados sindicales: ámbitos 

y estructura orgánica; funciones y competencias. 

3. El derecho de reunión: asamblea de trabajadores. 

 

Tema 5: El contrato de trabajo: Modalidades y tipología. 

 

1. El contrato para el fomento de la contratación indefinida. 

2. Contratos formativos: contrato en prácticas y para la formación. 

3. Contratación temporal estructural: obra o servicio, eventual e interinidad. 

4. Contrato a tiempo parcial. 



 

Tema 6: El salario 

 

1. Concepto de salario y alcance. Percepciones extrasalariales. 

2. Estructura salarial: concepto y fijación. Salario base y complementos 

salariales. 

3. La fijación del salario. Fijación heterónoma y salario mínimo 

interprofesional. Fijación mediante convenio colectivo. 

 

Tema 7: El tiempo de trabajo. 

 

1. Jornada laboral: concepto, jornada máxima e interrupciones en la jornada, 

distribución irregular. 

2. Jornada ordinaria y jornadas especiales. Horas extraordinarias. 

3. Interrupciones periódicas: descanso diario, semanal y anual. 

4. Interrupciones no periódicas: jornadas y permisos. 

 

Tema 8: La modificación del contrato de trabajo. 

 

1. Movilidad funcional. 

2. Modificación sustancial de condiciones de trabajo. 

3. Movilidad geográfica: traslado y desplazamiento. 

 

Tema 9: La suspensión del contrato de trabajo. 

 

1. Concepto de suspensión. Fundamentación y efectos. 

2. Suspensión por causas referentes al empresario y al trabajador. 

3. Suspensión por causas independientes de la voluntad de las partes. 

4. Especial referencia a la excedencia. 

 

Tema 10: La extinción del contrato de trabajo. 

 

1. Concepto. Supuestos de extinción de contrato (por decisión del trabajador, por 

voluntad de ambas partes, por causas externas a la voluntad de las partes, por 

decisión empresarial).  

2. El despido por causas objetivas: concepto, causas, procedimiento y efectos. 

3.  El despido disciplinario: concepto, causas, procedimiento y efectos. 

4.  El despido colectivo: concepto, causas, procedimiento y efectos. 

 

Tema 11: Características generales del sistema español de Seguridad Social 

 

1. Marco constitucional y desarrollo legal.  

2. Ámbito subjetivo de protección del sistema de Seguridad Social.  

3.  Formas de financiación del sistema. 

4.  Alcance de la acción protectora (tipos de prestaciones y configuración 

general de las mismas). 
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