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2. Objectius del 2018




URB . N50 —\. Economiaicampus

1 COMPLETAR | PRESENTAR PERQUE S’APROVI EL NOU MODEL DE DISTRIBUCIO DEL
PRESSUPOST DE FUNCIONAMENT DE CENTRES | DEPARTAMENT S

Concloure el treball encarregat a la comissio de treball sobre el nou model de distribucié del pressupost de
funcionament.
Presentar el document elaborat a partir del treball de la comissio als organs de govern de la UAB.

2‘PRESENTAR UNA PROPOSTA DE MODIFICACIO DE LA NORMATI VA EN MATERIA DE
CARRECS ACADEMICS DE GESTIO | DE DIRECCIO DE LA UAB

Juntament amb el Vicerectorat de Personal Académic, analitzar en profunditat I'actual normativa per identificar
millores en la gestid i en la distribucio dels recursos, tant economics com docents, per la compensacio de les
activitats de gestio i direccid.

Presentar una proposta de modificacié de normativa que reculli aquestes millores.

3 CAPTAR FONS (FUNDRAISING)

Juntament amb Geréncia, treballar per avancar en el projecte iniciat de crear una estructura per a la captacioé de
recursos externs.

4 MODIFICACIO CANON

Juntament amb el vicerectorat de recerca i transferéncia, proposar un nou canon per la recerca, docencia no
reglada i transferencia, aixi com una proposta de distribucio d’aquest canon.




URB . N50 =—\ Economiaicampus

5 ANALITZAR L'OCUPACIO DELS ESPAIS DEL CAMPUS

Juntament amb el Vicerectorat d’'Innovacio i Projectes Estrategics, fer una diagnosi de la situacio de I'ocupacié actual
dels espais al campus i

Estudiar la racionalitat i I'eficiencia de I'assignacié actual.

Proposar millores i solucions per aprofitar els espais amb criteris d’eficiencia.

Estudiar la necessitat d’'un model general sobre assignacions d’espais.

6 ELABORAR UN PLA DE MILLORA URBANA

Desenvolupar un nou projecte urbanistic per al campus, que ha de substituir el PERI actual, consensuat a partir de
les reunions de la Comissié pel Pla de Millora Urbana, fetes el 2017 i el 2018.

I DESENVOLUPAR UN PROJECTE ESTRUCTURAT DE RESPONSABIL ITAT SOCIAL
UNIVERSITARIA (RSU)

Fer una analisi en cada ambit de la Universitat

Identificar propostes de millora i indicadors de mesures per implementar
Fer una proposta d’estructura i organitzacié de 'RSU

Fer una proposta d’integracio de I'RSU en el pla estratégic per a 2018-2030

8 FER UNA ANALISI DE LA MOBILITAT AL CAMPUS

Fer una diagnosi de la situacio actual i proposar millores per incrementar I'eficiencia i la sostenibilitat

O PRESENTAR UN NOU PLA DE CAMPUS SIS PER AL PERIODE 2 018-2022

10 REVISAR L'ESTRUCTURA DELS CENTRES | DEPARTAMENTS PE R MILLORAR LA SEVA
EFICIENCIA.




URB e Nn50 —\ Personal academic

1 ESTABILITZACIO | PROMOCIO DEL PROFESSORAT
1r trimestre de 2018: analisi i possible modificacié dels criteris per a la prioritzacio de places de CU, CL i
professorat agregat per merits especialment relleva nts.

2018-2020: continuar els processos d’estabilitzacié del professorat agregat interi i de promocié dels TU
acreditats com a CU i dels agregats acreditats de recerca avangada, aplicant el model aprovat.

2 MODEL DE DEDICACIO ACADEMICA | MODEL DE PLANTILLES
Implementacidé el curs 2018-2019 dels models aprovats al Consell de Govern del dia 12 de desembre de 2017.

3 NOVA POLITICA DE SUPORT A LA DOCENCIA | A LA RECERC A DELS DEPARTAMENTS

Disseny de nous criteris per donar suport als departaments en els ambits de la docéncia i de la recerca
mitjancant les figures de PIF, postdoc, etc.

4 PLA ESPECIFIC DE FORMACIO PER AL PDI
2018: elaboracio d’'un pla especific de formacié per al PDI en matéries de gestio de la docencia (coordinacio de
titulacions...).

5 REFORMA DEL REGLAMENT DE PERSONAL ACADEMIC (RPA)
2018-2019: actualitzaci6 de I'RPA.

6 REVISIO DEL MODEL DE CARRECS ACADEMICS DE GESTIO DE LA UAB
2018: actualitzacio del model de carrecs (juntament amb el Vicerectorat d’'Economia i de Campus).




UNB .o Auonoma N50 dministracié i serveis

1 DEFINICIO | APROVACIO DE LA CARRERA PROFESSIONAL AL S ORGANS DE GOVERN
PER INICIAR-NE L'APLICACIO EL 2019

2 ABORDAR EL DIMENSIONAMENT DE LES AREES CENTRALS | A PROVAR-NE
L'ESTRUCTURA EN UNA FUTURA RELACIO DE LLOCS DE TREB ALL

3 DISCUSSIO PARTICIPATIVA ALS CENTRES | NEGOCIACIO AM B ELS AGENTS SOCIALS
DE LA DISMINUCIO DE LA PRECARIETAT LABORAL DE LAPL ANTILLA D’ INTERINS

4 ESTABILITZACIO DEL PERSONAL DE CAP{TOL VI CONSIDERAT ESTRUCTURAL

Definir els llocs estructurals.

Estabilitzar progressivament mitjangant concursos les places estructurals d’acord amb la disponibilitat
pressupostaria anual.




UNB . M50 ProgramaciG-academica i de qualitat

1 DIAGNOSI DELS ESTUDIS
Informe d’evolucid de I'abandonament dels estudis el curs 2012-2013 al curs 2017-2018

Informe d’incidéncia de 3es convocatories i anys de permanéencia en els estudis de grau de la UAB

2 IMPULS DE LA QUALITAT DELS ESTUDIS DE LA UAB

Projecte de suport a la qualitat docent dels centre s propis de la UAB.
Culminacio de les fases Il i IV del projecte.
Inici del procés de certificacio dels processos transversals del SGIQ de la UAB.

Revisio i millora de les enquestes de satisfaccio d  els estudiants.
Implantacié dels acords de la comissié de revisié d’enquestes i aprovacié de la normativa d’enquestes.

Incorporacié de la perspectiva de genere als plans d’estudis de les titulacions UAB  (en col-laboracié amb el
Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat).

Revisio de les competencies generals de la UAB.

3 ANALISI | PROGRAMACIO DELS ESTUDIS
Analisi dels resultats de les acreditacions i revis ions dels plans d’estudis amb perspectiva de futur

Programaci6 de graus i masters oficials de la UAB d el curs 2018-2019
Negociacié amb la DGU sobre els graus i de masters condicionats.
Tramitacio de les propostes de graus i masters oficials de la UAB aprovades per la DGU.

Documents: Tipologies docents i mida dels grups, Criteris de programacio dels estudis de la UAB, Proposta de programacio de
masters oficials a la UAB per al curs 2018-2019.

Programaci6 graus i masters oficials UAB del curs 2 019-2020

Planificacio pluriennal de la programacio d’estudis de la UAB




UNB . M50 ProgramaciG-academica i de qualitat

4 MILLORA DE LA DOCENCIA
Programa per a la millora de I'aprenentatge i lado  cencia a la UAB

Seguiment del Programa Margarida Comas i Camps per a la millora de la docéncia i I'aprenentatge a la universitat impulsat per la
DGU i presentat a la CPOA del 16/6/2017

Convocatoria de Grups de treball per a la millora docent (en col-laboracié amb I'ICE i 'OQD)
Formacio del professorat per a la millora docent (ICE-OQD)

Jornada de Projectes d’Innovacié Docent UAB
Presentaci6 dels resultats dels projectes d’innovacié docent financgats a la convocatoria 2017. Prevista per al juny-juliol de 2018

5 IMPULS DE L'INSTITUT DE CIENCIES DE L'EDUCACIO

Desenvolupament del pla estrategic
Elaboracié del nou reglament de I'lCE

6 DIGITALITZACIO A LA UAB

Interoperabilitat a la matricula de tots els estudis de la UAB.

[ EXPEDICIO DEL SUPLEMENT EUROPEU ALS TITOLS DE GRAU | DE MASTER DE LA UAB

8 NORMATIVA ACADEMICA DE LA UAB

Adaptacio i racionalitzacio de:
Revisio del text refés de la Normativa académica.
Modificacié de la normativa de la UAB d’acord amb el document L'arquitectura de titulacions a la UAB.
Incorporacio de la normativa complementaria al text refés de Normativa académica.
Revisio de la normativa sobre els treballs de final d’estudis.

Elaboracio de la normativa de la UAB de venias docendi.




UNB Urierstat Autonoma M50 Recerca i transferencia

1 SUPORT A LA SOL-LICITUD DE PROJECTES SINGULARS
Manteniment de les accions especifiques de promocio de projectes de 'ERC. Es mantindran les accions
especifiques per a 'acompanyament de la sol-licitud de projectes de I'European Research Council.
Accions especifiques per incrementar el nombre de s ol-licituds de projectes europeus en que el
coordinador sigui la UAB.  Es dotara d’un equip huma per donar suport a les sol-licituds de projectes
coordinats per la UAB.
Aplicacio de la politica de retorn de canon increme ntal als projectes singulars.  S’aplicara I'increment
addicional del 3% de canon als projectes europeus coordinats i a projectes singulars.

2 SUPORT A GRUPS DE RECERCA
Revisio de la distribucio de técnics de suport a la recerca (TSR) en funcio de la situacié actual dels grups
de recerca, les funcions assignades i els parametres de qualitat.
Reconeixement de tasques investigadores al PAS doct  or que les dugui a terme, d'acord amb la nova Llei

de patents.
Posada en marxa de la CORE d’Educacio i Ocupabilitat.

3 MILLORA DE LA GESTIO DE LA RECERCA

Inici de la implantacio del nou CRIS (programari de gestio de la recerca).
Resolucié del concurs i inici dels treballs de migracio i implantacio.

Reorganitzacié de 'ambit de recerca i transferéncia  : Area de Gesti6 de la Recerca, Oficina de Valoritzacio i
Patents i Oficina de Projectes Internacionals (gestié economica i gestié de projectes, suport administratiu, unitat de
gesti6 d’'ERC).

Actualitzacié de la normativa de contractes i conven IS (canon, subvencions i donacions i aportacions).

4 \MPULS DE LAMBIT DE DOCTORAT
Implementacié del nou model de finangament als prog rames de doctorat.
Implementacié del programa de formacié en competenc ies transversals.




UNB o 7ACiQ | projectes estrategics

1 ELABORACIO DEL PLA ESTRATEGIC DE LA UAB PER A 2030

Finalitzacio de la fase d’analisi estrategica de la UAB.
Es fara una consulta publica dels resultats de la fase d'analisi estratégica i s'incorporara a un document per aprovar al
Claustre.

Elaboracio del pla estrategic.
S’elaborara el pla estrategic amb els plans d’accié especifics.

2 MILLORA DE L'ORGANITZACIO DELS SERVEIS CIENTIFICO T ECNICS (SCT)

Creacio de la unitat de gestio integrada dels SCT.
Posada en marxa dels serveis docents.

3 IMPULS DEL CAMPUS
Creacio dels espais d'innovacié (Enginyeria, Humani  tats Digitals) i suport a projectes de prototipatge
Promocio de la Responsible Research and Innovation al campus: cerca dels mecanismes per impulsar-la al

campus.
Analisi de I'Esfera UAB-CEI.

4 CONSOLIDACIO DEL HUB B30

Posada en marxa del hub. El primer trimestre es fara la posada en marxa de I'espai a I'edifici Eureka i de la

plataforma.

Creaci6 d’'un programa de proves de concepte.
Es creara un programa especific amb I'objectiu de fer les proves necessaries per incrementar els Technology
Readiness Levels (TRL) i apropar els projectes de recerca al mercat.

Elaboracié del Mapa del coneixement de la UAB.

Creacio d’'una nova unitat de formacio al PRUAB.




URB = M50 alacions internacionals

—— O\

1 REFORC DE LA IMATGE CORPORATIVA | FORMACIO DE LAMB IT D'RI

Redacci6 de protocols, itineraris i procediments per a les relacions internacionals (ARI / OPI).

Disseny i enregistrament de pindoles formatives (ARI / OPI).

Disseny i implementacio d’accions formatives per a PDI i PAS amb responsabilitats d’'RI (V. PAS, V. Personal Académic)
Renovaci6 de I'espai Web d'RI.

Trasllat de I''WP a I'edifici de 'Hemeroteca — unificacié de tota 'area d'RI (Area d’Arquitectura).

2 IMPULS DE LES RELACIONS INTERNACIONALS DE LA UAB

Presentacié del Chapter Alumni CSC - Xina.

Llangament de la xarxa internacional llatinoamericana d’innovacio en recerca i transferencia.

Accions amb representacions consulars estratégiques a Barcelona.

Estudi de les relacions amb organismes internacionals.

Estudi de la participacié en xarxes internacionals estratégiques: ambits de la francofonia, de la mediterrania i llatinoamerica.
Estudi de la preséncia de la UAB en territoris i paisos estratégics: Asia i continent africa (en el marc de la Alianza Cuatro
Universidades).

3 CONSOLIDACIO DE LA INTERNACIONALITZACIO DINS DE LA UAB

Programa AIDA
Atorgament de 4 ajuts a 4 facultats per a incrementar la docéncia en anglés a les titulacions.
Pilot incorporacié d’'un docent internacional Fullbright durant 6 mesos.
Estudi del reconeixement i I'acreditacié de la docencia en angles.

Barcelona International Summer School (canvi i posici onament del nom)
Llancament de la 4 edicié del programa: treball amb agéncies per a la captacié d’estudiants, incorporacié d’estudiants locals
Estudi del tercer trimestre docent (Summer term) (V. Programacio Académica)

Acollida i acompanyament d’estudiants internacional S
Elaboracié d’un pla per a I'acollida i acompanyament d’estudiants internacionals (V. Alumnat i Ocupabilitat)

4 AVALUACIO DE LES RELACIONS INTERNACIONALS
Analisi de les enquestes Erasmus que han fet I'estada a la UAB (en el doble grau d’Estadistica i Sociologia).
Estudi dels diferents ambits que podrien avaluar-se per millorar-ne la qualitat.




URB s 50 —Alumnat i ocupabilitat

1 DESENVOLUPAMENT DE LA IGUALTAT | LACCESIBILITAT
Seguir potenciant la politica de beques.
Avaluar la implementacio del Pla d’acci6 tutorial de la UAB per al curs 2017-2018.
Aprovar i implantar el Il Pla d’accio per a la igualtat d’oportunitats de les persones amb discapacitat.
Elaborar el IV Pla d’accio per a la igualtat entre dones i homes.

Firmar i implementar el conveni de col-laboracio entre I'Ajuntament de Cerdanyola, I'Institut Catala de les Dones i la UAB en relacié amb
I'atencié de les victimes d’assetjament sexual i violencia masclista.

Desenvolupar campanyes de sensibilitzacio contra les desigualtats.
Finalitzar la incorporacié del Campus Inclusiu dins del Campus Itaca.
Impulsar el programa d’acollida academica de persones refugiades per qué puguin continuar els estudis a la UAB.

2 IMPULS DE LA PARTICIPACIO ESTUDIANTIL

Seguir potenciant el desenvolupament de les activitats de I'alumnat al campus.
Fomentar la creacio artistica i els nous publics culturals entre I'alumnat.
Seguir promovent la representacio i la participacié de I'alumnat a les comissions delegades, técniques i d’'usuaris.

Continuar potenciant el contacte directe i constant amb consells de facultat, assembles de facultat, delegats de curs i col-lectius
d’estudiants inscrits al directori.

Donar suport al procés de revisié, modificacié i implementacié del reglament del CEUAB.

Promoure la Guia d’actuacio davant del sexisme i les violéncies de génere als col-lectius que formen part del directori de la UAB.
Definir i desenvolupar el lema de la FMUAB de 2018.

Implicar I'alumnat en la definici6 i participacié de les activitats de celebracié del 50€ Aniversari de la UAB.

3 CONSOLIDACIO DELS PROGRAMES DE RECORREGUT | OCUPABI LITAT

Ampliar la convocatoria de Premis de TFG per a la transformacio social.

Fomentar I'aplicatiu del Sigma per a la gesti6 de les practiques curriculars.

Ampliar el programa Euroaccié Mentoring.

Potenciar I'orientacié professional a tots els centres a través del conveni amb el SOC.

Donar continuitat al Programa d’Emprenedoria Social i Col-laborativa tot potenciant 'economia social i el cooperativisme dins dels
programes d’'ocupabilitat.

Assolir els objectius acordats per la comissié d’'usuaris del Servei d’Ocupabilitat.
Implementar el Pla d’accié de I'Estratégia 2020 de la Fundacié Alumni.




UNB oo auenom N50 Relaciomsiigstitucionals i cultura

1 DESENVOLUPAMENT DELS ACTES DE CELEBRACIO DEL 50 ANI VERSARI
Durant el segon semestre del curs 2017-2018 (jornada sobre la historia de la UAB, premis literaris,
conferencies, concert, llibre del 50, exposicio del 50, sopar-revetlla, doctors honoris causa, el Manifest de
Bellaterra) i el primer semestre del curs 2018-2019 (inauguracio de curs a Sant Pau, 2a edici6 d’'UAB Games,
la Cursa de la UAB).

2 IMPULS DE LAMBIT DE CULTURA A LA UAB
Garantir el suport a la creacio artistica, a la com  unitat i a la docencia.
Nova senyalitzacio de les sales d’exhibicio artistic a (Teatre, Cinema i Sala d’Exposicions)
Redefinicié de I'organitzacié interna de la Unitat.

3 FOMENT DE LA SOLIDARITAT
Dissenyar la implementacio del Pla estrategic 2017- 2021 en el marc del Pla estratégic de la UAB.
Garantir una universitat inclusiva  mitjancant el desplegament del model organitzatiu definit en el marc del
PAT de la UAB (PIUNE, UAP, etc.).
Implantar el nou model CROMA 2.0 (acostament de la UAB a les escoles).
Potenciar i assentar el Programa d’Acollida de Pers  ones Refugiades a la UAB.

4 PROJECCIO DE L'ACTIVITAT FiSICA
Millorar la participacié en competicions esportives de l'alumnat, tant en competicions nacionals com
internacionals (Coimbra i Xarxa Yerun).
Participar activament en les reunions del projecte Erasmus+ Active Campus Europe.
Augmentar la practica esportiva per part de tota la comunitat (PDI, PAS i estudiants).




UNB oo auenom N50 Relaciomsiigstitucionals i cultura

5 ENFORTIMENT DE LAMBIT DE BIBLIOTEQUES
Implementar moduls nous de Sierra  (préstec manual, ERM, Estadistiques, millorar mediabooking).
Participar en la posada en funcionament de I'HD-lab de suport integral a les Humanitats Digitals.
Redistribuir els equipaments informatics a les biblioteques.
Augmentar la visibilitat de les col-leccions patrimonials en altres repositoris (Europeana, MDC, etc.).
Ampliar els continguts i les prestacions del nou web.
Preparar un nou pla estratégic per a 2019-2022 del  Servei de Biblioteques emmarcat en el nou Pla
estrategic de la UAB.
Simplificar els processos i els circuits en I'ambit de la gestio de la col-leccio.

6 PROMOCIO DE LES PUBLICACIONS UAB
Continuaci6 del treball del Consell de Publicacions redactant un nou reglament de revistes i de
publicacions en general (col-leccions).
Implementacié d’'un nou Contracte-programa 2017-2020 per a les revistes que han aconseguit ajudes en la
nova convocatoria per tal de millorar-ne la qualitat.
Potenciar i millorar la qualitat de les col-leccion s amb el segell UAB.
Establir les bases per qué aquelles que reuneixen les condicions puguin optar a I'acreditacio d'excel-lencia de
ANECA.
Organitzacio6 dels premis literaris de 2018 (UAB - Aj untament de Cerdanyola) dintre de la celebracio
del 50 aniversari.




URB e N50 municacio i promocio

1 REFORC DE LA COMUNICACIO EXTERNA | INTERNA

Promoure el concepte d’Universitat i d’'Universitat publica i enfortir la difusio del coneixement creat a
la UAB.

Mantenir la presencia de la Universitat en els mitjans tradicionals i créixer en els mitjans digitals.

Disseny d’un pla de comunicacié de la UAB en sintonia amb el Pla Estrategic i la seva projeccio.

Disseny d’un pla de comunicacio interna que es pugui descentralitzar als centres.

Finalitzacio del projecte de revisio dels continguts de la intranet —Pla de transparencia- i el seu nou disseny.
Posar a disposicio de la comunitat universitaria el recull dels impactes en mitjans.

2 MILLORA DE LA GESTIO DEL WEB DE LA UAB

Projecte de millora d’accessibilitat del web.

Continuacio de la renovacio de les pagines web, incloent-hi el format responsiu i establint els criteris de
prioritzacio.

Creacio del web i la intranet del Pla estrategic pe  r a 2030.

Formacio de tots els publicadors del campus en el programari de publicacié web Oracle Webcenter Sites, per
optimitzar els circuits i reduir el temps de publicacio i validacié de les pagines web.

Implementacié d’'un Vikiprojecte per millorar la visu alitzacio de la UAB a la wikipedia. Es fara vinculat al
50e aniversari.

Millora del portal de transparencia, coordinant I'equip de Publicitat Activa.

Establiment de mecanismes per aconseguir millores e n I'analitica web i en el posicionament en
cercadors com Google .

Crear un circuit de suport als editors web mitjanga nt el CAS.




URB e N50 municacio i promocio

3 IMPULS | ORDENACIO DE LA PRODUCCIO AUDIOVISUAL

Reforc de la qualitat dels continguts audiovisuals i multimedia de la UAB.

Organitzacio de la producci6é audiovisual i multimédia de la UAB.

Coordinacio de la produccié de continguts promocionals, docents i de difusio del coneixement.
Creacio d’'un portal de videos institucional.

Promocio i projeccio audiovisual de la imatge institucional en els nous mitjans digitals.

4 RENOVACIO DE LES ESTRATEGIES DE PROMOCIO

Disseny de noves estratégies de posicionament per optimitzar la eficacia de les activitats de promocié Coneix la
UAB.
Implementacié de noves fitxes web per al grau, master oficial, masters i postgraus propis i doctorat, optimitzant-
ne el disseny, la usabilitat, la semantica, el posicionament en cercadors o el procés de conversio.
Implementacio del CRM a I'Area de Comunicacié i Promocio.
Dissenyar, planificar i executar la implementacié per a la promocio de la Universitat.
Planificacio, implementacio i valoracié dels enviaments de marqueting de Promocio.
Optimitzacio de la produccid i eficiencia dels esdeveniments de promocio offline de grau.
Implementacié i avaluacio de I'eficiencia d’un nou sistema de captacio de dades personals en les fires presencials
amb noves tecnologies sense connexio.
Integracio de la campanya dels 50 anys de la UAB en la campanya de captacio.




URB - futteoma M50 Tecnologies defadnformacio i la comunicacio

1 REFORC DEL SUPORT A LA DOCENCIA

Substitucié de PC a les aules magistrals per materi  al més eficient (200 aules)-
Es destinaran 100.000€ a la compra de mini PC per a les aules magistrals. Es un equipament amb poténcia suficient i
preu reduit que s’ha provat amb exit a les biblioteques-

Ampliacié de la xarxa Wi-Fi (250 antenes) + proves  de carrega-
Es destinaran 100k€ a la instal-lacié de noves antenes. Es faran simulacions de carrega i se certificara un nombre
maxim d’usuaris en cada aula per a garantir el bon comportament de la infraestructura.

Ampliacié de les funcionalitats de la plataforma Mo odle.
Un cop finalitzada la implantacié inicial es milloraran les funcions d’avaluacio i analisi i la seva connexié amb Sigma.

2 MILLORA DE LES EINES DE GESTIO DE LA RECERCA
Inici de la implantacio del nou CRIS (programari de gestié de la recerca).
Resolucié del concurs i inici dels treballs de migracio6 i implantacio.

Millores als repositoris per a suportar dades oberte S.
Treballs per dotar els repositoris propis i territorials de les capacitats per a gestionar les dades de la recerca segons

els reglaments nacionals i europeus.

3 MILLORA DE LES INFRAESTRUCTURES TECNOLOGIQUES
Emmagatzemament
Implantaci6 paulatina d’eines de treball en grup i emmagatzemament en navol propi.
Gestio
Digitalitzacié de processos ja validats i compliment de la normativa sobre E-administracio.
Analisi de dades
Capacitacio de les unitats per coneixer i analitzar dades corporatives.




UNB Uriersitat Autenoma M50 RELACIONS A};B’ LES INSTITUCIONS SANITARIES

de Barcelona

1 ANALISI DE LA SITUACIO DEL MODEL DE RELACIONS ENTRE LA UAB | LES INSTITUCIONS SANITARIES |
DEL MODEL DE GOVERNANCA DE LA FACULTAT DE MEDICINA | LES UNITATS DOCENTS HOSPITALARIES |
PROPOSTES D'ACCIONS

2 INICI DELS TREBALLS PER PRESENTAR UNA PROPOSTA DE M ODIFICACIO DELS PLANS D'ESTUDIS DE
MEDICINA PER AL CURS 2019-20

3 ACTUALITZACIO DEL CONVENI UAB-ICS

4 DESPLEGAMENT DEL MODEL | DEFINICIO DE LES PLANTILLE S DEL PROFESSORAT A LES UNITATS
DOCENTS HOSPITALARIES







