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B. Valoracions
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El disseny de la titulacio (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit en el MECES.

1.1. El perfil de competencies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplinaiamb
el nivell formatiu corresponent del MECES.

1.2. El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competencies i
amb els objectius de la titulacié.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes.

1.4. Latitulacié disposa de mecanismes de coordinacidé docent adequats.

1.5. L'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacid.

La valoracid d’aquest estandard es mostra per cada titulacié que s’imparteix al centre.

Grau en Logopeédia

Durant el procés d’acreditacid del 2015 aquest estandard va obtenir la valoracio: “s’assoleix”. A
I'informe de seguiment de centre del curs 2018-19 es va considerar que les millores introduides
des de l'acreditacid permetien considerar I'estandard com a “s’assoleix en progrés vers
I’excel-lencia”. Cal tenir en compte que tot i que la titulacié es va acreditar el 2015, des del 2020
el SGIQ del centre esta acreditat.

El disseny de la titulacid (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

Durant el curs 2021-22 es va sol-licitar i aprovar per la CAA de 15 de desembre de 2021, la
proposta de modificacié de la titulacié per a:

1) Donar compliment a les directrius de la UAB pel que fa a la incorporaciéo de les noves
competencies generals G1, G2, G3iG4i de les competéncies basiques B1, B2, B3, B4 i B5

2) Actualitzar I'idioma d’imparticié de I'assignatura “Andlisis Avanzado de la voz” ja que feia dos
cursos que ja no s’'impartia en anglés.

3) Corregir la manca de coincidéncia de la informacié entre la taula de referéncia amb la
distribucio dels credits i les fitxes de materia de diverses assignatures (Adquisicié del Llenguatge
Oral i Escrit; Parla, Veu i Audicio; Trastorns Adquirits; Linglistica i Psicolingliistica Aplicades a la
Logopedia). Aquestes modificacions s’han d’'implementar el curs 2022/2023.

La nota d’accés dels cursos 2020-21i2021-22 ha estat de 8,16 i 8,42. Aquestes notes de tall son
superiors a I'dltim curs (2019: 7,71). Si bé el percentatge de persones que accedeixen en 1la
opcid el curs 2020-21 és del (83%), el del curs 2021-22 (74 %) torna als valors que s’havien
observat el 2019-20, per tant la primera dada podria ser poc indicativa. Sembla doncs que la
tendéncia ens portaria a valors al voltant del 75 % per sota dels que s’havien observat amb
anterioritat, tal com ja es va reflectir en el darrer seguiment. No obstant, i com també s’havia
assenyalat en I'anterior informe, pel que fa al perfil d’ingrés continua predominant I'estudiantat
que ha accedit per la via de les PAAU sobre aquell que ho ha fa per altres vies, arribant a ser el
curs 20-21 del 60 % I'accés a traves de les PAAU. Aquest accés és clarament superior a la via



FP_CFG (32%). Seguim defensant que aquest fet pot afavorir que I'alumnat arribi amb un nivell
de formacié adequat que repercuteixi positivament en el seu rendiment. Aquest fet també pot
estar relacionat amb I'augment observat en la nota de tall d’aquests cursos.

Aguest increment es pot relacionar amb el fet que aquests dos cursos s’ha participat també en
la Fira Virtual de Graus (esdeveniment virtual substitutiu al Salé de I'Ensenyament). Aquesta
accio es mantindra en els proxims cursos (proposta 77 de Centre).

Tal com es va indicar en el darrer informe i amb I'objectiu de pal-liar els efectes de la pandémia
es va organitzar conjuntament entre el nostre grau i els de la Universidad Complutense de
Madrid i la Universidad de Oviedo la 12Jornada Interuniversitaria Online de Prdctica Logopédica.
Arran de I'acollida d’aquesta activitat, mesurada a partir de les dades de participacio i del retorn
rebut per part de l'estudiantat, el curs 2020-21 es va incorporar aquesta activitat dins
I'assignatura Practicum Ill. Aquesta accié es va prendre per compensar la manca d’assignatures
optatives relacionades amb alguns ambits professionals (proposta 22 del pla de millores).

El curs 2020-21 es va implementar I'assignatura propedeutica Expressid Oral i Escrita. Aquesta
accio també s’adscriu en les propostes de millora del Grau de Logopeédia. El curs 2020-21 s’hi
van matricular 23 estudiants, i el curs 2021-21 se n’hi van matricular 28. Es considera que
aquesta accio pot pal-liar mancances que hem detectat no sén exclusives d’aquesta titulacié.

Creiem que els mecanismes de coordinacio han estat clau per a poder fer front a les adaptacions
gue s’han fet durant a aquest cursos com a conseqiiencia de la pandémia i també de manera
especial pel que fa al ciberatac que va afectar de manera especial les assignatures de practiques
externes (Practicums Il, lll i IV) degut als processos que es varen veure afectats (vegeu estandard
3). En aquest sentit s’ha fet un gran esfor¢ per mantenir i conservar el nombre i diversitat de
places de Practiques Externes ambdds cursos 2020-21i2021-22. La programacio horaria iniciada
el curs 2019-20 i que s’ha mantingut aquests dos cursos s’ha mostrat una eina molt eficient per
a poder augmentar i diversificar el nombre de centres on I'estudiantat pot dur a terme les
Practiques Externes (proposta 92 del centre).

Tanmateix, creiem que cal continuar treballant per millorar la coordinacié entre les diferents
institucions, unitats i departaments que realitzen docéencia en el Grau. Creiem que la diversitat
de professionals que intervé en aquest grau i la diversitat de les institucions (unitats
hospitalaries, departaments,...) és un punt fort perd que a I’hora hem de tenir present per a
garantir una coordinacié docent ad-hoc d’aquesta diversitat.

Propostes de millora:

e Valorar laimplementacid i el funcionament de I'assignatura propedéutica Expressié Oral
i Escrita, orientada a que l'estudiantat assoleixi una competéncia d'expressié oral i
escrita ajustada a totes les titulacions que imparteix la Facultat de Psicologia i de manera
molt especial als Graus.

e Valorar i millorar, si escau, els canals de comunicacié entre els diferents col-lectius
(docents i administratius) de les diferents institucions (unitats hospitalaries, centres,
departaments...)

e Valorar i millorar, si escau, els organs de coordinacidé entre les diferents institucions
implicades.



Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com “s’assoleix”.

Grau en Psicologia

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

1.1. Eldisseny de la titulacid (perfil de competéencies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

1.2. La proposta de la comissid extraordinaria de reforma del pla d’estudis, arran la publicacio
de I'ordre ministerial CNU/1309/2018 de regulacio del grau en psicologia (proposta 6 del pla de
millores de la titulacid), que es va sotmetre a aprovacié en Junta de Facultat el 25-11-2019 i
posteriorment en Comissié d’Afers Acadéemics el 21-1-2020, que va ser valorada favorablement
per 'AQU en data 15-10-2020, va permetre que, per una banda, es modifiquessin algunes
assignatures per a reflectir la reorientacié a continguts més actuals o de creixent demanda,
implementant-se el curs 2020-21 (proposta 26 del pla de millores de la titulacid); i, per altra
banda, es pogués fer la implementacié del nou pla d’estudis el curs 2021-22, donant-se la
proposta 6 també per assolida.

Les modificacions d’optatives el curs 2020-21 van ser implantades i consistiren en: reorientar
I'assignatura "Psicologia de la Memoria: Camps d’Aplicacié" a "Psicologia Forense: Processos
Cognitius” i I'assignatura "Aprenentatge i Diferéncies Individuals" a "Practica de la Intervencié
Educativa i Psicosocial".

Totes les modificacions associades al nou pla d’estudis per al curs 2021-22 van ser completament
adoptades, en concret: 1) fer obligatoria assignatura “Practiques Externes” (4rt curs), 2)
eliminar I'assignatura “Practicum” (3er curs) tot derivant les seves activitats i continguts
essencials al PAT de la facultat, 3) augmentar el creditatge de 6 a 9 ECTS de l'assignatura
interdepartamental “Practiques Integrades” (3er curs) i 4) crear la nova assignatura “Introduccié
a la Psicologia de la Salut” (3er curs). En relacié a aquesta ultima assignatura, durant el curs
2021-22 es va comencar a eliminar l'assignatura optativa de 4rt “Psicologia de la Salut:
Fonaments” (4rt curs) (que va ser substituida en el pla nou per I'assignatura obligatoria
“Introduccié a la Psicologia de la Salut”). El curs 22-23 es planteja com I’altim curs en el que
s’oferira aquesta assignatura com a optativa (als alumnes del pla vell ja en extincid).

1.3. El curs 2020-21 s’observa que I'increment d'alumnat que accedeix en 12 opcid es manté en
el 96% (en el curs 2021-22 baixa lleugerament al 95%). S’observa una tendéncia a I'increment
del percentatge d’estudiants que entren per la via PAAU (77% -curs 21-22-, vs 74% -curs 20-21-
vs 72% -curs 2019-20-) i un lleuger descens de la via CF-FP (9% -curs 21-22- vs 9% -curs 20-21- vs
13%), que en part s’atribueixen a les accions que s’han anat desplegant des de fa uns quants
anys (sessions d’acollida, jornades de portes obertes, salé de I'ensenyament i visites a centres
de secundaria) per tal de millorar el perfil d’accés de I'alumnat (batxillerat cientific). S’ha
observat un clar increment en la nota de tall per a accedir al grau: és 9,35 ( curs 20-21 ), 9,97
(curs 21-22) vs 8,36 (curs 19-20).

1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats. Es realitzen els
consells de curs preceptius dels cursos 20-21 i 21-22 i es fan propostes de proposta de les
assignatures a partir de les opinions recollides dels alumnes. El curs 21-22, quan s’implementa



I’assignatura obligatoria de 3er curs “Introduccio a la Psicologia de la Salut” (106400), es realitza
a més un consell de curs ad hoc amb les assignatures que a la memoria del grau s'agrupen dins
la matéria Psicologia de la Salut o formen part de la mencié optativa 1 ("Benestar") amb
I'objectiu de valorar la seqlienciacid i continguts durant aquest primer curs de la implantacié de
la reforma del grau. La valoracio global de la integracid de la nova assignatura en el marc de la
resta d’assignatures de I'area present en el grau i I'acollida general per part dels estudiants es
considera bona.

1.5. Les diferents normatives s’han aplicat de manera adequada i creiem que aix0 ha tingut un
impacte positiu sobre els resultats del grau.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com “s’assoleix en progrés vers I’excel-léncia”.

Master en Recerca i Intervencio Psicosocial

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

En aquests dos cursos no s'han introduit canvis en les competéncies ni en els objectius de la
titulacié i aquests sén coherents amb el pla d'estudis i I'estructura del curriculum.

El perfil de I'estudiantat va seguir sent d'una majoria de persones graduades o llicenciades en
Psicologia i algunes provinents d'altres ciéncies socials, com ara sociologia, treball social,
pedagogia, antropologia, terapia ocupacional... entre d'altres; la qual cosa és coherent amb el
perfil d'ingrés proposat a la web del master. El canvi més significatiu es va produir arran de la
pandémia, ja que va disminuir el nombre d’estudiants procedents de |'estranger, d’un
percentatge de persones provinents de I'estranger del 37% el 2019-20, es va passar a un 29% el
curs 2020-21 i a un 15,4% el curs 2021-22. La rad més probable era que els estudiants
desconeixien si el Master es faria amb docéncia presencial o no, posat que el curs 22-23 s’han
recuperat les xifres dels cursos anteriors. Majoritariament I'estudiantat prové de I'America
Llatina. L'alta demanda en les preinscripcions permet fer una valoracié acurada i adequada dels
perfils d'ingrés i mantenir la coheréncia entre el nombre d'inscripcions i les places ofertes.

El curs 20-21 vam tenir 79 sol-licituds i vam admetre 34 estudiants de nou ingrés. El curs 21-22
vam tenir 85 sol-licituds i vam admetre 26 estudiants de nou ingrés, la qual cosa indica una
estabilitzacio a la baixa pel que fa a la matricula de nou ingrés d’aquest master degut al nombre
de repetidores que la situacié sanitaria va generar i que algunes persones (un parell per curs)
decidiren fer els estudis en 2 anys. A partir de comunicacions informals amb I'estudiantat que
pren aquesta opcié, hem conegut que es deu a la necessitat d’aquestes persones de treballar
mentre fan el master i, per tant, se’ls fa dificil fer els 60 crédits del master en un sol curs.

MURIP
Dades globals matriculacié nou ingrés Vies d'accés (% Geénere nou ingrés
.. Nou
Curs Oferta | Sol-licituds s UAB sucC Estat Estrangeres Home Dona
2019-20 30 78 27 30% 22% 11% 37% 30% 70%
2020-21 30 79 34 32% 38% 0% 29% 18% 82%
2021-22 30 85 26 54% 27% 15% 15% 12% 88%




Pel que fa als mecanismes de coordinacié docent, la coordinacié del Master segueix organitzant
una reunié semestral -Consell de curs- on I'estudiantat i el professorat reflexionen conjuntament
sobre com ha anat cada semestre i es valoren les diferents propostes de millora. A més a més
aquests cursos s’ha implantat una aula de Moodle dedicada exclusivament a la coordinacié de
les persones del master, en la qual tant el professorat regular com les persones que coordinen
cada modul hi tenen espais amb informacions que necessiten per a realitzar la seva tasca docent.
Des de la coordinacié del master s’envien missatges regularment amb recordatoris de les
tasques a efectuar per cada grup de professorat depenent de les seves funcions.

Propostes de millora:
e No hi ha propostes de millora en aquest estandard.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com “s’assoleix amb progrés vers I’excel-lencia”.

Master en Gestio dels Recursos Humans en les Organitzacions

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

El Master és un programa formatiu que té com a objectiu principal desenvolupar les
competencies necessaries que permetin a I'estudiant exercir com a Tecnic en RRHH en una
societat globalitzada. El perfil de competéencies del programa respon a aquest objectiu.

Els estudiants que accedeixen al master segueixen tenint diferents perfils de formacid (graduats
en psicologia, relacions laborals, administracié i direccié d’empreses, i Turisme). Per tal de
garantir la base de coneixements pel seguiment de determinats moduls, la titulacid té
programats dos moduls optatius (M8 i M9), que completen el seu perfil formatiu (formacié
psicosocial per als no psicolegs, i formacidé economic-juridica per als psicolegs). Amb aquesta
mesura queda garantida aquesta formacié basica, i no es considera pertinent transformar-ho.

MUGRHO
Dades globals matriculacié nou ingrés Vies d'accés (%) Geénere nou ingrés
. . Nou
Curs Oferta | Sol-licituds s UAB sucC Estat | Estrangeres | Home Dona
2019-20 30 113 29 24% 14% 14% 48% 10% 90%
2020-21 30 110 30 47% 10% 10% 33% 20% 80%
2021-22 30 115 30 38% 24% 17% 21% 34% 66%

El curs 20-21, any de post-pandéemia, augmenta el nombre d'estudiants que provenen de la UAB
respecte a estudiants d'altres universitats i estrangers. La modalitat és presencial i aix0 frena
amb les mesures sanitaries de COVID i la incertesa de com anira la seva evolucié durant el curs.
El curs 21-22 segueix la linia del curs anterior amb menys demanda d'estudiants estrangers, pero
augmenta la demanda d'estudiants de la resta de I'estat espanyol, situant-se per sobre del
percentatge del curs 19-20.

Quant al perfil d’estudis I'estudiant del master, en els cursos 20-21 i 21-22, val a dir que segueix
en la mateixa linia que en cursos anteriors. Els graus que han cursat majoritariament sén
Relacions Laborals, Psicologia, Economiques, i ADE.



Respecte als mecanismes de coordinacidé docent, val a dir que es mantenen les reunions un cop
finalitzat el modul amb el coordinador del master, el coordinador de modul i els docents
implicats per valorar les enquestes de satisfaccid, envers continguts, incidéncies, actuacio
docent i coordinacid. En aguestes reunions es plantegen els indicadors de millora pel proper
curs. El curs 2020-21 i 21-22, es van mantenir les reunions en mode virtual a través de la
plataforma Zoom, donat que amb aquest format el nivell de participacié per part del professorat
és més alta, posat que permet conciliar millor els espais professional i personal.

La plataforma Zoom va ser el mitja utilitzat, en el master, en les reunions i en les sessions virtuals
durant el curs 2020-21 i anteriors.

Val a dir que durant aquests cursos |'aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera
adequada i té un impacte positiu sobre els resultats de la titulacié.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com “s’assoleix amb progrés vers I’excel-léncia”.

Master en Psicologia General Sanitaria

Durant el procés d’acreditacid, aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

1.1. Tal i com es va constatar a I'autoinforme d’acreditacié de la titulacié i als informes de
seguiment anteriors, en tractar-se d’una titulacié regulada, el perfil competencial del Master en
Psicologia General Sanitaria (MUPGS) és altament consistent amb els requisits de la disciplina i
amb el nivell formatiu corresponent al MECES.

1.2. El pla d’estudis del MUPGS va ser dissenyat d’acord amb les competéencies establertes a
I'ordre reguladora de la titulacid, i esta orientat a la consecucié dels coneixements, les actituds
i les habilitats necessaries per a I'exercici professional de la Psicologia General Sanitaria. Els
diferents resultats d’aprenentatge de les competencies especifiques i transversals van ser
distribuits entre els diferents moduls de la titulacid. El document de seguiment de la titulacio
del curs 2018-19 preveia constituir una comissié de modificacié de la titulacié durant el curs
2019-20 que iniciés un procés de revisio dels resultats d’aprenentatge dels diferents moduls, per
tal de millorar la coheréncia de continguts de la titulacid. Aquesta comissid va ser constituida i
aprovada per la Junta de la Facultat al gener del 2020, pero no va poder iniciar la seva activitat
per la situacié d’emergencia desencadenada per la COVID-19 el marg de 2020.

Aquesta comissid es va poder reunir per primera vegada el 3 de maig de 2021 amb els seglients
objectius:

e Modificar els criteris d’accés al MUPGS:

o El criteri actual es basa exclusivament en la nota d’expedient. Estudiar
complementar aquest criteri amb alguna altre prova que permeti triar
(considerada l'alta demanda d’accés) I'estudiantat amb majors habilitats i
competencies per la practica professional.

o Places d’accés per diversitat funcional.

o Madificar la informacio relativa a I'accés al titol dels estudiants de la comunitat
europea.



e Consideracions sobre el Treball de final de master (43426):
o Ajustar el calendari de matricula al calendari académic de treball
o Moaodificar el sistema d’avaluacio
o Esproposauntribunal de 3 persones (2 externs a la Facultat) que faci I'avaluacié
de la totalitat del treball (part académica + presentacio).

e Consideracions sobre la modificacié dels resultats d’aprenentatge entre els moduls de
Fonaments Cientifics i Professionals de la Psicologia Sanitaria (43417) i el d’Experiéncies
Professionals de Recerca, Avaluacid i Intervencié en Psicologia Sanitaria (43423) per
incorporar a aquest darrer modul els continguts que donen resposta a aquests resultats
d’aprenentatge.

La Comissié de modificacié del MUPGS es va mantenir activa al periode académic 2021-22 a
través de dues subcomissions: la d'accés al MUPGS i la del TFM. Aquesta Comissié va resoldre
que la coordinacié del TFM recaigués en una Unica figura amb el suport 2 persones més (comissio
de TFM). Les seves aportacions van implicar canvis en la programacié de la promocié 2022-23
del MUPGS.

1.3. En relacid al perfil d’ingrés, ates que el requisit d’accés esta regulat, el perfil d’estudiants
és molt adequat per a la titulacié. L’Ordre ECD/1070/2013 establia les condicions d’accés
seglients: acreditar estar en possessié del titol de llicenciat/graduat en Psicologia i haver cursat
un minim de 90 credits de caracter especificament sanitaris. L’entrada en vigor de I'Ordre
CNU/1309/2018 va requerir adaptar I'accés a la titulacio, de forma que, des del gener del 2020,
es considera que tots els titols de Graduat/Llicenciat en Psicologia emesos a |'estat espanyol
previs a I'ordre compleixen els requisits necessaris per I'accés al Master.

MUPGS
Dades globals matriculacié nou ingrés Vies d'accés (%) Geénere nou ingrés
- Nou
Curs Oferta | Sol-licituds s UAB sucC Estat | Estrangeres | Home Dona
2019-20 75 501 74 23% 55% 21% 1% 18% 82%
2020-21 75 671 77 28% 55% 16% 0% 8% 92%
2021-22 80 530 75 23% 55% 21% 1% 18% 82%

1.4. Enrelacid als sistemes de coordinacid, la titulacié disposa de diferents mecanismes i accions
de coordinacié que han anat evolucionant al llarg del diferents cursos: la coordinadora de la
titulacid, que centralitza la coordinacié academica de la titulaciéd i la coordinacié de les
practiques externes; les/els coordinadors/es de modul, responsables de la coordinacié de
I’equip docent de cada un dels moduls de la titulacid; la/el coordinador/a del TFM, responsable
de la coordinacié i el seguiment del desenvolupament dels TFM dels estudiants i la comissié de
seguiment, composada per tots els carrecs de coordinacié citats previament i pels estudiants
delegats de curs, que es reuneix dues vegades I'any coincidint amb la finalitzacié de cada
semestre, per valorar de forma conjunta el desenvolupament del curs i que permet obtenir
informacid qualitativa que dona lloc a la implementacié de millores. La coordinacié del TFM
recau en una figura que rep el suport de dues persones més que pertanyen a les dues arees de
coneixement més implicades en el MUPGS.

1.5. 'aplicacié de les diferents normatives es realitza de forma adient i té un impacte positiu.

Propostes de millora:



e Modificacié dels criteris d’accés al Master per ajustar-los al que estableix I'Ordre
ECD/1070/2013.

e Modificacié dels criteris d’admissié al Master per adaptar-los a I'ordre CNU/1309/2018.

e Descripcié de I'Organ d’admissié al Master.

e Modificacid dels criteris de seleccid dels estudiants del Master. Es proposa substituir
I'actual sistema de seleccié del master, basat en un unic criteri de prelacié (nota
d’expedient académic) per un sistema amb dues fases i diferents criteris amb
ponderacions diferents. A la primera fase es fara una prioritzacié d’estudiants en base a
tres criteris: nota d’expedient (60%), nota examen de preguntes sobre I'ambit de
psicologia clinica i de la salut (35%), coneixements d’anglés acreditats (5%). En una
segona fase els estudiants prioritzats passaran una entrevista personal per confirmar la
seva adequacio al programa.

e TFM. Canvi de seqiienciacié del modul del Treball Final de Master (TFM). Es proposa
redistribuir els 12 crédits del TFM que actualment es cursen integrament al tercer
semestre del titol, en dos moduls de TFM, un de 3 crédits cursat al segon semestre del
Master i un de 9 credits cursats al tercer semestre.

e Modificacié del sistema d’avaluacid del TFM. La nova seqlienciacid implica generar dos
sistemes d’avaluacid, un per cada un dels dos moduls de TFM proposats.

e Actualitzacié de la composicié de la comissidé coordinadora del TFM.

e Actualitzacié de metodologies docents a les fitxes dels moduls de TFM. Es substitueixen
les tipologies Seminaris i Aprenentatge basat en problemes per Classe expositiva.

e Practiques externes: Redistribucié dels credits de practiques externes. Es proposa
disminuir els credits de practiques externes del segon semestre de 12 a 9 ECTS i
incrementar els crédits de practiques externes del tercer semestre de 12 a 15 ECTS per
a equilibrar el nombre de credits totals per semestre.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com “s’assoleix”.

Master en Trastorns de la Comunicacio i del Llenguatge

Durant el procés de seguiment del curs 2018-19, aquest estandard es va considerar com a
“s’assoleix”. El master no ha passat per cap procés d’acreditacié especific, ates que I'acreditacié
prevista pel curs 2017-18 es va posposar degut al procés de certificacié del SGIQ que el centre
va realitzar. Finalment, la Facultat de Psicologia va obtenir I'acreditacio institucional que implica
de manera automatica I'acreditacio de totes les seves titulacions.

A partir del curs 20-21 s’han implementat les modificacions de la memoria, aprovades per 'AQU
el juliol del 2020, relatives a la re-ordenacié dels credits ECTS i canvis en els perfils d’accés.
Aguestes modificacions sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius de la
titulacid, aixi com asseguren que els estudiants admesos tinguin el perfil d’ingrés adequat; i per
a que el nombre d’estudiants de nou ingrés sigui coherent amb el nombre de places ofertes,
aquestes s’han reduit a 30.

MUTCL




Dades globals matriculacié nou ingrés Vies d'accés (%) Geénere nou ingrés
. . Nou
Curs Oferta Sol-licituds T UAB suc Estat Estrangeres | Home Dona
2019-20 40 47 20 17% 8% 21% 54% 0% 100%
2020-21 30 40 19 50% 35% 0% 15% 15% 85%
2021-22 30 40 23 53% 11% 0% 37% 0% 100%

Com a conseqliéncia de la pandémia i amb motiu del I'estat general d’alarma, el curs 20-21 es
va realitzar en format virtual. Aixi mateix, i de manera excepcional, es va autoritzar que el
primer semestre del 21-22 es realitzes també en format no presencial, atenent les procedencies
dels nostres estudiants (molts d’ells provinents d’América Llatina).

Pel que fa al perfil d’ingrés, el curs 20-21 el 52 % accedeixen amb el grau de logopédia (o
Fonoaudiologia si son de paisos d’America llatina) i la resta o bé amb el grau de psicologia o bé
amb el de mestre. El curs 21-22, el percentatge de persones que accedeixen amb el grau de
logopedia arriba al 65 %. En aquest sentit, les modificacions realitzades han permés assolir els
objectius de continuar fent atractiva aquesta titulacio per a persones de fora I'Estat Espanyol i
que també fos més atractiva per a logopedes (vegeu informe curs 2019-2020).

De manera ordinaria, la Coordinacid del Master i les Coordinacions de Modul organitzen i
garanteixen les activitats docents i anualment es celebra un consell de curs amb I’assistencia de
les Coordinacions de Moduls. El bon funcionament d’aquest sistema de coordinacio va permetre
fer front al ciberatac sofert el octubre del 2021 sense que s’hagués d’anul-lar cap activitat
programada en linia, tan sols es va re-programar la sessié prevista dins del pla d’accié tutorial
pel 16 d’octubre (5 dies després del ciberatac).

A la titulacié s’apliquen de manera adequada les diferents normatives (“Pautes d’avaluacié de
la Facultat de Psicologia” es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacié.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com “s’assoleix”.

Master en Psicologia de 'Esport i de I’Activitat Fisica

Durant el procés d’acreditacid, aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

El Master és un programa formatiu que té com a objectiu principal desenvolupar les
competencies necessaries que permetin a I'alumnat exercir com a professional de la Psicologia
de I'Esport i de I'Activitat Fisica, per tal de donar resposta a un ambit socialment rellevant com
és l'esport i I'exercici fisic, i que actualment s'ha consolidat com un camp de recerca i aplicacio
de la psicologia. El perfil de competencies del programa és adequat per assolir aquest objectiu.

Tenint en compte que el Master es cursa en tres semestres, valorem molt positivament el
desenvolupament del programa formatiu. En general s’ha desenvolupat satisfactoriament i
seguint la previsio establerta.

Els dos perfils d’estudiants admesos sdn adequats: graduats en Psicologia o en Ciéncies de
I’Activitat Fisica i de I'Esport (CAFE).
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Curs 20-21: S’han admes 25 alumnes (24 graduats en psicologia i 1 graduat en CAFE) a partir
d’una demanda de 65 sol-licituds validades administrativament, segons els criteris de selecci
establerts a la Memoria.

Curs 21-22: S’han admes 25 alumnes (24 graduats en psicologia i 1 graduat en CAFE) a partir
d’una demanda de 80 sol-licituds validades administrativament, segons els criteris de seleccid
establerts a la Memoria.

MUPEAF
Dades globals matriculacié nou ingrés Vies d'accés (%) Génere nou ingrés
. . Nou
Curs Oferta | Sol:licituds T UAB | SUC Estat Estrangeres Home Dona
2019-20 25 62 25 7% 30% 33% 30% 41% 59%
2020-21 25 65 25 32% | 48% 4% 16% 36% 64%
2021-22 25 80 25 28% | 36% 12% 24% 60% 40%

Es mantenen les condicions de I'acreditacid. Els Unics canvis que s’han produit per al curs
2020/21i2021/22 des del darrer informe de seguiment han estat la tornada a la presencialitat,
després de les circumstancies especials de docéncia i d’avaluacid virtual del segon semestre del
curs académic 2019/20, provocades per la pandémia COVID-19. Per tant, en general, no es
presenten modificacions per implantar al cursos académics 2020/21 i 2021/22.

Propostes de millora:

e Com a proposta de millora per al curs académic 2020/21 es volia reorganitzar el campus
virtual i unificar les diferents aules Moodle existents per a cada modul, en una sola aula
Moodle comu per a tot el Master, amb un espai especific per a cada modul. Aquesta
millora s’ha realitzat amb éxit total a partir del curs 2020/21, ha continuat vigent durant
el curs 2021/22 i es mantindra en successives edicions del Master. D’aquesta manera,
tot el professorat acreditat al campus virtual esta tenint accés a I'espai docent del
Master complet, a més a més del modul en el que intervé o que coordina (proposta 5).

e Com a proposta de millora per al curs académic 2022/23 es vol introduir I'atorgament
d’un premi als dos millors TFMs de la promocid, en honor al fundador del Master, el
professor Jaume Cruz Feliu. Aquest premi tindra el nom de “Premi Jaume Cruz al millor
TFM”, sera valorat entre tots els TFMs de la promocid per una comissio especifica, i
tindra un espai gratuit per a la seva presentacié com a comunicacié cientifica en les
Jornades Anuals de I’Associacid Catalana de Psicologia de I'Esport, entitat amb la queé ja
hem arribat a un acord (proposta 6).

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com “s’assoleix”.

Master de Recerca en Psicologia Clinica i de la Salut

En el procés de seguiment del curs 2018-19 aquest estandard es va considerar com a
“s’assoleix”. El master es va implantar el curs 2017-18 i no ha passat per cap procés
d’acreditacié especific, no obstant, el SGIQ de la Facultat de Psicologia va obtenir I'acreditacio
institucional que implica de manera automatica l'acreditacié de totes les seves titulacions.
Oferia originalment 25 places. El curs 2019-20 es va aprovar la reduccié a 20 places.
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El Master Universitari en Recerca en Psicologia Clinica i de la Salut s'adreca tant als estudiants
que, finalitzats els seus estudis de grau, desitgen dedicar-se a la investigacié, com també als
professionals de les ciéncies de la salut que estiguin interessats a adquirir competéncies en
investigacié i desenvolupament que millorin la seva practica professional. Constitueix una peca
clau per preparar-se i continuar estudis de doctorat relacionats amb la Psicologia Clinica i de la
Salut.

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competencies i amb
els objectius de la titulacié. Els moduls que componen el Master inclouen competéncies que
permetran als estudiants dur a terme una recerca aplicada metodologicament solida en un
ambit especific de la psicologia clinica i de la salut i que sapiguen analitzar els fonaments teodrics
i metodologics de la investigacié disponible, identificar i avaluar problemes, dissenyar
intervencions i valorar la seva eficacia. Aquest perfil de competéncies és consistent amb els
requisits de la disciplina.

Respecte al modul TFM, que recull el conjunt de competéncies treballat al master, el nombre
d’ofertes de direccions de TFM és suficient a la demanda, adequat als continguts del master i
coherent amb la tasca investigadora del professorat. El procés d’adjudicacié és clar i transparent
i manté els principis d’igualtat d’oportunitats. Es va formular la proposta de millora de compilar
totes les indicacions del TFM en un document que es faria public al campus virtual i ja es va
implementar durant el mateix curs 2019-20 (proposta 5).

Els estudiants admesos tenen un perfil d’ingrés adequat per a la titulacié (Taula 1). El nombre
de matriculats (12 i 15 als cursos 2020-21 i 2021-22) és lleugerament inferior a les places ofertes,
pero s’ha de dir que és un nimero estable considerant la trajectoria al llarg dels anys dels
masters dels quals es deriva (Master de Recerca en Psicologia Aplicada a les Ciéncies de la Salut;
Master de Recerca en Psicologia Clinica; Master de Recerca en Psicologia de la Salut). Aquesta
estabilitat i consisténcia en el nimero de matriculats (no s’ha d’oblidar que es tracta d’un master
de recerca que serveix de preparacié pel doctorat) és conforme als nimeros de matricula als
programes de doctorat en aquest ambit. A més s’ha de considerar la inestabilitat sanitaria que
hem sofert tots els paisos durant aquests anys. La relacid preinscrits/matriculats ha estat molt
bona (66.6% curs 2020/21 i 75% curs 2021-22).

Perfil de demanda i de matricula des de I'inici del master:

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Total sol-licitud 32 25 21 18 20
preinscripcio
Total estrangers 21(65.6%) | 22 (88%) 16 (76.2%) 15 (83.3%) 9 (45%)

entre preinscrits
Total matriculats 14 (43.8%) 13 (52%) 15 (71.4%) 12 (66.6%) 15 (75%)
Total estrangers

entre matriculats 9 (64.3%) 11 (84.6%) 8 (53.3%) 10 (83.3%) 7 (47%)
Titulacions accés

entre preinscrits

Psicologia 26 23 20 17 18
Infermeria 2 1 1

Fonoaudiologia 1

Fisioterapia 1 1
Gestié de medis 1 1
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Criminologia 1
Medicina 1
Desconegut 1
Titulacio d’accés

entre matriculats

Psicologia 11 (78.6%) 12 (92.3%) 14 11 14
Infermeria 2 (14.3%) 1(7.7%) 1

Criminologia 1(7.1%)

Fisioterapia 1

Medicina 1

Estudiants de
doctorat que
cursen
complements de
formacio del
master

Destaca l'alta grau d’internacionalitzacié del master. Al voltant del 50% dels matriculats han
estat estrangers (47 curs 2020/21 i 50% curs 2021-22).

No obstant, incrementar el nimero de matriculats és una proposta de millora. Una de les accions
gue hem proposat per tractar d’incrementar els matriculats ha estat fer difusié participant en
activitats per promocionar el master. En aquest sentit, hem participat a la Fira Virtual de Masters
en 4 ocasions (dies 24/2/21, 20/5/21, 21/2/22, 17/5/22) [Proposta de millora 7] i van assistir 24,
25 26 i 18 persones, respectivament.

Degut a la situacié sanitaria, la pandémia encara no s’havia resolt i el curs 2020-21 es va
programar online. Es va reorganitzar la docéncia amb I'experiéncia del segon semestre del curs
anterior (confinament) i vam adaptar els continguts a format de docéncia online. No va haver
cap incidéncia i els curs es va poder acabar sense problemes. El curs 2021-22 encara hi havia
problemes per viatjar a molts paisos i es van programar el primer semestre online i el segon
presencial. Aquest curs, encara que s’havia anunciat el format des del comen¢cament de curs, si
que va haver 3 baixes d’estudiants que no van continuar el master en format presencial el segon
semestre per raons personals. Malgrat les dificultats, els resultats académics han estat bons.
Hem d’agrair els esfor¢os que tots els membres de la comunitat UAB (Deganat de la Facultat,
professorat i estudiants) vam fer pel bon desenvolupament de la docéncia amb les noves
adaptacions.

La titulacid disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats i compta amb la Comissio
Académica, que es reuneix periodicament, amb coordinadors de modul, que organitzen la
docencia al modul, i delegats d’estudiants, que transmeten a la coordinacid les seves dificultats
i suggeriments. A més, a final de curs es programa el Consell de curs a on assisteixen els membres
de la Comissié Académica, els coordinadors de modul i els delegats dels estudiants. Els consells
de curs es van celebrar el 8 de juliol de 2021 i el 29 de juny de 2022 (actes disponibles espai
Teams).

Proposta de millora:
e Promoure i donar visibilitat al master participant en accions de promocié com la Fira
virtual per a incrementar el nombre de persones matriculades (proposta 7). Es
continuara amb aquesta proposta.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com “s’assoleix”.
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacio publica

La institucio informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques
del programa i sobre els processos de gestio que en garanteixen la qualitat.

2.1. La institucié publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacié i el seu desenvolupament operatiu.

2.2. lLainstitucié publica informacio sobre els resultats academics i de satisfaccié.

2.3. La institucio publica el SGIQ en el que s"emmarca la titulacié i els resultats del seguiment i
I'acreditacié de la titulacié.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

En primer lloc, cal informar que en el procés d’avaluacié del SGIQ del centre, el Comite
d’Avaluacié Externa va considerar valorar I'estandard d’informacié publica i rendiment de
comptes amb “implantacidé avancada”. En aquest aspecte la informacio publica de la facultat aixi
com de les titulacions que s’hi imparteixen s’ha seguit actualitzant i millorant.

La Facultat de Psicologia disposa d’un espai web propi amb la informacid rellevant del centre.
També hi ha una Fitxa de titulaciéd comuna per a totes les titulacions de grau i master universitari
de la universitat, que inclou els requisits d’informacié publica i d’indicadors recollits a les guies
de seguiment i d’acreditacié d’AQU.

La institucié informa de manera adequada tots els grups d’interés sobre les caracteristiques del
programa i sobre els processos de gestié que en garanteixen la qualitat.

Les fitxes de titulacid es troben actualitzades i s’hi ha incorporat informacié de promocié com
els videos testimonials de professorat, alumnat vigent i egressat, en el cas dels graus o la
incorporacié de I'accés al curriculum de recerca de tot el professorat permanent que participa
en els masters. D’altra banda, s’ha anat incorporant informacié del professorat extern a la fitxa
de titulacié dels masters, aixi com la recollida d’informacid de les sortides professionals en el cas
dels masters professionalitzadors.

Les guies docents es publiquen en els tres idiomes (catala, castella i anglés) per a totes les
assignatures i moduls, arran d’una accié ja contemplada en el seguiment anterior referida a I'Us
d’ajuts de la UAB per a revisié de material docent. Més detalls del procés de validacié de les
guies es poden trobar a I'estandard 6.

La comissié web ha seguit treballant en donar visibilitat a les activitats del centre i s’"han reactivat
els comptes a les xarxes socials fonamentalment per a comunicacié i promocié. No obstant,
caldra fer un replantejament de les funcions d’aquesta comissié web, aixi com de les noves vies
de difusié i comunicacié de la informacié arran de I'atac informatic sofert a la UAB el mes
d’octubre del 2021 i les conseqiiéncies que se’n van derivar.

Anualment, 'Equip de Deganat elabora un document de rendiment de comptes de la seva gestid
que es presenta a la Junta de Facultat i on es resumeixen les dades generals de funcionament
de la facultat, les accions implementades al llarg del curs i les incidéncies recollides. Aquest
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Informe Anual de Gestidé de I'Equip de Deganat resta publicat al web de la facultat. Enguany, i
ateés el canvi d’equip de deganat també s’ha actualitzat tota la informacio relacionada amb els
nous carrecs i amb la informacié continguda a I'apartat de Coneix la facultat.

La institucid publica informacié sobre els resultats academics i de satisfaccid: Resultats
acadéemics i de satisfaccid.

La Facultat de Psicologia publica el SGIQ del centre on estan continguts tots els processos de
gestié que han de garantir la qualitat dels programes formatius i els corresponents resultats del
seguiment i I'acreditacio de les titulacions: informes de seguiment i d’acreditacid.

Proposta de millora:
- Valorarireplantejar les funcions de la Comissié web per adaptar-les a les necessitats del
centre.

Les accions implementades garanteixen la millora de la qualitat en aquest estandard, que es
valora com a “s’assoleix en progrés vers I’excel-léncia”.

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ)

La institucid disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacio.

3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I'aprovacid, el seguiment i
I"acreditacio de les titulacions.

3.2. EI SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacié i dels resultats rellevants per a la
gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats academicsi la satisfaccié dels grups
d’interes.

3.3. EI SGIQ implementat es revisa periddicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a
la seva millora continua.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracio: “s’assoleix”.

La institucié disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i

implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacid, i es

revisa periodicament per a generar un pla de millora del centre. Aquest SGIQ esta certificat per

I’Agencia per la Qualitat Universitaria (AQU) en data 25 de marg de 2020.

Aquest SGIQ regeix, entre d’altres processos, el disseny, aprovacid, seguiment i acreditacio de
les titulacions. Concretament, en aquest estandard, el comité avaluador extern va considerar
gue es trobava en un grau d’implementacié avancada.

En el curs 2019/20 es va definir també el Pla de Centre que orientara les linies estratégiques de
la facultat i definira les prioritats del centre de cara a les accions futures. Concretament, la
facultat es proposa cinc linies estrategiques referides a (1) Oferta formativa; (2)
Internacionalitzacié; (3) Reconeixement public de la facultat; (4) Orientacié vers la
professionalitzacid; (5) Governanca participativa i eficient. Aquestes linies d’acciéd estan
vinculades a indicadors estrategics que permetran comprovar-ne el grau de compliment.

Durant aquests cursos s’ha dut a terme la revisid parcial del SGIQ recollint les valoracions del
Comité d’Avaluacié Extern i aportant propostes de millora derivades d’aquest estandard. La
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revisid consisteix en reduir el nombre de processos tot unint aquells de comuns per ajustar-los
a la gestio real que es porta a terme en el centre. Aquesta revisié del SGIQ es va aprovar en Junta
Permanent del 28 de marg de 2021.

Tot i que la participacio dels agents implicats en el funcionament de la facultat i les titulacions
esta garantit tant a les comissions permanents com als consells de curs, seguim sense trobar una
mesura efica¢ que afavoreixi I'increment de la participacié de les estudiants en les enquestes
tant d’assignatures/moduls com de professorat. En aquest sentit, es planteja com a objectiu de
la Comissid de Qualitat I'enfortiment d’aquesta recollida d’informacio.

D’altra banda, cal destacar que en la revisid del procés PEO1. Definicio de la Politica i objectius
de qualitat s’evidencia que per algunes de les funcions que té assignades |'actual Comissid de
Qualitat, la seva composicio és massa extensa (28 membres) i en dificulta I'execucié.

Proposta de millora:
e Valorar el canvi de composicié de la Comissio de Qualitat per a fer-la més operativa i
eficient.

Tot i que aquest element de participacio a les enquestes segueix pendent de millorar, el centre
ha estat la primera facultat de la UAB en rebre la certificacié del SGIQ en el curs 19-20, per tant,
considerem que aquest estandard “s’assoleix vers I’excel-léncia”.

Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

El professorat que imparteix docéencia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord
amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar
les seves funcions i atendre els estudiants.

4.3. La institucié ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i
investigadora del professorat.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid “s’assoleix”.

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions de la facultat és suficient i adequat,
d’acord amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

Del percentatge d’hores de classe impartides pels professors a I'aula (%HIDA) en funcié de la
categoria, constatem amb preocupacié un increment pel que fa a les hores impartides pel
professorat associat. En el cas del Grau de Psicologia aquest indicador pel curs 2021-22 arriba a
ser el 47%. | en el cas del Grau de Logopédia del 56%. En altres paraules, la meitat de la docencia
impartida en el Graus del centre la duen a terme professors associats. No cal estendre’s massa
per fer evident la complexitat que aixd comporta alhora d’assignar professorat a les diferents
assignatures i per a que puguin dur a terme totes les tasques relacionades amb |'actuacid
docent. Aquest increment pot explicar també |la davallada del % HIDA de doctors que s’observa
en aquests dos cursos 69% i 65% en el cas del Grau de Psicologia i 57% i 55 % en el de Logopédia.
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Volem destacar el que significa continuar assolint la proposta reflectida en I'informe de
seguiment 2019-20 (proposta 23 del pla de millores de la titulacié) segons la qual a partir del
curs 2020-21, totes les coordinacions d’assignatures de ler, 2on i 3er curs del Grau de Psicologia
van a carrec de professorat a temps complet. S’ha continuat traslladant als
departaments/unitats que, en la mesura del possible, vetllin per a que el nombre de professorat
i el % d’aquest a temps parcial sigui el més equilibrat possible entre assignatures quan es
confeccionin els plans docents.

D’acord amb la proposta 16 del pla de millores del Grau de Psicologia per a donar resposta a les
observacions de I'informe d'acreditacié de 2015, cal disminuir la ratio dels primers cursos. Les
accions dutes a terme en els cursos 2020-21 i 2021-22 han estat augmentar progressivament el
nombre de sessions en grup petit amb tipologia SEM o PLAB, promovent que la major part de
les assighatures oferissin un minim de 8 sessions SEM/PLAB. Aquesta accié ha permés una
reduccié d’aquesta ratio (passant del 18,16 el curs 2019-20, al 17,72 el curs 20-21 i arribant al
15,25 del curs 21-22, segons les ratios reals obtingudes a traves de la TPD). Cal encara continuar
treballant per assolir i consolidar una ratio més propera a la indicada en els criteris de
programacio dels estudis oficials de la UAB . Ara bé, i com ja s’ha comentat en anteriors informes
de seguiment de centre, aquesta mesura esta supeditada a I'obtencié d’espais adequats per a
un tipus de docencia més especifica (veure estandard 5.2), que constitueix un altre dels objectius
estratégics de la Facultat.

Les diferents Coordinacions de titulacid i de manera especial les coordinacions dels diferents
TFG i TFM vetllen per a la idoneitat dels professors supervisors i avaluadors dels treballs finals
d’estudis, promovent en cas de necessitats les co-tutoritzacions per a garantir-la.

En el que respecta a les persones implicades en les assignatures i moduls de practiques externes,
destacar i agrair la seva implicacié en adaptar les activitats al format en linia, fer possible la
realitzacié de les mateixes i donar resposta a les necessitats formatives dels nostres estudiants
com a conseqliencia de la pandemia. Ha estat clau tant la implicacid dels tutors externs com els
académics.

En aquest periode en el Master Universitari en Gestid dels Recursos Humans en les
Organitzacions s’han produit canvis en la composicid del professorat com a conseqiiéncia de la
nova politica de contractacio de personal extern. Malgrat, aquest fet, el programa segueix tenint
els millors especialistes en cada una de les materies.

Segons la darrera memoria disponible (2019) foren 50 les persones participants a les activitats
incloses en Pla de Formacié Docent, 37 de les quals eren professorat permanent i la resta
professorat novell. En aquest periode informat, el professorat de la Facultat de Psicologia ha
obtingut tres nous projectes d’innovacié i millora de la qualitat que han estat reconeguts i
subvencionats i dos mes que han estat acreditats com a bona practica docent. Continua essent
clar, doncs, el compromis amb la millora continua de la practica docent de la plantilla de la
Facultat.

Per tot el que s’ha esmentat i tot i que encara hi ha marge de millora pel que fa a la consolidacié
de perfils i la reduccioé de les ratios, el centre valora que aquest estandard “s"assoleix”.
Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

La institucio disposa de serveis d’orientacio i recursos adequats i eficacos per a I'aprenentatge
de I'alumnat.
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5.1. Els serveis d’orientacié académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els
d’orientacié professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

5.2. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre d’estudiants i a les
caracteristiques de la titulacio.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

La institucio disposa de serveis d’orientacid i recursos adequats i eficagos per a I'aprenentatge
de I'alumnat.

Les accions d’orientacié académica a I'alumnat segueixen el Pla d’Accié Tutorial (PAT) de la
Facultat de Psicologia. Es un pla globalment eficient, perd en segueix pendent la seva revisio,
per detectar-ne possibles millores.

Pel que fa als graus, les coordinacions de titulacio centralitzen els serveis d’orientacid referits a:
(a) tutories amb I'alumnat acollit al programa PIUNE, per valorar les adaptacions abans de
traslladar recomanacions als equips docents; (b) tutories i seguiment amb I'alumnat acollit a un
PACSEE (Protocol d’Adequacid Curricular per Situacions d’Estres Especial) de la facultat, en
col-laboracié amb el SPL (Servei de Psicologia i Logopedia). A aquests es va afegir durant el
segon semestre del curs 2019-20 (c) tutories i seguiment amb l'alumnat a qui s'ha activat un
PAC-covid (Protocol d'Adaptacid Curricular arran la COVID-19).

Globalment, el curs 2020-21 i 2021-22 s'han formalitzat 11 i 2 Protocols d’Adequacié Curricular
per Situacions d’Estres Especial (PACSEE), 7 i 1 Protocols d’Adequacid Curricular per causa de
COVID-19 (PAC-covid) i s'han acollit al programa PIUNE 37 i 51 estudiants del centre. Un total de
14 i 11 estudiants de la Facultat de Psicologia s’han adscrit al programa Tutoresport, nombre
similar respecte cursos anteriors. En resposta a I’elevat nombre de casos de necessitats especials
es proposa la creacié d’una figura tutora de PIUNE per a centralitzar aquesta tipologia i donar
suport a les coordinacions de titulacié (Proposta 141).

La facultat segueix reclamant al Rectorat que es reforci la creacié d’espais especialistes per a
docéncia especifica (espais de demostracid, espais polivalents per a docéncia interactiva,
laboratoris).

Aquest dos cursos s’ha seguit millorant la connectivitat a les aules, aixi com augmentant el
nombre de preses de corrent a les aules i s’ha continuat renovant el material docent.

Pel que fa al Servei de Préstec de Tests (PIAP) durant el curs 2020-21 es van realitzar 675
préstecs d'instruments i com és habitual s’han incorporat noves proves d’avaluacio psicologica.
Cal destacar que en el segon semestre del curs 2021-22 es va estrenar I'espai especialitzat per a
la consulta d’instruments d’avaluacio psicologica de I'ESID/PIAP. Aquest espai es fruit de I'accié
de millora (proposta 139). Aquest espai obert al public es va crear no tan sols com un espai de
consulta de tests d"avaluacio psicologica (un exemplar de cadascuna de les proves de les que
disposa el PIAP estan a ma a les prestatgeries), sind que també es va concebre com un espai de
recerca i docencia amb taules de consulta i 2 ordinadors de nova adquisicid, per correccié de
test, visites al cataleg,... L'espai esta compartit amb |"Espai de Suport i Innovacié Docent, on
treballa el personal.

Han estat els mateixos docents els interessats en fer Us d’aquest espai, i es realitzen practiques
de diverses assignatures, que han esta ben valorades per 'estudiantat. Un indicador de I’éxit
d’aquest espai el podem trobar en el fet que durant el curs 2021-22 el nombre d’usuaris nous
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ha augmentar notablement. | també ho ha fet, i de manera molt clara, el nombre de préstecs,
arribant als 816 préstecs d'instruments d’avaluacié.

Les accions que s’han portat a terme i I'orientacié de millora futura en aquest estandard, fa que
el centre considera que “s’assoleix”.

Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacio i d’avaluacié sén coherents amb el perfil de formacio de la titulacid.
Els resultats d’aquests processos sén adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es
corresponen amb el nivell del MECES de la titulacid, com pel que fa als indicadors académics, de
satisfaccio i laborals.

6.1. Elsresultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos
i amb el nivell del MECES de la titulacié.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

6.3. El valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

La valoracio d’aquest estandard es mostra per cada titulacié que s’'imparteix al centre.

Grau en Logopedia

Durant el procés d’acreditacié del 2015 aquest estandard va obtenir la valoracié “s’assoleix”.

La satisfaccio del estudiantat amb I’actuacié docent del professorat en aquests cursos 2020-21 i
2021-22 és més baixa que la del curs 2019-20, essent el grau de participacid similar. Ara bé,
aquest grau de satisfaccié és similar al que obtenen els graus de la Facultat o a la totalitat de la
UAB. Pel que fa a la satisfaccio de I'experiencia educativa global, les dades son similars als anys
anteriors i es mantenen en la linia de les titulacions de la Facultat i de les titulacions de la UAB
La puntuacié més baixa la trobem en l'indicador que fa referéncia a la carrega de treball del
segon semestre. Aquest fet, I'aspecte on els estudiants mostren un menor grau de satisfaccié és
el mateix en tots els casos, es a dir en la mitjana dels Graus de la Facultat i la mitjana dels Graus
de la UAB. Part d’aquesta valoracié podria estar relacionada amb |’elaboracié del TFG, ja que
malgrat ser una assignatura anual, el volum de feina sol concentrar-se en el segon semestre.

Avaluacié global de I'activitat docent del professorat:

Participacio Valoraci6 global

1SEM 2SEM 1SEM 2SEM

Grau en Logopédia

2019-20 15,5% - 3,43 -
2020-21 15,7% 23,2% 3,18 3,09
2021-22 16,7% 13,4% 3,11 3,01
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Facultat de Psicologia
2019-20 18,0% - 3,26 -
2020-21 19,1% 18,5% 3,26 3,29
2021-22 8,5% 13,7% 3,08 3,29
UAB
2019-20 28,1% - 3,09 -
2020-21 26,2% 23,5% 3,08 3,08
2021-22 22,5% 21,6% 3,09 3,15

Avaluacié detallada de les assignatures/moduls:

2019-20 2020-21 2021-22
1SEM 1SEM 2SEM 1SEM 2SEM
Grau en Logopédia

Fllns-ara s'ha seg\wt la proglraméao de . 355 357 333 3,60 346
|'assignatura/modul que s'explica en la Guia Docent
El material del curs (presentacions en classe,
.enu\nu.ats de probleme? o.casos., guions de seminaris 314 3.20 3,09 318 322
i practiques, lectures, bibliografia de consulta, etc.)
esta ben preparat i resulta util
El sistema d. av§luaC|o s exp\)llca clarament a la Guia 3,60 353 336 363 359
Docent de I'assignatura/modul
Els continguts de les proves i d'altres activitats
d av§luaC|oles corresponen amb els continguts del 343 325 319 326 324
curs i també amb el temps que el professorat va
dedicar a cada tema
L? carre_ga de treball de I'estudiant esta ben 322 3,16 2,89 3,30 3,19
dimensionada
Amb aqu—:-sta assignatura/modul estic aprene.rlt coses 321 332 3,16 328 351
que considero valuoses per a la meva formacio
VALORACIO MITJANA TITULACIO 3,36 3,34 3,17 3,38 3,37
VALORACIO MITJANA FACULTAT (Graus) 3,18 3,29 3,20 3,28 3,37
VALORACIO MITJANA UAB (Graus) 3,20 3,19 3,15 3,26 3,22

Pel que fa als resultats academics de primer curs, la taxa d’exit és manté per sobre el 90%, pero
el rendiment és menor que en els anys precedents (76% i 72% respectivament). Les dades
globals de la titulacié també mostren aquesta mateixa relacid, la taxa d’exit es manté per sobre



del 90% els cursos 2020-21 i 2021-22, pero la taxa de rendiment també baixa lleugerament
respecte els cursos anteriors (89% i 87%, respectivament).

La cohort del 2016-2017 va tenir una taxa d’abandonament superior a les anteriors (24%).
Entenem que aquesta dada pot estar relacionada amb la pandémia, perque els valors de la
cohort seglient esta en la linia de les registrades en anys anteriors.

Taxes de resultats academics:

Grau en Logopédia
P;Z"f';;:at::a 2019-20 2020-21 2021-22
Taxa d'eficiencia 90% 82% 97% 96%
Taxa de rendiment - 92% 89% 87%
Taxa rendiment nou ingrés - 84% 76% 72%
Taxa d'éxit - 95% 92% 90%
Taxa d’exit 1r curs - - 92% 90%
Taxa d'abandonament* 17% 26% 17% 12%
Taxa d’abandonament 1r curs* - 16% 24% 14%
Taxa de graduacié* 68% 74% 73% 83%

* aquestes taxes corresponen a les cohorts 2015-16, 2016-17 i 2017-18, respectivament

Pel conjunt d'assignatures els percentatges de les qualificacions sén:

Grau en Logopeédia
Curs academic | MH Ex Nt Ap S
2021-22 2% 8% 48% 32% 9%
2020-21 3% 10% 48% 32% 8%

Aquestes dades, si bé no difereixen massa respecte els anys anteriors pel que fa a les
qualificacions més altes, mostren un increment en el nombre de suspensos (5% i 6% dos cursos
anteriors als d’aquest informe, el 2018-19). Caldra estar atents a si aquests resultats sén encara
conseqliéncia de la pandémia o estan relacionats amb els canvis que també s’observen pel que
fa al canvi de percentatge en les vies d’accés (majoritariament des de les PAAU i no des de
FP_CFG (veure Estandard 1).

Ateses les millores introduides i exposades, el manteniment dels valors dels indicadors
academics, I'adequacio -en conjunt- de les activitats formatives, la metodologia docent i el
sistema d’avaluacio per garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge, aixi com els valors
de satisfaccio i insercio, la coordinacid valora aquest estandard com “s’assoleix”.

Grau en Psicologia

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracio: “s’assoleix”.

6.1. Les diferents activitats formatives (dirigides, supervisades, autonomes i d’avaluacié) de les
diferents assignatures de la titulaci6 son coherents amb els objectius i els resultats
d’aprenentatge previstos a la memoria del grau. Aquestes activitats formatives que es
programen en diferents modalitats (classe magistral, practiques de laboratori, seminaris,
elaboracio de treballs grupals,...) apareixen descrites, juntament amb el sistema d’avaluacid, a
les guies docents de les assignatures.
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6.2. Les activitats d'avaluacid s'ajusten a les normatives UAB i a les pautes propies de la Facultat
de Psicologia.

Les dades de satisfaccié amb el conjunt de les assignatures de la titulacié de I'alumnat que cursa
el grau al 2020-21i2021-22 sén:

° Primer semestre 20-21 (escala 0-4): titulacié 3,24 (centre 3,29, UAB 3,19);
participacié 23,75%

° Segon semestre 20-21 (escala 0-4): titulacié 3,22 (centre 3,19, UAB 3,15);
participacié 15,38%

° Primer semestre 21-22 (escala 0-4): titulacié 3,18 (centre 3,28, UAB 3,26);
participacio 7,72%

° Segon semestre 21-22 (escala 0-4): titulacié 3,37 (centre 3,37, UAB 3,22);
participacid 15,60%

Com es pot observar, les dades de satisfaccié al conjunt d’assignatures del grau de psicologia, a
excepcio del primer semestre del curs 21-22 (on es va observar una baixa participacio -7,72%-
en I'enquesta que probablement va impactar en els resultats esbiaixant-los cap una valoracio
més negativa) son molt semblants a les de centre i la UAB. Respecte el curs anterior, s’observen
valors molt similars en relacié al primer semestre (1r semestre curs 2019-20: titulacié 3,26 -
escala 0 a 4-). No podem comparar les dades amb el segon semestre del curs 19-20 donat que
el glestionari emprat no resulta equiparable ni té el mateix rang de resposta (“Enquesta
d’avaluacié de la doceéncia no presencial durant la situacié excepcional COVID-19”). En
comparacié a anteriors cursos (pre-COVID-19), en general s’observa una millora en la valoracié
de la titulacio.

En relacid a les dades de satisfaccié amb I’actuacié docent:

® Primer semestre 20-21 (escala 0-4): titulacié 3,25 (centre 3,26, UAB 3,08);
participacié 20,3%.

® Segon semestre 20-21 (escala 0-4): titulacid 3,34 (centre 3,29, UAB 3,08);
participacid: 16,9%

® Primer semestre 21-22 (escala 0-4): titulacié 3,03 (centre 3,08, UAB 3,09);
participacid 7,0%.

® Segon semestre 21-22 (escala 0-4): titulacié 3,34 (centre 3,29, UAB 3,15);
participacio 20,3%%.

Aquestes dades, a excepcid novament del primer semestre del curs 21-22 on es va observar una
baixissima participacié (7%), indiquen valors molt similars al curs anterior (Primer semestre curs
19-20: titulacié 3,26). En global, s’observen millors valoracions respecte a cursos anteriors a la
pandemia.

No es disposa d’informacio de les assignatures de Practiques Externes i Treball de Final de Grau
del curs 2019-20 (enquestes especifiques no realitzades per OQD-UAB).

Quant a la satisfaccid de les persones recentment titulades, les ultimes dades disponibles
considerades valides (el curs 20-21 va participar tan sols un 4,13% dels titulats, pel que no es
van mostrar resultats per manca de representativitat de la participacid), corresponen al curs
2019-20 i mostren valors de satisfaccid fins i tot superiors als del centre i al conjunt de la
universitat (centre/UAB): satisfaccié 3,34 (3,23/3,39), taxa de repeticid titulacié (“Tornaria a

22



triar la mateixa titulacié”) 77,27%% (69,64%/70,17%) i taxa de repeticid d’institucié (“Tornaria a
triar la mateixa universitat”): 77,27%% (67,86%/ 79,80%). La participacié va ser del 11,38%.

6.3. Les taxes de rendiment, de rendiment de nou ingrés i d’exit pel curs 2020-21 va ser 92,17%,
92,91% i del 94%, respectivament, i en relacid al curs 2021-22 van ser del 92,1%, 93,19% i el
95%, respectivament. El percentatge d’alumnat no presentat es manté al voltant del 2% (2020-
21)iel 3% (21-22).

Per assignatures, en relacio al curs 2020-21, els valors oscil-len entre 68-100% de rendiment, 70-
100% exit i 0-7% abandonament. En relacid al curs 2021-22, els valors oscil-len entre 81-100%
de rendiment, 84-100% exit i 0-6% abandonament. Cal considerar que sén uns bons resultats
globals.

Pel que fa als resultats academics de 2020-21 i 2021-22:

Curs 20-21: Un 34% de I'alumnat obté una qualificacié d’aprovat, un 50% de notable, un
7% d’excel-lent, un 3% de matricula i un 6% suspen.

Curs 21-22: Un 38% de I'alumnat obté una qualificacié d’aprovat, un 49% de notable, un
5% d’excel-lent, un 3% de matricula i un 5% suspen.

Aquests resultats sén similars als obtinguts el curs 19-20, on el 36% va rebre una
qualificacié d’aprovat, el 49% de notable, el 8% d’excel-lent i el 3% de matricula d’honor i el 5%
va obtenir un suspens (5%).

La taxa d’eficiéncia (credits teorics/crédits matriculats) ha estat del 94% tant pel curs 20-21 com
el 21-22, superior a la de referencia (87%). La taxa de graduacio per a les cohorts del 2016 i del
2017 és del 80%, considerablement per sobre de la previsio verificada (50%) i la taxa
d’abandonament ha estat del 14% (cohort 2016) i del 15% (cohort 2017), propera a la prevista
a la memoria de la titulacié (17%). Per a la cohort del 2018 només es disposa de la taxa
d'abandonament, que s’ha incrementat lleugerament al 18%.

6.4. El nivell d’insercié laboral al 2020 (es tracta d’un informe que es fa de forma triennal) de
les persones graduades en Psicologia per la UAB mostra resultats semblants a anys anteriors
(2017 i 2014, respectivament) quant a la taxa d’ocupacio 80,4% (82,2%, 80,4%), millor pel que
fa a la taxa d’atur 8,7% (12,2%, 12,7%), i pitjors pel que fa a la taxa d’inactivitat 10,9% (5,6%,
6,9%). No es disposa encara de la informacio agregada de les titulacions de I'ambit de la Salut
de 2020, tot i que el % d’alumnat titulat a nivell d’educacié superior amb ocupacio és equivalent
al de 'Enquesta de Poblacié Activa del primer trimestre de 2017 (81,9%).

Les taxes d’adequacié de funcions de I'alumnat titulat per la UAB 2020 sén lleugerament
inferiors respecte a les dues darreres enquestes (2017 i 2014, respectivament) i també
s’observen algunes diferencies en dos dels tres indicadors respecte al global de persones
titulades a les universitats catalanes: funcions especifiques de la titulacié 39,6% (45,2%, 60,8%)
(global universitats catalanes 2020: 51,2%), funcions universitaries 27,6% (24,7%, 22,7%) (global
universitats catalanes 2020: 27,6%), funcions no universitaries 32,8% (33,2%, 16,5%) (global
universitats catalanes 2020: 21,2%).

Tanmateix, I'informe “L’opinid del col-lectiu ocupador sobre la formaciéo de les persones
titulades en psicologia” de I’AQU, que recull també informacié complementaria de les enquestes
d’insercid laboral, i en relacié a diverses competencies especifiques de I'ambit de la psicologia,
apunta que caldria millorar o potenciar la formacio en les seglients competencies: resolucié de
problemes i presa de decisions, habilitats comunicatives i interpersonals, autoreflexié i
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autocritica i capacitat d’introspeccid, intervencié amb persones de diferents arees, incorporacid
dels avencos de la psicologia a la practica professional, i formacioé practica (proposta 28 del pla
de millores de la titulacid).

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com “s’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia”.

Master en Recerca i Intervencio Psicosocial

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracio: “s’assoleix”.

Pel que fa a les modificacions implantades:

S’ha consolidat I'ds de I'aula de Moodle de coordinacié del conjunt del master (Anomenada
Modul Zero) on el professorat pot anunciar imprevistos aixi com enviar avisos al conjunt de les
estudiants de la titulacié. També s’ha consolidat I'Gs d’aquesta aula com a mitja de coordinacio
del professorat del master en el seu conjunt i de les diferents persones coordinadores de modul
amb forums ad-hoc (proposta 17).

S’ha implementat I'Us del gestor de referéncies Zotero en dos moduls del master, com a espai
de gestio unificat de les referencies bibliografiques. Aixi mateix, s’ha ofert aquests dos cursos de
formacid d’aquesta eina a tot I'estudiantat del master. Degut a les valoracions positives que ha
suscitat se seguira programant en cursos successius (proposta 18).

Donat que les notes quantitatives no garanteixen un bon feedback a I'estudiant i els comentaris
del professorat no sempre sén equivalents, estem en procés de generalitzar I'Us de rdbriques en
I'avaluacié de les evidéncies dels moduls. Aixo ha facilitat la feina d’avaluacié del professorat i
reduit les queixes pel volum de correccions (proposta 19).

Davant la necessitat que I'alumnat procedent de fora de Catalunya esdevingui conscient de la
necessitat del catala per a la seva participacié a les practiques i per a la part de docéncia que es
fa en catala, aixi com per facilitar la participacié a I'aula de les estudiants catalanoparlants, hem
avisat abans de la matricula i en la jornada de presentacié d’aquesta necessitat. Aixo ha facilitat
també la convivencia linglistica en el si del master aixi com en els centres de practiques
(proposta 20).

Pel que fa als indicadors:

e Aquests darrers cursos, I'activitat docent del professorat ha rebut a les enquestes una
qualificacié superior a la mitjana dels masters de la Facultat i de la UAB (3,88 i 3,96 per
cada curs).

® Les taxes de rendiment de I'estudiantat de nou ingrés del curs 20-21 és de 97% i el del
curs 21-22 del 100%, el que suposa un retorn a les dades prepandéemiques. Les taxes
d’exit sén les mateixes. Les taxes d’eficiencia sén igualment altes (100% i 98%
respectivament) cosa que mostra que els credits teorics i dels que s’havien de matricular
coincideix amb els credits que realment s’han matriculat. En conjunt, aquestes dades
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mostren que els valors de la titulacid sén adequats. Els valors esmentats estan en

consonancia amb els previstos a la memoria i fins i tot sén superiors a aquests.

e Les dades d'insercid laboral no estan desglossades per aquesta titulacid, tanmateix cal
mencionar que dins de I'ambit de la Psicologia Social i Organitzacional del que forma
part aquest master, i sobre I'nica comparacié possible amb les dades que consten,
podem dir que els Masters d’aquest ambit de la UAB tenen de manera sistematica
resultats superiors als de la UB.

Taxes de resultats académics:

MURIP

Previsid taxa verificada 2019-20 2020-21 2021-22
Per curs académic:
Taxa d'eficiéncia 95% 100% 100% 98%
Taxa de rendiment - 96% 97% 98%
Taxa rendiment nou ingrés - 96% 97% 100%
Taxa d'exit - 100% 97% 100%
Per cohort: 2018-19 2019-20 2020-21
Taxa d'abandonament 5% 0% 4% 0%
Taxa de graduacio 95% 97% 93% 91%

Propostes de millora:

A partir de les reunions amb la coordinacid i els comentaris realitzats en els consells de curs fets
s’han identificat aquestes propostes a implantar.

e Fomentar el treball en equip obrint la possibilitar de presentar els TFM en parella
(proposta 21).

e Modificar a l'alga el crédits del Modul 6 (TFM). Per mantenir els crédits del master a 60
ECTS i no tocar el fet que es pugui fer en un any, es suggereix passar el Modul 6 de 6
ECTS a 9 ECTS credits i reduir el Modul 4 de 9 ECTS a 6 (proposta 22).

Aquesta segona proposta es justifica perque al llarg dels darrers cursos, tant per part de les
estudiants com per part del professorat, es constata que els continguts i les competencies del
Modul 4 Habilitats tecniques, étiques i politiques en la practica professional amb grups i
poblacions es podrien treballar amb menys classes, ja que les 56,25 hores de classes dirigides
son excessives per a tal fet. En 37,5 hores de classe que tindria un modul de 6 ECTS es podrien
assolir els mateixos resultats d’aprenentatge d’una manera més eficient, tant a nivell de recursos
com de dedicacié de I'estudiant.

De forma paral-lela, els darrers anys, tant estudiants com professorat constaten reiteradament
que el Modul 6 del Treball de Final de Master requereix més dedicacid, tant d’elaboracié de
I'estudiant com de supervisié i avaluacié per part del professorat que les 150 hores que
permeten els 6 ECTS. Proposem el canvi d’augmentar a 9 ECTS aquest modul, de manera que
s’ajusti a la realitat del cost d’elaboracié del TFM.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com “s’assoleix”.
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Master en Gestio dels Recursos Humans en les Organitzacions

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracio: “s’assoleix”.

A nivell global, al Master Oficial en Gestié dels RRHH s’assegura el desenvolupament de les
competencies per exercir com a Tecnic en RRHH. Els resultats del rendiment i eficiencia
académica obtinguts en aquest curs aixi ho avalen. Tanmateix, les competencies i els resultats
d’aprenentatge objectius del programa sén avaluats mitjancant diferents activitats d’avaluacio,
qgue de forma general sén:

e Resolucié de casos practics.

e Exercicis situacionals com In-basquet.

e Auto-avaluacions.

e Presentacio i defensa de projectes en contextos publics.
e Notes de premsa.

e Treballs individuals i informes.

Durant el curs 19-20 es va aplicar la nova tipologia de TFM amb I'objectiu d’apropar més els
temes dels treballs de Final de Master a les inquietuds i demandes de les organitzacions que
treballen amb nosaltres. En el curs 20-21, donada la situacié de post pandémia, molts TFM van
haver de plantejar-se com a processos de consultoria, de proposta de disseny d’intervencions,
donada la dificultat de portar a terme aquestes intervencions a les diferents organitzacions.

En el curs 21-22, es va seguir en la mateixa linia, no prioritzant treballs de resposta a demandes
de les organitzacions. De tota manera, si la demanda existia es deixava que I'estudiant amb el
seu tutor ho pogués fer.

Durant el curs 2020-21 i 2021-22, I'equip del master va treballar per recuperar els centres de
practiques que van deixar de participar, donada la situacié de pandémia mundial. Molts centres
van deixar d’oferir places de practiques el curs 20-21 i 21-22. La coordinadora de practiques va
establir convenis amb nous centres de practiques. A més, es va instar als estudiants a que ells
mateixos cerquessin aquell centre que més s’adaptava als seus interessos de practiques. Els
nous centres eren avaluats per la coordinacié per valorar si complien els requisits marcats com
a centre de practiques del programa del master.

En aquest sentit, es van signar nous convenis amb empreses, tal com es pot veure en la seglient
taula:

Curs 2020-21 Curs 2021-22
Convenis Nous signats -Ubisoft Barcelona -lnetum

-Service Club Delivery -Kimptom Hotel

-Talent Solution -Grupo Nell Consulting

-Media Markt -Tecnhip lberia

-Keller Williams Elite | -Luxe Talent

Barcelona
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Pel que fa a I'avaluacié de I'actuacio docent del professorat i el grau de satisfaccié dels titulats,
el master te un sistema per realitzar una enquesta (aplicada al curs 2017-18) que contesta
I’estudiant al finalitzar cada bloc tematic d’'un modul. Les dades obtingudes son traslladades a
una base de dades per poder analitzar i valorar en posterioritat, i comentar amb tots els docents
implicats en el master. Cada professor rep un informe amb la seva avaluacid. Pel curs 2022-23,
es planteja incorpora als estudiants en les sessions d’avaluacié. Aquest sistema es va aplicar,
donada la baixa participacio de I’estudiant a les enquestes liderades per la universitat.

Els resultats de la satisfaccié dels estudiants en aquests cursos 2020-21 i 2021-22, amb una
resposta del 100% es pot veure en la seglient taula:

Taula grau satisfaccio curs

Modul

Nivell de
satisfaccio
curs 2020-21

Nivell de
satisfaccio
curs 2021-22

MiI- Trabajar en recursos humanos: caracterizando un

. . 8 8,9
area profesional

MIl- Modelos de gestion de personas 9 9,15
MiIll- Procesos 1: Puestos, retribucidn y planificacién 8,3 9,05
MIV- Procesos 2: Incorporacion y desvinculacion 7,5 9,7
MV- Procesos 3: Formacion, desarrollo y rendimiento 6,12

MVI- Procesos 4: Comunicacion, cultura y clima

organizacional

MVII- Herramientas para gestionar personas 8,4

MVIII-Aspectos juridicos y econdmicos en la gestidon 915
de los RRHH ’
IF\{/IRI);;'Aspectos psicosociales criticos en la gestidn de 8,6 9,14
MX-Experiencias profesionales: Areas emergentes a 8,45

través de casos reales

Si comparem les dades del 20-21 amb cursos anteriors, s’observa una satisfaccié per part dels
estudiants una mica més baixa que en edicions anteriors, encara que la mitjana segueix situada
en el 8. Aquesta dada es pot explicar pel canvi, en algun moment, degut als efectes de la post
pandemia, d’haver de donar moltes sessions de classe de manera virtual i no presencial (docent
amb COVID, sessions ja programades de manera virtual, etc).

Si mirem les dades del curs 21-22, el nivell de satisfaccié augmenta. Tenim més estabilitat en el
format de les sessions, sent la majoria presencials.

A continuacid, presentem les avaluacions fetes en el sistema d’enquestes de la universitat. Val
a dir que aquests resultats sén poc representatius de la opinié dels estudiants, donat que, com
hem dit anteriorment, el grau de participacié dels nostres estudiants és molt baixa.

Avaluacié global de I'activitat docent del professorat:

Participacio Valoracio global
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1SEM 2SEM 1SEM 2SEM
MUGRHO

2019-20 s.d. - s.d. -

2020-21 s.d. s.d. s.d. s.d.

2021-22 10,3% s.d. 3,63 s.d.

Facultat de Psicologia

2019-20 18,0% - 3,26 -

2020-21 19,1% 18,5% 3,26 3,29

2021-22 8,5% 13,7% 3,08 3,29

UAB

2019-20 28,1% - 3,09 -

2020-21 26,2% 23,5% 3,08 3,08

2021-22 22,5% 21,6% 3,09 3,15

Avaluacié detallada de les assignatures/moduls:
2019-20 2020-21 2021-22
1SEM 1SEM 2SEM 1SEM 2SEM
MUGRHO

Fllns'ara s'ha segU|t la proglram.?cno de ' sd. od. sd. 3,40 sd.
I'assignatura/modul que s'explica en la Guia Docent
El material del curs (presentacions en classe,
.enu\nu.ats de problemes? ovcasos., guions de seminaris sd. od. sd. 3,00 sd.
i practiques, lectures, bibliografia de consulta, etc.)
esta ben preparat i resulta util
El sistema d. aveﬂuauo s exr\)hca clarament a la Guia sd. sd. sd. 327 sd.
Docent de I'assignatura/modul
Els continguts de les proves i d'altres activitats
d avafluaaoles corresponen amb els continguts del sd. od. d. 313 sd.
curs i també amb el temps que el professorat va
dedicar a cada tema
L:.a carre.ga de treball de I'estudiant esta ben sd. od. d. 3,20 sd.
dimensionada
Amb aqugsta assignatura/modul estic aprene.nlt coses ad. od. od. 293 od.
que considero valuoses per a la meva formacié
Hi ha hagut una bona coordinacid interna en el
modul (.cllstrlbUC|0f:arr(?ga.fie treball, nc’> so!apament od. od. od. 313 sd.
de continguts, seqilienciacié temporal d’activitats,
etc.)
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VALORACIO MITJANA TITULACIO s.d. s.d. s.d. 3,15 s.d.
VALORACIO MITJANA FACULTAT (Masters) 2,92 3,37 3,28 3,30 3,03

VALORACIO MITJANA UAB (Masters) 3,22 3,33 3,15 3,30 3,12

Taxes de resultats académics:

En guant a rendiment, podem dir que es manté amb una taxa de rendiment i d’éxit del 100%
també en el cursos 20-21i 21-22

MUGRHO

Per curs academic: Previsid taxa verificada 2019-20 2020-21 2021-22
Taxa d'eficiéncia 99% 100% 100% 100%
Taxa de rendiment - 100% 100% 100%
Taxa rendiment nou ingrés - 100% 100% 100%
Taxa d'exit - 100% 100% 100%
Per cohort: 2018-19 2019-20 2020-21
Taxa d'abandonament 5% 0% 0% 0%
Taxa de graduacio 95% 100% 100% 100%

Proposta de millora:
e Incrementar la oferta en 4 centres de practiques per al curs 2022-23.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com “s’assoleix amb progrés vers I’excel-léncia”.

Master en Psicologia General Sanitaria

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

6.1. Els procediments utilitzats per a la elaboracié del pla d’estudis de la titulacié, recollits a la
memoria, garanteixen la correspondéncia entre els resultats d’aprenentatge assolits i els
objectius formatius i el nivell MECES de la titulacid.

6.2. Pel que fa a les diferents activitats formatives (dirigides, supervisades, autonomes i
d’avaluacié) dels diferents moduls de la titulacié son coherents amb els objectius i els resultats
d’aprenentatge previstos a la memoria del master.

Aquestes activitats formatives que es programen en diferents modalitats (classes magistrals,
sessions d’aprenentatge basat en problemes, seminaris, elaboracid de treballs grupals, practica



assistencial...) apareixen descrites, juntament amb el sistema d’avaluacio, a les guies docents
dels diferents moduls. Les guies docents dels moduls de la titulacié es troben disponibles en
format pdf, en catala, en castella i en anglés. El Comite d’Acreditacio de la Titulacié va recomanar
desdoblar la docéncia impartida en grup gran en dos grups per tal de garantir el procés
d’aprenentatge del estudiants i afavorir el sistema d’avaluacié continuada. Aquesta indicacio
estava pendent d’aplicar en una de les assignatures del MUPGS i ja s’ha aplicat a la totalitat de
la titulacié.

Es segueixen els criteris comuns d’avaluacié de que disposa la Facultat de Psicologia per totes
les seves titulacions i que es regeixen pels criteris generals d’avaluacio de la UAB. Els diferents
moduls programen diferents tipologies d’avaluacié (proves tipus test, de pregunta oberta oral o
escrita, lliurament de treballs individuals o grupals, assisténcia, participacié activa a l'aula,
defensa publica de treballs,....) en funcid dels resultats d’aprenentatge que pretenen assolir. A
la guia docent de cada modul s’explicita clarament el sistema d’avaluacié de la mateixa:
activitats d’avaluacio previstes pels diferents resultats d’aprenentatge a assolir i ponderacié de
cada una de les proves previstes.

L’avaluacid de les assignatures/moduls de la titulacié mostren una mitjana global de 3,37 sobre
4, situant-se discretament per sobre de la mitjana dels Masters de la UAB.

Les millores previstes al Pla de Millora de la Titulacié en relacio a 1) el TFM, 2) la redistribucio
dels resultats d’aprenentatge d’alguns moduls, o 3) la modificacié de I'accés a la titulacid, s’han
pogut treballar a la comissié de modificacid de la titulacié per tal de garantir la seva aplicabilitat
al curs 2022-23.

6.3. Pel que fa als indicadors académics, les taxes de rendiment i d’éxit del curs 2020-21 sén
del 99% i del 100% respectivament i de 98% i 99% respectivament pel curs 2021-22. Pel que fa
a la taxa d’eficiencia aquesta va ser del 100% tant pel curs 2020-21 com pel 2021-22, per sobre
de la previsio verificada que era del 90 %. La taxa de graduacié va ser del 96% pel curs 2020-21
i del 92% pel 2021-22 amb una previsio verificada que va ser del 95%. L'index de rendiment del
moduls pel curs 2020-21 i 2021-22 sén similars als dels cursos anteriors i es consideren molt
satisfactoris

6.4. No disposem de dades desagregades d’insercid laboral pel master.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com “s’assoleix”.

Master en Trastorns de la Comunicacio i del Llenguatge

Durant el procés de seguiment del curs 2018-19, aquest estandard es va considerar com a
“s’assoleix”. El master no ha passat per cap procés d’acreditacié especific, atés que I'acreditacié
prevista pel curs 2017-18 es va posposar degut al procés de certificacié del SGIQ que el centre
va realitzar. Finalment, la Facultat de Psicologia va obtenir I'acreditacio institucional que implica
de manera automatica I'acreditacio de totes les seves titulacions.
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Les activitats de formacié i avaluacidé sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacid. Els
resultats d’aquests processos sén adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es
corresponen al nivell del MECES de la titulacié, com per als indicadors académics i de satisfaccid
Malauradament no disposem d’indicadors pel que fa a la insercid laboral.

Les taxes d'exit son del 99% i les de rendiment del 96 i 92%. Aquesta taxa de rendiment del curs
2021-22 és més baixa del que era esperable. Una lectura detallada de les dades posa de manifest
que la taxa de rendiment és menor en el segon semestre, per tant seria plausible relacionar-ho
amb el fet excepcional que el primer semestre del 21-22 es realitzes en format no presencial, i
en canvi el segon fos presencial. Les taxes de rendiment més baixa d’un Modul obligatori la
trobem en el TFM. Si be aquest Modul és anual, la dinamica del mateix implica que el treball de
camp i la recollida de dades es dugui a terme a partir del mes de gener. Des de la Coordinacié
del Modul del TFM es vetlla per a fer-ne un bon seguiment i acompanyament ja que
I’experiencia ens diu que el TFM és molt sensible a les situacions personals de I'estudiantat.
Malgrat tot, la font d’aquesta taxa de rendiment més baixa de I'esperable del curs 2021-22 cal
trobar-la en aquestes situacions personals sobrevingudes.

MUTCL
Per curs académic: Previsié taxa 2019-20 2020-21 2021-22
verificada
Taxa d'eficiéncia 90% 96% 100% 98%
Taxa de rendiment - 90% 96% 91%
Taxa rendiment nou ingrés - 91% 97% 92%
Taxa d'exit - 98% 99% 99%
Per cohort: 2018-19 2019-20 2020-21
Taxa d'abandonament 5% 10% 13% 15%
Taxa de graduacio 95% 86% 83% 80%

Observant els resultats académics per matéries, segueixen essent els esperables. Les notes més
altes es concentren en el modul de practiques tant de recerca, on es demostren més clarament
les competencies investigadores, com en les d’intervencid. Cal destacar també les notes altes en
els Modul obligatoris d’aspectes metodologics i de disseny aixi com de neurobiologia. Volem
destacar que tres persones de les qué han seguit aquests estudis (una el curs 20-21 i dues en el
21-22) han continuat la seva formacié en programes de doctorat de la UAB. Aquesta dada és
molt positiva ja que un dels objectius d’aquesta titulacié és la de formacié de doctors en el ambit
dels Trastorns del llenguatge i la comunicacié i de manera rellevant de la Logopedia.

La valoracié de les activitats formatives i d'avaluacié a partir del grau de satisfaccié I'estudiantat
esta en linia amb la mitjana dels Masters de la nostra Facultat i és lleugerament superior a la
mitjana que s’obté en tota la UAB. Cal destacar que no hi ha dades disponibles del curs 2021-22
i que, malgrat les accions per animar a I'estudiantat en la participacid, es torna a posar de
manifest que la participacié és inferior a la que es dona a la UAB.

Proposta de millora:

e Augmentar la participacido en les enquestes de satisfaccié. Accions per fomentar |
participacié de I'estudiantat en les enquestes de satisfaccié de I’actuacio docent (donar
temps als estudiants per respondre a l'aula, recordatori a l'aula per part del
professorat,...).



Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com “s’assoleix”.

Master en Psicologia de I'Esport i de I’Activitat Fisica

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

Quant a I'enquesta d’avaluacié de I'actuacié docent, creiem que no es pot valorar a partir del
baixissim nivell de participacié de I'estudiantat: durant els dos cursos avaluats, en dos semestres
no hi ha participat cap alumne/a, i en el conjunt dels altres dos semestres hi ha participat 3
alumnes. La poca participacié va en la mateixa linia que en el conjunt d’enquestes de la Facultat
de Psicologia, que és forca inferior al global de la UAB.

Malgrat aquesta escassa participacid, si encara ens volem fixar en la valoracid global de la
titulacid, el Semestre 1 de 2021 esta valorat amb 3,58 i el semestre 2 de 2022 amb 3,19,valors
superiors a la mitjana de Masters de la Facultat de Psicologia de la UAB.

Avaluacié global de I'activitat docent del professorat:

Participacio Valoracié global
1SEM 2SEM 1SEM 2SEM
MUPEAF
2019-20 4,9% - 3,33 -
2020-21 8,0% s.d. 3,61 s.d.
2021-22 s.d. 4,2% s.d. 2,00

Facultat de Psicologia

2019-20 18,0% - 3,26 -

2020-21 19,1% 18,5% 3,26 3,29

2021-22 8,5% 13,7% 3,08 3,29
UAB

2019-20 28,1% - 3,09 -

2020-21 26,2% 23,5% 3,08 3,08

2021-22 22,5% 21,6% 3,09 3,15

Avaluacié detallada de les assignatures/moduls:

2019-20 2020-21 2021-22
1SEM 1SEM 2SEM 1SEM 2SEM
MUPEAF
Flms.ara s'ha seg\mt la proglramfauo de . .d. 350 sd. .d. 353
|'assignatura/modul que s'explica en la Guia Docent




El material del curs (presentacions en classe,

. | - B
.enu‘nu.ats de prob eme,? o.casos., guions de seminaris sd. 3,60 d. sd. 282
i practiques, lectures, bibliografia de consulta, etc.)
esta ben preparat i resulta util
El sistema d. av§|uaC|o s ex,\ahca clarament a la Guia sd. 3,10 d. ad. 335
Docent de I'assignatura/modul
Els continguts de les proves i d'altres activitats
d avalluauoles corresponen amb els continguts del od. 365 d. sd. 312
curs i també amb el temps que el professorat va
dedicar a cada tema
L? carre.ga de treball de I'estudiant esta ben od. 385 od. sd. 359
dimensionada
Amb aqugsta assignatura/modul estic aprene.rlt coses od. 355 d. sd. 265
que considero valuoses per a la meva formacié
Hi ha hagut una bona coordinacid interna en el
modul (filstrlbuuo.f:arr(jzga. fje treball, nc’> so!apament od. 3.80 od. sd. 3,25
de continguts, seqilienciacié temporal d’activitats,
etc.)
VALORACIO MITJANA TITULACIO s.d. 3,58 s.d. s.d. 3,19
VALORACIO MITJANA FACULTAT (Masters) 2,92 3,37 3,28 3,30 3,03
VALORACIO MITJANA UAB (Masters) 3,22 3,33 3,15 3,30 3,12

La taxa de rendiment del Curs 2020-21 ha estat del 100%, la taxa de rendiment de nou ingrés
del 100%, la taxa d’eficiencia del 98%, i la taxa d’éxit del 100%.

La taxa de rendiment del Curs 2021-22 ha estat del 97%, la taxa de rendiment de nou ingrés del
100%, la taxa d’eficiencia del 100%, i la taxa d’exit del 100%.

Hi ha un gran interés pel Master, que només compta inicialment amb 25 places, ja que el nombre
de sol-licituds de matricula sempre supera I'oferta en més del doble, i es manté elevat en els
anys d’existéncia del Master: 57 al 2017, 65 al 2018, 93 al 2019, 62 al 2020, 65 al 2021, i 80 al

2022.

L'alumnat matriculat esta equilibrat quant al genere, ja que per al total dels dos cursos avaluats
s’han matriculat 26 dones i 24 homes. La mitjana d’edat es manté en totes les edicions entre els

24 iels 25 anys.

MUPEAF
Per curs académic: Previsio taxa verificada 2019-20 2020-21 2021-22
Taxa d'eficiéncia 90% 100% 98% 100%
Taxa de rendiment - 99% 100% 97%
Taxa rendiment nou ingrés - 100% 100% 100%
Taxa d'exit - 100% 100% 100%
Per cohorts: 2017-18 2018-19 2019-20
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Taxa d'abandonament 5% 0% 0%

Taxa de graduacio 92% 100% 93% 100%

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com “s’assoleix”.

Master de Recerca en Psicologia Clinica i de la Salut

En el procés de seguiment del curs 2018-19 aquest estandard es va considerar com a
“s’assoleix”. El master es va implantar el curs 2017-18 i no ha passat per cap procés d’acreditacio
especific, no obstant, el SGIQ de la Facultat de Psicologia va obtenir I'acreditacié institucional
que implica de manera automatica I'acreditacié de totes les seves titulacions.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos. La mitjana de
credits matriculats al 2020-21 ha estat de 54,9 i de 55 al 2021-22 i la taxa de rendiment ha estat
del 98% i 89%, i les taxes d’éxit han estat 98% i 95%, respectivament, que sén indicadors de molt
bon assoliment.

Davant la incertesa d’evolucid de la pandéemia, els coordinadors dels moduls es van avancar a
prendre mesures pel seglient curs (reunié 2/7/2020), i el master es va acollir a la possibilitat
oferta per I'equip de Govern i el Deganat de la Facultat de programar el master online. El curs
2020-21 va ser totalment online degut a la pandéemia, i el 2021-22 es va fer el primer semestre
online i el segon presencial degut a que encara havia certa inestabilitat sanitaria
internacionalment. Davant d’aquest modalitat es va fer un esforg¢ especial de coordinacié en el
no encavalcament en el lliurament d’evidéncies i aixi es va reflectir a les guies docents. Els
moduls programats van reorganitzar la docencia i van adaptar els continguts a format de
docéncia online. Com mostra la taula seglient, malgrat les dificultats, els resultats académics
han estat bons.

Durant el curs 2020-21 es va sol-licitar aquesta modificacié:

e Modificacid de les forquilles de pesos del sistema d'avaluacié del modul Models
d'Analisi en Recerca en Psicologia Clinica i de la Salut basada en la reflexié sobre com
havia anat 'avaluacio fins ara i atés el caracter basic dels continguts del modul. Es va
optar per reduir la ponderacié de la tipologia “defensa oral de treballs” ja que el pes
que fins ara tenia no s’havia mostrat prou eficag ni eficient per valorar els
coneixements dels estudiants.

Taxes de resultats académics:

MURPCS
Per curs academic: Previsi6 taxa 2019-20 2020-21 2021-22
verificada
Taxa d'eficiéncia 95% 98% 100% 100%
Taxa de rendiment - 88% 98% 87%
Taxa rendiment nou ingrés - 88% 98% 89%
Taxa d'exit - 99% 98% 95%




Per cohort: 2018-19 2019-20 2020-21
Taxa d'abandonament 5% 0% 20% 0%
Taxa de graduacio 95% 100% 80% 92%

Els valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacid. Les
qualificacions dels moduls i les del TFM sén discriminatives i oscil-len de suspés a matricula
d’honor.

Tots el procediments del TFM s’han integrat en un manual publicat al campus virtual (proposta
de millora 5 ja finalitzada). L’avaluacié del TFM i la tutoritzaciod dels estudiants estan sustentades
en rubriques que son publiques (campus virtual).

Les enquestes de satisfaccid de I'activitat docent de 2020-21 indiquen una valoracié mitjana de
3,5 sobre 4 amb un index de participacio del 8,3% (Q1) i 44% (Q2). La mitjana esta lleugerament
per sobre de la mitjana de la Facultat de Psicologia i de la UAB. Respecte a 2021-22 , la valoracié
mitjana és de 3,3 sobre 4 amb un index de participacid del 21,4% (Q1) i 10,7% (Q2). La mitjana
és similar a la mitjana de la Facultat de Psicologia i de la UAB. Les dades indiquen que els
estudiants que han participat a 'enquesta estan satisfets a nivell alt amb I’actuacié docent. El
nivell de satisfaccio se situa a un nivell lleugerament inferior a la mitjana de la Facultat de
Psicologia i de la UAB en el segon semestre de 2021-22 (mitjana 2,93 valorat per un 10,7% dels
estudiants).

Avaluacié global de I'activitat docent del professorat:

Participacio Valoraci6 global
1SEM 2SEM 1SEM 2SEM
MURPCS
2020-21 8,3% 44,0% 3,31 3,61
2021-22 21,4% 10,7% 3,17 3,33
Facultat de Psicologia
2020-21 19,1% 18,5% 3,26 3,29
2021-22 8,5% 13,7% 3,08 3,29
UAB
2020-21 26,2% 23,5% 3,08 3,08
2021-22 22,5% 21,6% 3,09 3,15
Avaluacié detallada de les assignatures/moduls:
| 2020-21 2021-22

1SEM 2SEM 1SEM 2SEM
:l:s :I;a;;'l?caas:r??;tGligrgircaer:fcié de I'assignatura/modul 388 4,00 3,50 3,25
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El material del curs (presentacions en classe, enunciats de
problemes o casos, guions de seminaris i practiques,

. : R . 3,44 3,73 3,38 3,75
lectures, bibliografia de consulta, etc.) esta ben preparat i
resulta util
El 5|‘ster.na d avalua\ao s'explica clarament a la Guia Docent 325 355 388 2,75
de I'assignatura/modul
Els continguts de les proves i d'altres activitats d'avaluacio
es corresponen amb els continguts del curs i també amb el 3,25 3,45 3,88 2,75
temps que el professorat va dedicar a cada tema
La carrega de treball de I'estudiant esta ben dimensionada 3,06 3,55 3,50 3,25
Amb.aquesta assignatura/modul estic apr?nent coses que 3,00 327 338 2,50
considero valuoses per a la meva formacié
Hi ha hagut una bona coordinacio interna en el modul
(distribucié carrega de treball, no solapament de 3,69 3,73 3,38 2,25
continguts, seqiienciacié temporal d’activitats, etc.)
VALORACIO MITJANA TITULACIO 3,37 3,61 3,56 2,93
VALORACIO MITJANA FACULTAT (Masters) 3,37 3,28 3,30 3,03
VALORACIO MITJANA UAB (Masters) 3,33 3,15 3,30 3,12

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard

“uyor

com “s’assoleix”.

36



Modificacié

FACULTAT  [Titulacié/ Centre| Proposta Data |Estandard Procés  [Origen Curs  |Diagnostic Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat  |Responsable Inici Final [Indicadors assoliment accié ey |Estat Estat2
1. Qualitat programa Necessitat de valorar el mapa actual |12 proposta de possibles canvis en una proposta de canvis en el mapa de
109 Centre 2 310117 | Auatat prog PEO3  |Seguiment 16/17  |de titulacions del centre, després dels prop P Prop P Mitjana Deganat 01-01-16 | 01-12-19 |Assolida (100%) No Finalitzada ®
formatiu : mapa de titulacions per als propers anys  |titulacions de la facultat
canvis dels darrers anys
1 Qualitat programs Manca de consolidacio del consell | L diants coma|COTtaCtar amba Unitat de Dinamitzacis per a Vicedeganat d'estudiants. Unitat de
109 Centre 7 310117 | QUAACPIOB PEOL 16/17  |drestudiants com a organ de : . que ajudin els estudiants en aquest procés i Mitjana 6 comunitaria. Delegatsi | 01-01-16 | 01-12-19 |Assolida No Finalitzada e
formatiu ‘ organ de representacio ; "
representacié poder valorar I'estat actual del document. representants d'estudiants.
Document de reglament.
Manca de consolidacié del consell Vicedeganat d'estudiants. Unitat de Aprovacié del reglament per part de la
1. Qualitat Consolidar el Consell d Estudiant Revisar | ta de reglament del consell
109 Centre 8 31-01-17 Qualitat programa PEO1  |Seguiment 16/17 |d’estudiants com a drgan de “onsolidar el Lonsell d Estudiants coma | Revisar fa proposta de reglament def consel Mitjana dinamitzacié comunitaria. Delegatsi | 01-01-16 | 01-12-19  |Junta permanent No Finalitzada @
formatiu : organ de representacio d'estudiants, per part dels estudiants. "
representacié representants d'estudiants. (Assolida100%)
Document de reglament.
1 Qualitat programs Manca de consolidacio del consell | L ionts coma | Revisar § oresentar a tunta Permanent el Vicedeganat d'estudiants. Unitat de Aprovacié del reglament per part de la
109 Centre 9 310117 | Juaitat prog Seguiment 16/17 |d’estudiants com a drgan de ¢ . pre Mitjana dinamitzacié comunitaria. Delegatsi | 01-01-16 | 01-12-19 |Junta permanent No Finalitzada @
formatiu ‘ organ de representacio document final "
representaci representants d'estudiants. (Assolida 100%)
. Qualitot programa Necessitat de millorar el nivell incrementar n assignatures enangles, [0 Deganat. Servel didiomes de la UAB. Nombre dasemmatares mmartdes
109 Centre 11 310117 | At Progd Seguiment 16/17  |d‘anglés dels estudiants, i afavorir els [partint de la proposta realitzada al & P Alta Coordinadors de titulacio. 01-01-16 | 01-12-20 b gnat s . No Finalitzada ®
formatiu (17-18) Matricula. (Per iniciar)
intercanvis programa AIDA Departaments.
1 qualitat programs Necessitat de millorar el nivell ne enangles, gramar la 6 del 20% de les Deganat. Servei d'ldiomes de la UAB. Nombre dassignatures impartides
109 Centre 12 EIRERTAN i Seguiment 16/17  |d'anglés dels estudiants, i afavorir els |partint de la proposta realitzada al assignatures proposades en el marc del Alta Coordinadors de titulacio. 010116 | 011220 | PP < (SG;’ partides. No Finalitzada ®
intercanvis programa AIDA programa AIDA (2019-20). Departaments. i
& Qualitat programa Necessitat de millorar el ivel Incrementar n assignatures enangles, |, T Deganat. Servel ddiomes de fa UAB. Nombre dassgmatares immartides
109 Centre 13 310117 |- prog seguiment 16/17  |d'anglés dels estudiants, i afavorir els |partint de la proposta realitzada al 3 prop! Alta Coordinadors de titulacié. 010116 | 011220 b 8 P g No Finalitzada ®
formatiu ‘ &'Acollida i espais intercanvi. Matricula. (100%)
programa AIDA Departaments.
1 Qualitat programa Necessitat de millorar el nivell Incrementar n® enanglés, gramar la i i6 de la resta Deganat. Servei d'ldiomes de la UAB. Nombre dfassignatures impartides
109 Centre 14 310117 | QUAACPIOB Seguiment 16/17  |dranglés dels estudiants, i afavorir els |partint de Ia proposta realitzada al dassignatures proposades en el marc del Alta Coordinadors de titulacio. 010116 | 01-12-23 0 natures impartides. No En procés
formatiu N Matricula. (Per iniciar)
intercanvis programa AIDA programa AIDA (19-20) Departaments.
1 Qualtatprograma corsorar s prspecuadeginere ala [ doceneen e 2 anbs it mtenders e A, Vicedeganat fers Acadiics
109 Centre 19 310117 |- Auaitat prog Seguiment 16/17 P persp 8 s en 4 Mitjana Qualitat Docent. Coordinacions de 01-01-17 | 01-12-20 |Canvis en les guies docents(Assolida 80%) si Finalitzada ®
formatiu docéncia coordinacié amb les propostes que es realitzin .
Titulacio.
a nivell d'UAB
2. Pertinencia de millorar la inf 6a informacio relativa a
109 Centre 2 310117 |° nce Seguiment 16/17 : T : Recollir Ia informacié del professorat extern Alta Coordinadora del web dela facultat | 01-01-17 | 01-09-21 No Finalitzada ®
informacié publica les fitxes de titulacions dels masters  [professorat i sortides professionals
2. Pertinencia Necessitat de millorar la informacié a [Incorporar informaci relativa a Recollir la informacié de les sortides
109 Centre 2 31-01-17 e Seguiment 16/17 T P " Alta Comissi6 web del centre 01-01-17 | 01-09-21 No Finalitzada e
informacié publica les fitxes de titulacions dels masters i sortides (masters
2. Pertinencia de millorar la 6a informacio relativa a % de CV enllagats a la fitxa. Informacié
109 Centre 23 310117 |° ne Seguiment 16/17 : T : Publicar la informacié al web Alta Comissié web del centre 0101-17 | 01-09-21 © No Finalitzada
informacié publica les fitxes de titulacions dels masters  [professorat i sortides professionals incorporada al web. (Assolida 50%)
2. Perting Manca finalitzar el procé
109 Centre 27 31.01.17 |2 Fertinencia Seguiment 16/17  |Manca finalitzar el proces Completar la nova web del centre Revisar organitzacié de la informacio. Mitiana | Comissi6 web del centre 01-01-17 | 01-0921 |Canvis web. (10%) No Finalitzada e
informacié publica o de la nova web
2. Pertine Manca finalitzar el procé
109 Centre 28 31.01.17 |2 Fertinencia Seguiment 16/17 |Manca finalitzar el proces Completar la nova web del centre Incorporar estudiants al procés. Mitiana | Comissi6 web del centre 01-01-17 | 01-12-19 |Per iniciar No Finalitzada e
informacié publica de la nova web
Baixa resposta enquestes de Establlr processos propis de promocid de la canvi en el % de participacié (assolida
109 Centre 36 310117 (3. Eficacia SGIQ Seguiment 15/16 P “ ¢ Augmentar index de participacié resposta a partir dels canvis proposats a nivell Alta Deganat. Facultat 010115 | 01-12-23 particip No En procés
satisfaccié professorat/ modul o 10%)
. Revisio del ' i |Recuperar Foutput “Informe anual dela  |Acordar amb els coordinadors d‘assignatura i Coordinacions de titulacié ,
109 Centre 45 2205-17 (3. Eficacia SGIQ PC03.2 15/16  |Dificultat en la detecci6 d'incidencies | oo o | 0P ) ; o € Alta ) 01-01-16 | 15-09-19 |Informe anual En procés
sl realitzacio de TFGs i TFM' de titulacié la realitzacié aquest informe Coordinacions d'assignatures
Revisié del Canvis en la proposta les activitats de Valorar les activitats d’orientacié la nova
109 Centre 46 2205-17 (3. Eficacia SGIQ peoa |20 15/16  |promacié per estudiants de nou accés |Ajustar el PAT a la nova proposta proposta en el marc del PAT i revisar el PAT en Mitjana  |Vecedeganat de qualitat docent 01-01-18 | 31/12/2018 |Aprovacié del nou PAT No No iniciada ®
(masters) cas necessari
5. Eficacia sist. suport Pificultats en I's d'equips electranics |y o 1 connexis a la xarxa eléctrica |!1or2) 12616 als espais docents de connexions Vicedeganat diinfraestructura i
109 Centre 55 310117 [ sup Seguiment (ordinadors i tablets) per manca de eléctriques suficients per garantir 'autonomia Alta & A 0101-17 | 01-12-19 |Numero d'aules adaptades. Assolida 100% No Finalitzada ®
aprenentatge " als espais docents ° ! serveis. Administracié de Centre
connexions electriques a les aules dels equipament electronics de Palumnat.
Dotar el servei de Préstec d’Instruments
5. Eficacia sist. suport Revisié del Manca de sistematica en les dades - &'Avaluacié Psicologica (PIAP) d'un programa : Vicedeganat diinfraestructura Indicadors informe SGIQ. Assolit en un .
109 Centre 57 22-05-17 P PS03 15/16 |- " Aconseguir disposar d’aquestes dades " coldgica (PIAP) d'un prog Baixa 8 010118 | 01-12-20 Q No En procés
aprenentatge sGla s i incidéncies del PIAP de gestio de préstec que en permeti un millor serveis 70%
seguiment
5. Eficacia sist. suport Manca d’espais docents que permetin|Augmentar I'espai docent i ajustar-lo a Vicedeganat diinfraestructura i Nimero daules de nou s.Numero
109 Centre 58 310117 P Seguiment 16/17 A aue b © P g Establir les necessitats d'aulari i adaptar-lo Mitjana & 010118 | 011220 | No Finalitzada e
aprenentatge Ia reduccié de ratios als Graus tipologies experimentals serveis &'aules adaptades (40%)
Oferta de places de practiques Incrementar Foferta de places a les unitats |Gestionar amb els hospitals de 'esfera UAB
6. Qualitat del Nombre de places ofertades (Assolid
109 Centre 61 310117 Qualitat dels Seguiment 16/17 |assistencials molt ajustada a la hospitalaries per a la realitzacié de Vincrement de I'oferta de places de practiques Mitjana Deganat 01-01-16 | o01-12-23 |\\ombre de places ofertades (Assolida No En procés

resultats

matricula

practiques assistencials

assistencials

35%)
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" R i A - e ) - — — N - - " Modificacio
FACULTAT  [Titulacié/ Centre| Proposta Data |Estandard Procés  [Origen Curs  |Diagnostic Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat  |Responsable Inici Final [Indicadors assoliment accié ey |Estat Estat2
Indicar en els criteris d‘admissié que el nivell
.. |Millorar Ia capacitat de comprensio de |d’espanyol o catala requerit és B2. Fer una R X
1. Qualitat programa El nivell d'idioma exigit en els Masters : Pae o - . Evidéncies de certificaci6 B2 dels ) ,
109 Centre 67 070118 |- Qualitat prog Seguiment ECE I © I'espanyol dels estudiants no castella o |admissié condicionada a que tinguin el B2 en el Alta Coordinacions de titulacio 0701-19 | 31-07-23 " : si En procés
formatiu és insuficient : ’ estudiants no castella parlants (80%)
catala parlants moment de la matricula, si no el tenen quan
fan la inscripci6
Diversitat i duplicitats en la mesura ) . § .
5. Eficacia sist. suport Revisio del del grau de satisfaccio dels estudiants |2 <POs2" &'una avaluacid especifica i nica | i eing davaluacio del mateix Vicedeganat de qualitat docent,
109 Centre 70 011018 | sup PC03.1 16/17 8 ¢ de les assignatures de practiques externes Alta & au g 1505-19 | 30-07-20 |% de participacio. Dades de satisfaccio No Finalitzada ®
aprenentatge sGlQ en els programes de practiques A aplicatiu a tots els i les agents implicats. vicedeganat de practiques
(realitzada a través de I'aplicatiu)
externes
5. Eficacia sist. suport Revisi6 del Manca de representativitat enles | OnSeBuir incrementar el nombre de vetllar per fer més difusl6 (a traves dels Vicedeganat de qualitat docent,
109 Centre 7 011018 | sup PC03.1 16/17 P respostes per tal de que el resultat diferents agents implicats) de la necessitat de Alta € au g 1505-19 | 01-12-19 |%de participacio. Dades de satisfaccio No Desestimada o
aprenentatge sGlQ respostes de I'alumnat ° ) vicedeganat de practiques
esdevingui significatiu respondre les enquestes per millorar el procés.
1. Qualitat programa Revisié del Elevat nombre de resolucions Reduir el nombre de resolucions a partir del| o 52" €lS calendaris d'accés i matriculacié de
109 Centre 73 : pro pco1 1718 |5 Tore 8 P I'alumnat de master per adequar els periodes Alta Gestio Academica 01-10-18 | 01-01-20 |Nombre de resolucions realitzades No En procés
formatiu SGIQ d'admissi6 de masters curs 2018-2019 .
de sol-lcitud i resolucions
La relaci entre les solicituds Percentatge entre |'alumnat que sol-licita
100 centre e 1. Qualitat programa peor[Revisio del 172 |{20miss6 als mastersil nombre  [Reduir I diferenca del n mes que fideitzin Ate Vicedeganat d'Afers Académics i 011018 | 010120 |Fadmimioess st masuors o1 forattza o o en procés
formatiu sl final dalumnat matriculat és molt | d’admissions respecte de les alumnat admes als masters Qualitat s
elevada
Sollicitar al Vicerectorat o Afers Académics i
Assignacions de Ialumnat denou  [Intentar que el factor de correccié que  |Qualitat que gestioni amb 'Oficina de ) .
1. Qualitat programa Revisio del accés rebudes supera el nombre de  [s'aplica per tenir en compte les possibles inscripci6 Universitaria una 6 per Nombre de matricules de Ialumnat de
109 Centre 75 - Qualitat prog PCo1 17/18 P plica per ten! pte les poss| ! peio ; P Alta Deganat 01-10-18 15-09-20  [nou accés als Graus en relacié a les places No En procés
formatiu sGla places ofertes pels Graus de la reassignacions i anul-lacions siguimés  [ajustar el maxim possible el nombre de places s
Facultat adequat a la realitat ofertes a les places reals del grau.
) — (Al grau de Logopedia, 'alumnat de | Augmentar el percentatge d'alumnat que — - ) ) .
1. Qualitat programa Revisio del Augmentar les activitats i accions informatives Dades sobre via d'accés de I'alumnat de
109 Centre 76 a prog Pco1 17/18  |nou accés prové de PAAU i de CFGS al [accedeix al grau de Logopedia a través de | -5 Mitjana  |Deganat 011018 | 150920 No No iniciada ®
formatiu sGla als instituts (PAT) grau
0% les PAAU
X (Al grau de Logopedia, 'alumnat de | Augmentar el percentatge d'alumnat que X N -
1. Qualitat programa Revisio del © Loeor ! . . Potenciar Ia informacio del grau de Logopedia Dades sobre via d'accés de I'alumnat de )
109 Centre 77 Qualitat prog pco1 17/18  |nou accés prové de PAAU i de CFGS al |accedeix al grau de Logopédia a través de ramn grau de Logop Mitjana  |Deganat 01-10-18 | 15-09-20 No No iniciada ®
formatiu en el Sal6 de IEnsenyament o similars grau
50% les PAAU
Manca coneixement de les Demanar a '0QD si disposa del registre de
L Revisio del incidencies que es detecten durant la [Tenir un indicador que permeti detectar les |vegades que s'ha retornat la guia des de ) ) - N )
109 Centre 78 3. Eficacia SGIQ pco2 17/18 4 ; auep Eaces L M Mitjana  |Vicedeganat d'afers académics 0110-19 | 31-10-19 |Indicador informe SGIQ No No iniciada ®
fase de compliment de les guies  |incidéncies coordinacié a professorat, per incorporar-lo al
docents del procés
Dades a linforme e revisié del SGIQ.
Revisi6 del Manca de guies docents en anglés,  [Publicar totes les guies docents en angles i |7 1car | dur @ terme un procediment per a Vicedegana d'Afers Académics i Accié implementada, caldra veure'n
109 Centre 79 3. Eficacia SGIQ PCo2 16/17 8 gles irtotes les guies ¢ 8151 113 revisic massiva de les guies docents en Alta 8 010319 | o01-12:19 |A P , caldra ve No En procés
seia especialment als graus castella, a més de catala N Qualitat Docent I'impacte en la propera revisié. (Grau
anglés dels graus mpact
d 80%
Revisié del Pificultat de trobar es informacions |oy i, giversitat de repositoris on s |Utilitzar nebula com a tnic repositori de la
109 Centre 80 3. Eficacia SGIQ pco2 17/18  |necessaries per cumplimentar la | derep ¢ " P , Alta Gestor de programacié 01-10-18 | 31-01-20 |Dades a linforme de revisié del SGIQ No En procés
sl ! ¢ troba la informacio informacié necessaria per aquest procés
programacié i planificacié docent
6. Qualitat dels Revisio del Pistribucié desequiliorada entreels |, o itzar el nombre destudiants per |Augmentar 'alumnat matriculat al grup 5, per Vicedegana d'Afers Académics i Nombre maxim d'estudiants per grup, en
109 Centre 82 - pPCo2 17/18  |grups 1/1 de les assignatures de Ter- 8 P 8 L Mitjana 8 15/3/2016| 31-07-22 N pergrup, No En procés
resultats sGIQ grup disminuir els restants grups Qualitat Docent cada curs academic
3er del grau en psicologia
rums de practicues massa grans per Portar aquesta peticié a la Comissié d'Afers
5. Qualitat dels revisis del ud';r rea:’uw ?ol& oo f‘ r‘acz.ca sensibilitzar I'equip de rectorat de la Academics de Grau quan es treballi el model
109 Centre 83 - PCo2 17718 | role-plavings | p! importancia de tenir una modalitat que  |de programacié docent de la UAB. Demanar-ho Alta Degana 15/3/2019|  15-02-20 No En procés
resultats sGla simulada especifica de les nostres ! ° "
permeti el treball amb grups més petits.  |també en el marc de la programaci docent de
titulacions
cada curs
Enviar informes d'incompliment a
revisis del Manca de compliment de les guies ~[Compliment de les guies docents del inacions d- i icedegans dAfers Academics Percentatge de guies docents publicades,
109 Centre 84 3. Eficacia SGIQ pco2 |t 17/18  |docents de professorat adscrit a professorat adscit a departaments externs [vicerector, i reunir-se amb professorat i Alta Quami Dacent 15/9/2019| 31-07-19 |sense que s'hagin hagut de tancar d'ofici No En procés
departaments externs ala Facultat  [a la Facultat departaments implicats per valorar posssibles (Assloiment 5%)
solucions
Informar al professorat responable
1. Qualitat programa Revisio del dincorporar la la degenereala " b 2 . ) Vicedegana d'Afers Académics i .
109 Centre 85 Qualitat prog pco2 sl 17/18 ° pora ! 8 d'assignatura, tot facilitant accions possibles i Mitjana Icedeg: i 010618 | 011220 |Canvi en els indicadors del Pla d'lgualtat. No En procés
formatiu sl de genere a la docencia docencia Qualitat Docent
exemples per a dur-ho a terme
[Dissenyar l'estructura desitjada a les
Revisié del Baix nombre de sessions de assignatures dels graus, en funcié de la Vicedegana d'Afers Académics i
109 Centre 86 pco2 ! 17/18  |practiques en grup petit, Reduir la ritio de les titulacions de grau '@ graus, ! Alta & 011017 | 010221 |Indicadors Informe SGIQ (Assolida 10%) No En procés
seia tematica, i trasiladar la proposta a professorat Qualitat Docent
especialment a Ler-3er dels graus
i departaments
Revisic del Potenciar la metodologia docent Planifi t ta modalitat Vicedegana d'Afers Acade
109 Centre 87 PCO2 evisio de 18/19 | orenciariametodologia docen Incorporar ApS (docéncia regular i TFEs) antiicar com potenciar aquesta mocalital Mitjana \ceclegana CiATers Academics | 01-0220 | 01-02-21 |indicadors Informe SGIQ No En procés
sl d i Servei docent Qualitat Docent
Contactar amb les coordinacions de
) Aconseguir incrementar el nombre de |Fassignatura (pels Graus) i amb les ) )
Revisio del Manca d tativitat en| % de part . Dades de satisf;
109 Centre 88 3. Eficacia SGIQ pco3.1  [Levisiode 17/18 anca de representativitat enles |, o postes per tal de que el resultat coordinacions de titulaci (pels Masters) per Alta Vicedega de practiques 1505-19 | 30-07-20 © participacio. Dacles cl satisiacclo No En procés
respostes de I'alumnat stes per ta o e e (10% d'assoliment)
esdevingui significatiu tal que facilitin Ia informacié derivada dels
seus processos d'avaluacié de la satisfaccié.
— — (Aconseguir incrementar el nombre de B -
Revisio del Manca de representativitat en les Fer recordatoris a 'alumnat i a les tutores % de participacio. Dades de satisfaccié
109 Centre 89 3. Eficacia SGIQ PC03.1 17/18 P respostes per tal de que el resultat © s Alta Vicedega de practiques 01-09-18 | 30-07-20 particip No En procés
respostes de I'alumnat perta academiques per tal que omplin 'enquesta (10% d'assoliment)
significatiu
Revisic del Manca de dades per analitzarels |Disposar de les dades necessarles per fer o\, s informeresum de les principals Analisi longitudinal de les places oferides
109 Centre 90 3. Eficacia SGIQ PCO3.1 17/18  |resultats de les enquestes de I'analisis dels resultats obtinguts de les ! Princlp: Mitjana Vicedega de practiques 01-09-18 | 30-07-20 Jonetts b No En procés
: ' dades per tal d'analitzar els resultats. (10% dassoliment)
satisfaccié enquestes de satisfacci dels alumnes
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Modificacié

FACULTAT  [Titulacié/ Centre| Proposta Data |Estandard Procés  [Origen Curs  |Diagnostic Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat  |Responsable Inici Final [Indicadors assoliment accié ey |Estat Estat2
- ] N Disposar d'una oferta adequada per a »
1. Qualitat programa Revisié del canvi de Fassignatura de practiques |, PO E U SR IEAA L TECS | [Ferun estudde Fadequacis de es places Informe del vicedega amb I'analisi de
109 Centre o1 - Quatitat prog! PC03.1 17/18  |externes del Grau en Psciologia gatur 9 ernes actuals per cobrir la matricula prevista, per Alta Vicedega de practiques 010219 | 15-09-19 o cega @ No Finalitzada ®
formatiu ; n Grau en Psicologia, quan esdevingui " viabilitat (70% d'assoliment)
d'optativa a obligatoria n detectar possibles necessitats d'ajustament
obligatoria
. | Contactar amb les unitats de rehabilitacié dels
- Disposar d'una oferta de places de Deglucié ! !
1. Qualitat programa Revisié del Manca de places de practiques al Grau en Logopedia, suficient pera que | "0<PIt21s de esfera UAB per veure'n la Oferta de places al Grau en Logopédia
109 Centre 92 . prog PC03.1 17/18  |externes sobre Deglucié al Grau de " gopeda, perag viabilitat. Incorporar algunes places per al curs Alta Vicedega de practiques 010218 | 010423 dep 80P No En procés
formatiu scia o tot I'alumnat pugui fer-hi almenys una ! (10% d'assoliment)
Logopedia ot 2020-21, i anar incrementant I'oferta fins a
tenir les places suficients.
Falta de claredat sobre el procés , X elaborar una Guia per a les Tutores
6. Qualitat dels Revisié del drelaboracid i calendari drentrega de |C 212" €l procediment delaboraci6 i 1, s iy e on es reculli un model de
109 Centre 93 - PC03.1 17/18 X ' 82 9¢ | calendari dentrega de les Memories de midues or Mitjana  |Vicedega de practiques 01-09-18 | 30-07-20 |Elaboracié del document No En procés
resultats scia les Memaries de les Practiques X Memaria de Practiques i un calendari
° Practiques Externes del Grau de Psicologia |
Externes del Grau en Psicologia d'entregues
Falta de claredat sobre el procés , X
6. Qualitat dels Revisié del drelaboracid i calendari drentrega de | 21car €l procediment delaboracié i o, i espsis ala plataforma Moode per al
109 Centre % - PC03.1 17/18 . ' 82 9¢ | calendari dentrega de les Memories de P : P Mitjana  |Vicedega de practiques 01-09-18 | 30-07-20 |Elaboracié el document No En procés
resultats sl les Memaries de les Practiques " professorat tutor académic.
° Practiques Externes del Grau de Psicologia
Externes del Grau en Psicologia
Preparar la peticio de supervisors als
. Revisi6 del Ofertes de TFG al Grau en Logopédia [Aconseguir una oferta de TFGs que superi |departaments, en el Grau de Logopédia, tenint : - )
109 Centre 95 3. Eficacia SGIQ PC03.2 17/18 BOPE: € " TFGs que sup! P " © Logop Baixa Coordinador de I'assignatura 25-06-20 | 15-0920 [Informe anual No iniciada ®
seia per sota del que estableix el procés  [en un 5% la matricula de I'assignatura |en compte que 'oferta ha d'excedir en un 5%
el nombre d‘alumnat matriculat
Establir un sistema de quotes en la distribucié
. Revisi6 del Procés d'adjudicacié de TFMs el [Simplificar el procés d'adjudicacié dels  |del TFMs a professorat del Master Universitari : ) )
109 Centre % 3. Eficacia SGI PC03.2 1718 Baixa Coordinador de I'assignatura 2506-20 | 15-09-20 |Informe anual No iniciada
Q sGlq ! MUPGS poc eficient TFMs al MUPGS en Psicologia General Sanitaria, per fer més " g ®
eficient el procés d'adjudicacio
Comunicar als departaments la importancia de
Nombre de treballs per supervisor i . ‘ 's 12 Im
revisis del e e seeeoms 0" | |professorat supervisor amb un maxim de 6 [mantenir aquestes quotes, i establi amb ells icedeganat dAfers Acadomice i
109 Centre 97 3. Eficacia SGIQ PC03.2 17/18 PE" " Jtreballs, i professorat avaluador amb un  [propostes de solucié per tal de poder-les Mitjana & 01-06-20 | 15-09-20 |Informe anual No iniciada ®
avaluador per sobre del que ° ‘ oder Qualitat Docent
! maxim de 3 sessions avaluatives respectar, en el moment de fer I'encarrec
recomana el procés
docent
: ) Descriure detalladament al document de o
6. Qualitat dels Revisié del uies docents amb poca especificaci [0/ SPOS2" de Buies docents amb la Pautes d'avaluacié de la Facultat els punts que Vicedegana d'Afers Academics i Ind 3 del PCOS (satisfaccis alumnat).
109 Centre 98 - PCOS 17/18 ! ' poca esp informacié sobre I'avaluacié ben 2 " at eb punts 4 Alta 8 16-04-18 | 31/12/2019 |Proposta implementada, falta valorar-ne No Finalitzada ®
resultats sGla a 'apartat d'avaluacié : cal que s'incloguin a 'apartat d'avaluacié de Qualitat Docent : )
especificada I'impacte (grau d'assoliment 80%)
les guies docents
Fer un recordatori a les coordinacions dels
) . Guies docents amb poca especificacié [Disposar de guies docents als masters amb [masters, abans de I'inici de les guies docents, ) -
6. Qualitat dels Revisi6 del Vicedegana d'Afers Académics i
109 Centre 99 mims pcos|on 17/18  [a I'apartat davaluacio, especialment |la informacié sobre I'avaluacio ben de la importancia de seguir allo que descriuen Alta Quami oot 15:06-19 | 311220 [Ind 3 del PCOS (satisfaccio alumnat). No No iniciada ™
als masters especificada les pautes, per elaborar I'apartat d’avaluacié
de les guies docents
Especificar al document de pautes d'avaluacié
X Manca de mecanismes per a la el mecanisme de comunicacio a les — Ind 4 del PCOS. Proposta implementada,
6. Qualitat dels Revisio del Detectar er Vicedegana d'Afers Academics i
109 Centre 100 Q PCos 17/18  |deteccié diirregularitats (plagis, ritats con P de titulacié de les Mitjana & 16-04-18 | 31/12/2019 [falta valorar-ne limpacte (grau No Finalitzada ®
resultats scla N " Valorar la necessitat d‘accions de millora Qualitat Docent ’
copies) al llarg de la titulacio detectades en el marc de les d'assoliment 80%)
assignatures/moduls
Revisar la situacié de les persones
que sol-lciten un allargament ’ )
Revisi6 del drestada (comprovar que no tenen  |Comprovar la situacié académica en cas | Lot € mecanisme per a revisar la situacid
109 Centre 104 3. Eficacia SGIQ PCo6 1718 provar omP h académica de les persones que sol-liciten Mitjana  |Oficina d'Intercanvis Dades informe del SGIQ No No iniciada ®
sl assignada una plaa de TFGode  |d'allargament d'estada "
slgn allargar estada de mobilitat
practiques externes i i la tenen, que
renuncien)
Manca de protocol establert per a
. tractar Ia gesti6 dels casos ) ) ) ) _—
Revisi6 del Establir protocol per a estudiants INde  |Establir protocol per a estudiants IN de Oficina dIntercanvis i Coordinacié
109 Centre 105 3. Eficacia SGIQ PCO6 st 17/18  |d'estudiants IN que venen a fer tablirp) P tablir pi P Mitjana o Dades informe del SGIQ No No iniciada ®
o practiques. practiques d'Intercanvis
practiques a la Facultat amb el
programa Erasmus Practiques
Existeix molt desequilibri en el o , )
eauilibr Realitzacio d'una jornada informativa per part
nombre de sol licituds d'estades de &alumnat que hagi participat amb anterioritat
Revisio del bilitat entre els Graus d Potenciar la mobilitat OUT d'alumnat del Oficina d'Intercanvis i Coordinacié
109 Centre 106 3. Eficacia SGIQ PCO6 evisio de 17/18 MOV Itatentre el Graus de otenciar fa mobilita alumnatdel 1 on un programa de mobilitat, per tal de Mitjana ficina dintercanvis | Coordinacio Dades informe del SGIQ No No iniciada ®
scia Psicologia i Logopédia. El nombre  |Grau en Logopédia e ; dintercanvis
. . - compartir experiencies amb potencials futurs
d'alumnat de Logopédia que participa P2
: h solfcitants.
és molt baix.
i del £l nombre de professorat visitant Establir un protocol que faciliti la informaci oficing cntercanvis | Coordinacid
109 Centre 107 3. Eficacia SGIQ LTI e 17/18  |mitjancant programes dintercanvis |Potenciar la mobilitat de professorat N [als membres del PDI de la Facultat per tal Miana  [Gne S Dades informe del SGIQ No No iniciada ®
és molt baix o nul dincentivar Vintercanvi de professorat
Revisio del Manca en la deteccit dincidencies 2 o ooy istoma de seguiment anual | oraar amb 12 comissi6 de qualitat els Vicedegana d'Afers Académics i Acord Junta Permanent, i incorporacié
109 Centre 108 3. Eficacia SGIQ pco7 Vst 17/18  |temps d'algunes titulacions que fan el © criteris que condueixen a fer seguiment anual Mitjana & 150919 | 01-01-20 nent, 1 incorp No No iniciada ®
/biennal sostenible i eficag 8 Qualitat Docent edls criteris al procés PCO7 (per iniciar)
seguiment biennal d'aquelles titulacions acreditades
Necessitat de vincular els seguiments Completar el model de document de
L Revisio del A Millorar la vinculacié dels processos del  [seguiment de titulacions que envia I'0QD amb ) Vicedegana d'Afers Académics i Model de document de seguiment de la .
109 Centre 109 3. Eficacia SGIQ pco7 17/18  |de titulacié amb els processos del P ¢ 8! ¢ que envia 10Q Mitjana 8 15-09-18 | 01-01-21 X 8 No En procés
sl o0 5610 amb els seguiments de titulacié informacio i recomanacions d'alla que cal Qualitat Docent titulacio modificat. (30% d'assoliment)
valorar a cada estandard
Di d' e d t
Revisié del Dificultat de seguiment del nivell ak:st':::trl: :: |2: err:aos:er:ic::r\r::?azes a Tecnica de Qualitat (amb el suport de Indicador 3 a l'informe de revisié del
109 Centre 110 3. Eficacia SGIQ pco7 17/18  |d'acompliment de les propostes de prop Modificar 'excel del Pla de Millora Mitiana | P 150919 | 010121 : No No iniciada ®
Belle} I'oap) procés PCO7 (per inciar)

millora (Indicador 3)

termini, acomplertes a termini, i
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" R i A - e ) - — — N - - " Modificacio
FACULTAT  [Titulacié/ Centre| Proposta Data |Estandard Procés  [Origen Curs  |Diagnostic Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat  |Responsable Inici Final [Indicadors assoliment accié ey |Estat Estat2
revisio del Comnlexitat dfimplantacis dlun pla | Millorar Peficiéncia i el seguiment defa  |Fer un document on es detalli e procediment a Afers Academics e incormorat al
109 Centre 111 3. Eficacia SGIQ PCo8 17/18 P P P limplantacio d'un nou pla destudis als seguir, les responsabilitats, i els indicadors a Mitjana 15-01-20 | 30/02/2020 Lt No No iniciada ®
nou, als Graus Qualitat Docent pcos
Graus valorar
Manca d'eficacia en la cerca de
100 contre 1 3. Eficacia saia pego |Revisid del 1718 " 6 per a dispersid de la | disposar d'una una eina de gestié del SGIQ. [Traslladar Ia peticié d'nversis al Vicerectora Mitana |pegana 020009 | 020320 o e procés
sGla mateixa en diferents eines o de la Universitat. competent.
aplicacions informatiques.
N X X - Augmentar el nombre de reunions periodiques -
S. Eficacia sist. suport Revisic del Deficits de comunicacié interna e [Millorar els canals de comunicacié interna Nombre de reunions de coordinacié .
109 Centre 113 P PEOS w18 |7 oar els canals amb els responsables de les diferents unitats i Mitjana  [Administrador de Centre 010917 | 31-07-20 N No En procés
aprenentatge I'estructura de PAS de la Facultat  [de I'Administracié de Centre realitzades per curs académic
departaments.
s Eficacia sist. suport i del  ta implicacis del PDI que ca Fer saber a la comunitat universitariala  |Potenciar Ia difusi6 dels projectes d'innovacio icedegs d'Economia Ind3 del PSO1 Percentatge de concessio
109 Centre 114 - sup PSO1 1718 P a quantitat i diversitat d'accions d'innovacié  |docent de la Facultat i la seva possible Mitjana & . 1510-19 | 1509-22 |d'ajuts econdmics a projectes de millora / No No iniciada ®
aprenentatge Bellel divulgar o Infraestructures i Serveis ‘
des de la Facultat aplicacio per a altres programes del centre innovacio docent
— — - - (Augmentar el nombre d'hores de formacia — I
5. Eficacia sist. suport Revisi6 del Cal millorar la formacié técnica i Fomentar la participacié del PAS de la Facultat Nombre d'hores de formacié realitzades
109 Centre 115 P Ps02 17/18 realitzada per la plantilla de PAS de la particip Alta Administrador de Centre 010917 | 310720 No En procés
aprenentatge scia instrumental del PAS ! en les accions formatives per la plantilla de PAS de la Facultat
Facultat de Psicologia.
Garantir que les hores de formacia estan - -~
R X - ) Analitzar el volum de les hores de formacié per ' X
5. Eficacia sist. suport Revisic del Cal millorar Ia formacié técnicai  |correctament distribuides en funcié de les Nombre d'hores de formacié realitzades .
109 Centre 116 PS02 17/18 . - persones i unitats i fer una diagnosi de la Alta Administrador de Centre 01-09-18 30-10-19 . No En procés
aprenentatge sGla instrumental del PAS necessitats de les diferents persones i (1 per la plantilla de PAS de la Facultat
unitats. -
Manca informacié sistematica sobre
les necessitats (quantitat i qualitat) .
Dotar al vicedega d'infraestructures d'un
5. Eficacia sist. suport Revisio del despais docents per a realitzar - - raest ' Vicedeganat dinfraestructura i Dades informe del SGIQ. Assolit en un \
109 Centre 117 P PS03 1718 P i e Aconseguir disposar d'aquesta informacié |formulari que permeti recolli les necessitats Alta & 190001 | 19-07-01 Q No En procés
aprenentatge Bellel millorar la docéncia que s'esta serveis 50%
' : dels equips docents
impartint i permetre nous tipus de
docéncia
Manca del disseny de tots els espais -
5. Eficacia sist. suport Revisic del de Ia facultat que permeti millorar la_[Disposar d'un disseny dels espais docents |C e Una comissic dinfraestructures que, a Vicedeganat dinfraestructura i
109 Centre 118 - - sup PS03 17/18 2 aue p mie P v P partir de la informacié recollida, dissenyi els Mitjana 8 190901 | 20-07-01 |Dades informe del SGIQ. No No iniciada ™
aprenentatge doceéncia que s'esta impartint i adequat a les necessitats serveis
" espais docents de Ia facultat
permetre nous tipus de docéncia
— ' Estudiar, juntament amb l'equip de govern de
5. Eficacia sist. suport Revisio del o adequacit des espaisdocents | ACOnSeguIr disposar dels espas docents | 2CCE FEER S0, R RO
109 Centre 119 . - Sup PS03 17/18 a S0 que permetin impartir de forma adequada | o>’ N Mitjana Degana i vicedega d'infraestructures | 20-07-01 21-07-01  |Dades informe del SGIQ No No iniciada ®
aprenentatge sGla actuals a les necessitats o accions proposades per la comissié
Ia docéncia W
Canvi en els ingressos de centre i : — -
5. Eficacia sist. suport Revisio del departaments degut ol comidel |11 Un 10U modelde distrbucio de part.|Disenyar un nou mocdelde disribucd de part Dades informe del SGIQ. Assolit en un
109 Centre 120 - - Sup PS03 17/18 P nts degut del pressupost de funcionament de la del pressupost de funcionament de la facultat Alta Degana i vicedega d'economia 19-01-01 19-12-31 g No En procés
aprenentatge sGla model de distribuci del pressupost 50%
facultat cap als departaments cap als departaments
de funcionament a la UAB
oo Utilitzar Ia signatura electronica per a signar
) 15 prod el iment de les propostes de reintegrament que es Procediment de reintegrament de Preus
- Revisio del s'han d'anar adaptant a ge \negrament - ) .
109 Centre 121 3. Eficacia SGIQ PS04 17/18 N L e . Reintegrament de Preus Publics a realitzen a la Gestié Académica i que han Alta Gestio Académica 01-05-19 01-01-20 Publics implementat a la Gestio No En procés
sGla IAdministracié eletronica segons la  [\c oo oo, ot e © 2 Gestio ° o
I'Administracié electronica arribar a 'Area o Afers Académics, on es Académica
Llei 39/2015 .
signa la resolucio.
I e comeement de Iamficatia OPA | CONSOGar Teina com a mecanisme Realitzacio i repartiment de material Increment en 'Gs de I'aplicatiu (nombre
109 Centre 123 3. Eficacia SGIQ PS05 1718 " pleat dentrada de queixes, suggeriments i promocional entre 'alumnat, i recordatoris a Mitjana  |Administracié de centre 1509-19 | 31-05-20 |de queixe, felicitacions i suggeriments No No iniciada ®
sGla entre la comunitat universitaria
les xanxes socials rebudes)
Dificultat en la comunicacié de .
Revisié del millores com a resultat de les queixes, |Consolidar Iina com a mecanisme per [Informar de les accions realitzades com a Administracié de centre | Increment en el grau de satisfaccié dels
109 Centre 124 3. Eficacia SGIQ PS05 wns (™ auenes, P Mitjana  |vicedeganats corresponents (segons | 15-09-19 | 31-05-20 8 No No iniciada ®
sl atés que alguns canvis requereixen de [impulsar millores resultat de les queixes i/o suggeriments rebuts usuaris
Ia tipologia de queixes)
temps.
100 contre 126 2. pertinencia peog |Revisio del 1771 |E1web de a Focultat no esta traduit a Millorar I nternacionalitzacié de les Reaitzar les gstions oportunes per al de Ao Gestio Academica 010015 | 010001 |PaEa web de la facultat traduida o e procés
informacié publica scia rangles titulacions de la Facultat traduir el web de Ia Facultat a I'anglés (Assolida 5%)
Millorar els terminis de liurament dels
L . . informes d'avaluacié dels treballadors/es ) ) Percentatge d'informes d'avaluacio
5. Eficacia sist. suport Revisi6 del Informes d'avaluacié liurats fora dels Fer seguiment preventiu del compliment dels
109 Centre 127 P Ps10 17/18 de nova incorporacié amb vinculacié 8 prev " Mitjana  |Administrador de Centre 010917 | 310720 |lliurats en el termini previst en el No En procés
aprenentatge termins establerts al procediment ! calendaris des de I'Administracio de Centre
temporal a la UAB o bé que canvia a una procediment
nova destinacio.
Increment de professorat no- N
Revisio del ermanent  amb molta rotacié, i poc [[c, COMeIXer 1es aliestions i recursos Secretaria de Facultat i vicedegana
109 Centre 128 3. Eficacia SGIQ PEO4 w78 | 1P | docents més rellevants al professorat de |Realitzar una guia dacollida per al professorat | Mitjana ¢ X € 07-01-20 | 15-05-20  |Publicacié de la guia al web de la Facultat No No iniciada ®
coneixement de les qiestions ” d'Alumnat | Promocio
nova incorporacio
docents.
Estudiar |; ti bilitat de te
109 Centre 129 3. Eficacia SGIQ PS07 17/18  |programes d'intercanvi internacional |alumnat en programes d'intercanvi de particip ! Mitjana  |Coordinadora d'intercanvis del centre | 07-01-20 | 15-05-20 & no No iniciada ®
sl ; ! programes de mobilitat Erasmus +practiques i corresponents
de practiques practiques. " N
UAB Exchange Programme Traineeship
Revisi6 del Dificultat en obtencié d'alguns Distribuir els indicadors a partir de la taula Vicedega de qualitat, economia i
109 Centre 130 3. Eficacia SGIQ PEO2 17/18 8 Agilitzar el procés de recollida d’indicadors . P Mitjana 8 a N 01-03-19 01-06-19 Periode de revisio del SGIQ 2018-19 No No iniciada [ ]
indicadors global, amb ubicacié i responsable projectes estratégics
Revisio del Dificultat en I'obtencié d'alguns Formar les persones d'adinistracié de deganat Vicedega de qualitat, economia i ) )
109 Centre 131 3. Eficacia SGIQ PEO2 wns [0 € Agilitzar el procés de recollida d'indicadors persones ¢« € Mitjana caega de qualta 01-03-19 | 01-06-19 |Periode de revisio del SGIQ 2018-19 No No iniciada ®
sGla indicadors en Ia taula global dindicadors projectes estratégics
Revisar 'adequacio 11a delimitacio dels
. Revisio del Procés de revisio del SGIQ poc Millorar la rendicié de comptes optimitzant |diferents informes de rendiment de comptes Vicedega de qualitat, economia i Documents de revisic a l'espai SGIQ del )
100 Centre 132 3. Eficacia SGIQ PEO2 17/18 Qp ptes op 3 Alta 82 de qual 01:07-19 | 201219 paiseia No Noiniciada ®
6l automatitzat els diferents informes (ISC, Memporia anual, informe de revisio del projectes estratégics Nebula
sGla)
i X Fer un document de distribuci6 d'aquells o ) ) ) )
. Revisio del Procés de revisio del SGIQ poc Millorar la rendicié de comptes optimitzant y Vicedega de qualitat, economia i Documents de revisic a I'espai SGIQ del )
109 Centre 133 3. Eficacia SGIQ PEO2 17/18 Qp ptes op! indicadors propis de I'lnforme de Seguiment de Alta 8a de qual 010719 | 20-12-19 pai SelQ No No iniciada ®
scia automatitzat els diferents informes : projectes estratégics Nebula
Centre i d'aquells propis de la revisio del SGIQ
Revisid del Soi td 2 © Revisar 'estructura actual del mapa d dega de qualitat, N d el SGIQ del
109 Centre 134 3. Eficacia SGIQ PE02 evisio del 17/18  |0aPament de COMPELENCies ntre | yrilorar la definicio dels processos del SGIQ [ o | o ctura actual del mapa de Alta vicedaga ce qualitat, economia t 01-03-19 | 01-06-19 |'\OUMapadeprocessos del SGIQ del NO No iniciada ®
sl processos processos del Centre projectes estratégics Centre aprovat
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Modificacié

FACULTAT  [Titulacié/ Centre| Proposta Data |Estandard Procés  [Origen Curs  |Diagnostic Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat  |Responsable Inici Final [Indicadors assoliment accié ey |Estat Estat2
Necessitat d'actualitzar el mapa
1. litat Ci Maste P: I Juridi . Vicedega di litat, Ec
109 Centre 135 Qualitat programa PEO3  |Seguiment 18/19  |actual de titulacions del centre, rear un nou Master en Psicologla Juridical g1 o rar la fitxa PIMPEU i la memaria del titol Alta icedega de Qualitat, Economia i 01-03-19 01-12-19  |Assolida (100%) No Finalitzada ®
formatiu e ons €8 Forense Projectes Estratégics
potenciant I'ambit juridic
Necessitat d'actualitzar el mapa
1. Qualitat c dobl Psicol A 6 de It Ia Junt
109 Centre 136 Qualitat programa PEO3  |Seguiment 18/19  |actual de titulacions del centre, fear un coble grau en Psicologia § Elaborar ltinerari de simultaneitat Mitjana Vicedegana d'Afers Académics 01-03-19 310720 |AProvaciocelitinerariafa junta No Desestimada e
formatiu e triacions €€ Criminologia Permanent. Assolida (10%)
potenciant I'ambit juridic
6. Qualitat dels Potenciar la metodologia Augmentar el nombre de treballs /o Vicedegana d'afers academics equi
109 Centre 137 - PC2  |Seguiment 18/19 | ¢ roco 08 assignatures que treballen amb Programar TFGs amb metodologies Aps Mitjana 8 AU 1742020 | 1/12/2021 |Plans docents i guies docents No Finalitzada ®
resultats d'Aprenentatge i Servei (Aps) coordinador del TFG
metodologies ApS
6. Qualitat dels Potenciar la metodologia :‘iﬁﬁf:?\;e.ln"fﬂZf::i@?:::iﬁf Estudiar el potencial de la unitat de Director de la unitat de transferéncia
109 Centre 138 - PC2 Seguiment 18/19 | ¢ tocalog ’ transferéncia per oferir projectes Aps a les Mitjana " K ren 1/4/2020 | 1/12/2023 |Plans docents i guies docents No En procés
resultats d'Aprenentatge i Servei (Aps) I'SPL, en el marc de les assignatures " del Servei de Psicologia i Logopédia
assignatures de Grau
optatives de Grau
5. Eficacia sist. suport Necessitat d'espai especialitzat pera |, . yieqin (eqpai de Suport i Innovacié|Conversié de IESID i PIAP en laboratori de vicedega de qualitat, economia i
109 Centre 139 - P 19/20  |la consulta d'instruments d'avaluacié [~ P P e o Mitjana ~dega de qualitat, 1/3/2021 | 31/12/2021 |inici Gs nou espai No Finalitzada e
aprenentatge seilogicn Docent) i PIAP (Servei de Préstec de Tests) [consultes d'eines diagnostiques projectes estratégics
1. Qualitat programa Regularitzar el nivell de comunicacio ) - ’ Vicedegana d'Alumnat i Secretaria de )
109 Centre 140 tat prog! Seguiment 19/20 8 e Establir una periodicitat en les reunions | Mantenir un minim de 2 reunions semestrals Alta 8 1/5/2019 | 1/9/2021 |Reunions realitzades No Finalitzada ®
formatiu entre delegats/es i I'equip de deganat Facultat
5. Eficacia sist. suport Increment destudiants amb . Vicedegana d'Alumnat i Secretaria de
109 Centre 141 P Seguiment 19/20 Donar suport a les coordinacions dels graus |Creacié d'una figura tutora PIUNE pels graus Alta 8 1/5/2019 | 1/9/2021 |Creacié figura No Finalitzada @
aprenentatge necessitats especials Facultat
Grau Logopedia 1. Qualitat programa . Solapament entre docéncia dirigida i R Ampliar el cataleg de centres col-laboradors )
109 8 03/11/2017 ! Acreditacié 1516 [0 Reduir al maxim els solapaments Ne-e . Alta Deganat 1/1/2015 | 1/12/2017 |Nova proposta No Desestimada
2500893 e formatiu / practiques en Centres externs. P per a la imparticié dels Practicums 8 /11 2 Prop L
Grau Logopedia 1. Qualitat programa Solapament entre docéncia dirigida i Ampliar el cataleg de centres col-laboradors Nombre de centes de practiques (Assolida
109 80P 10 31/01/2017 |- & B Seguiment 15/16 XL E Reduir al maxim els solapaments o Iz oS Mitjana Deganat 1/1/2017 | 1/12/2020 (IS No Finalitzada @
2500893 formatiu practiques en Centres externs. per a la impartici dels Practicums 70%)
Grau Logopedia " Mancances en els processos de Millora del seguiment c’algunes Realitzar models d'actes dels consells de curs ) ) )
109 13 31/01/2017 3. Eficacia SGI Seguiment 16/17 b " - ° Alta Coordinacié del Grau. 1/1/2017 | 1/12/2018 |Actes (Per inciar] No Finalitzada
2500893 o8 2 g 7 | seguiment informacions necessaries prendre decisions [amb el format de les de Psicologia 2 G ( ) ®
Modificar tipologies de programacié docent en
Grau Logopedia 4. Adequacié del - . Reduir la ratio i ajustar-la a la que rups més reduits i activar assignatures ) : )
109 80P 14 03/11/2017 4 Acreditacié 16/17  |Excés de ratio estudiants/professor JIRER d [priEii=s & Mitjana | Deganat. Facultat UAB 1/1/2015 | 1/12/2018 |Desestimada No Desestimada ™
2500893 professorat correspon a la titulacié. optatives ja existent a la memoria
(Desestimada a l'Autoinforme)
Informar als Departaments i demanar que es
Grau Logopedia 4. Adequacié del Revisi6 del Manca de amb ti ementar el amb titulacié o ) A : ) )
109 828 15 22/05/2017 g PE2 16/17 tingui en compta en la politica de professorat Mitjana  [Deganat. Coordinacié de titulacié 1/1/2015 | 1/12/2020 |Ratio titulacié No Finalitzada e
2500893 professorat Bellel de logopedes-doctors logopeda-doctor
del departament (ASSOLIDA).
Grau Logopedia 4. Adequacié del Revisi6 del Manca de amb ti ementar el ambtitulacié  [Incentivar la creacié d'un doctorat en ' S
109 16 22/05/2017 PE2 16/17 Mitj Do t. 1/1/2015 1/12/2021 |Ratio titul N D ti d
2500893 s professorat Gl / de logopedes-doctors logopeda-doctor Logopedia (assolida 10%) HEIED eeand /1] /12/ atiotitulacio ° esestimada L]
Grau Logopedia 5. Eficacia sist. suport LA L T Coordinacié titulacié. Coordinacié
109 ckl 17 31/01/2017 | et Seguiment 16/17  |Poques activitats d’orientaci6 laboral |Implantar accions d’orientacié professional |logopédia a la nova assignatura de Practicum Alta g 1/1/2017 | 1/12/2018 |Guia docent. (Assolida100%) No Finalitzada @
2500893 aprenentatge ” - o assignatura
I: Introducci6 a la practica logopédica
Reordenar horaris de les activitats dirigides i
Grau Logopedi 6. Qualitat del Revisic del 5ol t entre docéncia dirigid dels practicums (ASSOLIDA). Ampliar el catal
109 faliE0eopecia 18 22/05/2017 |- Qualitat dels PC3.1 evisio de 16/17 | 2pament entre docencia Airgical g,y i 2l maxim el solapaments Eh eS| e e Alta Vicedeganat de practiques. 1/1/2017 | 1/12/2019 |Horaris. Numero de centres/places si Desestimada e
2500893 resultats practiques en Centres externs. de centres col-laboradors per a la imparticié
dels Practicums
Homogeneitzar el nivell exigit en les
Grau Logopedi 1. Qualitat Incide Favaluacié diferents parts de I tura, imparida | Treballar amb la coordinacié de I' tura i
109 faliE0gopecia 19 @I PCS  |Seguiment 18/19 | neidencies entavaluacio NEERB[ES CENESEEUG LR | IEEl el Gl EERERIES Rl Alta Coordinaci6 de titulacié 1/2/2020 | 15/9/2021 |Guies docents No Finalitzada ®
2500893 formatiu dassignatura obligatoria de 3er per professorat procedent de disciplines  [els departaments implicats
diferents
Valorar les dues propostes possibles, per
Grau Logopedia 1. Qualitat programa Mancances en les competéncies  [Assolir una competéncia d'expressié oral i [implantar: realitzacié d'assignatures Assignatura propedéutica aprovada per
109 80P 20 @ prog Seguiment 18/19 | s LS P P plantar: | 8 Mitjana Coordinaci6 de titulacié 1/2/2020 | 1/9/2021 8 Prope P P No Finalitzada @
2500893 formatiu d'expressié oral i escrita de Ialumnat [escrita ajustada a la titulacié i/o incorporar UAB i programada per la facultat
lingiistiques al grau
Grau Logopedia 1. Qualitat programa Manca d'orientacié logopédicaen  [Disposar d'una optativitat amb clara Reorientar continguts en aquelles assignatures Nombre d'assignatures revisades i/o amb
109 80P 21 a prog Seguiment 18/19 gop posar c P BUSEERIEIEEREE Mitjana Coordinaci6 de titulacié 1/2/2020 | 1/9/2023 gl i No En procés
2500893 formatiu algunes assignatures optatives orientacié logopedica optatives amb manca d'orientacié logopédica professorat logopeda (iniciada al 10%)
Valorar Ia viabilitat de programar optatives Assignatura "Neonatologia i atencié
100 Grau Logopedia » 1. Qualitat programa S— 1g/19 |Manca dorientacié logopécica en |Disposar d'una optativitat amb clara més ogopédiques (prevstes a la memdria dl | 1272020 | 1/oa021  |Peuropedidrica precog” aprovada per o T ~
2500893 formatiu algunes assignatures optatives orientacié logopédica grau), en substituci6 d'algunes de les que es UAB i programada per proper curs
porgtramen actualment (iniciada al 40%)
Grau Logopedia 6. Qualitat dels Activitatadavaliacio e les et les N o tir e les activitats avaluetives S| onan indicacions concretes enjelmissates % guies retornades per subsanar
109 cill 23 - Seguiment 16/17  |docents que no s'ajusten a les pautes | o % inici del procés de confeccio i validacio de les Alta Coordinaci6 de Titulacié 1/2/2020 | 31/07/2020 |8 L . No Finalitzada ®
2500893 resultats s'ajusten a les pautes de facultat (Assolida 70%)
de facultat guies docents
Garantir que totes les guies docents
Grau Logopedi 6. Qualitat del Reuni b els departaments/unitat
109 fallE0gopecia 2 Qb Seguiment 197200 |GUles DocentS e oS et e W Cact Ualitoin Cadae reN holases laslde coll Ly ions B et depattaments/ktatsien Alta Coordinacio de Titulacié, Deganat 1/2/2021 | 31/7/2021 |% guies actualitzades correctament No Finalitzada ®

2500893

resultats

assignatures que reiteradament no ho fan

qiestic i accions de formacio
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Modificacié

FACULTAT  [Titulacié/ Centre| Proposta Data |Estandard Procés  [Origen Curs  |Diagnostic Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat  |Responsable Inici Final [Indicadors assoliment accié ey |Estat Estat2
. ) Modificar la denominacio de assignatura
Grau Psicologia 1. Qualitat programa Discrepancia entre [a denominacié de | yos1cia entre a denominacié de Practicum de la matéria “Practica de la
109 € 3 31/01/2017 [ A2 At Prog Seguiment 16/17  |Fassignatura Practicum i els sone " noming m Mitjana  |Facultat de Psicologia 1/1/2017 | 1/12/2019 |Canvis guia docent/canvis memoria si Desestimada °
2502443 formatiu Fassignatura i els continguts impartits | Psicologia” per adequar-lo als continguts
continguts impartits ,
impartits (en revisio).
Grau Psicologia 1. Qualitat programa Revisié del Discrepancia entre la denominaci de | o a1 4 enre fa denominacio de Valorar I'adequacio i viabilitat d'ajustar els
109 8 a 22/05/2017 |, prog PE2 16/17  |Vassignatura Practicum i els " continguts impartits vs 'adequaci de canviar- Mitjana  |Facultat de Psicologia 1/1/2017 | 1/12/2019 |Canvis guia docent/canvis memoria si Desestimada ™
2502443 formatiu N I'assignatura i els continguts impartits. mpart
continguts impartits ne la denominacié.
Recomanacié d'AQU a l'informe
Grau Psicol 1. Qualitat QU Modificar el Pla d'Estudis per fer les prcti
109 rau Psicologia 5 25/04/2016 |1 Qualitat programa a X 14/15  |d'Acreditaci de fer les practiques  |Fer obligatories les practiques externes octiicar ¢! Pla c'Fstucls per ferles practiques Mitjana  |Facultat de Psicologia 1/1/2017 | 1/12/2019 |canvis en la Memaria i en el Pla d'Estudis si Finalitzada ®
2502443 formatiu acreditacio 0o externes obligatories
externes obligatories
rcvisar ol la dEstutis d'acord amb Mocificar el Pla dEstudis per tenir 30 rédits
Grau Psicologia 1. Qualitat programa AQu Ia proposta del colegi de Degans de | Ajustar el Pla d'Estudis a la proposta de |°> E2teris de area de PETRA (Personalidad,
109 d 6 31/01/2017 |- prog ) 16/17 |2 Propostac 8 & J ! prop evaluacion y tratamiento psicologico), que Mitiana  |Facultat de Psicologia 1/1/2017 | 31/07/2020 |Canvis en la Memoria i en el Pla d'Estudis si Finalitzada ™
2502443 formatiu acreditacio Regulacio d'una part del Graucom a [Regulaci6 del colegi de Degans ot 29, ot g thardre
sanitar, seguint a Llei 33/2011 minosterial de 5 de desembre de 2019
) ) Disfuncions en la seqtienciacio de Optimitzar la seqtienciacio semestral Vicedeganat o Afers Academics i
Grau Psicologia 1. Qualitat programa ; ' ) ) . oo . ) )
109 sovans 13 31/01/2017 |7 W Seguiment 16/17  |continguts entre assignatures Millorar la seqiienciacié d'assignatures optatives de les mencions de Alta Qualitat Docent. Coordinacié 1/1/2017 | 31/12/2019 |Programacé docent (iniciada) No Finalitzada ®
optatives clinica. titulacié.
rau pecoogi 1 Qualtatprograma pisfuncons n a seqteniacd de lendan selssemes s et e, Vicedeganat dafers Académics
109 8! 14 31/01/2017 |- Quelitat prog Seguiment 16/17 |continguts entre assignatures Millorar la seqiienciacié ° P Alta Qualitat Docent. Coordinacié 1/1/2017 | 1/12/2019 |Programacé docent. No Finalitzada ®
2502444 formatiu assignatures relacionades de la mateixa uaitat
optatives : titulacio.
menci6.
Grau Psicologi 4. Adequacio del La ratio estudiant/professor al D 6 de la rat 6 de tipologies d
109 rau Psicologia 16 03/11/2017 equacio de Acreditacié 15/16 |12 ratio estudiant/professor als € faratio o e tipalogles de Mitjana Deganat. Departaments 1/1/2016 | 31/12/2020 |Ratio. No En procés
2502443 professorat primers cursos és alta especialment al primer curs dels graus  [docent en grups més reduits
X Poc pressupost per ala bona X Crear una partida pressupostaria per donar
Grau Psicologia 4. Adequacio del  |Potenciar els projectes cinnovaci6 docent ! : i ) . Pressupost. Indicadors de millora docent. )
109 8 17 31/01/2017 d Seguiment 16/17  |consecucié dels projectes d'innovacié proi suport a projectes d'innovacié docent Mitjana | Comissié d'Economia 1/1/2018 | 1/12/2019 pos ° No Desestimada o
2502443 professorat al centre Nous projectes sol icitats
docent concedits
- - Poc pressupost per a la bona - - - » ; ) » )
Grau Psicologia 4. Adequacié del Potenciar els projectes d'innovacié docent |Planificar els criteris de distribucié de les Pressupost. Indicadors de millora docent.
109 8 18 31/01/2017 q Seguiment 16/17  |consecucié dels projectes d'innovacié prol Mitjana Comissié d'Economia 1/1/2018 | 1/12/2019 P No Desestimada e
2502443 professorat al centre ajudes Nous projectes sollicitats
docent
Fer un seguiment de tutoritzacié académica en
Gi P: I 5. Efica t. rt {f detecti
109 rau Psicologia 19 03/11/2017 icdcla sist. supo Acreditacié 15/16  |Manca d'orientaci6 académica Millorar Forientacié académica 18 cas0s que es detect] necessarl, com Alta Coordinacio de titulacié 1/1/2016 | 31/07/2019 |Canvis guia docent. Ntmero sessions No Finalitzada e
2502443 aprenentatge solfcituds d‘apte per compensacis, alumnat
acollit a PIUNE o UTCCB/PACSEE
I I docent ) L
Grau Peicologia 5. Qualitat dels e oy | Reduir €l n® de guies docents a retornar per [Donar ndicacions concretes en el missatge
109 &t 20 31/01/2017 | Seguiment 16/17 |Soudes pelp subsanar incorreccions abans de la seva  |d'inici del procés de confeccié i validacié de les Alta Coordinacié de Titulacié 1/1/2017 | 31/07/2020 |% guies retornades per subsanar. No Finalitzada ®
2502443 resultats dassignatura abans de la seva !
: validacié guies docents
validacié
Grau Psicologia 6. Qualitat dels [Acumulacié de docéncia en alguns  |Valorar 'adequacié dels horaris, A 3er curs: valorar el canvi dalgunes sessions Vicedeganat d'Afers Académics
109 8! 21 31/01/2017 |> Seguiment 16/17 8 a d de darrera hora del mati a divendres Mitjana Qualitat Docent. Coordinacié de 1/1/2018 | 31/07/2019 |Programacié horaris (assolida) No Finalitzada ®

2502443

resultats

dies als cursos obligatoris

especialment a 3er curs

(actualment lliure de docéncia presencial)

Titulacio
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Modificacié

FACULTAT  [Titulacié/ Centre| Proposta Data [Estandard Procés  |Origen Curs  |Diagnastic Objectius a assolir Accio proposada Prioritat  |Responsable nici Final [Indicadors assoliment accié ey |Estat Estat2
el "
Grau siologa 6 Quaiat des pesconeixement decom resitzar oveme T esu execthsa ek st Vicedeganat dfers Academics
109 & 22 31/01/2017 | Seguiment 16/17  |algunes de les evidéncies de difusié |Enfortir el coneixement a cursos previs P '8 > Alta Qualitat Docent. Coordinacié de 1/1/2017 | 31/07/2019 |Guies docents (assolida) No Finalitzada ®
2502443 resultats interdepartamentals de 3er curs (Practicum i .
del TFG a 4rt curs ) Titulacio
Practiques Integrades, respectivament)
. Augmentar el % de professorat a temps
. Excessiu % de professoratatemps | "o ocsignatures de lera3eren  |Traslladar a les unitats/departaments fa Vicedeganat d'Afers Academics i
Grau Psicologia 4. Adequacio del parcial en assignatures de ler a 3er, |<°TP ¢ ! ) ! )
109 23 Seguiment 18/19 ! o qué ara és baix; recomanar que la recomanacié en iniciar la confeccié dels plans Mitjana Qualitat Docent. Coordinacié de 2018 2023 Plans docents i guies docents No En procés
2502443 professorat que dificulta la coordinacié i la 2 reco j
coordinacié vagi a carrec de professorata [docents Titulacio
continuitat entre cursos
temps complet
) ) ' . o ) Vicedeganat d'Afers Académics i
100 Grau Psicologia 2 6. Qualitat dels seguiment 18715 |wanca de ribriques Millorar el resulats d ls evidences [Proporcionar ibriques detalades o moificar Mitana  |Quslite Dacent, Coordmacié de S0t 2020 |ouies docents o inalitzads ®
2502443 resultats d'aprenentatge per part de I'alumnat les actuals en cas de ser insuficients i
Grau Picologia 1. Qualitat programa Reorientacié dels continguts de dues [[//0iTIca" els continguts i el titol per Vicedeganat d'Afers Académics i
109 & 2 - Qualitat prog Seguiment 18/19 onting reflectir la reorientacio a continguts més [ Modificar la memoria de la titulacié Alta Qualitat Docent. Coordinacio de 2018 2019 [Memoria del graui guies docents si Finalitzada ™
2502443 formatiu assignatures optatives " )
actuals i/o de creixent demanda Titulacio
Incidencies en el circutt de Millorar Ta part del circuit d'informacio un
Grau Psicol 5. Eficacia sist. suport Af rtat especific al web de la facultat Vicedeganat d'Alumnat i P 6.
109 rau Psicologia 27 \CACIA SISL. Supol Seguiment 18/19  |comunicacié de 'alumnat acollital  |cop I'estudiant és derivat del SAF a la Sgir Lin apariat especiic alweb e a Jacultal Mitjana \cedeganat dAlumnat FPromocio. 2019 2019 |web No Finalitzada ®
2502443 aprenentatge amb els detalls Coordinacio de Titulacié
programa tutor-esport facultat
Millorar/potenciar la formacio en: resolucio
de problemes i presa de decisions,
en habilitats i Revisar les activitats formatives i les \
Grau Psicologia 6. Qualitat dels competéncies de les persones autoreflexié i autocritica i capacitat competencies a treballar en les diferents Vioedeganat Acadamic, Vicedeganat
109 g 28 171272020 |* PCO2  [seguiment 19/20 " " ; A cap i ° Mitjana  |de Qualitat Docent. Coordinaciode | 202122 | 202223 |informe AQU, enquesta insercié laboral si En procés
2502443 resultats egressades segons el col lectiu dintrospeccié, intervenci6 amb persones  [assignatures, fent émfasi en els aspectes s
ocupador de diferents arees, incorporacié dels detectats coma millorables
avencos de la psicologia a la practica
professional, i formacio practica )
MU Recerca i
Intervencié 4. Adequacié del Necessitat d'abordar la tematica Incorporar professorat especialitzat que abordi
109 Psicosocial 4 31/01/2017 [*A9ed Seguiment 16/17 Incorporar tematica LGBTI G B g Alta Coordinacié Master. 1/1/2017 | 1/12/2018 |Assolida No Finalitzada e
professorat tematica LGBTI
(MURIP) -
4313402
MU Recerca i
Intervencié 5. Eficacia sist. suport Manca de contacte permanent entre Implantar un model de seguiment al TFM
109 Psicosocial 7 3/11/2017 | oD Acreditacio 16/17 : 5 Millorar Ia tasca de tutoritzacié al TFM o 8 Alta Coordinacio de titulacié 1/1/2016 | 1/12/2018 |Guia Docent. TFM No En procés
aprenentatge estudiants i tutors/es durant tot el curs
(MURIP) -
4313402
MU Recerca i
Intervencié 6. Qualitat dels Versic inicial de Ia guia els continguts Rodsid peypa et ppotessoraL [dh)
109 Psicosocial 9 31/01/2017 | R Seguiment LAV s BUS |Millora de la guia del TFM estudiants de la guia del TFM per tal d'aportar Alta Coordinacion Modul TFM 1/1/2017 | 1/12/2018 |Assolida No Finalitzada ™
(MURIP) - L . propostes de millora.
4313402
MU Recerca i " . P
2 N Analitzar si Pevidencia nota de premsa
Intervencié 6. Qualitat dels Evidancia nota de premsa enel |y o 15 relaci evidencia-competencia a [entregades per tots els estudiants cobreix efs
109 Psicosocial 10 3/11/2017 | Acreditacio 16/17 | modul de TFM no recull les g regades p Alta Coordinacio de titulacio 1/1/2016 | 1/12/2018 |Manual TFM No En procés
resultats . avaluar objectius respecte a les
(MURIP) - R competéncies. Modificar manual de TFM
4313402 P i
MU Recerca i . o
Intervencio Fomentar la participacié en I'enquesta
109 Psicosocial 12 3/11/2017 |0 Qualitat dels Acreditacié 16/17 | nexistencia de dades dinsercio Conéixer les dades d'insercio laboral dels | d'inserci6 ia la xarxa alumni. Generar una Mitjiana | Deganat. Coordinacié de titulacié 1/1/2016 | 1/12/2017 |Enquesta. Dades enquesta No En procés
] resultats desagregades per titulacio estudiants eina, amb dades complementaries, per recollir
ataen informacié d'insercio laboral
MU Recerca i
LET 6. Qualitat dels Poc aprofitament del modul 1 per la |Oferir els coneixements del modul 1 en el
109 Psicosocial 13 31/01/2017 (> Seguiment 16/17 LICiE b " , Intensificar la docéncia del Modul 1. Alta Coordinacié Modul 1/1/2017 | 1/12/2018 |Assolida No Finalitzada ™
] resultats resta de moduls moment necessari per la resta de moduls
4313402
MU Recerca i
LI 6. Qualitat dels Manca de contacte permanent entre Implantar un model de seguiment al TFM
109 Psicosocial 14 31/01/2017 [* Seguiment 16/17 : b Millorar Ia tasca de tutoritzacié al TFM o 8 Alta Coordinacié 1/1/2015 | 1/12/2023 |Parcialment assolida 40% No En procés
resultats i tutors/es durant tot el curs
(MURIP) -
4313402
MU Recerca i
Intervenci ' Incorporar a tos els moduls una evidéncia A .
109 Psicasocial 15 31/01/2017 | Qualitat dels 16/17 | Manca de contacte permanent entre |y v ¢ o tacca de tutoritzaciéal TFM |daprofitament del mbdul en el TAM, avaluada Alta Coordinacié ttulaci. Coordinacio 1/1/2017 | 1/12/2019 |Assolida si Finalitzada ™
resultats estudiants i tutors/es moduls
(MURIP) - pel tutor
4313402
MU Recerca i
Intervencié 6. Qualitat dels Dificultat d'avaluar els treballs lliurats [Penalitzar els treballs lliurats fora de Incloure un procediment que penalitzi els Coordinacié titulacié. Coordinacié
109 Psicosocial 16 - Seguiment 19/20 it un p! quep Alta A g 1/1/2021 | 1/12/2022 |S'ha realitzat una prova pilot. No Desestimada ™
] resultats fora de termini termini. treballs liurats fora de termini. moduls
4313402
EYEERE Disminucié de I'is de I'espai moodle R R
Intervenci6 6. Qualitat dels com a eia de comunicacid deguta | o Xe" Un sistema de comunicaci§ més o icar un istema de comunicacio Coordinacié titulacié. Coordinacié
109 Psicosocial 17 : Seguiment 19/20 |COm 2 g dinamic adient a estudiantat i el dentificar u . Mitjana > : 1/1/2021 | 1/12/2022 |Assolida No Finalitzada ™
resultats I'emergéncia de noves formes de dinamica a implantar en el master. moduls
(MURIP) - comunicacié immediata [refse:
4313402 N
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Modificacié

FACULTAT  |[Titulacié/ Centre| Proposta Data |Estandard Procés  [Origen Curs  |Diagnostic Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat  |Responsable Inici Final [Indicadors assoliment accié ey |Estat Estat2
MU Recerca 1 No tenim una gestid de referéncies
Intervencié pel conjunt de temes » s R B .
6. Qualitat del Millorar la gestié de ref I Implementar en dos modul I
109 Psicosocial 18 Qualitat dels Seguiment 19/20  |dels maduls doncs cada docent ARG DB ENED (e FEneED e AN Al Mitjana  |Coordinacié Modul 1/1/2021 | 1/12/2022 [S'ha implementat als madul 3a i 3b No Finalitzada ®
resultats ol moduls. del gestor bibliografic Zotero
(MURIP) - informa de les referéncies de cada
4313402 tema.
MU Recerca i o -
Intervencié La nota quantitativa no garanteix un ¢, a1 sistematitzar fa devolucid de s
6. Qualitat del bon feedback a l'estudiant. | el Generalitzar I'is de ruib Favaluacié d S'ha implementat als moduls 1, 3a, 3b, 4 ’
109 Psicosocial 19 (O ILZHe Seguiment 19/20 |On feecbackaliestudiant. I els evidencies d'avaluacié per part del SIEIEEAUCEE I LIS CIUCAELE R 9C S Mitjana Coordinacié Modul 1/1/2021 | 1/12/2022 [>"° 'MmPiementatals moculs 1, 3a, ! No Finalitzada ®
resultats comentaris del professorat no sempre les evidencies dels moduls
(MURIP) - m——— professorat
4313402 & :
MU Recerca i
It 6 ue 'alumnat esdevingui conscient de la
ntervencio 6. Qualitat dels § Calimnatestransenteciicta ol e Al Avisar abans de la matricula i en la jornada de Coordinacié Master i Gestié 5'ha comentat a les jornades i s'ha enviat o
109 Psicosocial 20 Seguiment 21/22 ! < necessitat del catala per a la seva e : Alta o 1/7/2021 | 1/12/2021 ! No Finalitzada @
resultats amb el catala a les practiques srat ¢ ey presentacié d'aquesta necessitat Academica el missatge.
(MURIP) - participacié a les practiques
4313402
MU Recerca i
IETE 6. Qualitat dels e SN A=) Nombre de treballs presentats parella
109 Psicosocial 21 - Seguiment 21/22  |treball de recerca com una tasa Fomentar el treball en equip Possibilitar la presentacié dels TFM en parella Mitjana Coordinacio del Modul 6 (TFM) 1/1/2023 | 1/12/2024 L parella. si No iniciada e
resultats P . N Actualment = zero
(MURIP) - individual i no un treball en equip.
4313402
'T':‘::::";:' Per mantenir els crédits del master a 60 no
ervend 6. Qualitat dels ) Les hores de dedicacié que requereix [Modificar a Ialga el credits del Mdul 6 [tocar el fet que es pugui fer en un any, es Coordinacio de Master. Deganat. I ’ .
109 Psicosocial 22 Seguiment 21/22 N " ; e . Alta N N 1/1/2023 1/12/2024 |Proposta de modificacié aprovada (CAA) Si No iniciada
s resultats 8 / fer el TFM no s'ajusten a la realitat.  |(TFM) suggereix passar el M6 de 6 a 9 crédits i reduir Vicerectorat de Qualitat. 1 e B 2 () ®
4313402 el M4 de 9 a 6 crédits.
MU en Gestié de o -
. Ratio de 5 en la relacié de places
Recursos Humans 1. Qualitat programa demanades vs ofertades, en un Analitzar la viabilitat d'incrementar I'oferta de Estudi de viabilitat (per iniciar).
109 enles 2 31/01/2017 | ° tat prog! Seguiment 16/17 N L Incrementar I'oferta docent Mitjana Deganat. Coordinacié Master. 1/1/2017 1/12/2019 N 3 per : Finalitzada [ ]
formatiu master amb bona sortida places Condicionada a I'accié final
organitzacions ofessional,
4313788 P :
MU en Gestié de
Recursos Humans 1. Qualitat programa En el modul  no s'assoleix una Incorporar continguts ajustats a perfil Presentar la proposta de modificacié de Document d'aprovacié de Iz proposta.
109 enles 4 31/01/2017 |- Qutatprog Seguiment 16/17  |formacié actualitzada als canvis en el por Buts &) P € Prop ao Alta Deganat. Coordinacié Master. 1/1/2017 | 1/12/2020 |Modificacié de la Memaria. Modificacié si Finalitzada ®
formatiu " ] professional continguts del modul 9 de la memaria !
organitzacions perfil professional de la Gui docent (per iniciar)
4313788
MU en Gestié de
Recursos Humans 1. Qualitat programa En el modul o s'assoleix una Incorporar continguts ajustats a perfil Incorporar el contingut del modul 9 a la guia Document d'aprovacié de [a proposta.
109 enles 5 31/01/2017 |- Qu2tatprog Seguiment 16/17  |formacié actualitzada als canvis en el por Buts &) P P B g Alta Deganat. Coordinacié Master. 1/1/2017 | 1/12/2020 |Modificacié de la Memaria. Modificacié si Finalitzada ®
formatiu " “ professional docent (curs 2019-20) !
organitzacions perfil professional de la Gui docent (per iniciar)
4313788
MU en Gestié de
Recursos Humans L@ participaci6 dels estudiants enla |, ooocviar of nivell de participacié enles |Disseny d'una enquesta. Canvi de suport on-
109 enles 7 31/01/2017 3. Eficacia SGIQ Seguiment 14/15  |consulta d’avaluacié sobre Pactuacio | -5 ¢ ce particlp v  enquesta. B Mitjana Coordinacié Master. 1/1/2017 | 1/12/2018 |% de participacié No Finalitzada ®
o davaluacié line a presencial.
organitzacions docent és baixa
4313788
MU en Gestié de
Recursos Humans Laparticpacid dels estudiantsenla | L enles
109 enles 8 31/01/2017 3. Eficacia SGIQ Seguiment 14/15  |consulta d’avaluacié sobre 'actuacié enguestes avalacts particlp: Desenvolupament d’una base de dades Mitjana Coordinacié Master. 1/1/2017 | 1/12/2018 |% de participacié No Finalitzada @
organitzacions docent és baixa a
4313788
MU en Gestié de -
Ao Hu:“m Manca per part dels estudiants en
S. Eficacia sist. suport habilitat: icati de |o habilitats i dotar d Organit i6 de SAP i Coordinacio mast bl
109 enles 9 31/01/2017 \cacla sist. supol Seguiment 14/15 | 20!tats comunic cercade abilitats | cotar de | rganitzar una sessio de SAP | noves Mitjana oordinacio master | responsable 1/1/2016 | 1/12/2018 |Programaci6 de Ites 3 sessions No Finalitzada ®
e aprenentatge i de de continguts especifics tecnologies modul treball fi de master
g43137gg programacio SAP
MU en Gestié de
Manca per part dels estudiants en -
Recursos Humans 5. Eficacia sist. suport habilitats cercade  |D habilitats i dotar de Organitzar una sessid d habiltats Coordinacio master i responsable
109 enles 10 31/01/2017 | - Sup! Seguiment 1815 | > comunicatives per a la defensa del treball de fi Mitjana 8 fesp 1/1/2016 | 1/12/2018 |Programacié de Ites 3 sessions No Finalitzada @
aprenentatge i de de continguts especifics X modul treball fi de master
organitzacions rogramacio SAP de master
4313788 Prog
MU en Gestié de
e Manca per part dels estudiants en
100 e n 31/01/2017 |5 Eficacia sist. suport seguiment 115 [Pabltats cercade  |D habilats | dotar de Organitzarsessio derevis bibliografica i Gsde| . |Coordinacié master  responsable 2016 | /1272018 |Pro8ramacid de tes 3 sessions (Assolida o inaliteada ®
o aprenentatge i de de continguts especifics Zotero modul treball fi de master 100%)
g43137ss programacio SAP
MU en Gestié de
Recursos Humans Manca de feedback per part dels
6. Qualitat del Millorar el nivell de feedback que el
109 enles 13 31/01/2017 |0 Qualitat dels Seguiment 16/17  |professors en els resultats lorar e nivel de feedback que e's Activar eines a la plataforma virtual Mitjana Responsables de moduls 1/1/2017 | 1/12/2018 |Guia de ribriques (Assolidal00%) No Finalitzada ®
resultats " estudiant reben de les seves evidéncies
organitzacions d’aprenentatge
4313788
MU en Gestié de
Recursos Humans 6. Qualitat dels Manca de resposta per part dels TFM [Adaptar la tematica dels TFM a la realitat |Establir propostes de TFM que es derivin de les modul TFM i C Modificacié Manual TFM. Definicié procés
109 enles 17 31/01/2017 | Seguiment 16/17 posta per p: praria " Prop d K Alta N 1/1/2017 | 1/12/2018 . Detiniclo p! No Finalitzada ®
organitzacions resultats al context organitzatiu organitzativa organitzacions col-laboradores del master Master contacte amb empreses (Assolida 40%)
4313788
MU en Gestié de
Recursos Humans
6. Qualitat del Manca de centres de practgi Augmentar el nombre de centres d . ,
109 enles 2 31/01/203 |0 Qualitat dels Seguiment 20722 |'ianca de centres de practqiuesen - |Augmentar elnombre ce centres de Cerca de nous centres Alta Coordinadora de practiques 1/1/2020 | 1/7/2021 |Nombre de convenis de practiques signats No Finalitzada ®
nles resultats situacié post pandemia practiques (4 més per curs)
organitzacions
4313788
MU en Gestié de
Recursos Humans
6. Qualitat del Manca de centres de pract Augmentar el nombre de centres d . ,
109 enles 23 31/01/2023 |0 Qualitat dels Seguiment 20/22 |ianca de centres de practqiues en - |Augmentar el nombre de centres de Cerca de nous centres Alta Coordinadora de practiques 1/1/2021 | 1/7/2022  |Nombre de convenis de practiques signats No Finalitzada ®
resultats situacié post pandemia practiques (4 més per curs)
organitzacions
4313788
MU en Gestié de
Recursos Humans
6. Qualitat del Manca de centres de pract Augmentar el nombre de centres d
109 enles 24 31/01/203 |0 Qualitat dels Seguiment 20/22 |ianca de centres de practqiues en - |Augmentar el nombre de centres de Cerca de nous centres Alta Coordinadora de practiques 1/1/2022 | 1/7/2023 |Nombre de convenis de practiques signats No En procés
resultats situacié post pandemia practiques (4 més per curs)
organitzacions
4313788
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Modificacié

FACULTAT  [Titulacié/ Centre| Proposta Data [Estandard Procés  |Origen Curs  |Diagnastic Objectius a assolir Accio proposada Prioritat  |Responsable nici Final [Indicadors assoliment accié ey |Estat Estat2
G’evrl\l:r:TISC::tga‘?\a 1. Qualitat programa Coordinacié académica i coordinacié et el G
109 1 03/11/2017 [ 3 Acreditacio 16/17 A Millora dels mecanismes de coordinaci  [master i la coordinacié de les practiques Alta Deganat 1/1/2016 | 1/12/2017 |Actes nomenaments No Finalitzada ™
(MUPGS) formatiu de les practiques externes ineficient sl Ui
4314949 L
Crear un espai virtual moodle general del
D MUPGS que permet ser un repositori
General Sanitaria 2. Pertinencia Centralitzar informacié general per it ormadb eeners prmanent de cak
109 2 31/01/2017 |* neta Seguiment 16/17 BENeraIPEr | cilitar accés a informacié centralitzada | modul i un vehicle de comunicacié dels Mitjana  [Coordinacié titulacio 1/1/2016 | 1/12/2018 |Espai moodle No Desestimada °
(MUPGS) informacié publica estudiants matriculats 2
proyivnt estudiants de les dues promocions en curs de
temes relacionats amb el MUPGS o de
congressos que puguin ser d'interés
MU Psicologia Disseny de I'enquesta i enquestar estudiants
109 Cenetaisaniisa 3 03/11/2017 (3. Eficacia SGIQ Acreditaci 16/17  |Manca de dades d'insercio laboral  [Tenir dades d'insercio laboral Eatbpe e AN AR AHE) Alta Coordinacis titulacié 1/1/2018 | 1/12/2001 [ENGUESta (output). Dades drinsercio No Desestimada o
(MUPGS) amb col-laboracié amb el servei d’ocupabilitat laboral
4314949 de la UAB
G’ewr\l:r:?sc::tga‘:\a 4. Adequacio del Manca dinformacid capacitacid, * | Obtenini vsibiltzar |a capacitacio Demanar breu curriculum segons model, i
109 4 31/01/2017 |*Aded! Seguiment 16/17  |professional i de recerca del professional i de recerca del professorat de [ DEFFIDEE) ] Alta Vicedeganat de postgrau 1/1/2017 | 1/12/2023 |%CV publicats a la fitxa No En procés
(MUPGS) professorat A o publicar-lo al web de la Fitxa de la titulaci
professorat de practiques externes | practiques externes
4314949
MU Psicologia Manca de modalitat docent ) ' Justificar i sollicitar al vicerectorat académic la
General Sanitaria 4. Adequaci6 del supervisada ajustada a la carrega | oSBT una modalitat docent ertinenca de fer una modalitat de practica Transparéncia Programacié Docent
109 5 03/11/2017 |+ A% Acreditaci6 16/17 & Iot 5 supervisada amb comput de supervisié [ nenS’ e i Mitjana  |Degana 1/1/2017 | 1/12/2019 |2 gramacl g No En procés
(MUPGS) professorat docent de les practiques externes del [*/7°TV1*2%8 310 ¢ supervisada que 'ajusti a les necessitats del Indicadors professorat
4314949 MUPGS S master
MU Psicologia Enfortir el coneixement del perfil . o
General Sanitaria 5. Eficacia sist. suport Desconeixement del perfil competencial del PSG des del primer e et b eI o R pERTe Vicedeganat de postgrau. Coordinacié
109 i 6 3/11/2017 | Fheacia sist. sups Acreditacié 16/17 ! B et > o del modul 1: Fonaments Cientifics i Alta (EEEFIELC 2SSl 1/1/2018 | 1/12/2020 |Guia docent i sessions programades No Finalitzada ™
(MUPGS) aprenentatge competencial del PGS moment per afavorir el coneixement de la . : . e de titulacio
) Professionals de la Psicologia Sanitaria.
4314949 professié
MU Psicologia . . ol , it da .
oot . Actualitzacio de la informacié de | Millorar la gesti6 de Iactualitzacio dela  [Traspassar Factualitzacio de I informacié de
109 s 7 3/11/2017 [ Eeaca St S0P Acreditacio 16/17  |practiques externes a laplicatiua  [informacié de practiques externes a practiques externes a Iaplicatiu als Mitjana  [Coordinacié titulacio 1/1/2018 | 1/12/2020 [informe revisié SGIQ No En procés
P! £ carrec de coordinacié de titulacié+  |aplicatiu de tutors dels centres.
4314949
MU Psicologia
General Sanitaria 6. Qualitat dels — Petites disfuncions en processos ' \ Ajustar el calendari de matriculacio al ) ’ . N .
109 s 8 30w | 2 Acreditacio 1617 | mentacts el ToAn Millorar processos académics del TFM o Mitjana  [Deganat. Coordinacio titulacié 1/1/2018 | 1/12/2019 |Calendari Matricula No En procés
4314949
i o Quatat des s de pcumes aemes 1 [ oncerdanti i d lactde
109 9 3/11/2017 |> Acreditacio 16/17 ques Practiques Externes | i Il a la proposta Canvi en les fitxes de titulacié de PEI i PEIl Alta Coordinacit titulacié 1/1/2018 | 1/12/2018 |Actes Memoria modificada al web si Finalitzada @
(MUPGS) resultats no concordant amb sistema S
4314949 'avaluacié implementat P
Simplificar el listat de rdbriques d'avaluacio i
e o Quatat des Difcutat deseguimentdeles  |Aconsegurun sitema dovaliacisde S80S AeanEmE T o
109 10 3/11/2017 |> Acreditacio 16/17 |activitats avaluatives de Practiques | Practiques Externes | i Il que en permeti " assolime g Alta Coordinaci6 titulacié 1/1/2018 | 1/12/2019 |Rubrica No Finalitzada @
(MUPGS) resultats iy [ et Recollir en la mateixa rdbrica el listat
4314949 perp 8! g devidencies en qué es basa
MU Psicologia v - ) Revisio de la guia docent dels moduls de
General Sanitaria 6. Qualitat dels Baixa valoracit els estudiants en |y o intormaci6 sobre el sistema [Préctiques Externes 11
109 ! 1 3/11/2007 |2 22N Acreditacio 16/17  |relacio al sistema d'avaluacio dels [ 0" @ ! - i Mitjana  |Coordinacid titulacio 1/1/2018 | 1/12/2019 |Publicaci6 guies docents modificades No Finalitzada ™
(MUPGS) resultats a0 e, |tavaluacio ales gues docents
4314949 &
MU Psicologia " i "
General Sanitaria 6. Qualitat dels Babxa valoracid els estudiants en |y o o informacio sobre el sistema | Explicacié del sistema cPavaluacid de
109 ! 2 3/11/2007 | 22N Acreditacio 16/17  |relacio al sistema 'avaluacié dels | o1 2! ‘ pica ’ o Mitjana  [Coordinacid titulacio 1/1/2018 | 1/12/2019 |Publicaci6 guies docents modificades No Finalitzada ™
(MUPGS) resultats ; o ' |d'avaluacio a les guies docents Practiques Externes | Il a la sessi6 d'acollida
maduls de Practiques Externes | i I
4314949
MU Psicologia . Millorar Ia coherencia entre els resultats
General Sanitaria 1. Qualitat programa Falta de coheréncia entre els resultats| .., ootge descrits a les guies docents |Redistribuir el resultats d'aprenentatges Coordinacié titulacié - Comissié de
109 i 13 18/11/2019 |- prog Seguiment 18/19 |d'aprenentatge d'alguns modulsiles |° 2P enentats atesg ¢ r prenentatg Alta finacic o 1/1/2020 | 30/7/2023 |Memaria del titol si En procés
(MUPGS) formatiu N dels moduls i les competéncies que es  [d'alguns dels moduls de la itulacié modificacié de la titulacié
competéncies que es treballen )
4314949 treballen en cada un d'ells
MU Psicologia Nivellinsuficient d'algunes
109 GaaEl s 14 18/11/2019 |- Qualitat programa Seguiment 18719 |comPetencies basiques requerides | Millorar el perfil competéncial dels Modificar el sistema d'accés a la titulacié Alta R L G- CEEIEs 1/1/2020 | 30/07/2021 |Memaria del titol - Fitxa de la titulacio si No iniciada ®
(MUPGS) formatiu per la practica professional dela  [estudiants modificacié de la titulacié
4314949 Psicologia General Sanitaria
MU Psicologia
i o - - ’ ) - _ |Fer publica a la web de la Facultat la nota de o
100 General Sanitaria s 18112010 |2 Pertinéncia hau 1g/19 | nformacio publica e a titulacié [ Millorar a informacid piblica en reacida [, &1 PSR % 0 HE L8 A B8 PO Mitana _|Co0rdinacié titulaci - Gestio avrvre || emprn |oenmems o pa—
(MUPGS) informacié publica acreditacio incomplerta Ia titulacio [ academica Facultat
4314949
B eolcEC) Valorar juntament amb I'equip de govern de la
109 Gl SIliEin 16 18/11/2019 | Eficacia sist. suport pQU 1g/19 |Recursos materials disponiobles Millorar els espais de la Facultat i fer-los |, 6" o cipiitat de ampliar | modernitzar els Alta Deganat. Equip de govern UAB 1/1/2020 | 30/12/2021 |Espais de la Facultat No En procés
(MUPGS) aprenentatge acreditacio antics i al limit de la seva usabilitat  [adients per a les seves titulacions e
4314949
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Modificacié

FACULTAT  |[Titulacié/ Centre| Proposta Data |Estandard Procés  [Origen Curs  |Diagnostic Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat  |Responsable Inici Final [Indicadors assoliment accié ey |Estat Estat2
MU Trastorns
Comunicacid | del 1. Qualitat programa Manca de valoracio de la co- | Aconseguir un bon ajustament del pes de  |/\21t2ar els efectes del canvi en la distribucié Valoracio dels responsables dels maduls i
109 Llenguatge 2 31/01/2017 | Quelitat prog Seguiment 16/17  |responsabilitat de les dues B U us L del pes de cada universitat valorant la seva Alta Coordinacié 1/1/2017 | 1/12/2018 Lt No Finalitzada ®
formatiu ° cada universitat als moduls ° dels estudiants
(MuTCL)- universitats pertinenga.
4315497
MU Trastorns
Comunicacié i del 5 pertinéncia Millorar la nformaci6 pablica iassegurar [ Lo onals detot el
109 Lenguatge 7 31/01/2017 |* nee Seguiment 16/17  [Manca informacié publica del titol |que els potencials estudiants puguin rebre [ o\ £ P Mitjana  [Coordinacié de titulacio 1/1/2018 | 1/6/2018 |Preinscripcions i admissions No Finalitzada ®
informacié publica i ) territori espanyol (febrer)
(MUTCL- Ia informacié de manera més efectiva
4315497
MU Trastorns
Comunicacié i del 5 pertinéncia Millorar la informacié publica i assegurar  |Sessié informativa a 'estudiantat del Grau de
109 Llenguatge 8 31/01/2017 [ 16/17  [Manca informacié publica del titol |que els potencials estudiants puguin rebre [Logopédia de UAB i URL, especialment adregat | Mitjana  [Coordinaci de titulacié 1/1/2018 | 1/1/2018 |Preinscripcions i admissions No Finalitzada ®
(MUTCL- P Ia informacio de manera més efectiva  |als de 4t curs (abril-maig)
4315497
MU Trastorns -
el S'ha implementat I'enquesta propia de
Falta de valoracié del mast t i valoracié ir fent-
109 Llenguatge 9 31/01/2017 |3. Eficacia SGIQ Seguiment 15/16 | 0@ ce valoracio Gelmaster perpart | ¢ sixer opinio dels estudiants seguiment | valoracio | es proposa segulr fen Alta Deganat. Coordinacié 1/1/2017 | 1/12/2017 |Parcialment Assolida (Assolida 70%) No Finalitzada @
o dels estudiants Ia i fomentar la participacié a les enquestes
UAB
4315497
MU Trastorns Canvi en I'horari académic. Es proposa que per
Comunicacié i del . Eficacia sist. suport al curs 17-18, les sessions presencials es
109 Llenguatge 10 31/01/2017 > 2 P Seguiment 16/17  |Horari massa compactat Canviar dies de docéncia realitzin en dijous tarda i divendres pel mati. Alta Coordinadora de la titulacié 1/1/2017 | 1/12/2017 |Horaris modificats. (Assolida 60%) No Finalitzada e
(MUTCL)- P 8 Les sessions tematiques (tallers d'experts)es
4315497 realitzaran en divendres per la tarda.
MU Trastorns
Comunicacid | del 6. Qualitat dels No s'ajusten alguns sistemes [Adequar els sistemes d'avaluaciGales  |CaVis en el sistema d'avaluacié en alguns
109 Llenguatge 1 31/01/2017 | Seguiment 16717 |\ lustenalg d maduls per adequar-los a les expectatives i Mitjana Responsables de cada modul 1/1/2017 | 1/12/2018 |Guies docents. (Assolida 100%) No Finalitzada ®
resultats davaluacis. classes. ©
(MUTCL)- demandes de I'estudiantat.
4315497
Co":'ﬂ‘:;’;i‘“;"”zel Introduir un instrument d‘avaluacio
6. Qualitat del Manca objectivitat a hora de val biectivable de tipus rib Is tutors del R ble del modul de Treball
109 Llenguatge 12 31/01/2017 |0 Qualitat dels Seguiment 16/17 anca objectivitat a Fhora de valorar| o e tivar Iavaluacio del TEM oblectivabla da Hpus rifonica per als tittors ¢€ Alta asponsab'e calmacl’ cle Treha 1/1/2017 | 1/12/2018 |Rubrica. (Assolida 100%) No Finalitzada ®
e resultats el TFM Treball final de master i per als membres del Final de Master
tribunal.
4315497 rouna
MU Trastorns s simplifiquen les titulacions que donen accés
Comunicacié i del 1 qualitat programa a I'master: logopédia, psicologia, medicina,
109 Lenguatge 13 o Pree Seguiment 18/19  |Hetereogeneitat dels perfils d'ingrés |Homogeneitzar els perfils d'entrada magisteri  lingistica. Alta Deganat. Coordinacié 5/1/2018 | 9/1/2020 |Modificacié aprovada si Finalitzada ®
(MUTCL- Es modifiquen els complements de formacis:
4315497 canvis de denominacié i noves incorporacions
MU Trastorns - —
el s simplifica la descripcié dels recorreguts
1. litat N itat d'adapt: | It i tius d'optativitat: Inte 6
109 Llenguatge 14 Qualitat programa Seguiment 18/19 | ecessitat dadaptar efs recormeguts |y, yiticar Iestructura modular del titol ormatius doptativitat: Intervenclo ) Alta Deganat. Coordinacié 5/1/2018 | 9/1/2020 |Modificaci6 aprovada si Finalitzada ®
formatiu formatius als perfils d'ingrés Investigacié
(MuTCL)-
4315497
Es modifica el modul Metodes, dissenys i
tecniques dinvestigacio aplicats a 'ambit dels
trastorns de la comunicacié i del llenguatge:
MU Trastorns Passa d.e 9 .3'6 ECTS; es modifica la
ol denominaci a Métodes i dissenys
Comunicacit i del 1. Qualitat programa Necessitat d'enfortir els continguts dinvestigacié aplicats als trastorns de la
109 Llenguatge 15 - Qualltat prog Seguiment 18/19 at drento ting Modificar I'estructura modular del titol gaclo ap Alta Deganat. Coordinacié 5/1/2018 | 9/1/2020 |Modificaci6 aprovada si Finalitzada ®
e formatiu metodologics i d'investigacio i del es
4315497 alguns continguts crear:l una nova materia
obligatoria Tecniques d'analisi de dades en
investigacié (6 ECTS i 2n semestre) sense la
incorporacié de noves competéncies ni resulta-
dues d'aprenentatge.
MU Trastorns £l modul Practicum de recerca en trastorns de
Comunicacio i del 1. Qualitat programa Necessitat d'adaptar els recorreguts Ia comunicacié i de el llenguatge passa de 9 a
109 Llenguatge 16 - Qualitat prog Seguiment 18/19 ! ptar els recorreguts | Modificar estructura modular del titol " o ‘Buatge passa ce Alta Deganat. Coordinacié 5/1/2018 | 9/1/2020 |Modificacié aprovada si Finalitzada ®
oren formatiu formatius als perfils dingrés 12 ECTS i es modifica la seva denominacio a
315097 Practiques d'investigacié
MU Trastorns
Comunicacié i del
1. litat N itat d'adapt: | It Se i | Modul Practi d'int 6
109 Llenguatge 17 Qualitat programa Seguiment 18/19 | ecessitat dadaptar els recormeguts |y, yicicar Iestructura modular del titol e suprimelx ef Mocu Practiques diintervenclo Alta Deganat. Coordinacié 5/1/2018 | 9/1/2020 |Modificacié aprovada si Finalitzada ®
formatiu formatius als perfils d'ingrés logopédica Il
(MuTCL)-
4315497
MU Trastorns
Comunicacié i del 1. Qualtat programa Necessitat d'adantar els recorreguts s modifica la denominacié de la llig
109 Llenguatge 18 - Quatitat prog! Seguiment 18/19 ! Prar s recarreg Modificar I'estructura modular del titol Practiques d'intervencié logopédica | que Alta Deganat. Coordinacié 5/1/2018 | 9/1/2020 |Modificacié aprovada si Finalitzada e
formatiu formatius als perfils d'ingrés B .
(MmuTCL)- passa a denominar-se Practiques d'intervencic.
4315497
MU Trastorns . - -
> S'incorporen un nou médul optatiu:
Comunicacio i del 1. Qualitat programa Necessitat d'adaptar els recorreguts Alteracions del llenguatge derivades de
109 Llenguatge 19 - Quatitat prog! 18/19 ! ptar e's FeCorreguts | Modificar Pestructura modular del titol guate . Alta Deganat. Coordinacié 5/1/2018 | 9/1/2020 6 aprovada si Finalitzada ®
o formatiu formatius als perfils d'ingrés trastorns del neurodesenvolupament (6 ECTS i
4315497 2n semestre)
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Modificacié

FACULTAT  [Titulacié/ Centre| Proposta Data [Estandard Procés  |Origen Curs  |Diagnastic Objectius a assolir Accio proposada Prioritat  |Responsable nici Final [Indicadors assoliment accié ey |Estat Estat2
MU Trastorns
Comunicaci6 i del ) , .
109 Llenguatge 20 1. Qualitat programa Seguiment 18/19 | Necessitat dadaptar els recorreguts |\ 6ot pestructura modular del titol | 1Te0 ! Final de Master manté passa de Alta Deganat. Coordinacié 5/1/2018 | 9/1/2020 |Modificacié aprovada si Finalitzada ®
Pl formatiu formatius als perfils d'ingrés semestral (2n semestre) a anual.
4315497
MU Trastorns
Comunicacid i del '
109 Llenguatge 21 1. Qualitat programa Seguiment 18/19  |Necessitat dadaptar els recorreguts |\ et pestructura modular del titol |05 FC 1> OPliatoris passen de 15 a 18 i els Alta Deganat. Coordinacié 5/1/2018 | 9/1/2020 |Modificacié aprovada si Finalitzada ®
Pl formatiu formatius als perfils d'ingrés optatius de 33 a 30 ECTS.
4315497
MU Trastorns
Comunicacié i del \ . o e
109 Llenguatge 2 4. Adequaci del Seguiment 18/19  |Necessitat d'adaptar els recorreguts |\ i oic pesos a la nova oferta formativa | =5 MOdifica 1a distribucié de crédits a imparti Alta Deganat. Coordinacié 5/1/2018 | 9/1/2020 |Modificaci6 aprovada si Finalitzada e
Pl professorat formatius als perfils d'ingrés per cada universitat participant.
4315497
MU Psicologia de
I'Esport i de R : - A - .
109 e . 10/1/201 |- Quelitat programa — 17/15  |Fls Moduls 43886143889 no estan [ Milloar a trajectoria formativa dels dos [ Permatar els dos moduls de semestre (43886 . Coordinacié de ttulacio / vicedeganat ol BT o e ——— - . ®
e formatiu ben ubicats de semestre moduls al segon, 43889 al primer) de qualitat
4316214
MU Psicologia de
[Esportlcs 2. Pertinéncia e TN E 50 Area de comunicacio i promocié /
109 I'Activitat Fisica 2 10/1/2018 |~ naa Seguiment 17/18  |I'anglés i al castella de la informacié | Tenir la informacié adequada a la fitxa web |Modificar la informacié Mitjana o con p 9/1/2018 | 30/1/2023 [Fitxa web actualitzada No En procés
informacié publica coordinaci6 de titulacio
de la fitxa web
4316214
MU Psicologia de
LEsportlcs 2. Pertinéncia S S e 0 Area de comunicacio i promocié /
109 Activitat Fisica 3 10/1/2018 |* e Seguiment 17/18  |Fanglési al castella de la informacié  [Tenir a informacio adequada a la fitxa web |Demanar la revisi6 de la traduccid a Ianglés Mitjana de con 2 9/1/2018 | 30/01/2020 [Fitxa web actualitzada No Finalitzada ™
informacié publica ) coordinacié de titulacio
(MUPEAF) de Ia fitxa web
4316214
MU Psicologia de
EEpemlich 6. Qualitat dels Realitzar enquesta del nivell d'insercié laborals Coordinacié de titulacié / vicedeganat Dades insercié al document de seguiment
109 I'Activitat Fisica 4 10/1/2018 |>° Seguiment 17/18  |Manca de dades d'insercié laboral  |Tenir dades d'inserci6 laboral i " X Alta " & 9/1/2020 | 9/1/2021 es Insef £ No No iniciada e
(MUPEAF) resultats dels estudiants que han assolit el master. de qualitat de titulacié curs 20-21
4316214
hulsiegiogiade Reorganitzar el campus virtual i unificar les
[Esponlcs 1. Qualitat programa I Campus Vitualdel MBster €508 |0 oo v o) o el per aun |difrents aules Mool exstents per  cada
109 I'Activitat Fisica 5 1/12/2020 | ez Seguiment 19/20  |unificar per a un millor funcionament | o8 i & " i Alta Coordinacié de la titulacié 1/9/2020 | 1/9/2021 |Tauler d'aules Moodle No Finalitzada ®
formatiu e millor funcionament global modul, en una sola aula Moodle comi per a
4316214 tot el Master
MU Psicologia de Atorgament d'un premi als dos millors TFMs del
I'Esport i de T Reconeixement honorific al fundador el [la promocié amb espai gratuit de presentacié
109 Activitat Fisica 6 1/12/2020 [ ARt PIOE Seguiment 20/22 Master instaurant el premi Jaume Cruz al  [com a comunicacié cientifica en el marc de les Alta Coordinacio de la itulacié 1/9/2022 | 1/9/2023 |Atorgament premi No Noiniciada ™
(MUPEAF) millor TFM Jornades Anuals de I'Associaci6 Catalana de
4316214 Psicologia de IEsport
MU Recerca en
Psicologia Clinica i 1 Qualtat programa  nimero de matriculats & inferior Investigar les raons de no matriculacié dels
109 de la Salut 2 - Qualitat prog Seguiment 2017/2018 el nimero de admesos per valorar si es pot Alta Coordinaci6 del programa 9/1/2019 | 31/09/2019 |Resultat enquesta analisi No Finalitzada @
formatiu al de places ofertades . o pervex y
(MURPCS) derivar alguna accio especifica de promocio
4316222
Indicar en els criteris d'admissi6 que el nivell
MU Recerca en y X )
: ) 'espanyol o catala requerit és B2.
Psicologia Clinica i 1. Qualitat programa Millorar la capacitat de comprensio de Fer una admissié condicionada a que tinguin el Evidéncies de certificacio B2 dels
109 de la Salut 3 - Qualitat prog Seguiment | 2017/2018 |El nivell c'idioma exigit és insuficient |'espanyol dels estudiants no castella o da 2 que ting Alta Coordinacio del programa 1/1/2019 | 31/09/2019 " : si Finalitzada ™
formatiu : B2 en el moment de la matricula, si no el tenen estudiants no castella parlants
(MURPCS) catala parlants uan fan la inscripcié
4316222 N P
PS"’:;S;TET;; X Modificacié de la memaria a on figuri que el
icologia Clinica i . , ’ ‘ ; ; R )
. Quali g | ) ] ) )
109 e Salut A 1. Qualitat programa seguiment | 2017/2018 [E1 MO0 100 esta benubicatde | o M10 'mparteix el semestre 1, o Coordinacis del programa o1/2018 | 31/07/2019 |Memoria verificada  programacié M10.a 5 inalitzada ®
formatiu semestre el Modul 9 s'imparteixi al semestre 2, i M9 al semestre 1
{MURPCS) semestre 2.
4316222 N
MU Recerca en Els procediments del TFM segueixen
Psicologia Clinica i les indicacions del SIGQ del centre | CCTPI12r totes les indicacions del TFM en Manual del TFM del MRPCS publicat al
109 de la Salut 5 3. Eficacia SGIQ PC3.2  [seguiment  |2017/2018 | " un document que es faci public al campus ~[Redactar el Manual del TFM del MRPCS Alta Coordinacio del programa 9/1/2018 | 31/07/2020 P No Finalitzada ™
perd no estan agrupats en un campus virtual
(MURPCS) e virtual
4316222
MU Recerca en
Psicologia Clinica i ) £l modul 1 té masses evidencies ) A y .
109 de la Salut 1 20/10/19 |- Qualitat programa 2018/19 |daprenentatge i els estudiants tenen |A\V3IU3" €IS continguts disminuint Ia pressié | ., . i tog evidencies d'aprenentatge a 3 Alta Comissié Academica del programa 9/1/2020 | 31/07/2021 |Modificacié incorporada a la fitxa del si ®
formatiu h avaluativa dels estudiants modul de la memoria
(MURPCS) molta pressio avaluativa
4316222
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Modificacié

FACULTAT  |[Titulacié/ Centre| Proposta Data |Estandard Procés  [Origen Curs  |Diagnostic Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat  |Responsable Inici Final [Indicadors assoliment accié ey |Estat Estat2
MU Recerca en
Psicologla Clinica 1. Qualitat programa El nimero de matriculats és inferior  |Visibilitzar el programa i incrementar el [Assisténcia a fires i accions promocionals del % d'estudiants matriculats/places
109 de la Salut 7 - Quatitat prog! Seguiment 19/20 Prog! S P Alta Coordinaci6 del master 1/7/2020 | 31/7/2023 |” e No En procés
formatiu al de places ofertades nombre de matriculats master ofertades
(MURPCS)
4316222
La ponderacié de les evidéncies del
MU Recerca en Modul 9 (43881) “Models d'Analisi en X . R
Psicologla Clinica 6. Qualitat dels Recerca en Psicologia Clinica idela  [Ponderacié ajustada a les evidéncies Modificac(d de la ponderacid de les evidéncles Modificacié incorporada a la fitxa del
109 de la Salut 8 - Seguiment 19/20 " gl ¢ g del Modul 9 (43881) “Models d'Analisi en Alta Coordinaci del master 1/9/2021 | 31/7/2022 ™ P si Finalitzada ®
resultats Salut” no funcionen bé per una avaluatives odels " modul de la memoria
(MURPCS) o Recerca en Psicologia Clinica i de la Salut’
316227 correcta avaluacié de les

competencies
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