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Titulacions del Centre en procés de seguiment

Codi Curs
Denominacio Credits . .. Coordinador/a
RUCT d’implantacio /
Grau en Infermeria 2500891 240 2009-2010 San Rafael Gutiérrez, Sabiniana
Grau en Fisioterapia 2500892 240 2010-2011 Cuartero Archs, Jordi
MU en Innovacié Infermera
Aplicada a la Vulnerabilitatia | 4317584 60 2021-2022 Leyva Moral, Juan Manuel

la Salut

*El Grau en Medicina (2502442) i el Master en Farmacologia (4311309) no estan inclosos al
procés de seguiment ates que I’ha substituit el procés d’acreditacid, individual per a cada

titulacio.



UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

B. Valoracions

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El disseny de la titulacio (perfil de competencies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit en el MECES.

1.1.El perfil de competéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i amb
el nivell formatiu corresponent del MECES.

1.2.El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i
amb els objectius de la titulacié.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes.

1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

1.5."aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacié.

Aguest estandard es valora per titulacio.

Grau en Infermeria

Durant el procés d’acreditacio aquest estandard va obtenir la valoracié: s’assoleix.

Grau en Infermeria

Dades globals matriculacié nou ingrés Vies d'accés (%) Se.xe rjou
ingrés
Curs | Oferta | Solicituds | So'ficituds | Nou | Nota | o\ | o ceq | canvi| TU | MES25 | ALTRES | Home | Dona
1a pref. ingrés | de tall
2021-22 90 2510 385 93 11,87 | 63% 23% 5% 1% 4% 3% 13% 87%
2022-23 240 2836 389 240 11,39 | 62% 24% 7% 3% 3% 1% 20% 80%
2023-24 240 3128 492 246 11,18 51% 31% 10% 2% 1% 3% 15% 85%

El curs 2024-25 s’han presentat dues modificacions que hauran d’implementar-se el curs 2025-
26. La primera consisteix en I'adscripcié del Grau en Infermeria de la Facultat de Medicina de la
UAB a I'ambit de coneixement Infermeria. La segona és la seglient modificacié no substancial:
Es proposa modificar el redactat de la nota explicativa de la taula de seqlenciacié del pla
d’estudis (Facultat de Medicina UAB) que es troba a I'apartat 5. Planificacion de las ensefianzas
de la memoria de la titulacié. Alla on diu: En caso de no optar por cursar una mencion, el
estudiante deberd cursar de manera obligatoria la asignatura de Prdcticas externas integradas
haura de dir: En caso de no optar por cursar una mencion, el estudiante deberd cursar de manera




obligatoria una de las asignaturas de prdcticas externas, ya sea la de Prdcticas Externas
Integradas o cualquiera de las asignaturas de prdcticas externas que se ofrecen en las
menciones.

El motiu d’aquesta modificacié és que fins fa tres cursos academics la majoria de I’estudiantat
cursava una de les Mencions ofertes pel Grau en Infermeria, mentre que actualment,
prefereixen cursar una optativitat més variada. L'assignatura de practiques pensada per
I’estudiantat que no volia fer mencid, Practiques Externes Integrades, no disposa de suficients
places de practiques per acollir a tot aquest estudiantat que mostra interes per una optativitat
més variada, per la qual cosa, s’ha valorat que puguin realitzar qualsevol dels practicums
optatius de mencid, atés que la diferéncia entre els practicums de mencié i les Practiques
Externes Integrades, és que en els de les mencions van a serveis relacionats amb el contingut
d’aquestes, mentre que a les Practiques Externes Integrades es contemplen una gran variabilitat
de serveis, incloent alguns de I’Atencié Primaria.

Durant el curs 2023-24 es va incorporar la segona promocio despres de I'increment de places.
Les dades de sol-licituds han augmentat igual que les sol-licituds en primera preferéncia. Aquest
augment de sol-licituds combinat amb I'increment en I'oferta de places ha comportat un lleuger
descens en la nota de tall, que ha passat d’11,39 a 11,18. A més, el perfil d’ingrés al Grau en
Infermeria ha variat, de manera que el percentatge d’alumnat que accedeix via PAAU, tot i
continuar sent el majoritari, ha disminuit un 11%, passant del 62% al 51%, mentre que el
percentatge del que procedeix de CFGS ha augmentat en un 7%. D’altra banda, també ha
augmentat progressivament |’estudiantat que hi accedeix per canvi d’estudis, passant d’'un 5%
en el curs 2021-22 al 7% en el 2022-23, i arribant al 10% en el 2023-24. Aix0 pot ser degut a les
altes notes de tall per accedir a la nostra universitat que faci que es matriculin en altres estudis
per desprées canviar-se als seus estudis de preferéncia. La resta de vies d'accés es mantenen més
0 menys estables.

Durant el curs 2023-24 s’ha establert un protocol per a la distribucié de I'estudiantat entre les
diferents unitats docents amb els criteris d’informacié, distribucié i funcionament (Proposta de
millora 19 del Grau en Infermeria). L’estudiantat ha pogut escollir la Unitat Docent Hospitalaria
per cursar tercer i quart curs en funcid de la nota mitjana de les assignatures de primer curs. La
distribucid s’ha fet al desembre de 2022 i s’ha comencat a cursar els practicums de segon curs,
al segon semestre, sense incidéncies.

Respecte a la coordinacié de les assignatures, a segon curs ha hagut una sola figura de
coordinacié de les assignatures pels tres grups de docéncia sense haver detectat cap incidencia.

Des de la coordinacié es valora molt positivament la introduccid dels canvis indicats destinats a
la millora de la titulacié. Es considera que els mecanismes de coordinacio son adients i eficacos.

Per tots aquests motius es considera que aquest estandard s’assoleix.


https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/assignacio-unitat-docent-grau-en-infermeria-1345899967793.html

Grau en Fisioterapia

Grau en Fisioterapia

Dades globals matriculacié nou ingrés Vies d'accés (%) Sc_exe rjou
ingrés
Curs | Oferta | Sollicituds | S°licituds | Nou | Nota | o\, | ep kG | cANVI | TU | MES25 | ALTRES | Home |Dona
1a pref. ingrés | de tall
2021-22 80 1480 360 82 11,28 67% 24% 2% 0% 4% 2% 43% 57%
2022-23 80 1336 291 80 11,13 58% 26% 10% 1% 4% 1% 49% 51%
2023-24 80 1397 276 81 10,78 48% 33% 10% 1% 4% 4% 47% 53%

El curs 2024-25 s’han presentat una modificacié que haura d’implementar-se el curs 2025-26,
que consisteix en |'adscripcié del Grau en Fisioterapia a I'ambit de coneixement Fisioterapia,
Podologia, Nutricid i Dietética, Terdapia Ocupacional, Optica i Optometria i Logopédia.

El Grau en Fisioterapia ofereix de forma regular 80 places, a les que accedeixen els alumnes amb
un perfil adient. Els alumnes que accedeixen es caracteritzen per tenir un perfil de competéncies
gue és coherent amb els requisits de les diverses disciplines i els nivells formatius requerits en
el MECES. La nota de tall per accedir al grau es manté similar a la d'altres cursos, 10,89 (2020-
21), 11,28 (2021-22), 11,13 (2022-23) i 10,78 (2023-24).

Tal com es mostra al grau en xifres, el nombre d’alumnes matriculats en el curs 2023-24 en
primera opcid ha estat del 92%, mantenint-se similar als darrers cursos fins el 2020-21, curs en
el que el grau va tenir una matricula del 80% com a primera opcio. En el curs 2023-24 es repeteix
la major presencia d’homes respecte de dones la qual cosa no succeia des del curs 2017-18 i
gue era poc freqient en el grau, ja que la matricula es caracteritzava per una preséncia
majoritaria de dones, perd en els darrers cursos s’ha anat reequilibrant.

En relacid al perfil d’ingres de I'alumnat, en els darrers anys s’ha observat una tendéncia a l'alca
de la via dels CFGS (24%, 2021-22; 26%, 2022-23 i 33%, 2023-24) i una disminucié sostinguda
des de les PAAU (67%, 2021-22; 58%, 2022-23; 48%, 2023-24).

Pel que fa als mecanismes de coordinacié docent, enguany s’ha creat una comissié academica
per revisar el pla d’estudis, valorar I'adaptacio dels estudis al real decret 822/2021, avaluar els
continguts que s'imparteixen en el grau, detectar solapaments i absents que puguin ser
imprescindibles pel desenvolupament professional actual. La comissié esmentada esta formada
per: vicedegana d’Afers Académics i Estudiants, vicedegana de Qualitat i Acreditacié Academica,
coordinador del Grau, coordinador de 4t curs, 4 docents del Grau, un representant de I'alumnat
i un egressat (Proposta de millora 29 del Grau en Fisioterapia).

Per tots aquests motius es considera que aquest estandard s’assoleix.



https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/qualitat/el-grau-en-xifres/fisioterapia-1297754209672.html?param1=1265293758365

Master en Innovacié Infermera Aplicada a la Vulnerabilitat i a la Salut

Aquest estandard encara no ha sigut valorat, ates que el Master en Innvovacié Infermera
Aplicada a la Vulnerabilitat i a la Salut (MUIIAVS) no ha realitzat cap procés d’acreditacio.

MUIIAVS
Dades globals matriculacié nou ingrés Vies d'accés (%) S?xe rjou
ingrés
Curs Oferta Sol-licituds Nou ingrés UAB sucC Estat Estrangeres Home | Dona
2021-22 25 16 13 46% 38% 0% 15% 38% 62%
2022-23 0 - - - - - - - -
2023-24 25 25 19 37% 42% 5% 16% 12% 88%

Es mantenen les competéncies descrites en la memoria del titol, sense que hi hagi propostes de
modificacié. Aixi mateix, es preserva el perfil competencial establert per a la titulacié. Pel que fa
al perfil de I'estudiantat matriculat, aquest s’ajusta al que preveu la memoria, ja que el requisit
d’accés esta restringit a un Unic ambit de coneixement: Infermeria.

Durant el periode de difusié i abans de la preinscripcid, la coordinacié del master ofereix suport
per resoldre dubtes mitjancant correu electronic o videotrucades. Aquesta estratégia es manté
també durant els periodes de preinscripcié i matriculacié. Al llarg del curs académic, la
coordinacié del master realitza reunions semestrals amb els/les coordinadors/es dels diferents
moduls amb 'objectiu d’analitzar i avaluar el desenvolupament del curs, aixi com per abordar i
resoldre possibles incidéncies o problemes que puguin sorgir.

Totes les normatives aplicables han estat implementades correctament.

Proposta de millora:

e Peral’estudiantat que no tingui el catala o el castella com a llengua habitual, es proposa
que la coordinacié del master realitzi una entrevista obligatoria amb I'objectiu de
verificar-ne la competéncia linglistica (Proposta de millora 1 del MUIIAVS)

El master encara no ha assolit la matriculacié completa de les 25 places ofertes. Es considera
que aquesta situacid pot estar relacionada amb I'elevada demanda assistencial i I'escassetat de
professionals d'infermeria que actualment afecta el sector sanitari. Per incrementar el nombre
d'estudiantat matriculat, es proposen les seglients accions de millora per tal d’augmentar la
visibilitat del master i atraure un major nombre de candidats/es tot adaptant-se a les
circumstancies actuals del sector sanitari:

e Elaboracié d'un diptic informatiu bilinglie (catala i castella) que resumeixi els aspectes
clau del master (Proposta de millora 2 del MUIIAVS).

e Difusio del material promocional a través de xarxes socials, llistes de distribucié i els
canals oficials de la UAB (Proposta de millora 3 del MUIIAVS).

e Manteniment de la participacié en les fires de masters organitzades per la UAB, com la
Fira virtual de masters, postgraus i doctorats que se celebra anualment (Proposta de
millora 4 del MUIIAVS).

e Establiment de reunions de coordinacié amb les direccions d'infermeria de les principals
institucions sanitaries per donar a coneixer el programa del master i fomentar la seva
difusié entre els equips professionals (Proposta de millora 5 del MUIIAVS).




Es manté I'oferta de places tot i no cobrir-les ja que I'oferta formativa a nivell de master sobre
el tema es molt escassa. De fet, el master que existia similar impartit per la Universidad
Auténoma de Madrid s’ha extingit. També, donat el format semipresencial, es vol atreure el
talent de paisos de parla hispana pero creiem que cal passar un minim de 5 edicions per
consolidar el master i que el boca a boca faci efecte.

Donada la realitat professional que pateix la infermeria a nivell estatal, i en molts altres paisos,
es comprensible que la demanda no sigui molt elevada pero s’ha de mantenir per garantir la
formacid avancada i I'accés a estudis de tercer cicle.

Valoracio del Centre

En els tres graus s’ha detectat un increment dels CFGS com a via d’accés als estudis, sent més
important en el Grau en Infermeria, amb un percentatge acumulat del 14% en els quatre darrers
cursos, del 2021-22 al 2024-25. Addicionalment cal destacar també un increment en la via
d’accés per canvi d’estudis, duplicant els seus percentatges que passen del 5 al 10% en aquest
periode de temps. En el cas del Grau en Fisioterapia, la via d’accés a través dels CFGS ha
acumulat un increment del 9%, i pel que fa a la via del canvi d’estudis, I'increment ha passat del
2 al 14%. Finalment, en el cas del Grau en Medicina, I'impacte en I'augment de la via del CFGS
és menor que en la resta de titulacions impartides, passant del 8 al 13%, pero en canvi, la via del
canvi d’estudis ha augmentat, passant del 23 al 31%.

En resum, I'efecte que s’observa en els tres graus és el d’un fort increment d’aquestes dues vies
d’accés (CFGS i canvi d’estudis) i, conseqlientment, un fort descens en la via d’accés del
Batxillerat (PAU). Per tal de valorar aquests resultats, des del centre es proposa fer un estudi
més detallat tenint en compte les dades de percentatge de cada una de les vies d’accés, les
especialitats de CFGS amb les quals accedeix I'alumnat i, d’altra banda també analitzar si aquest
canvi de perfil en I'alumnat de nou ingrés té un impacte en el seu rendiment, tant pel que fa als
resultats globals del curs com els especifics de cada assignatura (Proposta de millora 38 de
Centre).

Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica

La institucid informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques
del programa i sobre els processos de gestid que en garanteixen la qualitat.

2.1. La institucié publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacio i el seu desenvolupament operatiu.

2.2. Lainstitucio publica informacio sobre els resultats académics i de satisfaccio.

2.3. La institucid publica el SGIQ en el que s’emmarca la titulacio i els resultats del seguiment i
I'acreditacio de la titulacié.

Aguest estandard es valora per Centre.

Durant el procés d’acreditacio aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix en progrés
vers I'excel-léncia”.



2.1. La UAB publica i actualitza de forma sistematica tota la informacié relacionada amb les
titulacions. Adequa la informacid a tots els grups d’interés perquée puguin accedir a les
caracteristiques del programes aixi com als processos de gestié que en garanteixen la seva
qualitat.

La informacio sobre tots els aspectes relacionats amb les titulacions impartides per la Facultat
es realitza a través de:

Espai_general al web de la universitat: aquest espai conté informacié actualitzada,
exhaustiva i pertinent, en catala, castella i anglées, de les caracteristiques de les titulacions,
tant de graus com de masters universitaris, dels seus desenvolupaments operatius i dels
resultats. Tota aquesta informacié es presenta amb un disseny i estructura comuns, per a
cada titulacid, en el que es coneix com a fitxa de la titulacié. Aquesta fitxa incorpora una
pestanya de Qualitat, que conté un apartat relacionat amb tota la informacid de qualitat de
la titulacid (verificacio, seguiment, acreditacid, SGIQ i accés a OPINA), i un apartat d'accés
public al Sistema d’Indicadors de Qualitat (la titulacié en xifres),que recull tots els indicadors
d’accés/matricula, professorat, taxes i resultats académics, i la seva evolucid. La gestid,
actualitzacio i manteniment del web de la UAB es fa de manera coordinada entre la Facultat,
I’Area de Comunicacié i de Promocid i I'Oficina de Qualitat Docent, tant per als graus com
per als masters universitaris. D’altra banda, el web de la universitat també conté la
informacid sobre igualtat, tractament de la discapacitat i accessibilitat web.

Espai de centre al web de la universitat: cada facultat disposa d’un espai propi al web de Ia
universitat on incorpora la informacié d’interés del centre i de les seves titulacions. Ofereix
informacié ampliada i complementaria de les titulacions i coordinada amb la informacid de
I’espai general. Per comunicar de forma coordinada i evitar superposicions, el web propi del
centre enllaga amb tota la informacié general del web UAB i informa de manera més
especifica de la seva activitat academica i cientifica mitjancant noticies, dossiers de premsa i
agenda. Cal destacar I'area multimeédia del web de la FM que esta gestionada pel Centre de
Recursos Docents i que mitjan¢ant videos informa d’aspectes rellevants per al Centre, com:
presentacié de la Facultat, les seves Unitats Docents i els espais que la integren; la
implementacié de la primera Unitat de Simulacié Clinica a la UDCMB i les caracteristiques
d’aquesta metodologia docent; els actes organitzats en el marc del Dia Internacional de les
Dones Treballadores; els actes de reconeixement del PDI i PTGAS, i els premis extraordinaris
a I'alumnat. Actualment s’esta treballant per ampliar el banc de fotografia i video dels nous
espais a les Unitats Docents aixi com I'adquisicié de nou equipament tecnologic que permetra
la realitzacid i posada al dia tant dels continguts visuals i multimédia de la Facultat com la
qualitat del producte final. També cal destacar la posada en marxa d’un projecte
d’entrevistes a persones amb algun vincle amb al Centre, amb I'objectiu de donar visibilitat
als diferents col-lectius i a realitats diverses, promocionar la Facultat de Medicina (incloses
les UDH) i la seva oferta docent i en general, fomentar-ne la identificacié per tal de
desenvolupar i enfortir el sentiment de pertinenca. Esta previst que properament es publiqui
la primera entrevista a la pagina web, que ha de ser I'inici d’una série amb una periodicitat
de 3-4 anuals.

A través de I'espai web del centre també es pot accedir a informacio rellevant de I'ambit
coneix la Facultat: quina és la historia, com s’organitza el centre, tant des del punt de vista
d’estructura docent com administrativa, quins son els organs de govern i d’altres aspectes
basics, com sdn normatives académiques, reglament de funcionament, i criteris, pautes i
recomanacions diverses. Cal destacar també tot aquella informacié agrupada en I'ambit
estudiar i que incorpora entre d’altres, avisos i noticies importants per I'alumnat, informacié
académica rellevant relacionada amb I'accés i matricula als estudis, el tipus de dedicacid, el



https://www.uab.cat/
https://www.uab.cat/web/estudis/grau/oferta-de-graus/tots-els-graus-1345661751752.html
https://www.uab.cat/web/estudis/masters-i-postgraus/masters-universitaris/per-ambits-1345663347587.html
https://webs.uab.cat/edicio-web/2019/03/15/actualitzacio-de-la-fitxa-dels-graus/
https://webs.uab.cat/edicio-web/2020/05/08/actualitzacio-de-les-fitxes-dels-masters-oficials/
https://www.uab.cat/observatori-igualtat/
https://www.uab.cat/web/discapacitat-i-nee-1345747945684.html
https://www.uab.cat/web/la-uab/itineraris/accessibilitat-web-1345799763683.html
https://www.uab.cat/medicina/
https://www.uab.cat/web/coneix-la-facultat-1345701093764.html
https://www.uab.cat/web/estudiar-1345701093491.html

reconeixement de credits, I'avaluacid, el regim de permanéncia, els programes de mobilitat,
les practiques cliniques, aixi com informacié detallada sobre els plans d’estudi, i de
programacio docent com ara horaris i calendaris d’examens. Finalment, cal destacar I'accés
al Sistema de Garantia Interna de Qualitat de la Facultat de Medicina (SGIQ-FM) on es publica
I’estructura de processos que regulen tots els aspectes de la practica docent, des de la creacio
de noves titulacions, el seguiment, modificacid i acreditacié d’aquestes, els recursos humans
i materials necessaris per al funcionament correcte de la tasca docent, 'avaluacié i la
formacid continuada de professorat i personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis,
fins a la gestié de queixes, la satisfaccié dels grups d’interes i la rendicié de comptes a la
societat.

Cal destacar que el curs 2023-24 s’inicia de forma coordinada des de la Unitat web de I’Area
de Comunicacid i de Promocid, la migracié al nou disseny de les webs de les Facultats i Escoles
(Oracle WCS actualitzat). En relacid a la Facultat de Medicina esta previst que durant el curs
2024-25 s’iniciin les tasques de planificacid de I'edicid i publicacié dels diferents continguts
per tal que aquests siguin més accessibles (Proposta de millora 39 de Centre).

e Espai especific de les unitats docents: a I'espai web del centre s’organitza la informacio
relacionada amb les Unitats docents que enllaca amb un espai propi per a cada una d’elles
per aquelles questions que li son especifiques:

Unitat Docent Ciéncies Médigues Basiques
Unitat Docent Sant Pau

Unitat Docent Vall d’Hebron

Unitat Docent Germans Trias i Pujol

Unitat Docent Parc Tauli

O O O O O

e Espais de comunicacié per a cada Unitat Docent a través d’aules Moodle del Campus
Virtual: Aquests espais complementen les informacions subministrades pels altres canals i
permeten, sobre tot, mantenir una comunicacio fluida amb I'alumnat de cada Unitat Docent
i curs a través dels seus forums d’avisos i noticies. A més, existeix un espai de comunicacid
especific sobre seguretat als laboratoris docents de la UDCMB destinat a I'alumnat d’aquesta
Unitat Docent des d’on es gestionen els temes de formacié basica (guies i videos),
normatives, tests d'avaluacié de competencies i declaracions de conformitat en materia de
seguretat, imprescindible per poder realitzar practiques als laboratoris docents i sales de
disseccio.

e Xarxes socials: El Centre disposa de compte a X (antic Twitter), gestionat per la Biblioteca de
la Facultat de Medicina, per informar de noticies i avisos d’interés per als diferents col-lectius.

2.2. Lainstitucid publica informacio sobre els resultats académics La UAB publica informacié de
forma centralitzada i periodicament actualitzada sobre els resultats academics mitjancant la
fitxa de la titulacié. Al web de la UAB també es publiquen les enquestes de satisfaccié dels
col-lectius.

2.3. La Facultat difon de manera exhaustiva i agregada la politica de qualitat i els processos del
SGIQ i aquesta informacié es publica a I'apartat web del centre. Per facilitar I'accés a la
informacid del sistema de qualitat, a la pestanya que conté la informacié sobre les titulacions
oficials impartides pel centre hi ha I'accés directe.
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El SGIQ marc de la UAB, del qual alguns processos s’apliquen de forma subsidiaria a la Facultat,
es d’accés public des de I'espai de “Qualitat Docent” del web de la UAB.

En ambdds casos el SGIQ consta del Manual del SGIQ i dels processos corresponents.

Respecte als informes de seguiment, es poden consultar al web de la universitat des del curs
academic 2012/13.

Pel que fa al procés d’acreditacio, els autoinformes d’acreditacié i els informes d’acreditacié de
titulacions sén d’accés public al web de la universitat.

Durant el curs 2023-24 cal remarcar que, a 'apartat del SGIQ de la pagina web del centre, s’ha
publicat el contingut de la missid, visid i valors de la Facultat de Medicina, aixi com un accés
directe a la documentacié relacionada amb els processos del Marc VSMA: cicle de vida de les
titulacions (verificacio, seguiment, modificacid i acreditacid).

Avaluacio de I’estandard:

Per tots aquests motius es considera que aquest estandard s’assoleix en progrés vers
I’excel-léncia.

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ)

La institucié disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacio.

3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I'aprovacio, el seguiment i
I"acreditacio de les titulacions.

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacié i dels resultats rellevants per a la
gestid eficient de les titulacions, en especial els resultats academicsi la satisfaccié dels grups
d’interes.

3.3. EI SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a
la seva millora continua.

Aquest estandard es valora per Centre.
Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”.

3.1. En base als Estandards i directrius per a I’'assegurament de la qualitat en I'Espai europeu
d’educacié superior (ESG), d'acord amb el RD 822/2021 (que deroga I'anterior RD 1393/2007)
pel qual s’estableix I'organitzacié dels ensenyaments universitaris i el procediment
d’assegurament de la seva qualitat, s’estableix la necessitat d’un Sistema de Garantia Interna de
Qualitat (SGIQ), formalment establert i d’accés public. Aquest s’estructura en processos que
regulen tots els aspectes de la practica docent: des de la creacid de noves titulacions, el
seguiment, modificacié i acreditacié d’aquestes, els recursos humans i materials necessaris per
al funcionament correcte de la tasca docent, I'avaluacid i la formacid continuada de professorat
i personal tecnic, de gestié i d’administracid i serveis, fins a la gestid de queixes, la satisfaccié
dels grups d’interés i la rendicié de comptes a la societat.

La Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) ha desenvolupat un SGIQ_ transversal amb el
proposit de reflectir el ferm compromis de la Universitat d’oferir uns programes formatius de
qualitat que incloguin en el seu funcionament mesures per assegurar la continua avaluacid i
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millora dels mateixos. Aquest sistema de gestié de la qualitat s’ha dissenyat seguint les directrius
del programa AUDIT i les recomanacions de les respectives agéncies: Agéncia per a la Qualitat
del Sistema Universitari de Catalunya (AQU), Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién
(ANECA) i European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA).

El SGIQ transversal de la UAB s’ha desplegat de forma descendent en els centres propis de la
Universitat. Lequip de deganat de cada centre ha adaptat el SGIQ transversal de la Universitat a
les seves caracteristiques distintives mitjancant I'elaboracié efectiva d’'un SGIQ propi de centre
gue s’aprova per la Junta de Facultat corresponent.

El SGIQ-FM assumeix el compromis de la UAB i contribueix a oferir uns estudis de qualitat que
garanteixin el desenvolupament dels coneixements, habilitats i competéncies establertes en els
diferents programes formatius del Centre, per tal d'acomplir amb l'objectiu fonamental d’oferir
una formacié cientifica de grau i postgrau fonamentada amb les necessitats i les expectatives
dels seus usuaris i les seves usuaries, i de la societat en general, i que afavoreixi la insercié laboral
dels titulats.

El SGIQ-FM vetlla per consolidar la cultura de la qualitat entre tots els seus membres, dissenyant
un sistema de processos que sigui eficac i eficient. Aquest es basa en: a) la planificacié de les
necessitats i definicié dels objectius; b) la realitzacié i organitzacié de les accions i els equips que
siguin necessaris; c) I'avaluacio i el seguiment de les accions realitzades en relacid als objectius
fixats mitjancant els indicadors corresponents; i d) la incorporacié dels canvis oportuns
mitjancant un pla de millores i ajustaments.

El compromis amb la qualitat de la docéncia de totes les titulacions impartides a la Facultat de
Medicina i totes les activitats relacionades, queda establert en el procés PEO1 Definicié de la
politica i objectius de qualitat. La gestio de la qualitat implica directament a la Junta de Facultat,
la Junta Permanent i les Juntes d’Unitat Docent, aixi com el dega i el seu equip, incloses les
coordinacions de les titulacions. En aquest sentit, cal destacar la Comissié de Qualitat que actua
com a comissié delegada de la Junta de Facultat i assumeix, entre d’altres, tal com esta recollit al
seu reglament, les competencies d’elaborar, actualitzar i fer el seguiment de la politica i objectius
de qualitat del Centre.

El SGIQ del centre conté els processos de verificacid, seguiment, modificacid i d’acreditacio, que
estan dissenyats seguint les guies d’AQU corresponents i plenament implantats. (veure SGIQ-
EM).

La proposta d’'una nova titulacié pot sorgir del propi equip de Deganat, dels Departaments
adscrits a la Facultat aixi com d’altres col-lectius, com el professorat del centre o col-legis
professionals, sempre i quan la proposta estigui formalment recolzada per almenys un dels
Departaments adscrits a la Facultat. L'equip de Deganat valora la proposta en primera instancia
i, si s’escau, delega en la Comissid de Qualitat la valoracio de la seva viabilitat. Posteriorment, la
proposta s’adreca a I'Oficina de Qualitat Docent (OQD) i als vicerectorats corresponents i si
s’avalua favorablement, s’inicia el procés de verificacié de la nova titulacié. La universitat publica
al seu web les memories i les resolucions de verificacié de totes les seves titulacions de grau i de
master universitaris.

El seguiment de la titulacio és el procés d’analisi del desenvolupament de la titulacié mitjangant
els seglients estandards: qualitat del programa formatiu, pertinencia de la informacid publica,
eficacia del SGIQ, adequacio del professorat, eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge, i
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qualitat dels resultats. Aquesta analisi permet detectar els punts forts i febles de la titulacid i
planificar-ne accions de millora. Els informes de seguiment i els respectius plans de millora es
poden consultar al web de la UAB des del curs 2012-13.

Fruit del procés continu de seguiment d’una titulacid, es poden detectar necessitats de millora,
que en alguns casos impliquin la modificaci6 de la memoria verificada. Esta previst que,
properament, els informes de modificacié substancials siguin accessibles a través del web del
centre.

Finalment, I'acreditacid és el procés que culmina el cicle de vida d’una titulacid i que suposa, en
cas de ser favorable, la renovacié de l'autoritzacid per continuar impartint-la. Els procés de
seguiment i el d’acreditacido comparteixen els mateixos estandards d’analisi i valoracié. L'analisi i
reflexié anual sobre el desenvolupament d’una titulacié constitueixen la base de I'acreditacio.
Aixi, cal entendre aquests dos processos com un de sol: un procés de millora continua que
culmina amb la validacié externa dels resultats aconseguits. Els autoinformes d’acreditacié sén
els documents on s’analitza el funcionament del Centre i de les titulacions i es troben publicats
al web de la universitat. Aixi mateix en la mateixa pagina web es poden consultar els informes
d’acreditacié emesos per AQU per a cada titulacié. Cal destacar que durant el curs 2023-24 des
de la Facultat de Medicina s’ha seguit treballant en I'elaboracié dels autoinformes d’acreditacio
del Grau en Medicina i del Master en Farmacologia, tot recollint les evidéncies i indicadors
corresponents per tal de valorar tota aquesta informacio i proposar accions de millora en aquells
casos que ha estat necessari. En el moment actual, ja s’han realitzat les visites externes dels
respectius Comités Externs d’Avaluacié (CAE), i concretament en el cas del Grau en Medicina ja
s’ha rebut I'informe previ d’aquesta visita amb una valoracié global obtinguda d’acreditat en
progrés vers |'excel-léncia. Tot i que caldra esperar I'informe definitiu que ha d’el-laborar AQU a
partir d’aquest informe de la visita, la valoracié per part del Centre de la feina realitzada a hores
d’ara per tots els col-lectius implicats és molt satisfactoria, destacant-ne la implicacid i
col-laboracié de tots ells. Tal com es va destacar en I'anterior informe de seguiment, aquesta
acreditacié suposa una fita i un repte important ja que s’ha avaluat seguint els estandards de la
World Federation for Medical Education (WFME). L'assoliment d’aquesta acreditacid ha de tenir
efectes per a les persones que es titulin a les facultats de Medicina acreditades, com per exemple
que, a partir del 2024, les persones titulades que vulguin exercir la medicina als Estats Units o
vulguin realitzar practiques en el marc de formacid de postgrau o formacioé continuada en aquest
pais s’hauran d’haver graduat en un centre acreditat segons aquests estandards. En el cas del
Master en Farmacologia, s’esta a I'espera tant de I'informe previ com del definitiu.

Per facilitar I'accés a tota aquesta documentacid, també és accessible individualment per a cada
titulacié mitjangant I'apartat ‘qualitat’ de la fitxa de les titulacions.

Tal com ja s’ha esmentat, la Facultat de Medicina difon de manera exhaustiva i agregada la
politica de qualitat i els processos del seu SGIQ a I'apartat web del centre denominat Sistema de
Garantia Interna de Qualitat (SGIQ-FM) i també a I'apartat Qualitat de la fitxa de la titulacid.

Per la seva banda, el SGIQ marc de la UAB, que recull les tasques i activitats transversal que de
forma centralitzada es desenvolupen per a tots els centres de la Universitat, es d’accés public
des de I'espai de ‘Qualitat Docent’ del web de la UAB.

En ambdos casos el SGIQ consta del Manual del SGIQ i dels processos corresponents.

3.2. En la recollida d’informacid i indicadors dels resultats rellevants per a la gestiod eficient de
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les titulacions i el processos de seguiment i d’acreditacid, intervenen diversos processos del
SGIQ-UAB:

e PC0O7-Seguiment, avaluacid i millora de les titulacions

e PS03-Gestié de recursos materials i serveis

e PS06-Satisfaccio dels grups d’interés

e PS07-Insercié laboral dels titulats

La Universitat recull de forma centralitzada tot un conjunt d’indicadors d’accés/matricula,
professorat, taxes i resultats académics i la seva evolucid, rellevants per a la gestid, el seguiment
i I'acreditacio de les titulacions. Aquests indicadors sén d’accés public, per a cadascuna de les
titulacions, a I'apartat general del web de la universitat (fitxa de la titulacio/qualitat/la titulacié
en xifres), ja comentats en subestandards anteriors. Dins del procés de revisié del SGIQ, al llarg
dels cursos académics s’ha anat ampliant el nombre d’indicadors disponibles per poder analitzar
tots els aspectes rellevants.

Mitjancant la base de dades DATA, accessible via la intranet de la UAB/DADES, també es
publiquen altres indicadors complementaris als que sén de caracter public, consultables pels
equips de direccié dels centres i per les coordinacions de les titulacions.

Pel que fa a la recollida del grau de satisfaccié dels grups d’interes, a part de la gestié de les
gueixes i suggeriments, a nivell institucional de la universitat es realitzen de forma periodica les

enquestes seglients:

e Avaluacio de I’actuacié docent del professorat de grau i de master universitari

Instrument/procediment Enquesta 2023-24

Poblacié (N total destinataris) 1r semestre: 2.594 / 2n semestre: 2.684
Mostra (Percentatge de participacio) 1r semestre: 14,7% / 2n semestre: 8,8%
Format del lliurament Online (via web o aplicacié mobil)
Periodicitat Semestral

En general, es valora positivament aquesta eina, tot i que la relativa baixa participacié fa que els
resultats no es puguin considerar prou significatius per treure’n conclusions. La periodicitat (semestral)
ve marcada pel vicerectorat de Qualitat i es considera adient perqué permet valorar tant les
assignatures semestrals com les anuals. Dintre dels periodes establerts per la UAB, la Facultat disposa
d’un cert marge, pero aquest no sempre és suficient donades les especificitats de cada titulacid, sobre
tot en relacié a la programacio de les activitats docents i de les avaluacions. En aquest sentit, caldria
obtenir major flexibilitat tant per les dates d’obertura com per les de tancament dels periodes de
resposta.

Comparant les xifres de participacio a la Facultat de Medicina del curs 2023-24 en relacié a I'anterior
2022-23, es destaca un increment en els valors obtinguts en el primer semestre (14,7% respecte 11,1%)
i en canvi, un descens en el segon semestre (8,8% respecte 9,8%). En ambdds semestres i ambdds
cursos comparats, la participacio de la Facultat esta per sota dels valors de mitjana de la UAB. A més,
es constata que la participacié al Grau de Medicina és inferior a la dels Graus en Infermeria i
Fisioterapia, sobretot en el cas del segon semestre. També es destacable la caiguda de participacié en
el cas del Grau en Infermeria en relacié al curs anterior. En qualsevol cas, la diferent participacio entre
semestres és un fet que també es constata a altres centres i al conjunt de la UAB, per la qual cosa
caldria pensar en factors més generals, com la falta de motivacid i la carrega docent acumulada al segon
semestre per part de I'alumnat, entre d’altres. Finalment, cal destacar, com ja es va fer en 'anterior
seguiment, en el cas del Master en Farmacologia, que l'augment de participacid ha sigut molt
substancial, passant de no obtenir resposta per al curs 2022-23 a un 34,5% per al primer semestre i un
33,3% per al segon del curs 2023-24. Aquesta millora és deguda, basicament, a I'increment dels correus
incentivant la participacid a I'alumnat i sobretot, a la utilitzacié d’un temps reservat durant les classes
per tal que els alumnes poguessin respondre.
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e Assignatures/moduls

Instrument/procediment Enquesta 2023-24

Poblacié (N total destinataris) 1r semestre: 8.060 / 2n semestre: 14.815
Mostra (Percentatge de participacio) 1r semestre: 20,2% / 2n semestre: 14,7%
Format del lliurament Online (via web o aplicacié mobil)
Periodicitat Semestral

De la mateixa manera que a I'anterior tipus d’enquesta, en general es valora positivament aquesta eina
tot i que donada la relativa baixa participacio (en aquest cas, pero, superior als dos semestres) els
resultats no es consideren significatius per treure’n conclusions. Els aspectes relacionats amb la
periodicitat que cal destacar son els mateixos.

En relaci6 a les xifres de participacié es destaca que comparant amb el curs anterior 2022-23, al 2023-
24 es produeix un augment en el primer semestre (20,2% respecte 18,3%), i una disminucié en el segon
(14,7% respecte 14,7%). En relacid a altres centres i la mitjana de la UAB, en aquest cas també la
participacio a la Facultat és inferior. Cal destacar que el Master en Farmacologia també hi ha obtingut
uns excel-lents resultats de participacio, que per al primer semestre de 2023-24 han sigut del 30,8%.

e Grau de satisfaccid dels titulats de grau i de master universitari (en col-laboracié amb
AQU)

Instrument/procediment Enquesta 2023-24
Poblacio (N total destinataris) s.d.

Mostra (Percentatge de participacio) s.d.

Format del lliurament Online (via web)
Periodicitat Anual

Es valora molt positivament I'Us d’aquesta eina ja que aporta informacio sobre aspectes molt rellevants
de la titulacio, com ara la informacid publica, I'organitzacié de la docéncia, la metodologia docent, els
sistemes d’avaluacid, els recursos educatius, aixi com la motivacié per cursar-la, entre d’altres.

En el moment de la realitzacié d’aquest informe de seguiment encara no disposem dels informes i
resums publicats corresponents al curs de seguiment (2023-24) i per tant, no es poden valorar les xifres
de participacid.

e Insercid laboral dels titulats de grau, master universitari i doctorat (centralitzada per
AQU)
Instrument/procediment Enquesta 2023
Poblacio (N total destinataris) 252 (GMedicina)/68 (GInfermeria)/70 (GFisioterapia)
Mostra (Percentatge de participacio) 46,4%(GMedicina)/50%(GInfermeria)/54,3%(GFisioterapia)
Format del lliurament Online (via web) i telefonica
Periodicitat Triennal

La valoracio d’aquesta eina per part de la Facultat de Medicina és molt positiva. En el cas dels graus,
els valors de participacié obtinguts en la darrera enquesta realitzada (2023) sén molt elevats, sobretot
comparativament amb les altres enquestes insitucionals que es realitzen. El cas dels masters és
diferent, es mostren agrupats en un ambit massa ampli ja que no mostren percentatges de participacio
significatius per ells mateixos i, per tant no es disposa del detall suficient per a realitzar la valoracié
especifica d’aquestes titulacions. Com exemple, els master oficials del Centre s’agrupen en els seglients
ambits: Farmacia (MU en Farmacologia) i Medicina i Ciencies Bioméediques (MU ICACS).

e Enquesta de satisfaccié de Professorat
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http://www.uab.cat/web/estudiar/sistema-de-garantia-interna-de-la-qualitat-de-la-uab/enquesta-d-8217-avaluacio-de-les-assignatures-de-grau-1345665543141.html
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https://www.uab.cat/web/estudis/qualitat-docent/professorat/satisfaccio-amb-l-activitat-docent-1345805591789.html

Instrument/procediment Enquesta 2023/24

Poblacio (N total destinataris) Graus: 6.262 / Masters: 1.826 (total UAB)
Mostra (Percentatge de participacio) Graus: 15,30% / Masters: 11,01% (total UAB)
Format del lliurament Online (via web)

Periodicitat Anual des del 19/20

De la mateixa manera que a |'anterior tipus d’enquesta, es valora positivament aquesta eina tot i que
tampoc es disposa del detall de la titulacio (els resultats no es mostren desagregats).

En relacid a les xifres de participacié es destaca que els percentatges sén baixos, tant pel que fa als de
mitjana de la UAB (Graus: 15,30% / Masters: 11,01%), com els corresponents a la Facultat de Medicina,
especialment els que fan referéncia als masters (Graus: 16,07% i Masters: 4,98%). Comparativament
amb els resultats de participacio obtinguts al curs anterior, la mitjana dels globals de la UAB durant el
curs de seguiment son lleugerament inferiors mentre que per contra, els especifics per la Facultat de
Medicina sén superiors.

L’analisi d’aquest conjunt d’indicadors (SIQ i DATA) i dels resultats de la satisfaccié dels
col-lectius (enquestes i reunions amb estudiants, PDI i PTGAS) aporta la informacio necessaria
per a la gestid de les titulacions i per als processos de seguiment i acreditacié.

La gestié documental del SGIQ del centre es porta a terme mitjangcant un espai SharePoint
d’accés restringit tal com recull el procés PC12. Gestié documental.

A aquest espai hi té accés I'equip de govern de la facultat, la gestié de la qualitat del centre i
totes aquelles persones responsables de cadascun dels processos del SGIQ-FM. La gestio de
I’espai correspon a la gestio de la qualitat del centre. Aquest espai permet el tant el control de
la versid vigent del sistema de gestié (manual, processos, informes de revisio, plans de millora i
informacid addicional) com de les versions anteriors del mateix.

Per a la gestid de les queixes/suggeriments la Facultat utilitza el procés de suport PS06. Gesti
de queixes, suggeriments i felicitacions, que concreta de forma detallada i completa les tasques
i els agents implicats. En aquest sentit, cal destacar que per tal de poder adrecar a I'administracio
universitaria les opinions dels diferents grups d’interées, la UAB posa a disposicié un canal de
comunicacié (OPINA UAB). Pel que fa al curs 2023-24, s'han rebut un total de 15 opinions, de
les quals la gran majoria, 12, sén queixes (80%) i 3 suggeriments (20%). Les tipologies més
freqlients sén Docéncia i Drets lingistics (un 25% cada tipologia). Segons el grup d’interes, la
majoria d’opinions rebudes continuen provenint de I'alumnat (60%) mentre que la resta
correspon al PDI, PTGAS i la categoria Altres. Cal destacar que totes les queixes i suggeriments
han estat resoltes en el termini establert per la UAB (15 dies habils), excepte 1, que ha estat
resolta amb 48h extra en relacié al termini establert, atesa la complexitat de cercar informacio
de diferents ambits per donar una resposta.

3.3. EI SGIQ del centre disposa del procés estratégic PE2 Definicid, desplegament i seguiment
del SGIQ que recull la sistematica de revisiéd amb els seus responsables i, si escau, d’actualitzacid
del SGIQ.

S’adjunta a I'lISC els plans de millora del Centre i de les titulacions que garanteixen la tracabilitat
i actualitzacié de les propostes de millora i que tenen en compte:

e Les propostes de millora de I'informe de seguiment anterior
e Les recomanacions de possibles informes d’AQU
e Les propostes de millora detectades en el procés de seguiment

Les propostes de millora recollides en les actes dels consells de curs.

L’analisi de resultats de les enquestes propies de la Facultat
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https://siq.uab.cat/siq_public/centres/
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Entenem que un SGIQ esta plenament implementat perqué hi ha seguiment de cadascun dels
processos i la Comissié de Qualitat ja esta operativa.

La Facultat valora positivament la implementacié del SGIQ en el Centre perque ha facilitat la
sistematitzacié dels processos utilitzats. Aquesta implantacié ha conduit a la deteccid de bones
practiques i d’arees de millora que s’han incorporat al SGIQ actual de la Facultat de Medicina.
Cal reforgar el seguiment dels processos incorporant de forma sistematica la dinamica de millora
continua promovent la proposta d’accions a realitzar a partir de I'analisi dels indicadors. En
aquest sentit, es vol destacar que un dels objectius plantejats en un futur proper i pel qual caldra
treballar de forma constant és I'acreditacio institucional del centre.

Propostes de millora:

e Realitzar totes aquelles accions necessaries per conduir el centre a la obtencié de la
seva acreditacid institucional (Proposta de millora de Centre 28).

Avaluacio de I’estandard:

Per tots aquests motius es considera que aquest estandard s’assoleix.

Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

El professorat que imparteix docencia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord
amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar
les seves funcions i atendre els estudiants.

4.3. La institucid ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i
investigadora del professorat

Aquest estandard es valora per titulacié (subestandard 4.1 4.2) i per Centre (subestandard
4.3).

Grau en Infermeria

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: s’assoleix amb
condicions.

Grau en Infermeria
% Hores HIDA segons categoria professor
Categoria professor 2021-22 2022-23 2023-24
Catedratic Universitat 0% 1% 1%
Titular Universitat 1% 1% 2%
igtreeg;z:tic Contractat + 5% 7% 7%
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Lector 2% 3% 6%

Associat 75% 76% 71%
Altres 18% 11% 13%

% Hores HIDA segons titulacié professor

Titulacio professor 2021-22 2022-23 2023-24
Doctor 31% 26% 24%
No Doctor 54% 53% 55%
Sense informar 2% 2% 9%

| Grau en Infermeria
2021-22 2022-23 2023-24
| Mida grups teoria* 88 78 69

*corresponents al Pla nou (1468) del Grau d’Infermeria

Seguint la planificacid establerta, s’ha incrementat el professorat per donar resposta a
I"'augment de la matricula a segon curs (de 90 a 240 estudiants).

Actualment, el Departament d’Infermeria ha incrementat el nombre de professorat permanent,
tot ell amb doctorat i, any rere any, s’incrementa el professorat acreditat per les agéncies de
Qualitat (AQU o ANECA).

A les taules que es presenten, es pot veure que s’ha mantingut el percentatge de professorat
catedratic i titular d’universitat, i ha augmentat en un 2% el professorat agregat (del 5% al 7% )
i en un 3% els lectors (del 3% al 6%).

Cal destacar que el percentatge de professorat associat ha disminuit, passant del 76% al 71%, i
també el de professorat amb altres tipus de contractacio (del 18% al 13%). Aquesta disminucid
és deguda al compliment dels acords presos per I'increment de places per part de la Universitat
d’incrementar la plantilla permanent al Departament d’Infermeria, que és qui majoritariament
imparteix la la docéncia a partir de segon curs del Grau.

Tot i observar-se una disminucié del 2% del professorat doctor, com una disminucié del 6% del
professorat no doctor, aix0 pot passar perque el professorat que té aquest aspecte “sense
informar” ha passat d’'un 0% al 8% i quan s’informi poden variar aquestes dades lleugerament.
Tot i aix0 cal valorar que aquests percentatges es van mantenint en el temps. Cal tenir en compte
que el professorat associat infermer que fa el seguiment de les practiques cliniques al seu centre
hospitalari i que esta comptat en aquests percentatges, la majoria, no té la voluntat de doctorar-
se ja que, el doctorat, no és un requisit per a elles/ells.

El nivell de la recerca del professorat s’"ha mantingut en els nivells assolits els cursos anteriors.

La coordinacid del Grau en Infermeria considera suficient el professorat per impartir la docéencia
al Grau en Infermeria. Hi ha hagut una millora substancial en el professorat permanent que
imparteix docéncia al Grau en Infermeria, millorant la plantilla acreditada per les agencies de
qualitat.

Propostes de millora:

e Continuar incorporant professorat, tant permanents com a temps parcial, doctors/resii
acreditats en funcié que es vagi incrementant I'alumnat del grau en tercer i quart curs
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Per tots aquests motius es considera que aquest estandard s’assoleix.

Grau en Fisioterapia

Grau en Fisioterapia

% Hores HIDA segons categoria professor

Categoria professor 2021-22 2022-23 2023-24
Catedratic Universitat 0% 3% 1%
Titular Universitat 3% 1% 1%
Z&;:ee::‘;tic Contractat + 2% 59 3%
Lector 1% 3% 3%
Associat 60% 81% 59%
Altres 34% 7% 33%

% Hores HIDA segons titulacioé professor

Titulacié professor 2021-22 2022-23 2023-24
Doctor 20% 37% 16%
No Doctor 40% 69% 34%
Sense informar 41% 0% 50%

| Grau en Fisioterapia

2021-22 2022-23 2023-24

| Mida grups teoria 53 54 53

En el grau, la presencia de Catedratics i Titulars és reduida i fluctua pels canvis realcionats amb
les noves seus del Grau. Els canvis més significatius es donen en el professorat associat, que ha
disminuit degut a I'ajust entre encarrec i potencial docent. D’altra banda, ha hagut un increment
d’altres figures de professorat, com els contractes laborals dels professors que participen en
Campus.

Atenent als criteris establerts pel Vicerectorat de Professorat i del que estableix la LOSU, s’ha
diferenciat la contractacié del professorat que participa al grau a primer curs, que és realitza al
Campus de Bellaterra, amb una contractacidé per 6 anys. Aquesta estabilitzacié pretén afavorir
que el professorat es vinculi a programes doctorals.

En la mateix a linia, per aquell professorat que participa en el grau des de les unitats docents
hospitalaries, es pretén establir recursos que facilitin la progressié de la seva carrera docent,
amb la incorporacié als programes doctorals. Els docents que provenen de |I'Hospital de Sant
Pau poden vincular-se al programa doctoral amb el recolzament de I'Hospital, que pot arribar a
alliberar fins al 50% de la jornada laboral.

Per a establir noves estrategies, cal revisar el pla docent, per tal de cercar els perfils docents més
adients vers al futur del grau i dels continguts que calgui incloure.
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Per tots aquests motius es considera que aquest estandard s’assoleix amb condicions.

Master en Innovacié Infermera Aplicada a la Vulnerabilitat i a la Salut

Aquest estandard encara no ha sigut valorat, ates que el Master en Innvovacié Infermera
Aplicada a la Vulnerabilitat i a la Salut (MUIIAVS) no ha realitzat cap procés d’acreditacio.

MUIIAVS

% Hores HIDA segons categoria professor

Categoria professor 2021-22 2022-23 2023-24
Catedratic Universitat 4% 0% 0%
Titular Universitat 2% 0% 1%
Z&;:ee::‘;tic Contractat + 4% 20% 13%
Lector 8% 35% 30%
Associat 37% 23% 42%
Altres 25% 23% 13%
% Hores HIDA segons titulacioé professor

Titulacié professor 2021-22 2022-23 2023-24
Doctor 84% 100% 86%
No Doctor 16% 0% 14%
Sense informar 0% 0% 0%

El cos docent del master es caracteritza per un professorat majoritariament doctor. S'hi ha
incorporat un nombre reduit de professionals no doctorats, justificat per la seva extensa
experiencia en ambits especifics.

Gairebé la totalitat dels docents que supervisen els Treballs de Fi de Master (TFM) posseeixen
el titol de doctor. A més, una proporcié considerable del professorat participa activament en
projectes de recerca i lidera algun projecte de recerca financat.

S’han incorporat docents provinents d'altres departaments, especificament d'Antropologia,
Filosofia, Enginyeria, Sociologia i Filologia, per tal d’enriquir el programa academic i oferir una
perspectiva més interdisciplinaria als estudiants.

No es proposa cap modificacio.

4.3. La institucid ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i
investigadora del professorat

La Unitat de Formacié de I’Area de Desenvolupament ofereix formacié al personal docent i
investigador de la UAB sobre continguts vinculats amb les funcions de gestid, recerca i docéencia.

Les activitats formatives incloses a I'oferta formativa destinades al PDI es centren en:

e Millorar la docéncia: Enfortir les competéncies pedagogiques dels docents universitaris,
promovent metodologies innovadores i I'Us de noves tecnologies a l'aula.
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Impulsar a la recerca: Proveir d’eines i recursos per millorar la capacitat investigadora,
fomentant la produccid cientifica de qualitat i la col-laboracié interdisciplinaria.

Optimitzar la gestié: Desenvolupar habilitats en gestié académica i administrativa,
assegurant un entorn institucional eficient i orientat a I'excel-léncia.

Dins de I'oferta formativa que es publica tres cops I'any, s’organitzen activitats formatives de
millora de la docéncia centrades en:

Competencies metodologiques vinculades a la planificacio, el procés d'ensenyament i
aprenentatge, I'avaluacié i la innovacié de la docencia. Disseny, la implementacid i la
utilitzacio de metodologies, recursos i sistemes d'avaluacié innovadors a l'aula.

Linies estrategiques de la UAB per a la docencia.

Competéncies genériques i transversals aplicades a la docéncia: Promoure la
implementacié i avaluacid de les competéncies generiques i transversals aplicades a la
docéncia.

Programa d’acollida als docents de nova incorporacid a la UAB: Potenciar les
competencies docents inicials del professorat de la Universitat referides a la planificacié
del procés d'ensenyament i aprenentatge, la utilitzacié d'estratégies i recursos didactics
i el sistema d'avaluacié de I'alumnat.

Dins de I'oferta formativa que es publica tres cops I'any, s’organitzen activitats formatives per a
impulsar la recerca centrades en:

Disseny de projectes de recerca: Facilitar i promoure la millora de la recerca i
acompanyar el compromis de la UAB de socialitzar la ciencia, la tecnologia i la innovacio.
Hi trobaras activitats sobre publicacions i ciencia oberta, disseny, gestid i
desenvolupament de projectes de recerca.

Protocols i eines per al desenvolupament de la recerca: Reforgar les eines que es
requereixen per al desenvolupament de les tasques. Hi trobaras activitats formatives
sobre eines i protocols de recerca i d’etica aplicada a la recerca.

Dins de I'oferta formativa que es publica tres cops I'any, s’organitzen activitats formatives per a
optimitzar la gestié centrades en:

Informacié estratégica: Acompanyar els projectes estrategics de la institucid, aixi com,
la implantacié de normatives que tenen un impacte transversal a la UAB.

Tecnologies de la informacié i la comunicacié: promocionar un Us creatiu, critic i segur
de les principals eines informatiques que es posen a disposicid del personal de la UAB.
Capacitar en I'Us de les aplicacions ofimatiques més habituals en el desenvolupament
de les tasques compartides per tot el personal de la UAB, aixi com de programari
especific de la UAB.

Gestio administrativa: Millorar la comprensié de la normativa i processos adaptats a la
UAB per tal de promocionar una gestié administrativa de qualitat i eficient.
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e Habilitats: Acompanyar en la millora professional i la modificacié d'habits i conductes
d'organitzacié personal. Desenvolupar habilitats i competéencies en I’entorn laboral que
facilitin una millora en el desenvolupament de les tasques i funcions, aixi com una
millora en la relacié amb la resta de persones, siguin o no directes del propi ambit de
feina.

e Prevencio de riscos laborals: Contribuir a través de la formacié a cuidar i protegir la salut
de tot el personal de la UAB, des d'una perspectiva preventiva.

e Habilitats directives: Desenvolupar i millorar les habilitats directives. Oferir tots els
elements teorics i competencials que ajudin les persones que ocupen llocs de
responsabilitat directiva a desenvolupar competéencies relacionades amb el conjunt de
projectes estrategics de la UAB.

Pel que fa a la formacié sobre innovacid, la Unitat de formacié es coordina amb la Coordinacio
de Formacid i Innovacié Docent de I'Institut de Ciencies de I'Educacid. Gracies a aquesta comissio
s’impulsen diverses iniciatives d'optimitzacié de la docéncia i s’aporten recursos i actuacions de
suport a la innovacid i la formacié continuada dirigides al personal docent i investigador de la
UAB.

A través del desenvolupament d’aquestes activitats es pretén:

e Reflexionar sobre la formacié per competéncies i aprendre a dissenyar les assignatures
utilitzant estratégies d'ensenyament-aprenentatge i sistemes d'avaluacio que
responguin a les exigencies d'aquest model de formacid.

o Reflexionar sobre el paper de les metodologies actives i coneixer com seleccionar i posar
en practica el ventall d'estratégies d'ensenyament-aprenentatge d'acord amb els
objectius de l'assignatura.

e Aportar recursos per a la utilitzacié de les TIC's com a eines de suport a la docencia.
e Compartir entre el professorat les experiéncies de la implementacié
e Potenciar l'intercanvi i la difusié d'experiencies de bones practiques docent.

Els eixos fonamentals serien:

1. FORMACIO A DISPOSICIO DEL PROFESSORAT UNIVERSITARI

La formacidé del professorat universitari inclou diferents modalitats formatives: formacié de
novells , oferta formativa, formacié a mida, jornades, etc. En el segilients enllagos es pot trobar
informacid actualitzada dels diferents programes i activitats: innovacié docent i formacié.

2. PROJECTES D’INNOVACIO | DE MILLORA DE LA QUALITAT DOCENT

Atesa la voluntat de la UAB de donar suport a projectes d’'innovacié i de millora de la qualitat
docent, es convoquen ajuts per al desenvolupament de projectes relacionats amb els estudis
oficials de grau que aportin propostes de millora transferibles a la comunitat universitaria.

Aguesta convocatoria contempla dues modalitats:

= MODALITAT A: Projectes d’innovacié docent
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= MODALITAT B: Projectes de millora de la qualitat docent

3. PREMI EXCEL-LENCIA DOCENT

La UAB promou anualment el Premi a I’Excel-léncia Docent amb la voluntat de valorar I'activitat
docent del professorat i d'impulsar la innovacié i la millora constant de la docéncia universitaria.
El plantejament d’aquest premi esta orientat a identificar i valorar la trajectoria del professorat
que hagi desenvolupat una activitat especialment remarcable en aquest ambit.

La Facultat de Medicina treballa continuament per millorar la qualitat de I’activitat docent tot
impulsant la formacié del professorat oferint competéncies, instruments i recursos d’ajuda.
Durant el curs 2023-24, s’han realitzat un total de 401 participacions de 233 persones en un total
de 83 accions formatives dins dels diferents programes oferts per la Unitat de Formacid de la
UAB. Per tant, el percentatge de personal docent i investigador de departaments i instituts de
recerca adscrits al centre que han participat en com a minim una accié formativa és del 24,02%
suposant un fort increment en relacié al curs anterior (10,31%). Aquest increment és degut
basicament a I'augment de participacid en accions formatives corresponents al programa
Prevencio, Seguretat i Salut Laboral de les Persones (72,07%), que en la majoria de casos son de
realitzacié obligatoria segons normativa vigent. Addicionalment, i a major diastancia, els
programes amb major participacié son Millora de la Docéncia (16,71%), Millora de la Recerca i
la Transferencia (4,49%) i Coneixement Estrategic (3,24%).

Dins de I'ambit de la Prevencid, Seguretat i Salut Laboral de les Persones destaquen, com a
I’anterior curs 2022-23, les accions formatives relacionades amb la formacié d’acollida en
prevencio de riscos laborals a la UAB i d’altres vinculades a la seguretat basica en els laboratoris
(bioseguretat i gestid de residus). En percentatges menors trobem les arees de formacio
relacionades amb la docéncia i, especificament, les accions formatives vinculades a I'aplicacio
de la metodologia de simulacid.

Dins de I'aposta de la Facultat per a la simulacié clinica, des de I'any 2017 s’ha facilitat la
formacié al professorat que havia d’incorporar aquesta metodologia practica a les assignatures
que imparteixen amb aquesta tipologia. Durant el periode 2017-2019 la Facultat va oferir set
cursos de formacié a mida al seu professorat incorporant formadors externs que eren experts
en alguns continguts especifics, amb la participacié total de 44 professors i professores.

Es també a partir de I'any 2017, que es decideix comptar amb un equip d’instructors/res en
simulacid clinica distribuits per les cinc Unitats Docents i en el periode compres entre novembre
del 2017 i el setembre del 2021, es formen 26 professors i professores de la Facultat i a un tecnic
de simulacié obtenint la certificacié del Center for Medical Simulation de Boston i |’Hospital
Virtual Valdecilla de Santander (Proposta de millora 16 del Centre).

Aquest professorat amb certificacié d’instructor té I'encarrec i la capacitat, en qualitat
d’instructor, de formar a professorat de la seva Unitat Docent. Entre I'any 2018 i finals del 2023,
s’ha format a 84 persones de |'equip docent en la metodologia basica en simulacid clinica, a les
Unitats Docents de Ciencies Mediques Basiques, de Germans Trias i Pujol i de Parc Tauli
(Proposta de millora 31 del Centre). Complementariament, 32 persones del col-lectiu de
professorat de la Unitat Docent Vall d’"Hebron ha participat en el modul on-line de simulacié
avancada del curs bimodal “I Curso de formacidn basica externa de instructores en simulacion”
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organitzat per I'Hospital Vall d’"Hebron al seu personal assistencial (Proposta de millora 17 del
Centre).

Atés que actualment ja hi ha tres professores del Grau en Infermeria formades com a
instructores en simulacié clinica que imparteixen docéncia a les Unitats Docents de Ciencies
Mediques Basiques i a la de Vall d’"Hebron, en els propers cursos académics es prioritzara aquest
tipus de formacié avangada per al professorat de les unitats Docents de Germans Trias i Pujol i
de Parc Tauli (Proposta de millora 17 del Centre). En el cas del Grau en Fisioterapia, al llarg dels
darrers tres cursos academics, s’ha estat valorant la possibilitat d’aplicar la metodologia de
simulacid clinica en alguna de les assignatures del pla d’estudis. Dins de les opcions que es
veurien viables és impartir la docéncia de casos amb pacient simulat i/o amb programari de
realitat virtual en técniques de fisioterapia, perd aquestes opcions segueixen estant en fase
d’estudi de cara als propers cursos academics (Proposta de millora 18 del Centre).

A desembre del 2023, entre formacié basica de simulacié clinica i formacié avancada
d’instructors, la Facultat de Medicina compta amb 186 professors i professores formades per a
poder impartir aguesta metodologia practica de les assignatures recollides en els diferents plans
d’estudis i un técnic de simulacié clinica que ha rebut formacio d’instructor.

En la linia de facilitar durant tot I'any natural la formacid basica en simulacié clinica per al
professorat que imparteix la seva signatura dels estudis de la Facultat de Medicina amb aquesta
metodologia i per al PTGAS que li dona suport presencial, s’esta treballant amb la Unitat de
Formacié de la UAB, oferir cursos especifics dins del seu cataleg per als cursos académics
(Proposta de millora 32 del Centre).

Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

La institucio disposa de serveis d’orientacio i recursos adequats i eficacos per a 'aprenentatge
de I'alumnat.

5.1. Els serveis d’orientacié academica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els
d’orientacid professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

5.2. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre d’estudiants i a les
caracteristiques de la titulacio.

Aguest estandard es valora per Centre.
Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracio: “s’assoleix”.

5.1. EIRD 1791/2010 de 30 de desembre, pel qual s’aprova I'Estatut de I'Estudiant Universitari,
estableix en el capitol V el dret de I'alumnat a rebre orientacid i seguiment al llarg de tots els
seus estudis. En aquest sentit, el Pla d’Accié Tutorial (PAT-UAB) representa un document marc
que inclou la definicié d’objectius, els mecanismes de coordinacid, les accions de tutoria, el
seguiment i 'avaluacié. El PAT-UAB contempla tant les accions de promocid, orientacio i
transicid a la universitat, com les accions d’assessorament i suport a I'alumnat de la Universitat
en els diferents aspectes del seu aprenentatge i el seu desenvolupament professional.

La Facultat de Medicina dissenya i elabora el seu propi Pla d’accié Tutorial (PAT-FM) tenint en
compte els seus propis recursos i els que la Universitat posa al seu abast. Des del Centre es

22


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2010-20147
https://www.uab.cat/doc/Pla_accio_tutorial_CG120717
https://www.uab.cat/doc/Plaacciotutorial_DOC

percep la tutoria universitaria com la intervencié d’acompanyament i d’assessorament en les
dimensions academica, professional i vital. En la dimensid académica, la finalitat Ultima de
I'atencid a l'alumnat esta directament orientada a facilitar i millorar les condicions
d’aprenentatge i del rendiment académic. Aixo és fa possible a partir d’'una millor integracié de
les persones dins del sistema universitari mitjancant un guiatge i suport personalitzat. La Facultat
de Medicina implementa activitats propies relacionades amb les activitats de transicié a la
universitat i acollida de I'alumnat com a complement de les organitzades per la UAB de forma
centralitzada.

El PAT-FM dona suport a I'alumnat des de I'acollida fins a la insercié laboral com a professionals.
El pla és eficient en I'obtencié dels objectius plantejats i per tant, la valoracié és forca positiva
tal com demostren els indicadors de rendiment académic i el que mostren les enquestes sobre
el grau de satisfaccié dels titulats. En els ultims resultats significatius obtinguts durant el curs
2021-22, I'item de resposta “els serveis de suport a I'estudiant (informacid, matriculacid, tramits,
académics, beques, orientacio, etc,...) m’han ofert un bon assessorament i atencié” va mostrar
uns valors de 3,53 sobre 5 (lleugerament superior al 3,48 de la mitjana de la UAB).

Les accions del PAT-FM s’agrupen en 4 moments:
1) PROMOCIO

L’objectiu d’aquesta etapa consisteix a oferir informacié dels estudis que s’imparteixen i la seva
durada, la ubicacié de les Unitats Docents, les beques i les sortides professionals, els serveis que
ofereix la UAB i en concret la Facultat de Medicina

e Visites del professorat als instituts de secundaria i als ajuntaments per donar a conéixer

I'oferta docent de la Facultat de Medicina.

e Jornades de Portes Obertes al mes de febrer durant les quals membres de I'Equip de Deganat

i les coordinacions dels graus ofereixen sessions informatives dels diferents graus que
inclouen un torn de preguntes on I'alumnat de 2n de Batxillerat i dels Cicles Formatius de
Grau Superior (CFGS), fonamentalment, poden plantejar tots els dubtes sobre els estudis.

e Participacid al Salé de I’'Ensenyament i al Salé Futura per promoure els estudis de grau i els

masters i postgraus respectivament.

e Dia de la Familia. Té I'objectiu de donar a coneixer el Campus de la UAB, els estudis i els

serveis de la universitat, a les families d’alumnat de 2n de Batxillerat i dels CFGS. Aquesta
activitat té lloc un dissabte entre finals d’abril i primers de maig. Les families interessades
s’inscriuen per fer la visita a una o varies facultats i poden escollir entre els diversos itineraris
que es realitzen pel Campus.

e Programa Argd, de tutoritzacid de treballs de recerca d’alumnat de batxillerat per preparar
el seu pas a la universitat. Aquest programa esta organitzat per l'Institut de Ciéncies de

I’Educacio (ICE) de la UAB.
2) ACOLLIDA i BENVINGUDA

Abans de la matriculacio:

e Sessid d’'informacié de matricula. La sessié de benvinguda esta adregada a I'alumnat de nou
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accés. S'hi expliquen algunes caracteristiques especifiques del grau i s'hi aclareixen dubtes
sobre la matricula (adreca i funcionament de la matricula online, formes de pagament,
bonificacions, beques, horaris dels estudis, lliurament de documentacié, reconeixements,
etc...). Aquesta sessio és virtual online a través de Microsoft Teams.

Tutories de les coordinacions dels Graus a I'alumnat que prové per canvi d’estudis i es
matricula a assignatures de diferents cursos.

Durant els primers dies de curs al setembre:

Sessions de benvinguda a I'alumnat de primer curs per part del Dega, la coordinacio de la
UDCMB, les coordinacions dels graus, les coordinacions de primer curs i els responsables dels
diferents serveis. En aquestes sessions es dona informacié sobre les caracteristiques de la
Facultat de Medicina, de la localitzacié de les Unitats Docents, dels serveis: aules
d’informatica, aules d’estudi, biblioteca, punt d’informacid,... i dels serveis del Campus:
esportius, culturals, sanitaris, llengles,..., que la UAB posa a disposiciéd per impulsar el
desenvolupament integral de I'alumnat en les dimensions intel-lectual, afectiva, personal i
social.

Acollida a I'alumnat de 3r que inicia curs a una de les Unitats Docents Hospitalaries
assignades. En aquest casos la Coordinacid d’Unitat Docent conjuntament amb la
Coordinacié de Curs reben a I'alumnat i els hi expliquen el funcionament i els serveis que
ofereix la seva UD.

Sessions d’introduccié al funcionament i als recursos bibliografics de la biblioteca als
estudiants de primer curs de la Facultat de Medicina, d’acord amb els Coordinadors dels tres
graus i els professors de les assignatures d’Introduccié a les Ciéncies de la Salut, del Grau en
Medicina i, Metodologia cientifica i bioestadistica dels graus d’Infermeria i de Fisioterapia,
per la implicacié d’aquestes assignatures amb les habilitats de cerca d’informacio.

Tutories previes individualitzades pels estudiants amb necessitats educatives especials,
segons protocol del PIUNE d’atencid a la discapacitat.

Presentacié del tutor/a dels estudiants acollits al Programa Tutoresport adrecat a estudiants
esportistes del programa, i explicacié de les seves condicions.

3) DURANT L’ESTADA

Atés que la progressié de I'estudiant al llarg dels estudis genera necessitats diferents, la tutoria
académica pretén atendre i orientar en els aspectes vinculats a les assignatures en curs i aixi
afavorir I'excel-léncia académica i la formacio integral.

Tutories individualitzades per cercar solucions a problemes de situacions academiques (i
personals) concretes aixi com orientar en aspectes curriculars que serveixin de base per
prendre decisions per I'eleccié de les mateéries, tot considerant el Regim de Permaneéncia de
la Universitat.

Tutories individualitzades i/o grupals per guiar I'estudiant en el desenvolupament de les
seves habilitats d’aprenentatge per millorar el seu rendiment académic en mateéries
concretes. En el cas que la dificultat depassi les competéncies de I'Equip Docent, es deriva a
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la Unitat d’Assessorament Psicopedagogic perqué un especialista atengui les necessitats
d’aprenentatge i d’orientacio en I'ambit educatiu i social.

Assessorar en els tramits académics i administratius corresponents quan les circumstancies
de I'estudiant ho indiquin. Aquest assessorament per part del tutor, coordinador d’estudis o
professorat responsable es complementa amb el suport técnic de la Gestié Academica.

Sessions informatives sobre practiques curriculars als hospitals i Centres d’Atencid Primaria
(CAP) que tindran possibilitats de realitzar-les.

Sessions monografiques de formacié dels diferents recursos bibliografics, la Biblioteca
programa unes sessions per aprofundir en el coneixement i I'Us eficient de les principals fonts
d’informacié en Ciéncies de la Salut.

Sessions informatives sobre els programes de mobilitat del Coordinador/a dels Programes
d’Intercanvi amb el suport técnic de Gestié Académica als estudiants interessats a realitzar
una estada curricular mitjancant aquests programes.

Sessions informatives sobre el Treball Fi de Grau (TFG) per part de la/el responsable de
I'assignatura.

Sessions de Formacio sobre la cerca d’informacié pel TFG. La Biblioteca, amb el vist i plau de
la Coordinadora del Grau de Fisioterapia, i dins del marc de |’assignatura TFG, organitza unes
sessions adrecades als estudiants de 4t. del Grau de Fisioterapia que han d’elaborar el TFG.

Sessions de formacio i informacid sobre riscos laborals i la prevencié de vacunes abans
d’iniciar les practiques als centres assistencials.

Sessions informatives sobre |’Avaluaciéo de la Competéencia Objectivada i Estructurada
(ACOEs) que s'utilitza per avaluar la competéncia en concret en el Grau en Medicina.

4) EGRES

En la fase final dels estudis, I'accié tutorial té I'objectiu de preparar I'estudiant per a la transicié
al mén laboral i d’orientar-lo sobre les possibles sortides professionals, aixi com donar a coneixer
els estudis de Postgrau, Master i Doctorat.

Les accions que es realitzen en aquest sentit sén variades i cada titulacié les adapta a les seves
necessitats. Les que es proposen sén:

Mantenir un enllag de la pagina web de la Facultat amb la informacié sobre |'oferta dels
masters universitaris en les arees de coneixement de Medicina i d’Infermeria i Fisioterapia.

Sessions, Jornades i taules rodones informatives als estudiants de I'Gltim curs a les que
assisteixen responsables dels Col-legis Professionals que informen sobre la col-legiacio, i
orienten i assessoren els futurs professionals sobre:

Curriculum Vitae

Entrevista de feina

Recerca de feina mitjangant les xarxes socials.

La formacié de postgrau mitjancant la Residéncia: Metge Intern Resident (MIR);
Infermeria Interna Resident (IIR); Llevadora Interna Resident (LLIR)...

O O O O
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La Facultat de Medicina va participar durant el curs 2019-20 en el projecte d’analisi de la tutoria
académica en el marc del PAT-UAB organitzat per la Unitat d’Assessorament Psicopedagogic. El
10 de marg de 2019 va tenir lloc la primera reunid del grup de discussié format per professorat
representant del estudis impartits al Centre. Aquest projecte es va quedar aturat a causa de la
situacié d’excepcionalitat per la COVID-19 pero durant el curs 2020-21 es va reiniciar el treball
amb el grup de discussié format per I'alumnat. Finalment, el curs 2021-22 es van presentar un
informe de resultats amb un analisi qualitatiu i un informe d’orientacions finals vinculades a la
millora de la tutoria universitaria a la UAB; orientacions que es focalitzen en tres eixos de treball
gue esdevenen claus i que no es poden entendre si no és d’una manera integrada: el professorat,
I"'alumnat i la propia institucid.

Tot i que el Centre ofereix diferents serveis d’orientacié académica en totes les etapes en el Pla
d’Accié Tutorial de I'alumnat es valora continuar millorant en aquest aspecte.

5.2. Els recursos materials de qué disposa la Facultat de Medicina per impartir la seva oferta
académica sén adequats a les cinc Unitats Docents. A aquests recursos d’infraestructures s’hi
sumen els d’una excel-lent xarxa d’hospitals universitaris a Catalunya i els seus instituts de
recerca, regulada pels concerts i els convenis de col-laboracié entre la UAB i els centres i
institucions sanitaries, aixi com centres sanitaris amb el que s’ha establert un conveni de
col-laboracié. Aquests concerts i convenis impliquen disposar de sales d’hospitalitzacio
relacionades amb diferents especialitats mediques i quirdrgiques, espais de consultes externes,
tant hospitalaries com d’atencid primaria, sales d’exploracions, quirofans, sales de parts, aixi
com altres dependéncies per a les sessions cliniques i altres activitats cientifiques.

La docéencia de grau s’imparteix en els aularis dels cinc edificis docents de la Facultat de
Medicina: UD Ciéncies Médiques Basiques (UDCMB), UD Germans Trias i Pujol (UDGTIP), UD
Parc Tauli (UDPT), UD Sant Pau (UDSP) i UD Vall d’Hebron (UDVH). La infraestructura
corresponent a les aules convencionals, els seminaris, als laboratoris de practiques, a les aules
informatiques i als laboratoris d’habilitats cliniques és I'adient i s’ha anat adequant i innovant
per atendre els requeriments de cada tipologia d’ensenyament dins de I'oferta de pregrau i de
postgrau de la Facultat. Aquests espais compten amb equips audiovisuals i informatics i tenen
accés a Internet. Cal destacar que al llarg dels darrers cinc anys s’han realitzat diferents
actuacions per millorar i garantir la cobertura sense fils (Wifi) a tots els espais docents (Proposta
de millora de Centre 19), especialment en aquells que s’havia detectat una deficiencia com son
les zones lliures per a I'estudi i la Biblioteca de la UDVH (Proposta de millora de Centre 11). En la
mateixa linia de millora de la connectivitat i la infraestructura, s’ha actualitzat el parc informatic
de totes les Unitats Docents, tant pel que fa a servidors com a ordinadors (Proposta de millora
de Centre 20). Amb motiu de la pandémia i dins del marc de la convocatoria d’ajut econdomic per
part de I'Equip de Govern de la UAB (PIU 2020), la Facultat va augmentar |'equipament
audiovisual a I'aulari de les cinc Unitats Docents aixi com a la Sala de Graus de la Facultat de
Medicina per un valor economic de 60.371€) (Proposta de millora de Centre 21).

Durant els darrers quatre cursos academics s’han dut a terme millores d’infraestructures a nivell
de rehabilitacidé dels espais destinats a aulari i a treball en grup, de la millora ambiental a les
aules docents pel que fa al clima amb equipaments d’eficiencia energetica, de I'aillament acustic
a la Biblioteca de Medicina, de millora d’accessibilitat eliminant barreres arquitectoniques en
algunes zones de I'edifici M de la Facultat de Medicina i de I'edifici de la UDVH i s’ha finalitzat
les actuacions per complir la normativa vigent en matéria de prevencié a la Sala de Disseccid. En
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relaciéd a l'aulari, cal destacar que s’ha donat resposta a les necessitats d’aules d’habilitats
derivades del trasllat de I'alumnat del grau en Fisioterapia des del Parc de Salut Mar a Bellaterra,
a Sant Pau i a Vall d’'Hebron (Proposta de millora de Centre 22), i a les necessitats d’aulari i
laboratori degut a I'increment de I'oferta de places dels Graus en Infermeria i en Medicina.

Amb I'objectiu de garantir les infraestructures necessaries pel curs academic 2022-2023 degut
al’'increment de I'oferta de 30 places pel grau en Medicina i de 150 places pel grau en Infermeria,
s’ha incrementat I'aulari totalment equipat i amb aire condicionat a la UDCMB i que es concreta
en tres aules a la torre M3, amb capacitat de 91, 103 i 94 places, una aula a la torre M6 amb
capacitat de 84 places, i un laboratori docent multidisciplinari amb capacitat de 26 places
(Proposta de millora de Centre 23).

També s’han previst millores en el context d’eficiencia energética havent sol-licitat al
Vicerectorat de Campus I'adequacié de totes les finestres de I'aulari de la torre M5 i de les
cabines de treball de la Biblioteca de la planta 1 de la torre MO, aixi com la instal-lacié de
ventiladors a l'aulari de laM5 i de la M6 (Proposta de millora de Centre 24). En el darrer trimestre
de I'any 2023 es va efectuar la primera fase del canvi de les finestres de I'aulari de la torre M5
millorant el confort ambiental i acustic de 5 aules docents i les finestres de les cabines de la
Biblioteca. Tanmateix s’ha instal-lat ventiladors a 6 aules docents corresponents a les torres M2,
M5 i M6. Durant el 2024 s’ha procedit a la substitucié de les finestres de I'aulari de la torre M5
(2a fase) ilainstal-lacio de ventiladors a la zona d’estudi de |a Biblioteca de la UDCMB (Proposta
de millora de Centre 33). La resta de substitucié de finestres es realitzara durant I'any 2025 (M2,
M3, M4 i planta primera de les M6).

En el context de la supressié de les barreres arquitectoniques s’han realitzat diferents
actuacions: urbanitzacié de la segona fase del carrer de les Vinyes per millorar la mobilitat i
accessibilitat a la Facultat i als Instituts Propis (Proposta de millora de Centre 25); substitucié de
I'ascensor de I'ascensor de la torre MO i el de la torre M3 (Proposta de millora de Centre 26);
instal-lacié de baranes de seguretat anticaiguda davant de les 3 aules del ler pis de la torre M3,
instal-lacié de baranes a la sortida d’emergéncia planta 0 de la Biblioteca i substitucié de les
portes antigues per portes automatiques de les sortides de les torres M2/013, M4/014 i M6/018.
(Proposta de millora de Centre 35).

En la linia de continuar millorant la mobilitat dins de I'edifici, pel curs 2023-24 es va sol-licitar
s’ha sol-licitat a la Direccid d’Arquitectura i Logistica la instal-lacié de dos ascensors per facilitar
I'accés adaptat als laboratoris i despatxos de la primera planta de les torres M4 i M6, obra
entregada al setembre de 2024 (Proposta de millora de Centre 36).

Atés que de cara a modificacié d’estudis o a implantar nous estudis en un edifici és un requisit
comptar amb la llicencia ambiental i d’activitats actualitzada en matéria de seguretat, es va
sol-licitar a la Geréncia de la UAB, de cara el curs 2023-2024, I'adequacio dels espais en materia
de seguretat i renovar la llicencia ambiental i d'activitats de I'edifici de la UDVH (Proposta de
millora de Centre 37). Finalitzada al setembre de 2024.

Amb el mateix objectiu focalitzat amb I'increment que assumiran la UDCMB i les UDH a partir
del curs academic 2023-2024, s’han definit i presentat les necessitats d’infraestructures a La
Direccié d’Arquitectura i Logistica de la UAB, concretades en diferents actuacions. UDCMB: dues
aules docents a la torre M4 amb capacitat de 32 i 45 places, dues aules polivalents de 34 places
cadascuna a la planta 1 de la Biblioteca. UDGTIP: reforma de I'antic gimnas per construir quatre
seminaris polivalents, una aula d’habilitats, una aula gran i un espai d’estudi polivalent;
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adequacié de la caseta exterior per ampliar els espais de simulacié clinica amb dos box
d’urgéncies; UDPT: publicacio de la licitacié per a dissenyar el projecte de la reforma fase 1 de
I'antiga fabrica d’Art Textil a Sabadell amb Ila finalitat de comptar amb aulari destinat a
I'increment d’alumnat del Grau en Medicina i al Grau en Infermeria (Proposta de millora de
Centre 27) i desenvolupament de la primera fase, durant el 2025. En relacid als espais destinats
a les practiques de simulacid clinica de la UDCMB, també s’ha sol-licitat I'ampliacié d’una sala de
Debriefing annexa als espais dedicats a escenaris de casos d’atencié primaria a la UDCMB
(Proposta de millora de Centre 34).

Els laboratoris experimentals dedicats a la recerca també tenen la funcidé docent on els alumnes
realitzen les practiques i activitats. Aquests espais disposen de materials, mostres, reactius i
equipaments necessaris per a realitzar les activitats formatives experimentals i cliniques
relacionades amb els graus de la Facultat. A més, es compta amb dos instituts de recerca:
I'Institut de Neurociéncies i I'Institut de Biotecnologia i de Biomedicina, que també poden ser
utilitzats durant el procés d’aprenentatge de I'estudiantat pels estudis que oferta la Facultat.

Les cinc Unitats Docents disposen de laboratoris d’habilitats cliniques on els alumnes dels graus
en Medicina, en Infermeria i en Fisioterapia, reben docéncia practica sobre les diferents
tecniques i habilitats, contemplades en assignatures obligatories, de formacié basica i les
optatives. Aquests laboratoris i els seu equipament també estan a disposicio del personal clinic
per a la realitzacié de cursos de formacid continuada, aixi com per a la docencia dels facultatius
residents de formacié sanitaria especialitzada, tots ells dels hospitals universitaris on la
universitat ha establert concert.

Complementariament als laboratoris d’habilitats cliniques, en els darrers anys la Facultat de
Medicina ha fet una aposta per la implementacié de la simulacié clinica, metodologia docent
innovadoraija té en funcionament espais de simulacio clinica a les cinc Unitats Docents. Aquesta
tipologia d’espais i infraestructura facilita a I'alumnat assolir competéncies técniques, i no
tecniques com les comunicatives i el treball en equip multidisciplinari, tal i com s’acostuma a fer
en I'ambit professional de la salut.

En el mateix marc de la innovacio docent i del suport complementari a la docencia, la Facultat
ha apostat pel Centre de Recursos Docents com servei estrategic orientat principalment al
professorat, al personal investigador i a I'lalumnat. Aquet servei posa a disposicié de |'usuari la
realitzacié d’una serie de productes docents amb un alt nivell tecnologic i també assessora en el
format de les presentacions dels seus treballs. També és un servei que ofereix productes
d’aplicacié a I'ambit de la gestié universitaria. Una de les eines més ben valorades en els tres
ambits de la docencia, de la recerca i de la gestio, és Polimédia que permet enregistrar videos
interactius i oferir de forma complementaria una formacié audiovisual. Actualment s’esta
treballant per ampliar el banc de fotografia i video dels nous espais a les Unitats Docents aixi
com l'adquisicié de nou equipament tecnologic que permetra la realitzacié i posada al dia tant
dels continguts visuals i multimedia de la Facultat com la qualitat del producte final. La previsio
és que a principis de juliol es pugui comptar amb una renovada galeria fotografica i la publicacié,
a la pagina web, de nous videos explicatius.

El Servei d’'Informatica Distribuida dona suport tant a la docéncia com a la recerca i a la gestid.
Fa el manteniment dels servidors de docencia i de recerca de la Facultat i de 10 aules
d’informatica distribuides a les cinc Unitats Docents a més de tot el parc informatic de les aules
convencionals, seminaris i sales de juntes i de graus.
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https://www.uab.cat/web/coneix-la-facultat/serveis-de-la-facultat/centre-de-recursos-docents-1345704687203.html
http://polimedia.uab.cat/#Inici_0_0

L’alumnat disposa de connexio a Internet des de qualsevol punt amb accés a la xarxa de la UAB,
accés Wifi amb bona cobertura arrel de I'actualitzacidé que s’ha realitzat en els darrers cinc anys
als edificis de les cinc Unitats Docents, correu electronic institucional personal i ordinadors d’us
lliure per a fer treballs i consultes, tant a les aules d’informatica com a les biblioteques. També
poden accedir a la Intranet dels alumnes i al Campus Virtual. Des de fora del Campus de
Bellaterra, el professorat i el PTGAS pot accedir als recursos restringits a través de les xarxes
privades virtuals o a través del client de tunel (FortiClient) i I'lalumnat pot accedir des de fora la
UAB al Campus Virtual i a d’altres recursos i informacio sense necessitat de fer servir la xara
provada virtual, a més actualment son usuaris de Microsoft que els dona accés a tot el seu
paquet d’utilitats inclos el Teams.

La Facultat de Medicina compta amb una Sala de Disseccié a la UDCMB que dels seus inicis ha
disposat de cossos per a I'estudi de I'anatomia, mitjangant la donacié amb caracter voluntari i
altruista.

La Sala de Disseccid destaca per la seva amplitud i lluminositat respecte d’altres sales de
disseccié de 'estat espanyol i els seus equipaments permeten la formacié practica dels alumnes
de pregrau, de master i de doctorat aixi com la formacié continuada dels professionals, tant a
nivell nacional com internacional. Cal assenyalar que al llarg dels darrers anys s’han fet reformes
i actuacions per adaptar-la a la normativa vigent. En sintesi, la Sala de Disseccio és un laboratori
docent i de recerca que té impacte a nivell social i és un referent, no només per la qualitat de
les infraestructures, i les tecniques que utilitzen, sind per la transferéncia de coneixement que
ofereix.

Annexat a la Sala de Disseccid, hi ha una Osteoteca on es conserva i classifica material ossi i
models anatomics destinats a la realitzaci6 de seminaris d’assignatures dels graus de
Fisioterapia, d’Infermeria i de Medicina, del grau de Logopédia de la Facultat de Psicologia i del
grau de Ciencies Biomeédiques de la Facultat de Biociéncies, aixi com del master de Neurociéncies
i per a activitats formatives complementaries als cursos de formacié continuada que es duen a
terme a la Sala de Disseccio.

Finalment és important posar de relleu que per a la realitzacié del TFG, es facilita I'accés a
I’estudiantat a les instal-lacions dels hospitals universitaris, dels instituts de recerca i dels
laboratoris experimentals, sota la supervisié del tutor.

Propostes de millora:

e garantir la docencia a la UDCMB, la UDGTiP i UDPT amb I'increment de I'oferta de places
de Medicina i Infermeria (Proposta de millora de Centre 27) (curs 23-24).

e millorar el confort ambiental a I'aulari de les torres M5 (Proposta de millora de Centre
33) (curs 23-24)

e millorar el confort ambiental a I'aulari de les torres M2, M3 , M4 i la planta baixa de la
M6 (curs 24-25) (Proposta de millora de Centre 40)

e rehabilitar nucli de serveis de la MO (area de Sala de Juntes, Sala de Graus, Ambits de
gestio i tecnologics, Deganat i Administracid) incorporant un lavabo en cada nucli per a
persones amb mobilitat reduida. (curs 24-25) (Proposta de millora de Centre 41)

Avaluacio de I’estandard:

Per tots aquests motius es considera que aquest estandard s’assoleix en progrés vers
I’excel-léncia.
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https://cv.uab.cat/protected/index.jsp
https://www.uab.cat/web/serveis-dtic/connexio-segura-xpv-1345826750494.html?detid=1345839196711
https://www.uab.cat/web/investigar/departament-de-ciencies-morfologiques-1345709677042.html

Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacio i d’avaluacio son coherents amb el perfil de formacid de la titulacio.
Els resultats d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es
corresponen amb el nivell del MECES de la titulacié, com pel que fa als indicadors académics, de
satisfaccio i laborals.

6.1. Elsresultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos
i amb el nivell del MECES de la titulacié.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

6.3. El valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de la
titulacié.

Aguest estandard es valora per titulacio.

Grau en Infermeria

Durant el procés d’acreditacio aquest estandard va obtenir la valoracié: s’assoleix.

Avaluacié global de I'activitat docent del professorat:

Participacio Valoracié global

1SEM 2SEM 1SEM 2SEM

Grau en Infermeria

2021-22 17,6% 15,0% 3,55 3,22
2022-23 22,8% 21,7% 3,25 3,26
2023-24 16,3% 15,33% 3,33 3,37

Facultat de Medicina

2021-22 11,0% 9,3% 3,37 3,26

2022-23 12,3% 13,4% 3,37 3,32

2023-24 16,4% 8,8% 3,46 3,42
UAB

2021-22 22,5% 21,6% 3,09 3,15

2022-23 29,0% 23,4% 3,18 3,14

2023-24 29,3% 21,25% 3,20 3,19

Avaluacio detallada de les assignatures/moduls:

| 2021-22 2022-23 2023-24
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‘ 1SEM | 2SEM |

1SEM |

2SEM | 1SEM | 2SEM

Grau en Infermeria

Fins ara s'ha seguit la programacio de
I'assignatura/modul que s'explica en la Guia
Docent

3,71

3,63

3,61

3,62

3,66

3,59

El material del curs (presentacions en classe,
enunciats de problemes o casos, guions de
seminaris i practiques, lectures, bibliografia de
consulta, etc.) esta ben preparat i resulta atil

3,28

3,23

3,06

3,20

3,02

El sistema d'avaluacié s'explica clarament a la
Guia Docent de I'assignatura/modul

3,74

3,37

3,68

3,48

3,57

3.46

Els continguts de les proves i d'altres activitats
d'avaluacié es corresponen amb els continguts
del curs i també amb el temps que el
professorat va dedicar a cada tema

3,43

3,30

3,38

La carrega de treball de I'estudiant esta ben
dimensionada

3,16

2,64

2,89

2,63

2,87

3,01

Amb aquesta assignatura/modul estic
aprenent coses que considero valuoses per a
la meva formacié

3,33

3,25

3,11

3,16

3,28

3,19

VALORACIO MITJANA TITULACIO

3,44

3,22

3,32

3,22

3.33

3,23

Facult.

at de Medicina (Graus

)

Fins ara s'ha seguit la programacio de
I'assignatura/modul que s'explica en la Guia
Docent

3,55

3,47

3,61

3,57

3,62

3,54

El material del curs (presentacions en classe,
enunciats de problemes o casos, guions de
seminaris i practiques, lectures, bibliografia de
consulta, etc.) esta ben preparat i resulta atil

3,13

2,96

3,14

3,02

3,16

El sistema d'avaluacio s'explica clarament a la
Guia Docent de I'assignatura/modul

3,53

3,36

3,54

3,49

3,55

3,45

Els continguts de les proves i d'altres activitats
d'avaluacio es corresponen amb els continguts
del curs i també amb el temps que el
professorat va dedicar a cada tema

3,28

3,28

3,26

La carrega de treball de I'estudiant esta ben
dimensionada

2,96

2,55

2,81

2,71

2,81

Amb aquesta assignatura/modul estic
aprenent coses que considero valuoses per a
la meva formacié

3,17

3,07

3,06

3,09

3,30

VALORACIO MITJANA FACULTAT (Graus)

3,27

3,09

3,24

3,19

3,25

UAB (Graus)

Fins ara s'ha seguit la programacio de
I'assignatura/modul que s'explica en la Guia
Docent

3,50

3,51

3,52

3,52

3,53

3,53

El material del curs (presentacions en classe,
enunciats de problemes o casos, guions de
seminaris i practiques, lectures, bibliografia de
consulta, etc.) esta ben preparat i resulta atil

3,07

3,05

3,02

3,05

3,08

3,08

El sistema d'avaluacio s'explica clarament a la
Guia Docent de I'assignatura/modul

3,48

3,43

3,49

3,50
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Els continguts de les proves i d'altres activitats
d'avaluacié es corresponen amb els continguts

. 3 3,22 3,21 3,21 3,23 3,25 3,24
del curs i també amb el temps que el
professorat va dedicar a cada tema
La carrega de treball de I'estudiant esta ben 3,09 2,96 3,03 297 3,05 3,03

dimensionada

Amb aquesta assignatura/modul estic
aprenent coses que considero valuoses per a 3,14 3,12 3,07 3,07 3,12 3,12
la meva formacié

VALORACIO MITJANA UAB (Graus) 3,26 3,22 32 322 3,26 3,25

Durant el curs 2023-24 ha disminuit el percentatge de resposta a les enquestes en,
aproximadament, un 4%.

La valoracié de I'estudiantat amb les assignatures a les enquestes de satisfaccié semestrals des
del curs 2023/24 mostren una puntuacié sempre superior a 3 sobre un maxim de 4. La nota
mitjana de la valoracio de la titulacid s’ha mantingut més o menys estable, en consonancia amb
la mitjana de la Facultat de Medicina i de la UAB, fet que la coordinacié valora com un bon
indicador de satisfaccio.

Taxes de resultats academics:

Grau en Infermeria
Per curs académic: Previsio taxa 2021-22 2022-23 2023-24
verificada

Taxa d'eficiéncia 96% 97% 98% 98%
Taxa de rendiment - 95% 93% 91%
T -

inagxraé;*endlment nou ) 91% 889% 36%
Taxa d'exit - 98% 96% 94%
Taxa d’exit 1r curs - 94% 92% 87%
Per cohort: 2015-16 2016-17 2017-18
Taxa d'abandonament 11% 18% 16% 15%
I?);iiabandonament 17% 129% 11%
Taxa de graduacio 74% 80% 85% 88%

Hi ha una certa variacié en les taxes: la taxa de rendiment i la de rendiment de nou ingrés han
baixat un 2% cadascuna. La taxa d’exit a primer curs ha disminuit un 5%. La taxa de graduacié
ha augmentat en un 3%. Aquests canvis poden estar relacionats amb Il'increment del
percentatge d’estudiantat que procedeix de CFGS. Aquest estudiantat, habitualment, combina
treball i estudis, per la qual cosa sol prioritzar la seva feina i tenen menys disponibilitat de temps
per a I'estudi.Tal com s’ha indicat anteriorment, les titulacions i la Facultat té previst realitzar
una analisi d’aquest tema.

Pel que fa a I'enquesta d’insercié laboral elaborada per AQU (2023), el 100% de I'estudiantat
enquestat, que va acabar els seus estudis a la Facultat de Medicina (UAB), tenien treball.
D’aquest, el 97,1% desenvolupaven funcions especifiques de la titulacié i un 2,9%
desenvolupaven altres funcions. Com es pot comprovar, les persones que tenien treball ha
augmentat un 2,2% (97,8% I’enquesta anterior). Tot i aix0, el 2,2 % en I'enquesta anterior estan
inactius, no a I'atur. Aquesta inactivitat podria explicar-se perque, en acabar els estudis de Grau,
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alguns estudiants es matriculen de mastersino treballen alhora. Es valora que I'index d’ocupacio
es manté des de fa uns anys, molt a prop de I'ocupacio total.

L'index de Qualitat Ocupacional que es construeix a partir de quatre indicadors: contracte,
satisfaccié amb la feina, retribucid i adequacio, ha augmentat en un 13,1%, tot i que la puntuacié
de la satisfaccié amb la feina es manté més o menys estable al voltant del 8,2.

El 100% dels graduats i graduades van trobar feina abans de tres mesos despres de la graduacio
i el 67,6%, el lloc de feina estava relacionat amb els llocs on havien fet les practiques i el 88,2%
té contracte a temps complert, aspecte que ha augmentat un 12,6% des de I'enquesta anterior.
El 76,5% treballa en I'ambit public, aspecte que ha disminuit aproximadament en 10 punts
percentuals des de I'anterior enquesta.

Des de la coordinacié del Grau es valora aquestes dades com molt bones i mantingudes en el
temps, aspecte que dona idea de la demanda d’aquests professionals en el nostre entorn social.

Al TFG es va veure la necessitat d’incorporar la metodologia de I’Aprenentatge i Servei (ApS).
Durant el curs 2023-24 es va fer un treball entre la coordinadora d’ApS de la Facultat i la
coordinadora de TFG, per tal de valorar els instruments necessaris per posar en marxa el TFG
amb aquesta metodologia el curs 2024-25. En cursos anteriors s’havia fet alguns TFG que es
consideraven que es feien amb la metodologia ApS, pero en revisar les condicions que marca
aquesta metodologia ens vam adonar que no teniem cap demanda de cap entitat i s’elaboraven
com un projecte de recerca sense cap retorn social.

Es va consensuar entre els diferents coordinadors de practiques de les diferents Unitats Docents
Hospitalaries, el protocol per I'assignacié de I'estudiantat als llocs de practiques i també els
documents d’avaluacid que es faran servir a totes elles (Proposta de millora 20 del Grau en
Infermeria).

Tot i aix0 des de la coordinacid del practicum i la coordinacid de les diferents assignatures de
practicum, es veu la necessitat de digitalitzar els documents d’avaluacié del practicum per fer-
los més accesibles a I'estudiantat i a els/les tutors-res i professorat de practiques

Propostes de millora:
e Implementar la metodologia ApS en dos serveis al TFG (Proposta de millora 21 del Grau
en Infermeria)
e Digitalitzar els documents d’avaluacié del practicum (Proposta de millora 22 del Grau en

Infermeria)

Per tots aquests motius es considera que aquest estandard s’assoleix.

Grau en Fisioterapia

Durant el procés d’acreditacio aquest estandard va obtenir la valoracié: s’assoleix.

Avaluacié global de I'activitat docent del professorat:
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Participacio Valoracié global
1SEM 2SEM 1SEM 2SEM
Grau en Fisioterapia
2021-22 15,1% 14,5% 3,16 3,04
2022-23 15,3% 20,9% 3,29 3,17
2023-24 18,02% 13,29% 3,34 3,36
Facultat de Medicina
2021-22 11,0% 9,3% 3,37 3,26
2022-23 12,3% 13,4% 3,37 3,32
2023-24 16,4% 8,8% 3,46 3,42
UAB
2021-22 22,5% 21,6% 3,09 3,15
2022-23 29,0% 23,4% 3,18 3,14
2023-24 29,3% 21,25% 3,20 3,19
Avaluacié detallada de les assignatures/moduls:
| 2021-22 2022-23 2023-24
1SEM | 2SEM 1SEM 2SEM 1SEM 2SEM
Grau en Fisioterapia
Fins ara s'ha seguit la programacio de
I'assignatura/modul que s'explica en la Guia 3,40 3,24 3,55 3,50 3,68 3,45
Docent
El material del curs (presentacions en classe,
enur.man 'de Pro.blemes 0 casos, gupns dg 301 262 3,08 288 315 302
seminaris i practiques, lectures, bibliografia de
consulta, etc.) esta ben preparat i resulta util
El sistema d'avaluacio s'explica clarament a la
; s R 3,39 3,32 3,39 3,54 3,66 3,46
Guia Docent de I'assignatura/modul
Els continguts de les proves i d'altres activitats
d avaIuaFlo es clorresponen amb els continguts 328 302 322 325 332 323
del curs i també amb el temps que el
professorat va dedicar a cada tema
L? carre.ga de treball de I'estudiant esta ben 3,03 2,45 274 282 3,20 3,01
dimensionada
Amb aquesta assignatura/modul estic
aprenent coses que considero valuoses per a 2,99 2,76 2,99 2,89 3,20 3,19
la meva formacié
VALORACIO MITJANA TITULACIO 3,18 2,90 3,16 3,15 3,37 3,23

Facultat de Medicina (Graus)
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Fins ara s'ha seguit la programacio de
I'assignatura/modul que s'explica en la Guia 3,55 3,47 3,61 3,57 3,62 3,54
Docent
El material del curs (presentacions en classe,
enur}ua?s .de E)ro.blemes 0 casos, gupns d? 313 296 3,14 3,02 3,16 316
seminaris i practiques, lectures, bibliografia de
consulta, etc.) esta ben preparat i resulta util
El s.lstema d avaI'uaC|.o s'explica ?Iarament ala 353 3,36 3,54 3,49 3,55 3,45
Guia Docent de I'assignatura/modul
Els continguts de les proves i d'altres activitats
d avalua.mo es c’orresponen amb els continguts 328 311 328 3,26 327 322
del curs i també amb el temps que el
professorat va dedicar a cada tema
Le.x carrc-?ga de treball de I'estudiant esta ben 2,96 255 281 271 291 281
dimensionada
Amb aquesta assignatura/modul estic
aprenent coses que considero valuoses per a 3,17 3,07 3,06 3,09 3,31 3,30
la meva formacio
VALORACIO MITJANA FACULTAT (Graus) 3,27 3,09 3,24 3,19 3,30 3,25
UAB (Graus)

Fins ara s'ha seguit la programacio de
I'assignatura/modul que s'explica en la Guia 3,50 3,51 3,52 3,52 3,53 3,53
Docent
El material del curs (presentacions en classe,
enur.1C|an .de r‘)ro.blemes 0 casos, gw.ons d.e 3,07 3,05 3,02 3,05 3,08 3,08
seminaris i practiques, lectures, bibliografia de
consulta, etc.) esta ben preparat i resulta atil
El sistema d'avaluacio s'explica clarament a la

; s R 3,51 3,48 3,43 3,49 3,51 3,50
Guia Docent de I'assignatura/modul
Els continguts de les proves i d'altres activitats
d avalua.uo es c’orresponen amb els continguts 322 321 321 323 325 3,24
del curs i també amb el temps que el
professorat va dedicar a cada tema
L;_" carrega de treball de I'estudiant esta ben 3,00 2,96 303 2,97 3,05 303
dimensionada
Amb aquesta assignatura/modul estic
aprenent coses que considero valuoses per a 3,14 3,12 3,07 3,07 3,12 3,12
la meva formacié
VALORACIO MITJIANA UAB (Graus) 3,26 3,22 3,21 3,22 3,26 3,25

Taxes de resultats academics:
Grau en Fisioterapia
o Previsi6 taxa
Per curs académic: e 2021-22 2022-23 2023-24
verificada

Taxa d'eficiéncia 92% 96% 95% 96%
Taxa de rendiment - 92% 94% 90%
Taxa rendiment nou
. . - 83% 88% 74%
ingrés
Taxa d'éxit - 95% 95% 94%
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Taxa d’exit 1r curs - 88% 88% 81%
Per cohort: 2015-16 2016-17 2017-18
Taxa d'abandonament 9% 23% 21% 17%
Taxa d’abandonament i 19% 20% 12%
1r curs

Taxa de graduacio 80% 78% 81% 87%

6.1. Elsresultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos
i amb el nivell del MECES de la titulacio.

En relacié al Grau en Fisioterapia, segons I'Ordre CIN/2135/2008 |'alumnat ha de cursar 36 ECTS
de Practiques Externes en forma de 6 Practicums de 6 ECTS cadascun d’ells (150h per practicum).
Les estades cliniques o practiques externes consisteixen en I'atencid directa i tutelada a pacients
i families, en els diverses centres hospitalaris o centres col-laboradors del grau. Aquesta tipologia
docent permet una aproximacio a la practica professional i a I'experiéncia del professional del
centre, que assumeix la figura de tutor. Des de la primera acreditacié (2017) aquest practicum
consisteix en un rotatori pels diferents ambits de la fisioterapia. Aquest fet ha creat la necessitat
d’augmentar la variabilitat dels centres col-laboradors per les estades cliniques (Propostes de
millora 5, 22 i 23 del Grau en Fisioterapia).

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

Les activitats formatives es revisen per part de cada equip docent juntament amb I'equip de
coordinacié cada curs, tenint en compte els resultats obtinguts i els punts forts i febles que es
detecten a cada assignatura. En base a aquesta revisid s’editen les Guies Docents amb les
novetats i modificacions de cada curs, posteriorment les guies docents son publicades abans de
I'inici del periode de matriculacié del curs vinent. En el curs actual, les guies docents van ser
revisades per garantir que complien amb la normativa de la UAB referent a I'avaluacid.

El curs 2022-23 es van impulsar dos canvis en la programacidé docent de dos assignatures del
grau, que malauradament no van ser autoritzades per la Vicerectora (Fisioterapia en Neurologia
|'i Fisioterapia en Geriatria). En el curs 2023-24 es va acceptar el canvi de les tipologies docents
en Fisioterapia en Neurologia | substituint les Practiques d’Aula (PAUL) per Practiques de
Laboratori (PLAB) que representava un discret increment de recurs i que representava la
tipologia adient pels continguts practics que calia impartir. L’altre canvi no va ser aprovat donat
que implicava planificar PCAh en el grau de fisioterapia amb la intencié d'aplicar la mateixa
metodologia pedagogica en els dos graus on s’imparteix. Enguany, es tornara a presentar
aquesta proposta, a més del canvi dels seminaris a PAUL’s en l'assignatura de Técniques
Terapéutiques en Fisioterapia de I’Aparell Locomotor.

El professorat va adaptant la proporcid de les diferents tipologies docents, en base a la
naturalesa del temari aixi com del repte pedagogic que suposa trobar espais d’integracio de tots
els coneixements que s’imparteixen, amb I'objectiu d’aconseguir una formacié integral de
I'alumne en cada una de les matéries i assignatures que en deriven.

Novament, s’han publicat les convocatories de beques que garanteix I'organitzacio dels
materials que requereix les diferents tipologies docents aixi com el manteniment de les aules
d’habilitats, a més d’afavorir el seu Us per part dels alumnes per I'entrenament i consolidacio
de les habilitats practiques.
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La participacié de I'alumnat en les enquestes segueix sent baixa, tot i que les dades obtingudes
assenyalen una valoracio positiva i que té una tendéencia ascendent en els darrers anys. De fet,
les enquestes del curs 2022-23 reflecteixen valoracions que estan discretament per sobre de la
mitja de la UAB.

6.3. El valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

El rendiment académic mostra una evolucio similar als dels cursos anteriors. Els indicadors en el
rendiment (90%) ha experimentat una significativa davallada que és coherent amb la davallada
amb el rendiment de nou ingrés (74%). En canvi, I'éxit academic (94%) ha patit un retrocés més
discret si el comparem amb els darrers cursos. S’hauria de revisar si hi ha cap relacio amb la
procedencia dels alumnes del grau. També quelcom a revisar son els alumnes que accedeixen al
grau amb necessitats especials, si podem millorar |la seva tutoritzacid i per tant, el seu rendiment
académic. En aquests darrers anys ha hagut casos que reclamaven un tracte preferent per tenir
necessitats especials (sol-licitaven un nivell d’exigéncia inferior) i no respectaven les
recomanacions que els oferia I’equip docent referent del PIUNE, aquest fet s’ha repetit enguany.

Respecte I'abandonament, hi ha un increment que es manté en els darrers anys. Un dels motius
és el volum d’alumnes que decideixen canviar d’estudis durant el primer any i I’altra és |'abandd
dels estudis, que caldria estudiar per posar mitjans adients. Aquest genera un problema en
quart, on la matricula d'alumnes és insuficient pel nombre d'optatives ofertes.

D’altra banda, és significativa la baixa participacié en les enquestes de docents i assignatures
(18,02%). Tot i aixd, és rellevant assenyalar la millora discreta en els indicadors (valoracié
Mitjana titulacid) que en 2023-24 va ser de 3,37 i 3,23 (1 i 2 semestre), discretament superiors
als dels cursos anteriors 2022-23 (3,16; 3,15) 2021-22 (3,18; 2,90). Aquest fet es destacable tot
i la gran rotacié de docents i incidéncies durant els darrers dos cursos, on diverses assignatures
s’han hagut de reprogramar durant el curs:

e Técniques Terapéutiques en Fisioterapia de I’Aparell Locomotor
e Ortopedia Técnica avang¢ada

e Fisioterapia en els Processos Vasculars i el Limfedema

e Fisioterapia Neurologica |

e Neurodinamia

e Fisioterapia Aparell Locomotor I

Aquests fets han estat provocats per diversos motius:

e majoritariament, per I'abandé de docents que es desmotiven o no comparteixen les
noves condicions contractuals i d’acompliment del potencial docent.

e substitucié dels docents que impartien assignatures que eren professionals de Campus
Mar i que seguint les indicacions de la Vicerectora, es va suspendre la renovacio
contractual.

Durant el curs 2023-24, les dues assignatures: Fisioterapia: Historia i Societat (104100) i
Aprofundiment en Ergonomia (103007), no van assolir una matricula suficient segons normativa,
pel que aquest curs, si s'imparteixen és a expenses dels recursos propis.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de la

titulacio.
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L'ocupacié dels egresats es situa al voltant del 94,7%, dels quals un 71,1% troba la primera feina
abans dels 3 mesos, el 18,4% entre els 3 i I'any i un 10,1% ho aconsegueixen més enlla de I'any.
La taxa d’aturats en el 2023, es situa en el 2,6%.

Propostes de millora:

e Establir treballs transversals en cada curs per millorar I'integracié dels coneixements
impartits (Proposta de millora 35 del Grau en Fisioterapia).

e Introduir la simulaci6 en el grau, en “Valoracid i Diagnostic Fisioterapéutic en
Neurologia” (102997) I'equip docent esta ajustant els continguts per poder oferir
aquesta tipologia docent (Proposta de millora 24 del Grau en Fisioterapia).

e Participacid de professionals de diferents ambits com a font d’enriquiment del grau i
dels continguts oferts (Proposta de millora 36 del Grau en Fisioterapia).

e Realitzacié de I'estudi de I'abandé, difonent I’enquesta als alumnes que van abandonar
en el darrer curs (Proposta de millora 7 del Grau en Fisioterapia).

e Oferir els cursos propedeutics mitjancant la realitzacié d’una proba que sigui accessible
al futur alumne (Proposta de millora 26 del Grau en Fisioterapia).

e Millorar la coordinacié entre equip docent i coordinador del PIUNE (Proposta de millora
37 del Grau en Fisioterapia).

e La Fidelitzacié dels docents que participen en el grau, siguin fisioterapeutes o metges,
permetria la correccié i millor coordinacio entre la resta de I'equip i establir dinamiques
pedagogiques més efectives (Propostes de millores 4 i 19 del Grau en Fisioterapia).

Per tots aquests motius es considera que aquest estandard s’assoleix.

Master en Innovacié Infermera Aplicada a la Vulnerabilitat i a la Salut

Aguest estandard encara no ha sigut valorat, atées que el Master en Innvovacié Infermera
Aplicada a la Vulnerabilitat i a la Salut (MUIIAVS) no ha realitzat cap procés d’acreditacié.

MUIIAVS
Per curs académic: Previsié taxa 2021-22 2022-23 2023-24
verificada

Taxa d'eficiencia 90% 100% 97% 100%
Taxa de rendiment - 94% 100% 79%
Taxa rendiment nou ingrés - 94% 100% 79%
Taxa d'exit - 98% 100% 93%
Per cohort: 2020-21 2021-22 2022-23
Taxa d'abandonament 5% - 8% s.d.
Taxa de graduacio 90% - 92% s.d.

Totes les guies docents dels diferents moduls inclouen una descripciéd dels resultats
d'aprenentatge, els quals es relacionen amb els objectius i els sistemes d'avaluacio.

Les activitats formatives i les metodologies emprades son efectives per assolir els resultats
d'aprenentatge previstos. S'aplica una amplia gamma de metodologies, que van des de classes
expositives fins a treballs de casos o problemes, treballs individuals, treballs en grup, i practiques
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de laboratori amb ordinador. Aquesta diversitat metodologica contribueix, en conjunt, a
aconseguir els resultats d'aprenentatge especificats en la memoria del Master.

Les activitats d'avaluacié garanteixen la valoracio de les competéncies i els resultats esperats.

Les competéncies dels diferents moduls es valoren mitjancant examens escrits, treballs
individuals, presentacions publiques, participacié a classe, carpetes d'aprenentatge i forums de
discussio. A les guies docents de cada modul s'especifica el sistema d'avaluacié i el pes assignat
a cada tasca avaluada. Els resultats de les avaluacions resulta realista i ajustat als resultats
d'aprenentatge desitjats per cada modul.

Els valors dels indicadors academics del programa es consideren adequats. En I'edicio
2023/2024, dels 16 estudiants matriculats, 8 van decidir anul-lar la matricula del TFM i posposar-
la per al curs seglient. Dels altres 8 que si van realitzar la defensa del TFM, tots 8 van aprovar (4
excel-lents, 3 notables i 1 aprovat). L'alumnat ha indicat que les carregues laborals del treball
assistencial dificultaven la compatibilitzacié entre les exigéncies professionals i academiques.

Dels estudiants d’aquesta promocid, 2 han continuat amb estudis de doctorat. A més de 3 més
de la promocié anterior.

Propostes de millora:
e Lataxade resposta de les enquestes de satisfaccié es nul.la. Cal insistir al professorat en
oferir un espai dins la classe per realitzar les enquestes de satisfaccid online.
e Per tal donar un toc de realisme en la planificacié del TFM, es convidara a estudiants
d’edicions anteriors per a que donin una xerrada sobre com va ser la seva experiéncia i
oferir alguns consells.

Valoracio del Centre

A partir del curs 2023-24, la UAB ofereix la possibilitat que I'alumnat pugui sol-licitar I'avaluacio
Unica en determinades assignatures de grau i de master universitari. La normativa d’avaluacio
Unica inclosa a la normativa académica de la UAB (Titol V, art. 265) respon a la necessitat de
I'alumnat de poder compaginar els estudis amb la vida laboral o familiar, seguint els principis de
justicia, equitat, diversitat i inclusio (JEDI).

El concepte d’avaluacié Unica que s’ha regulat a la UAB és aplicable només a assignatures amb
docéncia dirigida i aixd no suposa cap canvi en relacié al model de docencia actual. Per tant, cal
separar docéncia d’avaluacié i, aixi, I'alumnat pot continuar assistint a classe encara que
s’adhereixi a I'avaluacié Unica i algunes d’aquestes classes poden ser d’assistencia obligatoria.
Pel que fa al sistema d’avaluacio, I'avaluacio Unica suposa una Unica data d’avaluacio, perd no
una Unica activitat d’avaluacid i aquesta ha de ser competencial, és a dir, amb les activitats
avaluadores I'alumnat ha de demostrar que és capag de fer les tasques previstes a I'assignatura
i aquestes activitats han de tenir el mateix nivell d’exigéncia que les que formin part de
I’'avaluacié continuada.

En compliment de la disposicid transitoria quarta de la normativa academica de la UAB, cada
centre ha d’establir el seu procediment pel qual es decideixen les assignatures que poden oferir
avaluacio Unica, d’acord amb les coordinacions de titulacio i el professorat responsable de cada
assignatura. La Facultat de Medicina crea ad hoc una Comissié d’Avaluacié Unica, en la qual hi
participen representants de I'alumnat, per tal d’acordar i revisar cada curs academic els criteris
per a I'elaboracié del llistat d’assignatures susceptibles d’avaluacio Unica i es publica a la pagina
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https://www.uab.cat/doc/oci_normativa_academica_enllac
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/informacio-academica/avaluacio/assignatures-amb-avaluacio-unica-1345885274454.html

web del Centre, el llistat d’assignatures que permeten |’avaluacié Unica i el mecanisme que
I"'alumnat disposa per sol-licitar-ho. Cal destacar que les Guies docents a partir d’aquest curs
2023-24 reflecteixen si les assignatures ofereixen la possibilitat d’avaluacié uUnica i les
caracteristiques d’aquesta.
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Annex |. Pla de millores

Facultat de Medicina

aprenentatge

seguretat als laboratoris docents
i sala de disseccié (UDCMB)

als laboratoris docents i
sala de disseccio (UDCMB)

del suporten paper

/Deganat

certificat digital

Titulacié/ Centre Proposta Data Estandard Origen Curs  |Diagnostic Objectius a assolir |Acci6 proposada Prioritat  (Responsable Inici Indicadors assoliment accié W::::'::::;o Estat Estat
. - detotel parc
. Efi t. t Mill L E :
Centre 3 17/01/2010 5. Eficacia sist. supor Seguiment 13/14 Parc informatic antiquat N ' ora‘r.e maquinan informatic a les UDH de la Facultat de Baixa quip de Govern dela 1/9/2015 Nombre de renovacions No Finalitzada @
aprenentatge informatic. UAB/Deganat
Medicina.
Posar en marxa a totes les UUDD, com a
minim, una sala de simulaci clinica
5. Eficacia sist. suport Manca dunitats de simutacio |02 O FeCurSos basica per estudiants de pregrau i Equip de Govern de la Nombre de sales de simulaci6
Centre 4 17/01/2010 |~ - Sup! Seguiment 13/14 o especifics per a la simulacié P N pv 8 . Alta auip 1/9/2015 N No Finalitzada @
aprenentatge clinica. clinico postgrau o establir convenis amb d’altres UAB/Deganat instal-lades
. institucions per fer Us de les seves
|instal-lacions.
Augmentar els espais
5. Eficacia sist. suport Connexié insuficienti deficienten [destinats a Uestudi i treball Millora de la connexié wifi a zones Nombre de connexions
Centre 5 17/01/2010 |~ - sup Seguiment 13/14 alguns espais destinats a l’estudi |en grup amb connexi6 sense Pestudi de les UD Alta Coordinacié UD/Deganat 1/9/2015 realitzades i nombre de sales No Finalitzada @
de les UD. fils per facilitar el treball : d'estudi.
autonom de Uestudiant.
Establir canals de . . .
1. Qualitat programa Deteccci¢ de manca de canals de 6 estables amb Creaci6 i posada en marxa d'una Vicedeganat de Creaci6 de la comissié-assolit
Centre 6 23/01/2017 fc;rmatiu prog 17/18 6 amb les Escoles les escoles Adscrites comissi6 de coordinacid per les Escoles Alta Doceéncia,Qualitati 1/9/2017 en data 26/09/2018- nombre de Si Finalitzada [ ]
Adscrites d' Infermeria . Adscrites Avaluacié/Deganat reunions realitzades
d'Infermeria
Augmentar la participacié
Baixa participacié dels nns o perceng‘ :as \dentificar mecanismes amb els docents Vicedeganat de oresnosta a los
Centre 7 23/01/2017 |3. Eficacia SGIQ Seguiment 17/18  |estudiants del centre a les P 8 per incentivar la participacio. Es tracta a Alta Docéncia,Qualitati 1/4/2018 1/9/2025 P No En procés Q
P similars als dels centres . N . lenquestes des del centre
lenquestes institucionals N " e la Comissi6 de Qualitat Avaluacio/Deganat
lamb més participacio.
- P — T
4. Adequaci6 del Manca de formacié especifica Millorar la formacié s\crzi[aeg:;ir:?camr:ra;w reosfzz::):(;zfnue Deganat/ Coordinacio Nombre de docents que
Centre 8 23/01/2017 | d Seguiment 17/18 N e P N " P P q Alta UDCMB / Administracié de| 1/9/2017 L N . No Finalitzada )
professorat perla clinica perla ho inclogui com a estratégia docent dins Centre segueixin aquesta formacio
de la seva
Dissenyar una estratégia que
aranteixi uns coneixements |Dissenyar una formacié on-line que
5. Eficacia sist. suport Manca dun pla de seguretat ie e, urellalen els I L‘;smd?’amnauré dESLII erarI reelamenta Coordinaci6 UDCMB Formacié disponible pels
Centre 9 23012007 | - sup Seguiment | 1718 |global per als laboratoris g ! perar p Alta /Deganat/coordinacié 1712018 P P No Finalitzada ®
aprenentatge laboratoris alhora queun  |la programaci6 de la docéncia als © estudiants
docents de la Facultat . e assignatures
compromis per part de laboratoris clinics.
docents i alumnat.
Manca cobrir l'objectiu estratégic Incloure la metodologia
de la UABd'incloure la g Presentacio de la proposta als Vicedeganat de Nombre de TFG de les 3graus
1. Qualitat programa docent ApS a l'assignatura ¥ e . N
Centre 10 20/01/2018 N 18/19 docentd'ApSen coordinadors de l'assignatura de TFG dels Alta Docéncia,Qualitati 1/9/2019 del centre que es plantegen amb No Finalitzada .
formatiu e de TFG de tots els graus del i .
l'assignatura de TFG en els graus centre. graus. Avaluacié/Deganat metodologia ApS
de Medicina i Fisioterapi :
o Representant de la
Manca d .ewde.nmes sobreta Disposar d’evidéncies de la Facultata l'Observatori Informe amb evidéncies sobre la
1. Qualitat programa percepci6 de lalumnatsobreel |\ o6 e Latumnat Dissenyar una enquesta per a recollir la er a la Igualtat de la UAB/ ercepcio de 'alumnat respecta
Centre 1 20/01/2018 |- QUaltatprog Seguiment | 18/19 |grau d'introducié dela percepcio del ‘o varuna enquesta p Alta Pe 8 V92019 | 311272005 [PECPCO nnatresp No En procés @
formatiu rspectiva de génere en els sobre grau d’introduccié de |percepci6 de l'alumnat respecta el tema. Vicedeganat de el grau d'introduccié de la -
:S\USIS 8 la perspectiva de génere. Docéncia,Qualitati perspectiva de génere
) |Avaluacié/Deganat
La informacié que s'aporta en els
i L {
O.)HS(.EIIS de'curs es podria N Que el 100% de les actes de Dissenyar i fer disfussio a totes les UUDD Vicedeganat de
aprofitar més per fer el seguiment |Consell de curs d'un model unificat d'actes en que la Docencia,Qualitati Percentatge d'actes que
Centre 12 20/01/2018 (3. Eficacia SGIQ Seguiment 18/19 de les i del centre. Hi ha|s'i in seguintel N . N e g Alta o .| 1/9/2019 31/12/2025 |cumpleixen el procediment del No En procés Q
il informacié recollida sigui facil de Avaluacié/Deganat/Gesti6
variabilitatentre les UUDDs en la |procediment aprovat pel N N L centre.
) N gestionar per fer seguiment. Académica
implementacio del procediment |centre.
dels Consells de curs.
Manca cobrir l'objectiu estratégic
1. Qualitat programa de la UABd'incloure la Incloure la metodologia Oferir per part dels departaments TFG amb Referent de la Facultat de Nombre de TFG dels 3 graus del
Centre 13 15/2/2021 fn;rma(iu prog 19/20 docentd'ApSen docent ApS a l'assignatura ipolo p\a : s P Mitjana Medicina a la Comissio 1/9/2020 31/7/2025 |centre que es plantegen amb No En procés Q
l'assignaturade TFGentotsels  [de TFG de tots els graus pologia Ap ApS/ Deganat metodologia ApS
graus
b a N ... |Millorar ' isicié de l individual, Equip de Govern de la N PR
5. Eficacia sist. suport Falta d'equipament tecnologic i o Nombre d'equips adquirits i en
Centre 14 15/02/2021 P Seguiment 19/20 q p‘ ) 8 tecnologic per a la docéncia |basic d'aula i multifuncional de sala a les Alta UAB/Administraci6 de 1/6/2020 . auip 4 No Finalitzada [ ]
aprenentatge lobsolescéncia de l'actual N N funcionament
virtual diferents UDs Centre/ Deganat
Elevada del circuiti imillora de
. Efica t. t 1. licat: L pl: L'eficacia del pla d! tat| i6 tificat digital i eliminaci6 inaci6 UDCMB N, d'estudi
centre 15 P i L N 1920 |dels agents implicats en el pla de | eficacia del pla de seguretat|Creacio de certficat digital | eliminaci6 Miana _|CoO"dinacio UDCM 17912020 ombre d'estudiants amb o cinalitzada ®
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Facultat de Medicina

Modificacié

Titulacié/ Centre Proposta Data Estandard Origen Curs  |Diagnostic |Objectius a assolir |Accié proposada Prioritat  |Responsable Inici Indicadors assoliment accié memoria? Estat Estat
(Organitzar formacio especifica
4. Adequacié del Manca de formacio especifica Millorar la formacid d'instructors en simulacio clinica per al Deganat/ Administracié Nombre de professorat format
Centre 16 15/2/2023 .rofes:mat 2122 |d perla perla que ho inclogui com a Alta degOen\re 1/10/2017 com a instructor en simualcié No Finalitzada )
P clinica de nivell avancat estratégia docent dins de la seva clinica
Organitzar formaci6 especifica
. Adequacié del Necessitat de comptar amb un Incrementar la formacio d'instructors en simulacio clinica per al Deganat/ Administracié Nombre de professorat format
Centre 17 15/2/2023 .rofesl:orat Acreditacio 2122 lequip potentd'instructors per la per la sil que ho inclogui com a Alta degCen(re 1/1/2022 1/12/2025 |com a instructor en simulacio No En procés Q
P simulaci6 clinica de nivell avancat estratégia docent dins de la seva clinica
Tenir un programari en Programari adienti nombre de
4. Adequaci6 del Manca de formaci6 especifica en smeLaan cl%mca era Cercar en le mercat tecnologic el Deganat/ Administraci6 mfgessorame: rau en
Centre 18 15/2/2023 ’ d 2122 i i6 clinica al N P programari adient per aplicar al grau en Alta & 1/1/2022 1/9/2025 P g No En procés Q
professorat o Fisioterapia i al professorat |© = de Centre Fisioterapia format en
del grau en Fisioterapia Fisioterapia i formar al professorat o
format clinica
5. Eficacia sist. suport Connexi6 insuficient als espais  |Augment dels punts de Coordinacio Nombre de connexions
Centre 19 15/2/2023 y - sup Acreditacio 2122 docents i a la Biblioteca e la UD  |connexid en els llocs Millorar la connexid wifi Alta UD/Deganat/Administraci | 1/1/2021 No Finalitzada @
aprenentatge - realizades
VH detectats 6 Centre
5. Eficacia sist. suport Obsoléncia i lentitud dels equips |Parc Informatic renovata les|Actualitzar els equips a totes les unitats Coordinacio
Centre 20 15/212023 | - Sup! Acreditacio | 21/22 ¢ o quip auip Alta UD/Deganat/Administraci | 1/1/2021 Nombre d'equips renovats No Finalizada @
aprenentatge del parc informatic 5UDs docents .
6 Centre
5. Eficacia sist. suport Falta d'equipament audiovisual a Augmenti millora de Adquirir i instal.lar equipament Coordinacio Nombre d'aules equipades amb
Centre 21 15/2/2023 |7 - Sup Acreditacio | 21/22 auip L requipament audiovisuata | oo larequip Alta UD/Deganat/Administraci | 1/4/2020 renovaci i nova adquisicio No Finalitzada )
aprenentatge les aules per a la docéncia virtual | | N audiovisual . o
laulari 6 Centre d'audiovisuals
5. Eficacia sist. suport Manca d'aules d'habilitats de G:‘g::(ri‘g l;:t?:’l‘:s‘a Construir els espais d'habilitats de Coordinaci6 Nombre de noves aules
Centre 22 15/2/2023 . - Sup 2122 alesUdson P N - Fisioterapia necessaris a les Uds on Alta UD/Deganat/Administraci | 1/3/2021 . - No Finalitzada [ ]
aprenentatge timpartir a partir del curs 20/21 d'habilitats de Fisioterapia a impartira el grau 5 Centre d'habilitats de Fisioterapia
P P UDCMB, UDSP i UDVH P g
Garantir la docéncia de ler
5. Eficacia sist. suport Necessitat d'incrementar espais - |curs a la UDCMB amb (Construir 4 aules gran i 1laboratori Coordinacio Nombre de nous espais docents
Centre 23 15/2/2023 ; - Sup Acreditacid 22/23 docents per a Medicina i lincrement de l'oferta de . - N 8 Alta UD/Deganat/Administraci | 1/12/2021 P No Finalitzada [ ]
aprenentatge N o interdisciplinari . ala UDCMB
Infermeria a la UDCMB places de Medicina i 6 Centre
Infermeria
5. Eficacia sist. suport Disconforta nivell ambiental i de ?rlg:(;:cl:'llzlin;:?ort :i}:'l‘(‘e/lsac::::zlerSSi:::;:::l: Tloarr:fasi Deganat/Administracio Nombre daules amb finestres
Centre 24 15/2/2023 . - Sup Acreditacid 22/23 soroll a l'aulari M5i a les cabines & N N " . N P Alta & 1/10/2022 canviades i ventiladors No Finalitzada )
e treball de la Biblioteca dels espais iinstal.lar ventiladors a l'aulari de lles Centre installats
docents i d'estudi torres M5i M6 i
Assegurar la mobilitat sense
Centre 25 15/212023 5. Eficacia sist. suport 20123 Inseguretati dificultats de risc pel <‘:arrer deles Vinyes |. Urbanitzacio del carrer de les Vinyes (2a Alta Deganat/Administracio 11012022 Carrer de les Vinyes urbanitzat No Finalizada ®
aprenentatge mobilitatal Carrer de les Vinyes |l'accessibilitata la Facultati |fase) Centre
als Instituts de Recerca
Assegurar el fucnionament
dels ascensors que
5. Eficacia sist. suport " Ol & dels deles les plantes de |Canviar els ascensors de les torres MO i Deganat/Administracio
1t 2 15/2/202: Acredit: 22/ Alta 1/10/2022 N, d" t: N, Finalitz:
Centre 6 5/2/203 | e creditacio 3 | s MOI M3 les orros MOi M3 per ates M3 contre 0/200 ombre d'ascensors canviats o inalizada 5}
persones de mobilitat
reduida
Necessitat d'incrementar espais Carantirla docéncia ala
5. Eficacia sist. suport docents per a Medicina i P UDCMB, la UDGTiP i UDPT Construir l'aulari necessari les Uds on es Coordinacio Nombre de nous espais docents
Centre 27 15/2/2023 |- - SUp Acreditacié | 23/24 P _ |amb tincrement de l'oferta  |veura incrementat significativament Alta UDs/Deganat/Administrac| 1/10/2022 | 1/9/2025 us esp No En procés o
aprenentatge Infermeria a la UDCMB, UDGTIP i L . . P i L UDCMB, UDGTiP, UDPT
UDPT de places de Medicina i l'alumnat d'infermeria i de Medicina i6 Centre
|Infermeria
Treballar per aconseguir la - i " P
P tar- ¥ ta R L SGI L, D /A it A it Ldel -
Centre 2 15/2/2023 |3, Eficacia SGIQ Seguiment | 22/23 |certificaci6 dela implantaci6 del |/ cSenar-se @ acreditaci6 |Revisi6 del SGIQ (manual, mapa de Alta eganaVAdministacio |y 150007 | ygrp0ps  |ACTCUIBCIG institucional del No En procés @
610 institucional de centre processos i processos) Centre/Gesti6 de Qualitat ntre -
Actualitzar la partgrafica de
N " . X les pagines webs de la . o Centre de Recursos
Centre 29 15/2/2023 ZI,PemnenCIa informaci Acreditacid 22/23 Desactu»allt}zaf:\o detbancde Facultatamb material Ampliar et,banc defotografies i video dels Alta Docents/Administracié de| 1/5/2023 Arxiu fotografies i video No Finalitzada @
publica fotografies i videos ., nous espais a les unitats docents
d'acord amb les Centre
noves tendéncies
Actualitzar la part grafica de qui: 6 de nou
. Pertinencia informacié Necessitat de renovacio de les pagines webs de la (que permetra la realitzaci6 i posada al dia Centre de Recursos
Centre 30 15/2/2023 ’ 22/23 s i ogic del Facultatamb material tant dels continguts visuals i multimedia Alta Docents/Administracio de| 1/5/2023 (Compra equipament No Finalitzada @

publica

Centre de Recursos Docents

audiovisual d'acord amb les
noves

de la Facultat com la qualitat del producte

final

Centre
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Titulacié/ Centre Proposta Data Estandard Origen Curs Diagnostic |Objectius a assolir |Acci6 proposada Prioritat Responsable Inici Final (Indicadors assoliment accid W::::'::::;o Estat Estat
B Incrementar la formacio (Organitzar formacio especifica en
4. Adequacio del Necessitatde comptar amb un ifica de la L i i6 clinica per al professorat que Deganat/ Administracié Nombre de professorat format
Centre 31 14/5/204 |- A9ed Acreditacié | 23/24  |equip potent de professorat N peral prol N Alta 11/2018 | 1/12/2025 profes No En procés o
professorat N e nivell basic per al apliqui aquesta metodologia dins de la de Centre en simulacié clinica
formaten simulacio clinica
seva
itzar fc 6 ifi
Necessitat de comptar amb un Incrementar i facilitar la S\ryﬁzgci?‘)’clui:::aac;;‘;re:r::;;:szry\atque
4. Adequacid del equip potent de professorati formacié especifica de la Deganat/ Administracié Nombre de professorati PTGAS -
Centre ) 14/5/2024 q Acreditacio | 2324 |9IPP prof ) ormacio especificade a |, by;1ii aquesta metodologia dins de la Alta 8 V12024 | 11212025 p t No En procés
professorat PTGAS formats en simulacio simulacio de nivell basic per N N de Centre format en simulacio clinica
clinica AL PTGAS de suport seva assignatura i el PGAS de suport, dins
P el programa de formacic de la UAB.
& Eficacia sist suport Disconforta nivell ambiental i de gg::’;:::c'::i’;:m Canviar finestrals de laulari de la Torre 5 edanatAdministiaci Nombre d'aules amb les
Centre 33 14/5/2024 y - sup Acreditacio 23/24  (sorolla l'aulari M5ia la zona g . (2a fase) i instal.lar ventiladors a la zona Alta 8 1/1/2024 1/9/2025  |finestres canviades i ventiladors No En procés (0]
aprenentatge N N - lambiental dels espais N - Centre
d'estudi de la Biblioteca d'estudi de la Biblioteca de la planta 0. instal.lats a la Biblioteca
docents i d'estudi
Di d é d
5. Eficacia sist. suport Necessitat de comptar amb mes S_‘Iys“’:ﬁ:ji(é cell'r:iECSaeS:raalfs ¢ Ampliar l'area de simulaci6 clinica a la Deganat/ Administracié Nombre de sales de simulaci6
Centre 34 14/5/2024 . - sup Acreditacio 23/24  |sales de simulaci6 d'atencié e p . P . Alta & 1/1/2024 clinica d'atenci6 primaria a la No Finalitzada @
aprenentatge N escenaris d'atencié primaria |UDCMB. Segona sala de Debriefing de Centre
primaria a la UDCMB ucMB
a la UDCMB
Instal.lar baranes anticaiguda dabavant
de les 3aules del ler pis de la torre M3,
- i de g la mobilitat sense |barana a la sortida d’emergéncia planta 0 . "
3 L A L.
Centre 35 14/5/2024 5. Eficacia sist. suport Acreditaci6 23/24  |mobilitat per alguns risc il ibilitata la de la B i substituit les portes. Alta Deganat/ Administracio 1/1/2024 Nombre de baranes col ?c?des No Finalitzada @
aprenentatge R de Centre inombre de portes substituides
iaccesos de la UDCMB Facultat antigues per portes automatiques de les
sortides de les torres M2/013, M4/014 i
M6/018.
o y P Assegurar l'accessibilitat Instal-lar dos ascensors per facilitar
5. Eficacia sist. suport Pificultat daccessibilitatals sense barreres 'accés adaptatals laboratoris i Deganat/ Administracié
Centre 36 14/5/2024 y - sup 23/24 isi delala P Alta & 1/12/2023 Nombre d'ascesos instal.lats No Finalitzada @
aprenentatge ales zones dela primera planta de les de Centre
planta de les torrs M4i M6 . N . N
de docéncia, recerca i gestio.|torres M4 i M6
Garantir complir amb la Adequar els espais en matéria de
5. Eficacia sist. suport Llicencia ambiental i d'activitats seguretati renovar la llicéncia ambiental Deganat/ Administracié
Centre 37 14/5/2024 ! POt | pcreditacio | 2324 [ ! dactiv normativa vigenten matéria |ocoo o2t rrat ! Alta 8 ract 1912023 Liicencia actualitzada No Finalizada ®
aprenentatge e la UD Vall d'Hebron caducada d'activitats de l'edifici de la UD Vall de Centre
de seguretat de l'edifici .,
d'Hebron
forti
1. Qualitat programa LE:sdv?ZC;?al:Zéz’é;gz?meir:adnii Analitzar el perfil d'ingrés i el |Realitzar analisi, tant de les vies d'accés Deganat/vicedenat de
Centre 38 24/2/2025 . prog Seguiment 23/24 . . P possible impacte en el com de la taxa de rendiment del perfil Alta Qualitati Acreditacio 1/2/2025 1/2/2026  |Elaboracio informe No En procés Q
formatiu d'estudis en els 3graus que N .
. . rendiment de l'alumnat d'alumnat de nou ingrés Academica
s'imparteixen al Centre
2. Pertinencia informacio gﬁ:;::“::{e‘;fe:fﬁ?e‘;al i Actualitzar pagina web Creaci6 dun grup de treball per tractar Deganat/Secretaria de
Centre 39 24/2/2025 |7 Seguiment 23/24 v de ' ar pag i contingut del web de la Alta Facultat/Cap Centre de 1/2/2025 | 1/2/2026  |Actualitzacio pagina web No No iniciada ]
publica Facultats i Escoles (Oracle WCS |(dissenyi contingut)
" Facultat Recursos Docents
actualitzat)
" " " A Millorar U'eficiencia
5. Eficacia sist. suport Disconforta nivell ambiental | de energetica i el confort Deganat/Administracié Nombre d'aules amb les
Centre 40 11/3/2025 y - sup Acreditacio 24/25  [soroll a l'aulari M2, M3, M4i & Canviar finestrals de la resta d'aulari Alta 8 112025 1/9/2025 No En procés (0]
aprenentatge lambiental dels espais Centre finestres canviades
planta baixa de la M6 y
docents i d'estudi
" " " " el nucli de serveis de la MO
5. Eficacia sist. suport No compliment de a normativa | Garantir complirambla . - 02 a1 e Juntes, Sala de Graus Deganat/Administracié
Centre 41 11/3/2025 y - Sup! Acreditacié 24/25  |per a persones amb mobilitat normativa vigenten matéria |, o " " Alta 8 1/1/2025 1/9/2025  |Rhabilitacié de l'espai No En procés Q
aprenentatge N I ambits de gesti6 i teconologics, Deganati Centre
reduida de seguretat de l'edifici L B}
Administraci6
Hi ha dificultat per fer reunions Reduiels temps per Facilitar eines i mitjans per fer reunions
Grau Fisioterapia 1. Qualitat programa entre coordinadors. Els on-line en el Centre de treball o Unitat Deganat/Administraci6 de Nombre de reunions a .
)/ It 1\ ti
2500892 1 16/01/2020 formatiu Seguiment 1213 desplagaments entre Centres despv EEEIIEIS T Docent. S’ha de confirmar la seva Alta Centre 2015 distancia. No Desestimada ®
N . reunions del professorat. I
lesmerca un temps viabilitatamb la UDH.
S'ha augmentatel nombre de
convenisii places a Centres
Manquen Centres per diversificar Visitar Centres especifics esportius amb [ u,s : CAR, Step b‘y ,sw_p !
. N N N N N L Sport Clinic, Centre medic i
la oferta de places per fer Ampliar i Uoferta |activitat de N L A
Grau Fisioterapia 1. Qualitat programa Practicums i practiques de de places per fer Practicums |Preveure si és necessari establir acords i Deganat/Coordinacié de Fisioterapia Sant marti, INA
P 2 16/01/2020 |- Quattatprog Acreditacié | 15/16 practiques de places p N - Alta g N 1/9/2015 MEMORY, ICS Rambla Marina; No Finalitzada )
2500892 formatiu & enla |[i en convenis amb aquests centres. Visites Grau/Professoratimplicat N .
L " . . Kinemet; Gestsersan, Residéncia
prevenci i tractament de les de UEsport. guiades a Centres esportius amb

lesions de I'esport.

professor i alumnes.

i Centre Dia Cerdanyola del
Valles

-Gestsersan (2anys)
-Kinement (2anys)
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Titulacié/ Centre Proposta Data Estandard Origen Curs Diagnostic |Objectius a assolir Accié proposada Prioritat Responsable Inici
els isals
Baix percentatge de participaci6 Augmentar la participaci6 rnlljanca.nlcorreus electronics, panells
Grau Fisioterapia e e dels estudiants en les informatius, missatges a 'aula... de les Deganat/Coordinadors de|
P 3 16/01/2020 |3. Eficacia SGIQ Acreditacio 15/16 o 9 lenquestes d’avaluacié de dates d’obertura de les enquestes i, Alta Grau /Coordinadors de 1/9/2016
2500892 l'activitatdocent, des dequees || . 2 : A
. Uactivitat docent del també, de la importancia de la curs
passen en format electronic. o N - o
professorat. participacio en la recollida d’informacié
de U'activitat docent.
El professoratassociat i P Fer negociacions entre Universitati els
Grau Fisioterapia 4. Adequaci6 del fisioterapeuta no disposa de Aconseguir flexibilitzar els hospitals on s’imparteix el grau, per UAB/Hospitals
P 4 16/01/2020 |+ Aded Acreditacio | 15/16 P !isp horaris del professorat P partelxel grau, p Alta B/Hospit Ye2015 | 1972025
2500892 professorat temps per compaginar [—— flexibilitzar els horaris i poder u
assisténcia, docencia i recerca assisténcia, docencia i recerca.
Aconseguir que els tutors de Centre tinguin
. contraprestacions atractives perqué
Grau Fisioterapia 4. Adequacid del Manca de contraprestacions als PLLEIEIAES facilitin les places per alumnes de
i 5 16/01/2020 | gl Acreditacid 15/16 N ‘p contraprestacions per els P . P . Alta Deganat 1/9/2014
2500892 professorat centres de practiques. N practiques. Facilitar el accés dels
centres de practiques. -
recursos electronics de la Biblioteca als
tutors dels Centres.
Fisioterapi. 4. A i6 del Al itar L titat d Al itar el tres d acti i D 1 inacié d
Crau Fisioterapia 6 16/01/2020 dequaci6 del Acreditacio 15/16 Falta de centres de practiques ugmentar {a quantitatde ygm?r.\ arets cen re.s ‘e CIRERIESU Alta ST CIIEEES 1/9/2014
2500892 professorat centres de les Grau
Coneixer les causes que
motiven els abandonaments
|Alta taxa d’abandonamenten les (dels estudiants del grau a
Grau Fisioterapia s maEmEaE |y | S A iSO
P 7 16/01/2020 |6. Qualitatdels resultats [Acreditacio 16/17 p P o q - P N _ |abandonat els estudis a partir del curs Alta Coordinaci6 de Grau 1/9/2016 1/9/2025
2500892 supera el 9% definita la Memoria |amb la finalitat de valorar si H .
y 2015/2016 i preguntar-los-hi els motius.
\Verificada. s’ha de proposar la
modificaci de dita taxa a la
Memoria Verificada.
Des de la coordinacio es presentara la
) . L Formacio professorat en . dels d'us del CV per
Fisiot . Efi t. t Al itar L' L
f;;as;zm erapla 8 16/01/2021 2 r;sz:: 5: super 18/19 docents i utilitzacio Laugs;:r; Zre l:: :;io:‘:zvzs gestionar les assignatures als seus Alta Coordinaci6 de Grau 1/9/2018
P e de Campus Virtual (moodle) 8 g coordinadors (Consell de curs, Comissié
de Grau)
Millorar els des dela Gestio
Grau Fisioterapia 5. Eficacia sist. suport Millorar la coordinaci6 i gestio N o | Coordinaci6 de
/ I C R \
2500892 9 16/01/2020 aprenentatge Seguiment 18/19 del TFG d' 3 ol i liels de TFG d'altres graus Alta Grau/Coordinacié de TFG 1/9/2018
seguiment. del Centre.
Des de la coordinacio es presentara la
Grau Fisioterapia 4. Adequacié del ] Millorar la formaci6 del demanda dels estudiants d'(s del CV per
P 10 16/01/2020 | q Seguiment 18/19 L p professorat en estrategies gestionar les assignatures als seus Alta Coordinaci6 de Grau 1/9/2018
2500892 professorat estratégies docents (FDES) " .
docents coordinadors (Consell de curs, Comissié
de Grau)
. K Comunicaci6 no formal Fomentar a participacio i o
Grau Fisioterapia 1.Qualitatdel Programa Convocar regularment la Comissio de
e 11 14/01/2021 @ . d Acreditaci6 19/20  |d'aspectes a modificar o implicacio de l'alumnaten el & Alta Coordinacié de Grau 13/1/2021
2500892 formatiu Grau
propostes per al grau |grau
Grau Fisioterapia 1.Qualitatdel Programa Baixa efectivitat del recurs de PG EL] millorar el is amb formularis més agils i Coordinacié de Curs/
P 12 14/01/2021 | E 19/20 dels consells de a Alta 13/1/2021

2500892

formatiu

consell de curs

curs

corregir la metdologia del consell de curs

Coordinacié de Grau

Indicadors assoliment accié

Modificacié
memoria?

Estat

Estat

S'ha incrementat la difusi6 i
facilitat espais i hores des de la
UDPSM. Millora dels resultats

No

Finalitzada

Reunions al respecte entre la
UAB els Hospitals de les Unitats
Docents per trobar un model
més similar al medic, en el que
la docéncia es pugui
compatibilizar amb
l'assistencia en la mateixa
jornada laboral

No

En procés

Proposta de formacio com a

contrapartida a la col.laboracié
en els practicums per als tutors.
clinics (col.laboradors clinics).

Finalitzada

Visites a possibles nous centres
de practiques. Shan augmentat
places de especialitats de

esportius, de neurologiai
Hospital Comarcal

No

Finalitzada

Coneixement dels motius
concrets dels abandonaments.
Per aquest motiu s'ha estudiat
quin perfil era mes freqlienten
l'abandé dels estudis i s'han
elaborat dos enquestes per tenir
mes dades sobre les que
proposar estratégies per reduir
aquest abando.

En procés

Actualment, majoritariament el
professoratfa us del campus
virtual, enguany es proposara
formacions adrecades als
professors per a aprofundir en el|
possible potencial d'aquesta
eina.

Finalitzada

Augmentar la qualificacio en la
valoracié del TFG en les
enquestes

Finalitzada

Nombre de professors que fan
els cursos oferts per ['ICE
(cursos FDES)

No

Finalitzada

Calendaritzar una reunié
semestral de la comissi6 de
Grau

Finalitzada

La realitzaci6 d'un formulari
més visuali electronic ha
permes la recollida d'informacio
més exhaustiva en el consell de
curs. També la concreci6 de la
informacié compartida sent un
espai de debat de les dificultats i
no una sessi6 tan mecanica.

Finalitzada
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Modificacié
Titulacié/ Centre Proposta Data Estandard Origen Curs Diagnostic |Objectius a assolir Accié proposada Prioritat Responsable Inici Indicadors assoliment accié N Estat Estat
Grau Fisioterapia 1.Qualitatdel Programa Millorar la presencialitat del grau | Centralitzar tot el primer curs|Cercar espai per aula d'habiltats A Muntar aula d'habiltiat en
P 13 woy2021 | e Seguiment |  19/20 e 8 a EVELHIR Ata  |UDCMB/Administracio de | 14/1/2021 2 No Finalitzada o
2500892 formatiu a la UDCMB a Bellaterrra (polivalent) . aquesta unitat docent
Coneixer les causes que
motiven els abandonaments
Alta taxa d enles |dels i del grau a Revisar els resultats academics dels Coneixement de les causes que
Grau Fisioterapia tres primeres promocions que artir del curs 2015/2016 alumnes que abandonen i fer un afavoreixen 'abando per
sloterapl 14 14/01/2021 |6, Qualitatdels resultats |Acreditacié | 19/20 primeres promocionsque  |partr q ' Alta Coordinaci6 de Grau 13/1/2021 | 1/9/2026 " P No No iniciada o
2500892 supera el 9% definita la Memoria [amb la finalitat de valorar si |seguiment de si es corresponen amb els instaruar mesures que puguin
Verificada. s’ha de proposar la nous abandonaments corregir aquesta inércia.
modificacié de dita taxa a la
Memoria Verificada.
Fer un calendari anual de reunions,
rau Fisioterapi 1.Qualitat del Program: Baixa eficacia de la Comissid del [Dinamitzar la Comissi6 del tablir els temes d'interés a tractar i
EHEEELD 15 230372028 |- Q3N BrAMA I seguiment | 20/21 e Comissié del establir els temes dnterés a tractari Alta Coordinacié de Grau 1/9/2020 Actes de reuni6 aprovades No Finalitzada @
2500892 formatiu Grau en Fisioterapia Grau incentivar l'assisténcia i la participacié
dels seus membres
e R Garantir la concrecio de millores |Reforcar Ueina del consellde ) oo deQualitatambeels Establir mecanismes de millora
o 16 02/09/2022 (3. Eficacia SGIQ 20/21 enelsconsellsde  [curs com a eina de millora g X Alta Deganat 2/9/2022 docent per assignatura. Integrar Si Finalitzada o
2500892 . B pactes 0 acords aconseguits. N
curs continua de l'assignatura. les aportacions dels alumnes.
. N N Reunié anual per revisar funcionamenti N N
Grau Fisioterapia Referents per arees de la Cc entre p . Indicador de qualitat docenti
P 17 04/09/2021 |6. Qualitatdels resultats |Seguiment 20/21 N N P L realitzaci6 d'acta per SIQ i Coordinador de Alta Coordinaci6 de Grau 13/9/2020 e d N No Finalitzada )
2500892 fisioterapia del mateix ambit & planificacio dels continguts
Evit: ( ferenci
. A que es preferencies o P R Establir un mecanisme de
T e Garantir que tots els alumnes  |altres motius de caire Establir indicadors que puguin revisar-se [ s
18 01/09/2022 |~ Acreditacio 21/22  |roten per les diferents arees de  [pragmatic puguin interferir  |per fer les correccions oportunes en el Alta Coordinaci6 de Grau 1/9/2021 N No Finalitzada ]
2500892 formatiu e per ambits utilitzant les vies
de en la formacio generalista de|darrer curs. N
. propies de la UAB (SIGMA)
l'alumne
Proposta de formacié com a
Aconseguir que els tutors de Centre tinguin contrapartida a la col.laboracié
Grau Fisioterapia 1.Qualitatdel Programa Manca de contraprestacionsals (Millorar les contraprestacions atractives perquée en els practicums per als tutors
o 19 01/09/2021 |.° N 8 Acreditacid 2122 centres de Vinculada per els a CE] Alta Deganat 1/9/2021 1/9/2026 . b B . No En procés
2500892 formatiu N facilitin les places per alumnes de clinics (col.laboradors clinics).
amb la proposta de millora5  |centres de practiques. - .
practiques. Dos tallers que es realitzaran en
marc 2023
. . Integrar mecanismes de Reuni6 anual per revisar funcionament i
Grau Fisioterapia 1.Qualitat del Programa Incoporar la comissi6 de Mecanisme de millora en
P 20 03/09/2022 Q N 8 Acreditaci6 22/23 5 p revisi i de millora del realitzaci d'acta per SIQ i Coordinador de Alta Coordinaci6 de Grau 13/9/2022 1/9/2025 No No iniciada @
2500892 formatiu Practicum Ten l'aprenentatge
Practicum Grau
. N Reuni6 anual per revisar funcionamenti N N
Grau Fisioterapia 1.Qualitatdel Programa Integrar mecanismes de = Mecanisme de millora en
P 21 03/09/2022 Q 8 22/23 la comissié de TFG .g . . realitzacio d'acta per SIQ i Coordinador de Alta Coordinaci6 de Grau 13/9/2022 1/9/2025 No No iniciada ]
2500892 formatiu revisié i de millora del TFG - l'aprenentatge
Incrementar la oferta de
. - . Centres per di places de pra en . . . A
Grau Fisioterapia 1. Qualitat programa a o 5 Establir contactes, visitar centres i signar Deganat/Coordinaci6 de 5 P
P 22 16/09/2022 Q prog Acreditacio 22/23 la oferta de places per fer diverses arees d'expertesa 8 Mitjana 8 1/9/2022 1/9/2026  [nombre de nous centres No En procés Q
2500892 formatiu N . convenis amb centres externs. Grau/Professoratimplicat
Practiques (especialment esportives o
d'ambit privat)
Grau Fisioterapia 1. Qualitatprograma Manquen Centres per GNrSIICar | e . 13 ces e practiques ~[Negociar amb el centres de practiques la Deganat/Coordinacié de nombre de places de practiques
P 23 16/09/2022 | N prog Acreditacio 22/23 la oferta de places per fer 0 N o d 8 - . B Q Mitjana g N N 1/9/2022 1/9/2025 P P q No En procés
2500892 formatiu Practiques en horari de tarda possibilitat d'oferir places de tarda Grau/Professoratimplicat de tarda
Millorar la formaci6 practica en i
Grau Fisioterapia 4. Adequaci6 del habilitats i LTI ) Introduir la simulacio com a eina RECE T L)
P 24 03/09/2022 |19 Acreditacié 23/24 o docent de simulacid en el . Mitjana Coordinacié de Grau 13/9/2023 1/9/2025  |planificaci6 i formar als No No iniciada [ ]
2500892 professorat competécnies transversals en un 5 N d'aprenentatge N .
pla d'estudis professors en simulacio.
entorn segur
T TR Diferents necessitats dels dos | 2 !ermelesdels raus de | 0763 Una comissi6 on es representi a les D ——— nombre de reunions anuals i
o 25 16/00/2021 | - Quatitatprog Acreditacio | 21/23  |centres que imparteixen la g dues institucions, que sigui l'espai de Mitjana 2 o 1/9/2022 acords establerts. Acta de la No Finalitzada o
2500892 formatiu . H L forma coherentamb el pla o Lo Grau/Professoratimplicat "
itulacié de Fisioterapia > negociacié i de comunicacié comissié.
d'estudis
Grau Fisioterapia 5. Eficacia sist. suport Proposar recursos per
2500892 o 26 09/02/2024 a' renentatge o6 24/26 Proposar Propedéutiques millorar la taxa d'exiten Generar un recurs de suporta l'alumne Mitjana Coordinacid de Grau 1/9/2024 1/9/2026  (Taxa de rendiment. No No iniciada [ ]
P primer curs
Grau Fisioterapia 5. Eficacia sist. suport Atendre les necessitats especials |Implementar el programa de N P . i " 5 &
P 27 16/09/2023 P Seguiment 24/26 5 P P prog Proposta del recurs i del circuit Mitjana Coordinaci6 de Grau 1/9/2024 1/9/2027 |Taxa de rendiment. No En procés Q
2500892 tge de 'alumnat mentoratge -
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Modificacié

Titulacié/ Centre Proposta Data Estandard Origen Curs  [Diagnostic Objectius a assolir Accié proposada Prioritat  |Responsable Inici Final Indicadors assoliment accié memoria? Estat Estat
. L L N N Fer oferta de places N N nombre d'alumnes que
. L It 1 1
Crau Fisioterapia 2 16/0a/2024 | EACACIASISLSUPOIt |, o6 | oarpe  [AENCreles necessitats espeicals [ o oinaries en horari de || s SN horar detarda en els diversos Mitiana  |Coordinacio de Grau 1/9/2023 soLliciten aquesta oferta de No Finalitzada o
2500892 aprenentatge de 'alumnat —_— lambits de la fisioterapia b
TR Determinar si es mantenen
Fisioterapl . Gl ? ions sl cal ol 4 D @ N I il
Grau Fisioterapia - Looarz0ps |1 Quatitatprograma o s 1601 |[esmencionsisi ca Generar una comissid que aport unavisio| . eganat/Coordinacio de | oo ctes de constitucid | de m . ®
2500892 formatiu s modificar l'oferta de amplia del grau Grau/Professoratimplicat conclusions del treball.
l'optativitati obligatories.
Establir recomanacions pel
REDGELEIETID 30 16/09/2025 s ete! Seguiment 24/25 El:qurar CCLATLLD m?"e,‘g ctks habll,ltats Recurs a l'abast dels professors Alta DeganatJCoordma!c\o Fle 1/9/2024 1/7/12026  (Actes i documentinformatius No No iniciada [ ]
2500892 professorat practiques en l'aula practiques que realitzar en Grau/Professoratimplicat
l'aula practica
Avaluar la qualitat docent
Grau Fisioterapia 1. Qualitat ama Elab ta aluar els|del. t detect: F 1 tatge d
rau Fisioterapli 31 16/09/2025 ay .I program; Seguiment 24/25 urav‘enques p’er‘ avatuarets _esce_m ’E§I etectar Formulari vinculaten el campus virtual Alta Coordinaci6 de Grau 1/9/2024 urrvl{ a"vl,percen ge de No Finalitzada @
2500892 formatiu centres d'estades cliniques situacions inadequades que participacio dels alumnes.
pateixen els alumnes
5 . N . Millorar el suporti
Grau Fisioterapia 5. Eficacia sist. suport Establir arees d'expertesa per a la
! Pl 32 16/09/2025 ! P Seguiment 24/25 ' r' P . P enriquiment dels TFG's del  |Circuit per recollir experteses Mitjana Coordinacio de Grau 1/9/2024 Oferta als alumnes no Finalitzada
2500892 aprenentatge tutoritzaci6 dels TFG's |grau
Grau Fisioterapia Comunicacid sobre les sortides  [orientaci6 laboral dels Publicacié de dates per orientar als Coordinacio de Curs/
B 16/09/2025 |6. Qualitat dels resultats [Seguiment |  24/25 ; B alta e 1/9/2024 proposta de dates No No iniciada )
2500892 p alumnes alumnes Co de Grau
Grau Fisioterapia 5. Eficacia sist. suport Divulgar el programa de ili i6e dels la sessi6 del grau Coordinaci6 de
loterapl 2 16/09/2025 ! P Seguiment |  24/25 gar el prog (W P er alta 12/2025 | 1/10/2028 |Realitzacié No No iniciada ®
2500892 aprenentatge d'alumnes alumnes cada octubre Intercanvis
Millorar la integraci6 dels
U, ; o st o . i o
Crau Fisioterapia 35 16/09/2025 5. Eficacia sist. suport Seguiment 24/25 Establ I‘rfreba N vansyersa S per conel)femevr,ts 'a Diseny de treballs semestrals d'ambit mitjana Coordmac!t? de Curs/ 1/7/2025 1/7/2028  |Realitzacid no No iniciada ]
2500892 aprenentatge afavorir integrar coneixemenets  |coordinaci6 entre Coordinaci6 de Grau
assignaturs
Grau Fisioterapia 36 16/00/2005 | Qualitatdel programa Seguiment a5 |DEtECtar auins 2 LS Reunions calendaritzades alta Coordinaci6 de Grau 72024 | 1/7/2026  |Actes de la reunio no En procés Q
2500892 formatiu incloure en el grau. del grau.
Grau Fisioterapia 5. Eficacia sist. suport Millorar la comunicacié entre Millorar la informacid i les . Coordinaci6 de Curs/ N
/09 4/ \
2500892 37 16/09/2025 5 seguiment 24/25 equip docent i tutor PIUNE — Reuni6 semestral Alta Coordinacié de Grau 1/09/204 1/7/2026  |Acords per alumnes no No iniciada @
Augmentar les places de
. practiques cliniques Augmentar en un 10% els - Augmentar en un 10% les places
Grau Infermeria 1. Qualitat programa Negociar places de practiques amb els Coordinadors de
1 1271212010 |1+ Qualitatprog 17/18 i les ala zona d' llocs de practiques , tantal | o places de practiq Alta . > 1/3/2018 de practiques en la zona No Finalitzada )
2500891 formatiu R N . centres assistencials practiques cliniques N L
influencia de la Universitat Vallés com a Barcelona d'influéncia de la UAB
Autonoma de Barcelona
rau Infermeria 1. Qualitatprograma :::s;:i:(e;:g;?I:?,CIT:S veula brnic pelcurs 20/21unpla  |Crear una comissio de treball amb les Universitat, Departament, Tenir un pla d'estudis pel curs
2 10/10/2018 |~ . prog Acreditacid 17/18 y " 8 d'estudis consensuatamb  |escoles adscrites a 'UAB per treballar un Alta Coordinadora de la 1/3/2018 2020/21, consensuaten un 75% Si Finalitzada @
2500891 formatiu d'estudis consensuatamb les y y . y e i
les Escoles Adscrites a 'UAB [nou pla d'estudis titulacio dels credits.
Escoles adscrites.
el;
Baix percentatge de participacié Augmentar a participacio mitjangant re:ordalorls anells
Grau Infermeria o e amontes d valuacigge |06 estudiants enles normetus, missatges a baula insi ot Deganat, Caarainadora dg Augment fins al 30% del nombre
3 12/12/2019 |3. Eficacia SGIQ Seguiment 15/16 . q lenquestes d'avaluacié de y g ., Alta Grau, Coordinadors de 1/3/2016 1/9/2025 N 8 No En procés Q
2500891 l'activitat docent, des de que es - determinar un espai a 'aula per fer-ho en d'enquestes respostes
. l'activitat docent del e, . Curs, Professorat
pasen en format electronic rofessorat acabar l'assignatura i informar-los de la
P importancia de fer-ho.
Publicitar en un 20% de les
. Augment fins el 30% de
Grau Infermeria Visibilitzar els resultats de les perpartdel - |Explicar als coordinadors de les Coordinadors icipaci6 en les
4 12/12/2019 |3. Eficacia SGIQ Seguiment 17/18 coordinador de la mateixa i la itat de vi Alta ) 1/3/2018 12/12/2025 No En procés Q
2500891 lenquestes N . d'assignatures tant del professorat com de les
els canvis introduits per els resultats de les enquestes d'avaluacié .
assignatures
efecte de les enquestes
El professoratassociatclinic | Tenir enregistratel
N . (infermer assistencial) no es professoratassociat N . N
Grau Infermeria 4. Adequacid del Registrar al professor associat clinic en Existencia de la base de dades.
" 5 12/12/2019 quacl Seguiment 14/15 registra en cap base de dades infermer del curs 2015-16 en glstr P ! Alta Universitat. Centre 1/3/2016 ! No Finalitzada @
2500891 professorat N una base de dades institucional Nombre de professors registrats
centralitzada, per ser activitats  |una base de dades
supervisades i i
N N Realitzar un questionari per tal de que els N L
Grau Infermeria 4. Adequacid del Dissenyar una elna per avaluar Avaluar els iels de Coordinadora de Dissenyar Ueina | Implementar-
6 1271212019 |+ Aded 17/18  |als associats PSSOt Alta ) 1/3/2018 la en un 50% durant el curs 2019- No Finalitzada )
2500891 professorat o associats infermers practicums puguin avaluar els cliniques
infermers i pilotar-la infermers 20
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Modificacié

Titulacié/ Centre Proposta Data Estandard Origen Curs  |Diagnostic Objectius a assolir |Acci6 proposada Prioritat  (Responsable Inici Indicadors assoliment accié LR Estat Estat
Una partdel professorat no
disposa del grau academic de ol de
doctor, malgrat tenir una elevada pr:fessora(amb \a Augmentar la dotaci6 de recursos de
Grau Infermeria 4. Adequacid del experiéncia docent. Amb la < rofessoratde la titulaci6 per donar " Augment del percentatge de -
7 12/12/2019 d Seguiment 1112 p‘ A N qualificacio establerta per P P Alta Universitat, Departament 1/3/2014 g P 8 No Finalitzada @
2500891 professorat dedicaci6 docenttan elevada i impartir la docéncia en el temps al professorat permanent per la doctors entre el professorat
les tasques de gesti6 que realitza P N . recerca i l'activitat investigadora
conjuntde la titulacio
li queda molt poc temps per la
recerca
A3er. |4t., curs quan s'obren les
enquestes, els estudiants fan
ractiques i el professoratno té
Fopm?um,m pepr oot Augmentar en el 50% el Tenir obertes les enquestes d'avaluacié de
Grau Infermeria " " " ercentatge de respostes l'actuaci6 docent de 3er. | 4t. Curs durant " Augment fins al 30% el nombre "
8 12/12/2019 |3. Eficacia SGIQ Seguiment 14/15  |manera directa a classe per tal P . e . P . Alta Universitat 1/3/2016 ) 8 No Desestimada [ )
2500891 ue les omplin, o bé es tanguen dels gliestionaris tot el semestre per poder disposar dels d'enquestes respostes
d p‘ g N q d'avaluacié del professorat |resultats per acreditar el professorat
moltd'hora i els estudianthan
cursat poques hores de classe
per poder respondre-les
No hi ha sales d lacié
o _I N . s de simuacio Distribuir l'espai docentamb les -
rau Infermeria s Eficacia sist suport Clinica per l'aprenentatge de les  |Disposar de dues sales de corresponents instal lacions per adequar- Existéncia de dues sales de
9 12/12/2019 | y 14/15 enci i ales i6 clinica a la Unitat . e Alta Universitat, Centre 1/3/2014 simulaci6 clinica avancada a la No Finalitzada ]
2500891 aprenentatge s - " N los a dues sales de simulaci clinica a la N
practiques cliniques a la Unitat  [Docent de la Vall d'Hebron N Vall d'Hebron
N Unitat Docent de la Vall d'hebron
Docent de la Vall d'Hebron
Es detect: L
" e.ec en agressl?nfsexua sa Tenir pel curs 2020/21un . .
Grau Infermeria 5. Eficacia sist. suport estudiants per vies indirectes que rotocol pel Departament Realitzar un protocol i donar-lo a conéixer Coordinadora de Existencia del protocol
10 1271212019 | - sup Seguiment | 17/18  |no han estatcomunicadesal | pet Dep als docents, estudiants, infermeres Alta ord 2d 1/3/2018 ‘ 'a del p No Finalitzada o
2500891 aprenentatge . N d'Infermeria d'agressions N . " practiques cliniques d'agressions sexuals
professor de practiques ni al sexuals tutores i personal administratiu
coordinador
Passar una enquesta per valorar el grau
N d'inserci6 laboral de la primera cohort de
Disposar de dades per poder L - N i N
Grau Infermeria No tenim dades sobre la insercid |valorar la inserci6 laboral graduats. Sol.icitar a lequip rectoral Coordinadora de tiulacio. fAutoritzacl( per recollir
11 12/12/2019 |6. Qualitat dels resultats |Seguiment 14/15 realitzar "l'estudi de la insercid laboral de Alta ) " v32014 aquestes dades. Recollida de les. No Finalitzada )
2500891 laboral dels graduats dels graduats als 2anys de . Universitat
tular-se la poblacid titulada de les universitats mateixes
catalanes” aplicar-ho al Grau en
Infermeria
Degutals canvis de professorat
de practiques, hi ha variabilitat Planificar un curs de formacié pel Professor responsable de
Grau Infermeria i Disminuir la variabilitat J o Realitzacié curs formacié. 16 -
12 12/12/2019 |6. Qualitat dels resultats |Seguiment 15/16 en l'avaluacio de les professoratde practiques sobre Alta la coordinacié de les 1/3/2016 N No Finalitzada @
2500891 ; . entre avaluadors = - participants
de l'avaluaci6 docent
cliniques
Millorar la programacié dels
calendaris de docéncia Coordinar les activitats del curs i les
Grau Infermeria 1. Qualitat programa Necessitat de millora de la teorica, practica i d’examens |activitats avaluatives entre els Coordinadors de curs i Distribuci de les carregues de
13 12/12/2019 |~ . prog 18/19 6 interna del grau en P . ) . Mitjana Coordinadora de la 1/3/2020 31/7/2025 |treball més homogeénies al llarg No En procés (@]
2500891 formatiu en general. Millorar la coordinadors de les diferents N .
alguns aspectes o N titulacio del semestre.
coordinacio entre assignatures
assignatures.
Es detecta a l'enquesta de
. 2atend Augmentar en un 10% la Detectar les necessitats d'ajuda i
N . N satisfaccio amb el tutelatge dels o . o N P N " .
Grau Infermeria 5. Eficacia sist. suport " P satisfaccié en l'acollidai el |seguimentdels estudiants de nou accés i . C a detiulaci6. Augment d'un 10% en l'enquesta 5 -
14 12/12/2019 Seguiment 18/19 estudiants de nou ingrés, una N N N N Mitjana B 10/10/2019 | 30/12/2025 N o No En procés Q
2500891 aprenentatge i’ = seguimentdurantel primer  |implementar accions per ajudar-los Universitat de satisfaccio -
molt baixa satisfaccié amb :
: o curs del Grau en Infermeria  |durant el primer curs del Grau
Uorientacié rebuda
Ales de sati: i0es gl enun 10% la . .
Grau Infermeria N N " N s N Augmentar la coordinaci6 entre les N Coordinadora de tiulaci6 i Augment d'un 10% en l'enquesta M.
15 12/12/2019 |6. Qualitat dels resultats [Seguiment 18/19 detecta insatisfaccio per excés de [satisfacico per les carregues g‘ Mitjana N 10/10/2021 8 N o ° q No Finalitzada .
2500891 N . assignatures de cada semestre del Grau coordinadors de curs de satisfaccio
carrega de treball dels estudiants |de treball dels estudiants
Augmentar les places de Augmentar en un 10% les Augmentar en un 10% les places
Grau Infermeria 1. Qualitat programa P R N Negociar places de practiques amb els Coordinadors de . - . NI,
16 12/12/2020 Q N prog 19/20 cliniques a l'ambit places de practiques de e p‘ P q Mitjana S o ljuny de 2021 de practiques a 'ambit No Finalitzada @
2500891 formatiu i Lambit N centres assistencials practiques cliniques .
i i
A les enquestes de satisfacci6 es
uest et " Coordinadora de tiulacio, : disminuci6 en un 20% de
Grau Infermeria 1. Qualitat programa detecta insatisfacci6 per part Detectar si existeix repeficio Augmentar la coordinacié entre les coordinadors de curs i primer l'aparicio en les enquestes de
17 12/12/2020 | prog Seguiment 19/20  |dels estudiants per la repeticié de|de continguts entre les 8 Mitjana semestre de P N No Finalitzada )

2500891

formatiu

continguts a les diverses

diferents assignatures

assignatures de cada semestre del Grau

coordinadors
d'assignatures

2021

queixes per la repeticio de

continguts.
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Modificacié

Titulacié/ Centre Proposta | Data _|Estandard  |Origen Curs | |Diagnostic . |Objectius aassolir . |Accié proposada - Prioritat | |Responsable Inici Final Indicadors assoliment acci6 memoria? |~ Estat Estat
Cercar i valorar nous llocs amb
Grau Infermeria Augmentar el nombre de TFG que |Augmentar el nombre de TFG necessitats reals de la poblacié en que Coordinadora d'ApS de la Presentaci6 de dos nous llocs
18 12/12/2023 |6. Qualitat dels resultats |Seguiment 22/23 es presenten amb la metodologia |que es fan en ApS (10% del 3 P .\ d Mitjana Facultati coordinadora 1/4/2023 30/09/2024 |on els estudiants puguin No En procés Q
2500891 l'estudiantat puguin dur a terme l'ApS al .
ApS total) TFG de TFG implementar 'ApSal TFG
tablir el protocol L
Grau Infermeria 1. Qualitat programa Cal establir un mecanisme per tal Z?sf:;.:iere’fimigif # [eaborar un protocot amb s crters per Coordinadora de Titulacié Elaboraci d'un protocol de
19 12/12/2023 | ° prog Seguiment 23/24 - ! ‘u . P . distribuir els estudiants a les diferents Alta " N 1/12/2023 distribucié d'estudiants entre les. No Finalitzada @
2500891 formatiu de distribuir els estudiants entre [entre les diferents unitats i Gestora Académica N
Ny R unitats docents unitats docents hospitalaries
les diferents unitats docents docents
Cal establir una forma
d'assignaci6 de llocs de Coordinadora de
Grau Infermeria réct\lgues de cada unitat docent Establir un sistema Elaborar un procediment d'assignacié de Tlmlracm' coordinadora Creaci6 de la forma de distribuir
20 12/12/2023 |6. Qualitat dels resultats |Seguiment 23/24 P q d i i6 de |les practi de cada unitatdocentigual Alta . 1/12/2023 els estudiants als llocs de No Finalitzada @
2500891 igual per a cadascuna d'elles i L N de practicum i Gestora o
N N les practiques per a tots els estudiants . practiques
amb el mateix criteri per tots els Academica
Cal els Utilitzar el . . Uulltza.cm perpart de
Grau Infermeria d'avaluacid dels practicums per |d'avaluaci6 dels practicums D iHfer servir el coordinadora de Vestudiantati el professorat del
21 12/12/2024(6. Qualitat dels resultats |Seguiment 23/24 N P . N P ‘p d'avaluacio del practicum de forma Mitjana practicum i coordinadora | 1/9/2024 31/12/2027 |document d'avaluacié dels No No iniciada .
2500891 tal de que siguin més accesibles [en format exclusivament . : S .
N N N electronica exclusivament de titulacié practicums del Grau en format
tan a Uestudiantati al professorat|digital ’
exclusivament digital
Programar dos serveis per X . " .
Grau Infermeria implementar el TFG en el Grau Iniciar la implementacié de I'Aps de forma " Coordinadora de TFG i Es presentaran dos TFGamb la .
22 12/12/20246. litat del: ltat: it 23/24 d ¢ L TF b L; Mitj 1/6/2024 1/7/2026 N N d
2500891 Qualitat dels resultats | Seguiment 3 lamb la metodologia ApS ura ermé EApsG ambfa efectiva al TFG ‘ana Coordinadora del Grau o 8 o metodologia ApS ° o iniciada ®
N Regular Uoferta de les Lo
Grau Medicina 1. Qualitat programa AQU Oferta d’assignatures optatives Reducci6 significativa de l'oferta i del Comissi6 de Grau/Gesti6
rau Medicl 1 1011212010 | - Quatitatprogr @ 14/15 gnatures opratives |, ignatures optatives per ucelo significativa de ! Alta 18510 de SraufBestio | /65014 Oferta d'assignatures optatives si Finalitzada @
2502442 ormatiu seguiment excessiva. nombre de crédits optatius Académica/Deganat
ladequar-la a la demanda.
els isals
Baix percentatge de participaci6 Augmentar la participaci6 rnlljanca.n!correus electronics, panells
Grau Medicina en tes enquestes avaluacio de | Lo cotudiants en les AL SO LS Deganat Coordinadors de Nombre d'enquestes
3 10/12/2019 |3. Eficacia SGIQ Acreditacio 15/16 o 9 lenquestes d’avaluacié de dates d’obertura de les enquestes i, Alta 3 1/9/2016 1/9/2025 q No En procés -[:]-
2502442 l'activitat docent, des de que es N N 4 : - Grau /Coords. de curs contestades
- l'activitat docent del també, de la importancia de la
passen en format electronic. » N - o
professorat. participacio en la recollida d’informacié
de U'activitat docent.
Nombre de places de professorat
- A3 lamb contractacié homologada  |Establir el model de Equip Govern
[SEGIEIED 4 10/12/2019 4 Adequaclé del Seguiment 13/14  |de docencia a temps complet dedicaci6 docent del Augmentar el nombre de professorata les Alta UAB/Deganat/Directors 1/9/2013 Nombre de places noves No Finalitzada [ ]
2502442 professorat N N N UDH (equivalent a temps complert).
insuficienten relaci¢ a la professoratde les UDH. dept./Coords.UUDD
docencia impartida.
Elevat percentatge de professorat PEHETEDCYEEERI N
Grau Medicina 4. Adequaci6 del no permanent, Especialmentel |70 cosoratamb contiacte o ta contractacis permanent Equip Govern Nombre de contractes
5 10/12/2019 | d Seguiment 13/14 4 - =P permanent, sobre totelque | g N P Alta UAB/Deganat/Directors 1/9/2014 1/9/2025 No En procés Q
2502442 professorat professorat que imparteix E N d’aquest col-lectiu. permanents
L L imparteix docéncia als dept./Coords.UUDD
docencia als cursos clinics. P
cursos clinics.
Complementar i millorar
'adquisicid de
e la practi
Grau Medicina 5. Eficacia sist. suport Catmilorar i complementar |7 enr?;?cdaij;’ac 1% [uitorar s espais e smutacio de Increment de (a formaci6 a mida
6 10/12/2019 |~ - Sup! 13/14 & isicio d’habilitats — o - practica clinica a totes les Unitats Alta Equip Govern/Deganat 1/9/2014 N L No Finalitzada @
2502442 aprenentatge N habilitats técniques per la simulacié
practiques cliniques. . |Docents.
relacionades amb el procés
assistencial
nterdisciplinari.
Millorar els mecanismes de N Millora de la qualificaci6 sobre
Grau Medicina 5. Eficacia sist. suport La gesti6 del TFG presenta Potenciar l'is de l'eina informatica del Coordinador del
rau il 7 10/12/2019 \cacta st Upor Seguiment 18/19 gestl pr coordinacio entre professor i nelarty inain N r ! Alta ran: _[ 1/9/2018 l'eina informatica del TFG a les No Finalitzada @
2502442 aprenentatge mancances N TFG. Es tracta a la Comissi6 de Grau. Grau/Coordinador del TFG " it
alumne de l'assignatura TFG enquestes de satisfaccio
Els alumnes necessiten més P q
EEA R GRS Inclusié de la simulaci clinica
Grau Medicina 1. Qualitat ama Millorar la preparacid dels  [Disseny d'una materia especifica de Coordinador del Lpla d'estudis del ala
rau Medicin 8 101122010 |1 Qualitatprogram: 18/19 en Medicina EEADIGEEBEOCIY || MEIE GRS Alta ordinador de 1/9/2018 P udis del grau No Finalitzada @
2502442 formatiu ala prova oficial alumnes per la prova ACOES |simulaci6 clinica a sisé curs del grau. Grau/Deganat propera proposta de
ficacié,
ACOES modificacio
Grau Medicina ° 15/12/2020 1. Qualitat programa Seguiment 19/20 Elpla d'estudis ha de superar els [Modificacié per ajustar el  |Adaptar algunes assignatures a la nova Alta Coordinador del 1912019 Proposta de modificacio s Finalizada ®

2502442

formatiu

90 credits de Formaci6 Basica

pla d'estudis la normativa

tipologia

Grau/Deganat

acceptada
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Modificacié

Titulacié/ Centre Proposta Data Estandard Origen Curs  [Diagnostic Objectius a assolir Accié proposada Prioritat  |Responsable Inici Final Indicadors assoliment accié memoria? Estat Estat
S'han detectat assignatures amb a . - R
ici . i i L tar el { L
Grau Medicina - 1511202000 | Quatitatprograma S — OO et bt Mod\lﬂcacu? per ajustar el [Adaptar el nombre de crédits de s . Coordinador del o Proposta de modificacié - . ®
2502442 formatiu et pla d'estudis la normativa  (assignatures Grau/Deganat acceptada
. . La tipologia d'Aprenentatge Servei Modificar el marc normatiu per incloure
Grau Medicina 1. Qualitat programa N L Incorporar la metodologia N Coordinador del
11 28/6/2024 it 23/24 Al " It tant t: todol L TFG de L: Alta 1/9/201¢ N, de TF Al N Finalitz:
500442 8/6/20: (ormatiu Seguimen 3/! (i gs; nu‘sresta implementanten ApS en els TFG avquesva’ metodologia en el TFG de la Grau/Deganat 19/2019 ombre de TFG amb ApS o inalitzada )
la titulacid titulaci
N . Donar a conéixer i difondre aquesta
- N La tipologia d'Aprenentatge Servei -
Grau Medicina 1. Qualitat programa Incorporar la metodologia  |metodologia docenta través de la Coordinador del
12 28/6/2024 Seguiment 23/24 ApS) no s'esta implementanten Alta 1/9/2019 Nombre de TFG amb ApS No Finalitzada
2502442 formatiu GAATED ta Tin’:lacuﬁ e ApSen els TFG Comissi6 del Grau i del responsable del Grau/Deganat " & inat @
TFG de la titulacio
. N La tipologia d'Aprenentatge Servei N
. l fe &
Grau Medicina - seie0ps | b Qualitatprograma sequiment | 2324 |{ApS) no 'esth implementanten Incorporar ta metodologia [Formar el professorata mida en aquesta . Coordinador del e | Lo B RE S . e
2502442 formatiu ApSen els TFG metodologia Grau/Deganat
la titulacié
) Augmentar el percentatge de tipologia
Falta formacio en Millorar les
Medicit 1 litat Practi imulacid Clinica Ay i L N d'h i/o credit: -
Grau Medicina 14 28/6/2024 Qua‘l at programa 2324 i i ractica de Simulacio (llnlcla vancada Alta Coordinador del 912019 1712025 | Dmbf.e 01?5! o Cvr'edl S No En procés @
26502442 formatiu . N " N (PSCA) al llarg de tot el pla d'estudis de la Grau/Deganat impartits en simulacié -
medic professionalisme medic 5 .
titulacio
Baix rendiment de la practica Millorar lassoliment de es Augmentar el percentatge de tipologia
Medicit 1 litat te laci d i L N d'h i/o credit: -
Crau Medicina 15 28/6/2024 Qua.l atprograma Seguiment 23/24 clinica assistencial sense [F enE‘IES.fe acmr,‘a_ s Practica de Simulacié Clinica Avangada Alta [l 1/9/2019 17/2025 | Dmbr_e o’,ESI ° cvr'e s No En procés Q
2502442 formatiu N N " lamb les Practiques Cliniques N Grau/Deganat impartits en simulacié
lescenaris de simulacio previs N N (PSCA) en els cursos clinics
Assistencials (PCAh)
Grau Medicina 1. Qualitat programa Baix rendiment de la practica ?;lr:!w:(relnii:::'le"l":;;::ldeess Adequar la programacid docenten els Coordinador del Grau de compliment en els
16 28/6/2024 . . prog Seguiment 23/24  [clinica assistencial sense P - o cursos clinics, de manera que la PSCA Alta 1/9/2019 1/7/2025  |calendaris de programacio No En procés @
2502442 formatiu N N » N lamb les Practiques Cliniques’ P Grau/Deganat
escenaris de simulaci6 previs S sigui prévia a la PCAh docent
Assistencials (PCAh)
Augmentar la presencialitati " N
. . . X § B Creacio d'una subcomissié de treball per ' o
Grau Medicina 17 280612024 1 Quaptat programa et 23724 Baixa assistencia § lgs activitats |la participacio acu‘@ de B Alta Coordinador del 1912019 1772025 »Nombr.e d'hores i/o cr‘edlts ) No oS ®
2502442 formatiu docents no obligatories l'alumnata les activitats L Grau/Deganat impartit en aquestes tipologies
Comissio de Grau
docents
ALy e Fl ] Incrementar les tipologies docents en les
Medicit 1 litat Bai; isténcia a les activitats |l ticipaci6 activa d dinador del Nombre d'h i/o credit: o
Crau Medicina 18 mpppy |PQEEEREEE oo || gep  [PUOCESHEROESEHINS | DEEHEREOEEDCD b et e s e Alta (LIl o019 | 72005 |Nomeredhoresi/ocredits No En procés @
2502442 formatiu docents no obligatories l'alumnata les activitats Grau/Deganat impartiten aquestes tipologies
(ABP, PSCA, SCC, ...).
docents
Dificultats en la coordinacié de . Implantacié d'un calendari
MU Farmacologia 1. Qualitat programa AQU Millorar la coordinacié Organitzaci6 de reunions periddiques de
" 8l 1 01/09/2018 Qualitat progr Q . 14/15 continguts i disparitats en el orar rdi ! rgant I, reunt periadiqu Alta Coordinacio Master 1/9/2017 regular de reunions de No Finalitzada @
4311309 formatiu acreditacio N o docent coordinacié : <
sistema d'avaluacid. coordinacid
i i Presentaci6 dels centres de
MU Farmacologia 2. Pertinéncia informacié |AQU Manca d'i Fer més aquesta Presentaci6 de a relaci6 de centres de ractiques a principi de curs i
¢ 2 01/00/2018 |* | s h “ q practiques i creaci6 d'un reglament Alta Coordinaci6 Master 1/9/2017 practiques a princlp No Finalitzada o
4311309 publica acreditacid sobre els centres de practiques  |informacio als alumnes especific reglament acceptat pels
P } alumnes de manera individual
i Es passa d'un percentatge de
MU Farmacologia Baixa resposta a les enquestes  |Augmentar el nombre de
8 3 01/09/2018 |3. Eficacia SGIQ Seguiment 16/17 Xa resp E e Simplificar i disminuir les enquestes. Mitiana  |Coordinacié Master 1/9/2015 respostes al voltant del 10% al No Finalitzada )
4311309 propies. respostes.
90% aprox. Al curs 2017-18
MU Farmacologia Implementar un sistema Saber quina és la quantitati
g 4 01/09/2018 (3. Eficacia SGIQ 17/18 N P N qualitatde l'ocupaci6 dels  |Dissenyar un enquesta ad hoc Mitjana Coordinacio Master 1/9/2018 Plasmacio de l'enquesta No Desestimada @
4311309 d'enquestes per als titulats itutats
N " o " Treballar amb el vicerectorat corresponent o Augmentar en la mida del
F: L . L ficull L L
MU Farmacologia 5 01/09/2018 4 Adequacit del Seguiment 14/15 Dificultats per a (a contractacié Millorar el pressupost. per trobar una solucié al finangament del Alta U/?B/ Coordinacic de 1/9/2015 possible el nombre de No Desestimada
4311309 professorat de professorat extern a la UAB. R Master
Master professorat extern
MU F: L 5. Efica t. t Dificultaten trobar Ll t A és Ll t B tacte tre el Maste
U Farmacologia 6 01/09/2018 \cacta sist. suport Seguiment 14/15 ficu . entro af _DCS externs SSEgu’arm,Es vocs externs jBuscarnous contactes entre et Mastert Mitjana Coordinacio Master 1/9/2016 Nombre de convenis signats No Desestimada
4311309 aprenentatge on realitzar les practiques. per fer les practiques. empreses.
N . N Tenir els alumnes assignats N . N N
MU Farmacologia 5. Eficacia sist. suport Es tarda molten assignar els Fer un reglament per a l'assignacié dels Assignacions abans de finals
8 7 01/09/2018 ! P 1718 g als llocs de practiques T un regl per gnaci Mitiana  |Coordinacio Master 1/9/2018 ssignact No Finalizada
4311309 aprenentatge alumnes als llocs de practiques N y llocs de practiques d'any
abans definals d'any
Els formularis d'avaluacio del g
Fer uns formularis més
TFM que emplenen els tutors N N
MU Farmacologia emics contenen preguntes adaptats als diferents tipus Els formularis s’han adaptat
8 8 01/09/2020 6. Qualitatdels resultats |Seguiment 20/21 preg de treball presentat: Vessant |Dissenyar formularis d'avaluacio Mitjana Coordinacio Master 1/9/2020 . No Finalitzada )

4311309

massa genériques que no
s'adapten a la diversitat dels
treballs presentats per l'alumnat

clinica; Vessant preclinica;
Vessant gestio

millor a la tipologia de TFM
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Titulacié/ Centre Proposta Data |Estandard Origen Curs  |Diagnostic Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat  |Responsable Inici Final Indicadors assoliment accié memoria? Estat Estat
Fer reunions amb els responsables de les
. Revisar el contingut de les No repetir contingut similar |assignatures de tots els moduls per -
MU Farmacologia 1. Qualitat programa s PRV Revisi6 dels programes de les
4311300 € 9 01/09/2021 mr?na"u prog 2122 dels diferents del moduls obligatoris als  |compartir el contingut que s'ofereix als Alta Coordinacié Master 1/9/2021 assi "amresp B No Finalitzada [ ]
moduls per evitar solapaments  [moduls d'especialitat alumnes i veure quines duplicitats es 8
poden produir
N Baixa participacio de l'alumnat Facilitar a l'alumnat 15 minuts de la
MU Farmacologia . Incrementar el nombre de ) N s i
4311300 10 01/09/2021  |6. Qualitat dels resultats 2122 |en els formularis lespostes darrera sessi6 del modul corresponent Mitjana Coordinacio Master 1/9/2021 29/5/2025 |Resultats enquestes contestades No En procés Qo
d'avaluacio del professorat P per poder respondre el formulari
Gran nombre de sol-licituds de
MU F: logi: 1 litat I tar el L-licit: i tricul. Re i0 del i -
U Farmacologia 1 01/09/2023 Qua‘l atprograma Seguiment 23/24 matriculaci6 en els Ultims ncre.men ar el nombre de o ‘C_I arpertms peramaticulara dos Alta Coordinacié Master 1/9/2023 29/5/2025 ece!)CIU del permis per a 4 No En procés Q
4311309 formatiu curssos matriculacions estudiants més matricular a dos alumnes més -
MU Farmacologia 1 o1/00/2024 |- Adequacio del hu | o [Porcentatgedep g el perc de [Oterir mentoria i recursos formatius Ata uAB/ Coordinaci6 del o004 | 2grs/a0z7 | merement del percentatge de o en procés ®
4311309 professorat acreditacié acreditats millorable professorat acreditat especifics per a lacreditacio Master professors acreditats
L Promoure el . Evidencies que indiquin la
” Toti que la docencia és de la en de A, i
MU Farmacologia 13 ovow2024 |+ Adequacio det AQU | 2425 |tipologia variada, s'ha de dese"v‘)mpamem_ formacic en noves metodologies Mitjana Ulfw Coordinaci del Vo024 | 2052027 | IMSCIPCIO €N programes de No En procés Q
4311309 professorat acreditacio N professional continu del N Master formacié en noves metodologies .
perseguir la millorar pedagogica pedagogiques o
ofessorat
Fomentar col-laboracions i
MU Farmacologia 4. Adequaci6 del [AQU Porcentatge de trams de recerca la ipacio en i er Evidencies que indiquin un
14 ow/00/2024 |- Aded! | 242 8 v ’ Mitiana  |Coordinacié del Master 1/9/2024 | 29/5/2027 |increment de trams de recerca No En procés o
4311309 professorat acreditacio vius millorable projectes de recerca actius  [augmentar els trams de recerca vius i la Vius
publicacié en revistes d’altimpacte
Di ’ full: It El I{ { acti iel
o Farmacalogi 6 Efcaciasstsuport[AQU s vasantemsen LT madordt i frén amins psignacio defniia detos s
g 15 01/09/2024 | - Sup N 24/25 assignar als alumnes al centre de P N . Alta Coordinaci6 del Master 1/9/2024 29/5/2026 |alumnes als seus grups de No En procés
4311309 N accelerar aquesta interns per acabar l'assignacié de tots els .
practiques C e practiques al desembre
assignacio alumnes al desembre
T dermaster i ~ - P — P,
MU Farmacologia QU put h © vr,nss " da 238 Millorar la coordinacié Establir un dialeg més frqliententre els Valoraci6 alta de l'organitzacio
. e na valoracio baix: ,38 |, . R . N R R ‘
8 16 01/09/2024  |6. Qualitat dels resultats N 24/25 coutuna valoracio baixa de d’assignatures, els horaris i de modul, el Alta Coordinacié del Master 1/9/2024 29/5/2026  |del master en les proximes No En procés
4311309 acreditacio sobre 5, la qual cosa indica que X [ o i
it L T el calendari del master i el personal d'administracié lenquestes
e 5 Per a l'estudiantat que no tingui el catala
Verificar que l'alumnat pot N
. . |o el castella com a llengua habitual, es
MU lIAVS 1. Qualitat programa L EICE SR L roposa que la coordinacié del master Es capa¢ de matenir una
1 07/02/2005 |- Qualtatprog Seguiment | 2324 |Manca de /0 catalai els [Proposad A 10 ¢ Alta Coordinador del master | 15/9/2025 | 15/9/2026 pag ’ No No iniciada ®
4317584 formatiu . . realitzi una entrevista obligatoria amb conversa en castella
continguts impartits B . P,
Uobjectiu de verificar-ne la competéncia
oralment. e
lingiiistica
MUIAVS 1 Qualitat programa ) Augmentar la vls\bwtwt.atd(?l Ela boﬁac\o d’ un‘dlptlc m(ormétlu bilingiie ‘ . ) ‘
4317584 2 07/02/2025 formatiu Seguiment 23/24 Baix nombre de matricula master en xarxes socials i en |(catala i castella) que resumeixi els Alta Coordinador del master 15/9/2025 15/9/2026 |S'ha elaboratel diptic informatiu No No iniciada @
els centres i aspectes clau del master
MU IIAVS 1 Qualitat programa ) Augmentar la vls\bmt.atdel Difusié del materlal.promoclt?na.l a !ra’v‘es - ‘
4317584 3 07/02/2025 F— Seguiment 23/24 Baix nombre de matricula master en xarxes socials i en |de xarxes socials, llistes de distribucio i Alta Coordinador del master 15/9/2025 15/9/2026 |(S'ha fetdifusio No No iniciada @
els centres assistencials els canals oficials de la UAB.
Manteniment de la participacio en les fires
LS 4 07/02/2025 & Qua!ltat programa Seguiment 23/24 Baix nombre de matricula Augmentar la matricula e rr\ast.ers organl!%ades P, ,Com Mitjana Coordinador del master 15/9/2025 16/9/2026  [Preséncia en fires No No iniciada )
4317584 formatiu la Fira virtual de masters, postgraus i
que se celebra
Establiment de reunions de coordinacié
amb les direccions d'infermeria de les
MU lIAVS 1. litat L titt it
= 5 07/02/2025 QUB‘I atprograma Seguiment 23/24  [Baixnombre de matricula Augmentar la matricula PUIDAEEL ms ftuclons sanitaries pE" . Alta Coordinador del master 15/9/2025 15/9/2026 |S'han realitzat les reunions No No iniciada [ ]
4317584 formatiu donar a conixer el programa del master i
fomentar a seva difusi6 entre els equips
professionals.
ELnombre de matricules s’ha mantingut
estable al voltant de les 20 places, xifra
MU Investigacié considerada idonia, amb una proporcié
Clinica Aplicada en 1. Qualitat programa Dificultat d’incorporar estudiants |Facilitar la incorporacié notable (entre un 25-30%) d'alurmnes
nica Ap 1 01/10/2018 | prog Seguiment 16/17 P ; P estrangers. Es tracta de mantenir els Alta Coordinaci6 del Master 1/9/2017 Nombre d'alumnes estrangers No Finalitzada )
Ciencies de la Salut formatiu estrangers. d’alumnes estrangers. N
vincles academics ja existents amb les
4312326 N " N .
diverses universitats llatinoamericanes
d’on procedeixen la majoria dels nostres
alumnes de master que venen d’alli.
S’ha incorporati es continuara comptant
MU Investigacio . lamb la figura del tutor general. Es tracta
Clinica Aplicada en 1. Qualitat programa Necessitat de donar més suport Donar més suportals d’una persona, ex-alumne del propi Satisfaccié dels alumnes a les
P 2 ov10/2018 |- P Seguiment | 16/17 POt s lumnes-Mantenir ta figura n . prop Alta Coordinacié del Master | 1/10/2017 No Finalitzada o

Ciencies de la Salut
4312326

ormatiu

als alumnes

del tutor general.

master, que fa funcions més directes de
suporti orientacio als alumnes i d’enllag
lamb els professors i el coordinador.

enquestes
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Titulacié/ Centre Proposta Data Estandard Origen Curs  |Diagndstic Objectius a assolir |Accié proposada Prioritat  |Responsable Inici Indicadors assoliment accié memoria? Estat Estat
Es va proposar la fusié dels antics moduls
de Recerca en Medicina Interna i Recerca
en Infermeria en un nou modul anomenat
Recerca Clinica Avangada. L'objectiu és
MU Investigacio . L N Fusionar els moduls de . g i vang N Jectu
Clinica Aplicada en 1. Qualitat programa Baixa inscripci6 als moduls Recerca en Medicina Interna impartir uns coneixements més avangats
o 3 ov10/2018 | T C Seguiment 16/17  |d'infermeria i de Medicina ; X que no estiguin circumscrits a 'ambit de Alta Coordinacio del Master | 1/10/2017 Nou modul fusionat No Finalitzada ]
Ciencies de la Salut formatiu i Recerca en Infermeria en . L
Interna N la Medicina Interna o Infermeria siné que
4312326 un nou modul . " "
sigui una oportunitat per aprofundir en
diversos camps metodologics
independentment de la professié o
especialitat.
MU Investigacio R » Pagina Web: pendent AR Elmaster disposa d’un lloc web propi " ”
. {{
Clinica Aplicada en 4 10/03/2017 2 /Pe.rllner\cla informacié 16/17 d i el seu continguten Af:luat\lzaclo ' mlllofa dela (http://icacs.uab.cat/Castellano/index.ph Mitjana Coordinaci6 del Master 1/10/2017 Millora de a versi6 anglesa del No Finalitzada )
publica pagina Web en anglés. N N lloc web
Ciéncies de la Salut anglés pi#!/hi ). S'’ha imilloratla
MU Investigaci6
. N Al curs 2017-18 es pengen les
Clinica Aplicada en 2. Pertinéncia informacié Manca d'enquestes propies S'ha penjat 'enquesta d'avaluacié del
nica Apli 5 ow/10/2018 | " erinenclainiommacio lo o iment | 1617 |0 questes propl enquestes de modul i la de penjatlenqu vatuact Mitiana  [Coordinacio del Master | 1/10/2017 Enquestes accessibles al web No Desestimada| @
Ciencies de la Salut publica incorporades al web tulats continguti del professorat.
4312326
MU Investigacio - a Termes acce Satapagina wep
Glinica Aplicada en Pendent enquesta de seguiment Facilitar als alumnes les enquesta de satisfacci6 dels alumnes. Nombre denquestes
o P 6 3. Eficacia SGIQ Seguiment 16/17 q 3 d enquestes de satisfaccié i |També s’ha elaborat 'enquesta de Mitjana Coordinaci6 del Master 1/9/2018 q No Finalitzada ]
Ciencies de la Salut per als alumnes titulats. . N N N . contestades
seguiment seguiment després de la titulacid, que es
4312326 i N . 3
O TeesTaeeTs A nrincinis de I'any 2019
Clinica Aplicada en 4. Adequacid del Incorporacié de professorat Incrementar el nombre de |’ incrementat la contractaci6 de Coordinaci6 del Nombre de professors vinculats
‘nica Apl 7 - Adeq Seguiment 16/17 P P professoratvinculata la professors per part de la UAB (2) entre els Alta Master/Vicerectorat de 1/10/2017 ' P No Finalitzada )
Ciencies de la Salut professorat extern no vinculata la UAB. a |' UAB contractats
UAB. col-laboradors docents. professorat
4312326
MU Investigacio Facilitar els recursos I .
Clinica Aplicada en 5. Eficacia sist. suport Es pot millorar el suporta adequats i eficacos pera Realitzaci d' alguns cursos electronics Nombre d'alumnes que
N P 8 . - sup Seguiment 15/16 N P P B d 905 p complementaris elaborats per alguns Mitjana Coordinacio del Master 1/10/2017 q No Finalitzada @
Ciencies de la Salut aprenentatge l'aprenentage U'aprenentatge dels N segueixen els cursos
N professors del master.
4312326 estudiants
MU Investigacio - Establir la realitzacid sistematica d’una
Clinica Aplicada en Manquen indicadors de Millorar els indicadors de enquesta de seguiment laboral i académic Nombre d'enquestes
P 9 6. Qualitat dels resultats |Seguiment 15/16 q satisfaccid i d'insercio q e Alta Coordinaci6 del Master 1/10/2017 q No Finalitzada .

Ciencies de la Salut
4312326

satisfaccid i d'insercié laboral.

laboral.

a tos els alumnes que hagin finalitzat el
master un any abans.

contestades
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