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UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

B. Valoracions

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El disseny de la titulacié (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit en el MECES.

1.1.El perfil de competéencies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb
el nivell formatiu corresponent del MECES.

1.2.El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i
amb els objectius de la titulacié.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places ofertes.

1.4. La titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

1.5.l’aplicacid de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu
sobre els resultats de la titulacié.

Durant el procés de certificacié del SGIQ, aquest estandard va obtenir la valoracié de:

X Satisfactori

Suficient

GU Ciencia Politica i Gestid Publica
Valoracio de la titulacioé:

El curs 2023/24 continua la implementacié gradual de la modificacié de la memoria del grau
iniciada el curs 2022/23, que introdueix canvis importants en el pla d’estudis per tal d’incorporar
recomanacions recollides a I'informe de verificacid.

També s’ha implementat la modificacié d’inclusié de I'ambit de coneixement “Ciéncies socials,
treball social, relacions laborals, recursos humans, sociologia, ciéncia politica i relacions
internacionals”. D’acord amb I'aplicacio del RD 822/2021 s'adscriu la titulacié a aquest ambit de
coneixement. Aqueta modificacié no comporta canvis en el disseny del pla ni en el perfil de
competencies descrit.

Com a conseqtiencia de les successives modificacions del mapa de titulacions de la Facultat,
I’oferta de places del grau s’ha anat reduint en els darrers anys, passant de les 120 inicials a 80
places ofertes des del curs 2021/22. L’evolucio de les dades apunta que la demanda s’ha anat
adaptant al nombre de places ofertes, sobretot pel que fa a les sol-licituds en primera opcio, que
han seguit una tendéncia clarament descendent i el curs 2023/24 tornen a situar-se per sota de
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les places ofertes. El volum d’estudiants de nou ingrés, pero, continua situant-se per sobre de
les places ofertes. L'ajustament de la oferta també sembla haver incidit en la lleugera disminucié
de la nota de tall observada recentment. Entenem que aquesta disminucié obeeix en part a
I'aparicié de noves titulacions (que son els itineraris de simultaneitat i el grau en Relacions
Internacionals que atrauen alguns dels estudiants que abans es concentraven al grau de CPiGP).

Places ofertes 120 120 120 90 90 90 80 80 80

Sol-licituds 1a opcié 112 141 116 124 87 87 60 81 53

Sol-licituds totals 532 658 530 727 565 613 429 523 478

Matricula de nou

L, 129 122 128 99 99 101 88 92 87
ingrés

Nota de tall 6,67 7,44 708 89 924 981 85 8,52 8,12

El 85 per cent dels estudiants de nou ingrés accedeixen a través de les PAU, i la majoria del 15
per cent restant a través d’altres vies (presumiblement de canvis d’estudis). No s’observen
canvis substancials en aquesta distribucié respecte a cursos anteriors.

En conjunt, es mantenen les condicions de I'acreditacid. Caldra observar I'evolucié del nombre
de sol-licituds en primera opcid, que aquest curs s’ha situat per sota del nombre de places
ofertes.

Propostes de millora:
e Non’hiha

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com

X [Satisfactori

Suficient

GU Relacions Internacionals
Valoracio de la titulacio:

Aguest és el sise informe de seguiment per a la titulacié del Grau en Relacions Internacionals,
des de la seva implantacié el curs 2019/2020. L’'informe de verificacio estableix per als items 1.1
i 1.2 que el perfil de formacio, és pertinent tant pel que fa a la formulacié com a I'estructuraii el
nivell académic. Aquestes variables s’han mantingut en el temps des de la seva verificacid.

Durant el curs 2023/2024 s’ha implementat la modificacid d’inclusio de la titulacié -en I'ambit
de coneixement “Ciéncies socials, treball social, relacions laborals, recursos humans, sociologia,
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ciéncia politica i relacions internacionals”, d’acord amb I'aplicacié del RD 822/2021 s‘adseriuta
titulaciéaaguestambit-de-coneixement. Aquesta modificacié no ha suposat cap canvi ni en

I’estructura del curriculum ni amb el perfil de competéncies de la titulacid.

Revisades les dades d’oferta, sol-licitud d’accés i matricula es pot afirmar que els estudiants
admesos tenen un perfil d'ingrés adequat.

Taula 1.1 Oferta, demanada i matricula

Indicadors 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Places ofertes 50 50 50 50 50 50
Sol-licituds en 1a opcid 266 165 173 138 141 146
Sol-licituds totals 884 548 609 514 640 645

El nombre de sol:licituds en primera opcié continua per sobre de I'oferta d’acord amb les
previsions inicials, fet que permet assegurar la matricula d’estudiantat motivat i amb interes en
la materia.

Taula 1.2 Nota de tall

Indicadors 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nota de tall juny PAU 11,38 11,61 12,17 11,98 11,83 11,65
Nota mitjana 11,59 11,8 12,33 12,2 11,98 11,5

La nota de tall i la nota mitjana es mantenen també per sobre de I'11. Aquest fet fa que més de
% parts de les persones que accedeixen als estudis procedeixin del sistema PAU

Indicadors en percentatge 2020 2021 2022 2023
Proves d’accés a la universitat (PAU) 85% 84% 81% 70%
CFGS, FP2 o assimilats 2% 2% 0% 0%
Titulats universitaris o assimilats 0% 0% 2% 2%
Proves especifiques per a majors de 25, 40 i 45 anys 2% 2% 0% 2%
Altres accessos 11% 13% 17% 27%

Finalment, la taxa de rendiment de primer curs torna a situar-se per sobre del 90% recuperant el
lleuger descens del curs anterior.

Taula 1.4 Taxa de rendiment
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Indicadors 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Taxa de rendiment de 1r curs 94,12% 91,68% 9188,00% 91,64% 86,84% 91,00%

Taxa de rendiment de titulaci6  94,12% 95,46% 95,80% 95,23% 91,76% 93,00%

Atés que la titulacié forma part de d’un itinerari de simultaneitat amb Dret, es va formular la
proposta de millora 002, fer un seguiment especific de les assignatures compartides amb altres
titulacions, . Des de la Coordinacié del grau mantenim un seguiment especific de les
assignatures compartides amb altres titulacions de la Facultat, particularment amb el Grau de
Ciencia Politica i Gestid Publica. Aquesta millora esta en curs positiu de ser assolida, en properes
reformes de les titulacions.

En aquest sentit, continuem en converses amb la Facultat de Dret per introduir una assignatura
d’Introduccid al Dret al Grau de Relacions Internacionals (proposta de millora 007), fita que
esperem assolir en els propers cursos.

Propostes de millora:
e Non'hiha

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest
estandard com.

X Satisfactori

Suficient

GU Sociologia
Valoracio de la titulacio:

Durant el curs 2023-2024 ha entrat en vigor la modificacié de la titulacid relativa a la inclusié del
Grau dins 'ambit de coneixement de “Ciéncies socials, treball social, relacions laborals, recursos
humans, sociologia, cieéncia politica i relacions internacionals”, d’acord amb I'aplicacié del Reial
Decret 822/2021. Tret d’aquest canvi, no s’ha produit cap modificacié en el pla d’estudis ni en
I’estructura del curriculum, els quals son coherents amb el perfil de competéncies de la titulacio
i aquests amb el MECES i els requisits de la disciplina.

Les principals linies d’accid respecte a I'Estandard 1 han estat dues:

e Mantenir i consolidar les accions orientades a potenciar la professionalitzacié del grau,
d’acord amb una de les principals recomanacions realitzades el 2016 durant el procés
d’acreditacié. A banda de les accions ja consolidades en cursos anteriors, el curs 2023-
2024 s’han iniciat les seglients:

a. S’ha reforgat la coordinacié entre les assignatures de I'ambit de professionalitzacié
(Gestid de Projectes d’Intervencio Social | i ll, Practiques Externes);
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b. s’han realitzat quatre trobades amb ocupadors i associacions professionals orientada a
identificar necessitats formatives. Particularment, s’ha detectat demandes de reforgar
les competéencies en gestio de dades digitals, intervencid i avaluacié de politiques,
algunes habilitats transversals (comunicacié, proactivitat, adaptabilitat) i idiomes;

c. des del Pla d’Accid Tutorial (PAT) s’ha reforgat I'oferta d’orientacié académica i
professional individualitzada a estudiants dels darrers cursos i el paper del Vicedeganat
de Professionalitzacié al PAT.

e Eljuliol de 2023 es va constituir la Comissio de reforma de la memoria del grau de
Sociologia per adaptar-la als principis del RD 822/2021 i incorporar orientacions
derivades dels acords de la Conferencia de Degans i Directors dels graus de Sociologia de
les universitats espanyoles (CONDDSQOC), I'informe d’Impacte Social de la Recerca de
I’Associacié Catalana de Sociologia (ACS), I'informe de I’AQU sobre el Grau de Sociologia,
les trobades amb Entitats ocupadores i de practiques (4 reunions) i aportacions de
professorat i estudiants. Actualment s’esta treballant en una comissié formada pels
coordinadors de grau i la Fundacié Autonoma Solidaria, la qual realitza un
assessorament per la introduccid dels ODS a la memoria. La revisio de la memoria es
troba actualment en curs.

Pel que fa a I'accés, el curs 2023-2024 s’han mantingut les places ofertes a la titulacid de
Sociologia (que sén 110), que han estat ocupades en la seva totalitat, el curs 2023/2024 es van
matricular 111 alumnes de primer curs. . De les dades s’observa que s’accentua la tendéncia
iniciada el 2020 de descens en el nombre de sol:licituds en primera opcid, de la nota de tall i de
la nota mitjana. La proporcié d’alumnat en primera opcid i les notes d’accés han estat dades
que historicament han estat baixes al Grau de Sociologia; les notes de tall i les notes mitjanes
van augmentar amb la introduccié dels dobles graus amb Estadistica i Ciéncia Politica, pero des
de la pandémia de la Covid-19 han iniciat una tendéncia a la baixa i s’estan tornant a acostar als
nivells que tenien abans. Les dades mostren també que gairebé una quarta part de I'alumnat de
nou ingrés no ha accedit als estudis a través de les PAU, sin6 de cicles formatius superiors i
altres vies d’accés, la qual cosa dona idea de la diversitat de procedéncies i també té incidencia a
la nota de tall.

Taula 1.1. Oferta, demanda i matricula

‘2015 ‘2016 ‘2017 ‘2018 2019 ‘2020 ‘2021

Places ofertes 120 120 120 110 110 110 110 110 110

Sol-licituds en 1a
opcio 72 74 102 90 94 100 78 67 59

Sol-licituds totals [576 673 652 750 740 911 696 711 663

Taula 1.2. Nota de tall
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Indicadors ‘2015 ‘2016 ‘2017 ‘2018 ‘2019 2020 2021 2022 2023

Nota de tall juny

PAU 5,46 |553 |578 6,73 (7,08 7,81 |7,65 7,28 6,76

Nota mitjana 7,22 |7,11 8,06 8,29 8,8 9,51 9,14 8,59 8,3

Taula 1.3. Via d’accés

‘2022-2023 2023-2024
Indicadors \ )
Proves d’accés a la universitat 80 75%
(PAU) 85 77%
CFGS, FP2 o assimilats 14 13% 13 12%
Titulats universitaris o assimilats |0 0% 0 0%

Proves especifiques per a majors de
25,40 45 anys 0 0% 2 2%

Altres accessos 13 12% 11 10%

Propostes de millora:

029. Realitzar un diagnostic amb relacié a la baixa nota d’accés al grau i a la baixa proporcio
d’accés d’alumnes en primera opcid.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest
estandard com:

X Satisfactori

Suficient

MU Ciéncia Politica / Political Science
Valoracio de la titulacio:

Les condicions de I'acreditacio es mantenen.

El curs 2023/24 augmenta el nombre de sol-licituds del master respecte a I’any anterior en un 11
per cent. També s’observa un augment en el nombre final de matriculats nous. No coneixem els
motius per aquests canvis, pero I'augment de la despesa per la promocid del master mitjangant

Google ADS sembla positiva.

Des del curs 2023-204, es fa efectiu la modificacio de la titulacid, en concret, la inclusio del
Master dins I'ambit de coneixement de “Ciéncies socials, treball social, relacions laborals,
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recursos humans, sociologia, ciéncia politica i relacions internacionals”, d’acord amb I’aplicacié
del Reial Decret 822/2021.

Com altres anys, es constata un alt grau d’incertesa en referéncia a la proporcid d’estudiants
admesos que finalment acabaran fent efectiva la matricula. Aixo és conseqiliencia en gran part
al perfil internacional, i majoritariament extracomunitari, dels sol-licitants. Aquesta
caracteristica incideix sobre els resultats finals del procés de seleccid-gue-sén+oltincerts fins
molt poc abans de I'inici del curs.

Taula 1.1. Oferta, demanda i matricula

Indicadors 2018/19 ‘2019/20 ‘2020/21 ‘2021/22 2022/23 2023/24

Places ofertes |30 30 30 25 25 25

Estudiants de

nou ingrés 28 24 22 19 23 17
Nombre de
sol-licituds 90 90 77 66 86 99

Al DST-2021/22 es va plantejar la necessitat de reforgar la promocié del master mitjancant
Google ADS (proposta de millora 009). Ates 'augment en el nombre de sol-licituds en els darrers
dos cursos académics (d’un 30 per cent en 2022/23 i d’'un 11 per cent en 2023/24 respecte el
curs anterior) es considera que aquesta proposta esta funcionant relativament bé, i per tant es
manté I'actuacio prevista fins al curs 2024/2025.

Propostes de millora:
e Non’hiha

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com

X Satisfactori

Suficient

MU Gestio Publica
Valoracio de la titulacio:

Segons I'informe d’acreditacié 2016 el perfil de competencies de la titulacié és consistent amb
els requisits de la disciplina i el nivell formatiu corresponent del MECES. Aquest perfil de
competéencies es manté sense canvis.

Durant el curs 2023/2024 s’ha implementat la modificacié per incloure la titulacié en I'ambit
de coneixement “Ciéncies socials, treball social, relacions laborals, recursos humans, sociologia,
ciéncia politica i relacions internacionals”, d’acord amb I'aplicacié del RD 822/2021. Aquest
canvi no suposa cap modificacié del perfil de competéncies.
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Indicadors 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Places ofertes 30 30 30 30 25 30 30
Estudiants de nou ingrés 31 31 27 28 29 30 29
Sol-licituds totals 94 93 73 71 57 92 84

Es manté una oferta de 30 places. En I'edicié 2023-2024, el master ha rebut 84 sol-licituds i ha
admes 29 nous estudiants, mantenint aixi I’atractiu i la solidesa del programa en un context
competitiu. Pel curs 2022-23 el master ha rebut 92 sol-licituds, la qual cosa fa pensar que la
baixada a 57 del curs 21-22 va ser puntual.

Taula 1.3 Via d’accés

Antropologia social i cultural 1 6%
Arquitecte técnic 1 3%
Ciencies Politiques 15 52%
Estranger 2 7%
Fisica 1 3%
Filosofia, politica i economia 1 3%
ADE 2 7%
Criminologia 1 3%
Fisioterapia 1 3%
Humanitats 2 7%
Sociologia 2 7%

Ates el caracter a temps complet de la titulacid, predominen dos perfils principals d’alumnes:
alumnes provinents d’universitats publiques catalanes, alguns dels quals també tenen
experiéncia professional, i alumnes provinents d’altres paisos (majoritariament
llatinoamericans) amb experiencia professional en el camp de la gestié. L’alumnat estranger
representa aproximadament un quart del total dels alumnes matriculats. La coexisténcia dels
dos perfils esmentats és positiva.

L’estructura de coordinacid distingeix entre la figura del Coordinador i la Comissié de
Coordinacio, essent formada aquesta darrera pels coordinadors/es dels diferents moduls. La
Comissio de Coordinacid garanteix una representacio adequada dels diferents centres
universitaris que participen en el programa (UAB, UPF i UB). Aquesta Comissio opera
fonamentalment com un espai virtual, basat en I'intercanvi de correus electronics, permetent la
presa de decisions conjuntes per aquest mitja. Cada any s’ha celebrat una reunio al final de curs
i es pretén que es continui fent anualment. A més a més, existeix una Comissié de Seguiment del
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conveni amb I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya, que recolza el desenvolupament del
programa, i que permet la coordinacié en aspectes importants respecte la logistica del Master
(reserva d’aules, recollida dels fulls d’assistencia, difusio d’activitats formatives
complementaries, etc.). Ambdues estructures de coordinacid tenen un funcionament adequat.

Com en els anys anteriors, totes les Guies Docents s’han tancat abans del 15 de juliol i aix0 ha
permeés una bona planificacié del curs.

En el present curs estem modificant la informacié que es fa publica a la web (proposta de millora
012) per tal de fer arribar la informacié d’'una manera més directa als potencials candidats. Tot i
aixi, per a aquesta edicid, seguim garantint la mateixa informacio crucial del programa, com els
horaris, la informacié de cada modul i el professorat que imparteix docéncia al programa.
Esperem que, de cara per als cursos 24/25, puguem millorar encara més la informacio que es
proporciona en aquesta web.

Taula 1.1 Oferta, demanada i matricula

Places ofertes 30 30 30 30 25 30 30
Estudiants de nou ingrés 31 31 27 28 29 30 29
Sol-licituds totals 94 93 73 71 57 92 84

Propostes de millora:
e Non’hiha

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com:

X Satisfactori

Suficient

MU Politica Social, Treball i Benestar
Valoracio de la titulacio:

Durant el curs 2023/24 s’han seguit aplicant les reformes recollides en la Memoria Revisada del
Master, aprovada al gener de 2021. Aquestes reformes estaven orientades principalment a assolir
tres objectius: 1) millorar I'atractiu del master per als estudiants d’Ameérica Llatina, 2) facilitar la
convalidacié d’assignatures entre els programes de les universitats de les xarxes d’intercanvi
Egales i MEST-EMLS, i per tant I’arribada d’estudiants IN pertanyents a aquestes dues xarxes, i 3)
facilitar el seguiment, I'avaluacié i les taxes de rendiment i d’avaluacié del Treball Final de Master.
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Pel que fa al primer objectiu, s’ha constatat I'increment de preinscripcions rebudes des d’Ameérica
Llatina, tot i que aquesta preinscripcid no s’ha reflectit de forma tan clara en la matricula, atés
gue moltes d’aquestes persones depenien de beques dels seus paisos d’origen que finalment no
varen aconseguir. Per exemple, les restriccions en el programa xile de beques per estudiar a
I’estranger han afectat molt la matricula d’estudiants provinents d’aquest pais}. A banda de les
mesures previstes en la Memoria Revisada, la participacié continuada en la fira virtual de masters
de la UAB en un horari escaient per a America Llatina també ha ajudat a aquest increment. La
previsid de I'accié arribava fins al curs 2023/2024, per tant I'accié es pot considerar com a
realitzada.

Pel que fa al segon objectiu, I'increment de I'arribada d’estudiants IN pertanyents a les xarxes
d’intercanvi del master, es pot afirmar que també s’ha aconseguit. Aquest objectiu cal vincular-lo
a I'objectiu d’internacionalitzacié del Master, tal com es recollia en la Memoria del Master, a més,
I'ambient internacional és un aspecte ben valorat pels estudiants que es matriculen localment.
Les dades de les taules 1 i 2 a continuacié, mostren el nombre d’alumnes internacionals
matriculats en els moduls impartits durant el primer i segon quadrimestre, essent clar el pes
d’aquests durant el segon quadrimestre.

Taula 1. Nombre d’alumnes totals i d’‘alumnes internacionals matriculats en els moduls impartits
durant el primer quadrimestre

Modul Alumnes totals | Alumnes internacionals
Globalitzacié i Model Social Europeu 24 1
Metodologia i Tecniques de Recerca Social 24 2
Politiques d'Ocupacié Comparades a la Unid Europea | 14 1
Globalitzacid, Politiques Educatives i Desigualtats 23 4
Gestid de la Diversitat Religiosa 9 1

Font: Elaboracio propia a partir de les dades de la TPD

Taula 2. Nombre d’alumnes totals i d’‘alumnes internacionals matriculats en els moduls impartits
durant el segon quadrimestre

Modul Alumnes totals | Alumnes internacionals
Metodologia Avangada de Recerca Social 9 2

Dret Social i Relacions Laborals Comparades 12 5

Politiques de Igualtat entre Homes i Dones a Europa: | 23 6

Treball, Salut i Vida Quotidiana

Politiques Redistributives i Estats del Benestar 22 6

Comparats

Treball, Génere i Organitzacio Social de I'Atencid 31 7

Politiques Migratories i Integracid Social 23 7

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de la TPD

Pel que fa a al tercer objectiu, durant la presentacio del curs i durant els tutories per a la matricula,
s’ha insistit en I'exigencia que té el modul del TFM i s’ha animat a I'alumnat que no pot tenir una
dedicacié a temps complet a que faci el master a temps parcial o que, com a minim deixi els 12
crédits de la matricula del TFM per a un segon any. Les dades de matriculacié mostren que una
bona part de I'alumnat que no té dedicacio a temps complet al Master ha seguit aquests consells.
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Els resultats del curs 2023/24 en relacié amb el modul del TFM també mostren un impacte positiu
d’aquestes accions. Aixi, durant el curs 2023/24 el 100% de l'alumnat que es va presentar a
I"avaluacié del TFM va aconseguir una nota de notable o més alta. Aquestes mesures també han
fet pujar la taxa de rendiment d’aquest modul, fins arribar a un 77,4%, la més alta dels darrers sis
anys. La taxa de No Presentats ha baixat fins al 22,6% (7 persones de 31 matricules), informacié a
la que cal afegir que d’aquestes 7 persones 2 es presentaran a la convocatoria extraordinaria de
febrer del 2025. Per tant es pot afirmar que només 5 de les 31 persones matriculades en el modul
del master en el curs 23/24 han deixat el TFM per a més endavant.

Ateses les explicacions anteriors, el perfil de competéncies de la titulacié demostra seguir essent
consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES. El
Pla d’Estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacié. A més, ha millorat el perfil d’ingrés dels estudiants admesos i el seu
nombre és coherent amb el nombre de places ofertes. En relacié amb el nombre de sol-licituds
(vegi’s aquesta informacid), la remuntada del curs 2022/23 (amb 58 preinscrits) des dels 46
preinscrits del curs 2021/22, ha continuat en el curs 2023/24, en que s’han registrat 57 preinscrits.
Aguesta informacié demostra la pertinenca del master en I’actual context social i economic, i que
I'interes per la titulacié no ha disminuit. Aixi doncs, el conjunt de dades analitzades mostren que,
en general, es mantenen les condicions de I'acreditacid.

Propostes de millora:
e Non’hiha.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest
estandard com

X Satisfactori
Suficient

MU Relacions Internacionals, Seguretat i Desenvolupament
Valoracio de la titulacio:

No ha canviat el nombre de places ofertes durant el curs 2023-2024 respecte el curs anterior pero
es constata una lleugera disminucié de sol-licituds i també d’estudiants de nou ingrés. No és
excepcional ja que un analisi de I'historic des de 2017 indica que també ha estat aixi en relacio a
altres anys.

Taula 1.1: Oferta, demanda i matricula
2017/1 2018/1 2019/2 2020/2 2021/2 2022/2 2023/2

Indicadors 8 9 0] 1 2 3 4
Places ofertes 50 50 50 50 45 45 45
Estudiants de  nou |, 42 44 41 32 45 38
ingrés

Nombre de sol-licituds 193 158 159 140 108 140 111
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e Tal com es deia en I'avaluacié d’anys anteriors, els i les estudiants que fan la preinscripcio
en el master tenen curriculums solids, és significatiu el percentatge de persones de la fora
de la nostra Universitat i de fora d’Espanya. Confirmant aixi la nostra capacitat d’atraccid
de talent. Tal com s’observa a les taules seglents, el perfil dels estudiants matriculats
continua sent molt internacional i de diverses procedéncies de titulacions. El fet que el
master es consolidi com un punt de trobada interdisciplinar (economia, dret, estudis
d’area, comunicacié, a més de ciéncies politiques, sociologia i relacions internacionals) és
un dels punts forts de la titulacié i un atractiu per a les persones que volen dimensionar
en |'ambit internacional el seu itinerari formatiu anterior. Es considera que cal aprofundir
en aquest context internacional i interdisciplinar donant a coneéixer encara més la titulacié
i poder, d’aquesta manera, augmentar encara més el nivell d’excel-léncia de les persones
admeses.

Taula 1.2 Universitat de procedéncia

Indicadors n. %

UAB 8 21%
SucC 7 18%
Espanyoles 11 29%
Estrangeres 12 32%

Taula 1.3 Via d'accés

Indicadors n. %
Antropologia social i cultural 1 3%
Estranger 12 32%
Asia oriental 6 16%
Ciéncies politiques 6 16%
Criminologia 2 5%
Periodisme 3 8%
Relacions Internacionals 2 5%
Sociologia 2 5%
Traduccid i interpretacio 1 3%
Educacio Social 1 3%
Estudis Socioculturals de Genere 1 3%
Humanitats 1 3%

En el procés de seguiment del curs 2022/2023 es van formular dues propostes de millora.
Ambdues s’han implementat amb éxit i es mantindran a partir d’ara. En referéncia a la proposta
009, la incorporacié d'un comité de pilotatge integrat per professorat amb responsabilitats
importats en el master i amb una vinculacié permanent amb la UAB ha permeés millorar la
definicid dels objectius estrategics i fer-ne el seguiment i I'elaboracid i, en relacid a I'assignatura
obligatoria de TFM (proposta 010), la realitzacié materials d’orientacid, sessions formatives i
rabriques publiques detallades i diferenciades en funcié de si 'alumne/a opta per realitzar un
treball academic o un treball aplicat ha permés a I'estudiantat aprofundir en I'assoliment de
competencies d’acord amb les caracteristiques del tipus de TFM a desenvolupar.
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Finalment, durant el curs 2023-2024 s’ha treballat i es adaptat la memoria de modificacié de la
titulacié que ha entrat en vigor al 2024-2025. Fruit d’aquesta memoria es van adaptar els resultats
d’aprenentatge, les competéncies i les habilitats d’acord amb el DR 822/2021, es van fer petits
ajustos en relacié al procés de seleccid i es van introduir millores com I'exemple de les rubriques
mencionada en el punt anterior.

Propostes de millora:
e 012. Reforgar la presencia en fires virtuals i en xarxes socials per augmentar la visibilitat
del master amb I'objectiu d’augmentar el nombre de sol-licituds i matricules.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard
com:
X Satisfactori

Suficient

MU Erasmus Mundus en Politiques Educatives per al Desenvolupament Global / Erasmus
Mundus in Education Policies for Global Development — GLOBED

Valoracié de la titulacié:

Tant el master Erasmus Mundus com el master Ministeri tenen com a objectiu principal la
formacié de professionals altament qualificats en I'ambit de I'Educacié i el Desenvolupament.
Per assolir aquest proposit, el programa compta amb un professorat que implementa
estrategies d’ensenyament innovadores, posant un émfasi especial en les competéncies
essencials per al desenvolupament professional en aquest camp, els informes de verificacio
emesos pel consell d’universitats certifiquen que el perfil de competéncies es correspon amb el
nivell d’estudis MECES.

Els objectius especifics del master son:

1. Formar graduats amb les competéncies necessaries per generar un impacte positiu en
el camp de I'educacié i el desenvolupament internacional, tant en I'ambit de la
investigacié com en el de la intervencio.

2. Dissenyar un programa educatiu interdisciplinari que ofereixi una visié global i integrada
de les politiques educatives orientades al desenvolupament global.

3. Proporcionar una formacio integral en metodes de recerca social, incloent-hi estratégies
per a la difusid i publicacid de resultats de recerca.

Aguest enfocament multidimensional assegura que els estudiants desenvolupin habilitats
tecniques i analitiques per abordar els reptes actuals en el camp de I'educacié i el
desenvolupament des d'una perspectiva global i interdisciplinaria, per assolir aquests objectius i
I’enfocament multidimensional els plans d’estudi i s’adeqtien a la planificacié estrategica
prevista a les memories de les titulacions

El programa formatiu continua adequant-se a les linies d’investigacié de I'area i buscant, atés el
caracter de recerca i professionalitzador, la participacié d’experts externs qualificats procedents
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d’organitzacions no governamentals, centres de recerca, agéncies de desenvolupament o
organitzacions internacionals, entre d’altres.

Durant el curs 2023/2024 el master Erasmus Mundus en Politiques Educatives per al
Desenvolupament Global es trobava en procés d'extincid atesa la natura dels estudis i per tant
només hi ha estudiants nous en aquest. Les dades de nous estudiants curs 2023/2024 es
corresponen al Master Universitari en Politiques Educatives per al Desenvolupament. De fet, al
curs 23/24 és va produir un canvi de modalitat en el programa i no es van oferir places becades.
Per tant, tots els estudiants van haver d'autofinancgar-se el master, fet que va repercutir en una
davallada considerable en la xifra total de sol-licituds; passant de les 842 el 2022 a 80 el 2023.
Amb tot, el percentatge d'estudiants estrangers es va mantenir elevat, i en el procés de seleccio
final el 85% de les matricules eren de persones no procedents d'Espanya, principalment del
continent america (EUA y Méxic els principals llocs d'origen).

Taula 1.1 Oferta, demanada i matricula

Indicadors 2020 2021 2022 2023
Places ofertes 25 25 27 30
Estudiants de nou ingrés 24 23 24 20
Sol-licituds totals 383 494 842 80

Taula 1.2 Universitat de procedéncia

Indicadors n. %
UAB 1 5%
SucC 0 0%
Espanyoles 2 10%
Estrangeres 17 85%

La formacid prévia dels estudiants és majoritariament en I'ambit de la sociologia, I'educacio,
I"'antropologia social, les ciéncies politiques, les relacions internacionals, la geografia humana o
estudis per al desenvolupament, estudis que permeten comengar el master amb les nocions
minimes necessaries.

En el curs 23-24 el fet de no disposar de beques de la UE ha tingut un impacte substancial,
reduint la xifra d’estudiants, arribant aquesta als 20. Aixi mateix, la distribucié de places
assignades entre les diferents regions mundials ha estat for¢a equilibrada, amb un lleuger
predomini d’estudiants asiatics, i en concret del Pakistan, i llatinoamericans.

Cada any es continua treballant amb la Universitat de Glasgow, la Universitat de Bremen i la
Universitat de Xipre. Progressivament, els mecanismes de comunicacié i coordinacio han
millorat, i avui ja existeix un engranatge de comunicacid fluid i eficient, havent assumit els
calendaris i mecanismes de cada institucid, a més de reunions de caracter mensual o trimestral
en funcié de les necessitats. Pel que fa al procés de seleccio, cada universitat partner assigna



cada any diversos membres responsables de seleccionar els nous estudiants. Després d’un
primer cribratge de caire técnic, on es repassa I'ambit academic del candidat o candidata, els
membres del procés de seleccid analitzen els CVs, les cartes de motivacid, un article escrit per
I’estudiant i, per ultim, s’entrevisten amb els i les candidates preseleccionades.

Des de l'inici del projecte, I'any 2014, el personal docent del Master GLOBED es reuneix
periodicament cada any per tal d’avaluar els cursos fets i les possibles millores a implementar;
aixi com per fer la tria dels nous estudiants o planificar la Winter School. De fet, i davant de la
necessitat de renovar el master a partir del setembre del 2023, el consorci ha hagut
d’emprendre accions de coordinacié més intenses per tal d’actualitzar els acords (Consortium
Agreement) i la sol-licitud Erasmus+, entre d’altres. El resultat ha sigut positiu, i s’ha revalidat
I’'ajuda economica del programa Eramus+.

Els mecanismes de coordinacié i de seleccio funcionen correctament i les taxes de rendiment
dels estudiants es mantenen per sobre del 90%

Taula 1.4 Taxa de rendiment

Indicadors 2019 2020 2021 2022 2023
Taxa de rendiment de nou ingrés 100,00% 100,00% 100,00% 91,67%
Taxa de rendiment de titulacié 100,00% 95,85% 100,00% 91,67% 100,00%

Propostes de millora:

e 011. Transformar la titulacié a Master Erasmus Mundus amb financament per a
I’execucid i per la concessid de beques en concurrencia competitiva.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard

com

X Satisfactori

Suficient
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Estandard 2: Pertinencia de la informacio publica

La institucié informa de manera adequada a tots els grups d’interes sobre les caracteristiques del

programa i sobre els processos de gestié que en garanteixen la qualitat.

2.1. La institucié publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les

caracteristiques de la titulacid i el seu desenvolupament operatiu.

El centre disposa d’un espai web propi amb la informacié rellevant del centre. També hi
ha una Fitxa de titulacié comuna per a totes les titulacions de grau i master universitari de
la universitat, que inclou els requisits d’informacié publica i d’indicadors recollits a les
guies de seguiment i d’acreditacié d’AQU. Caldra millorar la informacid relativa a les
assignatures optatives que s’ofereixen bianualment, especialment de Ciencia Politica i
Gestio Pubica (CPGP), dins les fitxes dels graus i en trobades amb I'alumnat per a que
pugui organitzar el seu pla d’estudis de la manera més eficient. Seguim utilitzant I'aula
Moodle “Espai FCPS” amb tot I'alumnat de grau i master, organitzat per cursos i que
s’actualitza cada any. Al llarg del curs s’hi inclouen informacions sobre activitats
organitzades a la facultat, aixi com informacié rellevant des de les convocatories de
beques fins als processos d’eleccions de delegats i delegades o representants del sector
C alaJunta de Facultat.

2.2. Lainstitucio publica informacio sobre els resultats académics i de satisfaccio.

Resultats academics i de satisfaccid. L’eina de la qual disposa la UAB aporta informacié
molt detallada i rellevant sobre els resultats academics i que es troben en cadascuna de
les fitxes de titulacio, per exemple Relacions Internacionals, Sociologia i CPGP. Les dades
s’'incorporen als debats a I'equip deganal, aixi com les proporcionades per ’EUC-AQU.
Actualment es poden trobar a SIGMA els resultats de les enquestes d’avaluacié del
professorat i a DATADASH altres indicadors tals com la taxa d’abandonament per
titulacio.

2.3. La institucié publica el SGIQ en el que s"emmarca la titulacié i els resultats del seguiment i

I"acreditacio de la titulacio.

Durant el procés de certificacié del SGIQ, aquest estandard va obtenir la valoracié de:

Satisfactori

x | Suficient

Valoracio del centre:

La Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia va rebre la resolucié de I'acreditacid
institucional de la Facultat al marg del 2021 amb una acreditacié favorable del SGIQ. Tota
la informacio referent al procés d’acreditacié aixi com els informes pertinents es troben
disponibles a la pagina web del SGIQ del centre on es poden consultar també els
informes de seguiment i acreditacié de les titulacions.

56


https://www.uab.cat/politiques-sociologia/
http://www.uab.cat/web/estudiar/grau/oferta-de-graus/tots-els-graus-1345661751752.html
http://www.uab.cat/web/estudiar/masters-i-postgraus/masters-oficials/tots-els-masters-oficials-1345667192605.html
http://siq.uab.cat/siq_public
http://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/les-enquestes-d-avaluacio-1345665543073.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/qualitat/el-grau-en-xifres/relacions-internacionals-1297754209672.html?param1=1345740829233
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/qualitat/el-grau-en-xifres/sociologia-1297754209672.html?param1=1228206208249
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/qualitat/el-grau-en-xifres/ciencia-politica-i-gestio-publica-1297754209672.html?param1=1228291015798
https://www.aqu.cat/ca/Estudis/Enquestes-i-estudis-tematics/Satisfaccio-dels-titulats-recents/Satisfaccio-de-les-persones-titulades-recents-2018-2020
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/el-sistema-de-garantia-interna-de-qualitat-de-la-facultat-de-ciencies-politiques-i-de-sociologia-sgiq-1345722289612.html

Addicionalment, cada titulacié oficial de grau i de master universitari disposa de la
documentacio relacionada amb el marc VSMA a la pestanya “qualitat” de la “fitxa de la
titulacié” Durant el procés d’acreditacié institucional el comite avaluador va valorar
positivament la iniciativa d’informacid publica que es realitza a través del butlleti de la
Facultat. Aquesta publicacié periodica es manté com en el procés d’acreditacié
institucional.

Les recomanacions i arees de millora recollides a l'informe extern resultant de
I"acreditacio institucional s’incorporen a la Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia
a partir de la revisid i millora del procés clau PSO8 Informacié publica i rendicio de
comptes del SGIQ de la Facultat.

Per tal d’informar de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les
caracteristiques del programa d’optativitat de la Facultat es va formular la proposta de
millora 085 (Millorar la informacio relativa a les assignatures optatives que s’ofereixen
bianualment)

Per tal de millorar la informacid de la que disposen els estudiants en el moment de fer
la matricula, s’ha enviat un correu electronic a tot I'estudiantat amb informacions
practiques, pocs dies abans de l'inici del procés de matriculacid. Aquest correu conté
informacions diferents en funcié del curs i de la titulacié de I'estudiant que el rep, per tal
d’ajustar-se millor a les circumstancies de cada alumne. Cal valorar com incorporar
també aquesta informacio a les fitxes de titulacid.

El curs academic 2022 es va proposar millorar la difusié del Minor en Sostenibilitat i
Ciutadania Global, en aquest sentit, durant el curs 2023 s’ha potenciat la a difusié del
Minor per quatre vies diferents:

e Lapagina web de la UAB i de la Facultat (que esta en procés de canvi)
e Mitjancant els comptes de la Facultat a xarxes socials.

e La participacié a la Fira de Minors que ha organitzat la Facultat de Lletres en els
darrers anys.

e La projeccié d’informacié a les pantalles repartides per la Facultat.

També se n’ha fet mencié al butlleti de la Facultat. La matricula segueix sent bastant
fluctuant, el que indica que cal seguir fent un esforg de difusid.

Fruit de la revisidé anual del SGIQ es van formular propostes de millora en el si dels processos del
SGIQ que tenen incidencia en la qualitat de la informacid publica de I'activitat, aixi doncs la
proposta de millora 093 Actualitzar la pagina web de practiques de la facultat per millorar
continguts i accessibilitat, es desenvolupara durant el curs académic 2024/2025. A data de
publicacié d’aquest informe la pagina web de practiques esta actualitzada i per tant la proposta
de millora esta assolida satisfactoriament

Pel que fa a les propostes de millora 101 (Reforgar la transparéncia i la democracia és un dels
objectius estratégics del centre (el 5.1.) i de la UAB"), 102 ( Millora técnica de I'espai web de I'espai
de prevencié de la violéncia de genere) i 108 (Tenir i mantenir la web traduida a I'anglés i
actualitzada en les 3 llengiies (catala, castella i angles)), s’han fet les gestions al rectorat per tal de
tenir la web de la Facultat actualitzada. Esperem que aix0 es produeixi durant el curs 2024/2025.
Fruit de les trobades de les coordinacions de titulacié amb I'estudiantat s’ha recollit la proposta
de reforcar la cartelleria fisica situada als plafons informatius de la Facultat que consideren un
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canal eficient d’'informacio sobre aspectes puntuals en la gestid de les titulacions. Els resultats de
les enquestes propies de les assignatures de practiques i TFE aquesta mesura es valora
positivament.

Propostes de millora:
e Non'hiha

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard
com

Satisfactori

X Suficient
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ)

La institucid disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i

implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacié.

3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, |'aprovacié, el seguiment i

|"acreditacio de les titulacions.

Els processos de verificacié, seguiment, modificacié i d’acreditacié estan dissenyats
seguint les guies d’AQU corresponents i plenament implantats i van seguir el procés
d’acreditacié institucional de la Facultat i aixi han estat avaluats en el conjunt de
I"acreditacio institucional del SGIQ de la Facultat

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacid i dels resultats rellevants per a la
gestid eficient de les titulacions, en especial els resultats academics i la satisfaccié dels grups

d’interes.

Els Resultats académics i de satisfaccié son publics tant a la pagina web de la Facultat aixi com
també a les pagines d’informacié Publica establertes a nivell universitat. La gestié de les
queixes/suggeriments es realitza d’acord amb el procés de suport PSO5 Gestié de suggeriments,

gueixes i felicitacions.

3.3. EI SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza perala

seva millora continua.

La Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia es va acreditar institucionalment durant
el curs 2020/2021. La informacié i documentacio i els informes en referéncia al procés
d’acreditacioé son accessibles des de la pagina web de qualitat del centre.

La Facultat de Ciencies Politiques i Sociologia ha realitzat la darrera revisié del seu SGIQ
durant el curs 2023/2024.. El SGIQ del centre disposa del procés estratégic PE02
Definicio, desplegament i seguiment del Sistema de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ)
que recull la sistematica de revisid amb els seus responsables i, si escau, d’actualitzacid
del SGIQ. Aquest procés també ha estat avaluat durant el procés d’acreditacid
institucional. El suggeriments i les arees de millora determinats durant el procés
d’acreditacié institucional s’incorporen durant els processos de revisié anual del SGIQ i
es revisen anualment durant el procés de revisié del SGIQ.

També durant el curs 2023/2024 s’ha dut a terme el Seguiment intermig de I’Acreditacid
Institucional de la FCPiS, que a acabat amb I'aprovacié de I'informe de seguiment de
I'Acreditacié Institucional de la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia (FCPS).

Aquest s’elabora dins del procés de renovacié de I'Acreditacié Institucional del centre.
L'informe dona resposta a la Dimensié 1 Politiques i estratégia recollida a la Guia per a
I'acreditacio institucional de centres universitaris elaborada i aprovada per AQU
Catalunya.

Durant el procés de certificacié del SGIQ, aquest estandard va obtenir la valoracio de:
‘ ‘ Satisfactori ‘
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‘ X ‘ Suficient

Valoracio del centre:

De les millores proposades durant el procés de seguiment intermedi acreditacio institucional de
la Facultat i el procés de revisio es va formular la proposta de millora 060( Donar a conéixer
amb més profunditat els grups de recerca de la Facultat, i els diferents clisters, i seguir afavorint
la realitzacié de practiques externes a aquests grups). Amb excepcié d’algunes iniciatives
puntuals, no s’ha dut a terme encara un treball sistematic de visualitzacié dels grups de recerca
de la Facultat, aquesta proposta de millora sorgia dels objectius estratégics de Facultat de mandat
de I'anterior equip de Deganat, per tant, per tancar aquesta millora es vol aprofitar la renovacio
de la pagina web per facilitar aquesta tasca. D'aquesta manera es dona per assolida.

En referéncia a la proposta 071 (Millorar la coordinacié en la modificacié de titulacions mare
d'itineraris de simultaneitat i Inter facultatius) s’han establert canals de comunicacié regulars per
anticipar les incidéncies i coordinar les accions amb les facultats amb qui compartim itineraris de
simultaneitat. La relacio és ara molt fluida i habitual, entre vice-degans, coordinadors de titulacio
i personal de les Gestions Académiques. Aquesta proposta es dona per assolida, amb resultats
positius en la gestid d’aquests itineraris i, per tant s’incorpora al funcionament ordinari del centre.

A partir de I'acreditacid institucional de la facultat es fa migrar tota la documentacié del SGIQ a
I’espai OneDrive de la Facultat, per a la seva gestid i preservacié documental, és van incorporar
criteris d'unificacié i estandarditzacid de nomenclatura, i es va comencar a impulsar aquesta
forma a treball a totes les persones amb responsabilitat en el sistema, la proposta de millora
073(Impulsar el fet que tots els agents que participen en els circuits de gestié documental han de
tenir formacié especialitzada sobre gestié documental i documentacid del SGIQ). Els coordinadors
de titulacions, membres de I'equip deganal i responsables dels processos SGIQ estan ja
familiaritzats amb la gestié documental de processos La proposta es dona, doncs per assolida.

La UAB posa a disposicié de la comunitat universitaria i de la societat en general el servei Opina
UAB, el canal establert per la Universitat Autonoma de Barcelona que permet adrecar a
I'administracid universitaria opinions en forma de suggeriments, queixes o felicitacions sobre tots
els ambits de Il'activitat universitaria i els serveis oferts per la Universitat. Des de la Facultat de
Ciencies Politiques i de Sociologia es va apostar, amb la proposta de millora 078 (Fomentar I'Us
del servei OPINA per a suggeriments i felicitacions, fer accions de difusié a I'inici de cada curs
acadéemic). Objectiu era un augment 5% felicitacions i suggeriments. Durant els anys 2021 i 2022,
I'atac informatic patit per la UAB I'octubre de 2021 va mantenir I'Gs de I’OPINA en nivells molt
baixos: 3 queixes i 2 suggeriments I'any 2021, 3 queixes el 2022). No obstant aix0, I'any 2023 va
veure un augment molt significatiu del seu Us, sobretot entre estudiants. S’hi van registrar 12
queixes i 5 suggeriments. Donem l'objectiu per assolit.

En el mateix sentit es va formular la proposta, 079(Donar visibilitat a les dades de I'Opina, amb la
publicaciod a final de curs d'una relacié de les tematiques concernides i una analisi del nivell de
resolucid). Ates que de les arees centrals de la Universitat es dona publicitat tant de les
tematiques com de dades estadistiques de |’eina. Aquesta proposta queda doncs, desestimada.

Les dades de les diferents enquestes ajuden a mesurar també I'eficacia del sistema, la proposta
de millora 080 (Augmentar progressivament I'index de resposta de les enquestes de titulats) esta
finalitzada pero I'objectiu no ha estat resolt satisfactoriament i el tornem a proposar de cara al
curs vinent. Estem fent esfor¢os diversos per augmentar, en general, la taxa de resposta a les
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enquestes de satisfaccié de la Facultat, amb un exit desigual. Aixo inclou la resposta de les
enquestes de titulats. Les dades es monitoritzen anualment per a totes les enquestes i estan
incloses a sistema d’indicadors claus de la Facultat.

D’acord amb la proposta de millora 089( Dotar al procés de definicid, desplegament i seguiment
del SGIQ de formats de presentacio organitzats de forma sintética i comprensible) la presentacié
dels documents relacionats amb el SGIQ es fa de manera sintetica i comprensible, afavorint
la comunicacié de la informacié més rellevant per al debat als organs col-legiats. Els
materials de suport d’aquestes presentacions es posen a disposicio dels membres de la
Facultat a través dels grups Teams dels organs en els quals es debaten (la Comissié de
Qualitat i la Junta de Facultat). Els documents sotmesos a votaci6 en el organs col:-legiats
s’acompanyen d’un resum executiu per tal de facilitar al seus membres la decisio sobre la
seva aprovacié. Aquesta proposta es dona, doncs, per assolida i s’incorpora al
funcionament ordinari dels organs col-legiats del centre.

Seguint aquesta linia d’actuacié es va formular també la proposta 091 (Unificar en un sol procés
els seglients: PEQ4. Definicié de la politica del PDI, PSO1. Formacid i innovacié docent i PS09.
Avaluacié del PDI). Aquesta modificacid es fara durant la revisié anual del SGIQ de 2024.

D’acord amb els objectius estrategics de la Facultat, 4.3. (Reforcar els espais d’interaccié entre els
diferents col-lectius), es formula la proposta 094 (Millorar en la representativitat dels grups
d'interés). Es prorroga aquesta proposta, que presenta dificultats notables. La participacio dels
estudiants de master resulta particularment dificil de vehicular més enlla de la relacié amb els
respectius coordinadors de cadascun dels titols de master.

Per tal de garantir la recollida d’informacid i dels resultats rellevants per a la gestid eficient de les
titulacions, en especial els resultats académics i la satisfaccid dels grups d’interés es va formular
la proposta de millora 099 (Elaboracié d'un model d’informe estandard de suport per a totes les
titulacions de la Facultat). Aquest informe inclouria la recomanacié de 'AQU de relacionar la
satisfaccié dels grups d’interés, els resultats académics i la insercié laboral) Des del curs academic
2023/2024 totes les titulacions disposen d’una matriu de dades amb dades sobre resultats
académics per a les assignatures de treball de final d’estudis i practiques, a més a més de les taxes
de rendiment i éxit, i d'un model de recollida que permet disposar de la informacid
estandarditzada per al seguiment de les titulacions. Es dona per tant per assolida i s’incorpora a
la gestié del SGIQ de la Facultat .

En aquest sentit també la proposta de millora 100 (Que el procés PC08a descrigui tota la tipologia
de estudis existent "Per a la propera revisié incorporar la gestié dels Erasmus Mundus i
titulacions no coordinades per la Facultat”) s’implementara a la revisié anual del SGIQ de 2024.
De la mateixa manera es tractara la proposta de millora 105  (Fer el SGIQ eficient en quant a la
definicid i continguts dels processos  Integrar en el PEO5 els processos PS02 i PS10, Formacio i
Avaluacié del PTGAS). La proposta de millora 107 (Demanar al Rectorat la possibilitat d’incloure
les enquestes com a pantalla obligatoria a respondre per accedir al campus virtual de les
assignatures de Grau i Master)resta pendent d’execucié. La Facultat, pero, ha plantejat dues
accions en aquest mateix terreny. En primer lloc, ha obert un debat al Rectorat sobre la
conveniencia de I'actual model d’enquestes, tant des d’un punt de vista cientific com des d’un
punt de vista de la seva gestid. En segon lloc, ha organitzat un sistema de “visites a I'aula” per part
d’estudiants becats, amb I'objectiu de que aquestes visites serveixin per elevar el percentatge de
respostes a les enquestes. La implementacié d’aquesta segona estrategia esta tenint lloc en el
curs 2024/2025 i per tant no és objecte d’aquest informe.
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Finalment la proposta de millora 109 (Valorar la inclusié d’un nou indicador amb el seguiment que
es fa de les informacions que la Facultat comparteix a través de les xarxes socials com Instagram
i X) es desenvolupara durant el curs 2024/2025.

MU Gestio Publica

Per tal d’assegurar la recollida d’informacio pe a la gestié de la titulacié en seguiments anteriors
es va proposar disposar una enquesta interna d’avaluacié de I'activitat docent ates que I'index de
resposta és encara baix, especialment perqué I'alumnat només pot avaluar professorat UAB
(proposta de millora 010). La implementacié de la mesura s’ha hagut de posposar fins al curs
2024/2025 i es desenvolupara durant dos cursos, tal i com estava previst.

Pel que fa a millorar la participacié en les enquestes, en aquest curs académic farem un
recordatori durant les sessions de docéncia perqué els estudiants omplin les enquestes
corresponents (proposta de millora011) . Creiem que la seva participacié és fonamental per seguir
millorant la qualitat del master.

Propostes de millora:
e Non'hiha

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard
com

Satisfactori
X Suficient
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord
amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les
seves funcions i atendre els estudiants.

4.3. La institucié ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I’activitat docent i
investigadora del professorat.

Durant el procés de certificacié del SGIQ, aquest estandard va obtenir la valoracié de:
Satisfactori

X Suficient

GU Ciencia Politica i Gestié Publica
Valoracio de la titulacio:

L'informe d’acreditacié de la facultat remarcava com a punts forts de la titulacié el nivell docent
i investigador del professorat, aixi com la seva pertinenga a grups de recerca de prestigi.
Aguestes caracteristiques es mantenen estables des de I'acreditacié. En els darrers anys,
s’observa una lleugera disminucié del nombre d’hores de docéncia impartides a I'aula per part
de professorat permanent i associat, compensat per un augment de la presencia de professorat
lector i d’altres figures.

HIDA doctors (%) 74 78 77 71 79 79 79 82 82

HIDA categories (%)

- Permanents 46 40 37 32 38 34 36 38 37
- Lectors 0 0 0 0 2 3 4 3 3

- Associats 36 40 40 43 38 44 41 33 26
- Altres 19 20 24 26 21 19 20 26 34

Ratio estudiants
ETC/prof. ETC

Propostes de millora:

e Non’hiha
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Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest
estandard com:

Satisfactori
X Suficient

GU Relacions Internacionals
Valoracio de la titulacié:

Es mantenen les condicions de I'acreditacio i no es detecta cap canvi o modificacié que s’hagi
produit des del darrer informe de seguiment o d’acreditacid.

En referéncia al nivell de qualificacié académica del professorat, el nombre d’hores impartides
per professorat doctor ha continuat augmentant, i de manera notable, fins al 87%, a mesura que
s’ha implementat els diferents cursos de la titulacio, situant-se i mantenint-se a la mitjana o per
damunt de la facultat, tant pel que fa a hores total com pel que fa a ratio estudiat a temps
complert professorat doctor.

Total hores HIDA 331 766 1.204 1.521 2.438 2.979
% professorat doctor 54% 62% 67% 71% 81% 87%
% professorat no doctor 46% 38% 33% 29% 17% 13%

Taula 4.2. Ratio d’estudiants equivalents a temps complet (ETC)
per PDI equivalent a temps complet (PDI ETC)

Indicadors 2020 2021 2022 2023
ETC 147,7 188,1 191,7 197,4
Professorat ETC (HIDA) 5 6,6 10,1 12,4
Ratio ETC per professorat ETC 29,4 28,6 18,9 15,9

S’observa un nivell de satisfaccié de I'avaluacié docent positiu entre I'alumnat, reflectit a
I’enquesta del primer semestre del curs 2023-24 (3,26 sobre 4). Aquest index de satisfaccid és
lleugerament inferior a la mitjana ponderada obtinguda per la Facultat de Ciéncies Politiques i
de Sociologia (3,32), pero superior a la de la UAB (3,20). D’igual manera, la mitjana ponderada
obtinguda és la millor des de la creacio del grau, i veiem en les dades dels darrers anys una
tendéncia a la millora:
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Taula 4.4 Mitjana ponderada (programa
d'avaluacié docent)

2019 2020 2021 2022 2023
1r semestre 2,68 3,23 2,97 2,98 3,15 3,26
No
2n semestre 2,81 programada 2,67 2,91 2,89 2,91

Propostes de millora:
e Non'hiha

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest
estandard com:

Satisfactori
X Suficient

GU Sociologia
Valoracio de la titulacio:

El Grau de Sociologia compta amb una acreditacié especial d’excel-lent en interaccié entre
recerca i docencia, que reflecteix tant un disseny de la titulacié orientat a la recerca com en la
potencialitat, intensitat i qualitat de I'activitat investigadora del professorat. De fet, el vincle
entre recerca, docéncia i difusié esta constantment present en les activitats del Grau des dels
continguts impartits fins a la participacid d'estudiants als grups de recerca o la programacio
regular de seminaris i jornades.

Pel que fa a I'adequacié del professorat, la gran majoria de la docéncia és impartida per
professorat doctor, mantenint-se una proporcid superior al 80% que s’ha assolit els darrers
cursos. La ratio estudiants/PDI ha augmentat en 1,2 punts, fins al 17,8.

Taula 4.1. Total hores HIDA i percentatge de professorat doctor i no doctor

2023 4.050 83% 17%
2022 4.444 81% 19%
2021 4.749 85% 15%
2020 4.835 82% 18%
2019 4.800 81% 19%
2018 5.734 72% 28%
2017 4.945 77% 23%
2016 4.711 78% 22%
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Taula 4.2. Ratio d’estudiants equivalents a temps complet (ETC) per PDI equivalent a
temps complet (PDI ETC)

2023 300,0 16,9 17,8
2022 307,4 18,5 16,6
2021 336,8 19,9 16,9
2020 361,3 20,1 17,1

Des del punt de vista de I'alumnat, els resultats de les enquestes d’activitat docent realitzades
segueixen mostrant unes valoracions positives del professorat, mantenint-se en puntuacions
superiors a 3 sobre 4 i similars a la mitjana del conjunt de la universitat (3,33 enfront 3,20 el
primer semestre del curs 2023/2024, i 3,07 enfront 3,19 el segon semestre).

Amb tot, cal destacar que, tot i detectar-se certa millora dels indexs de participacio en les
enquestes, aquestes es situen en uns nivells encara for¢ca més baixos que la UAB (només un 11%
de I'alumnat va respondre I'enquesta el primer semestre del curs 2023/2024, i un 20% el segon
semestre, enfront en 29% i el 25% al conjunt de la UAB, respectivament). La proposta de millora
026 tenia com a objectiu aproximar-se a la mitjana de la UAB. Tot i que sembla avangar-se en
aquesta direccio, la participacid segueix sent encara baixa, per la qual cosa el curs 2024/2025
s’han destinat recursos especifics (estudiants en practiques) per tal d’augmentar I'index de
participacié en tots els graus de la facultat.

Taula 4.3. Mitjana ponderada (Programa d’avaluacié docent)

2023-2024 3,33 3,07
2022-2023 3,24 3,33
2021-2022 3,31 3,15
2020-2021 2,93 3,14
2019-2020 3,05 No programada
2018-2019 3,09 2,99
2017-2018 2,89 3,01
2016-2017 2,95 2,98
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Taula 4.4. index de participacié (Programa d’avaluacié docent)

2023/24 11% 20%
2022/23 12% 11%
2021/22 12% 12%
2020/21 32% 9%
2019/20 19% No prog.
2018/19 21% 28%
2017/18 29% 21%
2016/17 30% 13%

Amb relacié al suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent, s’han continuat
mantenint els espais ja consolidats de reflexié continuada amb el professorat (reunions
semestrals amb el professorat del grau i amb la xarxa de tutors i tutores del Pla d’Accié Tutorial;
Jornada de Doceéncia, celebrada I'1 de febrer amb el titol “"Els professionals en la transicio cap a
la societat digital"). També s’ha millorat la coordinacié amb el professorat associat a I'entorn de
les assignatures de professionalitzacid, que compten ara amb un coordinador especific; amb
aquesta accid es dona en gran mesura resposta a la proposta de millora 007 de potenciar la
coordinacio entre professorat responsable i associat. Es dona, per tant, com assolida i les
accions s’incorporen al funcionament ordinari de la titulacié. Amb tot, s’han seguit detectant
algunes dificultats a les quals s’enfronta el nou professorat que s’incorpora a la titulacio, sovint
per desconeixement de com funciona la Facultat o el grau, per la qual cosa s’ha valorat editar a
nivell de centre una guia de benvinguda al nou PDI on s’introdueixin aspectes tant generals com
especifics relatius a I'organitzacié del centre i de la docéncia.

Propostes de millora:
e Prorrogar la proposta de millora 026 fins al curs academic 2024-2025

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinaciod valora aquest
estandard com:

Satisfactori
X Suficient

MU Ciéncia Politica / Political Science
Valoracio de la titulacioé:

Les condicions de I'acreditacio es mantenen.
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Al DST-2021/22 es va plantejar la necessitat d’incrementar la participacio al programa
d’avaluacio docent (proposta de millora 010). L'objectiu va ser d’assolir una taxa de resposta del
20% per al curs 2022/23 i del 25% per al curs 2024/25. Les mesures correctores implementades
per la coordinacié han tingut un efecte positiu respecte els cursos anteriors, aconseguint una
taxa de participacio més alta en el curs 2022/23 que va superar el 20% marcat pel DST_2021/22.
Tot i aixi, la participacid ha tornat a baixar en el curs

2023/24, i no va assolir el 25% marcat pel DST-2021/22.

Creiem necessari continuar insistint en la millora de la participacié en les enquestes per part de

I’'alumnat. Per tal de millorar les actuacions implantades anteriorment, fem noves propostes de

millora enumerades més avall. L'objectiu segueix arribar al 25% de participacid en les enquestes
d’avaluacio.

Taula 4.1 index de participacié (Programa d’avaluacié docent)

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
ler 51'7% 33,00% 24'2% 10'4% 38,00% 20,67%
Semestre
2on 32'5% No 18,00% 11'6% 38,00% 20,67%
Semestre programada

Pel que fa a la mitjana de les avaluacions, aquesta continua essent excel-lent.

Taula 4.2. Mitjana ponderada (Programa d’avaluacio docent)

Curs Primer Semestre Segon Semestre
2023-2024 3,13 3,58
2022-2023 3,68 3,49
2021-2022 3’94 3’56
2020-2021 3’14 3’58
2019-2020 3’48 No programada
2018-2019 3’23 3’45

Pel que fa a la composicid del professorat el 100% dels professor que imparteixen docéncia al
master sén doctors i les hores de docéncia a I'aula arriben al 100%.

Taula 4.3. Total hores HIDA i percentatge de professorat doctor i no doctor

Total hores Professorat doctor Professorat no

doctor

2023 609 100% 0%
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2022 605 98% 1%
2021 607 99% 1%
2020 779 99% 1%
2019 754 100% 0%
2018 1.071 98% 0%
2017 558 99% 1%

Pel que fa a la composicié del professorat, prop del 80% d’hores al master sén impartides per
professorat amb un tram viu de docencia i amb un tram viu de recerca.

Taula 4.4. Percentatge d’hores impartides per professorat amb trams vius docents i de recerca

Amb tram viu de

Amb tram viu

docent recerca
2023 79,3% 79,3%
2022 71,6% 83,8%
2021 69,0% 68,4%

El curs 2023-2024, el 60% d’hores es van impartir per professorat permanent, i un 5% de
professorat lector, que és una millora respecte els cursos anteriors. La resta d’hores es van
impartir per professorat-doctor en categories postdoctorals, com ara Ramon y Cajal, Juan de la
Cierva o Margarita Salas. Considerem que la docencia, tant en grau com en el master, és una
part important de la formaciod del col-lectiu postdoctoral, i a la vegada diversifica i beneficia el
contingut dels moduls de master. Cal destacar, pero, que en cap cas els i les investigadors/es
postdoctorals coordinen els moduls de master; tots el moduls son coordinats per professorat
permanent o lector.

Taula 4.5. Percentatge d’hores impartides per professorat per categoria AQU

Professorat Professorat Professorat Sense assignar
Permanent Lector .
Associats
2023 61% 5% 0% 24%
2022 66% 7% 0% 27%
2021 49% 11% 1% 39%

Propostes de millora:
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Continuar implementant les mesures proposades en DST-2021/22 i reforgar-les amb les
seglients per tal d’arribar al 25% de participacid en les enquestes d’avaluacié:

e 011 Incloure un recordatori a I'aula virtual: La coordinacié del master demanara als
coordinadors dels moduls afegir un anunci a I'aula virtual del curs, recordant la
importancia de completar les enquestes i facilitant un enllag directe per accedir-hi.

e 012 Fomentar la participaciéo mitjan¢ant una activitat participativa: La coordinacio del

master proposara als coordinadors dels moduls inclouen una activitat de debat on els
estudiants puguin suggerir millores per I'assignatura, fent-los veure el valor que tenen

les enquestes en la millora continua del programa acadéemic.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest
estandard com:

Satisfactori
X Suficient

MU Gestio Publica
Valoracio de la titulacio:

En I'informe d’acreditacio de I’AQU 2016 es valora que el professorat disposa de les
qualificacions i reconeixements externs establerts, aixi com I'experiéncia i la dedicacié
adequades per a realitzar una formacié de qualitat. També es conclou que I'estructura de la
plantilla del professorat i el nombre de professors és molt adequat per a impartir la titulacio i
atendre els estudiants del centre, disposant, a més a més, de suport institucional pel
desenvolupament de les seves funcions i per a la millora de la qualitat de la seva activitat
docent.

El cos docent del master avaluat en aquell informe es manté, com també es manté la
participacié de professorat doctor expert en avaluacié de politiques publiques provinent de
I'Institut Catala d’Avaluacié de Politiques Publiques (Ivalua) en el modul d’Analisi i Gestid de
Politiques Publiques que es va incorporar el curs 2017-18.

Al llarg del curs 2023/24, el 99% de les hores de docéncia han continuat estant impartides per
professorat doctor. Aixo permet assenyalar que I'excel-leéncia docent del master s'ha mantingut

al llarg del temps.

Taula 4.1 Total Hores HIDA i percentatge de professorat doctor i no doctor

Total hores HIDA 321 276 286 263 564 460 519
% professorat doctor 100% 100% 100% 100% 100% 99%  99%
% professorat no doctor 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1%

56



El master en gestid publica ha rebut una avaluacié positiva per part de I'agencia de qualitat
(AQU), sent qualificat com a excel-lent. Resulta rellevant destacar que aquest progrés destacat
s'ha mantingut de manera constant al llarg del temps, reflectint una notable consisténcia en la
qualitat i eficacia del programa. Aquest aspecte reforga la reputacio del master, demostrant la
seva capacitat per mantenir alts estandards d'excel-léncia en I'ambit de la gestié publica al llarg
de les successives avaluacions

Propostes de millora:
e Non'hiha.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest
estandard com:

Satisfactori
X Suficient

MU Politica Social, Treball i Benestar
Valoracid de la titulacio:

En aquest estandard no s’han produit canvis rellevants en relacié amb el curs académic 22/23. En
aquest sentit les hores ofertes per no doctors s’han mantingut molt similars, amb una lleuger
increment de les hores ofertes per no doctors, que han passat de 8 hores a 18 hores (la qual cosa
suposa un 2% del total d’hores). En relaci6 amb les hores ofertes pel perfil de Catedratic
d’Universitat, destacar que aquestes han augmentat de forma notable, atés que per fi el procés
de convocatoria de places a la Universitat Autdbnoma de Barcelona ha permés que les persones
acreditades amb aquest perfil aconseguissin I'accés a aquesta categoria. D’aquesta manera,
aquest percentatge ha passat de I'1% al 22%.

En relacié amb la proposta de millora 18 presentada el 21/22, destacar que en el curs 23/24 s’han
mantingut les hores impartides per professorat d’universitats de fora de I'Estat. Concretament, es
tracte de les 8 hores de docencia impartides per la professora Nuria Sanchez de la Universitat de
Neuchatel. S6n les mateixes hores que ja s’impartien en el curs 21/22. En aquest sentit, les
limitacions pressupostaries del master han permes Unicament mantenir el nivell existent, pero no
incrementar-lo. Ates que aquestes limitacions continuaran existint a curt termini, es planteja que
el perfil del professorat convidat tingui un caire més professional i técnic (practitioners), com a
forma de reforcar els continguts de la formacio del master vinculats a les necessitats del mercat
laboral.

En relacié amb la proposta de millora 20 presentada el curs passat, relativa a I'increment del
percentatge de professorat amb tram viu de recerca, cal destacar que ja en aquet curs s’ha assolit
un 96,2% (vegi’s la taula 3), tot i comptar amb dos cursos per tal d’assolir I'objectiu. En aquest
sentit, ja es pot valorar positivament I'assoliment d’aquest objectiu. Es pot afirmar, doncs, que el
professorat que participa en el Master té reconeguda solvéncia en recerca (dades de I'OGID,
Oficina de Gestio de la Informacid i de la Documentacio de la UAB). Las resta d’hores han estat
impartides per professorat amb tram de recerca, tot i que no viu.

Taula 3. Toral hores PDI en funcid dels trams de recerca vius i no vius
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https://siq.uab.cat/siq_public/centre/108/titulacio/4313228/professorat/;jsessionid=C58A3EED2098F7835D6F8CE42B0A2E34
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2023 0 0,0 39 3,8 985 96,2 1024 100
2022 0 0,0 75 9,8 690 90,2 765 100
2021 37 4,5 62 7,5 725 88,0 824 100
2020 0 0,0 16 1,7 941 98,1 957 100
2019 0 0,0 16 8,1 171 87,3 187 95
2018 0 0,0 8 1,5 520 98,5 528 100
2017 0 0,0 0 0,0 164  100,0 164 100
2016 0 0,0 32 16,2 166 83,8 198 100
2015 0 0,0 102 44,5 127 55,5 228 100
2014 19 7,9 53 22,2 168 69,9 240 100
2013 1 0,3 89 231 296 76,6 286 100

Font: Elaboracié per part del SIQ de la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia

En general, les dades revisades mostren que es mantenen les condicions de |'acreditacié. El
professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les titulacions del
centre i té suficient i valorada experiéncia docent i investigadora. També el professorat és
suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves funcions i atendre els
estudiants.

Propostes de millora

e 021 Incrementar el nombre d’hores impartides per professorat convidat i associat que
tinguin com activitat principal la professional

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com:

Satisfactori
X Suficient

MU Relacions Internacionals, Seguretat i Desenvolupament
Valoracié de la titulacio:

Essent aquest un ambit en queé ja s’havia assolit el progrés vers I'excel-lencia, no ha estat un ambit
prioritari d’intervencid. EI master sobresurt per I'alt nombre de professors doctors, una xifra

acceptable i en la que hi ha hagut un progrés notable:

Taula 4.1 Total Hores HIDA i percentatge de professorat doctor i no doctor
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Indicadors 2021 2022 2023

Total hores HIDA 1333 1079 1313
% professorat doctor 89,42% 78,78% 90,25%
% professorat no doctor 10,50% 21,13% 9,75%

Aguest augment s’explica pel fet que doctorands que feien docéncia ja s’han doctorat, aixi com
noves contractacions. Augmentar el nombre de professorat permanent. Un cop assolit una
proporcié solida de doctors, el repte és assegurar-ne la consolidacid. Tot i ser un repte que
transcendeix el marc d’actuacié de la coordinacié del master, des de la mateix es fara un

El resultat és un equip docent format per persones amb una llarga trajectoria docent en el seu
ambit d'estudis, que queda reconeguda en 27 trams de docéncia i que, sovint, imparteix docéncia
habitualment en algun dels graus i masters segilients de la UAB, on s'estudien tematiques afins a
els d'aquesta titulacié a la UAB: Grau en Ciencia Politica i Gestid Publica, Grau en Relacions
Internacionals, Grau en Sociologia, Grau en Dret, Grau en estudis d'Asia Oriental, Grau en
Periodisme aixi com en altres masters de la universitat com el Master Oficial d'Integracié Europea
o Master Universitari en Estudis Globals d'Asia Oriental.

Alguns d'aquests professors també col-laboren puntualment o han col-laborat més estretament
en el passat amb programes formatius d'altres institucions com I'Institut Barcelona d'Estudis
Internacionals, la Universitat Oberta de Catalunya, la Universitat Ramon Llull, la Universitat Rovira
i Virgili, la Universitat de Salamanca o el Col-legi d'Europa de Bruges.

Propostes de millora:
e (013. Posar en marxa un procés d’acompanyament i suport al seu personal docent,
identificant oportunitats de consolidacié i promocid interna.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinaciod valora aquest
estandard com:
Satisfactori

X Suficient

MU Erasmus Mundus en Politiques Educatives per al Desenvolupament Global / Erasmus
Mundus in Education Policies for Global Development — GLOBED
Valoracio de la titulacié:

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord
amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants, tal com figura a les
memories de les titulacions i d’acord amb el conveni entre les universitats col-laboradores

Durant el primer semestre del programa les classes es realitzen des de la UAB. En el segon
semestre, en canvi, el master continua a la Universitat de Bremen (UB)-26% dels estudiants-, a la
Universitat de Glasgow (UOG) -40% dels estudiants- i la Universitat de Xipre (UCY) -34% dels
estudiants-.

En les dues titulacions el 100% del professorat és doctor. Per als estudis Erasmus Mundis el
percentatge de professorat permanent supera el 80%.
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Hores d'Imparticio Docent a Percentatge %
I'Aula (HIDA)
ProfessoratPermanentl Lector Assoc Altres Permanentl Lector Assoc Altres
amb grau
de doctor
2023/24 4318312 1542 Si 110 30 O 30 65% 18% 0% 18%
Total 110 30 0 30 65% 18% 0% 18%
4317165 1443 Si 378 0 0 63 86% 0% 0% 14%
Total 378 0 0 63 86% 0% 0% 14%
2022/23 4317165 1443 Si 546 0 0 102 84% 0% 0% 16%
Total 546 0 0 102 84% 0% 0% 16%
2021/2022 4317165 1443 Si 480 0 0 105 82% 0% 0% 18%
Total 480 0 0 105 82% 0% 0% 18%

El professorat de la UAB compta amb una amplia experiéncia en el camp de I’ensenyament aixi
com en la recerca sobre politiques educatives i desenvolupament global. De fet, el 100% dels
professors son doctors, tants els de la UAB com els de la resta d’universitats del programa.
D’ells, el 30% sén o bé catedratics o agregats, tenint una carrega d’hores HIDA de 126h. Al
mateix temps, el 23-24 el 43% sén catedratics d’universitat (hores HIDA de 189h); i el 14% sén
titulars d’universitat (hores HIDA de 63h). De mitjana, els professors de la UAB també duen a
terme la supervisié de 8 tesis de master cada any, aixi com d’altres avaluacions de tesi.

Les practiques externes les avalua un doctor de la Universitat Autbnoma de Barcelona, qui rep
tots els informes de practiques dels estudiants juntament amb les avaluacions que han fet els
supervisors de les practiques a I'organitzacio d’acollida.

El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les
seves funcions i atendre els estudiants.

La institucié ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i
investigadora del professorat.

Propostes de millora:
e Non’hiha
Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest

estandard com:
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Satisfactori
X Suficient

Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

La institucio disposa de serveis d’orientacid i recursos adequats i eficacos per a I'aprenentatge de

I’alumnat.

5.1. Els serveis d’orientacié academica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els

d’orientacié professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

Pla d’Accié Tutorial de la UAB i del centre. L'informe anual de revisié del procés clau PC04
Orientacio a l'estudiant analitza el resultat de I'aplicacié del PAT de la UAB. En termes
generals es valora positivament el procés d’orientacidé atés que els alumnes segueixen
un desenvolupament pertinent des del moment que prenen el primer contacte amb la
Facultat fins a la seva titulacié.

S’ha treballat en la millora del Pla d’Accié Tutorial (punt fort) integrant les activitats que
organitza la UAB per a la promocié dels graus i les d’orientacié a alumnat de la Facultat
(jornades de portes obertes, dia de les families, jornades de benvinguda, jornades
d’acollida, etc.). A més, s’han implementat actuacions d’orientacié especifiques per
I"'alumnat de la Facultat (sessions en grup d’intercanvi, practiques, TFG, TFM, tutories
d’arrelament de 1r curs, tutors a 2on i 3er curs i tutories recerca-impuls de 4t curs.

5.2. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre d’estudiants i
caracteristiques de la titulacio.

El SGIQ del centre disposa del procés de suport PS03 Gestid de recursos materials que
recull la sistematica de revisié amb els seus responsables per avaluar I'adequacié dels
recursos a disposicid de I'estudiantat i les necessitats del mapa de titulacions de la
Facultat . Aquest procés també ha estat avaluat durant el procés d’acreditacié
institucional. El suggeriments i les arees de millora determinats durant el procés
d’acreditacié institucional s’incorporen durant els processos de revisié anual del SGIQ.

Durant el procés de certificacio del SGIQ, aquest estandard va obtenir la valoracié de:
Satisfactori

X Suficient

Valoracio del centre:

L’apartat C5 de I'informe d’avaluacié emes per AQU que fa referéncia als recursos materials i

serveis avalua els processos PEO5. Definicié de la politica del PAS PS02. Formacio del PAS

les
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PS03. Gestid de recursos materials PS10. Avaluacio del PAS PS11. Gestid de serveis

Al'informe d’acreditacio institucional es destaca en referéncia a aquesta area el fet que en la gestié
de recursos i serveis, si bé es tracta d'un conjunt d'activitats de naturalesa molt diferenciada i
nombrosos actors implicats, s'observa que, en general, se realitzen les activitats descrites en el
procés, i que en el fluxgrama estan ben desenvolupades les activitats relacionades.

La dimensid C5 obté la valoracié d’implementacid suficient al procés d’acreditacio institucional. Les
recomanacions i arees de millora recollides a I'informe extern resultant de I'acreditacié institucional
s’incorporen a la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia a partir de la revisid i millora del
processo d’aquesta dimensio.

Entre els objectius estrategics de la Facultat hi figura la internacionalitzacio, en aquest sentit es fa
formular la proposta de millora 036  (Incrementar com a minim en 1 membre del PDI i 1
membre del PAS cada curs)no s’ha assolit I'objectiu. El professorat que s’acull als programes
d’intercanvis continua sent reduit (2 persones en el curs objecte d’aquest informe) y el PTGAS no
n’ha fet Us en absolut. La proposta es dona per finalitzada sense assolir els objectius previstos.
Caldra revisar quins son els impediment per a la realitzacié d’aquestes estades.

Es prorroga la proposta de millora 090 (Reforma del Reglament de la Facultat), en la qual ha estat
treballant una comissié durant aguest mandat fins quan existeixi un nou marc normatiu de la UAB
desplegat a partir dels nous estatuts.-

Pel que fa a la proposta de millora 095 (Enfortir els vincles amb el Servei d’Ocupacié de
Catalunya per tal de millorar les opcions d’orientacié professional dels estudiants i graduats de la
Faculta)finalitza el curs 2024/2025. Durant el curs académic 2023 s’ha fet aquesta gestié que es
preveu finalitzar el curs 2024/2025. Per tant es prorroga aquesta mesura.

En referéncia als sistemes de suport per al PDI amb docéncia a la Facultat és va realitzar la
proposta de millora 103 (Millorar i actualitzar la informacié de la guia del nou PDI). El document
s’ha elaborat en format de nova guia del nou PDI, més completa que I'anterior, que es fa arribar
al professorat de nova incorporacid, i es publicara al primer semestre de 2024

AQU a l'informe elaborat per a I'acreditacid del centre al 2021 recomanava: “Utilitzar les jornades
de formacié de PDI i PAS propies del centre per mesurar la satisfaccid dels grups d’intereés i,
alhora, com a instrument de deteccié de necessitats de formacié futura". Per tal de complir amb
les recomanacions de I'AQU, es va fer la proposta de millora 104 (Implementar una eina de
valoracio de les jornades de formacié de PDI i PAS) S’ha implicat als grups d’interés en la reflexio
sobre la renovacié dels plans d’estudi, en el marc de la reforma de les memories prevista pel
RD822. Aquesta proposta de millora esta, per tant, assolida.

Es desestima la proposta 106  (Saber perqué hi ha persones que no fan formacié i poder fer
accions per assolir que tothom faci almenys un curs a I'any. Fer una enquesta al PTGAS per tenir
més informacié sobre la formacié (accio repetida, veure la proposta 092))

MU Ciéncia Politica / Political Science

Durant el curs 2023-2024 es va renovar la llicencia del software Stata que s’utilitza a I’assignatura
de “Research Methods”. El professorat del master considera que aquest programa és el més
adient per aquesta assignatura degut a la facilitat d’us i aprenentatge i la flexibilitat del
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programari. No obstant, degut al tipus de llicencia de Stata que s'utilitza i les impossibilitats
tecniques els alumnes no tenen accés remot al software i han de completar els exercicis a classe.
Tot i aix0 els recursos i programari es consideren adequats.

Propostes de millora:
e Non'hiha

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard
com

Satisfactori
x | Suficient

56



Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacid i d’avaluacié sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacid. Els
resultats d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments acadéemics, que es
corresponen amb el nivell del MECES de la titulacid, com pel que fa als indicadors academics, de
satisfaccio i laborals.

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos
i amb el nivell del MECES de la titulacid.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

6.3. El valors dels indicadors academics sdn adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercid laboral sdn adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Durant el procés de certificacié del SGIQ, aquest estandard va obtenir la valoracié de:

Satisfactori
X Suficient

GU Ciencia Politica i Gestioé Publica
Valoracié de la titulacio:

Els resultats de les assignatures del Treball de Final de Grau i de Practiques Externes continuen
assolint taxes d’exit i rendiment molt alts i amb elevats percentatges de notables o notes
superiors, la qual cosa confirma que els aprenentatges assolits es corresponen amb els objectius
formatius de la titulacié i que I'alumnat arriba al final del grau amb capacitat de desenvolupar el
conjunt de les competéncies dels estudis i amb les eines necessaries tant per a continuar altres
estudis com per exercir la professio.

Resultats academics de I'assignatura Treball de Fi de Grau

2018 99 5 6 59 12 4 13 83% 95% 13%
2019 97 4 0 69 11 0 13 87% 100% 13%
2020 120 9 10 73 13 1 14 88% 99% 12%
2021 102 5 7 54 18 2 16 82% 98% 16%
2022 79 1 11 42 15 0 10 87% 100% 13%
2023 78 1 13 45 9 0 10 87% 100% 13%

56



Resultats académics de I'assignatura Practiques Externes

2018 61 2 20 33 6 0 0 100% 100% 0%
2019 41 1 10 27 3 0 0 100% 100% 0%
2020 55 1 23 25 6 0 0 100% 100% 0%
2021 64 5 18 34 6 1 0 98% 98% 0%
2022 41 1 16 20 3 0 1 98% 100% 0%
2023 39 1 11 20 5 1 1 95% 97% 3%

Els resultats de les enquestes de satisfaccio mostren una recuperacio de les avaluacions mitjanes
de la docéncia del grau, després del lleuger descens observat en els cursos 2020/21 i 2021/22.
La valoracié mitjana continua sent globalment positiva, per sobre del 3 en I'escala de 0 a 4. No
obstant, la participacié dels estudiants en les enquestes d’avaluacié docent, que habitualment ja
és reduida en comparacié amb la d’altres facultats, es manté per sota del 15% des del curs
2020/21. Vist que la programacio de 15 minuts de classe reservats a aquest efecte, proposta de
millora 022, no havia aconseguit millorar significativament la participacié dels estudiants, en
I'informe anterior vam proposar estudiar I'adopcié de mesures addicionals a nivell de facultat
per incrementar la participacié dels estudiants en les enquestes d’avaluacié docent. Des de
I’equip de deganat es formularan les actuacions per augmentar aquests index de resposta.
Programa d’avaluacié docent: notes mitjanes i nivell de participacid

Mitjana pond. Participacid % Mitjana pond. Participacio %

2023-2024 3,35 11,8 3,11 10,4
2022-2023 3,10 13,8 3,08 13,6
2021-2022 3,01 13,2 2,86 12,9
2020-2021 3,04 26,0 3,05 11,6
2019-2020 3,10 29,7 (No programada)

2018-2019 3,22 20,5 3,05 27,5
2017-2018 3,98 21,1 2,97 29,6
2016-2017 2,85 32,7 2,94 22,4

56



Les taxes globals de rendiment i éxit es mantenen en nivells similars als dels cursos anteriors. La
taxa de rendiment dels alumnes de nou ingrés va caure visiblement en el curs 2022/23 i es
manté en un nivell inusualment baix en el 2023/24. Examinant els resultats per a cadascuna de
les assignatures de primer curs, veiem que la caiguda és comuna a totes elles, pero especialment
pronunciada a Ciéncia Politica (més de 20 punts percentuals), coincidint amb un canvi en la
coordinacio de I'assignatura. La caiguda coincideix també amb la implantacié del nou pla docent,
que afecta especialment la docencia de primer curs. Es fara un seguiment dels resultats d’aquest
conjunt d’assignatures per valorar possibles actuacions a desenvolupar.

Taxes de rendiment i exit

2023-2024 79 72 87
2022-2023 81 70 89
2021-2022 86 87 93
2020-2021 88 85 93
2019-2020 89 87 94
2018-2019 85 85 90
2017-2018 82 83 89
2016-2017 79 80 86

En I'enquesta sobre satisfaccio de les persones recent titulades del curs 2022/23, el grau obté
una valoracié mitjana de 3,68 en una escala d’1 a 5, lleugerament superior a la mitjana dels
graus del centre (3,61) i de la UAB (3,65). No obstant, una dada preocupant és que només un 59
per cent manifesta que tornaria a triar la mateixa titulacid, percentatge clarament per sota de la
mitjana dels graus de la UAB (73 per cent).

Propostes de millora:
e Non’hiha

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com:

Satisfactori
X Suficient

GU Relacions Internacionals

Valoracio de la titulacio:
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Pel que fa a I'estandard corresponent a la qualitat dels resultats dels programes formatius, cal
dir que les dades d’éxit i rendiment es mantenen en valors similars als cursos anteriors

2019 2020 2021 2022 2023
Taxa de rendiment global 94,12% 95,46% 95,80% 95,23% 91,76% 93,00%
Taxa de rendiment nou ingrés 94,12% 91,68% 91,88% 91,64% 86,84% 91,00%
Taxa d'exit global 97,97% 97,63% 97,12% 97,08% 96,59% 95,47%

El curs 2023/2024 és el tercer curs en que es disposa de dades sobre els resultats dels TFG i de
les practiques. En els dos casos, es valora positivament I’assoliment global dels objectius i
competencies de la titulacié, per damunt dels resultats assolits al centre. Per als treballs de fi de
grau, en concret, s’ha assolit un rendiment del 90.91% i un indicador d’éxit del 100%, amb dues
matricules d’honor, valors similars als dels anys anteriors. El percentatge d’alumnes no
presentats s’aproxima al 10%.

Alumnes matriculats 36 53 55
Matricula d'honor 2 2 2
Excel-lent 10 22 23
Notable 22 25 23
Aprovat 0 1 2
Suspes 0 0 0

No presentat 2 3 5
Rendiment 94,44% 94,34% 90,91%
Exit 100,00% 100,00% 100,00%
% no presentat 5,55% 5,66% 9,09%

Quant a la satisfaccio dels graduats amb I’experiéncia educativa global de la titulacié, constatem
en dades per a tota la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia per al curs 2022-23 que hi
ha un nivell positiu de satisfaccio, si bé forga per sota de la mitjana de la UAB. Un 60,92% dels
graduats tornaria a fer la mateixa titulacid, davant del 73,19% de mitjana de la Universitat.

Atesa la joventut del grau en Relacions Internacionals, amb els primers graduats i graduades
Unicament des de 2022, encara no comptem amb dades sobre la insercié laboral del nostre
alumnat, esperem anar-los rebent al llarg de les properes edicions d’aquests informes.
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Propostes de millora:
e Non’hiha

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com:

Satisfactori
X Suficient

GU Sociologia
Valoracid de la titulacio:

De la revisié de les guies docents realitzada per la coordinacid del grau es despréen que les
activitats formatives, la metodologia docent, el sistema d’avaluacié i els resultats
d’aprenentatge sén coherents i permeten assolir els objectius de la titulacié. L’activitat

docent s’ha implementat satisfactoriament i sense incidencies remarcables durant el curs 2003-
2024, si bé amb nivells significatius d’absentisme, un tema sobre el qual una part del professorat
ha manifestat preocupacié i que sera objecte de diagnostic especific al llarg d’aquest curs.

Aguesta valoracio positiva de la implementacio del pla d’estudis es confirma per la banda de
I"'alumnat, que, en la linia dels darrers anys, segueix atorgant al grau una puntuacié superior a 4
sobre 5, amb tots els items superiors a 3 punts i valorant-se especialment els recursos de suport
a la docéncia. Una amplia majoria repetiria universitat i també -en menor mesura- titulacio, si bé
en aquest darrer cas amb una baixada notable respecte I'enquesta del curs anterior (la qual,
considerant la reduida mida de la mostra, caldria confirmar si es manté en cursos posteriors)
(Enquesta sobre el grau de satisfaccid dels titulats)

Taula 6.1. Indicadors de satisfaccio UAB

Curs Grau UAB Grau UAB Grau UAB

2022 4.05 3.97 65.00% 73.19% 85.00% 80.06%
2021 4.20 3.88 85.00% 73.00% 100.00% 80.39%
2020 - 3.74 - 70.04% - 81.95%
2019 4.45 3.65 81.82% 70.17% 100.00% 79.80%
2018 3.91 3.76 72.73% 72.77% 90.91% 80.94%

Quant a resultats académics, I'indicador historicament més critic al grau és I'abandonament. La
titulacio té una taxa d’abandonament elevada amb diversos factors que I'expliquen, alguns
externs a la universitat (imaginari i expectatives socials respecte als estudis de sociologia).
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Pel que fa a I'abandonament de primer, el curs 2023-2024 aquest indicador ha experimentat un
augment de deu punts i arriba al 48%, de manera que poc més de la meitat dels estudiants que
s’han matriculat al grau ha continuat a segon.

Pel que fa a I'abandonament per cohort (relacié percentual entre els estudiants d’una cohort
d’entrada que sense haver-se graduat, no han estat matriculats ni el curs previst de graduacié n
ni el curs segiient n+1, respecte al conjunt d’estudiants d’aquesta cohort), la cohort de 2020 es
situa en una taxa del 52%. Es una taxa que es situa en uns nivells similars als dels darrers anys i
sembla que no s’ha vist afectada per la pandémia.

Amb tot, aquesta taxa d’abandonament del 52% és molt superior a la prevista a la memoria de
la titulacié (30%). Per redregar aquesta situacio, els darrers cursos s’ha seguit consolidant el Pla
d’Accid Tutorial per acollir i acompanyar I'alumnat en la seva entrada al grau, de manera que
cada estudiant té assignat un tutor o tutora que el convoca almenys tres vegades durant el curs
en grups petits. D’aquesta manera la proposta de millora 027, queda tancada. Aquest
acompanyament ofereix atencié individual en cas necessari, alhora que s’ha avangat en
coordinar la xarxa de tutors i tutores PAT amb els responsables PIUNE de la Facultat; en les
reunions de tutors i tutores PAT s’ha dedicat temps a deliberar sobre els casos d’alumnes amb
necessitats especials i facilitar I’labordatge de les dificultats amb que es troben (proposta de
millora 028). Seguint aquests plans d’acompanyament s’ha impulsat un procés de coordinacid
per reforgar I'impacte sobre el col-lectiu a qui van adregades.

Taula 6.2. Indicadors academics: abandonament, graduacié i rendiment

2023-2024 - - - 71%
2022-2023 - 48% - 74%
2021-2022 - 40% - 71%
2020-2021 - 34% - 79%
2019-2020 52% 38% - 80%
2018-2019 54% 38% 30% 73%
2017-2018 48% 28% 39% 74%
2016-2017 41% 45% 44% 73%
2015-2016 58% 26% 33% 78%
2014-2015 22% 29% 23% 77%
2013-2014 46% 32% 36% 77%
Objectiu 30% - 35% -
Font: UAB
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(1) Taxa d’abandonament per cohort: Percentatge d’estudiants d’una cohort d’entrada que sense
haver-se graduat, no han estat matriculats ni el curs previst de graduacié n ni el curs seglient n+1,
respecte al conjunt d’estudiants d’aquesta cohort.

(2) Taxa de graduacié: percentatge d’estudiants que completen el grau en el temps previst en el
pla d’estudis o en un any més.

(4) Taxa de rendiment: percentatge d’estudiants matriculats a I'assignatura i que I’'han superat
respecte el total d’estudiants matriculats a I'assignatura.

Les taxes de graduacié també presenten uns valors baixos (30% en la cohort 2018-2019) i es
tornen a situar per sota de I'objectiu previst a la memoria de verificacid. Part d’aquest baix
percentatge pot explicar-se pel perfil d’alumnat del grau de Sociologia, caracteritzat per
persones que tendeixen a compaginar estudis amb activitats laborals remunerades. No obstant
aixo, cal destacar també que les taxes de rendiment (crédits superats sobre els matriculats)
s’han tornat a situar lleugerament per sota del 75%, després dels nivells anormalment alts que
van assolir durant la pandéemia.

Pel que fa als resultats academics de les assignatures de Treball de Fi de Grau i de Practiques
Externes, ambdues mostren uns resultats satisfactoris, especialment en el cas de les Practiques,
amb taxes de rendiment que es mantenen properes al 100% i notes modals de notable i
excel-lent, i una mica inferiors en el Treball de Fi de Grau, amb taxes de rendiment que han
disminuit per sota del 75%, mantenint-se una qualificacié modal de notable al llarg dels anys. Cal
destacar, pero, una davallada de la matricula tant en una com en altra assignatura, en
correspondéencia amb la disminucid de la graduacié observada.

Taula 6.2. Resultats academics del treball de fi de grau

o e i Bl

Alumnes 67 86 76 70 77 87 69 56
matriculats

Matricula 2 6 5 9 4 5 0 1
d'honor

Excel-lent 3 6 2 0 2 8 8 8
Notable 21 48 41 47 50 53 37 23
Aprovat 15 12 15 9 11 4 10 8
Suspeés 0 0 3 1 0 0 0 0
No 26 14 10 4 10 17 14 16
presentat

Rendiment 76,12% 83,72% 82,90% 92,88% 87,01% 80,46% 79,71% 71,43%
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% no 23,88% 16,28% 13,16% 5,71% 12,99% 19,54% 20,29% 28,57%
presentat

Taula 6.3. Resultats academics de les practiques externes

Alumnes 52 61 51 49 47 62 39 31
matriculats

Matricula 4 4 1 2 1 0 2 1
d'honor

Excel-lent 14 24 20 17 21 32 17 10
Notable 30 31 29 28 21 24 17 16
Aprovat 3 0 1 2 1 6 2 3
Suspes 1 0 0 0 1 0 0 0

No 0 2 0 0 2 0 1 1
presentat

Rendiment 98,08% 96,72% 100,00% 100,00% 93,62% 100,00% 97,44% 96,77%
% no 0,00% 3,28% 0,00% 0,00% 4,26%  0,00% 2,56%  3,23%
presentat

Pel que fa a la inserci6 laboral, les ultimes dades disponibles sén les que ja s’esmentaven a la
memoria anterior: el 2023 el 88% de les persones titulades estaven ocupades, mentre que el 7%
estaven en atur. Aix0 suposa un augment respecte les dades anteriors, del 2020 (amb un 80% i
un 20% respectivament) (AQU-EUC), probablement per la millora de la situacié després de la
pandemia del Covid-19. No obstant aix0, en el 36% dels casos es tractava de feines amb
funcions no universitaries; per tant, estariem parlant d’una insercié qualificada del 64%, superior
al 55% del Grau de Sociologia de la Universitat de Barcelona.

Propostes de millora:

e 030. Realitzar un diagnostic sobre I'absentisme a la titulacié, qualitatiu i quantitatiu.
2024 recompte + propostes Document

e 031. Estudide l'abandonament a la titulacié amb diferents agents implicats

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com:
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Satisfactori
X Suficient

MU Ciéncia Politica / Political Science

Valoracio de la titulacio:
Les condicions de I'acreditacié es mantenen.
Les taxes de rendiment i éxit es mantenen en nivells alts.

Des de la Coordinacié es continua fent émfasi, durant les tutories prévies a la matriculacié,
perque els estudiants no es matriculin d’'un nimero de crédits superior al que poden assumir en
funcié de les seves circumstancies individuals, i aixi de reduir el nombre d’estudiants no
presentats. Es consolida I'augment de les notes mitjanes, amb un major proporcié de
qualificacions per sobre de I'aprovat.

Taula 6.1. Taxa de rendiment i taxa d’éxit per curs

2023 97,00% 99,00%
2022 92,14% 98,47%
2021 97,46% 99,14%
2020 86,82% 97,39%
2019 96,64% 100,00%
2018 91,46% 98,68%
2017 94,35% 97,66%

Pel que fa a I'assoliment dels resultats d’aprenentatge, les taxes de rendiment i les taxes d’exit

dels Treballs de Fi de Master indiquen un alt assoliment dels objectius formatius de la titulacié.

6.2 Taxa de rendiment del Treball de Fi de Master

2023 94% 100%
2022 84% 100%
2021 86% 95%

2020 77% 100%
2019 92% 100%

Pel que fa a la insercié laboral, disposem de dades de I'enquesta “2023. LA INSERCIO LABORAL

DELS TITULATS | TITULADES DE MASTER DE LES UNIVERSITATS CATALANES” realitzada per 'AQU
Catalunya, aixi com de dades de I'enquesta de satisfaccié dels titulats de la Universitat
Autonoma de Barcelona. La primera enquesta indica que el 67,4% dels titulats de master en
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Ciéncies Politiques estan satisfets amb el master. A més, segons aquesta mateixa enquesta,
I'index de qualitat ocupacional per als titulats en Ciéncies Politiques és del 69,1%. D’altra banda,
I’enquesta de satisfaccio de la Universitat Autdbnoma de Barcelona mostra un grau alt de
satisfaccié entre els titulats de la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia, amb una
puntuacié de 3,57 sobre 5.

Propostes de millora:

e No n’hi ha Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié
valora aquest estandard com:

Satisfactori
X Suficient

MU Gestio Publica
Valoracié de la titulacio:

En referéncia als resultats de I'aprenentatge assolits s’obté una valoracié molt positiva en
I'informe d’acreditacié AQU 2016, on es posa en valor que “les evidéncies documentades de les
consecucions dels estudiants posen de manifest I'alt nivell de formacid dels estudiants i satisfan
molt adequadament els requisits del nivell especificat en el MECES per la titulacio”.

Com s’ha fet constar en informes de seguiment de la titulacié anteriors, aquest estandard va
obtenir una valoracié particularment positiva en I'informe d’acreditacié de I’/AQU 2016. Des de
llavors, es mantenen les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacio.

Els indicadors académics continuen sent satisfactoris. Al 2021-22 va ser del 97,74%, al 2022-23
ha estat del 95,45%, i al 2023-2024 del 94%. La distribucié percentual de qualificacions es manté
similar a la de cursos anteriors:

- Matricules d’"Honor: 4%

- Excel-lents 34%

- Notables 47%

- Aprovats 15%

- Suspensos 0%

- El percentatge de No Presentats al Treball de Fi de Master ? 18%
- Practiques Professionals (presentats i no presentats)? 3%

No es disposa de dades actualitzades ni especifiques respecte la insercid laboral dels titulats.
Ates que el seguiment d’aquesta tasca seria forga complex, es creu necessari que aquesta
gliestio sigui tractada a nivell de centre i no de titulacié. La AQU realitza enquestes cada 3 anys i
gue es pot accedir a la informacio detallada sobre el master en gestié publica. Les dades
publicades al portal d’estudis universitaris per a la titulacié indiquen que un 100% d’ocupacié
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(any 2023), que evidencia un alt nivell de demanda i éxit del programa, consolidant aixi la seva
reputacid positiva en termes d'insercié laboral.

Es mantenen les condicions de I'acreditacio.

Taula 6.1 Taxa de rendiment i taxa d’éxit per curs

2023 94% 99%
2022 95,45% 100,00%
2021 97,74% 100,00%
2020 93,95% 100,00%
2019 96,30% 99,36%
2018 98,88% 100,00%
2017 95,29% 100,00%

El nostre objectiu és mantenir les taxes d'éxit de a prop del 100% que hem assolit al llarg del
temps. Aquesta consistencia en els resultats reflecteix la qualitat del programa i la seva capacitat
per proporcionar als estudiants les habilitats necessaries per aconseguir una insercié laboral
exitosa. Estarem treballant de manera constant per assegurar-nos que aquest alt nivell d'éxit
continui sent una caracteristica distintiva del nostre master en gestié publica

Propostes de millora:
e Non’hiha

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com:

Satisfactori
X Suficient

MU Politica Social, Treball i Benestar
Valoracié de la titulacio:

La valoracio dels estudiants sobre I'actuacié docent del professorat se situa en un nivell forga alt,
concretament en un 3,78 sobre 4 (aquesta dada és relativa a I'enquesta del primer quadrimestre
del curs 23/24, les dades del segon quadrimestre encara no s’han fet publiques). Les dades
elaborades per I’AQU també mostren una bona valoracié del professorat (7,5 sobre 10), aixi
com una bona valoracié global de la titulacié (6,7 sobre 10). Per altra banda, segons les
mateixes dades de 'AQU, un 64% de I'alumnat tornaria a repetir la titulacié.

En relacié amb les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié, les
dades de |'Ultima enquesta disponible, mostren un nivell mitja-alt de satisfaccié per al
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conjunt de masters de la Facultat: Es valora amb un 3,97 el contingut de les assignatures, amb
un 3,67 la metodologia docent, amb un 3,47 la forma d’avaluacié i amb un 3,7 el volum de
treball.

Pel que fa als resultats academics, mencionar que els valors de la taxa de rendiment i d’éxit han
retornat als valors similars als existents abans de I’any 2020 (vegi’s la taula 4). En I'informe del
curs passat s’atribuia el descens de la taxa de rendiment del master al descens de la taxa de
rendiment del modul del Treball Final de Master (TFM). La millora (proposta 019) d’aquesta
taxa de rendiment del Treball de Final de Master s’ha reconduit, tal com es menciona en
relacié amb I'estandard 1, la qual cosa ha permeés obtenir aquesta millora en la taxa de
rendiment del conjunt del master.

Taula 4. Taxa de rendiment i taxa d’éxit per curs:

2023 89,47% 99,1%

2022 78,83% 98,87%
2021 87,63% 99,42%
2020 81,60% 99,58%
2019 92,67% 99,37%
2018 88,36% 98,09%
2017 90,98% 96,22%

Font: Elaboracié per part del SIQ de la Facultat de Ciencies Politiques i de Sociologia

Pel que fa als indicadors laborals, i atenent a les caracteristiques de la titulacid, es pot afirmar
que aquests son bons. Segons les dades ofertes per I’AQU en relacié amb la inserci6 laboral del
master, un 91,7% dels titulats estan ocupats, i un 54,2% d’aquests estan realitzant tasques
especifiques de la titulacid, un 37,5% realitza funcions universitaries i un 8,3% funcions no
universitaries. Els dos primers valors mostren la polivaléncia i transversalitat de la formacié
oferta al master, la qual permet una bona insercid. La qualitat de la insercié es posa de manifest
en el fet que un 70,8% de les persones ocupades amb el titol del master té un contracte fix o
indefinit, i 20,8% té un contracte temporal.

Propostes de millora
e Non’hiha.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com:

| ‘ Satisfactori
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| X ‘ Suficient

MU Relacions Internacionals, Seguretat i Desenvolupament

Valoracid de la titulacio:

En aquest ambit ja s’havia assolit el progrés cap a I’excel-léncia i, per tant, la politica seguida de
cara al curs 2023-2024 ha estat de continuitat i tampoc es preveuen canvis substancial pel curs

2024-2025.

Segons les estadistiques de satisfaccié de I'AQU, les persones titulades del MURISD sén cohorts
de professionals amb un alt i creixent nivell d'ocupabilitat (96,1% el 2023), amb un 48% que
exerceixen tasques propies de la titulacié i un 44% en altres funcions de caracter universitari. Aixo
confirma |"atractiu d"aquesta oferta formativa. La demanda de perfils professionals especialitzats
en les relacions internacionals seguira en augment.

El MURISD també destaca per unes altissimes taxes de rendiment i exit, tal com pot comprovar-
se en la taula que s’adjunta. Aixo és fruit de I'excel-lencia dels curriculums rebuts i d’un procés de
seleccid que afavoreix que s’assoleixin aquests nivells d’exit.

Taula 6.1. Taxa de rendiment i taxa d’éxit per curs

2023 98,00% 100,00%
2022 94,76% 99,61%
2021 96,38% 99,46%
2020 95,98% 100,00%
2019 100,00% 100,00%
2018 97,63% 100,00%
2017 94,43% 99,57%

Un indicador complementari és el del rendiment en I'assignatura de TFM ja que és obligatoria i és
on es valora de forma més global I'assoliment dels resultats d’aprenentatge.

Taula 6.2 Resultats academics de I'assignatura de TFM

Indicadors 2021

Alumnes

matriculats 43 35 45 41
Matricula

d'honor 2 1 2

Exce-lent 10 11 8

Notable 26 16 23 24
Aprovat 1 1 4 4
Suspeés 0 0 0 0
No presentat 4 6 8 6
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Rendiment 91% 83% 82% 88%
Exit 100% 100% 100% 100%
% no

presentat 9% 17% 18% 12%

En referéncia al TFM es curs anterior es va fer un projecte d’acompanyament (proposta 011) per
facilitar que un nombre més alt d’alumnes pogués presentar el seu debat en I'avaluacié ordinaria
de juny-juliol. La millora no ha estat substancial en aquest ambit.

El canvi de calendaris académics administratius de la universitat requerira avancar el tancament
de les actes de les assignatures al mes de setembre pel que caldra modificar les convocatories
ordinaries i extraordinaries de TFM per poder ajustar-se als terminis establerts.

Propostes de millora:
e  014. Modificar de la guia docent de I'assignatura TFM sobre les convocatories d’entrega
i avaluacid.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com:

Satisfactori
X Suficient

MU Erasmus Mundus en Politiques Educatives per al Desenvolupament Global / Erasmus
Mundus in Education Policies for Global Development — GLOBED
Valoracio del a titulacio:

6.1 Els resultats d’aprenentatge es mesuren mitjangant diverses metodologies d’avaluacid, com
ara presentacions individuals i en grup, treballs escrits i la participacié activa a classe, com es pot
observar en assignatures com ‘Global education policies’, ‘Actors in education and
development’, i en el TFM que compta amb 30 crédits i valora especialment tots aquests factors
Mentre que el 2022 hi va haver un rendiment del 96% d’éxit i un 4% de no presentats, el curs
23-24 el percentatge ha sigut d’'un 100% d’éxit, assolint cap no presentat. Una tendéncia que ha
retornat a les estadistiques de 2021, quan també era del 0%. En concret, el 2023 hi va haver-hi
sis excel-lents, 16 notables i un aprovat, una dinamica semblant al 2021, quan les xifres foren de
sis excel-lents, 12 notables i quatre aprovats.

Des de l'inici del semestre, els estudiants disposen dels objectius d’aprenentatge i dels requisits
minims necessaris per superar cada assignatura, garantint aixi la transparéencia i claredat del
procés d’avaluacid. Els objectius formatius de les assignatures del master sén el fruit d’un procés
de consens entre el professorat de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) i els docents del
Consorci del master, assegurant-ne la coheréncia i la qualitat academica en el marc d’un
programa interdisciplinari i internacional.

(Any  Matriculats  Rend  é&it  %np
2023 23 100% 100% 0%
2022 24 95,833% 100% 4,167%
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2021 23 100% 100% 0%
2020 24 91,667% 95,652% 4,167%
Qualificacions

2023 0 6 16 1 0
2022 0 9 12 2 0
2021 1 6 12 4 0
2020 0 4 17 1 1

6.2 El sistema d’aprenentatge del master esta menys focalitzat en la memoritzacié de conceptes
i més en la reflexid i el debat. Per aquest motiu, el sistema d’avaluacié del curs 23-24 segueix la
dinamica anterior i no esta basat en examens escrits sind en presentacions, individuals o
grupals, role-plays i presentacid d’articles. Després d’anys d’experiéncia i éxits, considerem que
és el métode que millor representa la feina assolida pels estudiants i el que millor els prepara
per al mdén laboral, on parlar en public, investigar i escriure articles sera part del seu dia a dia,
aixi s’ha recollit a partir de les aportacions dels Alumni de les diferents edicions, en espais de
recollida qualitativa d’informaciid. A més de les enquestes d’avaluacié de la UAB, des de la
coordinacio del master enviem enquestes propies perque els estudiants avaluin el primer
semestre a la UAB (professor, metodologia, avaluacid, materials, etc.). També els hi demanem
una retroalimentacio després del segon semestre i de les practiques externes. Els resultats de
les enquestes son sempre molt positius i, quan hi ha aspectes que creiem que es poden canviar
facilment, els comentem amb el professorat i, eventualment, els canviem de cara al curs
segiient (calendari, horari, etc.).

6.3 El rendiment i I’éxit es mantenen practicament invariables respecte als anys academics
anteriors. El percentatge de No Presentats es manté a zero 'any 23-24. El percentatge
d’Excel-lents representa el 26%, amb un total de 6; els notables, majoritaris amb un total de 16
representen un 70% i, en darrer lloc, un Unic aprovat, que esdevé un 4%. Si analitzem les dades
del curs anterior en relacié amb el TFM, observem que el 23.24 hi ha menys excel-lents (abans 9,
ara 6), més notables (abans 12 ara 16), i menys aprovats (abans 2, ara 1).

Propostes de millora:
e Non’hiha

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard
com:

Satisfactori
X Suficient
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Pla de Millores de la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia

FACULTAT DE CIENCIES POLITIQUES | DE SOCIOLOGIA

Modificacié
cc Proposta Data Estandard Procés Origen Curs Diagno: Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat Responsable Inici Final Indicadors assoliment accié memoria? Estat Estat Observacions
Entitats que s’incorporen
per primera vegada al Organitzacio d’una reunid
programa de practiques inicial (mes de setembre) amb % tutors que assisteixen a la
demanen més informacié | Ajudar a les entitats a identificar |els tutors/es de les entitats de Vice-degana de reunid inicial respecte total Informe PEO3a 2020
2. Pertinéncia Revisi6 del sobre la tutoritzacio als les tasques que I'alumnat podia |practiques que s’incorporen al professionalitzaci entitats que s'incorporen al E21SC 2022 es prorroga fins al 24/25
108 035 10/03/2020 informacid publica PCO3a SGIQ 2018 alumnes feriel seurol cataleg per primera vegada. Alta 0iTFG 1/9/2020 31/8/2025 |cataleg per primera vegada No En procés E21SC 2023
Incrementar la difusio dels
programes d’intercanvi i Vice-dega Informe PCO6 2020
5. Eficacia sist. PDI i PAS que es beneficien |Incrementar com aminimen 1  |organitzar xerrades d'Intercanvis i Increment del 100% de I'alumnat, Comentada informe revisio procés PC03a desembre
suport Revisio del de programes d'intercanvi |membre del PDI i 1 membre del |informatives especifiques per Relacions professorat i PAS que es beneficia 2023, es prorroga fins al 24
108 036 18/05/2020 aprenentatge PCO6 SGIQ 2018 és baix PAS cada curs, als col-lectius Mitjana Institucionals 1/9/2020 de programes d'interncanvi No Finalitzada [ ] ES5 ISC 2023
Objectiu estrateégic del
centre treballar per a qué Donar a conéixer amb més
els resultats de la recerca profunditat els grups de
realitzada pel professorat recerca de la Facultat, i els
de la facultat reverteixin en [Donar visibilitat a la recerca que |diferents clusters, i seguir % estudiants que realizen Informe PS07 2020
la docéncia i enriqueixin es fa i oferir espais de afavorint la realizacié de practiques a grups de recerca de Comentada informe revisié procés PCO3a desembre
Revisi6 del I'experiéncia dels collaboracid, i possible inserci6, |practiques externes a aquests Vice-degana TFE i la facultat sobre total alumnes 2023
108 060 10/05/2020 3. Eficacia SGIQ PS07 SGIQ 2018 estudiants dels graduats/des grups alta professionalitacid 1/9/2020 matriculats a practiques No Finalitzada (] E3 ISC 2023. Assolida
Alta complexitat del procés Creacié d’un procediment
en el cas dels itineraris de  |Millorar la coordinacié en la d’actuacio en el cas de les Informe PCO8a 2020
i i i6 de titulacions mare  [modificacions de titulacions Vice-dega Data en que es presenten les Comentada informe de revisio del procés PCO8a, es
Revisio del Interfacultatius i d'itineraris de simultanitat i que composen un itinerari de d'Ordenacio propostes de modificacio prorroga un any, fins al 2024.
108 071 01/06/2020 3. Eficacia SGIQ PCO8a SGIQ 2018 interuniversitaris. interfacultatius simultaneitat Mitjana Académica 1/9/2020 respecte la data limit No Finalitzada (] E3 1SC 2023. Assolida
Incerteses quant a quin
sera el volum d'informacié [Tots els agents que participen en
generada, els circuits més  |els circuits de gestio documental
adients, i com ha de han de tenir formacié Formar especificament els Informe PC09 2020
funcionar la coordinacio especialitzada sobre gestio col-lectius amb responsabilitat Disseny programa formatiu Comentada informe de revisié del procés PC09
Revisi6 del d’un sistema de gesti6 de la|documental i documentacio del [en la gestié de documentacid Assistents a la formaci6 sobre el Desembre 2023, es prorroga 2 anys més fins al 2024
108 073 29/05/2020 3. Eficacia SGIQ PC09 SGIQ 2018 documentacié SGIQ de processos Alta Degana 1/9/2020 total d'agents No Finalitzada (] E2 1SC 2023 Assolida
fer accions de difusié a I'inici Informe PSO5 2020
de cada curs académic per a Comentada informe revisio procés PS04 desembre
Revisio del Fomentar I'Us del servei OPINA |opinions de suggeriment o Administracié de Augment 5% felicitacions i 2023, es prorroga fins al 2024
108 078 02/06/2020 3. Eficacia SGIQ. PS05 SGIQ 2018 Us limitat del servei OPINA [per a suggeriments i felicitacions |felicitacio Mitjana Centre 1/9/2019 suggeriments No Finalitzada [ ] E2 1SC 2023 Assolida
Donar visibilitat a les dades de
Objectiu estratégic I'Opina, amb la publicacié a
d’'impulsar la participacié final de curs d'una relacié de Informe PS05 2020
de tots els col-lectius i Potenciar I'us d'opina com un les tematiques concernides i Comentada informe revisio procés PS04 desembre
Revisio del potenciar que se sentin la [canal eficient de comunicaicé del [una analisi del nivell de Administracié de Presentaci6 de la informacié 2023, es prorroga fins al 2024
108 079 02/06/2020 3. Eficacia SGIQ. PS05 SGIQ 2018 facultat com a seva funcionament de la facultat resolucid Alta Centre 1/9/2019 recollida a OPINA No Desestimada [ ] E3 ISC 2023 Desestimada
* Contactar per escrit als/les
estudiants graduats al mes de
setembre per a animar-los a
respondre a I'enquesta Grau
de satisfaccio dels titulats
aprofitant la comunicacio que Informe PS06 2020
Augmenrat progressivament s’establira per a integrar-los en Objectiu proposat: augmentar un Comentada informe de revisio del procés PS06
Revisio del index de reposta molt baix |l'inex de resposta de les el nou grup linkedin de la 15% el percentatge de resposta a desembre 2023, es prorroga 2 anys més fins al 2025
108 080 04/06/2020 3. Eficacia SGIQ PS06 SGIQ 2018 en les enquestes de titulats [enquestes de titulats Facultat Alta Degana 1/9/2020 31/8/2025 _ [I’enquesta en els 3 segiients anys No En procés E3ISC 2023
Acompanyar tots aquells
Informacié massa técnicai [Dotar al procés de definicio, documents sotmesos a organs
poc comprensible per a les |desplegament i seguiment del col-legiats d’un resum executiu
persones o responsables  |SGIQ de formats de presentacié |que faciliti als seus membres la Documentacié que acompanya les, Proposta informe revisié procés PEO2 Desembre
Revisi6 del no familiaritzats amb el organitzats de forma sintéticai [decisio sobre la seva Vicedega de comissions o reunions amb 2023
108 089 01/12/2023 3. Eficacia SGIQ PE02 SGIQ 23/24 _|sGIQ comprensible. aprovacid. Mitjana Qualitat 1/1/2024 31/8/2025 _[continguts del SGIQ No Finalitzada () E31SC 2023
1lde3 Data d'actualitzacié: 21/1/2025




Pla de Millores de la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia

FACULTAT DE CIENCIES POLITIQUES | DE SOCIOLOGIA

Modificacié
cc Proposta Data Estandard Procés Origen Curs Diagnostic Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat Responsable Inici Final Indicadors assoliment accié memoria? Estat Estat Observacions
Donat el canvi de legislacié
universitaria (LOSU), la UAB
esta actualitzant els
Estatuts a la nova llei i els Adaptar la proposta de
reglaments que ja estaven Reglament de la Facultat en la
fets i previstos d’aprovar el que ha estat treballant la
2023 com era el cas de la comissio de qualitat durant
5. Eficacia sist. Facultat, s’han aquest mandat quan existeixi Proposta informe revisié procés PEO4 Desembre
suport Revisi6 del aturat fins a tenir el marc un nou marc normatiu de la 2023.
108 090 01/12/2023 _|aprenentatge PE04 sGlQ 2023 |legal UAB adaptat UAB (Estatuts) Alta Degd 1/1/2024 31/8/2025 _|Reglament adaptat No En procés E5 ISC 2023 Pendent nous estatuts
Unificar en un sol procés els
seglients: PEO4. Definicié de la
Fer el SGIQ eficient en quant a la |politica del PDI, PSO1. Proposta informe revisié procés PE04 Desembre
Revisi6 del Diversos processos tenen |definicié i continguts dels Formacié i innovacié docent i Unificacié dels processos en la 2023
108 091 01/12/2023 3. Eficacia SGIQ. PEO4 SGIQ 23/24  |continguts que es solapen |processos PS09. Avaluacié del PDI. Mitjana Dega 1/1/2024 31/8/2025 propera revisié dels SGIQ No No iniciada [ ] E3 1SC 2023
Saber perque hi ha persones que
5. Eficacia sist. Es detecta que molta gent |no fan formacié i poder fer Fer una enquesta al PTGAS per
suport Revisi6 del no mostra interés en fer accions per assolir que tothom  [tenir més informacio sobre la Administracio de Proposta informe revisié procés PEO5 Desembre
108 092 01/12/2023 aprenentatge PEOS SGIQ 2023 cursos de formacié faci almenys un curs a l'any. formacio Alta Centre 1/1/2024 31/8/2025  |Realitzacié de I'enquesta No No iniciada [ ] 2023
Vicedegana de
Actualitzar la pagina web de Comunicacio, TFG
practiques de la facultat per i Proposta informe revisié procés PEOS Desembre
2. Pertinencia Revisi6 del millorar continguts i Professionalitzaci 2023
108 093 01/12/2023 informacié publica PCO3a SGIQ 23/24 accessibilitat. Mitjana [ 1/1/2024 31/8/2025 Pagina web actualitzada No En procés E21SC 2023
Que en la proxima reforma del
reglament de la Facultat es
tingui en compte que a la Vicedega / Reglament de la Facultat
Falta de representaci6 Comissio de Masters hi hagi Vicedegana modificat amb la inclusi6 dels Proposta informe revisié procés PC04 Desembre
Revisio del d'alumnat en la Comissié | Millorar en la representativitat  |preséncia de representants de d’Ordenacio alumnes com a membres de la 2023
108 094 01/12/2023 3. Eficacia SGIQ. PCO4 SGIQ 23/24  |de Masters dels grups d'interés I'alumnat Alta Académica 1/1/2024 31/8/2025 Comissié de Masters No En procés E3 1SC 2023
Enfortir els vincles amb el
Servei d’Ocupacié de
Catalunya per tal de millorar Vicedega /
5. Eficacia sist. les opcions d’orientacié Vicedegana Proposta informe revisio procés PC04 Desembre
suport Revisio del professional dels estudiants i d’Ordenacio 2023
108 095 01/12/2023 aprenentatge PCO4 SGIQ 2023 graduats de la Facultat Mitjana Académica 1/1/2024 31/8/2025 No En procés ISC 2023 prorroga
Elaboracié d'un
model d'informe estandard de
suport per a totes les
titulacions de la Facultat (que
inclogui la recomanacié de
Dificultats per part dels I’AQU de relacionar la Vicedega /
coordinadors en tenir clar satisfaccio dels grups d’interes, Vicedegana Proposta informe revisié procés PCO7 Desembre
Revisi6 del que s'ha de posar en els Facilitar la realitzacio dels els resultats academics i la d’Ordenacié 2023
108 099 01/12/2023 3. Eficacia SGIQ PCO7 SGIQ 23/24 DST de titulacié informes de seguiment (DST) insercid laboral) Mitjana Académica 1/1/2024 31/8/2025 Realitzaci6 del model d'informe No Finalitzada (] E31SC 2023
No s’incorpora en la Per a la propera revisié Vicedega / Inclusié dels Erasmus Mundus i
descripci6 del procés tota incorporar la gesti6 dels Vicedegana titulacions no coordinades per la Proposta informe revisié procés PC08a Desembre
Revisio del la tipologia d’estudis de la  |Que el procés descrigui tota la Erasmus Mundus i titulacions d’Ordenacié facultat en la descripcié del 2023
108 100 01/12/2023 3. Eficacia SGIQ. PCO8a SGIQ 23/24  |facultat tipologia de estudis existent no coordinades per la Facultat Alta Académica 1/1/2024 31/8/2025 procediment No No iniciada [ ] E31SC 2023
Reforgar la transpareéncia i |Revisar I'estructura de la web de Vicedega / Almenys un 80% de la
la democracia és un dels la facultat per millorar-ne la Vicedegana de documentacio generada per la
objectius estrategics del informacio sobre les Publicar en accés obert el Comunicacio, facultat estan publicats (indicador Proposta informe revisié procés PCO9 Desembre
2. Pertinencia Revisi6 del centre (el actuacions realitzades i facilitar- [maxim de documentacié Professionalitzaci poc concret, caldria replantejar- 2023
108 101 01/12/2023 informacié publica PC09 SGIQ 23/24 |5.1.)ide la UAB ne |'accés possible Alta 61 TFE 1/1/2024 31/8/2025 lo) No En procés E2 1SC 2023
Al curs 2021-22 vam crear
un espai de prevencio de la Millora técnica d’aquest Vicedega /
violéncia de Contribuir a crear entorns segurs |espai web per tal que la Vicedegana de
génere amb els acords de  [pel informacio sigui més Comunicacio, Millora de I'espai web dedicat a la Proposta informe revisié procés PCO9 Desembre
2. Pertinencia Revisi6 del la junta de facultat i les nostre alumnat, PTGAS i accessible, visible, ordenada, Professionalitzaci prevencio de la violéncia de 2023
108 102 01/12/2023 informacié publica PC09 SGIQ 23/24  |actuacions realitzades professorat intuitiva. Mitjana 61 TFE 1/1/2024 31/8/2025 geénere No En procés E21SC 2023
2de3 Data d'actualitzacié: 21/1/2025




Pla de Millores de la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia

FACULTAT DE CIENCIES POLITIQUES | DE SOCIOLOGIA

Modificacié
cc Proposta Data Estandard Procés Origen Curs Diagnostic Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat Responsable Inici Final Indicadors assoliment accié memoria? Estat Estat Observacions
5. Eficacia sist. Es va elaborar la guia Millorar i actualitzar la Proposta informe revisi6 procés PS01 Desembre
suport Revisi6 del d'acollida del nou PDI i esta [Mantenir actualitzada la informacio de la guia del nou Revisi6 anual i actualitzacio de la 2023
108 103 01/12/2023 _ |aprenentatge PS01 sGlQ 2023 |disponible a la web informaci¢ i millorar-la PDI Mitjana Dega/na 1/1/2024 31/8/2025  [guia publicada No Finalitzada [ ] 1SC 2023
L’AQU a I'informe elaborat
per a l'acreditacio del
centre al 2021 recomanava:
“Utilitzar les jornades de
formacié de PDI i PAS
propies del centre per
mesurar la satisfaccié dels
grups d'interés i, alhora,
coma
5. Eficacia sist. instrument de detecci6 de Implementar una eina de Proposta informe revisié procés PS01 Desembre
suport Revisio del necessitats de formacié Complir amb les recomanacions |valoracié de les jornades de 2023
108 104 01/12/2023 aprenentatge PSO1 SGIQ 2023 futura de I'AQU formacié de PDI i PAS Mitjana Dega/na 1/1/2024 31/8/2025 Implementacié de I'eina No Finalitzada [ ] I1SC 2023
Aquest procés esta molt
relacionat amb el PEOS Integrar en el PEOS els
sobre la politica de PTGAS i [Fer el SGIQ eficient en quant a la |processos PS02 i PS10, Proposta informe revisié procés PS02 Desembre
Revisi6 del el PS10 de definici6 i continguts dels Formaci6 i Avaluacio del Administracio de Unificacié dels processos en la 2023
108 105 01/12/2023 3. Eficacia SGIQ PS02 SGIQ 23/24 I"avaluacié del PTGAS processos PTGAS. Alta Centre 1/1/2024 31/8/2025 propera revisi6 dels SGIQ No No iniciada [ ] E31SC 2023
Saber perqué hi ha persones que |Fer una enquesta al PTGAS per
5. Eficacia sist. Es detecta que molta gent |no fan formacio i poder fer tenir més informacié sobre la Proposta informe revisié procés PS02 Desembre
suport Revisio del no mostra interés en fer accions per assolir que tothom  [formacid (accio repetida, Administracio de Unificacio dels processos en la 2023
108 106 01/12/2023 aprenentatge PS02 SGIQ 2023 cursos de formacié faci almenys un curs a I'any. veure la 92) Alta Centre 1/1/2024 31/8/2025 propera revisié dels SGIQ No Desestimada [ ] ES5 ISC 2023 Desestimada per dupicada a la 92
Demanar al Rectorat la
possibilitat d’incloure les
enquestes com a pantalla
obligatoria a
respondre per accedir al
campus virtual de les
assignatures de Grau i Master.
Per garantir la possibilitat de
Aconseguir un sistema que no respondre caldria incloure
6 en el pi permeti la resposta  |una opcid on I'estudiant
del baix indexs de resposta [de les enquestes i poder tenir hagués de fer explicita la seva
Revisi6 del de les enquestes per part  [més informacié per prendre negativa a respondre i Proposta informe revisié procés PS06 Desembre
108 107 01/12/2023 3. Eficacia SGIQ. PS06 SGIQ 23/24  |de l'alumnat decisions n’indiqués el motiu Alta Dega/na 1/1/2024 31/8/2025 Peticié al Rectorat No No iniciada [ ] 2023
Vicedega /
No existeix la web de la Tenir i mantenir la web Vicedegana de
facultat en anglés, i la de traduida a I'anglés i Comunicacio, Proposta informe revisié procés PS08 Desembre
2. Pertinéncia Revisio del castella no esta actualitzada en les 3 llengiies Professionalitzaci Creacié web en anglés i 2023
108 108 01/12/2023 informacid publica PS08 SGIQ 23/24 |actualitzada Millorar la informacié de la web |(catal3, castella i anglés). Alta OiTFE 1/1/2024 31/8/2025 en les 3 llengiies No En procés E21SC 2023
Valorar la inclusié d’un nou
indicador amb el seguiment
que es fa de les informacions
Aparicié de nous mitjans que
que poden aportar Adaptar-se als canvis en la la Facultat comparteix a través
Revisio del informacio rellevant per manera d'obtenir informaci6 dels|de les xarxes socials com Reunions valorant I'accio de Proposta informe revisié procés PS08 Desembre
108 109 01/12/2023 3. Eficacia SGIQ PS08 SGIQ 23/24 prendre decisions alumnes Instagram i X. Mitjana Dega/na 1/1/2024 31/8/2025 millora No No iniciada [ ] 2023
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GRAU : Ciéncia Politi

ca i Gesti6 Publica

Modificacié
RUCT Proposta Data Procés _|Origen Curs |3 gnostic Objectius a assolir Accié Prioritat |g memaria? Estat Estat __|Observacions
Insuficient
seguiment dela  {Implantar mecanismes Coordinadors i Redactar informe comparatiu dels E6 DST 20/211 21/22, es prooroga un
insercié laboral  |danalisi de dades de Explotacié Enquesta vicedega de resultats de I'Enquesta d'insercié AQU any
2500259 017 6. Qualitat dels resultats Acreditacié 2015 _|dels graduats/des | Enquesta d'insercié AQU__|Insercié AQU Alta Practiques 1/6/2019 2017 i la segiient edi No Finalitzada [ ] Comentada DST 22/23
Augment de la
per  |Garantir que el contingut de
La coincidencia |les assignatures compartides
econsiderar el
dalumnesde  [s'ajustin a les necessitats de [ oynioimont | continguts E1DST 20/2121/22, esfaun grup a
titulacions cada titulaci6 i a les ifics de les part de Metodologia de  Analisi
diferents enun [ peculiaritats dels plans compartides amb les noves Coordinacié de Politica, cal veure 'evolucio
2500259 021 14/12/2018 |1. Qualitat programa formatiu 2017 | mateix grup destudis ¢ titulacions Mitjana___|titulacié 1/9/2019 Informes de seguiment No Finalitzada B Assolida DST 22/23
Taxes de
participacio a les
enquestes Estudiar I'adopcié de
d'avaluacié mesures addicionals a Nivells de participacié equiparables a E6 DST 22/23
2500259 022 15/12/2023 6. Qualitat dels resultats Seguiment 2022 |docent baixes _[Augmentar la participacié | nivell de facultat Alta Coordinadors 1/9/2023 30/8/2025 _|la mitjana de la UAB No En procés I E6 DST 23/24




GRAU : Relacions'

Modificacio
RUCT Proposta Data Procés _|Origen Curs |Eagn05tlc Objectius a assolir |Acci6 proposada Prioritat Inici Indicadors accio memoria? Estat Estat _[Observacions
Avaluar en quins casos és

Necessitat de fer | Que el pla destudis i necessari introduir

unseguiment | I'estructura del curriculum | ajustos en les -Avaluacions dels estudiants

especific de les [ siguin coherents amb el |assignatures compartides referides a les assignatures

assignatures perfil de competencies i |amb altres graus i compartides E1 DST 2019/20201 2021/2022

compartides amb [amb els objectius de la implementar les millores Coordinacié de ~rendiment academic 19/20, 20/21, Comentada E1 DST 22/23
2503778 002 20/12/2019 _|1. Qualitat programa formatiu ment 2018 _|altres titulacions |titulacio ari Mitiana___|titulaci 1/9/2019 22/23123/24 No Finalitzada [ ] E1 DST 2023, finalitza

manifesten que

que troben a

faltar

I'ensenyament de

principis basics

en Dret i

consideren que

aquests

coneixements

s6n

complementaris i | Estudiar amb la Facultat de

necessaris en un |Dret Ia possibilitat

Grau de d'incloure una assignatura | Revisi6 del pla d'estudis

Relacions d'introduccié al Dret al pla | valorant la inclussié de Coordinacié de E1 DST 2019/20201i 2021/2022
2503778 007 15/12/2022 _|1. Qualitat programa formatiu ment 2020 i d'estudis I Mitiana___|titulacio 1/9/2022 1/10/2026 _|Informe de valoracié si En procés E1 DST 2023, prorroga de la mesura

Alumnes | FCPS

valorarien

positivament

introduccié s'una

assignatura Iniciar converses i E11SCi DST 22/23,

d ival |Incorporar a a partir del Coordinacié de E115C 2023_es desestima per
2503778 007 20/12/2023 |1. Qualitat programa formatiu t 2022 [oret diintroduccié al Dret curs 2025-2026 Mitja titulacio 1/1/2024 31/12/2024_[Inclusié enpla estudis si D [ ] duplicada




GRAU : Socit

ologia

Modificacié
RUCT Proposta Data _|Estandard Procés _|Origen Curs _|Diagnbstic Objectius a assolir Accié proposada Prioritat __|Responsable Inici Final Indicadors assoliment accié memaria? Estat Estat _|Observacions
26 Millorar les taxes de
resposta a les enquestes
de satisfaccié de
Pactivitat docent Veure E4 DST 19/20120/21
mitjancant majors Comentada al 22/23 sense bons
Baixa participacié esforcos de becaris de resultats.
ales enquestes  |Fer arribar la informacida | dinamitzacié, de tutors i £4 DST 2023 continua sense bons
d'avaluaci I'alumnat a través del tutores PAT i de Coordinacié de Aproximar-nos a la mitjana de la UAB resultats, es finalitza no satisfactori.
25000262 026 15/12/2022 _|4. Adequacié del professorat 2020 _|docent. professorat coordinadors de grau. Alta titulacio 1/8/2019 31/8/2025 _|(22%) No En procés Es prorroga fins 2024/2025 (+1 curs)
Fer almenys 3 tutories
en grups petits durant el
curs, i oferir suport
almenys 3 vegades Veure E6 DST 20/21121/22
Taxa durant el curs a Comentada al DST 22/23
o Reduir taxa diants que Coordinacié de Reducci6 de la taxa d'abandonament Comentada DST 23/24
25000262 027 15/12/2022 |6. Qualitat dels resultats 2020 elevada a taxa verificada requereixin orientacio. Mitjana titulacid 1/8/2021 31/8/2025 a taxa verificada No Finalitzada B Finalitzada DST 23/24
Coordinar millor la Xarxa
de tutors i tutores PAT
amb els tutors del PIUNE
de la Facultat. Establir
mecanismes per Veure E6 DST 20/21121/22
Taxa compartir informacié Comentada al DST 22/23
d Reduir taxa sobre alumnat amb Coordinacié de Comentada DST 23/24
25000262 028 15/12/2022 6. Qualitat dels resultats Seguiment 2020 _|elevada a taxa verificada necessitats especials. Mitiana___|titulacié 1/8/2021 31/8/2025 _|Reduccié de la taxa d'abandonament No |En procés Comentada DST 23/24
Baixa proporcié
d'accés Augmentar alumnes
dalumnesen | matriculats en primera opcid Coordinacié de 70 alumnes matriculats en primera
25000262 029 15/12/2024 _|1. Qualitat programa formatiu 2023 |primeraopcié__[a71 Crear un grup de treball Alta titulacio 1/9/2024 31/8/2027 _|opci6 No No iniciada [ ] Veure E1 DST 2023
Disposar d'un document de diagnostic
Realitzar un diagnostic qualitatiu i quantitatiu
Nivells sobre 'absentisme a la
significatius titulacis, qualitatiu i Coordinacié de Disposar d'una primimea bateria de
25000262 030 15/12/2024 _|6. Qualitat dels resultats 2023 |g i Reduir isme 10% i Alta titulacié 1/9/2024. 31/8/2025 _|propostes a realitzar No En procés Veure E6 DST 2023
Estudi de
Taxa I'abandonament a la Vicedega
d Reduir taxa titulacié amb diferents d'Ordenacié
25000262 031 15/12/2024 6. Qualitat dels resultats Seguiment 2023 |elevada a taxa verificada agents implicats Alta Académica 1/9/2024. 31/8/2025 _|Presentacié informe equip deganat No |En proces Veure E6DST 2023




MASTER : Ciéncia Politica / Political Sicience
Modificacié
RUCT Proposta Data __|Estandard Procés _|Origen Curs _|Diagnstic Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat __|Responsable Inici Final Indicadors assoliment accié memoria? Estat Estat | Observacions
reforcar promocié del
Es torna a reduir master mitjancant Google|
el nombre de ads i altres canals a partir
sol-licituds del del mes de desembre per E1DST 20/21i21/22 Comentada E1
master respecte a| Situar la mitjana de augmentar el nombre de Coordinacié del Mitjana de sol-licituds 2022, 2023 i DST 22/23
4313335 009 15/12/2022 |1. Qualitat programa formatiu 2020 Iany anterior sol-licituds a 100 sol-licituds Alta master 1/9/2022 30/8/2025 2024 100 No En procés E1DST 23/24
Quan s'obri el periode
d'avaluaci el
coordinador de la
titulacié enviara un
correu als coordinadors
de maduls recordant que
'ha de donar temps als
estudiants per fer les
enquestes a classe.
Es proposara que els
professors de les
assignatures expliquin a
classe com accedir a les
enquestes d'avaluacio.
El coordinador de la €4 DST 20/21121/22
titulacié enviara un Comentada E4 DST 22/23. Assolida
La participacié a correu a tots els fita 2022/23
les enquestes de estudiants reiterant la S'elimina la proposta 11 procedent
satisfacci (taula importancia i caracter del E3 DST 2019/2020 i 2020/21
4.1) és anonim de Favaluacio i perqué esta duplicada amb aquesta
extremadament explicant-los com accedir Coordinacio del Participacié enquestes 22/23 20% (18/6/24)
4313335 010 15/12/2022 |4. Adequacié del professorat 2020 _|baixa Participaci6 enquestes 30% |a les enqueste: Alta master 1/9/2022 30/8/2025 _|24/25 25% No En procés E4 DST 23/24
La participaci6 a
les enquestes de % participacié
satisfaccié (taula
4.1) fluctua i es Incloure un recordatori a Coordinacié del 2024/2025 20%
4313335 011 15/12/2024 |4. Adequacié del professorat 2023 |manté baixa Participacié enquestes 25% | I'aula virtual Mitjana master 1/9/2023 31/8/2026 | 2025/2026 25% No No iniciada ] Nova proposta E4 DST 23/24
La participaci6 a
les enquestes de % participaci6
satisfacci6 (taula Fomentar la participaci6
4.1) fluctua i es mitjangant una activitat Coordinacié del 2024/2025 20%
4313335 012 15/12/2024 |4. Adequacid del professorat 2023 manté baixa Participaci6 enguestes 25% | participativa Mitiana master. 1/9/2023 31/8/2026 2025/2026 25% No | ] Nova proposta E4 DST 23/24




MASTER : Gesti6 Pablica
Modificacié
RUCT Proposta Data Procés |Origen Curs _|Diagnostic Objectius a assolir Accié Prioritat | Final accié memoria? Estat Estat |Observacions
Baix index en la
resposta de
I'avaluaci6 docent
perqué els
alumnes només £3 DST 2019/2020 i 2020/2021
poden avaluar | Obtenir informacié dels | Creacié enquesta interna Coordinaci6 de Disposar avaluacié 75% del total del E3 DST 2023, prorroga un altre any
4313500 010 15/12/2022_|3. Eficacia SGIQ Seguiment 2019 [professorat UAB _|docents no UAB des del propi master Alta master 1/9/2022 30/8/2025 | professorat No |En procés fins al curs 2024/2025
Baix index en la
resposta de Conscienciar els/les
I'avaluacié docent docents perqué
perqué els insisteixin als/les
alumnes només estudiants que és E3 DST 2019/2020 i 2020/2021
poden avaluar  [Augmentar 'index de important que Coordinacié de £3 DST 2023, prorroga un altre any
4313500 011 15/12/2022 |3. Eficacia SGIQ 2019 UAB_|resposta al 25% responguin I'enquesta Mitjana master. 1/9/2022 30/8/2025 Participacié 25% No En procés fins al curs 2024/2025
En la propera Edicié del
master volem millorar la
informacié que es
proporciona a través de la
pagina web perque sigui E1DSTi15C 22/23
Cal millorar més facil de transmetre als  [Revisié i millora Coordinaci6 de E1 DST 2023, prorroga un altre any
4313500 012 20/12/2023 _|1. Qualitat programa formatiu Seguiment 22/23 _|informacio al web | potencials candidats informacié web Mitiana ___|master 1/1/2024. 31/12/2025 _|estat del web No |En procés fins al curs 2024/2025




MASTER : Politica Sacia

I, Treball i Benestar

Modificacié
RUCT Proposta Data Procés _|Origen Curs |Ea¢no:tlc Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat Inici Indicadors accié memoria? Estat Estat __[Observacions

Efecte perjudicial

pels sol-licitants

o' América Llatina Incrementar el nombre

divisi6 simétirca d’admesos en els dos E1DST 20/21-21/22

de le resolucions |Augmentar els matriculats ~ [primers periodes E1DST 2022 amb bons resultats
4313228 017 15/12/2022 1. Qualitat programa formatiu PCOL 2021 |d'admisio origen américa llatina dadmissié Mitiana___|Coordinacié titulacié | 1/9/2022 No Finalitzada [ ] E1 DST 2023 tancada

Es interessant per|

2 la titulacio

incrementar la

dimensio

internacional del

master a partir Augmentar la preséncia

de I'augment de de professorat

la preséncia de duniversitats de fora de E1DST 20/21-21/22

professorat VEstat d'acrod amb Comentada al DST 2022 sense bons

extern convidat [ Incrementar la dimensié | disponiblitat resultats
4313228 018 15/12/2022_|4. Adequacié del PEOL 2021 __|de fora de I'Estat a Mitiana___|Coordinacié titulacié | _1/9/2022 No Finalitzada [ ] E1 DST 23 tancada

La infravaloracié

de les hores de

dedicaci6 al TFM

i que una bona

part de I'alumnat

ha comengat a

treballar durant Sinsistira que 'alumnat

la realitzacié del que no pugui dedicar-se

master, sovint atemps complet al

coma master el cursi amb la

conseqiéncia modalitat de temps

directa d’estar [ Millorar la taxa de parcial, o com a minim

cursant rendiment i la taxa que deixi per al curs

precisament d'avaluacio del modul del | segiient els credits del Millors taxes de rendiment i E1DST 2022
4313228 019 15/12/2023 1. Qualitat programa formatiu 2022 _|aquest Master | TEM TEM Mitjana___|Coordinacié titulacié | _1/9/2023 31/8/2025 | d'avaluacié del TEM No En procés E1DST 2023

Percentatge de

professorat amb

tram viu de

recerca molt

correcte (90%)

tot i que amb un

marge petit de

millora que Incrementar el

'havia assolit percentatge de

altres cursos professorat amb tram viu E4 DST 2022
4313228 020 16/12/2023 |4. Adequaci del uiment 2023 é Assolir nivells del 20/21 | de recerca Mitiana___|Coordinacié titulacié | 1/9/2023 31/8/2025 _[Valors del 20/21, 98% No En procés E4 DST 2023

Limitacions Incrementar el nombre

pressupostaries | d’hores impartides per

no permeten | professorat convidat i Seleccionar professionals

incrementar el en actiu per tractar

professorat dels quals sigui de caracter | competencies i 50% professorat convidat activitat E4 DST 2023
4313228 021 12/12/2024_[4. Adequacié del uiment 2023 [estranger professional especifics Mitjana___[Coordinacio titulacié | 1/9/2024 31/8/2026 _|principal professional No En procés




MAST

ER : Relacions

RUCT Proposta Data Estandard Procés Curs. Diagnostic Objectius a assolir | Acci6 proposada Prioritat Final Indicad. li membria? Estat Estat
Suprimir els.
complements formatius,
Replantejar I'assignatura | concentrar el gruix de
troncal per a que compleixi [Iassignatura troncal
una funcié igualadora que, a | durant les sis primeres.
la vegada, permeti a aquells |setmanes de master i, de Enquestes de satisfaccié dels
estudiants amb una forma complementaria, Coordinador de estudiants i resultats en les proves
fc 6 prévia més afi, lectures. I'assignatura, en d'avaluacio dels moduls especialitats,
Inadequacié dels |aprofundir de forma introductories sobre els. col-laboracié amb el prestant especial atencié a si es
enels elements fonamentals de coordinador del produeix un augment en la taxa de
4313800 008 20/12/2023 |1. Qualitat programa formatiu Seguiment 2022 formatius ambits de major interes la disciplina Mitjana master octubre de 2023 31/8/2025|fracas Si Finalitzada u E1 DSTilISC 22/23
Creaci d'un comité de Un minim de 2 reunions a any (com
pilotatge integrat per que l'acci6 de millora és la creacié
Marge de millora professorat amb d'un comité per prendre decissions
n la definicid responsabilitats estratégiaues, que es reuneixi un
d'objectius importats en el master minim de 2 anys ja és un bon
estratégics del Millorar I'encert estratégic ~ [amb una vinculacié Coordinador del indicador, no cal especificar quines E1 DSTilSC22/23
4313800 009 20/12/2023 |1. Qualitat programa formatiu Seguiment 2022 méster de les decisions preses permanent amb la UAB__| Mitiana mister Gener de 2024 les decissions a prendre) No En procés E1DST 2023
Elaborar i realitzar
materials d’orientacio, Coordinador del
sessions formatives i master que és,ala
Dificultat de Plena alineacié amb I'esperit| rabriques pibliques vegada, el
Ialumnat per de la normativa en matéria |detallades i diferenciades coordinador de
entendre les de TFM. en funcié de si I"assignatura de TFM, |
diferéncies entre |Aprofitament per part Talumne/a opta per en coordinacié amb Us de les rabriques diferenciades i
els TFM d'alumnes amb perfils realitzar un treball els membres del publiques, de mats Is d'orientacié i
academics i els laborals diferents de les. académic o un treball recent creat equip sessions formatives (podem posar E1 DSTilSC 22/23
4313800 010 20/12/2023 1. Qualitat programa formatiu Seguiment 2022 TFM aplicats diverses modalitats de TFM_|aplicat. Alta de pilotatge Gener de 2024 31/8/2025 | per exemple un mi de x sessions) [No En procés E1DST 2023
Millorar el rendiment i la
satisfaccic de I'alumnat en
del TFM a través d'un treball
previ més individualitzat
Percepcié per  |durant les primeres.
part d'alumnes i |setmanes del curs per
de docents de no |congixer millor les Presentar un primer Coordinador del
disposar de prou [inquietuds investigadores i | projecte durant el primer mster que és,ala La satisfaccio de I'alumnat (en relacié
temps per poder |les fortaleses en continguts || mes del primer semestre, vegada, el al procés d'assignacié de tutors i
fer els TAM i, habilitats, afegint elements coordinador de utilitat de la defensa del projecte a
per a que des de la I'assignatura de TFM,| través de les enquestes de satisfaccié
un nombre alt de |coordinacié de 'assignatura |d’alumnes pugui en coordinacié amb i del dialeg amb els delegats) i
TFMs presentats |es pugui assignar el tutor o | presentar el seu debat en els membres del augment de la ratio de TFM avaluats
en convocatories |tutora més indicat per I'avaluacié ordinaria de recent creat equip de forma ordinaria abans del E1 DSTiISC22/23
4313800 011 20/12/2023 |6. Qualitat dels resultats Seguiment 2022 tardanes. supervisar el treball iuny-juliol Mitiana de pilotatge Gener de 2024 31/8 d'actes de Juliol. No En procés E6 DST 2023
Reforgar |a preséncia en
fires virtuals i en xarxes
Aprofundir en aquest socials per augmentar la
Consolidarla | context intemacional i sibiitat del master amb
titulacié coma  interdisciplinar donanta  |Fobjectiu d’augmentar el
punt de trobada |conéixer encara més la nombre de sol-licituds i Coordinacié del
4313800 012 16/12/2024 |1. Qualitat programa formatiu Seguiment 2023 titulacié. matricules Alta Master 1/9/2024 31/8/2026 | Augmentar 10% No En procés E1 DST 2023
osar en manka un procés
Un cop assolit d'acompanyament i
una proporcid suportal seu personal
solida de doctors, docent, identificant
el repte és oportunitats de
assegurar-ne la  |Augmentar el nombre de consolidacié i promocié Coordinacio del
4313800 013 16/12/2024 |4. Adeguacit del professorat Seguiment 2023 6 professorat permanent. interna. Mitiana Master 1/9/2024 31/8/2026 _|Augment 2% per curs No u E4 DST 2023
Canvi de
calendaris
academics
administratius de
Ia universitat que
caldra modificar
les convocatories
orginaries i
extraordinaries Modificar de la guia
de TFM per docent de I'assignatura
poder ajustar-se TFM sobre les
als terminis Mantenir les taxes convocatéries d’entrega i Coordinacié del Taxa no presentat TFM inferior al
4313800 0w 16/12/2024_[6. Qualitat dels resultats Seguiment 2023 _[establerts avaluacio. Alta Master 1/9/2024 31/8/2006 _|17% No No iniciada u £6 DST 2023




MASTER : Politiques ives i per al Goblal
Modificacié
RUCT Proposta Data Procés _|Origen Curs _|Diagnostic Objectius a assolir Accio Prioritat __[R Inici Final memoria? Estat Estat _|Observacions
Un canvi de
modalitat en el
programa no
permet oferir
places becades,
fet que va Transformar la titulacié a
repercutir en una | Master Erasmus Mundus
davallada amb finangament per a
considerable en  |I'execucio i per la concessio |Actualitzar els acords
la xifra total de | de beques en concurréncia |(Consortium Agreement) Coordinacio del S'ha aprovat la memoria i programa
4315498 011 14/12/2024 |1. Qualitat programa formatiu 2023 sol-licituds competitiva. ila sol-licitud Erasmus+ Alta master. 1/9/2023 Nova edicicié EM Si. Finalitzada B Erasmus Mundus.




