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Grau en Enginyeria 2502441 | 240 | 2010-2011 lordi Pons Ardztegui
Informatica
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G.rau en Enginyeria de .., | 2500898 240 2010-2011  |Antoni Morell Pérez
Sistemes de Telecomunicacio
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. . . 2503743 240 2018-2019
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Enginyeria de Sistemes ) Antoni Morell Pérez
deTelecomunicacio
Grau er\1 I'Eng?nyeria 377 5010-2011 Jordi Pons' Aréztergui
Informatica i Grau en Joan Garcia Garcia
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Enginyeria Electronica de
Telecomunicacions

Master Universitari en
Enginyeria de Telecomunicacio
Master Universitari en
Logistica i Gesti6 de la Cadena | 4318306 120 2023-2024  Juan José Ramos Gonzdlez
de Subministrament

Master Universitari en Visio
per Computador

Master Universitari en
Research and Innovation in
Computer based Science and
Engineering

Master Universitari en
Enginyeria Biologica i 4314579 90 2014-2015 Julian Carrera Muyo
Ambiental

4313797 90 2013-2014 ordi Verdu Tirado

4314099 60 2013-2014 Maria Vanrell Martorell

4318303 60 2023-2024  [Miguel Angel Senar Rosell
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B. Valoracions

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El disseny de la titulacio (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els

requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit en el MECES.

1.1. El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell

formatiu corresponent del MECES.

1.2. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els

objectius de la titulacid.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacio i el seu nombre és coherent

amb el nombre de places.

1.4. La titulaciod disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

1.5. L'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre

els resultats de la titulacié.

Aquest estandard es desenvolupa per titulacid i al final s’inclou una breu valoracié global del centre.

Valoracié verificacié /

Valoracio seguiment

Titulacié N
acreditacio prévia actual

Grau en Enginyeria de Dades S’assoleix S’assoleix
Grau en Enginyeria Informatica S’assoleix S’assoleix
Grau en Enginyeria Quimica S’assoleix S’assoleix
Grau en Enginyeria de §assoleix S’assoleix
Sistemes de Telecomunicacié
Grau en Enginyeria electronica S assoleix S’assoleix
de Telecomunicacions
Grau en Gestié Aeronautica S’assoleix S’assoleix
Grau en Gestid de Ciutats §assoleix S’assoleix
Intel-ligents i sostenibles
Grau en Intel-ligencia Artificial S’assoleix S’assoleix
Master Universitari en S assoleix S’assoleix
Enginyeria de Telecomunicacid
Master Universitari en S’assoleix
Logistica i Gestid de la Cadena S’assoleix
de Subministrament
Master Universitari en Visid §assoleix S’assoleix
per Computador
Master Universitari en
Research and Innovation in , .

. S’assoleix
Computer based Science and
Engineering
Master Universitari en
Enginyeria Biologica i S’assoleix S’assoleix
Ambiental
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Grau en Enginyeria de Dades

El disseny de la titulacio (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons
els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit en el MECES.

Valoracio de la titulacio:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

El perfil de competéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

El grau va posar-se en marxa el curs 2018-19. Pel curs 2023-24 ja s’ha desplegat completament i tenim
3 promocions d’Enginyers de Dades. Els resultats d’aquests 6 primers anys indiquen que el perfil de
competéncies de la titulacié s’adequa al nivell corresponent del MECES.

El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéencies i amb els
objectius de la titulacio.

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum s’han desplegat tal com estava previst i seguint els objectius
de la titulacié establerts a la proposta mitjancant una coordinacié de continguts entre les diferents
assignatures i cursos.

Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places.

En el curs 2023-24 es van omplir totes les places, la gran majoria (95%) com a primera opcid. Les
sol-licituds totals als estudis s’han estabilitzat en una ratio Sol-licituds totals /oferta de 8 en els darrers
cursos académics.

La nota de tall i mitjana s’han estabilitzat al voltant del 10 i el 10,8 respectivament. Sent les del curs
2023-24 10,39 10,73.

El percentatge d’alumnes PAU és I'esperat segons 'oferta feta i el perfil d’alumnat, es consolida i
reforga en I'interval del 87 al 97%. En el curs 2023-24 hi ha una lleugera davallada d’alumnes PAU (83%)
per 'augment d’alumnes que arriben per canvi d’estudis (8%).

Cal destacar també que el percentatge d’estudiants a temps complet és del 97% i que la distribucié per
genere al llarg de la vida de la titulacié es situa en un interval del 23 al 34% de dones. En el curs 2023-
24 el percentatge de dones entre els nous alumnes ha estat del 33%.

La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

La coordinacié entre el professorat de la titulacid és molt satisfactoria i els continguts de les diferents
materies s’estan coordinant mitjancant les reunions de la Comissié Docent de la Titulacié (com a minim
un cop per semestre) i reunions entre els responsables de cada assignatura i la coordinacié de la
titulacio.

Des de la Comissié Docent de la Titulacié es proposa crear un grup de treball permanent entre la
coordinacio, el professorat i I'alumnat de la titulacié per trobar estrategies i proposar mesures que
incrementin la qualitat de la titulacid, tractant aspectes com la integracié del nou alumnat i professorat,
I’assisténcia a classe, la participacié en les enquestes, etc.

L'aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre
els resultats de la titulacié.
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Les normatives s’apliquen de manera adequada i des de coordinacio s’informa els responsables de les
assignatures de les noves normatives aprovades pels organs de govern per tal d’assegurar que la
informacié relativa a normatives d’avaluacié esta a les guies docents.

Propostes de millora

e Crear un grup de treball entre la coordinacid, professorat i alumnat de la titulacié per a la millora de
la qualitat del grau.
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Grau en Enginyeria Informatica

El disseny de la titulacié (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els
requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

Valoracio de la titulacio:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

El perfil de competencies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

Pel que fa al perfil de competencies de la titulacid, al pla d’estudis i a I’estructura del curriculum es
mantenen les condicions de |'acreditacid.

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacid.

S’ha presentat una modificacié del pla d’estudis (pendent d’aprovacié per ’AQU) per adaptar-lo a
I'estructura i I'extensié que estableix el RD822/2021, actualitzant dades i normatives, i incorporant
I'ambit de coneixement de la titulacid: Enginyeria informatica i de sistemes. També s’han incorporat
les competéncies generals de la UAB i s’han definit els Resultats d’aprenentatge de la Titulacié (RT) i
de les matéries (RM). Per ultim, s’han revisat els continguts de les matéries tenint en compte I’evolucio
de la tecnologia i incrementat I'optativitat tant a nivell de les mencions com del grau. El desplegament
d’aquests canvis esta previst que comencin el cus 2025/26.

Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre és coherent
amb el nombre de places ofertes.

El perfil d’ingrés es considera adequat i el nombre d’estudiants matriculats és satisfactori. S’han
incrementat lleugerament les sol-licituds d’accés al grau (ratio 7,7 sol-licituds sobre oferta) pero baixa
lleugerament el nombre de peticions en primera preferéncia (ratio 1,3). Aix0, possiblement, s’ha degut
al nombre de places assignades en la primera fase del procés de matricula de nou accés i es proposa
revisar-ho per a cursos posteriors. Tot i aix0, gairebé totes les places queden cobertes en les primeres
assignacions amb un percentatge elevat d’estudiants que trien el grau en primera preferencia (82% el
curs 22/23) i arribant a matricular un total de 200 estudiants (190 places). Les notes de tall han pujat
per sobre del 9,7 (9,89 el curs 22/23 19,73 el curs 23/24) i la nota mitjana de I'alumnat de nou accés es
mantenen per sobre del 10 (10,39 el curs 22/23i 10,50 el curs 23/24). Les accions de promocio (millora
de la informacié a la web i xarxes socials, i I'organitzacié d’activitats per acostar els estudiants de
secundaria i batxillerat al nostre centre) és possible que hagin servit per consolidar la matricula i captar
estudiants amb bons expedients. El curs 22/23 el percentatge de dones va pujar al 15,7% i el curs 23/24
va ser del 13% (recordem que abans del curs 21/22 estava entre el 7% i el 8%). Esperem poder tornar
a assolir valors per sobre del 15% en propers cursos. Tot i que el curs 22/23 es va continuar reduint
I'accés d’estudiants provinents de CFGS (6,6%) i el nombre d’estudiants que canvien d’estudis (3%), el
curs 23/24 han pujat novament, sobretot el d’estudiants que canvien d’estudis (7,5% FP/CFGS; 11,5%
canvi estudis). Esta previst continuar impartint els tallers propedéutics (“Matematiques”, “Introduccio
a la programacio” i “Electricitat i electronica”) per minimitzar mancances en coneixements previs que
hi pugui haver depenent de la via d’accés de I'alumnat.

La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Pel que fa a la coordinaci6 docent es mantenen les mateixes activitats que van ser valorades
favorablement en el procés d’acreditacio, com soén els informes de seguiment de les assignatures i les
reunions de final de semestre. A més a més de |’espai de coordinacid per a estudiants del grau (aula
moodle del CV), es manté 'espai de coordinacid de professorat. S’han anat convocant les reunions de
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la Comissio de Docéncia de titulacid, per tal d’anar analitzant i millorant totes les qliestions que afecten
I'organitzacié i la coordinacié academiques de la titulacié. Es valora positivament la millora en la
comunicacio i la coordinacié entre els diferents graus impartits a I'Escola a causa de la major freqliéncia
de reunions de la Comissié d’Afers Academics de Grau. Tal com es va proposar en el darrer informe
s’han dut a terme reunions periodiques entre la coordinacié i I'alumnat delegat de classe (minim una
per semestre, tot i que la proposta era fer-ne un parell per semestre).

1.5."aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre
els resultats de la titulacid.

Les normatives s’apliquen de manera adequada. Des de la direccié i la coordinacié s’informa el
professorat responsable de les assignatures de les noves normatives aprovades pels organs de govern
per tal d’assegurar que la informacid relativa a les diferents normatives, sobretot les que afecten a
I"avaluacid, queda reflectida a les guies docents de les assignatures, actualitzant cada curs la llista de
control d’items a tenir en compte.
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Grau en Enginyeria Quimica

El disseny de la titulacié (perfil de competeéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els
requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

Valoracio de la titulacio:

1.1.

1.2.

1.3.

El perfil de competéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

Es confirma que el perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i
amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacid.

Es mantenen les condicions de I'acreditacid, pero el pla antic (pla 951) es va extingir en el curs 2023-24,
malgrat que encara queden uns 40 alumnes per finalitzar. La reforma de la titulacié va ser important,
perd es mantenen la majoria de les competéncies especifiques de la titulacid original, de manera que el
perfil de I'egressat continua essent el mateix, adaptant-se a I'ordre ministerial CIN/351/2009, de 9 de
febrer. El nou pla d’estudis (pla 1461) que s’acabara de desplegar en el curs 2024-25 és adequat a les
competéncies que s’han d’assolir i I’estructura coherent amb els objectius d’aprenentatge de la titulacid.
S’ha fet una modificacié substancial on s’ha canviat la seqlienciacid del primer semestre de |’assignatura
“102435 Enginyeria del procés i producte”.

Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre és coherent amb
el nombre de places ofertes.

El nombre de sol-licituds ha augmentat considerablement des del curs 2020-21 (550) fins al 2022-23 amb
733 sol-licituds, mentre que en el curs 2023-24 s’observa només un lleuger augment (744), aixo
representa 1.5%, la qual cosa ens podria indicar que s’esta assolint una estabilitzacié. Tenint en compte
que l'oferta és de 80 places, la relacio de sol-licituds respecte de les places van ser de 9.16 i 9.30 pels
cursos 2022-23 i 2023-24 respectivament. Malgrat tot, en el curs 2022-23, només 62 ho van fer en
primera opcid, mentre que en el curs 2023-24 van ser 83, aix0 vol dir 104% de les places.

La matricula en primera opcié (65%) del curs 2022-23 va augmentar fins al 71% en el curs 2023-24. La
nota de tall en el curs 2022-23 va ser de 9.62, pero va disminuir en el curs 2023-24 fins a 9.35, de la
mateixa forma la nota mitjana dels estudiants de nou accés va disminuir de 10.22 fins a 9.95.

El percentatge d’estudiants que van accedir via les PAU el 2023 es manté en els valors habituals (85%)
perod és inferior al de I'any 2022 que va ser del 95%. Destaca a I'lany 2023 I’elevat percentatge d’alumnes
gue accedeixen per canvi d’estudis i, en canvi, disminueixen bastant el percentatge d’alumnes provinents
d'FP/CFGS des de 7 alumnes I’any 2021 fins a 1 alumne 'any 2023. Altres vies d’accés sén nul-les o poc
representatives.

El percentatge de dones va anar disminuint des del 46% del 2018 fins al 30% en el curs 2021-22, pero en
els anys 2022 i 2023 s’ha estabilitzat al 36%, que es pot considerar bo per un ambit d’enginyeria.

Hi ha un percentatge baix d’estudiants (<5%) a dedicacié a temps parcial o variable. Aquesta condicié
es dona per igual en els dos generes.

En general, les dades sén bastant constants al llarg dels cursos o amb lleugeres millores dels indicadors,
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per tant, és una titulacié ben consolidada.
La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Es mantenen els informes de seguiment de cada assignatura per semestres i les reunions de valoracid
amb el professorat i els delegats/des organitzades per a cada curs. Des del nomenament de la Comissid
d’Estudis de la Titulacié s’han fet dues reunions per curs on es tracten els aspectes més importants com
son els temes relacionats amb el desplegament del nou pla d’estudis i I'extincid de I'antic.

Totes les comunicacions es realitzen a través del CV o correu institucional, tant a nivell de les assignatures
com a través de I'aula de coordinacio.

En el curs 2023-24 s’ha definit el carrec amb I'encarrec principal de coordinar les practiques i els
laboratoris de practiques a nivell d’espais, equipaments, calendari i el professorat responsable de cada
assignatura de practiques.

En els cursos 2022-23 i 2023-24 s’han fet multiples reunions individuals (generalment per Teams) abans
de la matricula, amb I"alumnat del pla vell (pla 951) que tenien assignatures pendents i que s’anaven
extingint, per tal de proposar-los una estratégia que els permeti completar el grau sense haver de canviar
de pla d’estudis. La comunicacié amb I'alumnat de tots els cursos, en general, ha millorat moltissim, tant
a nivell individual contestant consultes per correu electronic amb molta celeritat, com organitzant
reunions amb grups especifics per temes concrets.

L'aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacié.

Les normatives s’apliquen de manera adequada. Des de la direccid i la coordinacié s’informa el
professorat responsable de les assignatures de les noves normatives aprovades pels organs de govern
per tal d’assegurar que la informacié relativa a les diferents normatives, sobretot les que afecten
I"avaluacid, queda reflectida a les guies docents de les assignatures, actualitzant cada curs la llista de
control d’items a tenir en compte.

Propostes de millora previes

e Esdona per assolida la proposta segiient: Convocar reunions de la Comissio de Titulacié per millorar
la implicacié del professorat en la millora del desenvolupament del grau, en especial per discutir
aspectes relacionats amb el desplegament del nou pla d’estudis.

e Es dona per assolida la planificacié de les matricules de I'alumnat del pla 951 que els permetra
finalitzar els estudis majoritariament durant el curs 2024-25, malgrat que les darreres assignatures
es van extingir en el curs 2023-24.

Propostes de millora noves

e Permutar de semestres les assignatures 102435 i 102437, per facilitar la programacié de les visites
a instal-lacions industrials.

e Revisar el contingut de les memories del TFG per a simplificar-les eliminant tots els aspectes que no

estiguin directament relacionats amb el projecte desenvolupat, amb motiu de la reduccié de 15 a
12 ECTS.
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Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacid i Grau en Enginyeria Electronica de
Telecomunicacio

El disseny de la titulacié (perfil de competeéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els
requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

Valoracio de la titulacio:

1.1.El perfil de competéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

El perfil de competéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES i el pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el
perfil de competéncies i amb els objectius de la titulacié.

1.2.El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacid.

Cal remarcar que la titulacié no ha experimentat canvis des de la darrera acreditacié avaluada el febrer
de 2016, per tant, es mantenen les condicions d’assoliment establertes en aquell moment. Si que és cert
que la disciplina es troba en evolucié constant i, tot i que els canvis en la disciplina no suposen
I’obsolescéncia dels estudis actuals, si que s’ha procedit a una revisié del disseny de la titulacié que ha
donat lloc a una modificacié substancial de la memoria, per adequar-los al marc normatiu establert en el
RD822/2021, i es preveu que la titulacié modificada entri en vigor el proper curs 2024-25. Cal emfatitzar
que es tracta d’'una modificacié i no pas d’una reverificacid, que implica, per tant, canvis en el pla d’estudis
(mateéries basiques i obligatories) inferiors al 15%, la qual cosa justifica la no obsolescéncia dels estudis
actuals.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d'ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre és coherent amb
el nombre de places ofertes.

Les dades indiquen una tendéncia a 'estabilitzacié de les peticions d’accés a la titulacid, que van ser de
611 sol-licituds en el 2022-23 i 691 sol-licituds en el 2023-24. Aquestes dades consoliden el gran
creixement sostingut que les titulacions GEET i GEST han tingut des de 2020-21 en que les sol-licituds
d’accés van ser de 359. El nombre d’alumnes que escullen el tronc comu de GEET i GEST com a primera
opcio es consolida per sobre dels 80 alumnes (111 en 2023-24 i 89 en 2023-24) representant una millora
considerable respecte els 80 alumnes que van triar les titulacions de telecomunicacions com a primera
opcid en 2020-21. El percentatge d’alumnes que accedeixen a les titulacions de Telecomunicacions en
primera opcié es manté en un 67% el 2022-23 i el 68% el 2023-24, que s6n valors baixos en comparacié
amb altres titulacions de I'Escola. D’altra banda, el nombre d’alumnes matriculats a les titulacions de
Telecomunicacié no ha parat de créixer des del 2020-21 amb 376 alumnes fins als valors actuals de 431
alumnes en el 2022-23 i 459 alumnes en el 2023-24.

Aixi mateix, les notes de tall se situaven al voltant del 5 en els cursos 20-21 i han escalat fins al voltant del
7,5 en el curs 2022-23 i 2023-24. Paral-lelament, la nota mitjana d’entrada de I'alumnat ha passat del
voltant del 7,7 al voltant del 8,5, experimentant també una millora.

Majoritariament, els alumnes que accedeixen a GEET i GEST procedeixen de les PAU (85% en 2022-23 i
78% en 2023-24), mantenint-se una tendencia similar en tots els anys des del 2020-21, en qué
aproximadament el 76% dels alumnes de la titulacié provenen de les PAU. Al voltant d’un 10% (9,00% en
2022-23i11,00% en 2023-24) dels alumnes de nou accés provenen d'FP/CFGS i també al voltant del 10%
(6% en 2022-23 i 14% en 2023-24) hi accedeixen per canvi d’estudis. En els cursos 2022-23 i 2023-24 no
hi ha hagut accessos de titulats universitaris ni per la via de majors de 25 anys. La via d’accés d'“Altres”
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es manté en valors minims del 0.0% en 2022-23 i 1% en 2023-24. Es adequat que la majoria de I'alumnat
provingui del batxillerat, ja que com a estudis técnics que sén es requereix una forta base matematica i
fisica.

Respecte a la distribucid dels alumnes per génere, tot i que ens mantenim en nivells baixos de dones en
la titulacié (20% en 2023-24 i 19% en 2022-23), aquest percentatge segueix una tendéencia a incrementar-
se any a any des del curs 2020-21 en que teniem un 12%. En aquest sentit, cal esperar que les campanyes
de promocié de vocacions STEM en general i d’enginyeria en particular que es duen aterme ala UAB i a
I’Escola d’Enginyeria ens permetin continuar incrementant el percentatge de dones en les titulacions de
Telecomunicacié.

1.4.La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Pel que fa als mecanismes de coordinacio, es mantenen els que ja teniem en el darrer seguiment i que
es consideren adequats per a la correcta monitoritzacid de la titulacié. Basicament disposem de dos
mecanismes:

e La Comissio de Docéncia de Titulacié (CDT), formada per 14 membres, 8 dels quals son professorat
de la titulacid i 4 sén alumnat. La comissid es reuneix uns 4 cops cada any amb un minim requerit de
2 i és un bon punt on analitzar i fer propostes de millora pel dia a dia de la titulacio.

e Anivell de seguiment de curs, es mantenen les reunions semestrals de seguiment. Aquestes reunions
son més nombroses, ja que hi participa tot el professorat responsable d’assignatures i els delegats o
delegades de curs. Tot i ser menys operatives que les CDT, és un bon punt on detectar possibles
disfuncions.

1.5.L"aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacio.

Les normatives s’apliquen de manera adequada. Des de la direccié i la coordinacié s’informa el
professorat responsable de les assignatures de les noves normatives aprovades pels organs de govern
per tal d’assegurar que la informacié relativa a les diferents normatives, sobretot les que afecten a
I"avaluacid, queda reflectida a les guies docents de les assignatures, actualitzant cada curs la llista de
control d’items a tenir en compte.

Propostes de millora préevies

Respecte de les propostes de millora del darrer seguiment, s’ha completat la revisié dels continguts del
pla d’estudis i actualment esta en revisid per part d'AQU
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Grau en Gestio Aeronautica

El disseny de la titulacié (perfil de competeéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els
requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

Valoracio de la titulacio:

1.1.

1.2.

1.3.

El perfil de competéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

Es mantenen les condicions de 'acreditacié pel que fa referéncia al perfil de competéncies de la titulacid,
pla d’estudis i estructura del curriculum. Tal com es va informar al darrer seguiment, donats els canvis del
sector aeronautic, es va detectar la necessitat fer una revisié o adaptacié del pla d’estudis.

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacid.

Aquesta modificacié (modificacio substancial) s’esta realitzant i ja esta en fase de revisid final. Es manté
el perfil de I'egressat aixi com les competéncies i resultats d'aprenentatge. Probablement es podra
implementar el curs 2026/2027. Tot i aquesta necessitat, el perfil de competéncies és suficientment
consistent i respon al nivell MECES 2 que correspon a un grau universitari.

Els estudiants admesos tenen el perfil d’'ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre és coherent amb
el nombre de places ofertes.

Des de I'any 2018 s’observa un clar creixement continuat i persistent tant del nombre de sol-licituds (ratio
sol-licituds totals/oferta 4.3 a 5.6) com de les sol-licituds en primera preferéncia (ratio sol-licituds primera
opcid/oferta 1.0 a 1.6). De les xifres de matriculacid cal destacar que la dedicacio a temps parcial és
practicament inexistent (2% maxim) i que les xifres de paritat de genere sén realment excel-lents
consolidant el curs 2023-24 un 52% Homes - 48% Dones amb xifres molt similars des del curs 2019-20. En
resum, podem assegurar la bona salut del grau quant a entrada d’estudiants. Darrerament, si hem
detectat que degut a un increment d'entrada d'estudiants provinents del batxillerat social, hi ha certes
dificultats en el seguiment de les assignatures que requereixen un pensament matematic i un pensament
algoritmic. De moment, només sén senyals perque implicaran un seguiment per veure si es materialitza
aquest efecte.

1.4.La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

La titulacid disposa de mecanismes de coordinacié docent. La recentincorporacié de la sots coordinadora
de Grau ha resolt les mancances expressades en informes anteriors. En tot cas es nota un increment de
feina per mancances de suport de PTGAS (personal tecnic, de gestid, administratiu i serveis) derivades de
baixes, trasllats i dificultats generals de la Universitat per cobrir aquestes places.

1.5.L"aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els

resultats de la titulacid.

Les normatives s’apliquen de manera adequada. Des de la direccid i la coordinacié s’informa el
professorat responsable de les assignatures de les noves normatives aprovades pels drgans de govern
per tal d’assegurar que la informacid relativa a les diferents normatives, sobretot les que afecten a
I"avaluacid, queda reflectida a les guies docents de les assignatures, actualitzant cada curs la llista de
control d’items a tenir en compte.
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Propostes de millora previes

e Modificacié del grau. En fase final de realitzacid.

e Adaptacio a normatives. Feta amb la modificacié de la memoria del Grau.

e Estudiar els avantatges i inconvenients de passar d’'una entrada de 65 alumnes a 80. Es troba en
progrés.

e Treballar en la clarificacid de tasques de gestid associades a les Practiques externes. S’ha progressat
i el nombre d’alumnes amb practiques curriculars i reconeixement d’experiéncia laboral es cada cop
més elevat, tot i que també és degut per la pressié de manca de optativitat que fa que les practiques
curriculars siguin a la practica quasi obligatories. S’esta dissenyant un nou model de docéncia
supervisada que afavorira molt més els treballs de final de grau i segurament es podra traslladar a les
practiques externes.

Propostes de millora noves

e Fomentar la internacionalitzacié del grau mitjancant I'establiment de nous convenis Erasmus amb
una major diversitat d'universitats, la difusié del programa Erasmus+ per facilitar estades de
practiques en empreses o institucions de la Unid Europea, i I'impuls de I'aprenentatge de l'anglés
entre els estudiants, promovent, per exemple, la realitzacié del treball de fi de grau en aquesta
llengua.

e Analitzar la viabilitat d'ampliar 'oferta d'assignatures optatives amb ['objectiu de permetre als
estudiants seleccionar l'itinerari que millor s'adapti als seus interessos i preferéncies académiques i
professionals i tindre una optativitat real que actualment no existeix. La nova memoria incorporara
la possibilitat de noves assignatures optatives.
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Grau en Gestio de Ciutats Intel-ligents i sostenibles

El disseny de la titulacié (perfil de competeéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els
requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

Valoracio de la titulacio:

1.1.El perfil de competencies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

Pel que fa al perfil de competencies de la titulacid, al pla d’estudis i a I'estructura del curriculum, no hi
ha hagut canvis significatius des de I'aprovacio de la memoria, el 2018. El perfil de competéncies de la
titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

1.2.El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacid.

Durant el curs 2023-24 s’ha implantat el primer curs de I'adaptacié del Pla d’Estudis d’acord amb el RD
822/2021 amb la incorporacié de tres assignatures noves (Matematiques Aplicades a la Gestio,
Tecnologia Ambiental i Programacié) totes tres assignatures de Formacio Basica de 6 credits cadascuna.
A més a més, dues assignatures Matematiques per I'Enginyeria i Fluxos de matéria presenten canvi de
denominacid i de continguts respecte al pla d’estudis de 180 ECTS

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent amb
el nombre de places ofertes.

S’han incrementat les sol-licituds d’accés al grau en general i es manté el nombre de peticions en primera
preferéncia (ratio 1,5). Aixo permet cobrir les places en les primeres assignacions amb un percentatge
elevat d’estudiants (sobre un 85%). Tot i que les sol-licituds d’accés en primera opcié és inferior a I'oferta
de places (46 de 60 places de nou accés), el nombre de sol-licituds, amb un total de 335, és molt superior
a l'oferta de places de nou accés. A més a més, el nombre de sol-licituds ha augmentat en els darrers
cursos de 236 (curs 2021-22), 275 (curs 2022-23) a 335 en l'actualitat (curs 2023-24). Presentant aquest
curs la ratio sol-licituds total/oferta més alt de la historia del grau, amb un valor de 5,6, en canvi, la ratio
sol-licituds primera opcié/oferta s’ha mantingut al curs 2023-24 en 0,8 igual que al curs anterior (curs
2022-23).

La nota de tall d’accés al grau presenta un creixement positiu continuat, sent la més alta de la historia del
grau 7,32 (curs 2023-24); al curs 2019-20 va ser de 6,02.

Les places ofertades es cobreixen plenament cada any amb estudiants majoritariament de batxillerat
(75% curs 2023-24; 75,81% curs 2022-23). Hi ha també un percentatge significatiu de persones que
provenen d’FP/CFGS; 11,67% curs 2023-24; 11,67% curs 2022-23. Els mateixos percentatges els trobem
amb persones que provenen de canvis d’estudi. Tot i aix0, esta previst continuar impartint i potenciant
els tallers propedéutics (Matematiques, Introduccié a la programacié) per minimitzar mancances en
coneixements previs que hi pugui haver depenent de la via d’accés de I'alumnat.

S’observa que el percentatge de dones s’ha mantingut en comparacio al curs passat 21,43% aquest curs
(curs 2023-24), 22,6% el curs passat (curs 2022-23).
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1.4.

1.5.

La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

La coordinacié de la titulacid fa servir espais virtuals de comunicacid per al professorat i també de tota la
comunitat (aula moodle del CV) per facilitar les tasques de coordinacid i de seguiment de la qualitat de la
docencia. Addicionalment, aquests espais serveixen també per a la consulta de tota la documentacié de
la titulacié i per fer publiques tota mena d’activitats i informacions vinculades a la tematica. Cal destacar
el paper de la Comissié Docent de la Titulacié en aquest apartat, que es reuneix dos cops cada curs
acadéemic.

En ser una titulacié Inter facultativa, a I'’equip de coordinacié hi participa un representant de I’Escola
d’Enginyeria i un altre de la Facultat de Filosofia i Lletres.

A final de semestre es demana al professorat un informe de seguiment i valoracié de les assignatures. A
més a més, es mantenen reunions amb els delegats i delegades per valorar conjuntament el
funcionament del semestre i proposar accions de millora.

L'aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacio.

Les normatives s’apliquen de manera adequada i des de coordinacié s’informa els responsables de les

assignatures de les noves normatives aprovades pels organs de govern per tal d’assegurar que la
informacié relativa a normatives d’avaluacié esta a les guies.
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Grau en Intel-ligéncia Artificial

El disseny de la titulacié (perfil de competeéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els
requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

Valoracio de la titulacio:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

El perfil de competéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

El pla d’estudis s’estan implementant tal com estava planificat, seguint els objectius establerts a la
memoria del titol i per tant, esta actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu
requerit al MECES.

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacid.

El Grau en Intel-ligéncia en Artificial es va iniciar el curs 2021-22 com a estudi propi de la UAB, i com a
estudi oficial el curs 2022-23. Fins al curs 2023-24, només s’han desplegat els tres primers cursos de la
titulacié.

Els estudiants admesos tenen el perfil d’'ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre és coherent amb
el nombre de places ofertes.

Tot i que només disposem de dades de tres cursos creiem que el perfil dels estudiants que accedeixen als
estudis és adequat. S’han cobert totes les places ofertes amb la nota de tall del darrer curs en un 10,84
(amb un lleuger increment respecte del curs anterior) i la nota mitjana d’accés en 11,33, amb una ratio
de sol-licituds respecte de I'oferta de 10,8 (2,125 en primera opcid) i una ratio de matriculats en primera
opcié del 90%, dades en tots els casos superiors a les dels cursos anteriors. Pel que fa a la via d’accés als
estudis aquest curs ha baixat el percentatge d’accés via PAU, al 65%, incorporant per primer cop
estudiants que accedeixen per canvi d’estudis, un 17%.

Creiem que aquestes dades certifiquen I'oportunitat i adequacié de la nova titulacid i I'interés que ha
despertat entre estudiants d’altres estudis de I'ambit de I'enginyeria. Remarquem també el percentatge
de dones (30% matriculades durant el curs 2023-24) se situa en la franja alta dins dels estudis de la branca
TIC de I'Escola.

La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Com que el grau encara s’esta desplegant, s’han mantingut reunions de coordinacié amb els professors i
professores que han comengat a impartir les noves assignatures per informar i coordinar tots els aspectes
relacionats amb el funcionament i organitzacié del grau, aixi com per coordinar els continguts i els
objectius de les diferents assignatures.

Es disposa d’un espai moodle de comunicacié entre la coordinacid i els alumnes. A més a més, s’han
mantingut reunions periodiques amb els delegats i delegades per recollir la seva opinid i poder-la tenir
en compte en els cursos seglients per millorar el desplegament del grau. A final de semestre es demana
al professorat un informe de seguiment i valoracié de les assignatures i es mantenen reunions amb el
professorat i els delegats i delegades per valorar conjuntament el funcionament del semestre i proposar
accions de millora.
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S’han mantingut reunions regulars de la Comissié de Docencia de la Titulacié (CDT), dues durant el curs
académic, amb participacié del professorat i dels estudiants, per poder prendre decisions relatives a la
planificacid i coordinacié docent del grau i al desplegament de les noves assignatures seguint les directrius
indicades a la memoria del grau.

1.5.L"aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacio.

Al principi de cada semestre des de coordinacié s’informa el professorat de les normatives aplicables,
principalment relatives al procés i protocol d’avaluacid, i s’ha assegurat que quedi reflectit a les guies
docents. No s’ha constatat cap incidéncia negativa en aquest aspecte.

Propostes de millora

Aprofitant que el curs actual s’acabara el desplegament complet de totes les assignatures del grau creiem
convenient proposar accions per avaluar i revisar com s’ha fet aquest desplegament, que es coordinaran
i analitzaran des de la comissié de docencia.

e Fer una analisi i revisio de les tipologies docents que s’apliquen a cada assignatura i de la distribucié
de grups de teoria, problemes i practiques per adequar-les a les necessitats de cada assignatura i
optimitzar els recursos disponibles.

e Fer una revisid dels continguts i competéncies de totes les assignatures per detectar possibles
solapaments, omissions o necessitat d’actualitzar alguns continguts.
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Doble Grau en Enginyeria Informatica i Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacid

Les ratios de sol-licituds totals i de primera preferencia, la nota de tall i la nota mitjana d'accés es consoliden
en aquests dos cursos academics de referencia. Com a dada més rellevant, destacar la nota de tall, que va
baixar del 11,12 del curs 21-22 al 10,53 el curs 22-23 perd ha remuntat de nou al 10,8 el curs 23-24. D’altra
banda es manté forca estable la via d'accés majoritaria als estudis, amb uns percentatges entre el 83 i el 87%
per a lI'alumnat de PAU.

La distribucioé per génere es manté en valors del voltant del 10% de dones. Cal tenir en compte que, donat el
baix nombre d’entrada (20), una o dues dones més o menys fa fluctuar aquest valor de forma significativa.
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Doble Grau en Enginyeria Informatica i Grau en Enginyeria Electronica de Telecomunicacions

En els dos darrers cursos s’han omplert les 20 places de nou accés amb un nota de tall de 9,49 en del 23-24 i
9,75 en el 22-23, consolidant un lleuger augment respecte als anys anteriors (9,13 en el 21-22 i 8.55 en el 20-
21). Es manté un nombre total de matricules total de 80 alumnes (79 en 23-24 i 84 en 22-23) tal i com ja
passava en cursos anteriors.

Pel que fa al perfil dels estudiants de nou ingrés, destacar que es manté al voltant del 75% (75% en el 23-24 i
76% en el 22-23) d’alumnes provinent de les PAU. S’observa, un increment notable del 5% al 15% en els
alumnes que accedeixen per canvi d’estudis i un decreixement (del 14% al 5%) dels alumnes que hi accedeixen
de FP/CFGS. Caldra seguir atentament aquests salts, tot i que en tractar-se de 20 alumnes d’entrada, podrien
ser deguts a variacions estadistiques més que a tendencies mantingudes.

Pel que fa a la distribucié de génere en el 22-23 van entrar 7 dones (33% del total) i en el 23-24 van entrar
només 3 dones (representant el 15% del total). De nou, aquestes variacions, s’atribueixen variacions
estadistiques sobre un nombre baix d’accés, tot i que en general s’observa que entren més dones que en
cursos anteriors (un total de 10 dones en els cursos 22-23 i 23-24 front 6 dones en els cursos 21-22 i 20-21.
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Master Universitari en Enginyeria de Telecomunicacio

El disseny de la titulacié (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els
requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

Valoracio de la titulacio:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

El perfil de competéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

El perfil de competencies de la titulacio, el pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén consistents amb
els requisits de la disciplina. Cal remarcar que el master en qliestid és un master habilitant que dona
competéncies professionals en I'ambit de I'Enginyeria de Telecomunicacions, aixo fa que el seguiment de
les competéncies sigui exigent.

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacid.

S’esta treballant en una proposta de reforma del master per tal d'adaptar la memoria del Master al RD
822/2021 i modificar el pla d'estudis segons les necessitats del mercat i tecnologies actuals. En la seva
majoria, no hi ha una modificacié de les competéncies perqué responen a I'ordre CIN del 2009 que regula
la professid, pero si que es dura a terme una actualitzacié d’assignatures i continguts.

Els estudiants admesos tenen el perfil d’'ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre és coherent amb
el nombre de places ofertes.

El perfil d'ingrés del nostre alumnat és adequat per a la titulacio. El perfil de I'alumnat tradicionalment ha
sigut el perfil del egressats/des dels nostres graus de GEST i GEET, ja que aproximadament el 80-90% de
les noves matricules eren de la mateixa UAB. Aquesta tendéncia esta canviant en els ultims anys, on el
percentatge d’alumnat estranger esta creixent per sobre del 20%.

De les 40 places que s’ofereixen, el 2022-23 vam tenir un ingrés de 17 alumnes UAB i 2 d'universitats
estrangeres. Al curs 2023-24 els alumnes de nou ingrés van ser 5 de la UAB 1 del Sistema Universitari
Catala (SUC) i 5 d'universitats estrangeres. La ratio sol-licituds /oferta va ser d'1.35i 1.47 (anys 2023-24 i
2022-23) amb una molt baixa ratio matricula/oferta (0.33 i 0.48). En referéncia al génere, la tendéncia es
manté. Entre el 15% i el 20% de |'alumnat sén dones.

Tot i que I'objectiu del master no és I'atraccié d’alumnat estranger, es proposa una millora en el procés
de matricula, permetent que alumnes que no tenen el visat a temps es puguin matricular el segon
semestre del primer curs directament.

La titulacid disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

La titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats. En els darrers cursos, les reunions
presencials s’havien reduit practicament a zero, primer per causa de l'efecte COVID, i segon per
consideracions d'eficiencia. Els temes importants es tractaven per correu electronic i es feien seguiments
anuals per informe i per feedback, incloent-hi: una analisi grafica de les notes de totes les assignatures,
la previsié d'admissions per al curs segiient, I’historial d'admissions dels darrers anys, una analisi de les
Practiques Professionals i els TFM, incloent-hi el nombre d'alumnes amb remuneracié i la llista empreses.
Des del curs 2023-24 es duen a terme dues reunions anuals de coordinacio de titulacié (CDT) on s’informa
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sobre les admissions i perfils dels estudiants, es comparteixen opinions sobre la gestié académica i es
busquen possibles solucions a problemes particulars que puguin donar-se.

1.5.L"aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacio.

Les normatives s’apliquen de manera adequada i des de coordinacié s’informa els responsables de les
assignatures de les noves normatives aprovades pels organs de govern per tal d’assegurar que la
informacié relativa a normatives d’avaluacio esta a les guies.

Propostes de millora

Estudi de I'adequacio del calendari administratiu per tal que alumnes estrangers sense visat es puguin
matricular per comencar el master al segon semestre (febrer) del primer any.

S’ha dut a terme una proposta de reforma del master per tal d'adaptar la memoria del Master al RD
822/2021 i modificar el pla d'estudis segons les necessitats del mercat actual que ha de ser ara
validada per I'oficina de qualitat docent durant els propers mesos.

En relacid a les millores pendents:

No hi ha hagut canvis substancials del procés d’amissié respecte a anys anteriors. Des de la
coordinacio es va plantejar la creacié d’una comissié d’admissié per tal de revisar cada cas, perod
aquesta tasca queda a criteri del coordinador. De cara al proper periode, es concertaran cites
individuals per tal de verificar la informacié que I'estudiant introdueix a I'aplicacié. La millora queda
pendent.

Es tornen a recuperar les assignatures optatives. Tenint en compte la seva importancia, en la nova

proposta de master s’eliminen les practiques professionals i es tornen a recuperar. Aquesta millora
es dona per assolida amb el nou pla d’estudis.

Pag. 22



Master Universitari en Logistica i Gestio de la Cadena de Subministrament

El disseny de la titulacié (perfil de competeéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els
requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

Valoracio de la titulacio:

1.1.

1.2.

13

El perfil de competéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

Es considera que el pla d’estudis i I'estructura del curriculum de la memoria sdn coherents amb el perfil
de competéncies i amb els objectius de la titulacid. Aquesta valoracio es basa en el disseny de la memoria
verificada del master.

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacid.

Tal com es va proposar al procés d’acreditacié 19/20, al curs 2021-22 es va iniciar el procés d’adaptacio
de continguts als nous reptes en el context LSCM (Logistic and Supply chain Managemet), mitjancant
|’adaptacié de I'estructura i dels resultats d’aprenentatge i evitar els problemes del desdoblament de la
cohort durant el segon curs. Aquesta millora tenia com a objectius principals actualitzar els continguts a
I'estat de I'art i fer més atractiu i enriquir de manera sostenible les especialitzacions ofertes. Aixi, la
verificacio de la nova titulacid, amb codi RUCT 4318306, es va completar satisfactoriament el 2023,
comengant el desplegament al curs 2023-24, moment en que la titulacié amb codi RUCT 4313489 es va
extingir. D’aquesta manera, s'assoleix I'accié de millora corresponent a I'adaptacio de continguts als nous
reptes en el context LSCM mitjangant I'adaptacié de I'estructura i dels resultats d’aprenentatge amb la
modificacié de la memoria prevista pel curs 2023-24. Si bé la titulacié ha adaptat els seus continguts i la
seva organitzacid d’especialitats, manté I'esséncia dels objectius originals donat I'interés de la industria
en I'apropament en aquest camp des de la perspectiva d’enginyeria, contrastat per I'index d’insercid
laboral i progressid professional dels graduats que hem pogut tragar. En conseqliéncia, els resultats
d’aprenentatge i perfil de les competéencies de la titulacié s’han formulat per reflectir adequadament els
nous continguts, mantenint la consisténcia i coherencia amb els objectius de la titulacié i el pla d’estudis.
Tal com formula I'informe de verificacid, aquests resultats d'aprenentatge es corresponen amb els que
estableix el MECES per al nivell educatiu de la titulacié i son coherents amb I'ambit de coneixement del
programa.

.Els estudiants admesos tenen el perfil d'ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent amb

el nombre de places ofertes.

Donat que els canvis al nou programa verificat no suposen canvis en els requisits de formacio prévia, el
perfil d’ingrés no s’ha modificat. A les cohorts des de I'Gltim informe de seguiment, incloent-hi la primera
cohort del nou programa, s’han tingut estudiants amb perfil enginyeria/tecnologia o
d’economia/business, malgrat que és creixent la tendéncia del perfil d’enginyera. Els resultats académics
continuen sent molt positius pel que, de moment, el consorci no considera necessaria una revisié del
perfil d’ingrés.

Es continua amb la mesura adoptada el curs 2017-18 i no s’accepten estudiants provinents d’estudis de
I'ambit d’economia que no tinguin al seu curriculum una formacié suficient en fonaments d’IT, calcul,
algebra i estadistica. Durant "aplicacié per obtenir placa, els candidats/tes son informats explicitament
d’aquests requisits a través de la web. Els percentatges d’acceptacié sén clarament inferiors als obtinguts
préviament a I'aplicacié de la mesura (per sobre del 70%).
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La ratio de sol-licituds per oferta augmenta any rere any, pujant del 3.67 (Ratio sol-licituds per oferta) el
2018 fins al 7.8 al 2023. Aix0 indica que l'interés pel master creix i que I'oferta arriba adequadament als
estudiants potencials. La ratio de matricula/oferta també creix, encara que amb menor intensitat.
Situant-se amb valors entorn del 0.63%. Aixo s’explica per la ratio de matricula per sol-licituds (0.08), que
esta estancat els ultims tres anys. El principal motiu rau en la dificultat en I'obtencié a temps del visat
d’estudiant, donat que la gran majoria de sol-licitants sén no europeus.

1.4.La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

A banda de les accions de coordinacio a nivell d’Escola, es mantenen els mecanismes de coordinacid
entre les tres universitats participants:

e Comite académic de seguiment i coordinacid docent, tal com es descriu a la memoria del master a
la seccid corresponent al sistema de coordinacié docent i supervisié. Aquest comité es reuneix
presencialment al comencament del semestre d’estiu (2on i 4rt semestre) i, presencial o
virtualment, al setembre abans de comencar el semestre d’hivern (1ler i 3er semestre). A la reunio
presencial s’analitzen i valoren principalment els resultats del semestre, incloent-hi les enquestes
realitzades als estudiants.

e En aquestes reunions es presta especial atencid als sistemes d’avaluacié i a la coordinacié dels
continguts desenvolupats a cada modul per tal de verificar el compliment del disseny de
competencies i resultats d’aprenentatge i corregir els problemes detectats.

e Seguiment dels criteris d’avaluacid, consensuats pel consorci tant en el referent a les assignatures
com al TFM, per tal de garantir I'adaptacié continua a les normatives academiques de les diferents
universitats.

e Anivell de comparticioé de la informacid, destaquem el fet que tot el professorat que hi participa en
les diferents universitats del consorci té accés al material docent de tots els moduls a través
diferents equips a la plataforma Teams. Per acord del Comite Conjunt de Direccié del master, cada
professor ha de posar a disposicié de tot el professorat del master el material docent utilitzat al
modul de la seva responsabilitat.

Tal com es va reportar a I'dltim informe previ a la modificacié del titol, al gener 2020 es va celebrar la
tercera Conferéncia de Professors amb dos objectius principals: millorar els fonaments amb els quals els
estudiants arriben a I'especialitzacid i reflexionar sobre I'oferta d’assignatures a les especialitzacions per
tal de trobar sinergies que permetin enriquir I'oferta formativa de manera sostenible. Respecte al primer
punt, I'increment de sol-licituds durant els darrers cursos ha permes augmentar el Illindar de minim de
qualificacions dels sol-licitants. La nota mitjana minima per considerar I'admissié actualment és de 7,5 a
la nostra escala, el que ha tingut un impacte positiu en el nivell dels nous estudiants. Respecte al segon
punt, els canvis en el curriculum que es van detectar com necessaris s’"han materialitzat al curs 2023-24.

Propostes de millora finalitzades
e Es dona per finalitzada I'adaptacid de continguts als nous reptes en el context LSCM mitjangant
I’adaptacié de I'estructura i dels resultats d’aprenentatge amb la modificacié de la memoria prevista,
gue va concloure amb la verificacid positiva de la nova memoria.
Propostes de millora en curs
e Continuar treballant per 'augment de la primera matricula. Aquesta mesura continua vigent des

d’informes anteriors. Les accions es basen en un seguiment i suport continus als estudiants durant el
procés d’obtencio del visat un cop sén admesos.
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Master Universitari en Visié per Computador

El disseny de la titulacié (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els
requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

Valoracio de la titulacio:

1.1. i 1.2. El perfil de competencies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el
nivell formatiu corresponent del MECES i El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents
amb el perfil de competéncies i amb els objectius de la titulacid.

Pel que fa al perfil de competéncies de la titulacio, al pla d’estudis i a I'estructura del curriculum es
mantenen les condicions de I'acreditacid pel curs 2022-2023. S’ha fet una re-verificacié del pla d’estudis,
i el curs 2023-2024 ha estat el primer any després dels canvis. Tot I'equip docent i les enquestes dels
estudiants confirmen la idoneitat dels canvis fets, ja que ens han permés introduir continguts avancats
gue estan apareixent continuament en I'ambit de la Intel-ligéncia Artificial. Per tant, creiem que ara la
titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.
Amb tots els canvis introduits s’han detectat alguns solapaments puntuals de continguts en algunes
classes que es plantegen com a millora.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent amb
el nombre de places ofertes.

El perfil d’ingrés es considera adequat i el nombre d’estudiants matriculats és satisfactori, ja que
s’ocupen totes les places de I'oferta, que sén 30.

Les sol-licituds d’accés al master augmenten considerablement molt per sobre de les places disponibles.
Hem passat d’una mitjana de sol-licituds de 85 (ratio sol-licituds /oferta =2.8) en el periode 2018-2021 a
121§ 154 sol-licituds en els cursos 2022 i 2023, que suposen ratios de 4.03 i 5.13, respectivament.

Pel que referencia a la procedéncia dels estudiants, la dada més significativa és I'increment d’estudiants
de la UAB que gairebé s’ha doblat. Si ho comparem amb la mitjana del periode 2018-2021, que havia
estat molt estable amb un 15.4%, en el periode 2022-2024 ha passat a un 29.8%. Aquest increment es
relaciona amb l'arribada dels primers graduats d’enginyeria de dades i MATCAD. Aquestes places
ocupades per graduats de la UAB han rebaixat una mica els estudiants amb procedéencia SUC que han
passat del 53.6% al 43.1%, i els d’universitats espanyoles, que han passat del 10.1% al 7.9%. El
percentatge d’estudiant provinents d’universitats estrangeres es manté estable al voltant del 20.5%.
Sempre comparant els periodes 2018-2021, respecte del periode 2022-2024. El percentatge mitja de
dones matriculades ha anat fluctuant. Veniem d’un 29% en el periode 2018-2019, varem baixar al 10%
en el periode 2020-2021, i ha tornat a pujar a un 23% en el periode 2022-2023. Per tant, la baixada que
es va detectar a I'informe de seguiment anterior ha estat superada en els dos darrers anys. D’aquesta
manera si considerem tots els periodes esmentats, el percentatge mitja des del 2018 es queda en un
21% que és un percentatge alt per un master de I'ambit de les enginyeries. Per tant, descartem que
s’hagi de dur a terme cap accidé en aquest sentit.

1.4. La titulacid disposa de mecanismes de coordinacioé docent adequats.

Pel que fa a la coordinacié docent es mantenen les mateixes activitats de coordinacié docent que s’han
avaluat com a adequades en les successives acreditacions. Es fan dues reunions anuals: (a) La reunié de
coordinadors generals de totes les universitats on els temes principals sén I'admissié de nous estudiants,
la revisid de les enquestes de professorat i I'aprovacié del calendari del curs seglient. Aquesta reunid
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general es pot dividir en dues sessions separades en dies diferents. (b) La reunio de la coordinacié general
amb els responsables d’assignatures per acordar els ajustos necessaris en els continguts i I’elaboracio de
les guies docents.

1.5 L'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacio.

Les normatives s’apliquen de manera adequada. Des de la coordinacié s’informa els coordinadors de
tots els moduls sobre les noves normatives aprovades pels organs de govern per tal d’assegurar que la
informacié relativa a normatives d’avaluacié queda reflectida a les guies docents de les assignatures,
aixo ve facilitat pel fet que tots els moduls fan servir una avaluacid similar.

Propostes de millora

e No teniem propostes de millora pendent, ja que es deixaven pels canvis de pla d’estudi que s’han fet
en la re-verificacid. Una vegada introduit el nou pla d’estudis la coordinacié valora positivament tots
els canvis fets perqué ens han permeés assolir els objectius plantejats.

e Hem detectat alguns solapaments de continguts entre llicons amb professors de diferents

universitats. Es per aixd que es fa una proposta de millora per eliminar redundancies o bé
contextualitzar-les dins de cada assignatura.
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Master Universitari en Research and Innovation in Computer based Science and Engineering

El disseny de la titulacié (perfil de competeéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els
requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

Valoracio de la titulacio:

1.1. i 1.2 El perfil de competencies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil
de competencies i amb els objectius de la titulacié.

La titulacio s’ha ofert per primera vegada aquest curs i pel que fa al perfil de competéncies de la titulacid,
al pla d’estudis i a I'estructura del curriculum es mantenen les condicions de I'acreditacio.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d'ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre és coherent amb
el nombre de places ofertes.

El perfil d’ingrés es considera adequat tot i que s’observen diferencies clares en el nivell dels estudiants
provinents d’universitats catalanes (4 de la UAB i 2 del SUC) i els estudiants provinents d’universitats
estrangeres (11). El nombre d’estudiants matriculats és lleugerament superior al 50% de les places
ofertes (17 de 30). El podem considerar satisfactori perqué a la web de la universitat només hi havia
informacié parcial: no hi havia informacié de guies docents ni de professorat. Aix0 es va corregir a partir
de juny de 2023, perd va ser a pocs mesos de comencar el curs, i entenem que aquesta manca
d’informacid va generar que el nombre de sol-licituds fos relativament baix (la ratio sol-licituds/oferta va
ser de 1,3). El curs 22/23 el percentatge de dones va ser de 29%.

1.4. La titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Pel que fa a la coordinacié docent, no s’ha observat cap disfuncié important. S’ha anat informant als
coordinadors de moduls de totes les novetats importants i els coordinadors també han comunicat
puntualment les incidéncies que afectaven els seus respectius moduls.

1.5 L'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacio.

Les normatives s’apliquen de manera adequada. Des de la coordinacié s’informa els coordinadors de tots
els moduls sobre les noves normatives aprovades pels organs de govern i es verifica la seva inclusié a les
guies docents.

Propostes de millora

e Per al proper curs es preveu posar en marxa la comissié de docéncia i organitzar dues reunions de
coordinacié general amb els responsables dels moduls de primer i segon semestre, respectivament,
per tal d’intercanviar opinions sobre el desenvolupament dels moduls, la valoracié dels estudiants i
proposar mesures de millora en el desenvolupament del master.
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Master Universitari en Enginyeria Biologica i Ambiental

El disseny de la titulacié (perfil de competeéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els
requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

Valoracio de la titulacio:

1.1. i 1.2 El perfil de competencies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil
de competencies i amb els objectius de la titulacio.

Pel que fa al perfil de competéncies de la titulacid, al pla d’estudis i a I'estructura del curriculum es
mantenen les condicions de I'acreditacié. Al curs 2022-23 es va aprovar la modificacié del pla d’estudis
per adaptar-lo al RD822/2021 i per a incloure les noves competéncies generals de la UAB. La reforma de
la titulacié no va ser substancial i es van mantenir bona part de les competéncies especifiques de la
titulacié original. Aquests canvis s’"han implementat al curs academic 2023-24. Tot i la modificacio del pla
d’estudis, el perfil de I'alumnat egressat continua sent el mateix.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d'ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre és coherent amb
el nombre de places ofertes.

Es continuen implementant les millores per a la captacié d’estudiants descrites a I'informe de seguiment
del curs 2017-18. Aquestes mesures comencen a donar resultat doncs, després d’una forta davallada en
el nombre de alumnes de nou accés del curs 2022-23 (7, taula 1), I’ alumnat de nou accés dels curs 2023-
24 ha tornat a pujar fortament (19, taula 1). Aquesta millora encara continua doncs el nombre de
alumnes de nou accés del curs 2024-25 ha tornat a pujar fins a 21 persones. Totes les ratios
sol-licituds/oferta, matricula/sol-licituds i matricula/oferta del curs 2023-24 han millorat
significativament respecte de curs 2022-23a (Taula 1). Tot aix0 indicaria que la davallada del curs 2022-
23 va ser un incident puntual del qual el master s’ha recuperat amb solvéncia gracies a totes les mesures
de promocié dutes a terme des de la coordinacio.

Quant al perfil d’ingrés de I'alumnat, es mantenen les condicions de I'acreditacio i un alt percentatge
dels estudiants tenen un perfil adequat. Pel que fa a la procedéncia dels estudiants (Taula 2), al curs
2023-24 el 84% dels alumnes de nou accés procedien d’universitats espanyoles (incloent-hi les
catalanes). La presencia d’alumnat internacional, majoritariament de Llatinoamérica, ha disminuit al 16%
al curs 2023-24 (taula 2). En qualsevol cas, el 42% dels alumnes de nou accés del curs 2023-24 provenen
de fora de la UAB.

La ratio de dones en I'alumnat del master s’ha estabilitzat al voltant del 33% els darrers tres cursos,
incloent-hi el 2023-24. Cal destacar que I'alumnat que ha optat per a fer el master per la via lenta
(dedicacio parcial o variable) al curs 2023-24 és del 30%, un valor similar al del curs 2022-23, pero molt
més gran que el de cursos académics anteriors (taula 3).

1.4.La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Es mantenen les condicions de 'acreditacié considerant-se que sén adequats i que els seus resultats sén
positius. La coordinacié entre el professorat de la titulacié és molt satisfactoria i els continguts de les
diferents materies s’estan coordinant mitjangant reunions entre els responsables de cada assignatura i
la coordinacié de la titulacié. S’han realitzat dues reunions del CDT de forma virtual. Durant el curs 2024-
25, les CDT passaran a realitzar-se de forma presencial, amb el professorat del master i els representants
de I'alumnat. També es pretén potenciar la participacié de I'alumnat a les enquestes oficials de valoracié
de la UAB. Totes les comunicacions es realitzen a través del CV o correu institucional, tant a nivell de les
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assignatures com a través de l'aula de coordinacié.
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Valoracié del Centre

Totes les titulacions de I'Escola assoleixen aquest estandard (Qualitat del programa formatiu).

El disseny de totes les titulacions (perfil de competéncies i estructura del curriculum) de I'Escola esta
actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit en el MECES. Al curs 2023-
24 s’ha realitzat la modificacié dels estudis de les titulacions d’Enginyeria Electronica de Telecomunicacio,
Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacid i Enginyeria Informatica aixi com la reverificacié del master
Universitari en Enginyeria de Telecomunicacid. Es preveu la seva implementacié al curs 25-26 i el 26-27 per
al Master. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de les titulacions.

En el curs 2023-24 es van omplir totes les places de totes les titulacions de grau, amb una ratio de sol-licituds
totals/oferta superior al 8 i, en el cas de gran part dels estudis, I'alumnat escull |a titulacié majoritariament
en primera preferéncia (matriculacié en primera opcio superior al 75%), a excepcié de I’entrada troncal de
Telecomunicacié amb 64%, el grau de Ciutats Intel-ligents i Sostenibles i el grau d’Enginyeria Quimica amb un
71% de matriculacié en 1a opcid.

En el cas dels estudis de master, durant aquest curs 23-24, no es cobreixen totes les places i la ratio
matricula/oferta és inferior a 1, a excepcid del Master Universitari en Visié per Computador (1.39): Master
Universitari en Enginyeria Biologica i Ambiental (0.76), Master Universitari en Research and Innovation in
Computer based Science and Engineering (0.57), Master Universitari en Logistica i Gestid de la cadena de
Subministrament (0.63) i Master Universitari en Enginyeria de Telecomunicacié (0.3).

Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacid. La nota de tall dels graus és superior
o propera al 9, a excepcid de I'entrada troncal de Telecomunicacié (7.46) i el grau de Ciutats intel-ligents i
Sostenibles (7.37). La distribucié per génere al llarg de la vida de les titulacions es situa en un interval del 15
al 35% de dones, amb un minim del 13% a Enginyeria Informatica i un maxim de 48% (grau de Gestid
Aeronautica). Al curs 2023-24 I'Escola ha organitzat la “Jornada Dones i Enginyeria” amb |'objectiu de
promoure el talent femeni i obrir un dialeg constructiu sobre els reptes que es troben les dones en el camp
de les enginyeries, brindant orientacid i consells, i fomentant sempre la inclusid.

L'aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impactepositiu sobre els
resultats de la titulacié. Durant I'any 2023-24 s'ha revisat el protocol de comunicacié de la informacié del
PIUNE per a estudiants amb necessitats especials (aixi com les adaptacions que se suggereixen) i s’ha revisat
i aprovat la Normativa de TFG. Per ultim, durant aquest curs, I'Escola d'Enginyeria de la UAB ha aprovat una
nova politica per abordar situacions d'assetjament sexual, assetjament per rad de sexe, orientacié sexual,
identitat o expressié de genere, violéncia masclista i altres formes de discriminacié. Aquest acord va ser
ratificat per la Junta Permanent el 4 de juny de 2024 en un esfor¢ per promoure un entorn segur i respectuds
per a tots els seus membres.

Noves Propostes de millora
e Estudiar la possibilitat de revisar el nombre de places de nou accés dels graus a assignar en la primera
assignacio per tal de cobrir totes les places en les dues assignacions de juliol i tancar el procés de

matriculacié el més rapid possible.

e Analitzar la problematica d'accés als estudis de Master.
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Propostes de millora en procés

La taula seglient mostra les propostes de millora de Centre que es troben actualment en procés
d’implementacio i que fan referéncia a aquest estandard.

Propostes de millora en procés

Nombre
proposta

Diagnostic

Objectiu a assolir

Acci6 proposada

52

S'ha treballat per
aconseguir un millor
balanceig entre generes en
els estudis de I'Escola, pero
encara queda marge de
millora.

Encetar un debat per
definir un mapa de
titulacions de I’Escola i
valorar els efectes de
cara als aspectes de
génere.

Portar a terme una Junta d’Escola anual
monografica basada
en el mapa de titulacions.
Accid Estratégica 1 (Eix 1).

100

Millora del suport a les
coordinacions de les
titulacions per part de la
gestio académica

Incrementar el suport a
les coordinacions de
titulacio.

Fer un estudi de les tasques de les
coordinacions i de com s’hi podria donar suport
des dels serveis administratius i de gestié de
I'Escola.

En el cas de |la proposta 100, des de I'Escola s’esta elaborant una guia amb el conjunt de tasques que han de
ser realitzades per les coordinacions i les tasques que han de ser realitzades per part dels serveis
administratius i de gestié de I'Escola. Aquest cataleg de tasques servira com a guia de traspas/acollida dels
nous coordinadors i de les noves coordinadores. Al curs 2022-23 es va portar a terme unes reunions amb les

coordinacions i la sotsdirectora d’Accié Academica per a analitzar les necessitats de les coordinacions.
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica

La institucio informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques del programa
i sobre els processos de gestio que en garanteixen la qualitat.

2.1. La institucid publica informacid verag, completa, actualitzada i accessible sobre lescaracteristiques de
la titulacié i el seu desenvolupament operatiu.

2.2. Lainstitucio publica informacié sobre els resultats academics i de satisfaccid.

2.3. Lainstitucié publica el SGIQ en el que s’'emmarca la titulacié i els resultats del seguiment i I'acreditacié
de la titulacio.

Durant el procés d’acreditacid, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-lencia

Valoracid del Centre

2.1. La institucio publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre lescaracteristiques
de la titulacié i el seu desenvolupament operatiu.

El centre disposa d’un espai web propi amb la informacid rellevant del centre (web Escola Enginyeria),
actualment desenvolupada dins d’'una prova pilot de remodelacié per tal d’adaptar-la a un format
institucional. A la pagina Web es pot trobar informacié relativa als estudis, activitats per a futurs
estudiants, informacid relativa als intercanvis, practiques a empreses, aixi com tota la informacid relativa
a I'Escola (organs de govern, normatives, estructura, activitats...)

Cada titulacio té disponible una fitxa en la qual s’inclouen les seglients dades referents a:

e Informacié general: dades basiques de I'estudi, aixi com sortides professionals, programes de
mobilitat i de practiques externes.

e Accés: vies d’accés a I'estudi, perfil de I'alumnat i formacié complementaria (cursos propedéutics), si
s’escau.

o Pla d’estudis: taula de credits per curs (tipologia d’assignatures i horaris), guies docents, resultats
d’aprenentatge, informacio sobre el Treball Final de Grau/Master i recursos per a I’estudi.

e Professorat: coordinacid, equip de coordinacio (si s’escau), aixi com un llistat de professorat agrupat
per departament.

e Matricula: informacio per I'alumnat de 1r curs i per la resta de cursos, documentacié pel procés de
matriculacid, aixi com informacid sobre els canvis d’estudis espanyols i estrangers.

e Qualitat: informacid sobre el Sistema de Qualitat de I'Escola, aixi com les principals xifres de I'estudi.

Altres fonts d’informacio utilitzades son les pantalles audiovisuals i les vitrines informatives de la gestio
academica, elements situats en el vestibul de I’Escola.

2.2. La institucio publica informacioé sobre els resultats académics i de satisfaccid.

La UAB recull de forma centralitzada, per a cada titulacio, informacio sobre els resultats académics, dins
de la pagina web de la titulacid en xifres. Aquesta informacié la poden trobar a I'apartat “Qualitat” (El
grau/master en xifres), dins de la pagina web de cada titulacié de I'Escola. Les dades que hi figuren sén
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d’accés public i s’actualitzen periodicament.

Dins l'espai d’enquestes de satisfaccié dels col-lectius del web de la UAB, es publiquen les
caracteristiques i els resultats agregats de les diferents enquestes (avaluacié de les assignatures/moduls,
enquestes sobre el grau de satisfaccid dels titulats, enquestes sobre la insercid laboral dels titulats), per
a tots i cadascun dels centres docents de la universitat.

Es proposa millorar la difusié que es fa dels resultats de les enquestes d’assignatura i de I'avaluacio de
I"activitat docent. S’estudiara la possibilitat de donar a coneixer els resultats via la pagina web de 'Escola.

2.3. La institucio publica el SGIQ en el que s’emmarca la titulacio i els resultats del seguiment i I’'acreditacié
de la titulacio.

L’Escola difon de manera exhaustiva la politica de qualitat i els processos del SGIQ. Aquesta informacié
es publica a I'apartat web del Centre anomenat Qualitat. En aquesta seccié es pot trobar tota la
informacié relacionada al SGIQ de I'Escola, els documents dels processos VSMA i els informes de Gestid
de Centre.

Per a cada titulacié oficial de grau i de master universitari, també es troba disponible la “Fitxa de la
titulacié”, a la pestanya anomenada “Qualitat” on es pot consultar la darrera versié de la memoria, la
resolucié de verificacid de I'estudi i la informacio relativa a la titulacié en el Registro de Universidades,
Titulos y Centros (RUCT) del Ministerio de Universidades.

Valoracié del centre:

Prenent en consideracié la publicacid, actualitzacié i exhaustivitat de la informacid sobre les titulacions, aixi
com la facilitat d’accés a aquesta, el centre considera que la valoracié d’aquest estandard és:

S’assoleix amb condicions
S’assoleix
. S’assoleix amb progrés vers I’excel-léncia

Propostes de millora en finalitzades

e la taula seglient mostra les propostes de millora de centre que es troben actualment en procés
d’implementacio i que fan referéncia a aquest estandard.

Propostes de millora finalitzades

Nombre
proposta Diagnostic Objectiu a assolir Accié proposada

Ampliar I'abast del procés
PS06. Informacid publica i
rendicié de comptes, a altres
111 aspectes rellevants (mobilitat,
PAT, orientacié professional)
relacionats amb els
programes formatius.

Dins del procés del SGIQG PS06,
incloure altres aspectes que
afecten els programes formatius:
pla d'accid tutorial, mobilitat i
orientacio professional.

Gestionar la informacié
publica referent al pla
d'accio tutorial, la mobilitat
i I'orientacié professional.

Durant aquest curs es dona per finalitzada la proposta de millora amb la revisié del procés PS06. Informacié
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publica i rendicié de comptes, s’adapta el procés s'ha modificat el procés per tal d’incloure aspectes com la
mobilitat, orientacio professional i PAT.
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ)

La institucid disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i implementat
que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacié.

3.1. EI SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I'aprovacid, el seguiment i I'acreditacié
de les titulacions.

3.2. EI SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacié i dels resultats rellevants per a la gestio eficient
de les titulacions, en especial els resultats academicsii la satisfaccié dels grups d’intereés.

3.3. EISGIQimplementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a la seva millora
continua.

Aquest estandard es desenvolupa a nivell de centre. Durant el procés d’acreditacid, aquest estandard va
obtenir la valoracié:

S’assoleix amb condicions
S’assoleix

‘ ‘ S’assoleix amb progrés vers 'excel-lencia

Valoracio del Centre

3.1. ElI SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I'aprovacié, el seguiment i I'acreditacio
de les titulacions

L'Escola d'Enginyeria disposa d'un Sistema de Garantia Intern de Qualitat (SGIQ) que reflecteix el ferm
compromis del Centre per oferir programes formatius de qualitat. La qualitat implica: uns programes
formatius ben dissenyats d’acord amb les necessitats de la societat, uns recursos personals, materials i de
serveis que permetin desenvolupar I'activat docent, un sistema de suport a I'alumnat i un sistema de
seguiment de les titulacions, que permetin detectar possibles disfuncions i actualitzar i millorar de forma
continua els programes formatius.

El SGIQ de I'Escola d’Enginyeria s’estructura en 23 processos. Dins dels sis processos catalogats com
estrategics, el PEO3 (Creacid i disseny de noves titulacions. Mapa de titulacions) garanteix la qualitat en
la implantacié de les noves titulacions de I’Escola. Durant el curs 2023-24 es va dur a terme el disseny de
la Memoria del Grau en Ciberseguretat. Aquesta titulacié ha sigut aprovada per AQU amb data 27 de
novembre de 2024. Actualment, s’esta treballant en el disseny del Grau en Enginyeria de Disseny de Xips
aixi com en el disseny del Master en Intel-ligencia Artificial.

El seguiment dels plans d’estudi, amb I'analisi i estudio continuat del desenvolupament les titulacions
implantades queda establert dins del procés PC07 (Seguiment, avaluacid i millora de les titulacions). En
aquest curs académic, s’han adaptat les memories de cinc titulacions, seguint les directrius del RD
822/2021. En particular, s’ha incorporat ’ambit de coneixement a les titulacions: Master en Enginyeria
de Telecomunicacions, Grau en Intel-ligeéncia Artificial, Grau en Gestid Aeronautica, Grau en Enginyeria
Quimica i Grau en Enginyeria de Dades. D’altra banda, s’ha adaptat les memories dels seglients titols al
RD 822/2021: Enginyeria Electronica de Telecomunicacid, Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacid i
Enginyeria Informatica i Master Universitari en Enginyeria de Telecomunicacio.

3.2. EI SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacié i dels resultats rellevants per a la gestio eficient de
les titulacions, en especial els resultats académics i la satisfaccié dels grups d’intereés.
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El SIGQ de I'Escola, mitjancant el seu Procés PS07 (Satisfaccidé dels grups d’interes), garanteix la recollida
d’informacié i dels resultats rellevants per a la gestid eficient de les titulacions, en especial els resultats
academics i la satisfaccid dels grups d’interes. L'Escola disposa de diferents mecanismes que afavoreixen la
recollida: enquestes institucionals per a I'avaluacié del grau de satisfaccio dels titulars, satisfaccié sobre les
practiques externes i treballs fi de grau i master, avaluacio de I'actuacié docent i avaluacié del contingut de
les materies.

D’altra banda, el procés PS04 (Gestio de felicitacions, queixes i suggeriments), facilita la recollida
d’informacid, en forma de suggeriments, queixes o felicitacions. En aquest cas, la informacié fa referencia
no només a la docéncia impartida siné als serveis oferts i la seva gestid.

En el darrer curs s’han rebut 23 incidencies: 7 felicitacions, 13 queixes i 3 suggeriments. Totes les incidencies
han estat resoltes dins el termini establert (maxim de 15 dies habils), tret de les felicitacions que es
comunica segons estableix el protocol. L’alumnat ha emprat aquest canal en 19 ocasions i el professorat ha
fet 4 aportacions.

A continuacié es pot consultar el tema de cadascuna de les incidéncies reportades al servei, segons la seva
tipologia.

Estadistiques de Filtre de Dues Dimensions: OPINA UAB - Bustia - Escola d'Enginyeria; tipologia d’incidéncia i

tema
TEMA Felicitacions Queixes Suggeriments Total
Atenci6 a l'usuari 3 1 4
Cafeteria 1 1
Campus i espais exteriors 2 2
Doceéncia 4 6 10
Drets lingistics 1 1
Gestions i tramits 3 3
Informatica i xarxes 2 2
TOTAL 7 13 3 23

3.3. EI SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a la seva millora
continua.

Tots els processos del SGIQ son revisats anualment. Mitjancant I'Informe de Gestid de Centre (IGC) es revisen
els processos del SGIQ i s’informa del grau d’assoliment dels indicadors corresponents a tots i cadascun dels
processos, aixi com dels canvis introduits en les fites, de I'eliminacié de determinats indicadors i la
incorporacio de nous, segons el criteri del propietari del procés establert en el Manual del SGIQ (Quadre de
Comandament). Aquest informe es presenta a la Junta Permanent per a la seva aprovacié i inclou les
propostes de millora, fruit de I’analisi dels resultats obtinguts.

El detall sobre el darrer Informe de Gestid de Centre (Juny 2024) es pot consultar publicament. En aquest
informe s’han inclos totes les propostes de millora i les recomanacions del Comite d’Avaluacié Externa
fruit del procés d’Acreditacié de Centre.

Durant el curs 23-24, s’ha automatitzat I'accés als indicadors de SGIQ i als propis del seguiment de les
titulacions aixi com al pla de millores mitjangant la creacid d’uns fitxers Excel que centralitzen la
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informacid i sén accessibles per Qualitat i les diferents coordinacions de titulacié.

Noves Propostes de millora global

e Es proposa treballar en la metodologia del procés de revisidé del SGIQ per a agilitzar la revisid,
optimitzar recursos i simplificar els procediments.

Resten pendents de finalitzacid les segiients propostes:

Propostes de millora en procés

Nombre
proposta

Diagnostic

Objectiu a assolir

Accio proposada

72

S'observa que cal fomentar
I’Gs del Servei OPINA de
manera que s’estableixi com
el canal de referencia per fer
arribar les
queixes/suggeriments i
felicitacions.

Potenciar la participacio
del servei OPINA UAB, per
tal que canalitzi les
inquietuds dels col-lectius
que participen de I'escola.

Es proposa incrementar el seu Us
mitjangant les coordinacions d’estudis,
vehiculant recordatoris als/les alumnes.

Valoracio del centre:

Ateses les millores introduides i exposades a I'Informe de Gestid del Centre, el Centre valora aquest estandard

com:

S’assoleix amb condicions

S’assoleix

. S’assoleix amb progrés vers I’excel-léncia
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Estandard 4: Adequacié del professorat al programa formatiu

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acordamb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les titulacions del
centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves
funcions i atendre els estudiants.

4.3. Lainstitucié ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I’activitat docent i investigadora
del professorat.

Aquest estandard es desenvolupa per titulacid i al final s’inclou una breu valoracié global del centre.

Titulacid Valoracié verificacié / Valoracio seguiment
itulacio N

acreditacio prévia actual
Grau en Enginyeria de Dades S’assoleix S’assoleix
Grau en Enginyeria Informatica S’assoleix S’assoleix
Grau en Enginyeria Quimica S’assoleix S’assoleix
Grau en Enginyeria de §assoleix S’assoleix
Sistemes de Telecomunicacié
Grau en Enginyeria electronica S assoleix S’assoleix
de Telecomunicacions
Grau en Gestid Aeronautica S’assoleix S’assoleix
Grau en Gestid de Ciutats §assoleix S’assoleix

Intel-ligents i sostenibles

S’assoleix en progrés vers

Grau en Intel-ligéncia Artificial S’assoleix , .
I'excel-léncia

Master Universitari en S assoleix S’assoleix

Enginyeria de Telecomunicacid

Master Universitari en S’assoleix

Logistica i Gestid de la Cadena S’assoleix

de Subministrament

Master Universitari en Visid S’assoleix en progrés vers S’assoleix en progrés vers
per Computador I’excel-léncia. I’excel-léncia
Master Universitari en
Research and Innovation in , . , .
. S’assoleix S’assoleix

Computer based Science and
Engineering
Master Universitari en , . . S’assoleix en progrés vers

. . S . S’assoleix en progrés vers , Lo
Enginyeria Biologica i Fexcel-lencia I’excel-léncia
Ambiental
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Grau en Enginyeria de Dades

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

Valoracio de la titulacio:

Es mantenen les condicions de I'anterior seguiment. El professorat presenta una qualificacié académica molt
adequada.

4.1.

4.2,

4.3.

El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigits per les titulacions del
centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional.

El percentatge de professorat associat i d’altres categories no permanents s’ha reduit de forma
significativa en els darrers cursos, passant del 41% del curs 2020-21 al 33,3% en el curs 2023-24.

El professorat associat ha passat a ser el 25,75% el curs 2023-24, respecte al 30% el curs 2020-21, mentre
que el professorat d’altres categories no permanents ha passat a ser el 7,1% el curs 2023-24, respecte al
15,1% del curs 2021-22. Una dada menys positiva és que, després de 3 cursos de creixement continu, on
es va arribar al 80% el professorat doctor, s’ha baixat fins al 74,4%.

El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves
funcions i atendre els estudiants.

La ratio mitjana d’alumnat a temps complet respecte professorat a temps complet el curs 2023-24 ha
estat de 14,9, continuant una tendéncia positiva respecte de la ratio de 17,19 del curs 2021-22 i de 16,8
del 2022-23. Comencem a acostar-nos al valor proposat en el model de la UAB (13).

Tot i no ser obligatories, la major part de I'alumnat fa practiques externes curriculars. Les empreses que
els acullen sén del sector d’analisi de dades en diferents arees d’aplicacid (industria, salut, alimentacio,
farmacéutica) tant a nivell de PIME com multinacionals (NTT-DATA, Mango, Ametller Origen, SEAT,
Accenture, Deloitte, Institut Catala de Finances, Diputacid de Barcelona). El perfil del professorat que
porten TFG i PExt és en la seva majoria professorat permanent.

El perfil dels professors que porten TFGs i PExt sén en la seva majoria (87% en el cas de PExt, 69%% en el
cas de TFGs) professor permanent. Tot i aix0, s’aprecia un augment dels associats que porten docencia
dirigida respecte a cursos anteriors on constituien, respectivament, un 0% i un 10% el curs 2021-22.
Respecte a la tipologia dels professors permanents, els tutors de Pext sén un 56% TUs, 6% CU i 25% lectors,
mentre que els de TFGs sén un 47% TUs, 10.5% agregats i 10.5% lectors.

La institucid ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i investigadora del
professorat.

A part dels cursos que s’ofereixen a nivell global de la UAB dins del programa de formacio del professorat,
I’Escola d’Enginyeria ha organitzat multiples programes i activitats per la millora de la qualitat docent del
professorat, tant al curs 2022-23, com el 2023-24. Només al curs 2023-24 van participar 100 professors de
totes les titulacions en diverses xerrades i seminaris i 72 en cursos i tallers, destacant els 50 assistents a
les Jornades d’Innovacié Docent i els 17 participants en el programa d’observacié a I'aula.

En aquestes Jornades d’Innovacié Docent organitzades al centre, professors i professores que han aplicat
accions innovadores en les seves assignatures, com per exemple l'aplicacié de l'aula invertida o
d’aprenentatge basat en projectes, comparteixen la seva experiéncia amb la resta de docents. Aixo facilita
I"aplicacid d’aquestes accions en altres assignatures quan I'experiéncia és positiva i d’evitar, o aplicar amb
canvis, aquelles que no han donat bon resultat.
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D’altra banda, també s’han fet tallers i seminaris per la gestié de la diversitat a I'aula, destacant I'organitzat
pels propis estudiants, on explicaven la seva experiencia amb els protocols aplicats al centre per gestionar
aquesta diversitat, aixi com les possibles millores que es podrien aplicar.
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Grau en Enginyeria Informatica

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

Valoracio de la titulacio:

4.1 El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigits per les titulacions del centre

4.2,

4.3.

i té suficient i valorada experiencia docent, investigadora i, si escau, professional.

L'adequacio del perfil del professorat, la seva experiencia docent i investigadora, nimero i dedicacid és
correcta i suficient per a la titulacié. Amb un percentatge superior al 50% de professorat doctor es supera
el valor que s’especifica a la memoria del grau. La baixada al 53,2% d’aquest darrer curs ha sigut
important, ja que els darrers cursos sempre ha estat per sobre del 60%. Es un percentatge inferior a la
mitjana de graus impartits a I'Escola i caldria fer-ne un seguiment. Tenint en compte les categories
laborals del personal docent veiem que la proporcié entre professorat permanent, professorat en
formacid i professorat associat no és del tot satisfactoria. Tot i que el percentatge de professorat associat
ha baixat una mica del 42% (curs 22/23) al 39% (curs 23/24), |la pujada de la categoria “Altres” ha pujat
del 12% (curs 22/23) al 19% (curs 23/24), amb un 8% de professorat substitut, no podent assolir el 65%
de professorat permanent i en formacio especificat a la memoria del grau. Hem passat d’un 48,8% (curs
21/22) de professorat permanent i en formacio a un 45,2% (curs 23/24). Tot i que a nivell d’Escola el
percentatge ha pujat, en el GEI ha baixat considerablement. Caldria fer un seguiment de I’evolucid
d’aquestes dades a nivell dels diferents graus de I’Escola.

Els criteris seguits per a I'assignacié de professorat tutor als TFG i Practiques externes son adequats. Els
departaments assignen majoritariament a aquestes tasques professorat permanent, buscant I'adquisicio
optima de les competéncies propies, aportant experiéncia académica i/o professional per ajudar
I'estudiant a desenvolupar treballs originals i innovadors en els TFG i per aprofitar al maxim les estades
de practiques en empresa. També cal destacar la importancia de disposar de professorat associat per
dirigir treballs més relacionats amb aplicacions d'interés empresarial i supervisar estades de practiques.
Pel que faals TFG el professorat assignat per tutoritzar els treballs son de I'ambit concret de cada mencié.

El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacid adequada per desenvolupar les seves
funcions i atendre els estudiants.

En els criteris de programacié dels estudis oficials de la UAB es defineixen unes ratios
alumnat/professorat en funcié del tipus d’estudis. Pels de I’Escola d’Enginyeria la ratio a assolir és de 13,
tot i que per graus amb una entrada important d’estudiants (com és el nostre cas) s’espera que el valor
pugui ser més alt. El curs 22/23 es va aconseguir estar per sota la ratio proposada en el model de la UAB
(12,25), tot i que segons la TPD va estar per sobre (13,54), pero el curs 23/24 va tornar a pujar fins al
13,63 (16,42 segons la TPD). Per tant, encara estem per sobre del que s’especifica en el model. Aquests
canvis es produeixen principalment pel sistema d’assignacié de recursos docents als departaments
seguint una heuristica fixa que fa que la diferéncia d’un estudiant pugui suposar tenir un grup més o un
grup menys d’alguna assignatura.

La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i investigadora del
professorat.

La creaci6 de la figura del Coordinador d’Innovacié Docent de I’Escola ha ajudat a incrementar el nombre
d’activitats de formacid especifica (cursos, seminaris, taules rodones, tallers, programes d’observacid)
dirigida al professorat de I'Escola i a potenciar-ne la participacié. S’ha continuat organitzant cada curs la
Jornada d’Innovacidé Docent on a més a més de convidar experts externs per fer xerrades el professorat
de I'Escola presenta i exposa alguns dels projectes d’innovacié docent en els que participa.
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Grau en Enginyeria Quimica

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

Valoracio de la titulacio:

En general, es mantenen les condicions de I'acreditacio, on es va demostrar que el perfil de professorat és
adequat doncs tenen una llarga experiencia docent i investigadora.

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigits per les titulacions del centre
i té suficient i valorada experiencia docent, investigadora i, si escau, professional.

El percentatge de professorat doctor es manté entre el 65-70%. El percentatge d’hores impartides per
professorat permanent es manté estable (42-46%), malgrat que el percentatge d’hores impartides per
professorat associat ha disminuit del 47% en el curs 2021-22 al 39% en curs 2022-23, i ha experimentat
una disminucié important en el curs 2023-24 on va ser del 24.57%, per la implantacié del professorat
substitut (7%). Aixi aquests han passat del 15% I'any 2022 al 36% en el curs 2023-24. Respecte a les
categories del professorat permanent, no s’observen variacions significatives. Malgrat les promocions a
catedra no funcionari, aixd0 no queda reflectit en les dades, ja que no es segreguen entre catedratics
contractat i agregats/des. Per tant, els plans d’estabilitzacié i/o reposicié dels professors que es jubilen
no es veuen reflectits encara en la docencia impartida.

4.2 El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves
funcions i atendre els estudiants.

Per altra part, la relacié d’estudiants a temps complet respecte del professorat a temps complert que es
trobava entre 11 12, ha augmentat fins a 15,3. El nombre total d’alumnes al grau s’ha mantingut en uns
340, pero s’han assignat menys recursos de professorat en implantar el nou pla d’estudis, concentrant
les assignatures de practiques de laboratori i augmentant la capacitat dels laboratoris. Les assignatures
de 1r curs no s’han desdoblat els grups de teoria.

En alguna assignatura tampoc no s’han desdoblat els grups de problemes.
Propostes de millora previes
e Es considera assolida la participacié en sessions d’innovacié docent a nivell de titulacié i a nivell
d’Escola.
e la Gestid i I'avaluacio de les practiques externes per part de la coordinacié de la titulacidé esta ben
implantada, per tant, és una millora ja assolida.

Propostes de millora noves

e Estudiar un possible desdoblament dels grups de problemes de totes les assignatures amb elevat
nombre de matriculats
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Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacid i Grau en Enginyeria electronica de

Telecomunicacions

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

Valoracio de la titulacio:

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigits per les titulacions del centre

4.2,

4.3,

i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional.

En termes generals, la distribucio de professorat es considera adequada. Aixi i tot, cal tenir en compte
alguns matisos. Pel que fa al percentatge de professorat amb titol de doctor, actualment
aproximadament el 73% del professorat és doctor/a i hi ha hagut un retrocés en aquest indicador des
del curs 20-21, on el percentatge era 10 punts percentuals superior. Cal tenir en compte que haver assolit
el grau de doctor suposa un filtre en el nivell de coneixements i, per tant, com més alt sigui aquest
indicador sempre és millor. Un altre indicador a tenir en compte és el percentatge de professorat
permanent i lector respecte al professorat associat i substitut, els quals tenen una activitat principal fora
de la universitat. Per una banda, és positiu que I'alumnat tingui contacte i rebi formacié de persones que
estan exercint la professié, pero, per altra banda, la seva disponibilitat dificulta I'organitzacié dels
estudis. Es considera raonable una proporcié de professorat permanent i lector del voltant del 75%. En
el cas dels graus de telecomunicacions, aquest percentatge se situa al voltant del 60% els dos darrers
cursos i ha augmentat respecte del curs 21-22. En els dltims temps la universitat esta obrint noves places
i s’espera que aquesta relacié augmenti de cara a propers cursos. Per la ratio entre alumnat a temps
complet i professorat a temps complet, aquesta es troba al voltant de 16 i, per tant, des d’aquest punt
de vista és possible l'increment de presencialitat, ja que actualment ens trobem per sobre del limit de
13 que marca la institucié.

El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves
funcions i atendre els estudiants.

Es considera que el professorat disponible al centre és suficient i cobreix totes les arees d’especialitzacié
gue afecten a la titulacid. En aquest sentit, la coordinacié dels estudis no és conscient de cap mancanca
al respecte. Cal tenir en compte que la politica de la universitat és adequar sempre el nombre d’hores
de professorat al nombre d’alumnes existents i aquest criteri s’ha mantingut els darrers anys. A banda,
les darreres contractacions han de tendir a augmentar el percentatge de professorat a temps complet a
la UAB, la qual cosa facilita la disponibilitat i localitzacié del professorat respecte de les figures d’associat
o substitut.

La instituciod ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i investigadora del
professorat

La UAB des de la Unitat de Formacié organitza cursos de diferent tipologia (avaluacid, metodologia,
incorporacié de noves eines com és ara el cas de la IA) oberts a tot el professorat i potencia projectes
d’innovacio i millora docent a través d’una convocatoria interna que s’obre anualment. A banda, I'Escola
també ha potenciat aquest aspecte els darrers anys amb cursos especifics fets a I'escola, les jornades
d’innovacio docent que es fan anualment i un programa d’observacié a I'aula on parelles de docents
s’observen mutuament a fi de millorar aspectes pedagogics de la seva feina a I'aula. En els cursos 22-23
i 23-24 hi ha participat un conjunt de 40 persones. Per tant, es considera que aquest apartat es cobreix
amb escreix.
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Propostes de millora

Es proposa disposar de dades diferenciades pels graus de sistemes i electronica per tal de poder fer una
analisi més acurada a nivell de titulaci6 individual.
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Grau en Gestio Aeronautica

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

Valoracio de la titulacio:

4.1

4.2,

El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigits per les titulacions del centre
i té suficient i valorada experiencia docent, investigadora i, si escau, professional.

El nivell del professorat és més que suficient de cara als objectius del grau i en cap moment s’han detectat
mancances en cap assignatura. La qualificacié academica del professorat assoleix els requisits formatius
del grau. Tot i aix0, en ser un grau encabit en el sector aeronautic, la presencia de professionals del sector
amb experiéncia practica directa molt rellevant per assolir les competéncies del grau. Malauradament,
el sector aeronautic és un sector molt regulat i dificulta molt poder encaixar les regulacions del sector
amb I'estructura de contractacié de les universitats i la dedicacié docent requerida. A nivell qualitatiu
hem de destacar que la qualitat dels curriculums dels docents d’un determinat grup de professors ha
anat baixant al llarg dels anys, és a dir, s’"ha materialitzat el risc que ja s’advertia en anteriors informes
de seguiment. Tot i aix0, la qualificacié académica del professorat assoleix els requisits formatius del
grau.

D’altra banda, destacar canvis en el percentatge d'hores HIDA (hores impartides de docéncia a I'aula)
impartides per personal permanent (CU, TU+CEU, Catedratic + Agregat). En el curs 2021-22 va ser del
48.3%, va caure el curs 2022-23 fins al 34.3%, i en el curs 2023-24 ha remuntat fins a 47.9%. Pel que fa
al percentatge de doctors també va baixar durant el curs 2022-23 (de 61.8 al curs 2021-22 al 49.4%) i va
remuntar després fins a 56.9% el 2023-24. Un aspecte molt rellevant ha estat I’entrada de nous
professors lectors resolent una mancanga que s’anava arrossegant des del curs 2010/2011 (de 2.5% a
8.2% del curs 2021-22 al 2023-24).

El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacid adequada per desenvolupar les seves

funcions i atendre els estudiants.

4.3,

El professorat és suficient i no ha quedat cap alumne desates. La ratio d’estudiants s’ha mantingut
estable en els ultims cursos, incrementant lleugerament de 12,1 (curs 2021-22) i 13,5 (curs 2022-23), a
13,3 en el darrer curs (2023-24).

La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I’activitat docent i investigadora del
professorat

La institucié ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i investigadora del
professorat, tot i que caldria millorar la comunicacid i fomentar la participacié en les activitats formatives
del professorat.

Proposta de millora

e Establir relacions més properes amb empreses i institucions del sector per a atraure col-laboracions.
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Grau en Gestio de Ciutats Intel-ligents i sostenibles

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

Valoracio de la titulacio:

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigits per les titulacions del centre

4.2,

4.3,

i té suficient i valorada experiencia docent, investigadora i, si escau, professional.

El percentatge de professorat doctor ha pujat lleugerament i ha arribat al 65% al curs 2023-24, tot i que
encara esta lluny del 87% que s’indicava a la memoria del titol. Amb tot, s’ha de tenir en compte que en
els ultims quatre cursos ha anat presentant un creixement progressiu lleuger (curs 2022-23 era 62%; curs
2021-22 era 59,76%; curs 2020-21 era 57,3%).

Amb tot, cal tenir en compte que una part del professorat no doctor és associat amb experiéncia
professional contrastada i molt valuosa per als estudiants. La participacid de professorat associat es
valora positivament perqué es tracta d’una figura que acosta el mén de I'empresa a I'alumnat.

El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacid adequada per desenvolupar les seves
funcions i atendre els estudiants.

La ratio Estudiant ETC (equivalent temps complert) /Professor ETC ha estat sempre més elevada de la
que pertoca a uns estudis adscrits al camp de I'Enginyeria 13,00 i el curs 23/24 ha estat de 13,2.

La proporcié de professor no permanent (associats i altres) ha presentant un descens als darrers cursos
(curs 2023-24 el 54,57%, curs 2022-23 el 61,8% i curs 2021-22 el 61,9%).

D’altra banda, el fet que hi hagi una proporcid tan gran de professorat no permanent no afecta la qualitat
del professorat quant a la capacitat, coneixements i docéncia, pero si que “limita” I'organitzacio de la
doceéncia a la disponibilitat horaria del professorat pel que fa a la seva capacitat d’atencié a I'lalumnat.

La institucioé ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i investigadora del
professorat.

Des de la coordinacié, s’observa que cal donar suport al professorat associat quant a I'Us de les eines
(tancament d’actes, Us del camp virtual, etc...). En aquest sentit, la proposta de millora de centre 102:
elaboracid de la guia d’acollida al nou professorat de I’'Escola d’Enginyeria ha estat de gran utilitat.

Amb tot, la coordinacié ofereix informacid puntual de cada tramit que ha de fer el professorat en relacié
amb la seva tasca docent i també de tota mena d’activitats (per exemple; elaboracié guies docents,
assignacio de TFG) i projectes de I'ambit de les Ciutats Intel-ligents, a més de fomentar-hi la participacid.
Com a mostra d’aix0, tota la comunitat (estudiants i professorat) dels estudis ha pogut accedir a I'Smart
City Expo World Congress de forma gratuita des del curs 2017/18.
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Grau en Intel-ligéncia Artificial

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

Valoracio de la titulacio:

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigits per les titulacions del centre

4.2,

i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional.

En aquest curs s’ha mantingut que la majoria del professorat que ha participat en la docencia del grau
esta en possessio del titol de doctor (un 82%), el que indica que el perfil majoritari del professorat disposa
d’una elevada formacié académica per la imparticié de la docéncia. El percentatge de professorat
catedratic, titular, agregat i lector arriba gairebé al 60%, el que suposa que poc més del 40% és
professorat associat, substitut o col-laborador. Tot i que aquest percentatge és una mica massa elevat
pels estandards que seria desitjable assolir, es valora positivament I'aportacié del professorat associat
gue, en molts casos, correspon a investigadors doctors de centres de recerca que col-laboren en Ila
docéncia del grau i aporten la seva experiéncia i formacio avancada en molts aspectes de la Intel-ligencia
Artificial.

El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacid adequada per desenvolupar les seves
funcions i atendre els estudiants.

La ratio entre alumne i professor s’ha situat al curs 2023-24 en el 17,2. Tot i que és inferior al 19,2 del
curs 2022-23, segueix sent bastant superior a 13, el valor de referéncia establert per la UAB pels graus
de I'Escola d’Enginyeria. Tot i que s’ha d’esperar a veure com evoluciona aquest valor quan estigui
completament desplegat el grau, podria ser un indicador que els recursos de professorat assignats al
grau son inferiors als necessaris.

4.3. La institucid ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I’activitat docent i investigadora del

professorat.

La UAB organitza cursos de formacid del professorat i jornades d’innovacié docent que es difonen a
través dels canals de comunicacié estandards i a les que el professorat del grau hi participa de forma
regular.

Propostes de millora prévies no finalitzades:

e Aprofitant el desplegament complet del grau, es proposaran canvis a la planificacié docent per situar
la ratio alumne/professor en el valor de referéncia de 13.

e Fomentar la participacié en activitats de formacié i innovacid docent, especialment entre el
professorat associat o col-laborador.
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Doble Grau en Enginyeria Informatica i Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacid

No cal afegir cap comentari addicional als exposats per les coordinacions de les titulacions GEI, GEET i GEST,
ja que no hi ha grups especifics independents per I'alumnat de les dobles titulacions. La ratio entre alumnat
atemps complet i professorat a temps complet es troba per al curs 23-24 a 14,8 i per tant per sobre del llindar
recomanat de 13. Aquesta dada I’'hem tingut per sota el llindar en cursos anteriors. Tot i aixi, no és real ja que
els grups de les dobles titulacions, en la gran majoria, sén compartits amb grups de les titulacions d’origen.
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Doble Grau en Enginyeria Informatica i Grau en Enginyeria Electronica de Telecomunicacions

No cal afegir cap comentari addicional als exposats per les coordinacions de les titulacions GEI, GEET i GEST,
ja que no hi ha grups especifics independents per I'alumnat de les dobles titulacions. La ratio entre alumnat
atemps complet i professorat a temps complet es troba per al curs 23-24 a 14,8 i per tant per sobre del llindar
recomanat de 13. Aquesta dada I’hem tingut per sota el llindar en cursos anteriors. Tot i aixi, no és real ja que
els grups de les dobles titulacions, en la gran majoria, sén compartits amb grups de les titulacions d’origen.
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Master Universitari en Enginyeria de Telecomunicacio

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

Valoracio de la titulacio:

4.1.

4.2,

4.3

El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les titulacions del centre
i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional.

El nivell del professorat és molt satisfactori, ja que es tracta de professorat amb molta experiéncia tant
docent com investigadora. Des del 2022-23 gairebé el 80% d'hores impartides de classe al master (%
HIDA) va ser per part de professorat permanent. D'altra banda, atées el caracter professionalitzador del
master, es disposa també de professorat associat/substitut (impartint 20% d'hores HIDA el darrer curs)
provinent d'empreses del sector de les telecomunicacions, aportant, per tant, la seva visié més aplicada
al mén laboral. Des del punt de vista de professorat doctor, es tenen uns percentatges similars en els
darrers anys, aproximadament el 90% del professorat és doctor fet que acredita una docéncia de qualitat
amb un component d’aproximacio a les tendéncies actuals molt elevat.

El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacid adequada per desenvolupar les seves
funcions i atendre els estudiants.

Ates que el contingut dels moduls que imparteix el professorat esta relacionat amb I'area de
coneixement on desenvolupen la seva recerca o la seva professid (associats), aixdo comporta un grau alt
d'experiéncia sobre les tematiques abordades a cada assignatura i una actualitzacié continuada dels
coneixements. D'altra banda, gran part del professorat esta implicat en un nombre significatiu de
projectes de recerca nacional i internacional.

La ratio d'estudiant ETC/professorat ETC (HIDA) ha patit un augment en els darrers dos cursos, s’ha ubicat
enel4.8iel 6.4 respectivament, encara que per sota de les xifres de fa 3 anys. De totes maneres, aquesta
ratio esta molt per sota dels indicadors de I'Escola d’Enginyeria, que és de 13, i clarament respon a la
baixa matricula en relacié amb les places ofertes (40). S’espera que la nova reforma de master permeti
tornar a uns nivells acceptables d’alumnes matriculats.

La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i investigadora del
professorat.

La UAB organitza cursos de formacid del professorat i jornades d’innovacié docent que es difonen a

través dels canals de comunicacié estandards i a les que el professorat del grau hi participa de forma
regular.
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Master Universitari en Logistica i Gestio de la Cadena de Subministrament

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

Valoracio de la titulacio:

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les titulacions del centre

4.3.

i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional i 4.2. El professorat del
centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves funcions i atendre els
estudiants.

Tot el professorat responsable de les diferents assignatures sén catedratics/ques, professors/es titulars
d’universitat o agregats/des en el cas espanyol, i categories equivalents en el cas de la resta d’universitats
europees membres del consorci. Pel que fa a la trajectoria docent, cal destacar que els responsables de
les assignatures del master ho sén des de I'inici del master el 2013. Durant el periode d’aquest seguiment
el professorat de la UAB, membres del grup SGR consolidat Logisim, que imparteix docéncia al master
participa en 3 projectes europeus i 2 projectes nacionals financats en diferents ambits relacionats amb
els estudis que s’'imparteixen.

Pel que fa al percentatge de professorat UAB amb titol de doctor, actualment aproximadament el 73%
del professorat és doctor/a (curs 23-24). En comparacié del curs previ (22-23), s'ha experimentat una

reduccié en el nombre de doctors/es que imparteixen docéncia al master (84%). La ratio Estudiants
ETC/professors ETC aquest curs 23-24 ha sigut de 4.4.

La institucioé ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i investigadora del
professorat.

Totes 3 institucions disposen de programes de formacié del professorat.
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Master Universitari en Visié per Computador

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

Valoracio de la titulacio:

Es mantenen les condicions de I'acreditacid.

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les titulacions del centre

4.2.

4.3,

i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional.

L'adequacié del perfil del professorat es manté estable respecte de la darrera acreditacid i, precisament,
el nivell del professorat va ser un dels punts més ben valorats.

El professorat doctor de la UAB se situa en un percentatge del 94% i un 7% de professorat no doctor en
el periode 2022-2024. Aix0 suposa un increment positiu en el nivell de formacié del professorat, ja que
veniem d’una mitjana del 86.4% en professorat doctor, i d’'un 12.4% de no doctor en el periode 2020-
2022.

També hi ha una millora quant a les categories del professorat. En el periode 2022-2024 el professorat
permanent ha arribat a un 81.76%. Veniem de percentatges més baixos, 71.8% i 57.5% en els periodes
2020-2022, i 2018-2020, respectivament.

El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves
funcions i atendre els estudiants.

El professorat de les 4 universitats involucrades en el master és suficient per cobrir tota la docencia i
I’atencié de I'alumnat.

Les ratios estudiant professor en els cursos 2021-22 i 2022-2023 s’han situat en el 20,1% i 28,5%
respectivament, estan un mica per sobre del llindar recomanat per la UAB.

La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I’activitat docent i investigadora del
professorat

Les unitats de Formacié Professional de les 4 universitats ofereixen una oferta amplia de cursos i
activitats orientades a la formacid inicial i continuada del professorat. En els processos d’acreditacié
s’han avaluat tots els curriculums individuals i s’ha vist que tot el professorat s’inscriu en les activitats de
manera regular.
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Master Universitari en Research and Innovation in Computer based Science and Engineering

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

Valoracio de la titulacio:

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigits per les titulacions del centre
i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional.

El professorat que participa en el master té la qualificacié adient, hi ha una majoria de doctors que tenen
trajectories docents i investigadores contrastades. El percentatge de doctors és del 85% i hi ha un 15%
de professorat no doctor que inclou professionals del mén de la industria i experts en temes de patents
i transferéncia de coneixements, que sén importants per impartir el temes més relacionats amb aspectes
d’innovacio a I'empresa.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacid adequada per desenvolupar les seves
funcions i atendre els estudiants.

El professorat del centre és suficient. La ratio estudiantat/professorat és una mica baixa (5.2) degut a
que el nombre d’estudiants/es matriculats esta sensiblement per sota del valor desitjat.

4.3 La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i investigadora del
professorat.

La institucié ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de 'activitat docent. D’altra banda, atés
el perfil d’alguns estudiants del master, que tenen algunes dificultats comunicatives en angles, seria
recomanable proporcionar al professorat algunes eines docents especifiques per gestionar grups amb
diversitat lingistica.
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Master Universitari en Enginyeria Biologica i Ambiental

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

Valoracio de la titulacio:

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigits per les titulacions del centre
i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional.

El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificaci6 academica exigits. No s’han produit
modificacions des del darrer informe de seguiment de la titulacid. La capacitat i experiéncia associada a
I'activitat de recerca i transferencia del professorat es valora molt positivament, atés que es considera
gue la seva repercussio, en la qualitat de la docencia impartida en el master.

La docéncia en aquest master s’imparteix principalment per doctors (98% al curs 2023-24, taula 5) i la
major part del professorat té una posicié permanent® (70% al curs 2023-24, taula 4). El professorat
associat, o d’altres tipologies que imparteix docéncia en el MUEBA, participa de forma minoritaria i ha
estat especialment seleccionat per impartir aspectes molt relacionats amb la seva activitat investigadora
i/o professional.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves
funcions i atendre els estudiants.

El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves
funcions i atendre els estudiants. No s’han produit modificacions des del darrer informe de seguiment
de la titulacid. La ratio d’estudiants per professor és de 9,7 pel curs 2023-24.

4.3 La institucid ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i investigadora del
professorat.

La institucié ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent.

Valoracio del Centre

Tot el professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigits.

El professorat del centre és suficient. Durant aquest any 2023-24 la ratio alumnat/professorat dels estudis
de Grau es situa en un interval entre 13 i 17, on els valors maxims corresponen a Intel-ligéncia Artificial (17)
i a Enginyeria Electronica/ Sistemes de Telecomunicacid (16) i Enginyeria Quimica i Enginyeria de Dades amb
15. Es consideren valors lleugerament superiors al valor mitja de les titulacions de la Universitat. Des de la
direccio es fara un seguiment d'aquests valors per intentar adaptar-los als valors estandards de la UAB.

En el cas dels estudis de master, aquesta ratio és molt menor, amb valors propers a 6, a excepcié del Master
de Visio per Computador on, al ser interuniversitari, no es computen les hores HIDA del professorat que no

pertany a la UAB.

Tal com varem deixar patent a lI'informe de Seguiment de Centre anterior, es considera convenient continuar

1 El professorat permanent es refereix a les categories del DATADASH: “CU”, "TU+CEU” i “Cated+Agreg”.
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recollint les dades respecte de les figures docents no permanents per veure la seva evolucid, sobretot en els
estudis de grau en qué sigui més significativa la preséncia d’aquell col-lectiu. Durant aquest curs el personal
docent no permanent (lectors, associats, substituts i altres) correspon a un 52% de mitjana, destacant els
valors en el cas d’Enginyeria Informatica (65%), Només Enginyeria de dades i Enginyeria de telecomunicacié
es troben per sota del 50%, amb un 43% i 42% respectivament.

L’Escola fa difusié de les accions de formacié del professorat organitzades per la UAB. A nivell d’Escola s’han
organitzat cursos on el mateix professorat de I'Escola participa de forma activa en aquestes formacions, en
alguns casos com a docents. En aquest curs 23-24 es van organitzar els seglients seminaris:

e FEines d’lA generativa per a millorar la docéncia (assisténcia de 25 persones)

e Com s’aprén a partir de Reptes Reals: L’Aprenentatge Basat en Reptes (ABR) a la Universitat
(assisténcia de 15 persones)

e Taller d'Aprenentatge Basat en Problemes / Projectes (assisténcia de 15 persones)

e Diversitat a I'aula i necessitats educatives especials (assisténcia de 20 persones)

També volem destacar I'organitzacié de les Jornades d’Innovacié Docent, per tal de compartir experiéncies
i bones practiques del professorat de I'Escola. Aquestes jornades es van iniciar el curs 19/20. La participacio
ha estat de 59 professors/es (curs 20/21), 45 (curs 21/22), 50 (curs 22/23) i 50 (curs 23/24). Per altra banda,
durant aquest curs academic tres docents han presentat projectes a la Convocatoria d’Ajuts per a Projectes
d’Innovacid i de Millora de la Qualitat Docent. Cal destacar que un professor de I'Escola ha rebut suport
economic i reconeixement institucional com a bona practica, amb al projecte “Plataforma de Prototipatge i
Aprenentatge Practic de les TIC -ProtoTIC".

Propostes de millora globals finalitzades:

Nombre L . . .
Diagnostic Objectiu a assolir Accio proposada
proposta
Fer un document per a que, en el procés
" s Donar la informacié d’acollida al nou professorat, aquest disposi de
Falta d'informacid basica per . . . s
102 basica al nou la informacio basica per al desenvolupament
al nou professorat. . .
professorat de la seva tasca docent i conegui tots els
recursos al seu abast.

Durant el curs 23-24 s’ha elaborat la guia d’acollida al nou professorat de I'Escola d’Enginyeria, amb la
informacié basica pel desenvolupament de la seva professié en el centre. El document va ser aprovat per la
CAA al 28 de maig del 2024.

Propostes de millora globals en procés

La taula seglient mostra les propostes de millora de Centre que es troben actualment en procés
d’implementacio i que fan referéncia a aquest estandard.

Es considera convenient continuar recollint les dades respecte a les figures docents no permanents per
veure la seva evolucid, sobretot en els estudis de grau en que sigui més significativa la preséncia d’aquell
col-lectiu. La Comissié de Qualitat (octubre 2023) comenta que no es pot generalitzar i que certs graus de
I’Escola tenen més professorat associat que d’altres. La proposta resta pendent de resolucié.
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Propostes de millora en procés

a les titulacions.

a les titulacions.

Nombre . A . L
Diagnostic Objectiu a assolir Accié proposada
proposta
. . Reduir el nombre de Fer un seguiment per titulacié de I’evolucié de
Excés de professorat associat . L .
101 professorat associat la participacio del professorat associat en els

diferents estudis de grau impartits a I'Escola.

A la proposta 101, se substitueix “professorat associat” per “professorat, segons categories contractuals”.

No es presenten noves propostes de millora per aquest estandard a nivell de centre.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

La institucié disposa de serveis d’orientacidé i recursos adequats i eficagos per a I'aprenentatge de
I'alumnat.

5.1. Els serveis d’orientacié academica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els d’orientacio
professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

5.2. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques de la
titulacio.

Valoracio del Centre

5.1. Els serveis d’orientacié académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i elsd’orientacio
professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

L’Escola disposa del Pla d’Accié Tutorial (PAT). Es un conjunt d'accions encaminades a donar el maxim
suport a I'estudiant durant la seva estada a la Universitat per a que realitzi amb éxit els seus estudis.
Compren el suport necessari per a la seva integracié a la dinamica del Centre on cursa els estudis i a la
Universitat, el seguiment al llarg dels seus estudis, I'orientacié en la seleccid d'assignatures optatives i
mencions i, per acabar, I'orientacid laboral, passant per les possibilitats de mobilitat i de practiques
externes.

Tanmateix, I'Escola d’Enginyeria organitza un seguit d’activitats adrecades a I'alumnat de batxillerat i
cicles formatius (i especialment a les dones) per tal de promocionar els estudis d’enginyeria entre el
col-lectiu d’alumnes que en un futur poden accedir a la universitat: visites de centres de secundaria a
I’'Escola d’Enginyeria (18 sessions amb 600 assistents), Jornades de Portes obertes, adrecades a
estudiantes de primer i de segon de batxillerat i de cicles formatius de grau superior, participacid al Salo
de 'ensenyament, Dia de les families, Programa ARGO, [taca, Teleco Games (amb 37 assistents), Mitja
Hackatoé d’Enginyeria per secundaria (STEM Enginyant). El Departament d'Enginyeria Quimica, Biologica
i Ambiental participa activament des de I'any 2021 en un programa de divulgacié cientifica per a
estudiants d'ESO, Repte Experimenta, https://retoexperimenta.es/, un projecte de la FECYT finangat pel
Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades. Aquest programa pretén despertar vocacions
cientifiques entre els estudiants d'ESO mitjangant la realitzacié d'experiments a les propies aules basats
en problemes de la vida quotidiana.

Dins de les accions de promocid per a alumnes de nou accés, I'Escola organitza: sessions de benvinguda
per als estudiants que han obtingut accés als nostres estudis (520 estudiants) i accions propedéeutigues
(amb 60 estudiants) adrecades a I'estudiantat de primer curs.

En el cas de l'alumnat de cursos superiors, el PAT engloba: Xerrades d’orientacid a la matricula,
presentacié de programes de Mobilitat, reunions d’intercanvis IN, presentacié de practiques externes i
Xerrades d’orientacié per a mencions/optativitat.

L’Escola facilita I'orientacié laboral als alumnes al llarg de la Jornada d’orientacié professional que es fa
durant la Fira de Tecnologia i Enginyeria (MEMEnginy), organitzada des del Consell d’Estudiants de
I’Escola amb el suport de la Direccié. La darrera edicié d’aquesta jornada, va correspondre a la desena
edicid en que van participar 70 empreses amb 2000 estudiants inscrits. Durant aquesta jornada es van
dur a terme diferents conferencies a carrec de les principals empreses, aixi com 600 entrevistes
d’orientacié professional. Entre les empreses participants destaquen NTT DATA, Roche Farma Espania,
BertlA, Deloitte, Glovo, Indra, Schneider Electric, SDG Group Espafia, SEIDOR, Semidynamics o SiPearl,
entre d’altres.

D’altra banda, I'escola apropa als estudiants a problemes de la vida real, mitjancant:

e Hackatons que posen en contacte estudiants i professionals per a la resolucié de reptes reals
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plantejats per empreses del sector tecnologics (UAB THE HACK amb participacié de NTT DATA,
Ferrocarrils de la Generalitat i Caixa d’Enginyers)

e Tecnodays: cicle de conferéncies de I'Escola d'Enginyeria amb tallers practics impartits per
empreses.

e Trobades d’aeronautica amb especialistes i professionals destacats del sector.

L’Escola, mitjancant la Sots direccié d’Alumnat i Mobilitat, posa en contacte I'alumnat amb necessitats
educatives especifiques amb el PIUNE (Servei per a la Inclusié a la UAB), i en fa seguiment de la seva
evolucié. Un total de 71 alumnes de I'Escola han fet servir els recursos d’aquest servei.

L'Escola disposa a més d’un programa de mentoria académica, que pretén involucrar I'alumnat dels
ultims cursos en lI'acompanyament a estudiants de primer curs. El mentor/a pot facilitar orientacié a
I'alumnat tutoritzat sobre diferents aspectes de la vida universitaria no tan sols des d’un vessant
académic sind també per coneixer totes les possibilitats i oportunitats que dona la universitat en general
i I'Escola d’Enginyeria en particular. Aquest darrer curs hem tingut 15 alumnes mentors enfront als 7 del
curs anterior.

5.2. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques de la
titulacio.

L'Escola regula i gestiona els recursos econdmics i materials per a la imparticié dels seus programes
formatius a través del Procés PS03b (Gestio de Recursos Economics i Materials). Respecte al conjunt
de recursos materials, serveis i infraestructures presentades al darrer Informe de Seguiment, en aquest
periode s’han portat a terme un conjunt d’accions addicionals:

Obres a I'edifici

1. Finalitzacié de la remodelacié del vestibul com a espai d'estudi-biblioteca amb la incorporacié de
taules d’estudi, cadires i sofas.

2. Miillores a la climatitzacio del departament d’Enginyeria Quimica biologica i Ambiental.

Inversions en GPU (unitats de processament grafic)

4. Obres per a lI'adequacio de la Unitat Integrada de Suport Administratiu Departamental
d'Informatica

5. Millores al menjador del personal de I'Escola.

6. Instal-lacié de fonts d’aigua.

w

Actuacions en espais docents

1. Canvidels ports VGA pels ports HDMI a totes les aules.
2. Canvide les cadires de les aules Q4/1005 i seminari B.
3. Electrificacié d’aules (Q3).

Suport a la docéncia

1. Millora de la connectivitat de la sala de Juntes
2. PIU (58 k€) destinats a material i equipament per a docéncia de grau i master

Valoracid del centre:

Els recursos que proporciona I'Escola d’Enginyeria per motivar, facilitar i enriquir 'aprenentatge de I'alumnat i
garanteixen el desenvolupament dels estudis es consideren excel-lents. D'altra banda, valorem molt positivament
la implicacié de I'Escola en la captacié de talent jove (en primaria i secundaria) aixi com les activitats que acosten 'alumnat al
teixit empresarial proper.
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El centre valora aquest estandard com:

S’assoleix amb condicions

S’assoleix

” S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

Propostes de millora globals finalitzades

Durant aquest curs académic, en referéencia amb aquest estandard, s'han donat per finalitzades les millores

gue s'indiquen a continuacio:

Propostes de millora finalitzades

Nombre o L . .,
Diagnostic Objectiu a assolir Accid proposada
proposta
.. Revisar continguts del PC04: afegir
L , Homogeneitzar les dades .
Incoheréencia entre el procés . totes les accions del PAT-
81 . que es troben al PAT i al . .
PCO4 i el PAT. , Revisar PAT: afegir programa
procés PCO4. .
estudiant-mentor
., Incorporar una visualitzacid
6 tzss:udrzesz:a::;:real :1':! Millorar la visualitzacié del dinamica, dintre del web, dels
. PAT diferents ambits del PAT.
accessible

A la Comissio de Qualitat (octubre del 2023) es proposa convertir el document actual del PAT en un altre
document dissenyat amb Canva. Aquesta tasca va ser encomanada a la persona becaria de comunicacio.

Per altra banda, resten pendents de finalitzacid les seglients propostes:

Propostes de millora en procés

Nombre S N . L
I Diagnostic Objectiu a assolir Accio proposada
Explicitar: la coordinacio
Revisar les activitats del entre tutor de centre i tutor . .
, ., \ Modificar el procés PCO3 per tal
procés de Gestid de d'empresa, tasques del tutor , . .
107 o . , . . d’aclarir les funcions del tutor
Practiques Externes i els d'empresa, seguiment i d'empresa
avaluacié per part del tutor P
d'empreses.
Generacié d'un formulari
Deficient recollida (preguntes al tutor extern) per a
" . R . L, coneixer la satisfaccio de les
d'informacio per a l'analisi Recollida de la valoracio dels empreses amb l'estudiant
108 del procés d'ensenyament i tutors/es de practiques i p., o )
R . Generacio d'un indicador al PCO3:
aprenentatge de I'alumne a directors/s de TFE . L .
l'empresa Satisfaccié del tutor amb el procés
P d'ensenyament i aprenentatge a
I'empresa.

Millora 108: A la Comissié de Qualitat (octubre 2023) s’acorda generar un formulari per a conéixer la
satisfaccié de les empreses amb I'estudiant (tutor/es de practiques i directors/es de TFE externs),
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(actualment ja es disposa d’aquesta informacié per al grau en Enginyeria Informatica). Resta pendent
estendre i adaptar el formulari a la resta de les titulacions.

Propostes de millora noves

Com a nova millora per a la captacidé d’alumnat es proposa |'organitzacié de una gimcana que tindra com
objectiu donar a coneixer les titulacions de I'Escola al alumnat de batxillerat i secundaria.
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Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacio i d’avaluacié sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacio. Els
resultats d’aquests processos sén adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es corresponen
amb el nivell del MECES de la titulacié, com pel que fa als indicadors académics, desatisfaccio i laborals.

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolit es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el

nivell del MECES de la titulacio.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats ipertinents

per garantir I’assoliment dels resultats de |'aprenentatge previstos.

6.3. Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacid.
6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de la

titulacio.

Aquest estandard es desenvolupa per titulacié i al final s’inclou una breu valoracié de les dobles
titulacions i la valoracié global del centre.

Valoracié verificacié /

Valoracio seguiment

Intel-ligents i sostenibles

I’excel-lencia

Titulacio P

acreditacio prévia actual

Grau en Enginyeria de Dades S’assoleix S’assoleix
. . " . S’assoleix en progrés vers
Grau en Enginyeria Informatica S’assoleix , p g
I’excel-léncia

Grau en Enginyeria Quimica S’assoleix S’assoleix
Grau en Enginyeria de S assoleix S’assoleix
Sistemes de Telecomunicacié
Grau en Enginyeria electronica §assoleix S’assoleix
de Telecomunicacions
Grau en Gestio Aeronautica S’assoleix S’assoleix
Grau en Gestid de Ciutats S’assoleix en progrés vers S’assoleix

Grau en Intel-ligencia Artificial

S’assoleix en progrés vers
I'excel-léncia

S’assoleix en progrés vers
I'excel-léncia

de Subministrament

Master Universitari en S’assoleix en progrés vers , .
. . L, , . S’assoleix
Enginyeria de Telecomunicacid I'excel-léncia
Master Universitari en
Logistica i Gestid de la Cadena S’assoleix S’assoleix

Master Universitari en Visid
per Computador

S’assoleix en progrés vers
I'excel-léncia

S’assoleix en progrés vers
I'excel-léncia

Master Universitari en
Research and Innovation in
Computer based Science and
Engineering

S’assoleix

Master Universitari en
Enginyeria Biologica i
Ambiental

S’assoleix en progrés vers
I'excel-léncia

S’assoleix en progrés vers
I'excel-léncia
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Grau en Enginyeria de Dades

Les activitats de formacio i avaluacio son coherents amb el perfil de formacio de la titulacio. Els resultats
d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es corresponen al nivell
del MECES de la titulacio, com per als indicadors académics, de satisfaccio i laborals.

Valoracio de la titulacio:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Els resultats de I'aprenentatge assolit es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el
nivell del MECES de la titulacio.

En el moment de realitzacié de les guies docents de les assignatures es garanteix la vinculacié de tots
els resultats d’aprenentatge de les diferents competéncies a activitats formatives i d’avaluacié.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents
per garantir I’assoliment dels resultats de |'aprenentatge previstos.

El nivell de satisfaccié de I'alumnat respecte de les assignatures es manté alt amb una valoracié mitjana
per sobre de 3 (sobre 4). La participacié de I'alumnat en aquestes enquestes és de les més destacades
del centre i de la UAB. En els cursos 2022-23 i 2023-24 es consolida una participacié de I'alumnat d’entre
el 23% i el 40% de mitjana en la valoracié de les assignatures i del 30% al 35% en la del personal docent,
mantenint sempre una valoracid superior al 3 en ambdds casos. No obstant aixo, s'esta estudiant la
possibilitat de crear un grup de treball que, entre altres qiestions, estudii la manera d'incrementar la
participacié de I'alumnat a les enquestes d'avaluacié docent.

Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié.

Els valors dels indicadors academics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid. Les taxes
mitjanes de rendiment academic i exit en el curs 2023-24 sén, respectivament, d’'un 89,05% i un 92,06%,
mantenint una tendeéencia a 'al¢a des del comengament de la titulacid. A nivell de rendiment de nou
ingrés, ens trobem al 85,38% mantenint-se prop de 88% assolit el curs 2022-23, la qual cosa sembla
consolidar I'augment respecte dels nivells dels cursos anteriors (entre el 76% i el 79%).

Les dades sobre les taxes de graduacid i abandonament sén satisfactories. La taxa de graduacié del curs
2018-19vaser 77%ila del 2019-20 del 68% (cal considerar que la primera promocio va ser de 40 alumnes
i la segona ja de 60), forga per sobre de la previsié de la taxa de graduacié verificada del 45%. La taxa
d’abandonament ha anat augmentant des del 15% del curs 2018-19 fins al 25% del curs 2020-21 (de nou
cal considerar 'augment del nombre d’estudiants d’entrada), pero es manté forga per sota de la previsid
de la taxa d’abandonament verificada del 35%.

La taxa d’eficiencia es manté estable en el 96% - 97% en els tres cursos dels quals es disposen dades
(2020-21, 2021-22 i 2022-23).

El percentatge de no presentats s’ha mantingut per sota del 10% durant tots els cursos, perd amb una
clara tendéncia a la baixa en els cursos 2022-23 (4%) i 2023-24 (3%) respecte al 7% del curs 2021-22.

Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Encara no es disposa de dades d’insercio.
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Grau en Enginyeria Informatica

Les activitats de formacio i avaluacio son coherents amb el perfil de formacio de la titulacio. Els resultats
d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es corresponen al nivell
del MECES de la titulacié, com per als indicadors academics, de satisfaccio i laborals.

Valoracio de la titulacio:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el
nivell del MECES de la titulacid.

Amb les guies docents es garanteix la vinculacid de tots els resultats d’aprenentatge de les diferents
competéncies a activitats formatives i d’avaluacio.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents per
garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

El nivell de satisfaccio de I'alumnat respecte de les assignatures i el professorat és correcte, tal com es
pot veure a les diferents enquestes a alumnat graduat i a 'alumnat actual. En el darrer estudi AQU de
satisfaccié dels titulats i titulades (2023), el 79,2% repetiria la carrera i, d’aquests, el 86,5% repetiria a la
UAB. Li atorguen un 7,9 (sobre 10) al nivell de satisfacci6 amb la titulacié. Si ens fixem en la darrera
enquesta a persones graduades (promocié 2022/23) la satisfaccié amb la titulacié és de 4,38 sobre 5, un
89,7% tornaria a triar els mateixos estudis i, d’aquests, el 93% triaria la mateixa universitat.

Pel que fa a I'alumnat actual, a les enquestes de professorat (PAAD) dels darrers cursos les valoracions
globals son satisfactories (sobre 4): 3,06 el 1r Sem 2022/23 (34% part.); 3,18 el 2n Sem. 2022/23 (30%
part); 3,10 el 1r Sem 2023/24 (37% part.) i 3,13 el 2n Sem. 2023/24 (31% part). Pel que fa a les valoracions
mitjanes de les enquestes d’assignatura també son correctes i una mica superiors a les dels cursos previs
(sobre 4): 3,15 el 1r Sem 2022/23 (39% part.); 3,15 el 2n Sem. 2022/23 (38% part.); 3,13 el 1r Sem
2023/24 (40% part.) i 3,17 el 2n Sem. 2023/24 (34% part.). Cal destacar que la participacié de I'alumnat
del grau a les enquestes és de les més altes de I'Escola i de la Universitat.

Els valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacié.

Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié i millors que
en el darrer informe. La taxa de graduacié actual ha pujat fins al del 53%, molt superior a la proposada a
la memoria (30%). La taxa d’eficiéncia també es troba per sobre del valor proposat a la memoria (80%),
essent els dos darrers anys del 84% i 86% respectivament. La taxa d’abandonament ha baixat fins al 26%
a la darrera cohort, apropant-se molt al valor proposat a la memoria (25%). La resta de taxes també han
millorat aquests darrers curos respecte de les anteriors (Rendiment: 82,4%; Rendiment de nou ingrés:
76,9%; Exit: 86,1%; No presentats: 4%). Els resultats en les assignatures, per norma general, també
mantenen uns valors adients, tenint en compte I'ambit en el qual ens trobem. Els dos darrers cursos han
pujat el nombre de MH (3%), d’Excel-lents (8%) i de Notables (43%), i han baixat els indexs d’Aprovats
(32%) i Suspesos (14%).

Els valors dels indicadors d’insercio laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié.

Segons el darrer estudi AQU d’insercid laboral dels graduats i graduades (Any 2023) el 98,6% de les
persones graduades en Enginyeria Informatica estan ocupades (96,5% el 2020 i 95,9 el 2017), amb un
index de qualitat ocupacional (IQO) de 80,7 (79,1 el 2020 i 73,8 el 2017). D’altra banda, un 97,3% troba
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la primera feina abans de 3 mesos de la finalitzacid dels estudis (95,2% el 2020 i 90,8% el 2017), ja que
molts estudiants s’incorporen a les empreses en les quals han fet practiques o en altres empreses abans
d’acabar els estudis o tot just acabar-les. En mitjana la satisfaccié general amb la feina és del 8,2 (la
mateixa que el 2020). A més a més el 82,2% dels enquestats repetiria els estudis i, d’aquests, el 91,8%
repetiria a la UAB. Aquests valors sén forca similars a la mitjana del Grau en les diferents universitats
catalanes (alguns estan una mica per sobre i alguns una mica per sota). La majoria estan per sobre de les
del darrer estudi de I'lany 2020.
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Grau en Enginyeria Quimica

Les activitats de formacio i avaluacio son coherents amb el perfil de formacio de la titulacio. Els resultats
d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es corresponen al nivell
del MECES de la titulacio, com per als indicadors académics, de satisfaccio i laborals.

Valoracio de la titulacio:

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el
nivell del MECES de la titulacid.

El professorat responsable de les assignatures revisa cada curs académic les guies docents. Les guies
docents es publiquen a la web seguin els criteris de la UAB i I'Escola d’Enginyeria. Les activitats
formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents per garantir
I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents per
garantir I'assoliment dels resultats de |'aprenentatge previstos.

El percentatge de participacié en les enquestes d’avaluacié docent (PAAD) i assignatura (GEQ) ha
augmentat lleugerament en els dos darrers cursos situant-se entre el 26-29%. Malgrat que la participacio
en les enquestes es baixa, la valoracié (sobre 4) de les enquestes d’assignatura ha millorat lleugerament
del 3.20 en el curs 2022-23 al 3.45 en el curs 2023-24. Per tant, la satisfaccid de I'alumnat és bona i
superior a la mitjana de I'Escola que va ser de 3.21 en el segon semestre 2023-24.

6.3. Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

Els resultats academics de la titulacié son bastant bons, ja que la taxa d’eficiéncia dels cursos 2022-23 i
2023-24 esta entre el 86-87% essent similar a I'esperat segons la memoria verificada (85%), i bastant
superior al curs 2021-22 que era del 81%. El rendiment de I'alumnat també ha millorat (80%) respecte
de I'any 2021 que era del 75.6%. Per alumnes de nou ingrés el rendiment manté la tendéncia (67, 78. 80,
75, 67, 74), encara que hi va haver una davallada en el curs 2022-23, s’ha recuperat en el curs 2023-24.
En general, el percentatge de I'alumnat que no es presenten a I'avaluacié és baix (5%) i, dels que es
presenten, el percentatge d’éxit esta entre el 84%.

Per altra part, la darrera taxa de graduacio disponible, corresponent a I'alumnat que van accedir I'any
2019, ha sigut del 59%, perod és similar en totes les cohorts que hi ha dades. La mitjana és del 54%, essent
un valor bastant superior a I'esperat segons la memoria (35%). Finalment, la taxa d’abandonament ha
disminuit del 31% en I'any 2018, al 20 i 14% en els anys 2019 i 2020, respectivament, essent un valor
inferior a I'esperat segons la memoria (30%).

6.4 Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

Respecte a la insercio laboral, en la darrera enquesta AQU 2023 el percentatge d’ocupacié (91%) ha
augmentat lleugerament respecte de I'anterior del 2020 que era del 89%, pero és inferior al global (SUC)
que es situa sobre el 94.5%. Pero I'index de qualitat de I'ocupacio dels enginyers quimics UAB amb model
funcions antic ha augmentat molt des del 2020 al 2023 passant de mitjana del 68.7 al 74.8, essent
superior al total 2023 que era de 74.1. El percentatge d’egressats amb funcions especifiques d’enginyer
quimic 56.9% (2020) ha augmentat lleugerament el 2023 (57.4%) i essent inferior al total (62.9%). Per
altra part, ha disminuit significativament el percentatge d’egressats que desenvolupen funcions
universitaries des del 35% (2020) fins al 27.8% (2023), augmentant proporcionalment els que
desenvolupen funcions no universitaries del 7.8% al 14.8%. Finalment, els egressats/des expressen una
satisfaccié general amb la feina de 8/10. Per tant, els indicadors d’insercio laboral sén adequats per a les
caracteristiques de la titulacio.
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Grau en Enginyeria Electronica de Telecomunicacié (GEET) - Grau en Enginyeria de Sistemes de

Telecomunicacié (GEST)

Les activitats de formacio i avaluacio son coherents amb el perfil de formacio de la titulacio. Els resultats
d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es corresponen al nivell
del MECES de la titulacié, com per als indicadors academics, de satisfaccio i laborals.

Valoracio de la titulacio:

6.1.

Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el
nivell del MECES de la titulacid.

Pel que fa als resultats d’aprenentatge, cal considerar que a partir del curs 2024-25 entrara en vigor la
modificaci6 de memoria que s’ha dut a terme. En aquesta memoria s’ha continuat garantint que els
resultats d’aprenentatge definits siguin consistents amb |'ordre CIN que defineix a I’enginyer/a técnic de
telecomunicacio.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents per

garantir I'assoliment dels resultats de I’'aprenentatge previstos.

En relacié amb el model formatiu i d’avaluacié, es manté la metodologia basada en classes magistrals,
classes de problemes i sessions de laboratori ja descrita en el darrer seguiment. Puntualment, tenim
alguna assignatura que segueix una metodologia basada en classes de problemes i laboratori Unicament.

Pel que fa als resultats de les enquestes de satisfaccid de I'alumnat, es situa en general per sobre dels 3
punts sobre 4,00 i, per tant, tot i que sempre existeix un marge de millora, els resultats es consideren
bons tot i que el nombre d’alumnes que responen les enquestes continua sent baix.

Cal emfatitzar que en la revisio de la memoria que s’ha fet durant els cursos 2022-23 i 2023-24 s’han
detectat problemes de funcionament en assignatures que tenen un nombre de crédits superior a 6 ECTS.
Aquestes assignatures son: Radiacié i Ones Guiades (9ECTS), Sistemes Digitals i Lienguatges de Descripcid
del Hardware (9ECTS), Fisica Basica (9ECTS) i Fonaments de Comunicacions (10,5ECTS). En tots els casos
I’elevada densitat dels continguts concentrada en un sol semestre és la causa dels problemes.

6.3. Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

6.4

En relaci6 amb els resultats academics, ens basem en la informacid del SIQ de la UAB
https://siq.uab.cat/sig_public/centre/115/titulacio/21115/taxes/ que correspon al tronc comd.
S’aprecia que la taxa de rendiment (nombre de crédits superats / crédits matriculats) ha augmentat els
darrers cursos, especialment en els estudiants de nou ingrés. En la série que va de 2020 a 2023 passem
del 40% a valors per sobre el 67% els dos darrers anys per a nou ingrés i també s’aprecia un augment del
54% fins a valors per sobre del 66% en general. La taxa d’abandonament de les cohorts dels anys 19-20
i 20-21 es mantenen al voltant del 60% que es considera anormalment alta.

Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacié.

A nivell laboral, moltes de les enginyeries com sén les de telecomunicacié es troben en una posicio
destacada, ja que sén professions on no hi ha atur. Les darreres dades publicades per AQU en el seu
informe d’insercié laboral de 2023 aixi ho corroboren: el 93% dels nostres enginyers i enginyeres estan
ocupats i més del 80% realitzen funcions especifiques relacionades amb la titulacié o com a minim
funcions universitaries. Per altra banda, I'index de qualitat ocupacional IQO que elabora AQU, el qual té
en compte un mix d’items relacionats amb la feina (des de la satisfaccié amb la feina fins als ingressos
percebuts), se situa per sobre de 80, essent un index que va entre 0 i 100. De fet, si elaborem un mapa
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combinant grau d’ocupacié i qualitat de la feina amb index IQO veiem que les enginyeries de
telecomunicacio estan situades entre les 5 titulacions millor posicionades.

Propostes de millora finalitzades

Respecte a les propostes de millora proposades en el seguiment anterior, les dues seglients es donen per
completades:

e En relaci6 amb el punt 6.1, tenint en compte I'adaptacié de tots els estudis actuals al nou
RD822/2021, s’ha aprofitat I'avinentesa per fer una revisié de continguts i resultats d’aprenentatge
del pla d’estudis.

e En relacié amb el punt 6.2, s’han revisat les assignatures amb menor taxa de rendiment i s’han
reformulat.

Com a propostes de millora noves:

e Esconsidera lI'increment de la presencialitat d’un 33% a un 40% en les assignatures amb laboratoris.
S’'implantara a partir del curs 24-25, aprofitant el desplegament dels plans d’estudis revisats. Es
preveu que aquesta mesura tingui un impacte positiu sobre la taxa d’abandonament, reduint-la del
60% al 50%.

e A banda, també es proposa disposar de dades diferenciades pels graus de sistemes i electronica per
a fer una analisi més acurada a nivell de titulacié individual.
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Grau en Gestio Aeronautica

Les activitats de formacid i avaluacid son coherents amb el perfil de formacio de la titulacid. Els resultats
d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es corresponen al nivell del
MECES de la titulacié, com per als indicadors academics, de satisfaccid i laborals.

Valoracio de la titulacio:

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el

nivell del MECES de la titulacio.

Amb les guies docents de les assignatures s’assegura la vinculacié dels resultats d’aprenentatge de les
competéncies definides per al grau amb les activitats tant formatives com d’avaluacié. No hi ha hagut
incidéncies de manca de guies docents a l'inici de cap curs, per tant, el sistema funciona perfectament.
Sique és veritat que requereix un esfor¢importanti caldria estudiar millores en el sistema que facilitessin
la tasca de la coordinacid.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents per

garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents per
garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos. Cada cop es veuen més efectives les
metodologies d’aprenentatge actives enfront un aprenentatge passiu. Cal establir I'entorn adequat per
tal d’afavorir I'Us d’aquestes metodologies per part del professorat.

D’altra banda, I'elevada ocupabilitat de I'alumnat ens va plantejar buscar mecanismes que, sense reduir
I’exigencia, facilitin la comptabilitzacié de I'activitat laboral amb I'académica. Un d’ells pot ser establir
assignatures amb un Us més extensiu de recursos d’aprenentatge que es puguin desenvolupar fora de
I'aula.

Quant a satisfaccié de I'alumnat, ha millorat la participacié en les enquestes, passant del 9.3% i 8.7%
(primer i segon semestre del curs 2023-22), a 11.8% i 17.1% (primer i segon semestre del curs 2023-24).
Les valoracions dels cursos 2022-23 i 2023-24 oscil-len entre 2.9 i 3.3 sobre 4. Existeix clarament un
problema amb les enquestes doncs el sistema actual porta a una participacié baixa que impedeix
coneixer adequadament I'opinid de I'alumnat. Cal fer activitats per tal de millorar la participacié.

6.3. Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

6.5.

Els resultats de la titulacid es mantenen dins dels parametres previstos amb una taxa d’abandonament
al voltant del 28% (cohort 20/21) i de graduacid i d’eficiencia de 60% (cohort 20/21) i 81,6% (curs 23/24).
El rendiment general, el de nou ingrés i la taxa d’éxit es mantenen en valors bons i ha millorat
lleugerament en el curs 23/24 (81.6%, 82.6%, i 86.2%, respectivament).

Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacié.

Segons I'estudi d’insercio laboral dels graduats i graduades de les universitats catalanes (promocio dels
cursos 18/19 i 19/20), coordinada per AQU Catalunya el 2023 [] el 97.4% dels graduats/des en Gestid
Aeronautica estan ocupats, amb un index de qualitat ocupacional (1Q0O) de 65.1. L'lQO pren valors de 0
a 100 i es construeix a partir de quatre indicadors: contracte, satisfaccio6 amb la feina, retribucid i
adequacié. Com més elevats els valors, millor qualitat ocupacional (major estabilitat, satisfaccio,
retribucié o adequacio). Tenen uns guanys bruts mensuals sén de 2620,1 euros i el 71.1% troba feina en
menys de 3 mesos. Per tant, els resultats sdn bons, pero es poden millorar.
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De la mateixa manera que indicavem que la salut del grau quant a I'entrada del grau era molt bona,
podem dir que en la sortida és bona.

Proposta de millora no finalitzada:

e Detectar assignatures que es puguin oferir amb un Us més extensiu de recursos d’aprenentatge que
es puguin desenvolupar fora de I'aula.
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Doble Grau en Enginyeria Informatica i Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacid

En general el conjunt de taxes de referéncia es troben en uns valors molt correctes. Les taxes de rendiment i
de rendiment de nou ingrés sén estables i en general per sobre el 80% en els darrers 4 cursos. Aixi mateix,
I’eficiencia es manté al voltant del 90%. En ser una titulacié de 5 cursos academics, pel que fa a les taxes de
graduacié VSMA i d’abandonament VSMA, les dades a consideracid fan referéencia a les cohorts d’entrada
2018-19 i 2019-20 respectivament. La darrera taxa de graduacid disponible (18-19) és del 37% i la
d’abandonament (19-20) és del 17%. Les enquestes d’assignatura de les doble titulacions presenten una
participacié molt alta respecte el conjunt de les enquestes del centre i una valoracié molt positiva, sempre
per sobre 3 punts de 4 amb participacions que van de gairebé el 30% al 50%.
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Doble Grau en Enginyeria Informatica i Grau en Enginyeria Electronica de Telecomunicacions

Les taxes de rendiment dels darrers 4 cursos consoliden una tendéencia a I'alca des del 69% del curs 2020-21
fins al 83% del curs 2023-24. Les taxes de rendiment de nou ingrés i d’éxit segueixen una tendéncia similar.
La taxa d’eficiencia mostra una tendéncia a la baixa tot in mantenir-se en un valor acceptable del 86% en el
curs 2023-24. Destacar que la taxa de no presentats ha disminuit de forma constant en els darrers anys
passant del 9% en el 2021-22 al 3% en el 2023-24.

Finalment comentar que la participacid a les enquestes d’assignatures presenten participacions entre el
35,0% i el 44.08% mostrant valors creixents de valoracié per sobre de la mitjana de I'Escola al voltant del 3.3
sobre 4. Pel que fa les enquestes PAAD la participacié oscil-la entre el 37,7% i el 24% amb valors que es situen
per sobre del 3 sobre 4.

Pag. 71



Grau en Gestio de Ciutats Intel-ligents i Sostenibles

Les activitats de formacio i avaluacié son coherents amb el perfil de formacid de la titulacid. Els resultats
d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es corresponen al nivell del
MECES de la titulacié, com per als indicadors academics, de satisfaccid i laborals.

Valoracio de la titulacio:

6.1.

6.2.

6.3.

Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el
nivell del MECES de la titulacid.

Totes les guies docents de les assignatures han estat preparades a l'inici de curs, sén accessibles al web
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/pla-d-estudis/guies-docents/gestio-de-ciutats-
intel-ligents-i-sostenibles-1345467811508.html?param1=1345732097106 i segueixen els criteris de la
UAB i de I'Escola en tots els aspectes.

Amb les guies docents de les assignatures es garanteix la vinculacié dels resultats d’aprenentatge de les
competéncies definides per al grau amb les activitats tant formatives com d’avaluacié. Per altra banda,
els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el
nivell del MECES de la titulacid.

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i pertinents per
garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

Pel que fa a les enquestes de professorat (PAAD) dels darrers cursos les valoracions globals sén
satisfactories (sobre 4): 3,3 el 1r Sem curs 2023-24 (21% part); 2,81 el 1r Sem curs 2022-23 (29,2% part.)
i 3,26 el 2n Sem curs 2022-23 (25,20% part); 3,07 el 1r Sem curs 2021-22 (17,9% part.) i 3,29 el 2n Sem.
curs 2021-22 (20% part). A més cal destacar que aquest curs 2023-24 els resultats es troben una mica
per sobre a les mitjanes globals I'Escola (3,15) i de la UAB (3,20).

Pel que fa a les valoracions mitjanes de les enquestes d’assignatura també sén correctes (sobre 4): 3,34
el 1r Sem curs 2023-24 (25,53% part.); sense valoracié el 2n Sem. curs 2023-24 (8,19% part.); 3,08 el 1r
Sem curs 2022-23 (25,29% part.) i 3,3 el 2n Sem. curs 2022-23 (22,59% part.). També cal destacar que
aquest curs 2023-24 els resultats es troben fins i tot una mica superiors a les mitjanes globals I'Escola
(3,05 curs 2023-24) i de la UAB (3,12 curs 2023-24).

Toti els bons resultats, existeix clarament un problema de baixa participacié de I'alumnat que impedeix
coneixer adequadament la seva opinié. Cal fer activitats per tal de millorar la participacié. Com a accié
de millora es proposa incentivar la participacid dels estudiants.

Els valors dels indicadors academics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

El percentatge de graduaciod ha passat del 71% de la cohort del curs 2018-19 (valor que es considera molt
elevat, segurament pel fet que eren pocs alumnes i molt motivats, ja que van iniciar els estudis amb el
grau propi; 11 estudiants al curs 2017/18), al 55% en la cohort del curs 2019-20, al 63% del curs 2020-21
i, a poc a poc, s’acosta al 40% previst a la memoria dels estudis.

Similarment, I'eficiencia es va reduint lleugerament, pero és encara molt superior al minim del 85%
especificat a la memoria (89% al curs 2023-24, 90% al curs 2022-23, 94% al curs 2011-22, 99% al curs
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2020-21).

La taxa d’abandonament resta per sota de la prevista a la memoria (25%) i s’ha vist reduida (19% al curs
2021-22, 28% al curs 2020-21, 29% al curs 2019-20, 22% al curs 2018-19).

El percentatge de graduacid, I'eficiencia i la taxa d’abandonament sén dades que s’haura de fer un
seguiment de la seva evolucid, tenint en compte el canvi de pla d’estudi de 180 a 240 credits.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

El fet que la titulacid sigui inclosa dins I'agrupacié d’Informatica dificulta veure si les dades que
s’ofereixen a les enquestes d’ocupacié es poden aplicar al grau. Si fos aixi, estaria molt bé, amb un index
IQO de 80,4%, una satisfaccié amb la formacid rebuda per sobre de 7 i una satisfaccié amb la feina actual
de 8,1 sobre 10.

De manera informal, a la vista de la interaccié amb els/les estudiants des de la Coordinacid i sense valor
estadistic, es veu que hi ha estudiants que es plantegen fer un master de continuacié i, per tant, la
insercié laboral és una mica més tardana. Amb el canvi al pla d’estudi del grau i en passar de 3 a 4 anys
el grau es preveu canvis en aquest a aspecte.

Per la impressid quant a les practiques externes, que, tot i ser opcionals les fa practicament tothom, és
que les dades d’insercio laboral serien també prou satisfactories.
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Grau en Intel-ligéncia Artificial

Les activitats de formacio i avaluacio son coherents amb el perfil de formacié de la titulacio. Els resultats
d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es corresponen al nivell
del MECES de la titulacio, com per als indicadors académics, de satisfaccio i laborals.

Valoracio de la titulacio:

6.1.i 6.2 Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb

el nivell del MECES de la titulacio. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié
son adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

Les guies docents son la garantia de I'acompliment dels resultats d’aprenentatge en funcié de les
competéncies i objectius de la titulacio, a través de les diferents activitats formatives i d’avaluacié que
s’hi planifiquen. Totes les guies docents han estat a disposicio dels estudiants a principi de curs. A les
guies es detalla les competéncies i els resultats de I'aprenentatge que I'alumnat ha d’assolir. Aquests
resultats es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacid.

L'adequacié de la metodologia, activitats formatives i d’avaluacié queda validada amb els resultats de
les enquestes d’avaluacio de les assignatures i del professorat. La participacid ha estat forca elevada (al
voltant d’'un 50% de mitjana) amb uns resultats forga satisfactoris, lleugerament superiors a la mitjana
del centre i de la UAB. A les enquestes d’assignatura la mitjana de valoracio ha estat el darrer curs de
3,27 (ler semestre) i 3,42 (segon semestre), mentre que a les enquestes de professorat ha estat de 3,11
(1er semestre) i 3,26 (segon semestre).

6.3. Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

6.4.

Els indicadors academics de la titulacié dels que es disposen en aquests dos primers cursos son forga
satisfactoris, millorant la previsié que s’havia fet a la memoria del grau. La taxa d’eficiencia ha estat del
95% i del 100% en cadascun dels dos cursos, superior al 85% previst a la memoria. Les taxes de rendiment
i éxit han estat sempre per sobre del 85% situant-se per sobre del 95% en el darrer curs académic. La
taxa de no presentats ha estat només del 2%.

Degut a que encara no s’ha desplegat tota la titulacié encara no es disposa de dades respecte a la taxa
de graduacié i abandonament.

Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacié

Encara no es disposa de dades d’insercié laboral degut a que encara no s’ha acabat de desplegar el grau.
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Master Universitari en Enginyeria de Telecomunicacio

Les activitats de formacio i avaluacio son coherents amb el perfil de formacio de la titulacio. Els resultats
d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es corresponen al nivell
del MECES de la titulacié, com per als indicadors academics, de satisfaccio i laborals.

Valoracio de la titulacio:

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el
nivell del MECES de la titulacid.

Les guies docents de I'assignatura reflecteixen que cada assignatura treballa les competéncies/resultats
d’aprenentatge previstos, aixi com les activitats realitzades i la metodologia aplicada per assolir els
resultats d’aprenentatge. La guia docent l'elaboren els professors encarregats de la docéncia a
cadascuna de les assignatures i la supervisa el coordinador/a de titulacié. En el cas del Master
d'Enginyeria de Telecomunicacid, les assignatures i el seu disseny asseguren que tots els resultats
d'aprenentatge i competéncies estiguin repartits en diferents tematiques.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents per
garantir I'assoliment dels resultats de |'aprenentatge previstos.

Les activitats d’avaluacié sén adequades, ja que es corresponen a les presentades a I’AQU/ANECA en el
moment de proposar els estudis i permeten disposar de les evidencies de |'adquisicio de les
competeéncies/resultats aprenentatge. A les diferents assignatures hi ha mecanismes d'avaluacio
continuada basada en la combinacié de proves teoriques, practiques de laboratori i presentacié de
treballs que asseguren que s'assoleixen els resultats d'aprenentatge i competéncies siguin de caracter
basic, especific o transversal.

Pel que fa al grau de valoracié de I'alumnat amb I'actuacié docent (PAAD), les enquestes oficials de la
UAB mostren que les mitjanes ponderades del primer i del segon semestre sén per sobre de 3 punts
sobre 4, en el periode analitzat. Tanmateix, el problema d'aquestes enquestes és la variabilitat en la
participacié (del 8% al 28% en els Ultims 2 cursos). En el cas de les enquestes d’assignatura, la valoracié
és de 3,35 de mitjana en I'Gltim any (sobre 4). Com a acci6 de millora es proposa incentivar la participacié
de I'alumnat.

6.3. Els valors dels indicadors academics sdn adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Les taxes disponibles sén, per la cohort 2021-2022 (2022-2023): 75% la taxa de graduacié, 0% la taxa
d'abandonament, 94% (94%) la taxa d'eficiencia, 95% (91.6%) la taxa de rendiment, 94.6% (93.5%) la
taxa de rendiment de nou ingrés i 97.7% (97.4%) la taxa d’exit.

Comparant els dos darrers cursos, la taxa de rendiment ha disminuit del 95 al 91.6%. Considerant
|'estadistica de Poisson, aquesta dada no és significativa ni es poden quantificar tendéncies a causa del
nombre baix d'alumnes.

Val a dir que les taxes de graduacid, eficiéncia i abandonament es troben dins els llindars presentats a la
memoria de verificacidé (70% de graduacid, 90% d'eficieéncia i 15% d'abandonament).

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

Pel que fa a la insercié laboral, el portal de dades de I'AQU mostra unes dades al voltant del 93%
d’estudiants ocupats, on més del 60% tenen funcions especifiques de la titulacié. Tots els indicadors
semblen satisfactoris amb augments de fins al 10% en satisfaccié en algun cas.
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Master Universitari en Logistica i Gestio de la Cadena de Subministrament

Les activitats de formacio i avaluacio son coherents amb el perfil de formacié de la titulacio. Els resultats
d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es corresponen al nivell
del MECES de la titulacié, com per als indicadors academics, de satisfaccio i laborals.

Valoracio de la titulacio:

6.1.

6.2.

6.3.

Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el
nivell del MECES de la titulacid.

Al nou programa verificat, no hi ha canvis en aquest punt respecte del que es va acreditar el 2019 i
informes de seguiment posteriors a 'acreditacié. L'informe de verificacié estableix el seglient:

“El perfil de aprendizaje estd correctamente formulado en resultados de aprendizaje especificos y
evaluables, que incluyen conocimientos, habilidades y competencias. Dichos resultados de aprendizaje se
corresponden con los que establece el MCQES para el nivel educativo de la titulacion y son coherentes
con el dmbito de conocimiento del programa.”

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents per
garantir I'assoliment dels resultats de |'aprenentatge previstos.

Tal com s’especifica a la nova memoria del master, les activitats de formacié de les diferents assignatures
de la titulacido comprenen activitats dirigides, supervisades i autobnomes. Per a cada tipus d’activitat, i en
funcié del caracter i contingut de les assignatures, es programen activitats coherents amb els objectius i
els resultats d’aprenentatge que es volen assolir. Tot i aix0, les activitats formatives dirigides més
habituals al Master son les classes magistrals, les sessions de practiques de laboratori i les classes de
problemes (també anomenades practiques d’aula).

Tant el sistema d’avaluacié com les activitats formatives s’expliciten detalladament a la guia docent de
I"assignatura, que és publicament accessible a tothom des del web de I’Escola. No hi ha canvis en aquest
punt respecte a I'tltim informe de seguiment. No hi ha resultats de les enquestes realitzades per la UAB,
al no haver-hi suficients dades, que puguin mostrar la percepcié de I'estudiant vers el procés
d’aprenentatge. Per resoldre aquesta mancanga, a l'Ultim informe es va plantejar com a millora
I’adaptacié a aquest estandard de les enquestes i analisis d’evolucid d’indicadors de qualitat que realitza
el mateix master (responsabilitat de la universitat alemanya). A continuacié, es mostra I’evolucio del KPI
mitja de seguiment de qualitat (rang 0-3, sent 3 la maxima puntuacié). Les dades que alimenten aquest
indicador, s’obtenen dels detallats qliestionaris que es realitzen al final de cada semestre i que aborden
amb diferents preguntes els seglients aspectes principals:

e assoliment de nous coneixements.

e desenvolupament de noves competencies.

e valoracid del professor.

e valoracid del material docent i I'organitzacié temporal de la docéncia.

Els dos primers punts s’orienten principalment a recollir dades que permetin identificar quina percepcid

té I'estudiant respecte al seu procés I'aprenentatge. L'analisi dels resultats ha mostrat com els indicadors
tendeixen a un valor de 2.5 sobre 3. Hi ha un marge de millora que s’ha de continuar treballant.

Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

Les taxes de graduacid, abandonament i eficiéncia que es presenten estan calculades seguint els criteris
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establerts al RD 1393/2007. Els indicadors es consideren satisfactoris amb mencid especial a la taxa de
graduacid, I'eficiencia, per sobre del 95% fixat a la memoria com a objectiu, i molt per sota de la taxa
d’abandonament del 15% fixat a la memoria.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

No es disposa encara de dades de I’AQU sobre la insercié laboral per masters especifics. Es manté com
a proposta de millora incorporar una enquesta propia d’insercio laboral.

Propostes de Millora finalitzades:
e Adaptacio a I'estandard 6.2 de les enquestes.
e Analisis d’evolucié d’indicadors de qualitat que realitza el mateix master (responsabilitat de la
universitat alemanya).
Noves propostes de millora:
e Incorporar una enquesta d’insercié laboral propia. Aquesta proposta continua vigent des de I'informe
de seguiment anterior.

e Motivar I'alumnat perque responguin a les enquestes de la UAB (a banda de les enquestes propies
del master).
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Master Universitari en Visié per Computador

Les activitats de formacio i avaluacio son coherents amb el perfil de formacié de la titulacio. Els resultats
d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es corresponen al nivell
del MECES de la titulacio, com per als indicadors académics, de satisfaccio i laborals.

Valoracio de la titulacio:

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el
nivell del MECES de la titulacid.

Totes les guies docents de les assignatures s’actualitzen cada curs academic, sén accessibles via web i
segueixen els criteris de la UAB i de I'Escola en tots els aspectes. Es garanteix la vinculacid de tots els
resultats d’aprenentatge de les diferents competencies a activitats formatives i d’avaluacio.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents per
garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

El nivell de satisfaccié de I'alumnat respecte dels moduls i del professorat és correcte, tal com es pot
deduir dels resultats de les enquestes internes del Master, que confirmen aquest fet. El professorat
manté una avaluacié de 3.24 i 3.33 (entre 1 4) pels cursos 2022-2023 i 2023-2024, respectivament. Les
enquestes propies també demanen la valoracid dels estudiants sobre el projecte que dirigeix la
metodologia d’aprenentatge, els projectes sdn avaluats amb 3.32 i 3.25 pels dos anys que estem
analitzant.

Des de la coordinacié del master es fa una enquesta de satisfaccio dels graduats a partir d’una petita
enquesta que es du a terme pocs mesos després d’haver-se graduat. Aquesta enquesta va ser contestada
per 7 estudiants del 2022-2023, i per 9 estudiants del 2023-2014. Les dades que hem obtingut és que la
valoracidé mitjana que fan els graduats sobre la utilitat del master (entre 0-10) és de 8.6 i 8.25 pels cursos
2022-2023i 2023-2024, respectivament.

6.3. Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

Els valors dels indicadors academics s’han desviat una mica respecte dels previstos a la memoria
verificada.

La taxa de graduacié és del 90% pel curs 2022-2023, una mica per sobre que la taxa de graduacid
verificada que és del 88%.

Les taxes d’eficiencia han estat del 94% pels dos cursos, 2022-2023 i 2023-2024. Esta una mica per sota
de la prevista a la memoria que era del 98%.

La taxa d’abandonament ha estat del 22% pel curs 2022-2023. Es una mica alta, respecta de la prevista
taxa d’abandonament verificada que és del 15%. No es disposa de la taxa del 2023-2024. L'augment
d’aquesta taxa d’abandonament ja es va detectar a I'inici del curs 2022-2023 en el fet que 4 estudiants
van abandonar el master dins de les primeres setmanes del curs. Vam deduir que les causes es derivaven
del procés d’admissid. Durant dos anys vam rebaixar el nombre d’estudiants admesos sense considerar
que alguns d’aquests estudiants no acaben matriculant-se, fet que forcava a haver d’acabar admetent
estudiants de la llista d’espera per no deixar places buides, i per tant rebaixava el nivell dels estudiants
d’entrada. Aix0 s’ha corregit en el procés d’admissio, i creiem que aquesta taxa tornara a estar per sota
del 15%.

6.4 Els valors dels indicadors d’insercid laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacio.
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Quan sén preguntats sobre insercid laboral els resultats pel curs 2022-2023 és que el 42,9% tenen un
contracte laboral, i el 57% estan fent una tesi doctoral. Pel curs 2023-2024, el 44,4% tenen un contracte
laboral, i un altre 44,4% fan una tesi doctoral, un 11,1% estan sense feina (que correspon a 1 estudiant).
Quan sén preguntats sobre si la feina o tesi doctoral esta relacionada amb la visié per computador, la
resposta és positiva amb un 85.7% i amb un 87.5% respectivament pels graduats en el 2023 i en el 2024,
respectivament. En resum, es valoren aquests resultats com a molt positius.

Propostes de millora

No es plantegen propostes de millora.
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Master Universitari en Research and Innovation in Computer based Science and Engineering

Les activitats de formacio i avaluacio son coherents amb el perfil de formacié de la titulacio. Els resultats
d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es corresponen al nivell
del MECES de la titulacio, com per als indicadors académics, de satisfaccio i laborals.

Valoracio de la titulacio:

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el
nivell del MECES de la titulacid.

Els resultats de I'aprenentatge, d’acord amb la informacié recollida en les guies docents, es corresponen
amb els objectius formatius del master i amb el corresponent nivell MECES. No s’han recollit incidencies
significatives relacionades amb la impossibilitat d’impartir tots els continguts previstos a les assignatures.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents per
garantir I'assoliment dels resultats de |'aprenentatge previstos.

En principi, les metodologies i els sistemes d’avaluacié son adequats. De totes maneres, les dificultats
comunicatives d’alguns estudiants generen alguns problemes a I’hora de posar en marxa metodologies
docents més participatives a I'aula.

6.3. Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

Tot i que les dades sobre taxes de graduacid i abandonament estaran disponibles el proper curs, el
recompte manual d’aquests indicadors en el primer any s’apropen a la previsié de la memoria: s’ha
graduat un 75% i es preveia un 80%.

A les assignatures, el grau de satisfaccié és de 3,52 i 3,07 (sobre 4) en assignatures de primer i segon
semestre, respectivament. No hi ha informacid especifica sobre les Practiques Externesi el TFM. D’altra
banda, les dades de rendiment, éxit i eficiencia sén molt bones (95%, 99% i 100%, respectivament).

Pel que fa al professorat, la valoracio rebuda pels professors del primer semestre és molt bona: 3,79
(sobre 4). No es disposen de dades del segon semestre.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

No es disposen d’indicadors d’insercid laboral per a la primera promocid, perd un nombre significatiu
d’estudiants ha continuat la seva formacié dins de programes de doctorat de la propia universitat.

Propostes de millora

e Enel procés d’enquesta de professorat seria convenient que la coordinacio rebés un llistat previ amb
la distribucié del professorat participants en cada assignatura i el nombre total d’hores impartides,
tenint en compte totes les tipologies docents.

e (Caldria articular algun procediment amb el suport de la Gestié Academica de I’Escola per aconseguir
informacié sobre insercid laboral en el futur, tenint present que bona part de I'alumnat sén
estrangers i que la incorporacié en un programa de doctorat també caldria comptabilitzar-ho com a
insercié laboral.
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Master Universitari en Enginyeria Biologica i Ambiental

Les activitats de formacio i avaluacio son coherents amb el perfil de formacio de la titulacio. Els resultats
d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es corresponen al nivell
del MECES de la titulacio, com per als indicadors académics, de satisfaccio i laborals.

Valoracio de la titulacio:

Es mantenen les condicions de I’acreditacid.

6.1.

i 6.2 Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb
el nivell del MECES de la titulacio. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié
son adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

Les assignatures, i les activitats de formacid, varen ser dissenyades per a assolir correctament les
competeéncies i/o resultats d’aprenentatges previstos amb el nivell del MECES de la titulacié segons es
detalla a I’'arbre de moduls-competéncies (pagina 26, memoria de la titulacid). Les activitats de formacio
estan ampliament detallades en les guies docents de les assignatures i es troben en Catala, Espanyol i
Anglés. Els percentatges de participacid a les enquestes de valoracié d’assignatures durant el curs 2023-
24 va ser molt baix, 7,6% i 9.9% al primer i segon semestre, respectivament. Aquests valors, per sota del
10%, impliquen que els resultats de les enquestes no sén representatius. Es detecta un preocupant
descens en la participacié en aquestes enquestes des del curs 2021-22 i, des de la coordinacid s’iniciara
un procés de promocio a la participacié a partir del curs 2024-25. Pel que fa a les enquestes de valoracio
del professorat si que es va aconseguir superar el llindar del 10% de participacié del primer semestre
(taula 8) i el resultat és una valoracié de 4, és a dir, una valoracié excel-lent tot i que obtinguda amb una
participacié baixa (11%). No es disposen de dades pel segon semestre. El conjunt d’aquestes dades sobre
enquestes indiquen que s’han d’'implementar noves mesures que fomentin la participacid fins assolir
valors estables que permetin fer una analisis estadistica adequada, ates que sembla ser que el problema
d'aguestes enquestes és justament la variabilitat en la participacio.

6.3. Els valors dels indicadors academics sdn adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

6.4.

Les taxes de graduacio (85%, 2021 darrera dada disponible), abandonament (0%, 2022 darrera dada
disponible), eficiéncia (100%, 2023), rendiment (87%, 2023), éxit (95%, 2023) i no presentats (7%, 2023)
son, en general, positives i es troben dins dels rangs previstos a la memoria de titulacié a excepcioé de la
taxa de graduacié del 2021 que és lleugerament més petita (taula 9).

Els valors dels indicadors d’insercio laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié.

Es valoren positivament les dades del darrer estudi AQU d’insercid laboral dels graduats i graduades en
masters de la UAB (http://estudis.aqu.cat/dades/, any 2023) on el 83% dels titulats es troben treballant
i un 70,6% realitzen funcions especifiques de la titulacié. A més a més, la satisfaccié general amb la feina
actual es troba valorada amb un 8,1 sobre 10.

Valoracid del Centre

Totes les titulacions garanteixen la vinculacié de tots els resultats d’aprenentatge a les activitats formatives
i d’avaluacié. Per tant, es confirma que els resultats de I’aprenentatge assolits es corresponen amb els
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objectius formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

Pel que fa a les enquestes, la participacido mitjana de I'alumnat se situa en valors propers al 20% i 30%, a
excepcio de GIA (amb una participacié molt elevada, 60%), GEI (participacio superior a la mitjana, 40%) i,
GGA, que destaca per la baixa participacio (inferior al 20%). Com a criteri de centre, cal continuar treballant
per assolir una participacié més alta, sobretot en alguna de les titulacions de I'Escola.

Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid. Els indicadors
académics relatius a la taxa de graduacid i abandonament d’aquest curs es troben, en general, acords amb
les dades de les memories. En el cas de la taxa de graduacio, la majoria de les titulacions presenten valors
molt superiors a la taxa de la memoria. En el cas de la taxa d’abandonament, durant aquest curs (22-23)
volem destacar I'increment del valor de Gestid Aeronautica (28%), que ha fet que es superi la previsié de
la memoria (20%). Des del Centre es seguira I'evolucid durant els propers cursos. D'altra banda, per poder
fer un bon seguiment de les titulacions de telecomunicacié (Grau en Enginyeria Electronica de
Telecomunicacié i Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacid), considerem imprescindible poder
disposar dels indicadors académics (taxa de graduacié, abandonament i rendiment) per separat.

Per dltim, cal destacar els valors de rendiment (nombre de crédits superats/crédits matriculats ) de
I'alumnat de les titulacions (80% de mitjana), amb valors maxims del 90% en el cas de Grau en Enginyeria
de Dades i Grau en Intel-ligencia Artificial, indicant un bon nivell de rendiment académic (superior al 86,5%,
mitjana de la UAB ).

Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié. En
general, totes les titulacions de I’'Escola presenta uns excel-lents valors de percentatge d’ocupabilitat
(superior al 90%), arribant a valors del 98% en el cas d’Enginyeria Informatica i Gestié Aeronautica.

Proposta de millora global en procés

En referéncia a aquest estandard, resten pendents de finalitzacio les segiients propostes:

Propostes de millora en procés

pero encara amb marge de
millora

creixement es mantingui i
crear la sensibilitat respecte
a laimportancia que tenen
les enquestes.

MBS Diagnostic Objectiu a assolir Accio proposada
proposta
Tot i que es mostra un
increment de la participacid
Participacio en enquestes en les enquestes, s’ha Es reforgaran les crides a les
66 creixen en percentatge, d’aconseguir que aquest enquestes mitjangant recordatoris

periodics
Accio Estrategica 14 (Eix 3).

No totes les guies estan
actualitzades

Disposar de les guies
docents actualitzades

Sol-licitar una major flexibilitat a
I’hora d’introduir petites
modificacions a les guies docents
de les titulacions que, en qualsevol
cas, haurien de tenir el vistiplau de
la coordinacid.

Aquesta primera proposta (66) va ser revisada a I'Informe de Gestié de Centre (maig 2023) i es va acordar
canviar I'indicador d’assoliment d’accid pel segiient “Assolir el 25% de participacié en totes les titulacions”.
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ANNEX 1 - Dades analitzades de les titulacions

GRAU EN ENGINYERIA DE DADES (GED)

ESTANDARD 1: Qualitat del programa formatiu

‘s Ratio
Ratio sol-licituds
GED .. .. Oferta sol-licituds .
. ... | Sollicituds 1a opcio primera
Preinscripcio places totals / ..
opcié /
oferta
oferta
2023-24 484 57 60 8,07 8,49
2022-23 590 75 60 9,83 7,87
2021-22 515 53 60 8,58 0,88
2020-21 507 63 60 8,45 1,05
Font: http://siq.uab.cat/siqg public/titulacio/2503758/matricula/
Data de les dades: 22-10-24
GED Nota mitjana
, Totals Nous % la opcié6 | Notadetall | estudiants
Matricula .
nou accés
2023-24 236 60 62% 10,39 10,73
2022-23 231 61 72% 10,73 10,01
2021-22 194 62 61% 10,1 10,89
2020-21 147 59 59% 9,92 10,72
Font: http://siq.uab.cat/siq public/titulacio/2503758/matricula/
Data de les dades: 22-10-24
ED Vi . . .
G : Vl,es PAU FP/CFGS Canv.l '.I'ltula.ts . Més grans Altres TOTAL
d'accés estudis universitaris | de 25 anys
83% 5% 8% 2% 1% 0%
2023-24 60
50 3 5 1 1 0
92% 2% 2% 3% 0% 2%
2022-23 61
56 1 1 2 0 1
96,77% 0% 1,61% 0% 0% 1,61%
2021-22 62
60 0 1 0 0 1
89,83% 3,39% 6,78% 0% 0% 0%
2020-21 59
53 2 4 0 0 0

Font: http://siq.uab.cat/sig public/titulacio/2503758/matricula/

Data de les dades: 22-10-

24
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GED
Nou 2023-24 2022-23 2021-22 2020-21
accés:
geénere i
dedicacié Dona Home Dona Home Dona Home Dona Home
Temps
20 [33% | 39 [64% | 19 |30% | 40 |63%| 13 |21% | 48 |77% | 19 |32% | 38 | 64%
complet
Temps |y 1o | 1 f2% | 1 | 2% | 1 | 2% | o |o%| o |o%| o |o%]| o | o%
parcial
Temps | 5 lo% | o [ow | 1 | 2% | 1 [ 2% | 1 |2%]| 0o |ow| 1 |2%]| 1 |2%
variable
Total 21 |34% | 40 |66% | 21 [33% | 42 |67% | 14 |23% | 48 |77% | 20 |34% | 39 | 66%
Font: DATADASH - Informes per al Seguiment dels Graus (Data de les dades:
04/12/22)
ESTANDARD 4: Adequacio del professorat al programa formatiu
GED -
Ratio .
Estudiant Estudiants | Professorat Ratio
studiants | ere ETC
/
Professor
2023-24 227,8 15,3 14,9
2022-23 223,3 13,3 16,8
2021-22 193,32 11,25 17,19
2020-21 147,4 9,04 16,3
Font: DATADASH - Seguiment Graus - Matricula, docéncia i rendiment - Tipologia Docent: Ratio
estudiant/professorat
Data de les dades: 22.10.2024
GED
Catedrati Total
HIDA per cu TU+Cey | 2C9rCl  actor Associat | Substitut Altres ota
- + Agregat hores
categoria
3,38% 37,97% 16,18% 9,18% 25,75% 0,44% 7,10%
2023-24 3.663
123,9 1390,8 592,8 336,3 943,2 16 260
6,05% 38,57% 17,43% 1,90% 24,83% 11,21%
2022-23 SD 3.197
193,4 1233,1 557,3 60,8 793,7 358,5
3,80% 33,80% 21,30% 0% 25,90% 15,10%
2021-22 SD 2.699
103 913 575 0 700 408
4,10% 33,50% 21,30% 0% 30,70% 10,20%
2020-21 SD 2.170
90 728 463 0 667 222

Font: http://siq.uab.cat/siqg public/titulacio/2503758/professorat/

Data de les dades: 22.10.2024
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GED
Sense
HIDA per Doctor No Doctor informar Total hores
Doctor/a
74% 26% 0%
2023-24 3.663
2.727 936,2 0
80% 20% 0%
2022-23 3.197
2.570 626,2 0
76,30% 23,70% 0%
2021-22 2.699
2.059 640 0
75,30% 24,70% 0%
2020-21 2.170
1.635 535 0

Font: http://siq.uab.cat/siqg public/titulacio/2503758/professorat/
Data de les dades: 22.10.2024

ESTANDARD 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

GED Primer Semestre Segon Semestre
Enquestes . Valoracid (sobre S Valoracié (sobre
. Participacié Participacio
assignatura 4) 4)
2023-24 32,51% 3,27 23,20% 3,12
2022-23 39,42% 3,12 36,31% 3,31
2021-22 23,20% 3,16 30,74% 3,29
2020-21 46,70% 3,27 47,11% 3,23

Font: https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-les-assignhatures/moduls-
1345665543141.html

GED Primer Semestre Segon Semestre
Enquestes s . C e L
PAAD Participacié Valoracié (sobre 4) Participacid Valoracié (sobre 4)
2023-24 30,00% 3,14
2022-23 34,80% 3,03 31,70% 3,24
2021-22 27,50% 2,96 31,60% 3,18
2020-21 39,20% 3,16 41,10% 3,11

Font: https://www.uab.cat/web/estudis/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-l-actuacio-docent-
1345665543124.html
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GED

TAXES PER COHORT 202021  2021-22  2022-23  2023-24 M::;'r'f;o
ENTRADA
Graduaci¢ ™ sp@ sp@ sp@ sp@ 45%
Abandonament 25% sp@ SD@ SD@ 35%
GED

TAXES PER CURS 2020-21  2021-22 202223 2023-24

Rendiment © 80,33% 84,19% 86,54% 89,05%
Rendiment de nou ingrés 76,77% 79,84% 88,82% 85,38%
Eficiéncia ® - 96% 97% 96%
Exit @ 85,81% 90,58% 90,45% 92,06%
No presentats 6% 7% 4% 3%
Fonts:

(1) DATADASH - Seguiment Graus - Resultat de les cohorts - Taxes VSMA dels estudiants amb dedicacié a temps complet a I'estudi
() DATADASH - Seguiment Graus - Resultat de les cohorts - Taxes VSMA segons dedicacid de I'estudiant (total)
() https://siq.uab.cat/sig public/titulacio/2503758/taxes/

4) SD Sense Dades

Pag. 5


https://siq.uab.cat/siq_public/titulacio/2503758/taxes/

GRAU EN ENGINYERIA INFORMATICA

ESTANDARD 1: Qualitat del programa formatiu

GEI Ratio R?t.lo
.. sol-licituds
.. . Oferta sol-licituds .
Sol-licituds 1a opcio primera
Preinscripcié places totals / opcié /
P oferta P
oferta
2023-24 1462 248 190 7,69 1,31
2022-23 1486 268 190 7,82 1,41
2021-22 1.418 279 190 7,46 1,47
2020-21 1.360 282 190 7,16 1,48
Font: https://sig.uab.cat/siq_public/centre/115/titulacio/2502441/
Data de les dades: 14-03-2024
GEI Nota mitjana
Totals Nous % la opcid | Notadetall | estudiants
Matricula nou accés
2023-24 894 202 82% 9,73 10,05
2022-23 881 197 79% 9,89 10,39
2021-22 916 192 83,70% 9,54 10,19
2020-21 997 231 84,00% 8,86 9,7
Font: https://sig.uab.cat/siq_public/centre/115/titulacio/2502441/
Data de les dades: 14-03-2024
GEI
. Canvi Titulats Més grans
Vies PAU FP/CFGS estudis universitaris | de 25 anys Altres TOTAL
d'accés
74% 7% 12% 1% 1% 5%
2023-24 202
149 15 24 2 2 10
86% 7% 3% 1% 0% 4,00%
2022-23 197
170 13 6 1 0 7
83,85% 7,29% 4,69% 0,52% 1,56% 2,08%
2021-22 192
161 14 9 1 3 4
78,35% 9,96% 6,49% 0% 0,43% 4,76%
2020-21 231
181 23 15 0 1 11
Font:

https://sig.uab.cat/siq_public/centre/115/titulacio/2502441/

Data de les dades: 14-03-

2024
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GEI 2023-24 2022-23 2021-22 2020-21

Nou

gZi\ceersé i Dona Home Dona Home Dona Home Dona Home
dedicacio
Temps 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
complet | 23| 12%| 165 | 83% | 29 |15%| 153 | 78% | 28|15% | 158 | 82% | 16 | 7% | 201 | 87%
-
pi:::o;i olow| 6 | 3% | 1 |1%| o |ow| 2{1%| 4 |2%| o |o%| 7 | 3%
Iae:afle 3l2% | 3 2% | 1 |1%| 13 |7%| olow| o |o% | 1 |0%| 6 | 3%
Total 26(13% | 174 | 87% | 31 |16%| 166 | 84% | 30|16%| 162 | 84% | 17 | 7% | 214 | 93%

Font: DATADASH - Informes per al Seguiment dels Graus - Matricula, docéncia i rendiment - Nou ingrés: dedicacid

a l'estudi

Data de les dades: 06-10-2024

ESTANDARD 4: Adequacié del professorat al programa formatiu

GEI -
Ratio Professorat
Estudiants | Estudiants ETC ETC Ratio
/
Professor

2023-24 791,8 58,1 13,6
2022-23 780,4 63,7 12,3
2021-22 805,07 60,28 13,36
2020-21 856,62 57,02 15,02

Font: DATADASH - Seguiment Graus - Matricula, docéncia i rendiment - Tipologia Docent: Ratio estudiant/professorat

Data de les dades: 06.10.2024

GEI
HIDA p(?r cuU TU + CEU Catedratic Lector Associat Substitut Altres Total
categoria + Agregat hores
laboral
7% 16% 12% 6% 39% 8% 11%
2023-24 14.085
996 2.234 1.753 912 5524,10 1.163 1.502
10,59% 21,24% 12,51% 1,58% 42,29% 11,78%
2022-23 SD 15.285
1619 3.246 1.912 242 6.464 1.801
6,10% 26,60% 13,40% | 0,30% 39,60% 13,90%
2021-22 SD 14.467
887 3.845 1.942 40 5.735 2.017
6,90% 24,20% 15,90% | 0,30% 34,50% 18,10%
2020-21 SD 13.685
946 3.312 2.170 46 4.728 2.483

Font: https://siq.uab.cat/siq_public/centre/115/titulacio/2502441/professorat/

Data de les dades:13-03-2024
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GEI
HIDA sense Total
er .
P Doctor No Doctor |informar ota
Doctor/a hores
53% 46% 1%
2023-24 13.947
7.416 6.425 106
60% 40% 0%
2022-23 15.285
9.244 6.041 0
60,60% 37,80% 1,60%
2021-22 14.467
8.762 5.470 235
63,70% 35,40% 0,80%
2020-21 13.684
8.721 4.851 112

Font: http://sig.uab.cat/sig public/titulacio/2500895/professorat/
Data de les dades: 22-10-2024

ESTANDARD 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

GEI Primer Semestre Segon Semestre
Enguestes Participacio Valoracio Participacio Valoracié
assignatura (sobre 4) (sobre 4)
2023-24 40,41% 3,13 34,05% 3,17
2022-23 38,98% 3,15 33,66% 3,15
2021-22 31,12% 3,2 37,88% 3,06
2020-21 43,29% 3,11 47,77% 2,95
Font: Avaluacié de les assignatures/médul
GEI Primer Semestre Segon Semestre
Enquestes Participacio Valoracio Participacio Valoracié
PAAD (sobre 4) (sobre 4)
2023-24
2022-23 34,20% 3,06 30,70% 3,18
2021-22 28,50% 3 32,30% 3,08
2020-21 36,50% 2,98 33,10% 3,06

Font: Enquestes Avaluacié de I'Actuacidé Docent
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GEI

TAXES PER COHORT | 2017-18 201819  2019-20  2020-21 M::t;’::alo
ENTRADA

Graduacio @ 38% 49% 53% SD@ 30%

Abandonament @ 39% 32% 27% 26% 25%
GEl 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

TAXES PER CURS

Rendiment @ 76,08% 77,32% 81,21% 82,38%

ﬁgg;ﬂ?nt de nou 71,52% 74,57% 77,77% 76,85%

Eficiéncia ® 84% 87% 84% 86% 80%

Exit @ 80,76% 81,67% 85,20% 86,13%

No presentats © 6% 5% 5% 4%

Fonts:

(1) DATADASH - Seguiment Graus - Resultat de les cohorts - Taxes VSMA dels estudiants amb dedicaci6 a

temps complet a I'estudi

() DATADASH - Seguiment Graus - Resultat de les cohorts - Taxes VSMA segons dedicacioé de I'estudiant

(total)

(3) https://siq.uab.cat/sig public/titulacio/2503758/taxes/

4 SD Sense Dades

index 1QO0
amb model
GEl Estatus laboral Funcions desenvolupades funf:ions
antic
nsercio AT Funcions Funcions no
laboral ST LTS universitaries | universitaries
de la titulacié
Ocupat/ada | Aturat/ada Inactiu/iva Mitjana
UAB 2023 98,6% 1,4% 89,0% 4,1% 6,8% 83,2
Total 2023 96,0% 2,4% 1,6% 92,0% 4,4% 4,4% 81,3
UAB 2020 96,50% 1,20% 2,40% 54,80% 42,90% 2,40% 79,1
Total 2020 96,50% 0,60% 2,90% 51,00% 43,50% 5,50% 78,8
UAB 2017 95,90% 4,10% - 59,20% 32,70% 8,20% 73,8
Ref t
toetaelrgg . 97,40% 1,80% 0,80% 58,80% 36,30% 4,90% 75,8
Ejtfaelrggi A 93,00% 4,70% 2,30% 60,90% 22,70% 16,40% 68,1
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Satisfaccio

Satisfaccio

Satisfaccio

Satisfaccio

Satisfaccio

amb el ambles |ambel amb la general
GEI i R . - amb la
contingut | perspectives | nivell de utilitat dels .
. . W, . feina
de la feina | de millora |retribucio |coneixements
actual
Satisfaccio
amb la - - - - -
. Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana
feina
(sobre 10)
UAB 2023 8,2
Total 2023 8,3
UAB 2020 8,5 7,5 7,2 7 8,2
Total 2020 8,4 7,4 7,3 6,8 8,1
UAB 2017 8,3 7.3 6,8 6,6 7,9
Referent
total 2017 8,2 / / 6,6 79
Referent
total 2014 7,8 6,2 6,2 6,4 7,6
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GRAU EN ENGINYERIA QUIMICA

ESTANDARD 1: Qualitat del programa formatiu

GEQ Ratio solﬁiat:ti::zds
Sol-licituds 1a opcid Oferta places | sol-licituds . ..
. N primera opcio
Preinscripcid totals / oferta
/ oferta
2023-24 744 83 80 9,30 1,04
2022-23 733 62 80 9,16 0,78
2021-22 663 74 80 8,29 0,93
2020-21 550 72 80 6,88 0,9
Font: https://sig.uab.cat/sig public/centre/115/titulacio/2500897/
Data de les dades: 13-03-2024
GEQ Nota mitjana
Totals Nous % 1a opcid Nota de tall estudiants
Matricula nou accés
2023-24 347 80 71% 9,35 9,95
2022-23 337 81 64% 9,62 10,22
2021-22 328 79 65% 9,29 10,01
2020-21 337 79 83% 8,37 9,26
Font: https://sig.uab.cat/sig public/centre/115/titulacio/2500897/
Data de les dades: 13-03-2024
GEQ
Canvi Titulats Meés grans
; PAU FP/CFGS Alt TOTAL
Vies / estudis | universitaris | de 25 anys res
d'accés
85,00% 1,25% 13,75% 0% 0% 0,00%
2023-24 80
68 1 11 0 0 0
95,06% 3,70% 1,23% 0% 0,00% 0,00%
2022-23 81
77 3 1 0 0 0
87,34% 8,86% 2,53% 0% 0% 1,27%
2021-22 79
69 7 2 0 0 1
86,08% 7,59% 3,80% 0% 1,27% 1,27%
2020-21 79
68 6 3 0 1 1

Font: https://sig.uab.cat/siq

public/centre/115/titulacio/2500897/

Data de les dades: 13-03-

2024
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GEQ 2023-24 2022-23 2021-22 2020-21

Nou

?CCES: . Dona Home Dona Home Dona Home Dona Home
génere i

dedicacié

Temps

complet 28 |36% | 47 |60% | 25 |31%| 51 |63% | 22 |28% | 54 |68% | 27 |34% | 49 | 62%
T

emps g fow | 1 {1 | 1 1% | o low| 1 |1%]| 1 |1%]| 0o |ow]| 1 |1%
parcial

Temps g gl 1 | aw | 3 |aw | 1 |1% | 1 [1% | o |o%| o |o%| 2 | 3%
variable

Total 29 |37% | 49 |63% | 29 |36% | 52 |64% | 24 |30% | 55 | 70% | 27 |34% | 52 | 66%

Font: DATADASH - Informes per al Seguiment dels Graus - Matricula, docéncia i rendiment - Nou ingrés:

dedicacio6 a I'estudi
Data de les dades: 06-10-2024

ESTANDARD 4: Adequacié del professorat al programa formatiu

GEQ -
Ratio Estudiants | Professorat Ritio
Estudiants ETC ETC
/ Professor
2023-24 324 21,2 15,3
2022-23 320,3 24,8 12,9
2021-22 303,78 27,57 11,02
2020-21 301,62 23,93 12,6

Font: DATADASH - Seguiment Graus - Matricula, docéncia i rendiment - Tipologia Docent: Ratio estudiant/professorat

Data de les dades: 06.10.2024

GEQ
Catedrati Total
cu TU + CEU atedratic | - ector Associat Substitut Altres ota
HIDA per + Agregat hores
categoria
2,71% 22,18% 20,21% 10,22% 24,57% 7% 13,20%
2023-24 5.985
162 1.328 1.210 611,7 1.471 413,3 790
3,00% 21,00% 22,00% 5,00% 34,00% 15,00%
2022-23 SD 5.967
201 1.244 1.331 295 2.027 869
4,50% 18,50% 22,30% 1,10% 46,90% 6,60%
2021-22 SD 6.616
301 1.222 1.478 75 3.106 436
5,50% 22,00% 24,10% 0,00% 39,20% 9,20%
2020-21 SD 5.743
317 1.263 1.383 0 2.253 526

Font: https://siq.uab.cat/siq_public/centre/115/titulacio/2502441/professorat/

Data de les dades:22-10-2024
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https://siq.uab.cat/siq_public/centre/115/titulacio/2500897/professorat/

GEQ S Total
HIDA per | Doctor [No Doctor |. ense ota
informar hores
Doctor/a
65,30% 33,36% 1,34%
2023-24 5.087
3.322 1.697 68
69% 31% 0%
2022-23 5.965
4.099 1.866 0
2021-22 64,80% 35,20% 0% e
4.286 2.330 0 )
69,50% 30,50% 0%

2020-21 .74
020 3.993 1.751 0 >-743
68,70% 31,00% 0,30%

2019-20 5.719
3.928 1.771 20
2018-19 65,40% 34,60% 0% 6.306

4,122 2.184 0 ’

Font: https://siq.uab.cat/siq_public/centre/115/titulacio/2500897/professorat/

Data de les dades: 13-03-2024

ESTANDAR 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

GEQ Primer Semestre Segon Semestre
Enguestes Participacio Valoracié Participacio Valoracié
assignatura (sobre 4) (sobre 4)
2023-24 25,50% 3,46 28,85% 3,44
2022-23 28,95% 3,34 29,43% 3,06
2021-22 29,42% 3,25 19,57% 3,21
2020-21 32,94% 3,26 22,25% 3,22

Font: Avaluacié de les assignatures/maodul

GEQ Primer Semestre Segon Semestre
Enquestes Participacio Valoracié Participacio Valoracié

PAAD (sobre 4) (sobre 4)
2023-24 25,80% 3,3
2022-23 27,60% 3,31 23,70% 3,02
2021-22 27,80% 3,14 18,50% 3,01
2020-21 30,40% 3,11 20,70% 2,92
2019-20 26,90% 3,06 * No realitzada — COVID-19
2018-19 19,50% 2,97 21,20% 2,86

Font: Enquestes Avaluacié de I'Actuacié Docent

Pag. 13


https://siq.uab.cat/siq_public/centre/115/titulacio/2500897/professorat/
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/avaluacio-de-les-assignatures/moduls-de-grau-i-master-universitari-1345665543141.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/avaluacio-de-l-actuacio-docent-1345665543124.html

GE .
Q Previsio
TAXES PER COHORT 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 Membria
ENTRADA
Graduacio @ 60% 42% 59% SD® 35%
Abandonament ? 29% 31% 20% 14% 30%
GEQ
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
TAXES PER CURS
Rendiment & 77,34% 75,68% 79,91% 80,10%
Rendiment de nou ingrés
) g 80,30% 75,32% 67,81% 74,85%
Eficiencia ® 89% 81% 87% 86% 85%
Exit 82,88% 81,14% 83,96% 83,71%
No presentats © 7% 7% 5% 4%

Fonts:

() DATADASH - Seguiment Graus - Resultat de les cohorts - Taxes VSMA dels estudiants amb dedicaci6 a

temps complet a I'estudi

() DATADASH - Seguiment Graus - Resultat de les cohorts - Taxes VSMA segons dedicacié de I'estudiant (total)

(3) https://siq.uab.cat/sig public/titulacio/2503758/taxes/

) SD Sense Dades

index 1Q0
amb model
GEQ Estatus laboral Funcions desenvolupades funf:ions
antic
Insercio - I
Funcions
laboral ree . .
especifiques | Funcions Funcions no
Ocupat/ada | Aturat/ada | Inactiu/iva de la universitaries | universitaries | Mitjana
titulacio
UAB 2023 90,90% 1,80% 7,30% 57,40% 27,80% 14,80% 74,8
Total 2023 94,50% 3,00% 2,60% 62,90% 25,40% 11,60% 74,1
UAB 2020 88,70% 5,70% 5,70% 56,90% 35,30% 7,80% 68,7
Total 2020 91,60% 4,90% 3,40% 57,70% 37,30% 5,00% 71,3
UAB 2017 95,10% 0,00% 4,90% 51,20% 26,80% 22,00% 66,6
::5?8;7 89,20% 8,40% 2,40% 52,80% 35,90% 11,30% 69,5
:i;f8§4 84,20% 12,30% 3,50% 41,40% 37,70% 20,90% 65,3
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https://siq.uab.cat/siq_public/centre/115/titulacio/2500897/taxes/

Satisfaccio

Satisfaccio

Satisfaccio

Satisfaccio

Satisfaccio

SatiGsleacicié amb el ambles [ambel amb la general
amb la contingut | perspectives | nivell de utilitat dels amb la
feina de lafeina | de millora |[retribucié |coneixements | feina actual
(sobre 10)
Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana
UAB 2023 7,9
Total 2023 8
UAB 2020 8,1 7,1 6,4 6,3 7,9
Total 2020 8,2 7,6 6,7 6,4 7,8
UAB 2017 7,4 6,5 6,8 5,8 7,2
Eizf3;7 7,8 71 6,6 6,2 7,7
Ei:fg;l 7,5 6,5 6,5 5,8 7,5
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GRAU EN ENGINYERIA ELECTRONICA DE TELECOMUNICACIO (GEET) GRAU

EN ENGINYERIA DE SISTEMES DE TELECOMUNICACIO (GEST)

ESTANDARD 1: Qualitat del programa formatiu

GEET+GEST Ratio R.at.lo
.. sol-licituds
.. .. Oferta sol-licituds .
Sol-licituds 1a opcid primera
Preinscriocis places totals / ..
reinscripcio opcié /
oferta
oferta
2023-24 691 89 140 4,94 0,64
2022-23 611 111 140 4,36 0,79
2021-22 404 74 140 2,89 0,53
2020-21 359 60 140 2,56 0,43
Font: http://siq.uab.cat/sig public/titulacio/21115/matricula/
Data de les dades: 22-10-24
GEET + Nota mitjana
GEST Totals Nous % la opcié | Notadetall | estudiants
Matricula nou accés
2023-24 459 141 68% 7,59 8,59
2022-23 431 144 67% 7,55 8,82
2021-22 384 134 82% 5,69 7,71
2020-21 376 139 84% 5 7,65
Font: http://siq.uab.cat/sig public/titulacio/21115/matricula/
Data de les dades: 22-10-24
GEET +
GEST i i S
_ PAU FP/CFGS Canvi Titulats | Mésgrans | . ¢ TOTAL
Vies estudis universitaris | de 25 anys
d'accés
78,00% 11,00% 10,00% 0,00% 0,00% 1,00%
2023-24 141
111 14 14 0 0 2
859 99 6Y 19 09 09
2022-23 % % % % % % 144
122 13 8 1 0 0
79,85% 15,67% 3,73% 0% 0,75% 0%
2021-22 134
107 21 5 0 1 0
76,26% 12,95% 9,35% 1,44% 0% 0%
2020-21 0 0 0 > 0 0 139
106 18 13 2 0 0

Font: http://siq.uab.cat/sig public/titulacio/21115/matricula/

Data de les dades: 22-10-24
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GEET+GEST 2023-24 2022-23 2021-22 2020-21
Nou accés:
genere i Dona Home Dona Home Dona Home Dona Home
dedicacio
Temps
complet 28 [20% | 111 | 79% | 19 |[13% | 116 |81% | 17 |13% | 110 [ 82% | 16 |12% | 107 | 77%
T
pixij 0low| o fow| 1 |1%]| 2 |1%]| 2 |1%| 4 [3%] 0 |on]| 7 | 5%
T
emps oflow| 2 |1%| 2 |1%| 4 [3%5] o |o%| 1 [1%]| o |o%| 9 | 6%
variable
Total 28 120% | 113 | 80% | 22 | 15% | 122 | 85% | 19 |14% | 115 | 86% | 16 | 12% | 123 | 88%
Font: DATADASH - Informes per al Seguiment dels
Graus
Data de les dades: 06-10-
24
ESTANDARD 4: Adequacié del professorat al programa formatiu
GEET+GEST
Rt Estudiants | Professorat Ratio
ato ETC ETC
Estudiants /
Professor
2023-24 443 27,7 16
2022-23 410 25,4 16,2
2021-22 359,4 24 15
2020-21 359,3 22,1 16,3
Font: DATADASH - Seguiment Graus - Matricula, docéncia i rendiment - Tipologia Docent: Ratio estudiant/professorat
Data de les dades: 06.10.2024
GEET+GEST Catedrati Total
atedratic ota
T E L A i i Al
HIDA per Ccu U + CEU + Agregat ector ssociat | Substitut tres hores
categoria
12,86% 17,68% 27,38% 3,12% 7,57% 7,49% 31,38%
2023-24 6.721
865,5 1185,0 1850,2 207,3 1490,3 503,3 619,1
10,04% 20,22% 28,30% 1,67% 23,51% 16,27%
2022-23 SD 6.103
612,7 1234,4 1727,4 100,7 1435,2 993,0
6,70% 21,30% 25,00% 0% 29,70% 17,30%
2021-22 SD 5.770
387 1.226 1.444 0 1.715 998
8,20% 28,70% 27,60% 0% 22,10% 13,40%
2020-21 SD 5.308
434 1.524 1.467 0 1.171 713

Font: DATADASH - Seguiment Graus - Professorat : categoria laboral

Data de les dades: 06.10.2024
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GEET+GEST S
ense
HIDA per Doctor No Doctor informar Total hores
Doctor/a
73% 26% 1%
2023-24 6.644
4.824 1.731 87,9
78% 22% 0%
2022-23 6.104
4,772 1332 0
73,30% 26,70% 0%
2021-22 5.770
4.227 1.543 0
81,60% 17,60% 0,80%
2020-21 5.307
4.330 932 45

Font: http://siq.uab.cat/sig public/titulacio/21115/professorat/

Data de les dades: 22.10.2024

ESTANDARD 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

GEET+GEST Primer Semestre Segon Semestre
Enquestes . Valoracio (sobre . Valoracio (sobre
. Participacid Participacio

assignatura 4) 4)
2023-24 22% 2,99 18% 3,05
2022-23 28% 3,06 15% 3,1
2021-22 22,11% 3,19 15,09% 3,12
2020-21 29,20% 2,97 21,22% 2,83

Font: https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-les-assignatures/moduls-

1345665543141 .html

Data de les dades: 22.10.2024

GEET + GEST Primer Semestre Segon Semestre
Val i6 Val i6
Enquestes PAAD | Participacio 4)a oracié (sobre Participacio 4)a oraci6 (sobre
2023-24 18% 3,03
2022-23 22% 2,97 12% 2,78
2021-22 18,20% 2,92 14,80% 3,05
2020-21 21,50% 2,99 16,80% 2,77

Font: https://www.uab.cat/web/estudis/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-l-actuacio-docent-

1345665543124.html

Data de les dades: 22.10.2024
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GEET + GEST Previsi6
TAXES PER COHORT 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 Membria
ENTRADA

Graduacié ™ 17% sp@ SD @ 30%
Abandonament @ 66% 51% 59% SD @ 87%

GEET + GEST

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
TAXES PER CURS

Rendiment @ 54,11% 59,18% 67,25% 66,19%
Rendiment de nou ingrés
) & 39,21% 49,01% 69,36% 67,41%
Eficiencia ® 87% 86% SD @ 80%
Exit @ 65,16% 66,71% 72,26% 72,16%
No presentats 18% 12% 7% 8%

Fonts:

(1) DATADASH - Seguiment Graus - Resultat de les cohorts - Taxes VSMA dels estudiants amb dedicacié a temps complet a I'estudi

(2) DATADASH - Seguiment Graus - Resultat de les cohorts - Taxes VSMA segons dedicaci6 de I'estudiant (total)

(3) https://siq.uab.cat/sig public/centre/115/titulacio/21115/taxes/

(4) SD Sense Dades

index 1Q0
b model
Estatus laboral Funcions desenvolupades arf?:n(:?:nse
GEET+GEST antic
Insercio Funcions
i Funci Fundi
laboral Ocupat/ada | Aturat/ada | Inactiufiva |S°PECT dues | runcions unclons no Mitjana
dela universitaries | universitaries
titulacio
UAB 2023* 92,9% 3,7% 3,5% 67,2% 18,2% 14,6% 8,1%
Total 2023* 92,9% 3,3% 7,8% 68,9% 17,7% 13,5% 8,2%
UAB 2020 91,40% 5,70% 2,90% 40,00% 57,10% 2,90% 74,3
Total 2020 95,60% 2,20% 2,20% 40,50% 47,50% 11,50% 75,8
UAB 2017 93,90% 4,10% 2,00% 44,90% 44,90% 10,20% 69,4
Referent
toetaelrgg . 96,60% 2,70% 0,80% 45,10% 43,90% 11,00% 71,9
S:tf;rggi . 91,50% 5,40% 3,10% 50,20% 35,20% 14,60% 67,3

Font: http://estudis.aqu.cat/dades/

* S'ha fet la mitjana simple dels resultats de les dues titulacions
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Satisfaccio

Satisfaccio

Satisfaccio

Satisfaccio

Satisfaccio

GEET+GEST amP el amb Ie's a'mb el .a'mb la genera! amb
contingut | perspectives | nivell de utilitat dels la feina
de lafeina | de millora retribucié | coneixements actual

Satisfaccio

amb la ... .. .. e o
feina (sobre Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana
10)

UAB 2023

TOTAL 2023

UAB 2020 8,4 6,9 7,1 6,4

Total 2020 8,4 7,6 7,3 5,9

UAB 2017 8 6,4 6,8 5,4 7,5

Referent

total 2017 8,1 6,9 6,8 5,7 7,7

Referent

total 2014 7,7 6,5 6,1 5,6 7,4

Font: http://estudis.aqu.cat/dades/
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GRAU EN GESTIO AERONAUTICA

ESTANDARD 1: Qualitat del programa formatiu

GGA Ratio
" .. sol-licituds
. . .. Ratio sol-licituds .
Sol-licituds 1a opciod Oferta places primera
. N totals / oferta ..
Preinscripcié opcioé /
oferta
2023-24 363 103 65 5,58 1,58
2022-23 373 75 65 5,74 1,15
2021-22 357 101 65 5,49 1,55
2020-21 334 82 65 5,14 1,26
Font: https://sig.uab.cat/siq_public/centre/115/titulacio/2500897/
Data de les dades: 13-03-2024
Nota
GGA o . mitjana
Matricula Totals Nous % 1a opcid Nota de tall estudiants
nou accés
2023-24 246 65 91% 8,66 9,53
2022-23 251 64 81% 8,78 9,18
2021-22 258 64 84% 8,68 9,38
2020-21 258 65 84% 7,68 8,71
Font: https://sig.uab.cat/sig public/centre/115/titulacio/2500897/
Data de les dades: 13-03-2024
GGA Canvi Titulat .
Vies PAU | FP/cFGs | V! Jfuiats | Brans | ives | TOTAL
d'accd estudis | universitaris | de 25
accés anys
81,54% 4,62% 13,85% 0% 0% 0%
2023-24 65
53 3 9 0 0 0
70,31% | 18,75% 9,38% 0,00% 0,00% | 2%
2022-23 64
45 12 6 0 0 1
90,63% 6,25% 3,13% 0% 0% 0%
2021-22 64
58 4 2 0 0 0
73,85% | 12,31% | 10,77% 1,54% 1,54% | 0%
2020-21 65
48 8 7 1 1 0
Font:

https://sig.uab.cat/siq_public/centre/115/titulacio/2500897/

Data de les dades: 13-03-2024


https://siq.uab.cat/siq_public/centre/115/titulacio/2501233/
https://siq.uab.cat/siq_public/centre/115/titulacio/2501233/
https://siq.uab.cat/siq_public/centre/115/titulacio/2501233/matricula/
https://siq.uab.cat/siq_public/centre/115/titulacio/2501233/matricula/

GGA

Nou 2023-24 2022-23 2021-22 2020-21
accés:

genere i

dedicacié Dona Home Dona Home Dona Home Dona Home
Temps o . . . . ) . .
complet 30 |48% | 31 |50% | 25 [39% | 36 |56% | 30 |47% | 32 |50% | 26 | 40% 35 |54%
E;:f:l 0 |o%| o |ow|o|ow| 2360 |ow|2|3%6]1]26]| 1 |2%
Iae;"mfle 0 {ow| 1 26| 1 26| 0o |ow| o ow| o ow|ol|ox| 2 |3%
Total 30 |48% | 32 |52% | 26 |41% | 38 [59% | 30 |47% | 34 |53% | 27 | 42% 38 58%

Font: DATADASH - Informes per al Seguiment dels Graus - Matricula, docéncia i rendiment - Nou ingrés: dedicacié a I'estudi

Data de les dades: 06-10-2024

ESTANDARD 4: Adequacié del professorat al programa formatiu

GGA -
Ratio Estudiants | Prof t
. stuailiants roressora s g
Estudiants ETC ETC Ratio
/
Professor
2023-24 227,6 17,1 13,3
2022-23 236,9 17,6 13,5
2021-22 233,35 19,35 12,06
2020-21 235,13 15,56 15,11

Font: DATADASH - Seguiment Graus - Matricula, docéncia i rendiment - Tipologia Docent: Ratio estudiant/professorat
Data de les dades: 06.10.2024

GGA
HIDA per cuU TU + CEU ia;eg‘:;:: Lector Associat Substitut Altres Total hores
categoria
7,36% 28,83% 11,66% 8,19% 34,78% 4,61% 4,57%
2023-24 4.697
346 1354 548 385 1634 217 215
7,46% 14,64% 12,18% 3,62% 39,30% 22,79%
2022-23 SD 4.221
315 618 514 153 1.659 962
9,10% 21,30% 17,90% 2,50% 38,70% 10,60%
2021-22 SD 4.407
400 939 789 109 1.705 465
7,40% 14,40% 11,10% 0,50% 56,50% 10,10%
2020-21 SD 3.815
284 548 425 19 2.155 384
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GGA
Sense Total
HIDA per Doctor No Doctor informar hores
Doctor/a
56,87% 43,13% 0,00%
2023-24 4.093
2.328 1.765 0
49,43% 55,51% 0%
2022-23 4.021
1.988 2.232 1,1
61,80% 37,30% 0,80%
2021-22 4.408
2.725 1.646 37
54,90% 45,10% 0%
2020-21 3.815
2.094 1.721 0

Font: https://siq.uab.cat/siq_public/centre/115/titulacio/2500897/professorat/

Data de les dades: 22-10-2024

ESTANDARD 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

GGA Primer Semestre Segon Semestre
En.questes Participacio Valoracié Participacio Valoracié
assignatura (sobre 4) (sobre 4)
2023-24 11,83% 3,27 17,08% 2,98
2022-23 16,46% 2,96 10,55% 2,88
2021-22 9,32% - 8,74% -
2020-21 12,87% 2,93 14,35% 2,69

Font: Avaluacié de les assignatures/mdédul

GGA Primer Semestre Segon Semestre
Enquestes Participacié Valoracié Participacié Valoracié
PAAD P (sobre 4) P (sobre 4)
2023-24 11,60% 3,07
2022-23 12,80% 3,09 12,80% 2,62
2021-22 10,50% 2,94 10,10% 2,6
2020-21 9,90% 2,85 18,00% 2,94
Font: Enquestes Avaluacié de I'Actuacié Docent
GGA .
Previsio
TAXES PER COHORT 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 Memoria
ENTRADA
Graduacié ™ 67% 69% 60% sp@ 50%
Abandonament @ 20% 21% 19% 28% 20%
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GGA

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
TAXES PER CURS
Rendiment © 85,33% 80,05% 80,55% 81,57%
Rendiment de nou ingrés
a) 8 73,44% 76,89% 70,76% 82,56%
Eficiencia ® 89% 92% 90% 92% 75%
Exit @ 89,10% 85,73% 86,29% 86,15%
No presentats 4% 6% 6% 5%
Fonts:

(1) DATADASH - Seguiment Graus - Resultat de les cohorts - Taxes VSMA dels estudiants amb dedicacié a temps complet a I'estudi
(2) DATADASH - Seguiment Graus - Resultat de les cohorts - Taxes VSMA segons dedicaci6 de I'estudiant (total)

() https://sig.uab.cat/siq public/centre/115/titulacio/21115/taxes/

) SD Sense Dades

index 1QO
amb model
GGA Estatus laboral Funcions desenvolupades ::‘rt';:c'o"s
nsercio Allas Funcion Funcions n
laboral especifiques u.c ° .s‘ . u' clo .s‘ ?
de Ia titulacié universitaries | universitaries
Ocupat/ada Aturat/ada Inactiu/iva Mitjana
UAB 2023 97,4% 2,6% 26,3% 39,5% 34,2% 65,1%
TOTAL 2023 97,4% 2,6% 26,3% 39,5% 34,2% 65,1%
UAB 2020 95,70% 0,00% 4,30% 60,90% 30,40% 8,70% 79
Total 2020 93,90% 3,00% 3,00% 56,30% 37,50% 6,30% 76,3
UAB 2017 87,90% 8,30% 4,20% 54,20% 33,30% 12,50% 74,7
Ref
t;:{:g; 87,90% 6,10% 6,10% 45,50% 39,40% 15,20% 72,2
5;:;:3; . 75,00% 12,50% 12,50% 52,40% 33,30% 14,30% 66,9

Font: http://estudis.aqu.cat/dades/
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Satisfaccio

Satisfacciéo amb

Satisfaccio

Satisfaccio amb

Satisfaccio

| |
GGA ar.nb € es . amb el nivell la utilitat dels general amb
contingut de perspectives . ) X
. i de retribucié coneixements | la feina actual
la feina de millora

Satisfaccio
amb la feina Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana
(sobre 10)
UAB 2023 7,9
TOTAL 2023 7,9
UAB 2020 9,3 8,3 7,2 5,5 8,9
Total 2020 9 7,9 7,2 5,8 8,5
UAB 2017 8,1 7,8 6,8 5,6 7,7
Referent total
2017 8,1 7,9 7 5 7,6
Referent total 3 75 62 63 75

2014

Font: http://estudis.aqu.cat/dades/
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GRAU EN GESTIO DE CIUTATS INTEL-LIGENTS | SOSTENIBLES (GCIS)

ESTANDARD 1: Qualitat del programa formatiu

Ratio Ratio
GGCiS Ilicitud
Sol-licituds 1a opciod Oferta places sol-licituds %O ety S. ,
totals / oferta primera opcio
Preinscripcid / oferta
2023-24 335 46 60 5,6 0,8
2022-23 275 49 60 4,6 0,8
2021-22 236 47 60 3,93 0,78
2020-21 246 62 60 4,1 1,03
Font: https://sig.uab.cat/siq public/centre/115/titulacio/2500897/
Data de les dades: 13-03-2024
GGCiS Nota mitjana
Totals Nous % 1a opcid Nota de tall estudiants
Matricula nou accés
2023-24 175 60 71% 7,37 8,09
2022-23 184 62 79% 7,24 8,34
2021-22 174 59 75% 6,71 8,24
2020-21 157 61 92% 6,54 8,28
Font: https://sig.uab.cat/sig public/centre/115/titulacio/2500897/
Data de les dades: 13-03-2024
caais Canvi Titulats Més grans
Vies, PAU FP/CFGS estudis universitaris | de 25 anys Altres TOTAL
d'accés
75,00% 11,67% 11,67% 0% 2% 0,00%
2023-24 60
45 7 7 0 1 0
75,81% 11,29% 11,29% 0% 0% 1,61%
2022-23 62
47 7 7 0 0 1
77,97% 15,25% 6,78% 0% 0% 0%
2021-22 59
46 9 4 0 0 0
70,49% 8,20% 19,67% 0% 1,64% 0%
2020-21 61
43 5 12 0 1 0

Font: https://siq.uab.cat/siq_public/centre/115/titulacio/2500897/

Data de les dades: 13-03-

2024
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GGCiS
Nou 2023-24 2022-23 2021-22 2020-21
accés:
gen'ere_li Dona Home Dona Home Dona Home Dona Home
dedicacio
Temps
11119,64% | 42 |75,00% | 14 |122,60% | 47 [75,80% | 10 [17% | 48 |81%| 9 |15% | 49 |80%
complet
Temps
111,79% | 2 | 3,57% | O 0% 1 1160% | 1 [2% | O [0% | O | 0% | 1 | 2%
parcial
Temps
0]000% | 0]000%| O 0% 0 0% 0 [0% | O |0% | 1 |2% | 1 |2%
variable
Total | 12]21,43% | 44 |78,57% | 14 |22,60% | 48 |77,40% | 11 |19% | 48 |81% | 10 | 16% | 51 |84%

Font: DATADASH - Informes per al Seguiment dels Graus - Matricula, docéencia i rendiment - Nou ingrés: dedicacio a

I'estudi

Data de les da

ESTANDARD 4: Adequacié del professorat al programa formatiu

des: 06-10-2024

GGCiS -
Ratio Estudiants | Professorat \as
. Ratio
Estudiants / ETC ETC
Professor
2023-24 161,8 12,3 13,2
2022-23 170,2 11,6 14,7
2021-22 160,1 11,51 13,9
2020-21 159 9,84 16,16

Font: DATADASH - Seguiment Graus - Matricula, docéncia i rendiment - Tipologia Docent: Ratio estudiant/professorat

Data de les dades: 06.10.2024

GGais Catedratic Total
HIDA per Ccu TU + CEU Lector Associat Substituts Altres
. + Agregat hores
categoria
3,25% 23,79% 17,34% | 2,94% 34,99% 7,35% 10,36%
2023-24 3080
100 733 534 90 1078 226 319
8,80% 21,00% 8,00% | 0,40% 51,00% 10,80%
2022-23 SD 2783
246,1 582,8 223,3 12,5 1418,8 299,5
6,70% 21,00% 10,40% 0% 46,30% 15,60%
2021-22 SD 2751
185 578 285 0 1.274 429
5,70% 19,60% 10,60% 0% 50,70% 13,40%
2020-21 SD 2360
135 463 249 0 1.196 317

Font: https://siq.uab.cat/siq_public/centre/115/titulacio/2502441/professorat/

Data de les dades: 22-10-2024
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GGCiS Total
HIDA per Doctor No Doctor
hores
Doctor/a
65% 29%
2023-24 2943
1927 857
62% 38%
2022-23 2783,1
1726 1057,1
59,70% 40,30%
2021-22 2752
1.642 1.110
57,30% 42,70%
2020-21 2361
1.353 1.008
Font:

https://sig.uab.cat/siq public/centre/115/titulacio/2500897/professorat/

Data de les dades: 13-03-2024

ESTANDARD 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

GGCiS Primer Semestre Segon Semestre
Enguestes Participacio Valoraci6 Participacié Valoraci
assignatura (sobre 4) (sobre 4)
2023-24 23,53 3,34 8,19 -
2022-23 25,29% 3,08 22,59% 3,3
2021-22 19,98% 3,16 22,96% 3,33
2020-21 24,31% 3,17 25,36%

Font: Avaluacié de les assignatures/maodul

GGCiS Primer Semestre Segon Semestre
Enquestes Participacio Valoraci6 Participacio Valoraci6
PAAD (sobre 4) (sobre 4)
2023-24 21% 3,3
2022-23 29,20% 2,81 25,20% 3,26
2021-22 17,90% 3,07 20,00% 3,29
2020-21 18,70% 2,75 24,50%

Font: Enquestes Avaluacié de I'Actuacié Docent



https://siq.uab.cat/siq_public/centre/115/titulacio/2503743/professorat/
https://siq.uab.cat/siq_public/centre/115/titulacio/2503743/professorat/
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/avaluacio-de-les-assignatures/moduls-de-grau-i-master-universitari-1345665543141.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/avaluacio-de-l-actuacio-docent-1345665543124.html

GGCIS .
TAXES PER COHORT | 2018-19  2019-20 202021 202122 M:;eg’:::
ENTRADA
Graduacio @ 71% 55% 63% SD® 40%
Abandonament ? 22% 29% 28% 19% 25%
GGCIS
TAXES PER CURS 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Rendiment © 78,55% 80,39% 79,14% 81,58%
ﬁ;ﬁg!ﬁ?ntdenou 70,12% 72,18% 61,68% 65,75%
Eficiéncia ® 99% 94% 90% 89% 85%
Exit @ 86,14% 86,55% 85,09% 86,33%
No presentats 9% 7% 7% 6%

Fonts:

(1) DATADASH - Seguiment Graus - Resultat de les cohorts - Taxes VSMA dels estudiants amb dedicacié a temps complet a I'estudi

(2) DATADASH - Seguiment Graus - Resultat de les cohorts - Taxes VSMA segons dedicacié de I'estudiant (total)
(3) https://siq.uab.cat/sig public/titulacio/2503758/taxes/

) SD Sense Dades

index 1Q0
Agrupacio
Informatica LD
.. Estatus laboral Funcions desenvolupades model
Insercio .
funcions
laboral
antic
Funcions
especifiques | Funcions Funcions no
Ocupat/ada | Aturat/ada | Inactiu/iva .de Ia. ) universitaries | universitaries Mitjana
titulacio
UAB 2023 98,70% - 1,30% 88% 5,30% 6,70% 80,40%
Total SUC
TVE 95,50% 2,70% 1,80% 86,10% 6,10% 7,70% 78%

.. ‘L. Satisfaccié | Satisfaccio | Satisfaccid | Satisfaccio | Satisfaccio
Agrupacio Informatica
Satisfaccid bl amb el amb la amb el amb la general
atistaccloamb a1 pivell de la | utilitat de la | nivellde la | utilitatdela| ambla
formacié iamb la feina | g5rmacio formacié formacié formacié | feina actual
teorica teorica ractica ractica
(sobre 10) P P
Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana
UAB 2023 7,5 7 7,2 7,9 8,1
Total SUC 2023 7,4 6,8 7 7,8 8,2
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GRAU EN INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL

ESTANDARD 1: Qualitat del programa formatiu

Ratio Ratio
GIA I-lici
. . .. | Sollicituds 1a opcid Oferta places | sol-licituds s.o ICItUds. .
Preinscripcio primera opcio
totals / oferta
/ oferta
2023-24 432 85 40 10,8 2,125
2022-23 301 57 40 7,5 14
2021-22 315 79 40 7,9 2
Font:
Datadash
Data de les dades: 13-03-2024
GIA Nota mitjana
, Totals Nous % 1a opcid Nota de tall estudiants
Matricula .
nou accés
2023-24 124 46 90% 10,84 11,33
2022-23 82 41 76% 10,73 11.67
2021-22 46 46 89% 10,57 11,27
Font:
Datadash
Data de les dades: 13-03-2024
GIA . . p
Vies PAU Fp/cFGs | @MV Titulats | Mésgrans | -\, o TOTAL
L estudis | universitaris | de 25 anys
d'accés
0, 70 170 20 0, 0,
2023-24 65% % % % 0% 9% 16
30 3 8 1 0 4
2,709 7,309
2022-23 92,70% 30% 41
38 3 - - - -
1 0,
2021-22 00% 45
45 - - - - -
Font:
Datadash

Data de les dades: 13-03-2024
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GIA
Nou accés: 2023-24 2022-23 2021-22

génere i

dedicacié Dona Home Dona Home Dona Home
Isr':slset 12 |26,09%| 29 |63,08%| 14 |34,15%| 27 |e5,85%| 14 |30,43% | 29 |63,04%
Temps 2 |a3sw| 1 |217% | - ; : ; 2 | a3s% | 1 |217%
parcial

Temps o |o000%| 2 |a35%]| - - ; ] ]
variable

Total 14 |30,43%| 32 |69,57%| 14 |34,15%| 27 |e5,85%| 16 | 34,78% | 30 |[6521%

Font: DATADASH - Informes per al Seguiment dels Graus - Matricula, docencia i rendiment - Nou ingrés: dedicacio a |'estudi
Data de les dades: 06-10-2024

ESTANDARD 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

GIA - Ratio .
Estudiants / Estudiants | Professorat Ratio
ETC ETC
Professor
2023-24 122,6 7,1 17,2
2022-23 82,7 4,3 19,2

Font: DATADASH - Seguiment Graus - Matricula, docéncia i rendiment - Tipologia Docent: Ratio estudiant/professorat

Data de les dades: 06.10.2024

GIA Catedratic Total
HIDA per Ccu TU + CEU Lector | Associat | Substitut | Altres
. + Agregat hores
categoria
6% 26% 15% 12% 21% 5% 15%
2023-24 1711
100 442,7 253 205 365 90,3 255
5,80% 21,10% 30,80% 30,30% 12%
2022-23 SD 1033,3
60 217,7 318,6 313.5 123,5
Font: DATADASH - Seguiment Graus - Professorat - Professorat: categoria
laboral
Data de les dades:13-03-2024
GIA s
ense
HIDA per Doctor No Doctor Informar Total hores
Doctor/a
82% 16% 2%
2023-24 1711
1407 278 26
95% 5% 5%
2022-23 1033,3
980,8 52,5 52,5

Font: DATADASH - Seguiment Graus - Professorat - Professorat: doctors

Data de les dades: 13-03-2024
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ESTANDARD 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

GIA Primer Semestre Segon Semestre
Enquestes . Valoracié e Valoracié
assignatura Participacio (sobre 4) Participacio (sobre 4)
2023-24 61% 3,24
2022-23 67,05% 3,27 39,86% 3,42
2021-22 20,55% 3,14 52,51% 3,11
Font: Avaluacid de les assignatures/maodul
GIA
Enquestes Primer Semestre Segon Semestre
PAAD
Enquestes Participacié Valoracio Participacié Valoracié
PAAD P (sobre 4) P (sobre 4)
2023-24 60,44% 3,13 30,54% 3,43
2022-23 65,80% 3,11 41,20% 3,26
2021-22 24,50% 2,89 55,70% 2,59
Font: Enquestes Avaluacié de I'Actuacié Docent
GIA . ..
Previsio
TAXES PER 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 | 2023-24 Meméria
COHORT ENTRADA
Graduacié ™ sp®@ sp@ sp®@ sp® sp® 40%
Abandonament @ SD (4) sp@ sp®@ sp® sp® 25%
GIA 2021-22 2022-23 2023-24 | 2023-24 | 2023-24
TAXES PER CURS
Rendiment © 86,00%  95,00%  93,00% | 95,00% | 90,00%
Rendiment de nou
. ) 97,00% 90,00% 97,00% 95,00%
ingrés
Eficiencia® 95% 100% 85%
Exit @ 92,00%  98,00%  94,00% | 97,00% | 93,00%
No presentats 7% 2% 6% 6%

Fonts:
(1) DATADASH - Seguiment Graus - Resultat de les cohorts - Taxes VSMA dels estudiants amb dedicacié a temps

complet a l'estudi
() DATADASH - Seguiment Graus - Resultat de les cohorts - Taxes VSMA segons dedicaci6 de I'estudiant

(total)
(3) DATADASH - Informes per al Seguiment de Graus - Rendiment : assignatures - Notes, taxa de rendiment i taxa

d’exit de les assignatures
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DOBLE GRAU EN ENGINYERIA INFORMATICA + GRAU EN ENGINYERIA DE SISTEMES DE

TELECOMUNICACIO

ESTANDARD 1: Qualitat del programa formatiu

Ratio Ratio
GEIl + GEST , . . I-licitud
. " . .. | Sollicituds 1a opcid Oferta places sol-licituds %O ety S. .
Preinscripcio primera opcio
totals / oferta
/ oferta
2023-24 349 27 20 17,5 1,4
2022-23 297 29 20 14,9 1,5
2021-22 279 31 20 14 1,6
2020-21 335 39 20 16,8 2
Font: Datadash / Dossier per al Seguiment de Graus / Sol-licituds
Data de les dades: 03-11-2024
Nota mitjana
GEI + GEST
N . Totals Nous % 1a opcid Nota de tall estudiants
Matricula ,
nou accés
2023-24 100 22 77% 9,75 10,8
2022-23 101 19 63% 9,85 10,53
2021-22 109 21 76% 10,19 11,12
2020-21 100 24 83% 9,55 10,7
Font: Datadash / Dossier per al Seguiment de Graus / Matricula, docéncia i rendiment
Data de les dades: 13-03-2024
GEIl +
GEST i Titul Mé
) PAU FP/CFGS Canvi Titulats | Mesgrans | jires TOTAL
Vies estudis universitaris | de 25 anys
d'accés
83% 4% 9% 0% 0% 4%
2023-24 23
19 1 2 0 0 1
86% 0% 5% 0% 0% 10%
2022-23 21
18 0 1 0 0 2
87% 0% 4% 0% 0% 9%
2021-22 23
20 0 1 0 0 2
100% 0% 0% 0% 0% 0%
2020-21 24
24 0 0 0 0 0

Font: Datadash / Dossier per al Seguiment de Graus / Matricula, docéncia i

rendiment

Data de les dades: 13-03-

2024
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GEI +

GEST 2023-24 202223 2021-22 2020-21

Nou

accés:

génerei | Dona Home Dona Home Dona Home Dona Home

dedicacio

Temps

complet 2 9% | 21| 91% 3 14% | 17 | 81% 1 4% 22 |96% | 3 13% 19 79%
EZE ol o% [0 0% | 0 lox| 1 |[5%| o | 0% | o [o%| o] o% 1 | a%
Iae;"mfle 0flo% |0 0% | o o%x| oflox| o | 0% | o |ow]|1]| a% o |o%
Total 2 9% | 21| 91% 3 |114%| 18 | 86% 1 4% 22 |96% | 4 17% 20 83%

Font: DATADASH - Informes per al Seguiment dels Graus - Matricula, docencia i rendiment - Nou ingrés:
dedicacio6 a I'estudi

Data de les dades: 06-10-

2024

ESTANDARD 4: Adequacié del professorat al programa formatiu

GEI-GEST -
Ratio Estudiants | Professorat "
. Ratio
Estudiants / ETC ETC
Professor
2023-24 97,9 6,6 14,8
2022-23 96,7 9,1 10,6
2021-22 101,3 9,2 11
2020-21 97,5 6,9 14,2

Font: DATADASH - Seguiment Graus - Matricula, docéncia i rendiment - Tipologia Docent: Ratio estudiant/professorat
Data de les dades: 06.10.2024

GEI+GEST Catedratic Total
HIDA per Ccu TU + CEU Lector Associat | Substitut Altres
. + Agregat hores
categoria
7% 14% 32% 4% 25% 7% 11%
2023-24 1632
117,5 221,9 523,6 71,6 408 108,6 180,3
8% 19% 30% 2% 30% 12%
2022-23 SD 2184
169,2 415,7 646,1 33,9 648 2713
4% 22% 27% 0% 30% 17%
2021-22 SD 2205
90,9 494,1 595,5 4,5 653,7 366
5% 24% 28% 0% 27% 15%
2020-21 SD 1645
89,7 401,8 452,4 2,8 447,5 250,4

Font: DATADASH - Seguiment Graus - Professorat - Professorat: categoria

laboral

Data de les dades:13-03-2024
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GEI+GEST S
ense
HIDA per Doctor No Doctor Informar Total hores
Doctor/a
66% 33% 1%
2023-24 1587,9
1052,5 521,6 13,8
71% 29% 0%
2022-23 21844
1549,5 634,9 0
69% 30% 1%
2021-22 2204,8
1521,4 668,6 14,8
74% 25% 1%
2020-21 1644,5
1216 416 12,5

Font: DATADASH - Seguiment Graus - Professorat - Professorat: doctors

Data de les dades: 13-03-2024

ESTANDARD 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

GEI+GEST Primer Semestre Segon Semestre
Enquestes .. .| Vvaloracié .. .. | Valoracié

assignatura Participacio (sobre 4) Participacio (sobre 4)
2023-24 47% 3,01 50% 3,23
2022-23 48,31% 3,1 48,21% 3,24
2021-22 31,82% 3,26 56,38% 3,48
2020-21 26,79% 3,39 34,29% 3,35

Font: Avaluacié de les assignatures/maodul

GEI+GEST
Enquestes Primer Semestre Segon Semestre
PAAD
Enquestes Participacié Valoracié Participacié Valoracié
PAAD P (sobre 4) P (sobre 4)
2023-24 28,70% 3,15
2022-23 40,70% 3,28 27,90% 3,05
2021-22 24,60% 3,27 28,40% 3,25
2020-21 32,30% 3,18 34,60% 2,91

Font: Enquestes Avaluacié de I'Actuacidé Docent
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GEI+GEST Previsio
TAXES PER COHORT 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2021-22 Meméria
ENTRADA
Graduacio ™ 29% 60% 37% sD@ sp@ 30%
Abandonament @ 48% 27% 43% 17% sp@
GEI+GEST
TAXES PER CURS 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Rendiment @ 79% 82% 76% 85%
(Iz)endiment de nou ingrés 81% 38% 829% 879%
Eficiéncia ® 90% 88% 91% 89%
Exit @ 83% 86% 80% 87%
No presentats @ 5% 5% 5% 3%
Fonts:

(1) DATADASH - Seguiment Graus - Resultat de les cohorts - Taxes VSMA dels estudiants amb dedicacié a temps complet a I'estudi

() DATADASH - Seguiment Graus - Resultat de les cohorts - Taxes VSMA segons dedicacié de I'estudiant (total)

(3) DATADASH - Informes per al Seguiment de Graus - Rendiment : assignatures - Notes, taxa de rendiment i taxa d’eixit de les assignatures
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DOBLE GRAU EN ENGINYERIA INFORMATICA + GRAU EN ENGINYERIA ELECTRONICA DE

TELECOMUNICACIO

ESTANDARD 1: Qualitat del programa formatiu

Ratio Ratio
GEI+GEET I-lici
. ... | Sollicituds 1a opciod Oferta places | sol-licituds s'o ICItUdS. ,
Preinscripcid primera opcio
totals / oferta
/ oferta
2023-24 228 17 20 11,4 0,9
2022-23 252 20 20 12,6 1
2021-22 234 21 20 11,7 1,1
2020-21 219 21 20 11 1,1
Font: Datadash / Dossier per al Seguiment de Graus / Sol-licituds
Data de les dades: 03-11-2024
Nota mitjana
GEI+GEET . .
* . Totals Nous % 1a opcid Nota de tall estudiants
Matricula ,
nou accés
2023-24 79 20 58% 9,49 9,78
2022-23 84 21 60% 9,75 10,65
2021-22 86 22 75% 9,13 8,15
2020-21 77 26 63% 8,55 8,53
Font: Datadash / Dossier per al Seguiment de Graus / Matricula, docéncia i rendiment
Data de les dades: 13-03-2024
GEI+GEET Canvi Titulats Més
Vies PAU FP/CFGS . ... | gransde Altres TOTAL
. estudis | universitaris
d'accés 25 anys
75% 5% 15% 0% 0% 5%
2023-24 20
15 1 3 0 0
76% 14% 5% 0% 0% 5%
2022-23 21
16 3 1 0 0
86% 0% 5% 0% 100% 5%
2021-22 22
19 0 1 0 1
73% 12% 8% 0% 0% 8%
2020-21 26
19 3 2 0 0

Font: Datadash / Dossier per al Seguiment de Graus / Matricula,
docéncia i rendiment
Data de les dades: 13-

03-2024




GEI+GEET

Nou 2023-24 2022-23 2021-22 2020-21
accés:

génerei

dedicacio Dona Home Dona Home Dona Home Dona Home
Temps

complet 3115% | 17 | 85% 7 |33%| 13 | 62% 1 5% 18 | 86% 5 19% 21 | 81%
Temps | o1 0% | o | o% | o |o%| 1 [s%]| o |o% | 1 |s%| o] 0% | o |o%
parcial

I;:z;e 0|l o% |o0f|o% | o|ow|o|ows| o|os |1 |[5%5]0]| 0% | o]|ox%
Total 3115% | 17 | 85% 7 |33%| 14 | 67% 1 5% 20 | 95% 5 19% 21 | 81%

Font: DATADASH - Informes per al Seguiment dels Graus - Matricula, docencia i rendiment - Nou ingrés:

dedicacio6 a I'estudi
Data de les dades: 06-10-2024

ESTANDARD 4: Adequaci6 del professorat al programa formatiu

GEI+GEET -
Ratio Estudiants | Professorat Nt
. Ratio
Estudiants / ETC ETC
Professor
2023-24 77,8 5,7 13,5
2022-23 77,6 6,4 12,1
2021-22 83,4 7 12
2020-21 75,2 43 17,7

Font: DATADASH - Seguiment Graus - Matricula, docéncia i rendiment - Tipologia Docent: Ratio estudiant/professorat

Data de les dades: 06.10.2024

GEI+GEET Catedratic Total
HIDA per Ccu TU + CEU Lector | Associat | Substitut | Altres
. + Agregat hores
categoria
11% 18% 18% 7% 28% 8% 10%
2023-24 1394
150 244,6 253,7 102,8 394,9 106,54 141,36
11% 20% 18% 3% 33% 15%
2022-23 SD 1538
171,1 308,7 277,6 45,4 504,7 230,2
8% 26% 17% 0% 32% 16%
2021-22 SD 1669
126,4 441,7 290,8 4,2 539,7 266,2
8% 28% 20% 0% 32% 13%
2020-21 SD 1022
80,5 281,1 203,8 1,1 327,3 128,1

Font: DATADASH - Seguiment Graus - Professorat - Professorat: categoria

laboral

Data de les dades:13-03-2024
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GEI+GEET S
ense
HIDA per Doctor No Doctor Informar Total hores
Doctor/a
66% 33% 1%
2023-24 1379,6
911,9 454,9 12,8
69% 31% 0%
2022-23 1537,6
1066,3 471,3 0
72% 28% 1%
2021-22 1669,1
1198,7 459,1 11,3
74% 25% 1%
2020-21 1021,9
752,1 258,5 11,3

Font: DATADASH - Seguiment Graus - Professorat - Professorat: doctors

Data de les dades: 13-03-2024

ESTANDARD 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

GEI+GEET Primer Semestre Segon Semestre
Enquestes .. .. | Vvaloracié .. .. | Vvaloracié
assignatura | Participacié (sobre 4) Participacio (sobre 4)
2023-24 35,9% 3,3 37,31% 3,26
2022-23 43,73% 3,19 29,69% 3,12
2021-22 30,16% 3,35 34,64% 3,04
2020-2021 41,78% 3,19 44,08% 3,08

Font: Avaluacié de les assignatures/maodul

GEI+GEET
Enquestes Primer Semestre Segon Semestre
PAAD
Enquestes Participacié Valoracié Participacié Valoracié
PAAD P (sobre 4) P (sobre 4)
2023-24 28,20% 3,19
2022-23 37,70% 3,27 28,60% 3,02
2021-22 24,90% 3,23 27,40% 3,24
2020-21 33,50% 3,07 32,30% 2,99
Font: Enquestes Avaluacié de I'Actuacidé Docent
GEI+GEET i
Previsio
TAXES PER COHORT 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2021-22 |\
ENTRADA
Graduacio' 18% 45% 33% SD @ sD@
Abandonament @ 75% 48% 55% 62% SD®
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GEI+GEET
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
TAXES PER CURS

Rendiment @ 69% 70% 75% 83%
Rendiment de nou

) 71% 71% 81% 84%
ingrés

Eficiencia ® 96% 98% 85% 86%
Exit @ 76% 76% 80% 85%
No presentats 9% 8% 6% 3%
Fonts:

(1) DATADASH - Seguiment Graus - Resultat de les cohorts - Taxes VSMA dels estudiants amb dedicacié a temps complet a I'estudi

() DATADASH - Seguiment Graus - Resultat de les cohorts - Taxes VSMA segons dedicacid de I'estudiant (total)

(3) DATADASH - Informes per al Seguiment de Graus - Rendiment : assignatures - Notes, taxa de rendiment i taxa d’éxit de les assignatures
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MASTER UNIVERSITARI EN ENGINYERIA DE TELECOMUNICACIO

ESTANDARD 1: Qualitat del programa formatiu

Rati Rati Rati
MUET . . Oferta 'at'lo Matricula a’tlo a’tlo Matricula
, Sol-licituds sol-licituds , matricula / | matricula /
Matricula places nou accés .. total
/ oferta sol-licituds oferta

2023-24 54 40 1,35 13 0,24 0,33 32
2022-23 59 40 1,475 19 0,32 0,48 33
2021-22 42 40 1,05 10 0,24 0,25 37
2020-21 70 40 1,75 24 0,34 0,6 36
Font: http://siq.uab.cat/sig public/titulacio/4313797/matricula/
Data de les dades: 22-10-
24

E . . . .

MU‘T- UAB SUC Universitats | Universitats Total
Procedeéncia Espanyoles | Estrangeres

2023-24 7 1 0 5 13

2022-23 17 0 0 2 19

2021-22 6 1 0 3 10

2020-21 19 0 0 5 24
Font: DATADASH - Informes per al seguiment dels masters / Universitat de procedéncia dels
estudiants de nou ingrés
Data de les dades:
06.10.24

MUET
Nou accés: 2023-24 2022-23 2021-22 2020-21
generei

dedicacio Dona Home Dona Home Dona Home Dona Home
Temps

2(15%| 10 [15% | 4 21% 12 | 63% 0 0% 8 [80% | 3 |13%| 18 | 75%

complet
;222‘7 o| 0% 8% | o 0% | 3 |16%| 1 |10%| 0o [o0%|2]|8%| o | 0%
T

emps ol 0% 0%| 0o 0% | 0| o% | o |o%w| 1 |10%]0|0%]| 1 | a%
variable
Total 2(15% | 11 [85% | 4 21% 15 | 79% 1 10%| 9 |90% | 5 |[21%| 19 | 79%

Font: DATADASH - Informes per al Seguiment dels Graus - Matricula, docencia i rendiment - Nou ingrés:
dedicacié a I'estudi
Data de les dades: 06-10-

2024

ESTANDARD 4: Adequacio del professorat al programa formatiu
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MUET -

Ratio Estudiants | Professorat ..

. Ratio
Estudiants / ETC ETC

Professor

23-24 22,7 3,56 6,4

22-23 24,5 5,09 4,8
2021-22 23,3 3 7,8
2020-21 27,5 4,2 6,5

Font: DATADASH - Seguiment Masters - Professorat Ratio Estudiant ETC / Professorat ETC

(HIDA)

Data de les dades: 06.10.2024

MIUET Catedratic Total
HIDA per cu TU + CEU Lector Associat | Substitut Altres
. + Agregat hores
categoria
27,73% 17,18% 37,30% 1,23% 1,84% 5,52% 9,20%
2023-24 815
226 140 304 10 15 45 75
10,88% 19,72% 44,93% 2,86% 13,58% 8,02%
2022-23 SD 1.222
133 241 549 35 166 98
16,40% 22,90% 21,20% 0% 23,70% 15,80%
2021-22 - - - - - sD - 730
120 167 155 0 173 115
o 12,60% 21,40% 28,30% 0% 21,20% = 16,50% T
127 216 285 0 213 166 )
Font: http://sig.uab.cat/sig public/titulacio/4313797/professorat/
Data de les dades: 22-10-24
MUET
HIDA per Doctor No Doctor |. Sense Total
informar hores
Doctor/a
88% 7% 5%
2023-24 853
748 60 45
89% 11% 0%
2022-23 1.221
1084 138 0
80,00% 20,00% 0%
2021-22 731
585 146 0
81,40% 17,80% 0,80%
2020-21 1.007
820 179 8
83,60% 16,40% 0%
2019-20 1.011
845 166 0
90,00% 10,00% 0%
2018-19 1.149
1.034 115 0

Font: http://siq.uab.cat/sig public/titulacio/4313797/professorat/ Data de les
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ESTANDARD 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

MUET Primer Semestre Segon Semestre
Enguestes Participacio Valoracié Participacio Valoracié
assignatura (sobre 4) (sobre 4)
2023-24 28,57% 3,35 - -
2022-23 8,33% - 21,57% 2,67
2021-22 8,06% - 43,40% 3,3
2020-21 11,86% 3,09 12,93% 3,2

Font: https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-les-

assignatures/moduls-1345665543141.html

MUET Primer Semestre Segon Semestre
Enquestes PAAD Participacio \(IS_)E:E::C:)’) Participacié \(Isa:;:c‘i‘?
2023-24 36% 3,45
2022-23 7,40% 2,81 5,40% 1,8
2021-22 8,00% 3,33 23,90% 3,4
2020-21 13,60% 3,31 17,20% 2,7

Font: https://www.uab.cat/web/estudis/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-l-actuacio-docent-

1345665543124.html

MUET .
Previsio
TAXES PER COHORT 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ENTRADA
Graduacio 83% 70% 86% 75% 70%
Abandonament 5% 36% 4% 0% 15%
MUET 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Rendiment 89,82% 95,06% 91,62% 83,44%
Rendiment de nou
. J 94,32% 94,68% 93,56% 85,16%
ingrés
Eficiencia 95% 94% 94% 98% 90%
Exit 95,37% 97,79% 97,39% 92,20%
No presentats 4% 2% 5% 7%

Fonts:

https://sig.uab.cat/siq public/centre/115/titulacio/4313797/taxes/
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index 1Q0
amb model
TIC Estatus laboral Funcions desenvolupades funf:lons
antic
Insercié Funcions
laboral especifiques | Funcions Funcions no
dela universitaries | universitaries
Ocupat/ada | Aturat/ada | Inactiu/iva titulacié Mitjana
UAB 2023 SD SD SD SD SD SD SD
Total 2023 SD SD SD SD SD SD SD
UAB 2020 93,30% - 6,70% 60,50% 30,20% 9,30% 67,7
Total 2020 93,20% 3,70% 3,10% 63,60% 30,10% 6,40% 71,8
UAB 2017 91,10% 5,40% 3,60% 70,90% 27,30% 1,80% 66,7
Referent 94,50% 2,60% 2,90% 67,90% 28,00% 4,10% 69,2
total 2017
Font: http://estudis.aqu.cat/dades/
Satisfacciéo | Satisfaccio | Satisfaccio Satisfaccio Satisfaccio
amb el amb les amb el amb la general
TIC . . . -
contingut | perspectives | nivell de utilitat dels amb la
de la feina | de millora |retribucio coneixements | feina actual
Satisfaccio
amb la feina Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana
(sobre 10)
UAB 2023 SD SD SD SD SD
Total 2023 SD SD SD SD SD
UAB 2020 8,5 7,2 7,1 51 8
Total 2020 8,3 7,2 6,9 6,1
UAB 2017 8,7 7,3 6,4 5,2 7,9
Referent
total 2017 8,2 6,8 6,3 5,5 7,7

Font: http://estudis.aqu.cat/dades/
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MASTER UNIVERSITARI EN GESTIO | LOGISTICA DE LA CADENA DE SUBMINISTRAMENT

(MULGCS)

ESTANDARD 1: Qualitat del programa formatiu

MULGCS .. Oferta I?a.tlo Matricula Ra,t|o Ra’t|o Matricula
, Sol-licituds sol-licituds / .| matricula / | matricula /
Matricula places nou accés . . total
oferta sol-licituds oferta
2023-24 235 30 7,8 19 0,08 0,63 36
2022-23 198 30 6,6 16 0,08 0,53 34
2021-22 203 30 6,77 17 0,08 0,57 22
2020-21 169 30 5,63 7 0,04 0,23 26
Font:
http://siq.uab.cat/siq_public/titulacio/4313489/matricula/
MUL(‘ECS' UAB SUC Universitats Universitats Total
Procedéncia Espanyoles Estrangeres
2023-24 0 0 0 17 17
2022-23 0 0 0 16 16
2021-22 0 1 0 16 17
2020-21 0 0 0 7 7
2019-20 0 0 1 14 15
2018-19 0 0 2 18 20

Font: DATADASH - Informes per al seguiment dels masters / Universitat de procedéncia dels estudiants de nou ingrés
Data de les dades: 06.10.24

MULGCS
Nou 2023-24 2022-23 2021-22 2020-21

acceés:
generei Dona Home Dona Home Dona Home Dona Home
dedicacio
IEEE;t 0 |los| o low| o o] o|lox| o|osx| o|os| o |ow| o]o%
Temps 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
parcial 5 [20%| 12 |71% | 4 |25% | 12 |75% | 4 |24%| 13 |76%| 4 |57%| 3 |43%
T
V:g;;e 0 low| o |los| o |ow| o lowx| o|ox| o |ow| o |[ow| o]o%
Total 5 [20%| 12 |71% | 4 |25% | 12 [75% | 4 |24%| 13 |76%| 4 |57%| 3 |43%

Font: DATADASH - Informes per al Seguiment dels Graus - Matricula, docencia i rendiment - Nou ingrés:

dedicacié a l'est

udi

Data de les dades: 06-10-2024
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ESTANDARD 4: Adequacié del professorat al programa formatiu

MULGCS
Ratio .
Estudiants Estudiants | Professorat Ratio
/ ETC ETC
Professor
2023-24 18 4,1 44
2022-23 17 1,2 14,2
2021-22 11 4,8 2,3
2020-21 13 2,4 5,5

Font: DATADASH - Seguiment Masters - Professorat Ratio Estudiant ETC / Professorat ETC (HIDA)

Data de les dades: 06.10.2024

MULGCS Catedratic Total
HIDA per cu TU + CEU Lector Associat | Substitut Altres
. + Agregat hores
categoria
14,29% 47,62% 0,00% 16,67% 10,71% 0,00% 10,71%
2023-24 210
30 100 0 35 22,5 0 22,5
10,42% 63,54% 0,00% 10,42% 15,63% 0,00%
2022-23 SD 288
30 183 0 30 45 0
17,80% 53,50% 0% 4,60% 9,40% 14,80%
2021-22 SD 1.158
206 619 0 53 109 171
21,90% 59,30% 0% 0% 8,40% 10,50%
2020-21 SD 572
125 339 0 0 48 60
Font: http://siq.uab.cat/siq public/titulacio/4313489/professorat/
Data de les dades: 06.10.2024
MULGCS
Sense
HIDA per Doctor No Doctor informar Total hores
Doctor/a
73% 27% 0%
2023-24 225
165 60 0
84% 16% 0%
2022-23 288
243 45 0
90,60% 9,40% 0%
2021-22 1.158
1.049 109 0
97,40% 2,60% 0,00%
2020-21 572
557 15 0

Font: http://sig.uab.cat/sig public/titulacio/4313489/professorat/

Data de les dades: 06.10.2024

ESTANDARD 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius
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MULGCS Primer Semestre Segon Semestre
Enquestes Participacié Valoracié Participacié Valoracio
assignatura P (sobre 4) P (sobre 4)

2023-24 - - - -
2022-23 - - - -
2021-22 0,00% = = =
2020-21 0,00% - - -

Font: https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-les-

assignatures/moduls-1345665543141.html

MULGCS

Primer Semestre

Segon Semestre

Enquestes
PAAD

Participacio

Valoracié
(sobre 4)

Valoracio

Participacio (sobre 4)

2023-24 -

2022-23 -

2021-22 -

2020-21 -

Font: https://www.uab.cat/web/estudis/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-l-actuacio-

docent-1345665543124.html

MULGES Previsio
TAXES PER COHORT 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 Memoria

ENTRADA

Graduacio 100% - - - 80%

Abandonament 10% 0% 0% 6% 15%
MULGCS 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

Rendiment 100,00% 95,45% 88,24% 0,00%

:qugr:_glsment de nou 100,00% 94,12% 96,75% SD

Eficiencia 93% 92% 100% 100% 95%

Exit 100,00% 98,59% 100,00% SD

No presentats 0% 4% 5% 0%

Fonts:

https://sig.uab.cat/siq public/centre/115/titulacio/4313489/taxes/
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MASTER UNIVERSITARI EN VISIO PER COMPUTADOR (MUVC)

ESTANDARD 1: Qualitat del programa formatiu

Rati Rati Rati
MUVC .. Oferta .a.tlo Matricula a’tlo a’tlo Matricula
, Sol-licituds sol-licituds / , matricula / | matricula /
Matricula places nou accés .. total
oferta sol-licituds oferta
2023-24 154 30 5,13 33 0,25 1,3 39
2022-23 121 30 4,03 27 0,31 1,27 38
2021-22 80 30 2,67 26 0,33 0,87 40
2020-21 87 30 2,9 28 0,32 0,93 44
Font: http://siqg.uab.cat/sig public/titulacio/4314099/matricula/
Data de les dades:13-03-
2024
MUYC _ UAB SUC Universitats Universitats Total
Procedéncia Espanyoles Estrangeres
2023-24 8 15 4 6 33
2022-23 9 11 1 6 27
2021-22 2 17 3 4 26
2020-21 4 12 3 9 28
Font: DATADASH - Informes per al seguiment dels masters (Data de les dades: 04/12/2022)
MUVC
Nou 2023-24 2022-23 2021-22 2020-21
accés:
gen_ere.l, Dona Home Dona Home Dona Home Dona Home
dedicacio
Temps
6 |18% | 15 |45% | 2 7% | 19 |70% | 1 4% | 18 |69% | 3 |11% | 18 |64%
complet
lzxij 3 9% | 9 |27%| 3 |11%| 3 |11%| 1 | 4% | 6 |23%| 0 | 0% | 7 |25%
T
€emPs o lo% | o |o%| o |o%| 0o |o%x| o |ow| o ow| o |o%| o |o0%
variable
Total 9 |27% | 24 |73%| 5 |19%| 22 |81%| 2 8% | 24 |92% | 3 |11%| 25 |89%

Font: DATADASH - Informes per al Seguiment dels Graus - Matricula, docéncia i rendiment - Nou ingrés:
dedicacio a I'estudi
Data de les dades: 06-10-2024
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ESTANDARD 4: Adequacié del professorat al programa formatiu

MUVC -
Ratio Estudiants | Professorat Ratio
Estudiants ETC ETC
/Professor
2023-24 28 1,4 20,1
2022-23 27,1 0,952 28,5
2021-22 27,2 2,4 11,4
2020-21 31,8 1,7 18,5
2019-20 27,2 0,9 30,5
2018-19 26,7 0,3 96

Font: DATADASH - Seguiment Graus - Matricula, docéncia i rendiment - Tipologia Docent: Ratio
estudiant/professorat. Data de les dades: 06.10.2024

muve Catedratic Total
HIDA per cu TU + CEU Lector Associat | Substitut Altres
categoria + Agregat hores
8,45% 50,37% 19,50% 1% 8,84% 0,00% 11,86%
2023-24 308
26 155 60 3 27,2 0 36,5
11,40% 52,19% 20,61% 0% 0,00% 15,79%
2022-23 SD 228
26 119 47 0 0 36
17,809 45,007 16,909 09 0,00 20,209
2021-22 % % % % % SD % 573
102 258 97 0 0 116
6,30% 36,80% 20,80% 0% 10,70% 25,40%
2020-21 ° 0 0 0 0 SD > 413
26 152 86 0 44 105
0,00% 34,60% 27,10% 0% 2,80% 35,50%
2019-20 SD 214
0 74 58 0 6 76
0,00% 40,30% 13,40% 0% 0,00% 46,30%
2018-19 SD 67
0 27 9 0 0 31

Font: http://sig.uab.cat/sig public/titulacio/4313797/professorat/. Data de les dades: 13-03-2024

MUVC
Sense Total
HIDA per Doctor No Doctor informar hores
Doctor/a
95% 5% 0%
2023-24 57
54 3 0
92% 8% 0%
2022-23 229
211 18 0
90,20% 7,50% 2%
2021-22 573
517 43 13
82,60% 17,40% 0,00%
2020-21 413
341 72 0

Font: http://sig.uab.cat/sig public/titulacio/4313797/professorat/
Data de les dades: 13-03-2024
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ESTANDARD 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

MUVC Primer Semestre Segon Semestre
Enfquestes Participacio Valoracié Participaci Valoracié
assignatura (sobre 4) (sobre 4)
2023-24 - - - -
2022-23 0,69% - 2,44% -
2021-22 - - - -
2020-21 1,96% - = -
2019-20 - - * No realitzada — COVID-19
2018-19 - - 8,00% -

Font: https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-les-assignatures/moduls-

1345665543141.html

MuvC Primer Semestre Segon Semestre
Enquestes Participaci Valoracié Participaci Valoracio

PAAD (sobre 4) (sobre 4)
2023-24 - -
2022-23 - - - -
2021-22 - - 23,90% 3,4
2020-21 - - - -
2019-20 - - * No realitzada — COVID-19
2018-19 - - - -

Font: https://www.uab.cat/web/estudis/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-l-actuacio-docent-

1345665543124.html

MuUVC s
Previsio
TAXES PER COHORT 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 Memoria
ENTRADA
Graduacio 79% 76% 100% 90% 88%
Abandonament 17% 18% 8% 22% 15%
MUVC 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Rendiment 83,02% 88,60% 92,62% 41,67%
Rendiment de nou
. , 80,00% 93,33% 92,83% sp@
ingrés
Eficiencia 99% 92% 94% 94% 98%
Exit 93,29% 97,97% 97,67% 100,00%
No presentats 9% 8% 5% 0%

Fonts:

https://sig.uab.cat/siq_public/centre/115/titulacio/4314099/taxes/

) Sp sense Dades
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index 1Q0
. |
Estatus laboral Funcions desenvolupades ?L::I:ior::de
Informatica antic
Insercié
laboral Funcions
especifiques | Funcions Funcions no
Ocupat/ada | Aturat/ada | Inactiu/iva .de Ia. i universitaries | universitaries Mitjana
titulacio
UAB 2023 SD SD SD SD SD SD SD
Total 2023 SD SD SD SD SD SD SD
UAB 2020 94,40% - 5,60% 65,70% 25,70% 8,60% 68,7
Total 2020 92,70% 4,10% 3,20% 67,30% 26,20% 6,50% 70,9
UAB 2017 94,40% 5,60% -- 69,40% 27,80% 2,80% 64,3
Referent 95,30% 2,10% 2,60% 70,60% 25,50% 3,80% 68,7
total 2017

Font: http://estudis.aqu.cat/dades/

N Satisfaccié | Satisfaccié | Satisfaccié Satisfaccié | Satisfaccié
Informatica | amp el ambles [ambel amb la general
Sat'Sfacc"_’ contingut | perspectives | nivell de utilitat dels amb la
amb la feina | 4o |a feina | demillora |retribucié | coneixements | feina actual
(sobre 10)

Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana

UAB 2023 SD SD SD SD SD
Total 2023 SD SD SD SD SD
UAB 2020 8,7 7,2 7,3 58 8,3
Total 2020 8,4 7,4 7,1 6,3 8,2
UAB 2017 8,8 7,6 6,6 6,5 7,9
Referent

total 2017 8,5 6,9 6,9 6,3 8

Font: http://estudis.aqu.cat/dades/
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MASTER UNIVERSITARI EN RESEARCH AND INNOVATION IN COMPUTER BASED SCIENCE

AND ENGINEERING

ESTANDARD 1: Qualitat del programa formatiu

RICSE .. Oferta R.at.'o Matricula Ra’t|o Ra’t|o Matricula

, Sol-licituds sol-licituds , matricula / | matricula /
Matricula places nou accés .. total

/ oferta sol-licituds oferta

2023-24 39 30 1,3 17 0,44 0,57 17

Font:
RICS‘E . UAB suc Universitats Universitats Total
Procedeéencia Espanyoles Estrangeres
2023-24 4 2 0 11 17

Font: DATADASH - Informes per al seguiment dels masters / Universitat de procedéncia dels estudiants de nou ingrés

Data de les dades: 03-11-24

RICSE 2023-24

Nou accés:

generei

dedicacio Dona Home
Temps 4 | 22% | 12 | 11%
complet

Temps 1 | ew | o | o%
parcial

T

Smps o | o% | o | o%
variable

Total 5 29% 12 71%

Font: DATADASH - Informes per al Seguiment dels Graus - Matricula, docéncia i rendiment - Nou ingrés: dedicacio a

|'estudi

Data de les dades: 03-11-2024

ESTANDARD 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

RICSE
Ratio Estudiants | Professorat ..
. Ratio
Estudiants / ETC ETC
Professor
2023-24 16,3 3,118 5,2

Font: DATADASH - Seguiment Masters - Professorat Ratio Estudiant ETC / Professorat ETC

(HIDA)

Data de les dades: 06.10.2024
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RICSE Catedratic Total
HIDA per cu TU + CEU Lector Associat | Substitut Altres
. + Agregat hores
categoria
8,71% 13,97% 38,04% 24,21% 9,27% 1,98% 3,82%
2023-24 722,9
63 101 275 175 67 14,3 27,6
Font:
http://sig.uab.cat
Data de les dades: 06.10.2024
RICSE Total hores
Sense
HIDA per Doctor No Doctor informar
Doctor/a
85% 15% 0%
2023-24 749
640 109 0

Font: http://sig.uab.cat
Data de les dades: 06.10.2024

ESTANDARD 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

RICSE Primer Semestre Segon Semestre
Enquestes Participacié Valoracié Participacié Valoracié
assignatura P (sobre 4) P (sobre 4)
2023-24 53,85% 352,00% 24,07% 307,00%

Font: https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-les-
assignatures/moduls-1345665543141.html

RICSE Primer Semestre Segon Semestre
Enquestes Participacio Valoracié Participacio Valoracié
PAAD (sobre 4) (sobre 4)

2023-24 50,09% 3,79%

Font: https://www.uab.cat/web/estudis/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-l-actuacio-

docent-1345665543124.html

RICSE Previsio
TAXES PER COHORT 2023-24 2024-25 Membria
ENTRADA
Graduacio - - 80%
Abandonament 0% 15%
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RICSE 2023-24 2024-25
Rendiment 95,00%
:i;n:j;ment de nou 93,00%
Eficiencia 100% 95%
Exit 99,00%

No presentats

Fonts: Datadash - Informes per al seguiment de master - Taxa rendiment i taxa exit

index 1Q0
Tecnologies amb model
Inl:z::;lizls Estatus laboral Funcions desenvolupades funcions
antic
laboral
Funcions
especifiques | Funcions Funcions no
Ocupat/ada | Aturat/ada | Inactiu/iva .de Ia” MBS | il 2 Mitjana
titulacio
UAB 2020 97,10% -- 2,90% 64,70% 32,40% 2,90% 69,4
Total 2020 95,70% 2,50% 1,90% 66,10% 31,00% 2,90% 72,9
UAB 2017 89,30% 7,10% 3,60% 60,70% 32,10% 7,10% 63,5
Ref t
ereren 91,30% 6,70% 1,90% 61,00% 33,10% 5,80% 65,5
total 2017

Font: http://estudis.aqu.cat/dades/

Tecnologies | Satisfaccié | Satisfaccio Satisfaccié Satisfaccié Satisfaccié
Industrials amb el amb les amb la
. R amb el - general
Satisfaccié contingut | perspectives | . utilitat dels
i de la feina | de millora nivell de coneixements amb la
amb la feina retribucié feina actual
(sobre 10)
Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana
UAB 2020 8,6 7,1 6,8 5,3 7,9
Total 2020 8,3 7,2 6,8 6 7,8
UAB 2017 8,4 6,4 5,4 5 7,8
Referent
total 2017 8,2 6,7 6,2 5,4 7,7

Font: http://estudis.aqu.cat/dades/
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MASTER UNIVERSITARI EN ENGINYERIA BIOLOGICA | AMBIENTAL (MUEBA)

ESTANDARD 1: Qualitat del programa formatiu

MUEBA .. Oferta R.at.lo Matricula Ra,t|o Ra’t|o Matricula
, Sol-licituds sol-licituds , matricula / | matricula /
Matricula places nou accés . . total
/ oferta sol-licituds oferta
2023-24 35 25 1,4 19 0,5 0,76 34
2022-23 21 25 0,84 7 0,33 0,28 27
2021-22 31 25 1,24 19 0,61 0,76 41
2020-21 42 25 1,68 22 0,52 0,88 40
Font:
https://sig.uab.cat/sig public/centre/115/titulacio/4314579/matricula/
Data de les dades:
22.10.24
EB . . . .
MU £ A _ UAB SUC Universitats Universitats Total
Procedeéncia Espanyoles Estrangeres
2023-24 11 4 1 3 19
2022-23 1 4 0 2 7
2021-22 8 6 3 2 19
2020-21 12 7 2 1 22

Font: DATADASH - Informes per al seguiment dels masters / Universitat de procedéncia dels estudiants de nou ingrés

Data de les dades: 06.10.24

MUEBA 2023-24 2022-23 2021-22 2020-21
génerei
dedicacio
Matriculats Dona Home Dona Home Dona Home Dona Home
Totals
Temps 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
complet 9126%|15(44% | 7 26% | 11 |40,70% | 12 [29% | 20 | 49% | 15 [37,50% | 17 42,50%
Temps 0, 0, 0, 0, 0, 0, [v) 0,
parcial 2|6% |7 121%| 2 | 7,30% | 7 26% 1|2% | 8 |20%| O 0% 5 12,50%
Ij:;;e 1{3%|0|los|o]| 0% |o]| o |o|low|o|ow|o| 0% |3]| 750%
Total 12135%|22|165%| 9 |33,30% | 18 | 66,70% | 13 | 32% | 28 | 68% | 15 | 37,50% | 25 62,50%

Font: DATADASH - Informes per al Seguiment dels Masters - Matricula -
Estudiants matriculats
Data de les dades: 03-11-

2024
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MUEBA 2023-24 2022-23 2021-22 2020-21

geénerei

dedl_cacm Dona Home Dona Home Dona Home Dona Home
Matriculats

Nou Accés
Temps 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
complet 5126%| 12 |63%| 3 |43%|200%|29% | 3 16% | 10 |53%| 9 |40,91%| 11 |40,91%
Temps 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
parcial 0| 0% 1 5% 1 |114%(100%|14% | 1 5% 5 |26%| O 0% 2 140,91%
T

emps 1(5%|0|0%| 0o |o0%]| 0% |0%]| o |o% 0% | 0o | 0% | o [4091%
variable
Total 6 |132% | 13 |68%| 4 |57%|300% (43%| 4 |21%| 15 |79%| 9 |40,91%| 13 |[40,91%

Font: DATADASH - Informes per al Seguiment dels Masters - Matricula, docéncia i rendiment - Nou ingrés:
dedicacié i edat

Data de les dades: 03-11-2024

ESTANDARD 4: Adequacié del professorat al programa formatiu

MUEBA -
Ratio Estudiants | Professorat .
. Ratio
Estudiants / ETC ETC
Professor
2023-24 25,7 1,298 19,8
2022-23 17,6 4,6 3,82
2021-22 29,1 3,9 7,5
2020-21 29,4 4,4 6,7

Font: DATADASH - Seguiment Masters - Professorat Ratio Estudiant ETC / Professorat ETC (HIDA)
Data de les dades: 06.10.2024

MUEBA
Catedratic . . Total
HIDA per cu TU + CEU + Agregat Lector Associat | Substitut | Altres hores
categoria
12% 3% 61% 1% 9% 0% 14%
2023-24 626
160 10 264 31 58 0 103
15,30% 13,80% 43,10% 3,30% 3,90% 20,60%
2022-23 SD 1103
169 153 475 36 43 227
7,90% 10,80% 45,40% 0% 8,20% 27,70%
2021-22 SD 936
74 101 425 0 77 259
9,60% 13,90% 50,90% 0% 8,20% 17,40%
2020-21 SD 1057
101 147 537 0 87 184
Font:

http://siq.uab.cat/siq_public/titulacio/4313797/professorat/
Data de les dades: 22-10-2024
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MUEBA
No Total
HIDA Doct
per octor Doctor hores
Doctor/a
100% 0%
2023-24 311
311 0
91,60% 8,40%
2022-23 1103
1010 93
90,50% 9,50%
2021-22 936
846 90
98,10% 1,90%
2020-21 1057
1.037 20

Font: http://siq.uab.cat/siqg public/titulacio/4313797/professorat/

Data de les dades: 13-03-2024

ESTANDARD 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

MUEBA Primer Semestre Segon Semestre
Enf]uestes Participacio Valoracio Participacio Valoracié
assignatura (sobre 4) (sobre 4)
2023-24 7,61% - 9,86% -
2022-23 14,75% 3,21 25,86% 2,51
2021-22 49,45% 3,07 44,64% 2,35
2020-21 7,87% - 16,98%

Font: https://www.u

ab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-les-assignatures/moduls-

1345665543141.html

Primer Semestre

Segon Semestre

MUEBA
Enquestes PAAD
Participacio Valoracié Participacio Valoracié
P (sobre 4) P (sobre 4)
2023-24 11,10% 4
2022-23 27,40% 3,44 16,80% 2,75
2021-22 47,80% 3,25 32,30% 2,76
2020-21 7,70% 3,5 24,00%
Font: https://www.uab.cat/web/estudis/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-l-actuacio-docent-
1345665543124.html
MUEBA . ..
Previsid
TAXES PER COHORT 2018-199 2019-20 2020-21 2021-22 Memoria
ENTRADA
Graduacio 95% 91% 90% 85% 90%
Abandonament 4% 13% 14% 5% 10%
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MUEBA 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
Rendiment 94,89% 93,12% 96,01% 86,91%
Rendiment de nou
. , 94,85% 89,68% 98,43% 90,55%
ingrés
Eficiencia 95% 99% 96% 100% 95%
Exit 97,38% 97,48% 98,83% 94,68%
No presentats 3% 4% 1% 7%
Fonts: https://sig.uab.cat/sig_public/titulacio/2503758/taxes/
index
Enginyeria IQ0 amb
Agroambiental model
i del Paisatge Estatus laboral Funcions desenvolupades SrEnE
Insercid antic
laboral
Funcions
especifiques | Funcions Funcions no
Ocupat/ada | Aturat/ada | Inactiu/iva 'de Ia' i LIRS | L Mitjana
titulacio
UAB 2023 83,30% 5,60% 11,10% 70,60% 29,40% - 77,30%
UAB 2020 92,50% 1,10% 6,50% 66,70% 26,70% 6,70% 68,6
Total SUC
28233 92,90% 4,40% 2,70% 63,30% 35,30% 1,40% 72.4%
Total SUC
282?) 93,40% 4,00% 2,60% 63,20% 32,30% 4,50% 70,4
UAB 2017 90,60% 5,20% 4,20% 67,40% 29,50% 3,20% 65,5
Ref |
ngye"t““a 92,10% 5,00% 2,90% 60,30% 33,20% 6,50% 65,4
. ) isfaccio
Enginyeria Sa::nic::o Satisfaccié amb Satisfaccié amb Satisfacciéo amb la Satisfaccié
Agroambiental i del tineut de |a | 165 Perspectives I nivell d utilitat dels Lamb
Paisatge Satisfaccié | " |:g.u ela de millora € “'YI: oe coneixements Ig(:n'era am |
amb la feina (sobre eina retribucié a feina actua
10)
Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana
UAB 2023 No es No es No es No es 8,1
demana demana demana demana
UAB 2020 8,6 7,2 7 5,6 8
No es No es No es No es
Total SUC 2023 8,1
demana demana demana demana
Total SUC 2020 8,3 7,2 6,8 5,9 7,9
UAB 2017 8,7 7,3 6,4 5,2 7,9
Referent total 2017 8,2 6,8 6,3 5,5 7,7
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ANNEX 2 - Resum de les propostes de millora

Proposta Ambit

Estudiar la possibilitat de revisar el nombre de places de nou accés dels graus a assignar
en la primera assignacié per tal de cobrir totes les places en les dues assignacions de juliol | Centre
i tancar el procés de matriculacié el més rapid possible.
Analitzar la problematica d'accés als estudis de Master. Centre
Portar a terme una Junta d’Escola anual monografica basada en el mapa de titulacions. Centre
Accio Estrategica 1 (Eix 1).
Fer un estudi de les tasques de les coordinacions i de com s’hi podria donar suport des Centre
dels serveis administratius i de gestié de |’Escola.
Crear un grup de treball entre la coordinacid, professorat i alumnat de la titulacid. Crear
un grup de treball entre la coordinacid, professorat i alumnat de la titulacié per millora la GED
qualitat del grau.
Permutar de semestres les assignatures 102435 i 102437, per facilitar la programacié de GEQ
les visites a instal-lacions industrials.
Revisar el contingut de les memories del TFG per a simplificar-les eliminant tots els
aspectes que no estiguin directament relacionats amb el projecte desenvolupat, amb GEQ
motiu de la reduccié de 15 a 12 ECTS.
Fer una analisi i revisié de les tipologies docents que s’apliquen a cada assignatura i de la
distribucié de grups de teoria, problemes i practiques per adequar-les a les necessitats de GIA
cada assignatura i optimitzar els recursos disponibles.
Fer una revisié dels continguts i competéncies de totes les assignatures per detectar
possibles solapaments, omissions o necessitat d’actualitzar alguns continguts. GIA
Modificacidé de la memoria del grau. GGA
Estudiar els avantatges i inconvenients de passar d’'una entrada de 65 alumnes a 80. Es GGA
troba en progrés.

e ., . < GGA
Treballar en la clarificacié de tasques de gestid associades a les Practiques externes.
Fomentar la internacionalitzacié del grau mitjancant |'establiment de nous convenis
Erasmus amb una major diversitat d'universitats, la difusié del programa Erasmus+ per
facilitar estades de practiques en empreses o institucions de la Unid Europea, i l'impuls de GGA
I'aprenentatge de I'anglées entre els estudiants, promovent, per exemple, la realitzacié del
treball de fi de grau en aquesta llengua.
Analitzar la viabilitat d'ampliar |'oferta d'assignatures optatives amb I'objectiu de permetre
als estudiants seleccionar l'itinerari que millor s'adapti als seus interessos i preferencies GGA
academiques i professionals i tindre una optativitat real que actualment no existeix. La nova
memoria incorporara la possibilitat de noves assignatures optatives.
Coordinacio dels periodes de calendari amb la gestié académica. MUET
Reverificacié del master de Telecomunicacions. MUET
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Continuar treballant per I'augment de la primera matricula. Aquesta mesura continua
vigent des d’informes anteriors. Les accions es basen en un seguiment i suport continus als| MULGCS
estudiants durant el procés d’obtencio del visat un cop s6n admesos.
La coordinacié detectara tots els solapaments, es fara una proposta de redistribucié i de MUVC
manera consensuada es faran els canvis oportuns.
Posada en marxa de la comissid de docéncia RICSE

Proposta Ambit
Es proposa treballar en la metodologia del procés de revisié del SGIQ per a agilitzar la Centre
revisid, optimitzar recursos i simplificar els procediments.
Es proposa incrementar el Us del servei OPINA com el canal de referéncia per fer arribar
les queixes/suggeriments i felicitacions mitjancant les coordinacions d’estudis, vehiculant Centre
recordatoris als/les alumnes.

Proposta Ambit
Fer un seguiment per titulacié de lI'evolucié de la participacié del professorat, segons Centre
categories contractuals, en els diferents estudis de grau impartits a I'Escola.
Fer la peticié de dades diferenciades pels graus de sistemes i electronica per a fer una

Ny . . R . . GEET+GEEST
analisi més acurada a nivell de titulacié individual i fer-ne el seguiment.
Proposar canvis a la planificacié docent per situar la ratio alumne/professor en el valor de GIA
referéncia de 13.
Fomentar la participacio en activitats de formacid i innovacié docent, especialment entre GIA
el professorat associat o col-laborat.
Estudiar un possible desdoblament dels grups de problemes de totes les assignatures amb GEQ
elevat nombre de matriculats.
Establir relacions més properes amb empreses i institucions del sector per a atraure GGA
col-laboracions.
Proposta Ambit

Modificar el procés PCO3 per tal d’aclarir les funcions del tutor d'empresa. Centre
Generacio d'un formulari (preguntes al tutor extern) per a coneixer la satisfaccié de les
empreses amb I'estudiant. Generacié d'un indicador al PC03: Satisfaccié del tutor amb el Centre
procés d'ensenyament i aprenentatge a I'empresa.
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Organitzacio de una gimcana que tindra com objectiu donar a coneixer les titulacions de

. . . Centre
I’'Escola al alumnat de batxillerat i secundaria.
Proposta Ambit
Es reforcaran les crides a les enquestes mitjancant recordatoris periodics, Accié Estrategica Centre
14 (Eix 3).
Sol-licitar una major flexibilitat a I'hora d’introduir petites modificacions a les guies docents Centre
de les titulacions que, en qualsevol cas, haurien de tenir el vistiplau de la coordinacié.
Desplegament del nou pla d’estudis que augmenta la presencialitat i reordena continguts. | GEET+GEST
Fer la peticié de dades diferenciades pels graus de sistemes i electronica per a fer una
e . . . . . . GEET+GEST
analisi més acurada a nivell de titulacié individual (Oficina de Dades) i fer-ne el seguiment.
Detectar assignatures que es puguin oferir amb un Us més extensiu de recursos GGA
d’aprenentatge que es puguin desenvolupar fora de l'aula.
Cal demanar que la UAB adreci la informacio sobre les enquestes als estudiants en angles i MULGCS
motivar-los per participar-hi.
Creaci6 de llistat de professorat participant en cada assignatura amb el detall de totes les RICSE
hores impartides.
Recollida d’informacié sobre insercié laboral/inici de doctorat dels estudiants graduats. RICSE
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