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B. Valoracions

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El disseny de la titulacié (perfil de competeéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit en el MECES.

1.1.El perfil de competéencies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb
el nivell formatiu corresponent del MECES.

1.2.El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competencies i
amb els objectius de la titulacio.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és
coherent amb el nombre de places.

1.4. La titulacio disposa de mecanismes de coordinacio docent adequats.

1.5."aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacid.

Aquest estandard es desenvolupa per titulacié i al final s’inclou una breu valoracié global
del centre.

. ., Valoracié verificacio Valoracié seguiment
Titulacio .
/acreditacié actual
préevia
Grau en Gesti6 de Ciutats , . , .
. . . S’assoleix S’assoleix
Intel-ligents i Sostenibles
Master Universitari en Enginyeria , . , .
C . S’assoleix S’assoleix
Bioldgica i Ambiental
. . S’assoleix (Acreditacié de , .
Grau en Intel-ligencia Artificial ( S’assoleix
Centre)




Grau en Gestid de Ciutats Intel-ligents i Sostenibles (GCIS)

Valoracié de la titulacio:

1.1.Pel que fa al perfil de competéencies de la titulacid, al pla d’estudis i a I'estructura del curriculum,
no hi ha hagut canvis significatius des de I'aprovacié de la memoria, el 2018. En I'ampliacié del
pla d’estudis de 180 a 240 credits, que s’ha iniciat el curs 2023-24, s’"ha mantingut i reforcat el
perfil formatiu de la titulacid i el nivell formatiu corresponent del MECES, igualant-lo a la resta
d’estudis de grau pel que fa a la seva durada (4 anys).

1.2.En el curs 2022-23 es va fer I'adaptacio del Pla d’Estudis d’acord amb el RD 822/2021. Aixi, es va
aprofitar per incorporar els canvis seglients:
a) Augment de la carrega del Treball Final de Grau (TFG) i de les Practiques Externes, de 6 a 12
credits respectivament.
b) Reduccid i agrupament de materies: el grau va passar de 19 a 13 matéries.
¢) Augment proporcional de les assignatures basiques (de 48 a 66), obligatories (de 102 a 120) i
optatives de I'estudi (de 24 a 42).

1.3.Tot i que les sol-licituds d’accés en primera opcid és inferior a I'oferta de places (49 de 60 places
de nou accés), el nombre de sol-licituds, amb un total de 275, és molt superior a I'oferta de places
de nou accés (taula 1). Tant la nota de tall com la nota mitjana estudiants nou accés ha pujat de
6,71 a 7,24 i 8,24 a 8,34 respectivament (taula 2). Les places ofertades es cobreixen plenament
cada any amb estudiants majoritariament de batxillerat (75,8%) de branques cientificotecniques
(taula 3). Hi ha també un percentatge significatiu de persones que provenen d’FP/CFGS i d’altres
estudis.

En els darrers anys s’observa que el percentatge de dones es va incrementant gradualment des
d’una caiguda entre el 2019 (30%) i el 2020 (16%) i, s’ha situat al 22,6% (taula 4). Es valora
positivament aquesta evolucié i també que s’esta recuperant el percentatge de persones que
préviament havien fet batxillerats vinculats a les Ciencies Socials. Lamentablement, encara sén
percentatges baixos (inferiors a 10%).

1.4. La coordinacié de la titulacié fa servir espais virtuals de comunicacid per al professorat i també
de tota la comunitat per facilitar les tasques de coordinacié i de seguiment de la qualitat de la
docencia. Addicionalment, aquests espais serveixen també per a la consulta de tota la
documentacio de la titulacié i per fer publiques tota mena d’activitats i informacions vinculades a
la tematica. Cal destacar el paper de la Comissié Docent de la Titulacié en aquest apartat, que es
reuneix dos cops cada curs académic.

En ser una titulacio interfacultativa, a I'equip de coordinacié hi participa un representant de
I’Escola d’Enginyeria i un altre de la Facultat de Filosofia i Lletres.

1.5. Tal com hem dit a I'apartat 1.2, al llarg del curs 2022-23 es va realitzar la modificacio del pla
d’estudis per tal d’adaptar-lo amb la normativa del RD 822/2021. El curs 2023-24 s’ha iniciat ja el
primer curs del pla adaptat. No es presenten noves propostes de millora per a aquest estandard.



A continuacié es mostren les principals dades de I'estudi emprades en I'analisi d’aquest estandard
(Font: DATADASH — Dossier per al Seguiment dels Graus. Data de les dades, 15/10/2023):

Taula 1: Dades de preinscripcid dels darrers quatre cursos académics

GGCiS .. L. Oferta Ratio sol-licituds Ratio sol-licituds

. L, Sol-licituds 1a opciod . .
Preinscripcio places totals / oferta primera opcié / oferta

2022-23 275 49 60 4,6 0,8

2021-22 236 47 60 3,93 0,78

2020-21 246 62 60 4,10 1,03

2019-20 241 59 60 4,02 0,98

Taula 2: Dades de matriculacié dels darrers quatre cursos académics

MSthFcijla Totals Nous c:/;):iz Nota de tall estuZ?::tT:\tiin:ccés
2022-23 184 62 79% 7,24 8,34
2021-22 174 59 75% 6,71 8,24
2020-21 157 61 92% 6,54 8,28
2019-20 121 63 89% 6,02 7,67

Taula 3: Vies d’accés en el procés de preinscripcio dels darrers quatre cursos académics

GGCiS Canvi Titulats Més grans
e PAU FP/CFGS : RS & Altres TOTAL
Vies d'accés estudis | universitaris | de 25 anys
75,81% 11,29% 11,29% 0% 0% 1,61%
2022-23 62
47 7 7 0 0 1
77,97% 15,25% 6,78% 0% 0% 0%
2021-22 59
46 9 4 0 0 0
70,49% 8,20% 19,67% 0% 1,64% 0%
2020-21 61
43 5 12 0 1 0
92,06% 4,76% 3,17% 0% 0% 0%
2019-20 63
58 3 2 0 0 0

Taula 4: Ratio home/dona i dedicacié de I’'alumnat de nou accés dels darrers quatre cursos académics

GGCiS
Nou 2022-23 2021-22 2020-21 2019-20
accés:
génerei
dedicacid Dona Home Dona Home Dona Home Dona Home
;‘:n";‘l’:t 14 | 22,6% | 47 | 758% | 10 | 17% | 48 |81% | 9 | 15% | 49 | 80% | 19 |30% |41 |65%
;g::l’: o 0% | 1| 16% | 1|2%| 0 |0%|0o| o5 | 1] 2% | o |o0%|o] 0%
vzenr:bplse o| 0% |o| 0 |o|ow| o |[o0%|1| 2% | 1| 2% | o |o%|3|5%
Total | 14 | 22,6% | 48 | 77,4% | 11 | 19% | 48 |81% | 10| 16% | 51 | 84% | 19 |30% |44 | 70%
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Master en Enginyeria Biologica i Ambiental (MUEBA)

Valoracio de la titulacio:

1.1 i 1.2. Pel que fa al perfil de competéncies de la titulacid, al pla d’estudis i a I'estructura del
curriculum es mantenen les condicions de l'acreditacid. Al curs 2022-23 es va aprovar la
modificacié del pla d’estudis per adaptar-lo al RD822/2021 i per a incloure les noves
competéncies generals de la UAB. La reforma de la titulacié no és substancial i es mantenen bona
part de les competéncies especifiques de la titulacié original, de manera que el perfil de I'alumnat
egressat continua essent el mateix. Els canvis s'implementaran el proper curs academic.

1.3.Es continuen implementant les millores per a la captacid d’estudiants descrites a I'informe de
seguiment del curs 2017-18. Malauradament el nombre de matriculats del curs 2022-23 ha patit
una forta davallada (7 matriculats/des) comparat amb els cursos anteriors (taula 6), tot i que en
quan al perfil d’ingrés de I'alumnat, es mantenen les condicions de l'acreditacié i un alt
percentatge dels estudiants tenen un perfil adequat. Es creu que aquesta davallada ha estat
causada per la necessitat de treballar de I'alumnat i el fort impacte economic que tingut la
pandémia del COVID. Aixi doncs, durant el curs 2022-23 s’han reforcat les accions de promocié
del master i pel curs academic 2023-24 el nombre de matriculats ha estat de 19 alumnes. Pel que
fa a la procedéncia dels estudiants (taula 6), al curs 2022-23 el 71.4% dels estudiants procedien
d’universitats espanyoles (incloent-hi les catalanes). La presencia d’alumnat internacional,
majoritariament de Llatinoamerica, ha disminuit al 29% al curs 2022-23 (taula 7), respectivament.
La ratio dones/homes entre els/les sol-licitants s’ha estabilitzat al voltant del 32-33% dels cursos
2021-22i2022-23 (taula 8). Cal destacar que I'alumnat que ha optat per a fer el master per la via
lenta al curs 2022-23 és del 33% (taula 8), un valor molt més gran comparat amb els altres cursos
académics, la qual cosa reforca I'argument de la necessitat de treballar de I'alumnat.

1.4.Es mantenen les condicions de |'acreditacié considerant-se que els mecanismes de coordinacio
docent sén adequats i que els seus resultats son positius. La coordinacié entre el professorat de
la titulacié és molt satisfactoria i els continguts de les diferents materies s’estan coordinant
mitjancant reunions entre els responsables de cada assignatura i la coordinacio de la titulacid. A
més a més, la convocatoria més freqlient de la comissié de docéncia ha permes agilitzar el procés
de modificacié de la memoria del la titulacié. A més a més, es continua fomentant la participacio
de I'alumnat a les enquestes de satisfaccid institucionals de la UAB dedicant una part de les hores
de docencia a la supervisié de la seva complecid. Totes les comunicacions es realitzen a través del
CV o correu institucional, tant a nivell de les assignatures com a través de I'aula de coordinacid.

1.5.L’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu
sobre els resultats de la titulacié. En particular, la darrera AVALUACIO DE LA SOL-LICITUD
D'ACREDITACIO DE TITOL OFICIAL es proposava com a millora obligatoria: “/’avaluacié de les
propostes de TFM, previament a I'assignacio d'aquestes als estudiants, per assegurar I'adquisicio
de totes les competéncies que es plantegen en la memoria del titol”. En aquest sentit, des del curs
2018-19 existeix una comissié de qualitat dels TFM que vetlla per la qualitat dels treballs abans
d’oferir-els-hi als alumnes, tant els interns com a els externs i, a més a més, es va modificar la
memoria de la titulacié (memoria actualitzada aqui) per a: a) racionalitzar el nombre de resultats
d'aprenentatge (adaptacié al RD822/2021), b) incloure una competéncia per treballar les
dimensions étiques, economiques, legals, de génere i/o mediambientals (KA17) i c) desenvolupar
de forma especifica les competéncies propies dels TFM (SA26). Cal esmentar, tal i com ja hem dit,
que al curs 2022-23 es va a fer I'adaptacié de la memoria de la titulacié al nou RD822/2021, la
qual ha estat aprovada per part de I’AQU, el Ministeri d’Educacid i la Comissié d’afers académics.



https://www.uab.cat/doc/ISCEscolaEnginyeria2017-18
https://www.uab.cat/doc/ISCEscolaEnginyeria2017-18
https://ddd.uab.cat/pub/memtit/2014/150816/AvaAQUMUEnginyeriaBiologicaAmbiental_2017.pdf
https://ddd.uab.cat/pub/memtit/2014/150816/AvaAQUMUEnginyeriaBiologicaAmbiental_2017.pdf
https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1169182_uab_cat/EfRvSSlbEyNMkZoIPoQ9pJcBHtDXbEHuPst0LXZLEDQ_cw?e=PFlied

La coordinacié considera finalitzada la proposta de millora de la titulacié que es pot consultar a
continuacio (taula 5). Va ser realitzada amb 'adaptacié de la memoria, com ha estat explicat en el
punt 1.5, amb la creacié del resultat d’aprenentatge SA26: “Documentar, justificar y defender ante
publicos especializados y no especializados de forma clara y sin ambigliedades, mediante
comunicacion oral y escrita, las conclusiones, conocimientos y razonamientos finales que sostienen
el trabajo planteado, demostrando capacidad de sintesis y técnicas de presentacion”.

Taula 5: Proposta de millora de la titulacié

Nombre . ,
Diagnostic Objectiu a assolir Accid proposada
proposta
L Amb les modificacions de certs elements
Algunes competéncies . . S .
- Avaluar previament | propis de la coordinacio docent del master
especifiques a . . . . e .
I'oferta de TFM i i el re-disseny del Grau d’Enginyeria
16 desenvolupar durant el o L .
) modificar les Quimica (implementacio al 2021-22), fan
TFM per I'alumnat no L . e .
competencies del TFM | preveure que es facin modificacions a la
qgueden cobertes . .
memoria del master.

A continuacié es mostren les principals dades de I'estudi emprades en I'analisi d’aquest estandard
(Font: DATADASH - Dossier per al Seguiment dels Masters. Data de les dades, 15/10/2023):

Taula 6: Dades de matriculacié dels darrers quatre cursos académics

Ratio , " , Ratio ,
MUEBA . . Oferta . . Matricula | Ratio matricula , Matricula
i Sol-licituds sol-licituds / 3 .. matricula /
Matricula places nou accés / sol:licituds total
oferta oferta
2022-23 21 25 0,84 7 0,33 0,28 27
2021-22 31 25 1,24 19 0,61 0,76 41
2020-21 42 25 1,68 22 0,52 0,88 40
2019-20 26 25 1,04 15 0,58 0,60 41
Taula 7: Procedéncia de I'alumnat
MUEBA . . . .
.. | UAB | SUC | Universitats Espanyoles | Universitats Estrangeres | Total
Procedeéncia
2022-23 1 4 0 2 7
2021-22 8 6 3 2 19
2020-21 12 7 2 1 22
2019-20 5 3 1 6 15




Taula 8: Ratio dona/home i dedicacié de I’alumnat de nou accés dels darrers quatre cursos académics

MUEBA 2022-23 2021-22 2020-21 2019-20
geénere i dedicacié | Dona Home | pona | Home | Dona Home Dona Home
Temps complet 7 26% |11 |40,7% |12 |29% |20 |49% |15 |37,5% |17 |42,5% |17 | 41,5% | 16 | 39%
Temps parcial 2 | 73% | 7| 26% | 1| 2% | 8 |20%| O 0% 51125%| 2 | 49% | 3 | 7.3%
Temps variable 0 0% 0 0% 0] 0% [0 0% |0 0% 3(175% |0 0% 3| 73%
Total 9 (33,3% (18 | 66,7% | 13 | 32% | 28 | 68% | 15 | 37,5% | 25 | 62,5% | 19 | 46,4% | 22 | 53,6%

Grau en Intel-ligéncia Artificial (GIA)

Valoracio de la titulacio:

1.1.i 1.2. El Grau en Intel-ligencia en Artificial es va iniciar el curs 2021-22 com a estudi propi de la
UAB, i com a estudi oficial el curs 2022-23. Fins al curs 2022-23, només s’han desplegat els dos primers
cursos de la titulacié. Les competéncies i el pla d’estudis s’estan implementant tal com estava
planificat, seguint els objectius establerts a la memoria del titol i per tant, esta actualitzat segons els
requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

1.3. Tot i que només disposem de dades de dos cursos creiem que el perfil dels estudiants que
accedeixen als estudis és adequat. S’han cobert totes les places ofertes amb la nota de tall del darrer
curs en un 10,73 i la nota mitjana d’accés en 11,67, amb una ratio de sol-licituds respecte |'oferta de
7,5 i una ratio de matriculats en primera opcid per sobre del 75% en tots dos cursos (taules 9 10). La
via d’accés als estudis indica una clara majoria de I'accés via PAU, per sobre del 92% (taula 11). Creiem
gue aquestes dades certifiquen I'oportunitat i adequacio de la nova titulacié. Remarquem també el
gairebé 35% de dones matriculades, que se situa en la franja alta dins dels estudis de la branca TIC de
I’Escola (taula 12).

1.4. Com que el grau encara s’esta desplegant, s’"han mantingut reunions de coordinacié amb els
professors i professores que han comengat a impartir les noves assignatures per informar i coordinar
tots els aspectes relacionats amb el funcionament i organitzacié del grau, aixi com per coordinar els
continguts i els objectius de les diferents assignatures.

Igualment s’han mantingut reunions periodiques amb els delegats i delegades per recollir la seva
opinid i poder-la tenir en compte en els cursos seglients per millorar el desplegament del grau. Es
disposa també d’un espai Moodle de comunicacio entre la coordinacié i els alumnes.

A final de semestre es demana al professorat un informe de seguiment i valoracid de les assignatures
i es mantenen reunions amb el professorat i els delegats i delegades per valorar conjuntament el
funcionament del semestre i proposar accions de millora.

Per altra banda, s’ha posat en marxa la comissié de docéncia del grau, amb participacié del
professorat i dels estudiants, que té un rol important per acabar de fer el desplegament del grau
seguint les directrius indicades a la memoria del grau.



1.5. Aprofitant la posada en marxa de les diferents assignatures des de coordinacié s’ha informat al
professorat de les normatives aplicables, principalment relatives al procés d’avaluacid, i s’ha
assegurat que quedi reflectit a les guies docents.

Propostes de millora

Creiem necessari esperar al desplegament complet del grau per poder valorar si calen fer accions de
millora respecte al pla d’estudis i a les competéncies del grau. En el moment actual proposem accions
relacionades amb la coordinacié docent:
e Establir mecanismes per incrementar la coordinacié de continguts entre les diferents
assignatures del grau. Es realitzaran reunions periodiques entre el professorat i I'alumnat
per detectar possibles millores en la seqiienciacié de docencia o en el seu contingut.

A continuacid es mostren les principals dades de I'estudi emprades en I'analisi d’aquest estandard
(Font: DATADASH — Dossier per al Seguiment dels Graus. Data de les dades, 15/10/2023):

Taula 9: Dades de preinscripcid dels darrers dos cursos académics

Ratio Ratio sol-licituds
GIA .. .. Oferta .. . ..
Prei L, Sol-licituds 1a opcid laces sol-licituds primera opcié /
reinscripcio P totals / oferta oferta
2022-23 301 57 40 7,5 1.4
2021-22 315 79 40 7,9 2,0

Taula 10: Dades de matriculacié dels darrers dos cursos académics

Nota mitjana
GIA 9
Matricul Totals Nous :::,, Nota de tall estudiants nou
atricula P accés
2022-23 82 41 76% 10,73 11.67
2021-22 46 46 89% 10,57 11,27

Taula 11: Vies d’accés en el procés de preinscripcid dels darrers dos cursos académics

GIA Canvi Titulats Més grans de
R PAU FP/CFGS ) uars g Altres TOTAL
Vies d'accés estudis universitaris 25 anys
92,7% 7,3%
2022-23 41
38 3 - - - -
100%
2021-22 45
45 - . . . .




Taula 12: Ratio home/dona i dedicacié de I'alumnat de nou accés dels darrers dos cursos académics

GIA 2022-23 2021-22
Nou accés: génere
i dedicacio
Dona Home Dona Home
Temps complet 14 (34,15% | 27 65,85% 14 |30,43% | 29 | 63,04%

Temps parcial -

2 4,35% | 1 2,17%

Temps variable -

Total 14

34,15% | 27 | 65,85%

16 |34,78% | 30 | 65,21%

Nota: El Grau en Intel-ligéncia Artificial (GIA) presenta dos plans d’estudi diferents:
- Estudi oficial: pla 1497 (2022-23)
- Estudi propi: pla 1488 (2021-22)

Valoracio del centre

En els cas de les dues primeres titulacions de I'Escola (Grau en Gestié de Ciutats Intel-ligents i
Sostenibles i Master en Enginyeria Biologica i Ambiental) al curs 2022-23 s’ha realitzat I'adaptacié dels
estudis al nou RD 822/2021. Les dades avaluades en aquest seguiment corresponent al pla antic de
les dues titulacions.

En el cas del Grau en Intel-ligéncia Artificial, és el primer curs en qué pot fer-se el seu seguiment. Es
presenten dades de dos cursos academics perque la seva posada en marxa va ser autoritzada com a
estudi propi i va esdevenir oficial el curs 2022-23.

Propostes de millora globals en procés:

La taula 13 mostra les propostes de millora de Centre que es troben actualment en procés
d’implementacio i que fan referencia a aquest estandard.

Taula 13: Propostes de millora en procés

Nombre
proposta

Diagnostic

Objectiu a assolir

Acci6 proposada

52

S'ha treballat per
aconseguir un millor
balanceig entre generes en
els estudis de I'Escola pero
encara queda marge de
millora.

Encetar un debat per
definir un mapa de
titulacions de I'Escola i
valorar els efectes cara
als aspectes de génere.

Portar a terme una reunid anual de la Comissid
d’lgualtat en que es tractin els aspectes de
génere de les titulacions.

Accio Estrategica 1 (Eix 1).

100

Millora del suport a les
coordinacions de les
titulacions per part de la
gestio academica

Incrementar el suport a
les coordinacions de
titulacio.

Fer un estudi de les tasques de les
coordinacions i de com s’hi podria donar suport
des dels serveis administratius i de gesti6 de
I'Escola.




Respecte a la proposta 52, de les titulacions d’aquest seguiment, les dones tenen una forta presencia
en comparacié amb el conjunt de la resta de titulacions de I'Escola.

En el cas de la proposta 100, |a Sotsdirectora d’Afer Academics sol-licitara un llistat a les coordinacions
de titulacié de totes aquelles tasques que es poden transferir des del seu ambit a I'ambit de la gestid
académica. Aquest cataleg de tasques servira com a guia de traspas/acollida dels nous coordinadors i

de les noves coordinadores.

No es presenten noves propostes de millora per aquest estandard a nivell de centre.
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacid publica

La institucié informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques del
programa i sobre els processos de gestié que en garanteixen la qualitat.

2.1. La institucid publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacié i el seu desenvolupament operatiu.

2.2. Lainstitucio publica informacié sobre els resultats academics i de satisfaccid.

2.3. La institucié publica el SGIQ en el que s’emmarca la titulacid i els resultats del seguiment i
I’acreditacio de la titulacid.

Aquest estandard es desenvolupa a nivell de centre. Durant el procés d’acreditacié, aquest
estandard va obtenir la valoracié:

S’assoleix amb condicions
S’assoleix

‘ | S’assoleix en progrés vers I'excel-lencia

2.1. La institucio publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacid i el seu desenvolupament operatiu.

El centre disposa d’un espai web propi amb la informacio rellevant del centre (web Escola Enginyeria),
actualment en fase pilot de remodelacid. Hi ha una fitxa web per a cada titulacié de grau i master
universitari.

En aquesta fitxa s’inclouen les seglients dades:

¢ Informacio general: dades basiques de I'estudi, aixi com sortides professionals, programes de
mobilitat i de practiques externes.

e Accés: vies d'accés a l'estudi, perfil de I'alumnat i formaci6 complementaria (cursos
propedeutics), si s’escau

e Pla d’estudis: taula de crédits per curs (tipologia d’assignatures i horaris), guies docents,
resultats d’aprenentatge, informacié sobre el Treball Final de Grau/Master i recursos per a
I'estudi

e Professorat: coordinacié, equip de coordinacio (si s’escau), aixi com un llistat de professorat
agrupat per departament.

e Matricula: informacio per I'alumnat de 1r curs i per la resta de cursos, documentacioé pel procés
de matriculacio, aixi com informacio sobre els canvis d’estudis espanyols i estrangers

e Qualitat: informacié sobre el Sistema de Qualitat de I'Escola, aixi com les principals xifres de
I'estudi.

Altres fonts d’informacid utilitzades son les pantalles audiovisuals i les vitrines informatives de la gestio
academica, elements situats en el vestibul de I’Escola.

2.2, Lainstitucid publica informacio sobre els resultats académics i de satisfaccid.

La UAB recull de forma centralitzada, per a cada titulacid, informacid sobre els resultats academics
en consonancia amb els requeriments del procés de seguiment. Aquesta informacié la poden trobar
a l'apartat “Qualitat” (El grau/master en xifres) que hem comentat al punt 2.1. Les dades que hi
figuren sén d’accés public i s’actualitzen periodicament (veure el seglient enllag); mostren una fitxa
inicial amb les dades de preinscripcié (en el cas dels graus), dades de matricula, perfil de I'alumnat de
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nou ingrés, nota de tall, mitjana de crédits matriculats, una comparativa del rendiment del conjunt
de I'alumnat en relacid a I'alumnat de nou ingrés i mobilitat. La série temporal recull tots els cursos
acadéemics que s’han dut a terme.

Des d’aquesta fitxa inicial es pot accedir al repositori ampliat d’indicadors, que conté informacié
relativa a:

e Preinscripcié i matricula, amb les sol-licituds d’accés totals i en primera opcio als estudis
i evolucio de les vies d’accés de I'alumnat de nou ingrés als estudis.

e Professorat i grups, que contempla I'evolucié de les Hores d’Imparticié Docent a I'Aula
(HIDA) per any académic tant per categoria com per titulacié del professorat, aixi com la
grandaria mitjana dels grups de teoria.

e Taxes de graduacié i abandonament per cohort d’entrada i taxes d’eficiencia, rendiment
i éxit per curs académic.

e Resultats académics de les assignatures per curs académic, aixi com percentatge de no
presentats, i rendiment i exit mitja de la titulacié.

Dins 'espai_d’enquestes de satisfaccié dels col-lectius del web de la UAB, es publiquen les
caracteristiques i els resultats agregats de les diferents enquestes, per a tots i cadascuns dels centres
docents de la universitat.

2.3. La institucio publica el SGIQ en el que s’emmarca la titulacio i els resultats del seguiment i
I’acreditacio de la titulacié

L'Escola difon de manera exhaustiva i agregada la politica de qualitat i els processos del SGIQ.
Aquesta informacio es publica a I'apartat web del centre anomenat SGIQ del Centre. Durant aquests
darrers cursos s’han publicat els Informes de Gestid del Centre, la Politica de Qualitat de I'Escola,
I'Informe final d’AQU sobre I’Acreditacid de I'Escola i la notificacié de I’Acreditacié Institucional per
part del ministeri. També es publiquen els Informes de Seguiment de Centre (ISC}

Aquesta informacid, per a cada titulacid oficial de grau i de master universitari, també es troba
disponible a la “Fitxa de la titulaci¢”, a la pestanya anomenada “Qualitat”. També es pot consultar la
darrera versio de la memoria, la resolucié de verificacié de I'estudi i la informacid relativa a la
titulacié en el Registro de Universidades, Titulos y Centros (RUCT) del Ministerio de Universidades.

Durant aquest curs hem modificat el apartat Qualitat dins de la web de I'Escola per tal de disposar
de una estructuracié més clara que faciliti I'accés als documents de qualitat (Informes de Seguiment

de Centre, Informes de Gestid de Centre).

Valoracio del centre:

Prenent en consideracié la publicacid, actualitzacid i exhaustivitat de la informacié sobre les
titulacions, aixi com la facilitat d’accés a la mateixa, el centre considera que la valoracié d’aquest
estandard és:

S’assoleix amb condicions
S’assoleix
i S’assoleix en progrés vers |'excel-léncia
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Propostes de millora global en procés:

La taula 14 mostra les propostes de millora de centre que es troben actualment en procés
d’implementacio i que fan referencia a aquest estandard.

Taula 14: Propostes de millora en procés

Nombre
proposta Diagnostic Objectiu a assolir Accio proposada
Recomanacions de I'Informe
d’Avaluacio Externa del
Procés d’Acreditacio amb codi . ,
X Cal revisar el procés per tal
RE-6.2.2: Incloure en el procés . . .
o, . o, Adaptar procés per d’incloure els diferents canals
de gestio de la informacié . L .
e - incloure comunicacio grups adregats a informar als grups
89 publica totes les acciones que . N " . .
. . interes. d’interés interns (newsletter, video
es realitzen per diferents . s
. mural, xarxes socials, comunicacid
canals adregades a informar , .
" R amb el Consell d’Estudiants).
als grups d'interes
especialment interns
Ampliar I'abast del procés
PS06. Informacid publica i . . ., Dins del procés del SGIQG PS06,
o, Gestionar la informacio .
rendicio de comptes, a altres o incloure altres aspectes que
. publica referent al pla .
111 aspectes rellevants (mobilitat, . . . afecten als programes formatius:
) ., . d'accio tutorial, la mobilitat . ) ey
PAT, orientacid professional) L . ; pla d'accié tutorial, mobilitat i
. i I'orientacié professional. . ) .
relacionats amb els orientacio professional.
programes formatius.

Respecte a la proposta 89, a la propera revisié del procés PS06. Informacid publica i rendicié de
comptes, s’adaptara el procés per tal d’incloure els diferents canals adregats a informar als grups
d’interés interns: newsletter de I’'Escola, el video mural instal-lat a I'entrada de I'edifici, aixi com les
xarxes socials i la comunicacié amb el Consell d’Estudiants.

Pel que fa ala proposta 111, també s’inclouran a I'esmentada revisio els aspectes com el Pla d’Accié
Tutorial (PAT), les accions de mobilitat i les accions d’orientacié professional.

No es presenten noves propostes de millora per aquest estandard a nivell de centre.
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ)

La institucié disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacid.

3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I'aprovacid, el seguiment i
I'acreditacio de les titulacions.

3.2. EISGIQ implementat garanteix la recollida d’informacié i dels resultats rellevants per a la gestié
eficient de les titulacions, en especial els resultats académics i la satisfaccié dels grups d’interés.

3.3. EI SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a la
seva millora continua.

Aquest estandard es desenvolupa a nivell de centre. Durant el procés d’acreditacié, aquest
estandard va obtenir la valoracié:

S’assoleix amb condicions
S’assoleix

‘ ‘ S’assoleix en progrés vers I'excel-léncia

3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I'aprovacio, el seguiment i
I'acreditacid de les titulacions

L'Escola d'Enginyeria disposa d'un Sistema de Garantia Intern de Qualitat (SGIQ) que reflecteix el
ferm compromis del Centre per oferir programes formatius de qualitat. La qualitat implica: uns
programes formatius ben dissenyats d’acord amb les necessitats de la societat, uns recursos
personals, materials i de serveis que permetin desenvolupar I'activat docent, un sistema de suport a
I"'alumnat i un sistema de seguiment de les titulacions, que permetin detectar possibles disfuncions i
actualitzar i millorar de forma continua els programes formatius.

El primer disseny del SGIQ de I'Escola va rebre una valoracio positiva, una vegada va ser avaluat en el
marc del programa AUDIT al novembre del 2010. El any 2014 es va procedir a la seva revisié amb la
incorporacié de nous processos. La primera revisio va finalitzar al 2019 i al 2020 es va procedir a
I’adaptacié al SGIQ marc UAB, amb la segona revisid. El SGIQ de I'Escola es va acreditar al cus 2022.

El SGIQ de I'Escola d’Enginyeria s’estructura en 23 processos. Dins dels sis processos catalogats com
estrategics, el PE03 (Creacid i disseny de noves titulacions. Mapa de titulacions) garanteix la qualitat
en la implantacié de les noves titulacions de I’Escola. Durant el curs 2022-23 es va dur a terme la
primera fase (Fase de disseny) de dues propostes Erasmus Mundus:

e NICEST - Next generation Industrial Control Engineering for Sustainable water system
Treatment, estudi coordinat per I'Escola d’Enginyeria.

e MINDS - Master on Intelligent Systems for a Sustainable Digital Transformation of the
Society, en que participa I'Escola d’Enginyeria.

La segona fase d’aquests estudis, fase de creacio, sera desenvolupada al llarg del curs 2023-24.

El seguiment dels plans d’estudi, amb el analisis i estudio continuat del desenvolupament les
titulacions implantada (detecci6 de eventuals desviacions, identificacié de practiques bones i
dolentes, analisis dels resultats academics) i deteccio de accions de millora que garanteixin la qualitat
dels estudis que ofereix I'Escola d’Enginyeria, queda establert dins del procés PCO7 (Seguiment,
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avaluacid i millora de les titulacions). En aquest curs académic, les memories de dues titulacions han
estat adaptades a les directrius del RD 822/2021: el Master en Enginyeria Biologica i Ambiental i el
Grau en Gestid de Ciutats Intel-ligents i Sostenibles; ambdues amb una avaluacié positiva d’aquesta
adaptacio per part del Ministerio de Universidades.

Per ultim, els processos PC10 (Acreditacié de titulacions de graus i de masters universitaris) i PE06
(Acreditacio institucional de Centre i certificacié del SGIQ), regulen I'obtencié de la renovacié de
I'acreditacid d’una titulacid. D’aquesta manera, s’assegura que els programes formatius es
corresponen amb el nivell formatiu certificat per la universitat, reuneixen els requisits formals i
administratius regulats pels organismes competents i sdn aplicats els mecanismes de garantia interna
de qualitat que possibiliten la millora continua dels estudis.

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacid i dels resultats rellevants per a la gestié
eficient de les titulacions, en especial els resultats académicsi la satisfaccié dels grups d’intereés.

El SIGQ de I'Escola, mitjancant el seu Procés PS07 (Satisfaccié del grups d’interés), garanteix la
recollida d’informacid i dels resultats rellevants per a la gestio eficient de les titulacions, en especial
els resultats academics i la satisfaccio dels grups d’interés. L'Escola disposa de diferents mecanismes
qgue afavoreixen la recollida: Enquestes institucionals per a la avaluacié del grau de satisfaccié dels
titulars, satisfaccio sobre les practiques externes y treballs fi de grau i master, avaluacié de I'actuacié
docent i avaluacié del contingut de les materies.

D’altra banda, el procés PS04 (Gestié de felicitacions, queixes i suggeriments), facilita la recollida de
informacié, en forma de suggeriments, queixes o felicitacions. En aquest cas, la informacio fa
referencia no només a la docencia impartida sind als serveis oferts i la seva gestio.

En tot el que va d’any s’han rebut 18 incidencies: 1 felicitacid, 13 queixes i 4 suggeriments. Totes les
incidéncies han estat resoltes dins el termini establert (maxim de 15 dies habils), tret de la felicitacio
gue es comunica segons estableix el protocol. L'alumnat ha emprat aquest canal per queixar-se en 8
ocasions i per fer 2 suggeriments. El professorat ha fet 1 felicitacié, 4 queixes i 2 suggeriments.
Finalment, un usuari extern ha fet 1 queixa.

A continuacié es pot consultar el tema de cadascuna de les incidéncies reportades al servei, segons
la seva tipologia (taulal5).

Taula 15: Estadistiques de filtre de dos Dimensions: OPINA UAB - Bustia - Escola d'Enginyeria; tipologia
d’incidéncia i tema

TEMA Felicitacions Queixa Suggeriment Total
Docéncia 0 5 0 5
Campus i espais exteriors 1 1 1 3
Atenci6 a l'usuari 0 1 1 2
Informatica i xarxes 0 2 0 2
Drets lingistics 0 2 0 2
Equipament dels esp_a|s docents i 0 0 1 1

laboratoris

Gestions i tramits 0 0 1
Instal-lacions i manteniment 0 1 0 1
Cafeteria 0 0 1 1
Total de Incidéncies Uniques 1 13 4 18
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3.3. EI SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a la seva

millora continua.

Tots els processos del SGIQ on revisats. En particular, el SGIQ de I'Escola d’Enginyeria assegura el seu
correcte funcionament dels processos que el componen. Analitza, per tant, I'acompliment dels
processos per si mateix, prenent com a base les evidencies (documentacié “output”) generades en
cada un dels processos i els indicadors d’acompliment del Sistema. El seu procés fonamental és el
procés PE02. “Definicid, desplegament i seguiment del SGIQ”. L’objectiu d’aquest procés és establir
els procediments que de manera sistematica s’han d’aplicar en el disseny del SGIQ, en el seu
desplegament a I'Escola, i en la revisid i el control del seu funcionament.

Mitjancant I'Informe de Gestid de Centre (IGC) es revisen els processos del SGIQ i s’'informa del grau
d’assoliment dels indicadors corresponents a tots i cadascuns dels processos, aixi com dels canvis
introduits en les fites, de I'eliminacid de determinats indicadors i la incorporacié de nous, segons el
criteri del propietari del procés establert en el Manual del SGIQ (Quadre de Comandament). Aquest
informe es presenta a la Junta Permanent per a la seva aprovacié i inclou les propostes de millora,
fruit de I’analisi dels resultats obtinguts.

El detall sobre el darrer IGC (maig 2023) es pot consultar publicament. En aquest enllag es pot trobar
el Pla de Millora de I'Escola que garanteix la tracabilitat i actualitzacidé de les propostes de millora i
que té en consideracié:

e Les propostes de millora dels informes de seguiment i acreditacié anteriors.

e Les propostes de millora detectades en les revisions del SGIQ i les proposades a les
Comissions de Qualitat.

e Les recomanacions i les arees de millora de I'Informe Final d’Acreditacié del centre. En
un primer moment, van ser considerades totes aquelles recomanacions que feien
referéncia a la seva consideracié en el curt i mitja termini de temps i aquelles que
afectaven a la valoracidé dels indicadors dels processos del SGIQ. Enguany han estat
incorporades les arees de millora i s’ha continuat treballant en les recomanacions que
no han estat assolides.

Valoracio del centre:

Ateses les millores introduides i exposades a I'Informe de Gestié del Centre, el Centre valora aquest
estandard com:

S’assoleix amb condicions
S’assoleix
- S’assoleix en progrés vers 'excel-léncia

Durant aquest curs academic, amb referencia amb aquest estandard, s'han donat per finalitzades les
millores (taula 16) que s'indiquen a continuacié:

Taula 16: Propostes de millora finalitzades o desestimades

Nombre o L . L
Diagnostic Objectiu a assolir Accié proposada
proposta
Revisar el format de comput d’activitats
S obs?rven formats dlfe.rents Uniformitzar el format de grupals a aqu_est\lnd_lcadorja que s’han
99 de comput de les activitats R observat diferéencies a la forma de
N comput del PS05-INDO3. . I
grupals a l'informe del SOC. comptabilitzar I'activitat per part de
I'informe del SOC.
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104

Identificar en els processos les
relacions o interaccions amb
altres processos del SGIQ tant
de la propia Escola com dels
transversals de la universitat.

Revisar el mapa de
processos per fer visibles
les relacions entre ells.

Refer el mapa de processos del centre
per tal de recollir aquestes relacions de
forma clara i visual.

105

Unificar el model de gestio de
indicadors: Manca de fites en
indicadors.

Eliminar els indicadors
merament informatius
(sense fites)

Establir fites per a tots el indicadors.

106

Revisar els indicadors dels
processos operatius per
afavorir la generacié d'accions
de millora.

Discrepancia entre les
taxes de referéncia i les
taxes reals (graduacio i

abandonament).

Ajustar les taxes de graduacid i
d'abandonament que surten en les
memories de les titulacions a les taxes
reals. Desestimada.

Per altra banda, resten pendents de finalitzacié (taula 17) les seglients propostes:

Taula 17: Propostes de millora en procés

Nombre
proposta

Diagnostic

Objectiu a assolir

Accio proposada

66

Participacio a enquestes
creixen pero encara en
percentatges amb marge de
millora

Tot i que es mostra un
increment de la
participacié en les
enquestes, s’ha
d’aconseguir que aquest
creixement es mantingui i
crear la sensibilitat
respecte a la importancia
que tenen les enquestes

Es reforgaran les crides a les enquestes
mitjangant recordatoris periodics.

72

S'observa que cal fomentar
I"ds del Servei OPINA de
manera que s’estableixi com
el canal de referéncia per fer
arribar les
queixes/suggeriments i
felicitacions.

Potenciar la participacio
del servei OPINA UAB, per
tal de que canalitzi les
inquietuds dels col-lectius
que participen de I'escola.

Actualitzar indicador per tal que
reflecteixi la participacié de PAS i PDI.
Fer servir les Comissions de Titulacié i les
reunions del Consell d’Estudiants amb la
Sotsdirectora d’Alumnat i Mobilitat per
recollir 'opinié de I'alumnat.

83

Recollir sistematicament
informacié sobre I'alumnat IN.

Monitoritzar satisfaccio
alumnat IN.

Crear un formulari ad-hoc per tal de fer-
lo arribar als estudiants IN per a que
I'omplin un cop han acabat I'estada.

98

No es coneix el grau de
satisfaccio del PAS.

Coneixer la valoracio de la
formacid pel
desenvolupament
professional del PAS.

Recuperacié i incorporacié de I'enquesta
de satisfaccid del PAS respecte la
formacio rebuda

Respecte la proposta de millora 72, es modifica I'accié proposada per tal d’afegir altres espais de
recollida de I'opinié de I'alumnat: les Comissions de Titulacié (CDT) i les reunions del Consell
d’Estudiants amb la Sotsdirectora d’Alumnat i Mobilitat.

No es proposen noves propostes de millora per aquest estandard.
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord

amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,

professional.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar
les seves funcions i atendre els estudiants.
4.3. La institucidé ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i

investigadora del professorat.

Aquest estandard es desenvolupa per titulacié i al final s’inclou una breu valoracié global del

centre.

Titulacié

Valoracio verificacio
/acreditacid préevia

Valoracio seguiment
actual

Grau en Gesti6 de Ciutats
Intel-ligents i Sostenibles

S’assoleix

S’assoleix

Master Universitari en Enginyeria
Biologica i Ambiental

S’assoleix en progrés vers
I'excel-lencia

S’assoleix en progrés vers
I’excel-lencia

Grau en Intel-ligéncia Artificial

S’assoleix (Acreditacié de
Centre)

S’assoleix
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Grau en Gestié de Ciutat Intel-ligents i Sostenibles

Valoracio de la titulacio:

4.1. El percentatge de professorat doctor ha pujat lleugerament i ha arribat al 62% el 2022-23 (taula

4.2,

4.3.

20), encara lluny del 87% que s’indicava a la memoria del titol. Amb tot, cal tenir en compte que
una part del professorat no doctor és associat amb experiéncia professional contrastada i molt
valuosa per als estudiants.

La ratio Estudiant ETC/Professor ETC ha estat sempre més elevada de la que pertoca a uns estudis
adscrits al camp de I'Enginyeria (13,00) i el curs 2022-23 va pujar fins al 14,70, per sobre del 13,90
del curs anterior (taula 18).

El fet que hi hagi una proporcio tan gran de professorat no permanent (taula 19) no afecta la
qualitat del professorat quant a la capacitat, coneixements i docéncia, perd si que “limita”
I’organitzacid de la docéncia a la disponibilitat horaria del professorat pel que fa la seva capacitat
d’atencié a I'alumnat.

Des de la coordinacid, s’observa que cal donar suport al professorat associat quant a I’Us de les
eines (tancament d’actes, Us del camp virtual, etcétera). En aquest sentit, la proposta de millora
de centre 102 (veure taula 27) sera de gran utilitat: elaboracié de la guia d’acollida al nou
professorat de I'Escola d’Enginyeria.

Amb tot, la coordinacié ofereix informacid puntual de cada tramit que ha de fer el professorat
en relacid a la seva tasca docent i també de tota mena d’activitats i projectes de I'ambit de les
Ciutats Intel-ligents, a més de fomentar-hi la participacié. Com a mostra d’aix0, tota la comunitat
(estudiants i professorat) dels estudis ha pogut accedir a I'Smart City Expo World Congress de
forma gratuita des del curs 2017-18.

A continuacidé es mostren les principals dades de I'estudi emprades en I'analisi d’aquest estandard
(Font: DATADASH — Dossier per al Seguiment dels Graus. Data de les dades, 15/10/2023):

Taula 18: Ratio Alumnat /Professorat (dedicacié a temps complet)

GGCiS - Ratio .
Estudiants / Estudiants | Professorat Ratio
ETC ETC
Professor

2022-23 170,2 11,6 14,70
2021-22 160,10 11,51 13,90
2020-21 159,00 9,84 16,16
2019-20 121,10 8,36 14,48
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Taula 19: Hores HIDA per categoria laboral del professorat

GGCiS Nt
Catedratic .
HIDA per cu TU + CEU Lector Associat Altres Total hores
K + Agregat
categoria
8,8% 21,0% 8,0% 0,4% 51,0% 10,8%
2022-23 2783,1
246,1 582,8 223,3 12,5 1418,8 299,5
6,7% 21,0% 10,4% 0% 46,3% 15,6%
2021-22 2751
185 578 285 0 1.274 429
5,7% 19,6% 10,6% 0% 50,7% 13,4%
2020-21 2360
135 463 249 0 1.196 317
4,7% 19,7% 16,3% 0% 37,4% 21,9%
2019-20 2007
94 396 327 0 751 439

Master universitari en Enginyeria Biologica i Ambiental (MUEBA)

Taula 20: Hores HIDA per condicié de Doctor/No Doctor

GGCiS
Doctor| No Doctor | Total hores
HIDA per Doctor/a
62% 38%
2022-23 2783,1
1726 1057,1
59,7% 40,3%
2021-22 2752
1.642 1.110
57,3% 42,7%
2020-21 2361
1.353 1.008
60,0% 40,0%
2019-20 2007
1.205 802

Valoracio de la titulacio:

4.1. No s’han produit modificacions des del darrer informe de seguiment de la titulacid. La capacitat
i experiencia associada a l'activitat de recerca i transferéncia del professorat es valora molt
positivament, atés que es considera que la seva repercussiod, en la qualitat de la docéncia impartida

en el master.

4.2. No s’han produit modificacions des del darrer informe de seguiment de Ia titulacié. La docencia
en aquest master s'imparteix principalment per professorat permanent, un 72,2% el curs 2022-23
(taula 22) i amb doctorat un 91,6% el curs 2022-23 (taula 23). El professorat associat o d’altres
tipologies que imparteix docéncia en el MUEBA, participa de forma minoritaria i han estat
especialment seleccionats per impartir aspectes molt relacionats amb la seva activitat
investigadora o professional. Finalment, la ratio d’estudiants per professor (taula 21), amb
excepcio del curs 2022-23 (ratio de 3,82), en general es situa dins dels limits establerts per la UAB
per a masters universitaris no regulats per directrius ministerials.
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A continuacié es mostren les principals dades de I'estudi emprades en I'analisi d’aquest estandard
(Font: DATADASH — Dossier per al Seguiment dels Masters. Data de les dades, 15/10/2023):

Taula 21: Ratio Alumnat /Professorat (dedicacié a temps complet)

MUEBA - Ratio Estudiants / Professor | Estudiants ETC | Professorat ETC | Ratio
2022-23 17,6 4,6 3,82
2021-22 29,1 3,9 7,5
2020-21 29,4 4,4 6,7
2019-20 29,3 4,6 6,4

Taula 22: Hores HIDA per categoria laboral del professorat

MUEBA . ]
HIDA per categoria CU | TU +CEU | Catedratic + Agregat | Lector | Associat | Altres | Total hores
15,39 13,89 43,19 9 o 20 69
2022-23 >3% | 13,8% 3,1% 33% | 39% [206%| ..o
169 153 475 36 43 227
0, 0, o o o N
2021-22 7,9% | 10.8% 45,4% 0% | 82% |27,7%| .
74 101 425 0 77 259
0, 0, o o o o
2020-21 9,6% | 13,9% 50,9% 0% | 82% [174% | .
101 147 537 0 87 184
19 18,29 0, 0, 1.99 21.89
2019-20 31% | 18,2% 35,0% 0% 9% 8% 1o
34 202 609 0 21 241

Taula 23: Hores HIDA per condicié de Doctor/No Doctor

MUEBA
HIDA per Doctor No Doctor | Total hores
Doctor/a
0, 0,
2022-23 91,6% 8,4% 1103
1010 93
0, 0,
2021-22 90,5% 9,5% 936
846 90
0, 0,
2020-21 98,1% 1,9% 1057
1.037 20
0, 0,
2019-20 92,6% 7,4% 1107
1.025 82

Grau en Intel-ligéncia Artificial (GIA)

Valoracio de la titulacio:

4.1. Només es disposen dades del curs 2022-23. En aquest curs gairebé la totalitat del professorat
que ha participat a la docéncia del grau (més d’'un 95%) esta en possessié del titol de doctor (taula
26), el que indica que disposa d’un perfil i una formacié académica adequada per la imparticié de
la docéncia. El percentatge de professorat catedratic, titular o agregat arriba gairebé al 60%, el
que suposa que poc més del 40% és professorat associat o col-laborador (taula 25). Tot i que
aquest percentatge és una mica massa elevat pels estandards que seria desitjable assolir, es valora
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positivament I'aportacié del professorat associat que, en molts casos, correspon a investigadors
de centres de recerca que col-laboren en la docéncia del grau i aporten la seva experiéncia i
formacid avangada en molts aspectes de la Intel-ligencia Artificial.

4.2. La ratio entre alumne i professor s’ha situat al curs 2022-23 en el 19,2 (taula 24), bastant superior
a 13, el valor de referencia establert per la UAB pels graus de I’'Escola d’Enginyeria. Tot i que s’ha
d’esperar a veure com evoluciona aquest valor quan estigui completament desplegat el grau,
podria ser un indicador que els recursos de professorat assignats al grau soén inferiors als
necessaris.

4.3. La UAB organitza cursos de formacié del professorat i jornades d’innovacié docent a les que el
professorat del grau hi participa de forma regular, tot i que la participacio és inferior en el cas del
professorat associat i col-laborador.

Propostes de millora

e Emprendre accions per reduir la ratio alumne/professors i acostar-la a 13,0, com a valor de
referéncia i, en aquest sentit, canviar la tipologia dels grups de PAUL (practiques a I'aula) a
PLAB (practiques al laboratori), quan sigui recomanable.

e Fomentar la participacié en activitats de formacié i innovacié docent, especialment entre el
professorat associat i col-laborador.

A continuacid es mostren les principals dades de I'estudi emprades en I'analisi d’aquest estandard
(Font: DATADASH — Dossier per al Seguiment dels Graus. Data de les dades, 15/10/2023):

Taula 24: Ratio Alumnat /Professorat (dedicacié a temps complet)

GIA - Ratio .
Estudiants / Estudiants | Professorat Ratio
ETC ETC
Professor
2022-23 82,7 4,3 19,2

Taula 25: Hores HIDA per categoria laboral del professorat

GIA
Catedratic .
HIDA per CcuU TU + CEU Lector Associat Altres Total hores
K + Agregat
categoria
5,8% 21,1% 30,8% 30,3% 12%
2022-23 1033,3
60 217,7 318,6 - 313.5 123,5

Taula 26: Hores HIDA per condicié de Doctor/No Doctor

GIA
HIDA per Doctor No Doctor | Total hores
Doctor/a
95% 5%
2022-23 1033,3
980,8 52,5
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Valoracio del centre

Es mantenen les condicions de |'acreditacié en el cas del Master en Enginyeria Bioldgica i Ambiental
i el Grau en Gestio de Ciutats Intel-ligents i Sostenibles.

A la majoria de titulacions de grau es comenta l'increment en la participacié de la docencia del
professorat associat. Tot i que no es percep com un aspecte greu per assolir els objectius dels estudis,
cal estar atents a I'evolucié d’aquesta dada i, per tant, es proposa fer-ne un seguiment.

La Unitat de Formacié i Desenvolupament Professional ofereix una oferta amplia de cursos i activitats
orientats a la formacié inicial i continuada del professorat: formacié de novells(Programa FDES),
formacidé permanent, jornades, formacié a mida, etc. El professorat de I'Escola participa de forma
activa en aquestes formacions, en alguns casos com a docents:

e Taller d'Aprenentatge Basat en Problemes

e (Claus per millorar I'aprenentatge mitjancant el feedback

e Coneix el teu cervell per aprendre a aprendre

e Atencid a I'alumnat amb necessitats educatives especifiques.

A nivell d’Escola s’han organitzat les Jornades d’Innovacié Docent per tal de compartir experiéncies
bones practiques del professorat de I'Escola. Aquestes jornades es van iniciar el curs 2019-20. La
participacid ha estat de 59 (curs 2020-21), 45 (curs 2021-22) i 50 (curs 2022-23). Per altra banda, cal
destacar que hi ha dos professors de I'Escola que han rebut suport economic i reconeixement
institucional com a bona practica, als projectes que han presentat a la Convocatoria d’Ajuts per a
Projectes d’Innovacié i de Millora de la Qualitat Docent

Propostes de millora globals en procés:

La taula 27 mostra les propostes de Millora de Centre que es troben actualment en procés
d’implementacio i que fan referencia a aquest estandard.

Respecte a la proposta 101, es considera convenient continuar recollint les dades respecte les
figures docents no permanents per veure la seva evolucid, sobretot en els estudis de grau en que
sigui més significativa la preséncia d’aquell col-lectiu.

Pel que fa a la proposta 102, es troba en procés d’elaboracié la guia d’acollida al nou professorat de
I’Escola d’Enginyeria, amb la informacié basica pel desenvolupament de la seva professié en el
centre.

No es presenten noves propostes de millora per aquest estandard a nivell de centre.
Taula 17: Propostes de millora en procés

Nombre S S . L
Diagnostic Objectiu a assolir Accid proposada
proposta
, . Reduir el nombre de | Fer un seguiment per titulacié de I'evolucio de
Excés de professorat associat . L .
101 . . professorat associat la participacio del professorat associat en els
a les titulacions. . . . . . . ,
a les titulacions. diferents estudis de grau impartits a I'Escola.
Fer un estudi perque, en el procés d’acollida al
. s Donar la informacié nou professorat, aquest disposi de la
Falta d'informacié basica per . . S
102 basica al nou informacid basica per al desenvolupament de
al nou professorat. . .
professorat la seva tasca docent i conegui tots els recursos
al seu abast.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

La institucio disposa de serveis d’orientacid i recursos adequats i eficagos per a I’aprenentatge de
I'alumnat.

5.1. Els serveis d’orientacid académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els
d’orientacié professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

5.2. Els recursos materials disponibles sdn adequats al nombre d’estudiants i a lescaracteristiques
de la titulacio.

Aquest estandard es desenvolupa a nivell de centre. Durant el procés d’acreditacid, aquest
estandard va obtenir la valoracié:

S’assoleix
‘ ‘ S’assoleix en progrés vers I'excel-lencia

S’assoleix amb condicions

5.1. Els serveis d’orientacié académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els
d’orientacid professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

L’Escola disposa del Pla d’Accié Tutorial (PAT), és un conjunt d'accions encaminades a donar el
maxim suport a I'estudiant durant la seva estada a la Universitat per a que realitzi amb éxit els seus
estudis. Compren el suport necessari per a la seva integracié a la dinamica del Centre on cursa els
estudis i a la Universitat, el seguiment al llarg dels seus estudis, I'orientacid en la seleccio
d'assignatures optatives i mencions i, per ultim, I'orientacid laboral, passant per les possibilitats de
mobilitat i de practiques externes.

Tanmateix, I'Escola d’Enginyeria organitza un seguit d’activitats adrecades als alumnes de
batxillerat i cicles formatius per tal de promocionar els estudis d’enginyeria entre el col-lectiu
d’alumnes que en un futur poden accedir a la universitat: Jornades de Portes obertes, adrecades a
estudiantes de primer i de segon de batxillerat i de cicles formatius de grau superior, participacid al
Salo de I'ensenyament, Dia de les families, Visita a instituts de secundaria i Programa ARGO,
olimpiades de Telecos.

Dins de les accions de promocié per a alumnes de nou accés, I'Escola organitza: sessions d’acollida
per als estudiants que han obtingut accés als nostres estudis, accions propedéeutiques adrecades
als estudiantes de primer curs i sessions de benvinguda. Un total de 71 alumnes han assistit als
cursos propedeutics organitzats per I'Escola.

En el cas dels alumnes de cursos superiors, el PAT engloba: Xerrades d’orientacié a la matricula,
presentacié de programes de Mobilitat, presentacié de practiques externes i Xerrades d’orientacié
per a mencions/optativitat.

Per ultim, I'escola facilita I'orientacié laboral als alumnes a traves de la Jornada d’orientacio
professional (MEMEnginy), organitzada des del Consell d’Estudiants de I'Escola amb el suport de la
Direccié i les coordinacions de titulacid. A la darrera edicid d’aquesta jornada, corresponent a la
novena edicié en qué van participar cinquanta empreses, van tenir lloc 138 entrevistes d’orientacio
professional entre els ocupadors i I’lalumnat del centre dels darrers cursos dels diferents estudis.

L’Escola, mitjangant les coordinacions de titulacio i la Sots-direccié d’Alumnat i Mobilitat, posa en

24


httpsc://www.uab.cat/web/estudis/visita-la-uab/jornades-de-portes-obertes-1345662188932.html
https://www.uab.cat/web/estudios/visita-la-uab/salo-de-l-ensenyament-1345673599086.html
https://www.uab.cat/web/estudis/visita-la-uab/dia-de-les-families-1345662188968.html
https://www.uab.cat/web/estudis/visita-la-uab/visites-als-centres-de-secundaria-1345662188985.html
https://www.uab.cat/ca/ice/programa-argo
https://www.uab.cat/web/estudiar/estudis/activitats-d-orientacio-universitaria/presentacio-1345899124173.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/estudis/graus/cursos-propedeutics-1345858729632.html

contacte I'alumnat amb necessitats educatives especifiques, amb el PIUNE (Servei per a la Inclusié a
la UAB ), i en fa seguiment de la seva evolucié. Aquest servei es responsabilitza de tutoritzar aquest
alumnat i treballar per garantir que qualsevol persona, independentment de la seva discapacitat o
NEE, pugui accedir als estudis superiors amb igualtat d’oportunitats i pugui gaudir d’'una vida
académica i social plena i autonoma a la universitat com la resta dels seus companys. Un total de 46
alumnes de I'Escola han fet servir els recursos d’aquest servei.

La Escola disposa a més d’un programa de mentoria académica, on alumnes de cursos superiors,
després d’un procés de convocatoria i seleccid, ajuden a alumnes de cursos inferiors en assignatures.
L’escola, amb el programa de mentoria académic ESTUDIANT-MENTOR/A, PMA23.24, pretén
involucrar I'alumnat dels ultims cursos en I'acompanyament académic a estudiants de primer curs
per tal de complementar les activitats d’orientacié de I'Escola. Aquest darrer curs hem tingut 7
alumnes mentors.

Seguint el nostre Pla de Millores, durant el curs 23-24 se esta modificant el format del PAT, per tal de
fer-lo més accessible i visual per a I'alumnat. S’esta treballant en un model dissenyat amb canva
(proposta de Millora 46).

A banda del PAT, I'Escola d’Enginyeria disposa del Procés PC04 (orientacié de I'alumnat) dins del
Sistema de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ) que estableix la definicid, revisio i millora de
mecanismes que el centre posa en marxa per orientar I'alumnat.

5.2. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques de

la titulacid.

L’Escola regula i gestiona els recursos econdmics i materials per a la imparticid dels seus programes
formatius a través del Procés PS03b (Gestié de Recursos Economics i Materials). Respecte al conjunt
de recursos materials, serveis i infraestructures presentades al darrer Informe de Seguiment, en
aquest periode s’han portat a terme un conjunt d’accions addicionals:

e Obres a I'edifici:

1. Finalitzacié de les obres de climatitzacio dels espais de la tercera planta del
Departament d'Enginyeria Electronica.
Ordenacio de I'espai exterior d’accés a I’edifici com a refugi climatic
Instal-lacié de panells solars al sostre dels aularis (Q1, Q2, Q3, Q4, Q5 i Q6).
Instal-lacié d’un video mural a I’entrada de I'edifici.
Instal-lacié de 3 noves pantalles difon (Q1, Q3 i Q4)
Aillament del sostre de I'aparcament soterrani (Q1, Q2, Q3 i Q4).
Canvi de I'enllumenat actual per 214 unitats d’enllumenat LED.
Posada en funcionament de les barreres de I'aparcament superior de I'Escola
d’Enginyeria.
9. Instal-lacié de lectors Bluetooth a tots els accessos de I'edifici.
10. Instal-lacié de videoporters a les barreres de I'aparcament soterrani.
11. Compra i instal-lacié d’una refredadora per a la Planta Pilot Melissa.

ONOU R WN

e Actuacions en espais docents
1. Canvi de 66 pantalles a les aules informatiques.
2. Motoritzacio de persianes aularis Q1 i Q2.
3. Electrificacié d’aules (Q1-1003, Q1-1007 i Q1-1011).
4. Inici de la remodelacié vestibul com a espai d'estudi-biblioteca.
5. Compra d'una pissarra (guix) per al seminari A.
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6. Compra de 74 cadires pel seminari B i I'aula Q4-1005.

e Suport a la docéncia
1. Finalitzacié de les obres de la Sala de Servidors.
2. Remodelacié i millora tecnologica de la Sala de Graus.
3. Instal-lacié de 5 canons projectors a 5 aules.
4. Substitucié de 2 sistemes emissor-receptor de microfons sense fils a dues aules (Q3-0009
i Q3-0013.)
. Sistemes de refrigeracid als laboratoris de practiques docents (Q6-0005 i Q6-1006).
6. S’han rebut 70.000 € del Pla d’Inversions Universitaries (PIU) de la UAB per a laboratoris
docents.

(S,

e Valoraci6 del centre:

Els recursos que proporciona I'Escola d’Enginyeria per motivar, facilitar i enriquir I'aprenentatge dels
estudiants i garanteixen el desenvolupament dels estudis es consideren excel-lents. El centre valora
aquest estandard com:

S’assoleix amb condicions
S’assoleix
. S’assoleix en progrés vers |'excel-léncia

Propostes de millora globals en procés:

Durant aquest curs académic, amb referencia amb aquest estandard, s'han donat per finalitzades les
millores (taula 28) que s'indiquen a continuacio:

Taula 28: Propostes de millora finalitzades

Nombre S - . L
Diagnostic Objectiu a assolir Accid proposada
proposta
Falta de participacid dels Fer participar els grups -
.F.) \p " p\ P grup . Reunioé anual amb els ocupadors
grups d'interés externs d'interes externs (col-legis . L
. . . . . per rebre retroalimentacié en
(col-legis professionals i professionals i ocupadors) o . .
103 L L relacid a I'estrategia de I'Escola.
ocupadors) en la definicié de en la definicio de la . .,
e . e . Assolida amb la reunié amb els
la politica i I'establiment dels politica i I'establiment dels ocupadors de la MEMEngin
objectius de qualitat objectius de qualitat. P giny

Respecte aquesta proposta de millora, es considera que I'accié proposada que indica “Reunié anual
amb els ocupadors per a la presa de decisions sobre I'estrategia de I'Escola, sigui modificada en els
seguents termes:

- Reunidé anual amb els ocupadors per rebre retroalimentacié en relacié a I'estrategia de

I’Escola.

Per altra banda, resten pendents de finalitzacid (taula 29) les seglients propostes:

Taula 29: Propostes de millora en procés

Nombre . . L. . . L .
Diagnostic Objectiu a assolir Accio proposada
proposta
La documentacio del PAT . . . L Incorporar una visualitzacié
. , Millorar la visualitzacio del L .
46 hauria de ser encara més PAT dinamica, dintre del web, dels
accessible diferents ambits del PAT.
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81

Incoheréncia entre el
procés PCO4 i el PAT.

Homogeneitzar les dades
que es troben al PAT i al
procés PC04.

Revisar continguts del PC04: afegir
totes les accions del PAT.
Revisar PAT: afegir programa
estudiant-mentor

107

Revisar les activitats del
procés de Gestid de
Practiques Externes i els
TFE.

Explicitar: la coordinacio
entre tutor de centre y tutor
d'empresa, tasques del tutor

d'empresa, seguiment i

avaluacio per part del tutor
d'empreses.

Modificar el procés PCO3 per tal de
aclarir les funcions del tutor
d'empresa

108

Deficient recollida
d'informacio per a l'analisi
del procés d'ensenyament i
aprenentatge del alumne a

I'empresa

Recollida de la valoracio dels
tutors/es de practiques i
directors/s de TFE

Generacio d'un formulari
(preguntes al tutor extern) per a
coneixer la satisfaccio de les
empreses amb l'estudiant/a.
Generaci6 d'un indicador al PC03:
Satisfaccid del tutor amb el procés
d'ensenyament i aprenentatge a
I'empresa

Per ultim, la taula 30 mostra la millora proposada a la darrera acreditacié de la titulacio del Master
Universitari en Enginyeria Biologica i Ambiental per la coordinacié (n212) que va tenir lloc el febrer
de 2018. Aquesta millora fa referencia a les enquestes Internes de final de master. Es va suggerir
incorporar aspectes referents a la biblioteca i serveis de suport. Aquesta millora es desestima

perque el desplegament de les enquestes propies no va ser autoritzat.

Taula 30: Propostes de millora de titulacié desestimada

Nombre L . . .,
Diagnostic Objectiu a assolir Accio proposada
proposta
Enquestes Internes de Millorar les Incorporar a les enquestes de final
final de master } de master aspectes referents a la
12 . ., enquestes de final . . . .
incompletes en relacié a N biblioteca, tutories academiques i
. de master .
infraestructures serveis de suport
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Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacid i d’avaluacié sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacid. Els
resultats d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es

corresponen amb el nivell del MECES de la titulacié, com pel que fa als indicadors acadéemics, de
satisfaccio i laborals.

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolit es corresponen amb els objectius formatius pretesos
i amb el nivell del MECES de la titulacid.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir 'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

6.3. Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio.

Aquest estandard es desenvolupa per titulacié i al final s’inclou una breu valoracié de les dobles
titulacions i la valoracio global del centre.

Titulacié Valoracio verificacio Valoracié seguiment
Itulacio q .z
/acreditacié actual
previa
Grau en Gesti6 de Ciutats Sassoleix S’assoleix en progrés vers
Intel-ligents i Sostenibles I’excel-lencia
Master Universitari en Enginyeria S’assoleix en progrés vers S’assoleix en progrés vers
Biologica i Ambiental I'excel-lencia I’excel-lencia
S e S’assoleix (Acreditacié de S’assoleix en progrés vers
Grau en Intel-ligencia Artificial , .
Centre) I’excel-lencia
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Grau en Gestid de Ciutats intel-ligents i Sostenibles

Valoracio de la titulacio:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Totes les guies docents de les assignatures sén  accessibles al web
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/pla-d-estudis/guies-docents/gestio-de-
ciutats-intel-ligents-i-sostenibles-1345467811508.html?param1=1345732097106 i segueixen els
criteris de la UAB i de I'Escola en tots els aspectes. En particular, el sistema de confeccid de les
guies docents garanteix que es vinculin totes les activitats de les assignatures a competéncies i
resultats d’aprenentatge.

La mitjana del grau de satisfacci6 amb les assignatures i el professorat s’ha mantingut amb
mitjanes al voltant de 3 sobre 4, en linia amb les mitjanes de I'Escola d’Enginyeria i de la UAB,
pero amb una participacié de I'alumnat que supera el 25% en tots els casos, excepte en el segon
semestre de les enquestes d’assignatures (taules 31 i 32). Amb aquesta puntuacié no sembla
necessaria la introduccio de cap accié de millora especifica.

El percentatge de graduacid ha passat del 71% de la cohort del 2018 (valor que es considera molt
elevat, segurament pel fet que eren pocs alumnes i molt motivats, ja que van iniciar els estudis
amb el grau propi), al 55% en la cohort del 2019 i, poc a poc, s’acosta al 40% previst a la memoria
del estudis. Aquesta taxa ha empitjorat i s’haura de fer un seguiment de la seva evolucid, més
encara tenint en compte el pas de 180 a 240 crédits. Similarment, I'eficiencia es va reduint
lleugerament, pero és encara molt superior al minim del 85% especificat a la memoria. La taxa
d’abandonament resta per sota de la prevista a la memoria i s’ha vist reduida (taula 33).

El fet que la titulacio sigui inclosa dins I'agrupacié d’Informatica dificulta veure si les dades que
s’ofereixen a les enquestes d’ocupacid es poden aplicar al grau. Si fos aixi, estaria molt bé, amb
un index 1QO de 80,4%, una satisfacciéo amb la formacié rebuda per sobre de 7 i una satisfaccié
amb la feina actual de 8,1 sobre 10 (taules 34 i 35).

De manera informal, a la vista de la interaccié amb els/les estudiants des de la Coordinacio i
sense valor estadistic, es veu que hi ha estudiants que es plantegen fer un master de continuacié
i, per tant, la insercid laboral és una mica més tardana. Per la impressié quant a les practiques
externes, que, tot i ser opcionals les fa practicament tothom, és que les dades d’insercid laboral
serien també prou satisfactories.

A continuacid es mostren les principals dades de I'estudi emprades en I'analisi d’aquest estandard:

Taula 31: Evolucid i participacid de I’'alumnat a les enquestes d’assignatures.

GGCiS Primer Semestre Segon Semestre
Enfquestes Participacié Valoraci6 Participacié Valoraci6
assignatura (sobre 4) (sobre 4)
2022-23 25,29% 3,08 22,59% 3,30
2021-22 19,98% 3,16 22,96% 3,33
2020-21 24,31% 3,17 25,36%
2019-20 26,42% 3,11 * No realitzada — COVID-19

Font: https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-les-assignatures/moduls-
1345665543141.html
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Taula 32: Evolucid i participacié de I’'alumnat a les enquestes d’avaluacié de I’actuacié docent

GGCiS Primer Semestre Segon Semestre
Enquestes Participacio Valoraci6 Participacio Valoraci6

PAAD (sobre 4) (sobre 4)

2022-23 29,2% 2,81 25,2% 3,26

2021-22 17,9% 3,07 20,0% 3,29

2020-21 18,7% 2,75 24,5%

2019-20 23,7% 2,90 * No realitzada — COVID-19

Font: https://www.uab.cat/web/estudis/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-l-actuacio-docent-1345665543124.html

Taula 33. Taxes de graduacid, eficiencia, abandonament i rendiment

GGCiS - TAXES 2018 2019 2020 2021 2022 Memoria
Graduacio 71% 55% 40%
Eficiencia - - ! 94% 92% 85%
Abandonament 22% 29% 28% 25%
Rendiment 74,0% 74,8% 78,6% 80,4% 78%

Rendiment de nou 72,1% 65,4% 70,1% 72,2% 62%

ingrés

Exit 84,9% 83,4% 86,1% 86,6% 85%

No presentats 13% 10% 9% 7% 8%

Font: DATADASH — Dossier per al Seguiment dels Graus (Data de les dades: 15/10/2023)

Taula 34: Inserci6 laboral i index de qualitat de I'ocupacid de I’agrupacié en qué s’inscriu la titulacié

index
1Q0
.. X amb
Agrupacio Estatus laboral Funcions desenvolupades model
Informa.tllca ATETE
Insercio antic
laboral AL Funcions Funcions no
Ocupat/ada | Aturat/ada | Inactiu/iva | especifiques . s . . . Mitjana
. . | universitaries | universitaries
de la titulacio
UAB 2023 98,7% - 1,3% 88% 5,3% 6,7% 80,4%
;8;;' SLE 95,5% 2,7% 1,8% 86,1% 6,1% 7,7% 78%

Font: http://estudis.aqu.cat/dades/
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Taula 35: Satisfaccié amb la formacid i amb la feina de I’agrupacié en queé s’inscriu la titulacié

Agrupacio Satisfaccio Satisfaccio Satisfaccio Satisfaccié amb la Satisfaccio
Informatica amb el nivell | amb la utilitat | amb el nivell utilitat de la general amb la
Satisfaccio amb g I:ef;rri:;acm el I:le?rri:;acm B Er;?::?::cm formacié practica feina actual
la formacio i
a:nbbla fig;a Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana
sobre
UAB 2023 7,5 7,0 7,2 7,9 8,1
Total SUC 2023 7,4 6,8 7,0 7,8 8,2

Font: http://estudis.aqu.cat/dades/

Master en Enginyeria Biologica i Ambiental

Valoracié de la titulacio:

6.1. i 6.2. Les assignatures, i les activitats de formacié, varen ser dissenyades per a assolir
correctament les competéncies i/o resultats d’aprenentatges previstos amb el nivell del MECES de
la titulacié segons es detalla a I'arbre de moduls-competéncies (pagina 26, memoria de la
titulacid). Les activitats de formacié estan ampliament detallades en les guies docents de les
assignatures i es troben en Catala, Espanyol i Anglés. A les enquestes oficials de la UAB sobre les
assignatures, es va obtenir al curs 2022-23 (taula 36) un percentatge de participacio del 14,75% al
primer semestre i un 25,86% al segon semestre, considerant-se que les dades del primer semestre
no son representatives. Al segon semestre del curs 2022-23 es va obtenir una qualificacié mitjana
de 2,51, un valor millor que el obtingut al curs 2021-22. Pel que fa a I'actuacio del professorat
(taula 37), és paradoxal que la tendéncia de participacid sigui inversa entre els semestres, sent
significatives les dades obtingudes al primer semestre amb una valoracié del 3,44 sobre 4, una de
les valoracions més altes de I'Escola. Aquestes dades indiquen que cal continuar implementant
mesures que fomentin la participacié a les enquestes de satisfaccié fins assolir valors estables que
permetin fer una analisis estadistica adequada, atés que sembla ser que el problema d'aquestes
enquestes és justament la variabilitat en la participacid.

6.3. Les taxes de graduacio (90%, 2020 darrera dada disponible), abandonament (5%, 2021 darrera
dada disponible), eficiéncia (96%, 2022), rendiment (96%, 2022), exit (99%, 2022) i no presentats
(0%, 2022) sén, en general, positives i es troben dins dels rangs esperats (taula 38) amb excepcid
de les taxes d’abandonament del 2019 i 2020. La causa principal de I'abandonament es creu que
és deguda a que molts alumnes no poden conciliar la vida laboral amb el master. De fet, el 33%,
22%, el 12,5% i el 12% de l'alumnat dels cursos 2022-23, 2021-22, 2020-21 i 2019-20,
respectivament, han optat per la via lenta fruit de la millora de la informacid sobre la dificultat de
compaginar els estudis amb la feina que se’ls va donar al moment de I'entrevista d’admissio, i
d’explicar-los que també hi ha la possibilitat de fer el master amb via lenta, la qual cosa es preveu
qgue millori les taxes d’abandonament.

6.4. Es valoren positivament les dades del darrer estudi AQU d’insercié laboral dels graduats i
graduades en masters de la UAB (http://estudis.aqu.cat/dades/, any 2023) on el 83% dels titulats
es troben treballant i un 70,6% realitzen funcions especifiques de la titulacid. A més a més, la
satisfaccié general amb la feina actual es troba valorada amb un 8,1 sobre 10 (taules 39 i 40).

A continuacid es mostren les principals dades de I'estudi emprades en I'analisi d’aquest estandard:
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Taula 36: Participacid i valoracid a les enquestes d’assignatura

MUEBA Primer Semestre Segon Semestre
Enquestes assignatura | Participacié | Valoracié (sobre 4) | Participacio | Valoracio (sobre 4)
2022-23 14,75% 3,21 25,86% 2,51
2021-22 49,45% 3,07 44,64% 2,35

2020-21 7,87% - 16,98%
2019-20 10,00% 2,43 * No realitzada — COVID-19

Font: https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-les-assignatures/moduls-1345665543141.html

Taula 37: Participacié i valoracié a les enquestes d’avaluacié de I'actuacié docent

Primer Semestre Segon Semestre
VIUEBA Valoracié Valoracié
Enquestes PAAD Participacio (sobre 4) Participacid (sobre 4)
2022-23 27,4% 3,44 16,8% 2,75
2021-22 47,8% 3,25 32,3% 2,76
2020-21 7,7% 3,50 24,0%
2019-20 6,4% 3,40 * No realitzada — COVID-19

Font: https://www.uab.cat/web/estudis/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-l-actuacio-docent-1345665543124.html

Taula 38: Taxes de graduacid, eficiencia, abandonament i rendiment.

MUEBA - TAXES 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Memoria
Graduacio 86% | 95% | 91% | 90% - 90%
Eficiencia 100% | 95% | 96% | 99% | 92% 96% 95%
Abandonament 0% | 4% | 13% | 14% | 5% 10%
Rendiment 97,1% | 87,7% | 91,8% | 94,9% | 93,1% | 96%

Rendiment de nou ingrés | 97,1% | 89,8% | 87,1% | 94,9% | 89,7% | Pendent
Exit 97,4% | 94,5% | 96,1% | 97,4% | 97,5% 99%
No presentats 0% 6% 5% 3% 4% 0%

Font: https://sig.uab.cat/siq

public/titulacio/4314579/taxes/

Taula 39: Insercid laboral i index de qualitat de I’'ocupacid de I’agrupacié en queé s’inscriu la titulacié

index 1Q0
Enginyeria Estatus laboral Funcions desenvolupades amb model
Agroambiental i funcions antic
oel P-aisatge Funcions Funcions Funcions no
Insercio laboral | Ocupat/ada | Aturat/ada Inactiu/iva especifiques L . Mitjana
. ., | universitaries | universitaries
de la titulacié
UAB 2023 83,3% 5,6% 11,1% 70,6% 29,4% - 77,3%
UAB 2020 92,5% 1,1% 6,5% 66,7% 26,7% 6,7% 68,6
Total SUC 2023 92,9% 4,4% 2,7% 63,3% 35,3% 1,4% 72.4%
Total SUC 2020 93,4% 4,0% 2,6% 63,2% 32,3% 4,5% 70,4
UAB 2017 90,6% 5,2% 4,2% 67,4% 29,5% 3,2% 65,5
Referent total 2017 92,1% 5,0% 2,9% 60,3% 33,2% 6,5% 65,4

Font: http://estudis.aqu.cat/dades/
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Taula 40: Insercid laboral i index de qualitat de I’ocupacié de I’agrupacié en qué s’inscriu la titulacié

Agroambiental i . - amb el nivell general amb
d . contingut | perspectives L dels .
el Paisatge > i de retribucid . la feina actual
Satisfaccié amb la de la feina de millora coneixements
feina (sobre 10) Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana
No es No es No es No es
UAB 2023 demana demana demana demana 81
UAB 2020 8,6 7,2 7,0 5,6 8,0
Total SUC 2023 No es No es No es No es 81
demana demana demana demana !
Total SUC 2020 8,3 7,2 6,8 5,9 7,9
UAB 2017 8,7 7,3 6,4 5,2 7,9
Referent total 2017 8,2 6,8 6,3 5,5 7,7

Font: http://estudis.aqu.cat/dades/ *En aquesta edicid ja no es demanen els diferents nivells de satisfaccio.

Grau en Intel-ligéncia Artificial (GIA)

Valoracié de la titulacio:

6.1.i6.2. Les guies docents sén la garantia de I'acompliment dels resultats d’aprenentatge en funcio
de les competéncies i objectius de la titulacid, a través de les diferents activitats formatives i
d’avaluacié que s’hi planifiquen. Degut al procés de desplegament del grau hi ha hagut algun
retard en la publicacid de la guia docent respecte al calendari establert per la UAB, pero totes les
guies docents han estat a disposicié dels estudiants a principi de curs.

L’adequacié de la metodologia, activitats formatives i d’avaluacio queda validada amb els resultats
de les enquestes d’avaluacié de les assignatures i del professorat. La participacié ha estat forca
elevada (al voltant d’'un 50% de mitjana) amb uns resultats forga satisfactoris, lleugerament
superiors a la mitjana del centre i de la UAB. A les enquestes d’assignatura la mitjana de valoracio
ha estat el darrer curs de 3,27 al 1er semestre i 3,42 al segon semestre, mentre que a les enquestes
de professorat ha estat de 3,11 al 1er semestre i 3,26 al segon semestre (taules 41 i 42).

6.3. Els indicadors academics de la titulacid dels que es disposen en aquests dos primers cursos son
forga satisfactoris, millorant la previsioé que s’havia fet a la memoria del grau. La taxa d’eficiencia
ha estat del 95% i del 100% en cadascun dels dos cursos, superior al 85% previst a la memoria.
Les taxes de rendiment i éxit han estat sempre per sobre del 85% situant-se per sobre del 95%
en el darrer curs académic. La taxa de no presentats ha estat només del 2%. Degut a que encara
no s’ha desplegat tota la titulacié encara no es disposa de dades respecte a la taxa de graduacié
i abandonament (taula 43).

6.4. Encara no es disposa de dades d’insercié laboral degut a que encara no s’ha acabat de desplegar
el grau en la seva totalitat.

A continuacid es mostren les principals dades de I'estudi emprades en I'analisi d’aquest estandard:
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Taula 41: Participacid i valoracio a les enquestes d’assignatura

GIA Primer Semestre Segon Semestre
Enquestes Participacié Valoracié Participacio Valoracié
assignatura P (sobre 4) P (sobre 4)

2022-23 67,05% 3,27 39,86% 3,42

2021-22 20,55% 3,14 52,51% 3,11

Font: https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-les-assignatures/moduls-
1345665543141.html

Taula 42: Participacid i valoracié a les enquestes d’avaluacié de I'actuacié docent

GIA Primer Semestre Segon Semestre
Enquestes Participacié Valoraci6 Participacié Valoraci6
PAAD P (sobre 4) P (sobre 4)

2022-23 65,8% 3,11 41,2% 3,26

2021-22 24,5% 2,89 55,7% 2,59

Font: https://www.uab.cat/web/estudis/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-l-actuacio-docent-1345665543124.html

Taula 43: Taxes de graduacid, eficiencia, abandonament i rendiment.

GIA - TAXES 2021-22 2022-23 Memoria
Graduacio 40%
Eficiencia* 95% 100% 85%
Abandonament 25%
Rendiment 86% 95%

Exit 92% 98%
No presentats 7% 2%

Font: DATADASH - Dossier per al Seguiment dels Graus (Data de les dades: 15/10/2023)
* Les taxes VERIFICA, de graduacid, d’abandonament i d’eficiéncia, sén les requerides per als processos del marc VSMA,
(Verificacid, Seguiment, Modificacid i Acreditacid). Taxa d'eficiencia VERIFICA: Relacié percentual entre els crédits teorics
del pla d'estudis dels que s'havien de matricular el conjunt de graduats d'un curs academic, respecte als credits que realment
han matriculat aquest conjunt de graduats. Es presenta una estimacio.

Valoracio del centre

En la valoracid d’aquest estandard, cal destacar que les tres coordinacions, a la vista dels indicadors
académics i d’'insercid laboral, proposen que I'estandard “S’assoleix en progrés vers I’excel-léncia”.
En el cas del Grau en Intel-ligéncia Artificial, tot i no disposar de dades d’insercid laboral per raons
oObvies, les taxes disponibles (rendiment i eficiencia) sén molt positives.

Les guies docents de totes les assignatures son accessibles des de la fitxa web del grau o master i
segueixen els criteris de la UAB i de I'Escola en tots els aspectes. En el cas dels estudis adaptats el
curs 2022-23 (MUEBA i GCIS), es continua garantint la vinculacié de tots els resultats

34


https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-les-assignatures/moduls-1345665543141.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-les-assignatures/moduls-1345665543141.html
https://www.uab.cat/web/estudis/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-l-actuacio-docent-1345665543124.html

d’aprenentatge a les activitats formatives i d’avaluacid.

Pel que fa a les tres titulacions d’aquest seguiment, la participacié mitjana de I'alumnat de GIA a
les enquestes PAAD amb un 65,8% (primer semestre) i un 41,2% (segon semestre) i a les enquestes
d’assignatura amb un 67% (primer semestre) i un 39,8% (segon semestre) és la més alta de I'Escola.
En el cas del MUEBA presenta la participacié més alta pel conjunt de masters de I'Escola, amb una
participacié en les enquestes PAAD i d’assignatura del 22,1% i del 20,3% respectivament.

Com a criteri de centre, cal continuar treballant per assolir una participacié més alta en totes i
cadascuna de les titulacions de I'Escola.

A la taula 44 es mostres les propostes de millora de la titulacié del MUEBA que restaven pendents:

e Proposta 14: “Incloure una pregunta sobre la satisfaccié amb la formacié en I'enquesta
sobre els resultats d'insercié laboral “. Es desestima en no poder proposar preguntes a
I’enquesta de I’AQU, ni a les enquestes propies (veure comentari proposta 12, pagina 25.

e Proposta 17: “Millorar la coordinacid dels continguts entre el professorat amb reunions
d'avaluacié del primer i segon semestre”. Es dona per finalitzada amb I'adaptacié de la
titulacio i I'establiment i funcionament de la Comissié Docent de Titulacio.

e Proposta 19: “Fomentar una major participacido dels estudiants a les enquestes de
satisfaccié tan propies del master com les institucionals de la UAB dedicant una part de
les hores de docéncia a la supervisié de la seva complecié”. Es desestima fer enquestes
propies. Pel que fa a les enquestes institucionals, es dona per finalitzada en esdevenir
una Millora de Centre (proposta de millora 66: Es reforgaran les crides a les enquestes
mitjangcant recordatoris periodics).

Taula 44: Propostes de millora de la titulacid finalitzades o desestimades

Nombre L N . .
Diagnostic Objectiu a assolir Accio proposada
proposta
Falta de coneixement del Coneixer I'opinio dels
. . ., ., Incloure una pregunta sobre la
nivell de satisfaccié amb la alumnes sobre la formacié . ., -
_, . R satisfaccié amb la formacié en
14 formacié rebuda un cop ja donada al master, un cop \
. . . I'enquesta sobre els resultats
estan inserits en el mercat aquests ja porten un temps e -
- d'insercié laboral
laboral dins el mercat laboral
Millorar la coordinacio dels
. ., Augmentar la satisfaccio continguts entre el professorat
17 Enquesta de satisfaccié & . & . , P -
dels estudiants amb reunions d'avaluacio del
primer i segon semestre
Fomentar una major participacio
dels estudiants a les enquestes de
Augmentar el percentatge . L. " N
de participacié dels satisfaccio tan propies del master
19 Enquesta de satisfaccid .p P com les institucionals de la UAB
estudiants a les enquestes .
. ., dedicant una part de les hores de
de satisfaccio. L .
docéncia a la supervisid de la seva
complecié

Proposta de millora global
Des de la direccid, es considera convenient fer una proposta de millora per sol-licitar una major

flexibilitat a I’hora d’introduir petites modificacions a les guies docents de les titulacions que, en
qualsevol cas, haurien de tenir el vistiplau de la coordinacio.
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