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B. Valoracio de I’'assoliment dels estandards de seguiment

L'Informe de Seguiment de Centre és una eina per a la millora interna de les titulacions del centre, en ell
s’ha de recollir informacié valorativa que justifiqui les noves propostes de millora de les titulacions. De
forma excepcional, aquest informe és bianual ja que I'atac informatic patit per la UAB I'onze d’octubre del
2021 va fer impossible I'accés a les aplicacions basiques per fer el seguiment de les titulacions. Es realitza
aixi el seguiment del curs 2020-2021, curs encara sota restriccions de presencialitat derivades de la crisi
sanitaria produida per la COVID-19, i del curs 2021-2022.

El curs 2020-2021, a mitjans d’octubre, degut a I'evolucié de la pandemia i per tal d’assegurar la distancia
social, es va retornar a la docencia online tota la docencia de grau a excepcid del primer curs que va
continuar de forma presencial juntament amb la docencia de master. L’experiencia acumulada durant el
segon semestre del curs 2019-2020 va facilitar el desenvolupament de la docéncia.

El curs 2021-2022 I'atac informatic abans comentat, va suposar introduir canvis en la metodologia i
I’avaluacio de les assignatures de primer semestre, a més de establir canals alternatius de comunicacio al
no estar disponibles els canals institucionals. Per tal de continuar I'activitat docent, el professorat, el
personal d’administracid i serveis i I'lalumnat van haver d’adaptar algunes activitats. De la mateixa manera
que el curs 2019-2020 es va fer un seguiment dels canvis que la situacio derivada de la pandemia del
COVID havia tingut en la docéncia, durant el curs 2020-2021, es va realitzar un informe, ara per detectar
com l'atac informatic havia afectat a les estratégies metodologiques i d’avaluacié de les diferents
assignatures.

A continuacié s’analitza el grau d’assoliment dels estandards de qualitat.

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
El disseny de la titulacio (perfil de competeéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els
requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit en el MECES.

Aquest estandard es presenta per a cada una de les titulacions de la Facultat d’Economia i Empresa (FEiE)
objecte de seguiment.



Grau en Administracid i Direccié d’Empreses

1.1. El perfil de competeéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.
Els anys academics 2020-2021 i 2021-2022, suposen la continuat en |'aplicacid dels canvis del pla d’estudis
aprovats per Junta de Facultat (30-01-2018), canvis que han afectat, per primera vegada a tercer (2020-
2021) i a quart curs (2021-2022). L’inici de I'any curs académic 2021-2022 implica la seva implementacié
a primer curs per quarta vegada, tot plegat revelant el compromis relatiu a I'adequat perfil de
competencies de la titulacid, derivant-se la seva consisteéncia amb els requisits de la disciplina i amb el
nivell formatiu corresponent del MECES.

1.2. El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacio.

Havent-se implantat el tercer i quart curs del nou pla d’estudis de ADE aprovat per Junta de Facultat (30-

01-2018), a l'any académic 2021-2022 inclogueren les competéncies generals de la UAB i, en

conseqliéncia, es procedi a una revisid de les competéncies basiques, transversals i especifiques per evitar

duplicitats i solapaments. Tanmateix canvia la denominacié de la assignatura “Analisi dels Estats

Financers” per “Analisi i Avaluacié dels Estats Comptables”.

Pel curs 2022-2023 es proposa l'actualitzacié de les fitxes de matéria. El nou model utilitza la
comptabilitzacié en hores de les diferents activitats (dirigides, supervisades i autobnomes), permetent aixi
establir una clara correspondencia amb la informacié que apareix a les guies docents. També, i d’acord
amb el document “Consideracions academiques en la planificacié docent dels estudis UAB” del 5 de febrer
de 2021, pel curs 2022-2023 es proposa incorporar les hores d’avaluacio dins la comptabilitzacié en hores
d’activitats dirigides.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent
amb el nombre de places ofertes.

Les xifres analitzades apunten a una bona adequacié de I'alumnat per a la titulacié. D’acord amb les
estadistiques de preferencies dels estudiants que han triat en alguna opcid les nostres titulacions, es pot
inferir que hi ha una correcta adequacié de preferéncies expressades en primera i segona opcid i les places
ofertes. D’altra banda, de I'alumnat de nova incorporacié, al 2021-2022 el 86% correspongué a primeres
opcions, havent estat la xifra del 88% en 2020-2021. Quant a les vies d’accés, en 2020-2021 el percentatge
de noves incorporacions provinents de les PAAU fou del 85%, percentatge molt similar al de 2021-2022
(un 86%), essent en qualsevol cas la proporcié de I’alumnat provinent de FP-CFG inferior al 10% en ambdds
exercicis. A fi de facilitar I'adequacié dels diversos perfils, es segueix oferint el Curs Propedeutic de
Matematiques.

1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Una important evidencia de bones practiques en I'ambit de coordinacié va constituir I'adaptacié en el
context del Ciberatac en assignatures com el Treball de Fi de Grau, plenament afectada per la manca
d’aplicacions informatiques que permetessin processos com l'assignacid de persones tutores i
I'establiment de canals efectius de comunicacid, jugant un paper importantissim els delegades i delegats
qui transmetien informacions per mitja dels grups de conversa en diverses plataformes.

En cada semestre, en la primera setmana es convoca al professorat a fi d'explicar les novetats en matéria
d'ordenacié académica, recollir les opinions sobre el funcionament de la docéncia, aixi com els
suggeriments de millora. Un aspecte d’'importancia cabdal en termes de coordinacié és tenir presents el
funcionament i possibles incidéncies del "Suport a estudiants amb Necessitats Educatives Especifiques
(NEE)". D’altra banda, cal seguir treballant per tal de minimitzar possibles desajustos en diverses activitats
docents i avaluatives en la doble titulacié ADE i Dret.

1.5. ’aplicacid de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre
els resultats de la titulacié.

La Facultat d’Economia i Empresa, a través de la gestid academica, aplica correctament les diferents

normatives. Valorem que I'aplicacid de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que



fa als continguts de I'ambit académic, en especial la Normativa de la UAB aplicable als estudis
universitaris, regulats de conformitat amb els plans d’estudis RD 1393/2007 i RD 822/2021.
La coordinacié del grau vetlla per I'acompliment de les normatives que queden recollides, si és pertinent,
en les respectives guies docents. D’acord amb les evidéncies disponibles i les practiques observades les
diferents normatives s’apliquen de manera adequada mitjangant les diverses activitats informatives (p.e.
les relatives a la Presentacié de les assignatures de Practiques externes o del Treball de Fi de Grau), la eina
orientadora que suposa Pla d’Accié Tutorial, i la revisi6 de les respectives guies docents en els
corresponents processos de renovacio.

Es proposa com accié de millora I’adaptacio de la memoria del grau al nou RD 822/2021.

Valoracio:

Es mantenen les condicions respecte al darrer informe de seguiment, trobant-se en estat satisfactori
d’implantacié la “Modificacié del Pla d’estudis amb la finalitat d’actualitzar-les i modernitzar-les”. La
coordinacié continua vetllant per la millora continua de la titulacié i per aquest motiu ha proposat dues
modificacions per implementar durant els cursos 2021-2022 i 2022-23.

Propostes de millora:
e |’adaptacio de la memoria del grau al nou RD 822/2021.

Avaluacio de I'estandard:
Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
s’assoleix amb progrés vers I’excel-léncia.



Grau en Comptabilitat i Finances

1.1. El perfil de competeéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

Al curs 2020-2021 ha estat el primer any on s’han introduit tota una serie de canvis en les guies docents
del grau amb I'objecte d’ajustar a la normativa de la UAB i als acords de la Junta de la Facultat les
competencies generals amb la revisid de les basiques, transversals i especifiques. Posteriorment, les
modificacions a les guies docents han tingut I'enfocament habitual adrecat a I’actualitzacié i posada al dia.
Considerem que la introduccié d’aquests canvis permeten assolir els requisits de la disciplina i el nivell
formatiu corresponent del MECES. Des de la coordinacié del grau vetllarem pel seguiment dels canvis
previstos.

1.2. El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacio.

Als cursos que s’avaluen, 2020-2021 i 2021-2022, s’han implementat en I'activitat docent del grau tots els

canvis proposats per la Facultat i introduits a les guies docents del grau al curs 2020-2021. Continua essent

un punt destacat de la titulacidé els bons resultats d’insercid laboral dels estudiants que cursen

I'assignatura de practiques curriculars. Considerem que tant el pla d’estudis com I'estructura del

curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius de la titulacid.

Durant el curs 2021-2022 s’incorporen les competéncies generals de la UAB i, en consequléncia, es fa una
revisio de les basiques, transversals i especifiques per evitar duplicitats i solapaments. La incorporacié de
les quatre competéncies generals ha implicat la supressié de quatre competéncies transversals i la
incorporacié d’un nou resultat d’aprenentatge.

D’acord amb el document “Consideracions academiques en la planificacié docent dels estudis UAB” del 5
de febrer de 2021, pel curs 2022-2023 es proposa incorporar les hores d’avaluacio dins la comptabilitzacid
en hores d’activitats dirigides. També la modificacié de la presencialitat d’acord amb la tipologia
d’activitat. En definitiva, considerem que la proposta de millora ha estat assolida.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacio i el seu nombre és coherent
amb el nombre de places ofertes.

Segons la informacié disponible, el nombre d’estudiants que sol-licita cursar el Grau en Comptabilitat i
Finances - UAB Barcelona i els estudiants que cursen el grau en primera opcié han crescut o s’han
mantingut I'accés durant el curs 2020-202112021-2022 respecte del curs 2019-2020, tal i com es reflecteix
a la taula adjunta. La millora de la nota d’accés als estudis formava part de les propostes de millora del
grau segons l'informe realitzat pel curs 2019-2020 i I'anterior. Es pot comprovar que tant la nota de tall
com la nota mitjana d’entrada han millorat considerablement durant els cursos 2020-2021 i 2021-2022
respecte del curs 2019-2020, considerant-se per tant que la proposta de millora s’ha assolit, tot i aixi es
continuaran fent accions per aconseguir incrementar la nota d’accés. El nombre de sol-licituds i la
tendéncia en les matriculacions va suposar demanar un increment a I'oferta de places fins a 150 que s’ha
vist confirmada com a una bona decisié.

Places Sol-licituds Ratio Matricula Notes
1a Sol-licituds / Nou la Nota de .
ofertes | Total L. L L. Mitjana
opcio places ingrés opcio tall

2018-2019 140 539 139 3,9 148 90% 5,87 7,43
2019-2020 140 537 130 3,8 148 86% 6,1 7,67
2020-2021 150 743 174 5,0 180 83% 7,24 8,24
2021-2022 150 830 191 5,5 146 82% 8,46 9,35

Aquets conjunt de resultats ens permeten afirmar que el nombre d’estudiants admesos i el seu perfil és
coherent amb les places ofertes i adequat per a la titulacid, tot i que es considera pertinent continuar
treballant per tal de millorar la nota d’accés a i captar a la vegada més estudiants vocacionals.


https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/qualitat/el-grau-en-xifres/comptabilitat-i-finances-1297754209672.html?param1=1231314901686
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/qualitat/el-grau-en-xifres/comptabilitat-i-finances-1297754209672.html?param1=1231314901686

1.4. La titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Els mecanismes de coordinacié de la titulacié es consideren correctes. S’efectuen reunions de la
coordinacié del grau amb les coordinacions i professorat de primer curs per tal d’aconseguir una millor
inserciod i rendiment dels estudiants. Les coordinacions d’assignatura vetllen per harmonitzar la docéncia
de tots els grups, a la vegada que es garanteix la bona coordinacié del professorat. Aquestes reunions es
consideren ja institucionalitzades i per tant, es considera assolida la proposta de millora. La coordinacié a
nivell dels departaments i també les reunions de coordinadors de grau de tots els titols que s’'imparteixen
a la Facultat per valorar el desenvolupament dels semestres complementen les accions. Aquesta
coordinacié s’ha vist reforgada als curs 2020-2021 (pandémia COVID-19) amb I’objectiu d’aconseguir una
implementacio eficient de la docéncia online i presencial a totes les assignatures del grau. D’altra banda,
el procés continu de revisié anual de les guies docents que també es converteix en un mecanisme eficient
de coordinacio docent. Per assegurar la qualitat del programa formatiu i els seus factors de competitivitat
proposem dissenyar noves accions i una forma de coordinacié docent per adequar la formacid als
requeriments professionals, a les noves eines i metodologies, al nou entorn ia |’evolucié de les TIC's.

1.5. ’aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre
els resultats de la titulacié.

La Facultat d’Economia i Empresa, a través de la gestié academica, aplica correctament les diferents

normatives. Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que

fa als continguts de I'ambit académic, en especial la Normativa de la UAB aplicable als estudis

universitaris, regulats de conformitat amb els plans d’estudis RD 1393/2007 i RD 822/2021. Es proposa

com accid de millora I'adaptacié de la memoria del grau al nou RD 822/2021.

Valoracié:

Els cursos académics 2020-2021 i 2021-2022 han estat, tal i com s’ha recollit anteriorment, cursos on
s’han implementat en I'activitat docent del grau de tots els canvis proposats per la Facultat i introduits a
les guies docents del grau al curs 2020-2021. Han crescut les dades del nombre d’estudiants que sol-licita
cursar la titulacié aixi com els estudiants en primera opcio i han millorat tan la nota d’accés com la nota
mitjana d’entrada, destacant la ratio sol-licituds/ places. Aixi les coses, pensem que els canvis i millores
introduides, juntament amb les propostes de millora que es formulen, han de permetre uns millors
resultats de la titulacié tant en el nombre de titulats com en l'atractiu del grau pels estudiants
d’ensenyament secundari (batxillerat i cicles formatius).

Propostes de millora:

e Dissenyar metodologia especifica de coordinacid i implementar acciones per a la millora de les
competencies.

e  Seguir realitzant accions de promocidé amb la finalitat d’augmentar la nota de tall en 0,5 punts.

e Adaptacié de la memoria del grau al nou RD 822/2021.

Avaluacié de I’estandard:
Ateses les millores aprovades i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com s’assoleix
en progrés vers |'excel-léncia.



Grau en Economia

1.1. El perfil de competeéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

El perfil de competéncies de la titulacid és plenament consistent amb els requisits de la disciplina

corresponent, que en aquest cas s’entén com a ‘ciencies economiques’. Igualment, aquest perfil és

consistent amb el nivell formatiu corresponent al MECES. Aquesta valoracid es basa en la plena

implantacio real de la memoria verificada del grau. De la mateixa manera, es considera que el pla d’estudis

i 'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius de la titulacid.

1.2. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacio.

Pel que fa al perfil dels estudiants admesos, es valora adequadament la seva integracié dins de la titulacid.
Aquesta valoracio es recolza en I’evolucié de la nota de tall per accedir als estudis. Aixi, la notes de tall per
accedir al grau ha continuant la tendéncia a I'alga que ja s’observava al curs 2019-2020, quan va passar
del 6,92 de 2018-2019 al 7,53. Als cursos objectes d’analisi a aquest informe I'increment de la nota de tall
ha estat més substancial, amb valors del 8,45 el 2020-2021 i 8,97 el 2021-2022. Si ens fixem en la nota
mitjana dels alumnes de nou ingrés, també observem una millora substancial: 8,22 el 2018-2019, 8,96 el
2019-2020, 9,68 el 2020-2021 i 10,21 el 2021-2022. Pel que fa a la versid del grau impartida en anglés,
també s’observa una millora de la nota de tall (9,44 el 2020-2021 i 9,67 el 2021-2022) quan es compra
amb els cursos previs a la pandémia (8,59 el 2018-2019 i 8,97 el 2019-2020).

Durant el curs 2021-2022 s’implementen unes modificacions que consisteixen en eliminar una
competencies que coincideix en el redactat amb un altra i incorporar les competéncies generals de la UAB
aprovades en Comissio d’Afers Académics 20/11/2018.

Durant el curs 2022-2023 actualitzen les fitxes de matéria atés que el nou model utilitza la
comptabilitzacié en hores de les diferents activitats (dirigides, supervisades i autobnomes), permetent aixi
establir una clara correspondéncia amb la informacié que apareix a les guies docents. També, i d’acord
amb el document “Consideracions academiques en la planificacié docent dels estudis UAB” del 5 de febrer
de 2021, pel curs 2022-2023 es proposa incorporar les hores d’avaluacio dins la comptabilitzacié en hores
d’activitats dirigides.

La mencid Economia Empresarial incorpora totes las assignatures obligatories del grau d’Administracio
d’Empresas que no son obligatories en el grau d’Economia. Arrel de la modificacié del pla d’estudis del
grau d’Administracié d’Empreses (Comissié d’Afers Académics UAB de 10 d’abril de 2018), les assignatures
“Contabilidad Financiera” i “Investigacion Comercial I” van passar de ser optatives el pla d’estudis (950)
a ser obligatories a I'actual pla d’estudis 1416 . Per aquest motiu, mitjangant una modificacié a la memoria
es proposa incorporar-les a la mencié Economia Empresarial.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent
amb el nombre de places ofertes.

El nombre d’estudiants admesos s’adequa a |'oferta de places. Al curs 2020-2021 el nombre de places
ofertes va ser 190 i es van matricular 191 alumnes (el 81% dels quals havia sol-licitat el grau com a primera
opcid). Al curs 2021-2022 I'oferta es va limitar a 175 alumnes pero s’hi van matricular 183 (el 85% en
primera opcid). Una altra manera de valorar I'atractiu del grau i, per tant, la qualitat dels estudiants
finalment admesos, és I'evolucié de la proporcid enter sol-licituds i places ofertes. Aquest indicador ha
passat de 7,1 el curs 2019-2020 (1404 sol-licituds per 190 places) a 9,2 (1780/190) el 2020-2021 i 9,5
(1604/175) el 2021-2022. En el cas del grup amb docéncia en anglés, la proporcid entre sol-licituds i places
ofertes és superior a 10, amb la practica totalitat dels admesos sol-licitants en primera opcid.

Cal indicar que al curs 2021-2022 s’ha produit una reduccié en el nombre de places ofertes, de 190 a 175.
Aquest fet ha tingut impactes positius sobre la qualitat dels estudiants admesos, ja que tot i que la
reduccié efectiva de la matricula ha estat de només 8 estudiants, tant la nota de tall com la nota mitjana
d’accés ha millorat sensiblement respecte al curs anterior.



1.4. La titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docents adequats, els quals es basen en I'estructura
formada per la vicedegana d’ordenacié academica i d’estudis, el professorat coordinador de les
assignatures, el coordinador del grau i la xarxa de delegats de grup. Cada semestre tenen lloc reunions de
seguiment entre la coordinacid i els delegats, aixi com entre el coordinador i el professorat responsable
de la docencia. A banda d’aixd, hi ha contactes periodics del coordinador amb els vicedegans, del
coordinador amb els responsables d’assignatures quan s’actualitzen les guies docents, i entre els delegats
de curs i el coordinador quan sorgeix qualsevol incidencia.

1.5. ’aplicacid de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre
els resultats de la titulacié.

La Facultat d’Economia i Empresa, a través de la gestid academica, aplica correctament les diferents
normatives. Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que
fa als continguts de I'ambit académic, en especial la Normativa de la UAB aplicable als estudis
universitaris, regulats de conformitat amb els plans d’estudis RD 1393/2007 i RD 822/2021. La coordinacio
vetlla per I'aplicacié de les diferents normatives, aquesta s’ha dut a terme sense incidéncies, més enlla de
les ocasionades pels efectes de la pandemica Covid-19 i I’atac informatic sofert per la UAB I'octubre de
2021. Es proposa com accié de millora I'adaptacié de la memoria del grau al nou RD 822/2021.

Valoracié de la titulacié:

La valoracio de la titulacié es manté respecte a I'expressat a I'informe de seguiment del curs 2019-2020,
on es proposava com a objectiu la plena implementacié del nou pla d’estudis. Aquest objectiu s’ha assolit
plenament.

Propostes de millora:
e Adaptacié de la memoria del grau al nou RD 822/2021.

Avaluacio de I'estandard:
Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
s’assoleix amb progrés vers I'excel-lencia.



Grau en Empresa i Tecnologia

1.1. El perfil de competeéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

En el seu conjunt, entenem que el disseny de la titulacid, i en particular el perfil de competencies és

consistent, i es correspon amb el nivell formatiu requerit al MECES.

1.2. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacio.

Seguint la segona de les propostes de millora de I'anterior informe de seguiment, es van detectar algunes
disfuncions pel que feia a I’assignatura de “Sistemes Integrats de Gestid”, que en la seva part final requeria
coneixements previs que corresponien a una assignatura de segon semestre del mateix curs. Una vegada
valorades les opcions de millora, es va proposar un canvi de semestre per les assignatures de “Sistemes
Integrats de Gestid” i “Societat de la Informacid”, que es va fer efectiu pel curs 2020-2021.

Considerant la rapida evolucio de les tecnologies de la informacid en I’entorn organitzatiu i empresarial
seguim treballant sobre possibles canvis en continguts d’assignatures, especialment optatives.-Durant el
curs 2020-2021 es proposen una serie de modificacions que s'implementarien el curs segilient. Canvis en
les competéncies transversals que resulten de la necessitat d’introduir de forma efectiva les competéncies
basiques de forma detallada en les diferents materies del grau. Canvis en les competéencies basiques,
generals i transversals que es proposen a les diferents matéries del grau sén conseqiéncia directa dels
canvis proposats sobre les competéencies transversals, de manera que, en la seva majoria, traslladen
simplement les competéencies que s’hi treballaven al nou context. Canvis de nom: en tots dos casos es
tracta d’adaptar la denominacié de I'assignatura al contingut que és el seu “core”. No afecta ni a la
descripcid resumida que hi ha actualment de les assignatures ni a les competéncies que s’hi
desenvoluparien. Incorporar una nova assignatura optativa. Es tracta d’una assignatura troncal de segon
curs del Grau de Gestid Aeronautica, que s’imparteix a Sabadell igual que el Grau d’EiT, i quins continguts
podrien afavorir I'especialitzacié de part dels estudiants del grau, complementant la matéria optativa
sobre Tecnologia de la Informacié amb temes que sén de molta actualitat i que fins ara no s’havien pogut
incorporar al Grau.

Durant el curs 2022-2023 actualitzen les fitxes de matéria atés que el nou model utilitza la
comptabilitzacié en hores de les diferents activitats (dirigides, supervisades i autdbnomes), permetent aixi
establir una clara correspondéncia amb la informacié que apareix a les guies docents.

D’acord amb el document “Consideracions academiques en la planificacié docent dels estudis UAB” del 5
de febrer de 2021, pel curs 2022-2023 es proposa incorporar les hores d’avaluacié dins la comptabilitzacio
en hores d’activitats dirigides. Aquest canvi implica la modificacié del percentatge de presencialitat a les
activitats formatives i els percentatges d’avaluacié de algunes materies. A més, es canvia la descripcid
d’algunes materies i el nom de I'assignatura de Marqueting, que passa a denominar-se Marqueting Digital,
aixi com els resultats d’aprenentatge corresponents a la mateixa.

Reprenem una proposta (de caracter permanent) oberta al curs 17-18 som conscients que el nostre grau
ha de incorporar els canvis que la societat demana a la gestid i governanga d’empreses. En aquest sentit
la transformaciod ja no és exclusivament digital, ja és global i la figura del CIO de I'empresa (una de les
principals sortides professionals del grau) esta evolucionant. El nostre grau ha de recollir aquesta evolucio
i d’altres evolucions i és per aguest motiu que convocarem una sessid de treball amb professorat i
professionals de manera que al finalitzar el curs 2022-2023 tinguem un informe al respecte.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent
amb el nombre de places ofertes.

El perfil d’ingrés dels estudiants és a priori molt adient, especialment pel fet que en els darrers anys s’ha
mantingut com a constant que més del 90% dels estudiants de nou ingrés han triat el grau en primera
opcié. Tant la nota de tall com també la qualificacié mitjana obtinguda pels estudiants de nou accés s’han
anat incrementant paulatinament curs a curs.
Per a la valoracid d’aquest estandard s’han considerat tant les evidencies de coordinacio de I'activitat
docent com els segiients indicadors:



Sol-licituds Ratio Matricula Notes
Places Sol-licituds
ofertes | 1545 1a. i /places . No‘f 1a opcié Nota de Mitjana
opcié ingrés tall
2018-2019 80 337 95 4,2 85 90% 7,06 8,6
2019-2020 80 333 110 4,2 84 96% 7,5 8,72
2020-2021 80 420 116 5,3 87 90% 8,6 9,61
2021-2022 80 441 130 5,5 87 89% 9,32 10,2
Via d’accés
Curs PAAU FP-CFG CANVI TU MES 25 ALTRES TOTAL
2018-2019 | 72 (85%) 6 (7%) 5 (6%) 0 2 (2%) 0 85
2019-2020 | 65(77%) | 11 (13%) 5 (6%) 1 1(1%) 1 84
2020-2021 | 75 (86%) 7 (8%) 4 (5%) 0 1(1%) 0 (0%) 87
2021-2022 | 76 (87%) 7 (8%) 2 (2%) 0 0 0% 2 (2%) 87

1.4. La titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

En el seu conjunt, els mecanismes de coordinacié docent es consideren adequats pero que poden ser més
eficients de cara a identificar oportunitats i accions amb major valor afegit de cara a l'alumnat i
professorat. Aixi s’ha identificat com una proposta de millora endegar una accié per tal de identificar com
podem ajudar a que la coordinacié del grau es faci de manera més eficient. Actualment les dades estan
disperses per diferents organismes i persones la qual cosa dificulta sobretot als nous coordinadors.
Esperem que alliberant-los de les feines més administratives podran aportar millores pels estudiants i
professors.

1.5. ’aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre
els resultats de la titulacié.

La Facultat d’Economia i Empresa, a través de la gestié academica, aplica correctament les diferents
normatives. Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que
fa als continguts de I'ambit academic, en especial la Normativa de la UAB aplicable als estudis
universitaris, regulats de conformitat amb els plans d’estudis RD 1393/2007 i RD 822/2021. Es proposa
com accié de millora I'adaptacié de la memoria del grau al nou RD 822/2021.

Valoracio de la titulacio:

Com mostren els indicadors presentats, el grau d’Empresa i Tecnologia segueix essent un grau que
desperta interes per part de la societat i concretament dels estudiants que han de triar estudis
universitaris. Augmenten les sol-licituds en primera opcié de manera que la nota de tall ha augmentat en
gairebé un 25% en els darrers dos cursos.

Propostes de millora:

e Amés,iamb lavoluntat de vetllar per I'adequacio de la formacié que s’ofereix al grau, pel que resulta
especialment important considerar I'accelerada implantacié de canvis tecnologics i actuar de forma
rapida per poder adaptar, si cal, I’estructura del curriculum en resposta a aquests canvis, es continua
mantenint com a proposta de millora la constitucié d’un grup de treball per tal d’abordar de manera
permanent aquestes questions.

e |dentificar com podem ajudar a que la coordinacié del grau es faci de manera més eficient.

e |’adaptacio de la memoria del grau al nou RD 822/2021.

Avaluacio de I'estandard:
Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia.
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Master en Analisi Economica (MAE)

1.1. El perfil de competeéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplinai amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

El Master Universitari en Analisi Economica (MAE) es un programa homologable amb els millors

programes de Master en Analisi Economica internacionals, es manté sempre actualitzat el seu curriculum

per a poder fer front a les demandes del mercat i es guia pels mateixos estandards de qualitat i exigencia

que els programes de master de qualitat reconeguda internacionalment. El perfil de competéncies del

master és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

1.2. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacio.

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum estan d’acord amb els estandards internacionals més exigents,
i son coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius de la titulacio. Els estudiants del MAE
adquireixen durant el master coneixements avancats en I'area de I’Analisi Economica, el que inclou
tecniques quantitatives i conceptes economics. Mostra de I'adequacié i qualitat del programa dins de la
disciplina és que l'equip del Master MAE col-labora també des de fa anys amb un programa Erasmus
Mundus (junt amb les universitats de Paris I, Veneécia, Université Catholique de Louvain i Warsaw School
of Economics) que ja va per la seva tercera renovacié per part de la Comissié Europea.

El curs 2021-2022 s’incorpora una competencia transversal de perspectiva de genere “Desarrollar la
capacidad de evaluar las desigualdades por razén de sexo y género, para disefiar soluciones amb els
corresponents resultats d’aprenentatge” (la inclusié de la perspectiva de génere segons indica la Llei
17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. La definicié de la competéncia és la que
recull el document Marc general per a la incorporacié de la perspectiva de génere d’AQU Catalunya).

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacio i el seu nombre és coherent
amb el nombre de places ofertes.

El perfil d’ingrés dels estudiants del MAE de la cohort 2020-2021 i 2021-2022 és adequat i és similar al

d’anys anteriors. Els estudiants del programa provenen principalment de titulacions d’Economia i

d’Administracié d’Empresa pero també puntualment de STEM. Cap dels estudiants ha hagut de cursar els

complements de formacio previstos.

El nombre d’estudiants matriculats al curs 2020-2021 va quedar afectat per la pandémia de COVID. El
nombre d’estudiants que havien acceptat incorporar-se al programa era més alt, pero finalment i degut a
les restriccions internacionals només van poder venir 6 estudiants.

El nombre de sol-licituds al curs 2020-2021 va ser molt semblant al dels cursos anteriors, en canvi al curs
2021-2022 es pot constatar unincrement en el nombre de sol-licituds rebudes. Per tot plegat, considerem
que el nombre de sol-licituds que rebem és correcte i que esta dins d’uns valors acceptables per un
programa de recerca exigent, amb una duracié de dos anys, com és el nostre. En aquest punt també
destacar que amb la xifra de 97 sol-licituds d’admissié del curs 2021-2022 hem assolit una de les accions
de millora que ens haviem proposat. Per tant les accions de promocié que ha emprés el programa durant
aquests anys han donat el seus fruits.

Tot i I'increment de sol-licituds rebudes pel curs 2021-2022, la situacié general de pandémia també va
acabar afectant el nombre d’estudiants que es van matricular el curs 2021-2022, encara que en menor
mesura que el curs 2020-2021. Finalment, es van matricular el doble d’estudiants que el curs 2020-2021.
Si considerem el nombre d’estudiants matriculats el curs actual (2022-2023), podem afirmar que hem
tornat a xifres de pre-pandémia. En aquests moments tenim matriculats 20 estudiants nous a primer any.
Cal destacar de nou que amb aquesta xifra estem assolint una de les accions de millora que s’havia
proposat el programa.

1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié adequats.

Es mantenen els sistemes de coordinacio i seguiment descrits en la memoria de verificacid. Hi ha una
relacié activa entre la coordinacid del programa, els professors de les assignatures i els responsables de
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moduls, que es tradueix en reunions i intercanvis amb I'objectiu de coordinar i avaluar tant els continguts
com el rendiment dels estudiants. A la vegada, es manté un seguiment proper dels estudiants amb
reunions freqlents, per tal de poder avaluar el seu desenvolupament.

Una eina addicional de valoracié d’aquest desenvolupament ve donada per les enquestes d’avaluacié de
la docéncia que passa el programa al final de cada semestre. Aquestes avaluacions son clarament
positives, i constitueixen el resultat més evident d’una coordinacié efectiva de la docéncia i dels criteris
d’avaluacié.

1.5. ’aplicacid de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre
els resultats de la titulacio.

Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que fa als

continguts de I'ambit académic, en especial la Normativa de la UAB aplicable als estudis universitaris,

regulats de conformitat amb els plans d’estudis RD 1393/2007 i RD 822/2021.

El programa aplica les diferents normatives de manera adequada i aixo té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacié. Es proposa com accié de millora I'adaptacié de la memoria del master al nou RD
822/2021.

Valoracié de la titulacio:
Es mantenen les condicions de l'informe de seguiment anterior, s’assoleixen les accions de millora
proposades i es proposen de noves.

Propostes de millora:

e Seguir reforgant les activitats de promocié per tal de poder mantenir el nombre de sol-licituds
d’admissié i el nombre de matriculats.

e Adaptacié de la memoria del master al nou RD 822/2021.

Avaluacioé de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia.
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Master en Recerca Economica en Economia i Empresa (MAREB)

1.1. El perfil de competeéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplinai amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

Es mantenen les competencies respecte al darrer informe de seguiment amb la qual cosa el seu perfil es

manté consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

1.2. El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacio.

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum tampoc es varen modificar i, per tant, continuen sent

coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius de la titulacid.

Durant el curs 2021-2022 s’incorpora una competéncia transversal de perspectiva de genere “Desarrollar
la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de sexo y género, para disefiar soluciones” i els
resultats d’aprenentatge corresponents al modul “Treball de Fi de Master Economia Aplicada i Empresa.”

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent
amb el nombre de places ofertes.

El perfil dels estudiants que accedeixen al master continua sent adequat, ja que la majoria d’ells provenen
de I'ambit d’Economia o d’Administracio i Direccié d’Empreses. La caiguda de la demanda estrangera per
la titulacio observada en anys anteriors va ser un fet aillat, ja que el nombre de sol-licituds va tornar a
superar el centenar, situant la taxa de sol-licituds/matriculats a voltant de 5. Tot i aix0, la coordinacid del
MAREB considera important mantenir els esforgcos per millorar i intensificar constantment les diferents
accions de promocié i de difusio de I'oferta del MAREB com a master de recerca (especialment via webs,
xarxes socials digitals, etc.) tant nacional com internacionalment. Es vol continuar explorant |'efectivitat
de les proves portades a terme en aquest sentit.

1.4. La titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Durant el periode 2020-2022 no es varen produir canvis en els mecanismes de coordinacio respecte a
I'informe d’acreditacid, i es continuen considerant adequats. Concretament, per aconseguir una correcte
coordinacié docent es realitza tot un conjunt de reunions de la Comissio de seguiment formada per tres
membres del Departament d’Empresa i tres membres del Departament d’Economia Aplicada. En aquestes
reunions s’avalua de forma constant I'evolucié del master, es solucionen petites disfuncions que puguin
sorgir i es proposen iniciatives que puguin millorar el funcionament i la qualitat del programa. Rarament
es produeixin incidéncies durant el desenvolupament de la docéncia, ja que totes les activitats tant de
docéncia com d’avaluacié estan programades i anunciades abans de comengar el curs. Tot i aixi, la funcid
dels coordinadors és resoldre qualsevol incidéncia puntual que es pugui produir.

1.5. l’aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre
els resultats de la titulacié.
Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que fa als
continguts de I'ambit academic, en especial la Normativa de la UAB aplicable als estudis universitaris,
regulats de conformitat amb els plans d’estudis RD 1393/2007 i RD 822/2021. Fins al moment no s’ha
hagut d’aplicar cap vegada la normativa de reconeixement de crédits ja que cap alumne ho ha demanat.
En qualsevol cas existeixen els mecanismes adequats per realitzar el reconeixement de credits en el
moment que qualsevol alumnes ho demani. Es proposa com accié de millora I'adaptacié de la memoria
del master al nou RD 822/2021.

Valoracié de la titulacié:

En general, es mantenen les condicions de I'informe de seguiment anterior. El disseny de la titulacid (perfil
de competencies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon
al nivell formatiu requerit al MECES.

Propostes de millora:
e Continuar millorantiintensificant les diferents accions de promocid i de difusié de I'oferta del MAREB

com a master de recerca.
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e Adaptacié de la memoria del master al nou RD 822/2021.
Avaluacié de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard com
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia.
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Master en Economia i Administraciéo d’Empreses (MEBA)

1.1. El perfil de competeéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

El conjunt de competencies de master no ha canviat des de la seva implantacid i es considera adequat,

sent consistent amb els requisits de la disciplina, i amb el nivell formatiu corresponent al MECES.

L'anic canvi és la incorporacio, pel curs 2021-2022 d'una competéncia transversal de perspectiva de
genere "Desarrollar la capacidad de evaluar las desigualdades por razén de sexo y género, para disefiar
soluciones" i els corresponents resultats de I'aprenentatge als moduls segilients: Treball de fi de master i
Fonaments d'Economia i Empresa Il.

1.2. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacio.

El pla d’estudis no ha variat essencialment respecte del que hi ha a la memoria del master, i es considera

adequat als objectius del master.

L'nic canvi que es proposa és una actualitzacié dels continguts dels moduls de Politiques Publiques amb
la finalitat de poder cobrir un ventall més ampli d'ambits i poder prioritzar cada curs aquelles politiques
publigues que puguin ser de major interes ateses les circumstancies socioeconomiques del moment i les
previsions de la seva evolucio.

Amb respecte la proposta de millora “posar en marxa el tercer modul optatiu i facilitar als departaments
la contractacio de professorat pels diferents moduls del programa”, no és previsible que sigui factible en
un futur proper atesos els recursos de la Universitat Autonoma de Barcelona. En conseqiiéncia, es
desestima aquesta proposta fins que les circumstancies de I'entorn canviin.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent
amb el nombre de places ofertes.

Com era d'esperar, el nombre d'estudiants matriculats el curs 2020-2021 va disminuir degut a la incidéncia

de la pandémia COVID19. Es va produir una recuperacio el curs 2021-2022, perd sense arribar als valors

normals. Aixo és d'especial importancia en aquest programa de master ja que entre el 95 i el 100% dels

estudiants que es matriculen provenen de I'estranger.

S'esta treballant per a augmentar les preinscripcions d’estudiants internacionals de qualitat, tot
competint amb la majoria de masters en Economia, que fan les primeres admissions en Novembre-
Desembre.

Com a proposta de millora en aquest sentit, continuant amb I'objectiu de millorar la captacié d'estudiants
internacionals amb talent que ja apareixia en informes anteriors, i com a novetat, s'anunciara el master
en canals de difusié especialitzats en I'ambit de I'economia i I'empresa. Es manté en procés la proposta
de millora de poder realitzar una primera ronda d’admissions al Desembre, que ja apareixia en informes
anteriors, ja que amb aix0 es podria atreure a estudiants amb talent que es pre-inscriuen a altres masters
de tematica similar que fan les primeres admissions en aquestes dates.

1.4. La titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

La comunicacié professorat, coordinacid del master i estudiants és molt fluida i qualsevol incidencia
(absencia del professorat per malaltia, canvi d'horari d'una classe, etc.) s'ha resolt de forma agil i
satisfactoria en tots els casos. Els anuncis i la comunicacié entre els estudiants i el professorat i la
coordinacié de modul té lloc habitualment a través del campus virtual per tal d’agilitzar el procés.

Hem assolit, per tant, la millora proposada de "Millorar la informacio sobre el desenvolupament del curs"
a partir de reunions de professorat per moduls.
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1.5. L’aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre
els resultats de la titulacio.

La Facultat d’Economia i Empresa, a través de la gestid academica, aplica correctament les diferents

normatives. Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que

fa als continguts de I'ambit academic, en especial la Normativa de la UAB aplicable als estudis

universitaris, regulats de conformitat amb els plans d’estudis RD 1393/2007 i RD 822/2021. Es proposa

com accié de millora I'adaptacié de la memoria del master al nou RD 822/2021.

Valoracié de la titulacié:

Es mantenen les condicions de I'informe de seguiment anterior i s’incorpora una competencia transversal
en perspectiva de génere i es proposen canvis en els continguts dels Moduls Politiques Publiques | i
Politiques Publiques II.

Sobre les propostes de millora considerades en Il'informe anterior, moltes d'elles no s'han pogut assolir.
La manca de recursos de la universitat i la incidéncia que de manera seqliencial van tenir la pandemiaii el
ciberatac han dificultat considerablement la feina per implementar aquestes propostes.

S’ha assolit, pero, la millora proposada de "Millorar la informacié sobre el desenvolupament del curs" a
partir de reunions de professorat per moduls.

Propostes de millora:

e Captacié d'estudiants internacionals amb talent mitjancant I'anunci del master en canals de difusio
especialitzats en I'ambit de I'economia i I'empresa.

e Es proposa com accio de millora I'adaptacié de la memoria del master al nou RD 822/2021.

e Es proposa l'actualitzacio dels continguts dels moduls de Politiques Publiques.

Avaluacio de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia.
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Master en Gestid i Organitzacié i Economia de I'Empresa (MMOBE)

1.1. El perfil de competeéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplinai amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

El perfil de les competéencies del master no ha canviat des del darrer informe de seguiment i és consistent

amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

1.2. El pla d’estudis i ’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacio.

Aquests son elements que no varien substancialment d’un any a I'altre. Com adaptacid a la Llei 17/2015,
de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes i el Marc general per a la incorporacio de la perspectiva
de genere d’AQU Catalunya el curs 202021-2022, es va incorporar una competéncia transversal de
perspectiva de genere: “Desenvolupar la capacitat d'avaluar les desigualtats per rad de sexe i genere per
dissenyar solucions”, als segiients moduls: Treball de fi de master Metodes quantitatius, Finances i
govern corporatiu i Comportament, contractes, organitzacions i recursos humans. Pel proper curs 2023-
2024, i en compliment de Real Decreto 822/2021, de 28 de setembre, s’adaptara la memoria adscrivint el
master a I'ambit de coneixement en “Ciencias econdmicas, administracidon y direccién de empresas,
marquetin, comercio, contabilidad y turismo”.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent
amb el nombre de places ofertes.

Les dades disponibles no mostren cap canvi de tendéncia important en els perfils d’ingrés, pero si una
lleugera reduccio en el nombre d’estudiants matriculats dels darrers ultims dos cursos respecte als cursos
anteriors. L'impacte del COVID s’ha fet notar especialment durant I'dltim curs, 2021-2022 on la davallada
de sol-licituds provinents de paisos europeus i americans ha estat important. El master continua amb la
seva vocacio internacional pero sense descuidar els estudiants propers, els familiars dels quals estan
finangant en part aquests estudis. Donats els esforgos de divulgacid, s’ha aconseguit augmentar el nombre
d’estudiants d’universitats properes, pero es seguiran intensificant les accions de promocio adregades a
aquest grup. Tanmateix es continuara treballant per augmentar el nombre d’estudiants, mantenint el
nivell d’exigéncia.

1.4. La titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Hem intensificat els mecanismes de coordinacié (reunions, correus...) arrel dels canvis ocasionats pel ciber
atac a la UAB, fent un seguiment més continu de la situacié amb el claustre del professorat. En la mesura
del possible s’intenta incorporar més professors novells, en aquests dos ultims curos s’han incorporat dos
professors nous a docencia i es fa una crida oberta per la direccié de treballs de recerca.

1.5. ’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre
els resultats de la titulacié.

Valorem que l'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que fa als

continguts de I'ambit acadéemic, en especial la Normativa de la UAB aplicable als estudis universitaris,

regulats de conformitat amb els plans d’estudis RD 1393/2007 i RD 822/2021.

La coordinacid de la titulacio considera que no hi ha cap evidencia de I'impacte positiu de les normatives
sobre els resultats de la titulacié. Des de la coordinacié es considera que existeix un excés de burocracia
que dificulta portar a terme accions que millorarien els resultats de la titulacié. Es proposa com accié de
millora I'adaptacié de la memoria del master al nou RD 822/2021.

Valoracié de la titulacio:

A grans trets es mantenen les condicions anteriors del darrer informe de seguiment del curs 2019-2020.
Es segueixen fent esforgos en augmentar el nombre de sol-licituds provinents d’estudiants d’universitats
espanyoles pero els resultats no arriben. Tot i aixi, el master manté un alt atractiu com demostra la seva
demanda per part d’estudiants d’arreu del mén.
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Propostes de millora:
e El descens en el nombre d’estudiants matriculats en els darrers dos cursos ens porta a proposar

accions en dos sentits, augmentar el nombre d’aplicacions i el d’alumnes acceptats que finalment
venen al master, fent un seguiment de les seves intencions de matricular-se al master.
e Adaptacié de la memoria del master al nou RD 822/2021.

Avaluacio de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia.
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Master universitari en Marqueting (MUM)

1.1. El perfil de competeéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

El Master en Marqueting ofereix una formacié avangada en marqueting de caracter multidisciplinari

orientada a I'especialitzacié académica i professional. Els estudiants adquireixen coneixements en

economia, psicologia, sociologia, i els combinen per aplicar-los a la resolucié de problemes de caracter

multidisciplinar. Durant aquests cursos s’ha fet un esfor¢ docent notable i de recursos per a la docéncia

per poder dotar aixi els estudiants de més capacitats analitiques.

Per garantir la consecucid el nivell 3 del MECES, s'ha continuat fent un procés rigords i exigent en la
seleccio dels estudiants buscant un percentatge més alt de graduats a I'area de gestio d'empreses i s'han
incorporat complements de formacid. Durant el curs 2021-2022 s’han incorporat nous requisits especifics
d’admissié al master universitari i s’han actualitzat els criteris de seleccid (aspectes a millorar
obligatoriament descrits a I'informe d’avaluacié de la sol-licitud d’acreditacié del titol emes pel president
de la Comisidn especifica de evaluacidn en el dmbito de Ciencias Sociales y Juridicas amb data 24 de marg
de 2020).

1.2. El pla d’estudis i ’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacio.

El Pla d'estudis s'estructura al voltant de 4 moduls de 10 ECTS amb una formacio obligatoria que té per

objectiu proporcionar una formacié multidisciplinaria del marqueting i del marqueting digital i d'1 modul

optatiu on la formacio se centra bé en un marqueting basat en dades i del comportament, marqueting

sociopolitic o en realitzacid de practiques a empreses.

Durant el curs 2021-2022 s’incorpora una competéncia transversal de perspectiva de génere i els resultats
d’aprenentatge corresponent als moduls de Treball de fi de master Comportament del consumidor.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent
amb el nombre de places ofertes.

Seguint la linia iniciada anys anteriors, el 40-45% dels estudiants del master sén graduats en Empresa,
Economia, Negocis internacionals o Turisme, estudis que sén considerats afins al master. Un 20-30%
corresponen a titulats a I'area de coneixement en un segon nivell d'afinitat al master com és Comunicacio,
Sociologia i Psicologia. La resta, 10-15% correspon a estudiants en arees considerades no afins (Enginyeria
informatica, Traduccid o Llengties). | sempre seleccionant expedients amb bon rendiment académici amb
experiéncia en empreses seguint els requisits d’admissié establerts a la memoria.

El percentatge d'estudiants estrangers es va veure especialment reduit com calia esperar el curs 2020-
2021 com a resposta a la dificultat o impossibilitat de desplagament entre paisos. Aquesta xifra s'ha tornat
a recuperar el curs 2021-2022 amb un 72% dels estudiants internacionals. Des de coordinacio es detecta
també un interes creixent per part d'estudiants interns de la UAB, fins i tot del mateix centre. S’afegeix
que durant el context de pandémia es va posar en marxa una serie de mesures (curs 2020-2021 i 2021-
2022) que buscaven, elevar I'exigéncia en els procés de seleccio, tot i que aixo suposés la reduccié del
nombre d'estudiants admesos, per aconseguir i garantir |la presencialitat a I'aula i un millor rendiment dels
estudiants.

1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

La coordinacié del master es reuneix de manera ordinaria a l'inici (per la preparacié del curs) i final del
curs académic (per la valoracié del rendiment), al mes de marc, maig i juny per tal de realitzar la seleccié
dels nous estudiants; al mes de gener es realitza un claustre d’avaluacid del trimestre, al mes d’abril un
claustre de valoracié del segon trimestre i al mes de juny un altre per tal de valorar el resultats de la
defensa dels TFM i atorgar els premis als millors TFM, académic i professional, i al millor expedient
academic.
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Durant el curs 2020-2021, la coordinacié va estar pendent en tot moment de I'evolucié de la pandémia i
durant el curs 2021-2022 va tornar a estar en alerta pel ciberatac perque ambdues situacions tinguessin
el minim impacte en la docencia. La coordinacié realitza sessions tutorials d'acolliment on es recull
informacio directa dels alumnes préviament a la matricula. Aquesta informacio va jugar un paper rellevant
davant el ciberatac de I'11 d'octubre de 2021 ja que li va permetre a la coordinacié mantenir el contacte
amb els estudiants i establir un flux constant d'informacié per adaptar-se a la nova circumstancia. L'eleccio
també del delegat o delegada de curs en aquestes sessions inicials va ajudar a contrarestar tot I'efecte del
ciberatac. El master també acostuma a treballar amb servidors externs de manera que |'afectacié del
ciberatac a la docéencia del master podem dir que va ser minima. S'ha de dir que tot i aixi tant estudiants
com professors van fer un esfor¢ addicional per adaptar-se al nou context de docéncia-aprenentatge. La
resposta dels estudiants i professors va ser excel-lent.

Pel que fa al calendari docent del master, creiem esta repartit de manera no homogenia al llarg del curs
academic. El curs académic es divideix en tres trimestres. El primer periode (Setembre-Desembre) dura
14 setmanes i es cursen 30 ECTS. El segon periode (gener-marg) dura 12 setmanes i es cursen 20 ECTS i el
tercer periode (abril - juny) de 14 setmanes on es cursen 10 ECTS. D'una banda, aquest calendari permet
als estudiants fer l'intercanvi amb BSB Dijon i més facilitats per al periode de practiques en empreses,
pero creiem que també influeix en el rendiment. La intensitat docent durant el primer periode genera un
esgotament entre els estudiants que repercuteix en el seu rendiment académic, i per contra, la baixa
intensitat del tercer trimestre tampoc redunda en més rendiment en el Treball Fi de Master. El nostre
objectiu final és millorar el rendiment i treballarem a coordinar millor les tasques a realitzar dins dels
moduls durant el trimestre intens i durant els trimestres amb menys intensitat. Treballar en aquesta linia
realitzant i programant activitats i tallers creiem que reduirem el nivell d'estres de I'alumnat i per tant,
augmentara el seu nivell de satisfaccid.

1.5. l’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre
els resultats de la titulacié.

La Facultat d’Economia i Empresa, a través de la gestid academica, aplica correctament les diferents

normatives. Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que

fa als continguts de I'ambit academic, en especial la Normativa de la UAB aplicable als estudis

universitaris, regulats de conformitat amb els plans d’estudis RD 1393/2007 i RD 822/2021. Es proposa

com accié de millora 'adaptacié de la memoria del master al nou RD 822/2021.

Valoracié de la titulacié:
Es mantenen les condicions de I'informe de seguiment anterior i s’incorporen noves accions de millora.

Propostes de millora:

e Coordinar tasques i sistemes d’avaluacié dins dels moduls.
e Actualitzar i programar activitats i tallers.

e Adaptacié de la memoria del master al nou RD 822/2021.

Avaluacio de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
assolit.
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Master Universitari en Emprenedoria i Innovacid Social (MEINS)

1.1. El perfil de competeéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplinai amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

Segons el real decret 1027/2011 de 15 de juliol, article 7¢, el nivell 3 del MECES inclou les qualificacions
que tenen com a finalitat I'adquisicid d’'una formacié avangada, de caracter especialitzat o
multidisciplinari, orientada a I'especialitzacié académica o professional. EIl Master en Emprenedoria i
Innovacid Social ofereix una formacié multidisciplinaria i tranversal que permet als estudiants adquirir
coneixement per analitzar el procés d’emprenedoria amb una visiéd economica, psicologica, social i legal,
sense oblidar el paper de les noves tecnologies.

Es pretén potenciar i desenvolupar totes aquelles activitats relacionades amb I'emprenedoria i la
innovacié social i, d’aquesta manera, capacitar i tecnificar les persones amb idees i propostes
transformadores perqué puguin concretar i desenvolupar els projectes que se'n derivin. El sector de
I'economia social i solidaria, i en general el de qualsevol iniciativa de transformacié social, és un ambit
molt vocacional i amb un gran component altruista.

1.2. El pla d’estudis i ’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de la titulacio.

El pla d’estudis esta estructurat en 5 moduls. El modul 1 (12 ECTS) es centra en desenvolupar els
continguts formatius necessaris per passar de la generacié d'idees transformadores a projectes tangibles
i susceptibles de ser efectivament implementats. El modul 2 (12 ECTS) esta dedicat a aportar a I'alumnat
una visio general dels recursos tecnologics i comunicatius disponibles en I'ambit de I'emprenedoria social.
El modul 3 (12 ECTS) esta orientat a ensenyar els coneixements i les eines juridicolegals que permeten a
empreses i organitzacions diverses gestionar-se de manera eficient en els seus projectes, amb especial
referéncia al tipus d'entitat més vinculada a I'economia social i a I'emprenedoria amb impacte social.
Aquests tres moduls ofereixen una formacidé que, complementada amb el modul de practiques externes
(15 ECTS) i el desenvolupament del Treball de Fi de Master (9 ECTS), permet adquirir les competéncies i
els objectius de la titulacid.

Els estudiants son capacos de desenvolupar actituds emprenedores, potenciar idees innovadores,
cooperar i resoldre problemes socials; coneixer la naturalesa dinamica de la tecnologia i la innovacio i
incorporar-les com a element transformador; aplicar els processos basics de disseny, formulacid i
implementacid d'un projecte emprenedor social d'acord amb el marc regulador de la creacié d'empreses,
la contractacid i la fiscalitat de les mateixes; analitzar els desafiaments i problemes derivats del disseny i
aplicacié de politiques publiques reconeixent la complexitat dels fenomens socials i de les decisions
politiques que afecten a la democracia, els drets humans, la justicia social, la igualtat de genere, la
distribucio equitativa de riquesa, i el desenvolupament sostenible.

Tanmateix s’ha procedit a modificar els redactats de dues competéncies adaptar-les al canvi normatiu.
També ha modificat el nombre de places d’accés (de 30 a 25) atés que durant la primera edicié la situacio
de pandemia a dificultat el flux internacional d’estudiants. A més, en aquesta segona edicid es pot establir
una visié més realista que la previsié inicial.

1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent
amb el nombre de places ofertes.

El Master en Emprenedoria i Innovacio Social s'adreca a persones eminentment proactives; amb habilitat

per identificar problemes i proposar solucions alternatives, sortejar dificultats i prendre decisions de

forma pro-positiva; amb capacitat d’interaccid, empatia i solidaritat; curioses i inconformistes; obertes i

transformadores, i alhora creatives.

Les dades disponibles de qué disposem fan referencia Unicament a la primera edicié del master impartit
en el curs 2021-2022. En aquesta primera edicid es van rebre 47 sol-licituds de matriculacid, es van fer 15
reserves de plaga, i es van matricular 14 estudiants. La majoria dels estudiants eren estrangers, en concret
12 dels 14. Tots van estar seleccionats d’acord amb el perfil d’estudiant pel qual s’ha dissenyat el master.
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La coordinacié del master treballa de forma activa per donar a conéixer el master a estudiants nacionals
i internacionals que tinguin el perfil apropiat per cursar-lo.

1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

Es mantenen els sistemes de coordinacié i seguiment descrits en la memoria de verificacié. En particular,
la Comissi6 del Master esta formada per les coordinacions dels 5 moduls, en les que la coordinacio general
s’encarrega del modul de practiques externes, i la sots coordinacid del modul de TFM. Les reunions
periodiques de la comissié de master permeten una adequada coordinacié general del master, i una
adequada coordinacid inter-moduls.

Addicionalment, hi ha una relacié activa entre la coordinacié del programa, els professors de les
assignatures i els responsables de moduls, que es tradueix en reunions i intercanvis que tenen I'objectiu
de coordinar i avaluar tant els continguts com el rendiment dels estudiants. La coordinacié del grau manté
un seguiment proper dels estudiants amb reunions frequents, per tal de poder avaluar el seu
desenvolupament i resoldre els dubtes o incidéncies que puguin apareixer.

1.5. l’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre
els resultats de la titulacié.

La Facultat d’Economia i Empresa, a través de la gestid academica, aplica correctament les diferents

normatives. Valorem que I'aplicacid de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que

fa als continguts de I'ambit academic, en especial la Normativa de la UAB aplicable als estudis

universitaris, regulats de conformitat amb els plans d’estudis RD 1393/2007 i RD 822/2021. S’ha presentat

la proposta d’adaptacié de la memoria del master al nou RD 822/2021.

Valoracié de la titulacié:
El rigords sistema de seleccié dels estudiants i els bons mecanismes de coordinacié docents ens fan valorar
molt positivament el funcionament del master en la seva primera edicid.

Propostes de millora:
e Reforcar les activitats de promocié amb la finalitat d’atraure més i més bons estudiants. Voldriem

arribar a tenir un minim de 60 sol-licituds i almenys 25 estudiants matriculats.

Avaluacié de I’estandard:
La coordinacid valora aquest estandard com s’assoleix.
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica
La institucio informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques del
programa i sobre els processos de gestio que en garanteixen la qualitat.

Es mantenen les condicions de I'anterior informe de seguiment, durant els cursos 2020-2021 i 2021-2022
s’han assolit totes les accions de millora plantejades dins aquest estandard a I'ISC 2019-2020.

2.1. Lainstitucid publicainformacio verag, completa, actualitzada i accessible sobre les caracteristiques
de la titulacid i el seu desenvolupament operatiu.

Les coordinacions de titulacio, aixi com les gestions académiques, revisen la informacié sobre les
titulacions amb I'objectiu que aquesta estigui actualitzada, completa, verag¢ i accessible. Per tal de
completar aquesta informacié s’ha incorporat, tal i com es proposava a I'anterior informe de seguiment,
videos explicatius en aquells masters que ho han requerit. S’ha completat al web de la Facultat I'espai
adrecat al Programa de Acompanyament. Per tal de millorar I'accessibilitat a les normatives academiques
i de la gestio de la facultat, es proposa la creacié d’un espai dins de la web on es pogués accedir a totes
les normatives.

S’ha incrementat la preséncia a Twitter, tenim a data de 9 de desembre 1238 seguidors i s’ha obert el
canal Instagram de la Facultat d’Economia i Empresa que té 800 seguidors. També s’ha realitzat un
important esforg a nivell de millorar des del punt de vista visual tot els cartells i comunicacions al web,
finalment s’esta realitzant un Us més intensiu de les pantalles Difon que es troben en diferents espais del
centre.

La valoracio que fan els titulats de grau del curs 2019-2020 i 2020-2021 a I'enquesta de titulats és 3,36 i
3,11 respectivament, sobre una escala de 5, aquesta davallada pot ser deguda a la baixa participacio (9,8%
al curs 2019-2020 i 3,85% durant el curs 2020-2021). En el cas de les titulacions de master, s’observa
també una baixada en la valoracid i la participacio, aquest fet pensem que és fruit de la situacio
d’anormalitat que es va viure en els periodes considerats.

2.2. lainstitucio publica informacioé sobre els resultats acadéemics i de satisfaccio.

L'accés de tots els col-lectius als resultats académics i de satisfaccié queda assegurat a partir de la
informacio que es troba a “la titulacié en xifres” que és accessible des de la fitxa de les titulacions apartat
“Qualitat”.

El programa de tutoria i mentoria, dins del Pla d’Acompanyament dels Estudiants de Sabadell, s’ha
consolidat, tot i les dificultats d’aquests darrers cursos. També s’han incorporat algunes actuacions
(Tallers d’eines quantitatives basiques, Taller d’eines quantitatives, Taller de competeéncies Informatiques
basiques) que s’han fet extensives a tots els estudiants de primer curs de la Facultat als dos campus i que
tenen com a objectiu millorar el rendiment i la satisfaccio dels estudiants.

2.3. la institucié publica el SGIQ en el que s’emmarca la titulacié i els resultats del seguiment i
I'acreditacio de la titulacio.

La Facultat difon a través del web del centre, a I'espai de Qualitat, tota la informacié referida al SGIQ i

també els informes de seguiment de les titulacions. Addicionalment, cada titulacid oficial de grau i de

master universitari disposa de la documentacié relacionada amb el marc VSMA a la pestanya

“qualitat” de la “fitxa de la titulacié”.

Valoracié:
Les condicions de I'acreditacié s’"han millorat amb les accions explicades als apartats anteriors.

Propostes de millora:
e Generar un espai propi de normatives dins de la web.

Avaluacié de I’estandard:
Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, i les millores introduides i
exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com s’assoleix en progrés vers |'excel-léncia.
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https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/sistema-de-garantia-interna-de-qualitat/sgiq-de-la-facultat-1345693121155.html

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SG1Q)
La institucid disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i implementat
que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacid.

3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I'aprovacid, el seguiment i
I'acreditacio de les titulacions.

L’avaluacié favorable de la implantacié del SGIQ del centre (certificat), i la posterior acreditacio
institucional asseguren el seu correcte funcionament, aixo ha permes presentar modificacions als graus i
masters de la Facultat. El curs de 2020-2021 s’ha realitzat la darrera revisid, a I'informe de revisio es
recullen els canvis realitzats amb I'objectiu de millorar aquells aspectes que cal adaptar al funcionament
del centre i de la universitat. Concretament es proposa com accions de millora la incorporacid dins del
procés PEO3 del procés d’extincid de titulacions i incorporar el procediment de modificacions dels
masters interuniversitaris no coordinats d’acord amb el que estableixi el procés transversal del SGIQ
de la UAB.

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacid i dels resultats rellevants per a la gestio

eficient de les titulacions, en especial els resultats académics i la satisfaccié dels grups d’interés.
Els diferents processos del SGIQ (PCO7-Seguiment, avaluacio i millora de les titulacions; PSO6-Satisfaccid
dels grups d’interés; PSO7-Insercié laboral dels titulats; PS05-Gestié de queixes i suggeriments i PS8-
Informacio publica i rendicié de compte) intervenen en la recollida d’informacié i indicadors dels resultats
rellevants per a la gestid eficient de les titulacions i el processos de seguiment i d’acreditacio. Tal i com es
proposava a I'anterior informe de seguiment s’ha establert un calendari de recollida de cada indicador,
d’acord amb el calendari academic-administratiu. També s’ha elaborat un check-list per a facilitar la gestié
de recursos materials i serveis.

El procés PS06-Satisfaccid dels grups d’interes ha permes la recollida de la satisfaccié dels col-lectius i la
difusio dels resultats, el curs 2021-2022 es va produir una important baixada de la participacié en totes
les enquestes realitzades. Pensem que aix0 pot ser degut a les especials circumstancies del darrer curs,
pero tot i aixi es plantegen noves accions relacionades amb incorporar incentius per millorar el
percentatge de participacid.

Per a la gestié de les queixes/suggeriments, la Facultat utilitza el procés de suport “PS5-Gestid de les
queixes/suggeriments del SGIQ”, i I'aplicacid institucional “Opina”. No es disposa de tota la informacio ja
que aquesta aplicacid va quedar inutilitzada a causa de I'atac informatic, pel curs 2020-2021 s’han rebut
un total de 66 queixes respecte de tematiques diferents. D’aquestes, 57 queixes, estaven dins la tipologia
docéncia i eren derivades de la situacio d’excepcionalitat que es patia en aquells moments.

3.3. EISGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a la seva
millora continua.

El Sistema de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ) de la Facultat d’Economia i Empresa s’estructura en cinc
processos estratégics, onze processos clau i nou processos de suport. El procés de revisié s’ha realitzat
seguint el previst al procés PE02 Definicid, desplegament i seguiment del SGIQ. Un cop s’aprova la revisié
dels processos, es publica I'actualitzacio a I'espai web de Qualitat de la FEIE, juntament amb el Manual
del SGIQ i I'informe de revisid del SGIQ. Els informes de revisié de cada procés es recullen a I'Espai One-
Drive propi del Deganat de la Facultat i és accessible a tots els membres de I'Equip de Deganat.

La revisié ha suposat I'establiment de fites per a tots els indicadors relacionats amb els processos, aixo
permet analitzar el funcionament del procés, també s’han actualitzat la ubicacio on es troba la informacio
que nodreix l'indicador i qui és responsable de la seva gestid. Per alguns processos s’han realitzat millores
en la seva descripcio o en la definicié. Finalment s’ha realitzat una valoracié de la idoneitat de alguns dels
indicadors existents, el que ha suposat en alguns casos (pocs) desestimar alguns dels indicadors proposats.

Tal i com ja s’havia plantejat a I’anterior revisid pels responsables dels antics processos PEQ5 Definicio de
la politica del PAS, PS02 Formacio del PAS i PS10 Avaluacié del PAS, s’ha considerat convenient fusionar
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aquests tres processos en un Unici nou procés “PE05” que a partir d’ara s’"anomena “Definicié de la politica
del PAS, formacid i avaluacié”.

Amb I'objectiu de minimitzar els canvis de numeracid en els processos, I'anterior procés PS11 Gestid de
recursos materials, passa ara a ser el procés PS02 Gestio de recursos materials. Se elimina el procés PS10
Avaluacid del PAS. El procés PSO5 passa a denominar-se “Gestié de queixes, suggeriments i felicitacions”,
no canvia la descripcié del procés que ja contemplava les felicitacions, només incorpora ara aquest
aspecte en el titol.

Valoracié:

La Facultat valora positivament la implantacié del SGIQ en el centre ja que permet un funcionament més
eficient i en millora continua. El procés de revisié ha permés avancar en la sistematitzacio dels processos
i la deteccio, per part dels responsables de cada procés, de bones practiques i arees de millora, també ha
permes fer una revisié exhaustiva de la documentacid associada, aixi com establir els ambits de suport
dels responsables de cada procés.

Considerem per tant que les condicions de |'acreditacié s’han millorat amb les accions explicades als
apartats anteriors.

Propostes de millora:

e Incorporar, dins del procés PEO3, el procés d’extincid de titulacions.

e  Establir i incorporar al PC08, el procediment de modificacions dels masters interuniversitaris no
coordinats d’acord amb el que estableixi el procés transversal del SGIQ de la UAB.

e Plantejar noves accions per millorar la participacié a les enquestes.

Avaluacioé de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com s’assoleix
en progrés vers |'excel-lencia.
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu
El professorat que imparteix docencia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les titulacions

del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional.
El professorat que imparteix docéncia a les titulacions de la Facultat pertany majoritariament als tres
departaments adscrits al centre. El seu nivell de qualificacié academica és I'adequat per a les titulacions
tal i com avalen les seves publicacions en les revistes de més prestigi. Els perfils del professorat combinen
doceéncia, investigacio i experiéncia professional, amb més intensitat en un d’aquest components segons
la disciplina i la titulacié que imparteixen. Les situacions viscudes arrel de la pandémia i I'atac informatic
han posat en evidéencia la qualitat docent i dedicacié del professorat que ha estat capa¢ d’adaptar-se
rapidament a les noves situacions.

Tal i com ja es recollia a I'ISC 2019-2020, el percentatge de hores de docéncia impartida per professorat
doctor a les titulacions de grau ha anat reduint-se, en part perqué les jubilacions produides no han estat
reemplacades per professorat del mateix nivell. Podem observar que a totes les titulacions de grau el
percentatge de docencia impartida per professorat estable no arriba al 50%.

Tot i que s’han realitzat de forma periodica reunions entre les direccions dels Departaments i el
Vicerectorat de professorat per informar de les necessitats especifiques de recursos, cal continuar
treballant per augmentar el percentatge de professorat permanent. Fins i tot, en algunes arees és dificil
contractar professorat no permanent que reuneixi els requisits del nivell de qualificacié academica exigits.

Al Grau d’Empresa i Tecnologia s’ha creat 'espai de coworking que té com a objectiu facilitar i millorar la
interrelacio entre el professorat (permanent) doctor amb el professorat associat. Aquesta iniciativa esta
funcionant adequadament, per tant es considera assolida I'accié proposada a I'anterior informe.

Amb l'objectiu de facilitar el coneixement del professorat no permanent de les normatives i pautes
d’actuacio es proposa que les coordinacions de titulacions dels graus informin en la reunid que es realitza
a l'inici del semestre de les pautes recollides als document “Guia per al personal docent i investigador”.

Finalment, en el cas del masters s’observa que I'estructura de la plantilla i el nUmero de professors no ha
canviat significativament des del darrer informe de seguiment (ISC 2019-2020). Es manté en procés I'accio
de millora proposada des del MMOBE consistent en incorporar professorat jove (futurs doctorands) a
tasques de docencia. La coordinacié del MAREB observa amb certa preocupacié I'alt grau de dependéncia
de la disponibilitat d’'un nombre limitat de professors que disposen del perfil docent-investigador adequat
per impartir les materies de la titulacid, degut a la dificultat dels Departaments d’Economia Aplicada i
d’Empresa de mantenir una plantilla fixa en totes les seves arees de coneixement. Amb les jubilacions
previsibles als futurs cursos, aquesta situacié podria agreujar-se notablement.

Hores HIDA segons categoria del professor

Grau d’ADE

Curs cu TU-CEU CATED/AGREG | LECTOR ASSOC ALTRES TOTAL
0, 0, 0, [ 0, 0,

2016-17 883/;h 2@51% 991/10h 617A;1 4?62h 11224{:h 10140h
0, 0, 0, [ 0, 0,

2018-19 885§)h 3?£éh 13)2fh 1igh 3?;th 1;71§h 10877h

2019-20 775?h 2§g§h 1(?;/;h 631;/:1 éﬁf’h 1;71?h 11300h

2020-21 7;21 zg?h 921 Zi?h ﬁ?h 112§§h 11297h
0, 0, 0, 0, 0, 0,

2021-22 872§h zg%h sssgh 4:§h 65125§h 135/07h 11747h

26



Grau d’ECO
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2021-22 3,8% 5,0h 35,7% 46,8h 7,2% 9,4h 3,8% 5,0h 49,5% 64,8h (())f 131h
Grau d’ADE
Hores HIDA segons titulacié del professor Doctor No Doctor | Sense informar
2018-2019 6780 (57%) | 5121 (43%) 8 (0%)
2019-2020 6853 (58%) | 5059 (42%) 0 (0%)
2020-2021 6176 (55%) | 5122 (45%) 0 (0%)
2021-2022 6309 (54%) | 5434 (46%) 3 (0%)
Grau d’ECO
Hores HIDA segons titulacié del professor Doctor No Doctor | Sense informar
2018-2019 7018 (72%) | 2669 (28%) 7 (0%)
2019-2020 6737 (73%) | 2527 (27%) 0 (0%)
2020-2021 6271 (68%) | 2859 (31%) 24 (0%)
2021-2022 6307 (67%) | 3097 (33%) 3 (0%)
Grau de CiF
Hores HIDA segons titulacié del professor Doctor No Doctor | Sense informar
2018-2019 1878 (30%) | 4344 (70%) 0 (0%)
2019-2020 1411 (24%) | 4428 (76%) 0 (0%)
2020-2021 1485 (22%) | 5182 (78%) 0 (0%)
2021-2022 1429 (26%) | 4045 (74%) 14 (0%)
Grau d’EiT
Hores HIDA segons titulacié del professor Doctor No Doctor | Sense informar
2018-2019 1390 (36%) | 2514 (64%) 0 (0%)
2019-2020 1105 (29%) | 2666 (71%) 0 (0%)
2020-2021 1273 (30%) | 2945 (70%) 0 (0%)
2021-2022 1412 (36%) | 2552 (64%) 11 (0%)

MAE

Hores HIDA segons titulacié del professor Doctor No Doctor | Sense informar
2018-2019 604 (97%) 0 (0%) 16 (3%)
2019-2020 570 (90%) | 60 (10%) 0 (0%)
2020-2021 828 (97%) | 28(3%) 0 (0%)
2021-2022 1160 (100%) | 0 (0%) 0 (0%)

MEBA

Hores HIDA segons titulacio del professor Doctor No Doctor | Sense informar
2018-2019 766 (92%) | 69 (8%) 0 (0%)
2019-2020 826 (93%) | 62(7%) 0 (0%)
2020-2021 955 (89%) | 122 (11%) 0 (0%)
2021-2022 581(93%) | 46 (7%) 0 (0%)

MMOBE

Hores HIDA segons titulacio del professor Doctor No Doctor | Sense informar
2018-2019 358 (100%) | 0 (0%) 0 (0%)
2019-2020 386 (100%) | 0 (0%) 0 (0%)
2020-2021 334 (100%) | 0 (0%) 0 (0%)
2021-2022 361(100%) | 0 (0%) 0 (0%)

MUM

Hores HIDA segons titulacié del professor Doctor No Doctor | Sense informar
2018-2019 769 (79%) | 117 (12%) 82 (8%)
2019-2020 670 (90%) | 56 (8%) 19 (3%)
2020-2021 648 (83%) | 50 (6%) 79 (10%)
2021-2022 521(78%) | 111(17%) 37 (6%)

MAREB

Hores HIDA segons titulacié del professor Doctor No Doctor | Sense informar
2018-2019 1015 (100%) | 0 (0%) 0 (0%)
2019-2020 1513 (100%) | 0 (0%) 0 (0%)
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2020-2021 1053 (100%) | 0 (0%) 0 (0%)
2021-2022 1390 (100%) | 0 (0%) 0 (0%)
MEINS
Hores HIDA segons titulacié del professor Doctor No Doctor | Sense informar
2021-2022 9 (56%) 7 (44%) 0

4.2. Elprofessorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves
funcions i atendre els estudiants.

La ratio “alumnes per professor” a les titulacions de grau s’ha mantingut o ha augmentat lleugerament a
totes les titulacions. En canvi a les titulacions de master la ratio és manté o millora lleugerament, a
excepcid del curs 2020-2021 on el nombre de matriculats va caure ateses la impossibilitat de viatjar entre
els diferents paisos.

Ratio Alumnat / Professorat
Curs 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
ADE 16,5 17,7 19,0 18,3
ECO 17,6 18,9 18,5 18,2
CiF 18,4 19,5 18,4 22,5
EiT 17,6 18,2 16,5 17,3
MAE 14,1 12,2 6,0 3,8
MAREB 8,7 2,7 5,7 4,2
MEBA 11,0 10,5 3,3 10,1
MMOBE 14,2 13,5 13,9 10,0
MUM 10,2 10,2 8,1 12,4
MEINS - - - 25,7

La coordinacio del master MEBA, ha desestimat la proposta d’augmentar els recursos de professorat per
tal de poder posar en marxa el modul optatiu (Industrial Organization) del MEBA.

4.3. La institucié ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I'activitat docent i
investigadora del professorat.

El professorat de la Facultat disposa d’oportunitats per millorar la seva qualitat docent i investigadora. De

forma setmanal s’organitzen diferents seminaris de recerca (és freqient més de sis a la setmana en

periode lectiu) i conferencies adrecades al professorat. També des del Deganat de la Facultat s’ha

col-laborat en I'organitzacié del workshop sobre “Innovacié en la docencia de I’'Economia”.

La Unitat de Formacid i Desenvolupament Professional ofereix diferents activitats adrecades a avancgar en
el desenvolupament professional docent del professorat. Des de la Facultat, i en col-laboracié a la Unitat
de Formacid i Desenvolupament Professional, s’"han organitzat les seglients accions de formacié a mida:

e  “Estratégies i recursos per la tutoria académica virtual a la Universitat”

e  “Aprofitament docent de I'aula interactiva”

o  “Test offline”

e “Estrategies per fer créixer el sentiment de pertinenca dels estudiants de la Fac. d'Economia i

Empresa”

D’altre banda el professorat de la Facultat participa en projectes d’innovacié docent que han estat
considerats com a bona practica dins la convocatoria per a projectes d'innovacio i de millora de la qualitat
docent 2020 de la UAB. Tal i com es proposava a I'anterior ISC, s’ha realitzat una convocatoria d’ajuts per
projectes de millora de la qualitat i la innovacié docent, financada des de la Facultat. Quatre projectes han
rebut I'ajut i al desembre de 2022 presentaran la memoria de resultats, es proposa com accié de millora
la realitzacié d’una Jornada d’Innovacié Docent en Economia on les persones que han rebut I'ajut de la
convocatoria presentin el resultat dels seus projectes.
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Valoracio:

Respecte al darrer ISC, malauradament no hem pogut millorar en el que respecte al nombre d’hores
impartides per professorat doctor a les titulacions de grau. Aquesta situacié no ha suposat un perjudici
per la qualitat de la docencia ja que el professorat permanent assumeix les tasques de coordinacié de les
assignatures. D’aquesta manera, gracies a I'increment de la seva dedicacid, es mantenen els estandards
de qualitat. La ratio alumnat/professorat no ha canviat significativament, el que permet assegurar que
s’atén de forma adequada als estudiants i es fa 'acompanyament que requereixen per poder assolir les
competencies especifiques de la titulacid.

La situacio derivada de la pandemia de la COVID-19 i el posterior atac informatic ha demanat un
sobreesforg docent que hagués estat menys acusat si s’hagués comptat amb un major percentatge de
professorat permanent. Tot i reconeixer la col-laboracié del professorat associat als graus, és el
professorat permanent qui s’ha de responsabilitzar dels canvis metodologics que comporta un canvi en el
model de docéncia.

Finalment, I'exit de participacid del professorat en les activitats formatives ha demostrat l'interes i la
implicacié del professorat en la millora de I'activitat docent.

Propostes de millora:

e Informar des de les coordinacions de grau al nou professorat sobre el document “Guia per al personal
docent i investigador”.

e Realitzacié d’'una Jornada d’Innovacié Docent en Economia.

e Incorporar professorat jove (futurs doctorands) a tasques de docéncia (MMOBE).

Avaluacioé de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com s’assoleix
en progrés vers |'excel-lencia.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

La institucio disposa de serveis d’orientacio i recursos adequats i eficacos per a l'aprenentatge de
I'alumnat.

5.1. Els serveis d’orientacid academica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els
d’orientacio professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

Totes les propostes plantejades a I'ISC 2019-2020 en aquest estandard han estat assolides. S’han
incorporat dins de les accions de promocio de graus i masters la participacié en fires virtuals que permeten
arribar a més estudiants. També s’han planificat i realitzat accions d’informacié i assessorament que estan
contemplades dins el Pla d’Accié Tutorial (PAT), el fet de que siguin en format no presencial permet que
la mateixa sessid es pugui adrecar a tots els estudiants de la Facultat, independentment del campus on es
trobin. En aquestes primeres edicions el seguiment de la sessio ha estat molt reduit. Es planteja com accio
de millora, noves actuacions via |'espai moodle de Deganat per tal d’arribar a més estudiants.

Durant els cursos objecte de seguiment s’ha realitzat la “Trobada de professorat de secundaria i
universitat”, el curs 2020-2021 en format completament online i el curs 2021-2022 en format hibrid.

Dins del Pla d’Acompanyament dels Estudiants del Campus de Sabadell s’ha posat en marxa el Programa
de Mentoria amb un elevat grau de satisfaccido dels i de les estudiants que han participat. Per
complementar les accions de suport al procés d’aprenentatge s’han realitzat diferents activitats de suport:
Taller d’Eines Quantitatives Basiques (1r semestre), Taller d’Eines Quantitatives (2n semestre) i Taller
de Competéncies Informatiques Basiques, totes adregades a I'alumnat de primer curs.

Des de les coordinacions i juntament amb I'Equip de Deganat, es valorara introduir canvis en el format de
les sessions de benvinguda per tal que serveixin més per conéixer el centre, la titulacié i facilitin crear un
sentiment de grup. En aquest sentit es proposa comptar amb la preséencia del professorat d’assignatures
impartides al primer curs en les sessions de benvinguda. També es planteja la necessitat de fomentar
entre els estudiants I'Us del correu electronic institucional de la UAB a fi d’augmentar I’eficacia de la
difusiod de les informacions transmeses per aquest mitja. Es proposa informar a les sessions de benvinguda
de la importancia de redirigir-se el correu institucional al personal.

Tal i com es proposava al darrer ISC durant el curs 2021-2022 s’han realitzat 5 webinars tematics per donar
més repercussié a la Comunitat Alumni i fer-la més propera als titulats. Per tal de potenciar el Club
d’Emprenedoria es programaran durant el curs 2022-2023 un conjunt de conferéncies que es vincularan
a alguna de les assignatures relacionades, per incentivar aixi la participacid.

En relacid als serveis d’orientacid professional, es va realitzar la Jobs Week (2021) en format online i
I'edicio del 2022 ja en format presencial. També s’han continuant realitzant els tallers formatius
organitzats amb la col-laboracié del Servei d’Ocupabilitat de la UAB sobre habilitats per millorar la insercié
en el mon laboral. Per tal d’incentivar I'assisténcia als tallers es proposa com accié de millora la sol-licitud
de reconeixement académic per aquest conjunt d’activitats.

5.2. Els recursos materials disponibles sdn adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques de
la titulacio.

S’han continuant realitzat diferents actuacions a la Facultat adregades a la millora dels espais docents i

discents en els dos campus, donant compliment de les propostes de millora plantejades en I'anterior ISC.

Concretament aquelles que feien referencia a cobrir les necessitats per fer una docéncia hibrida o virtual.

En aquest sentit s’han realitzat:

e Millores en la xarxa wifi i eléctrica dels espais docents.
e Adequacié equipaments de les aules per poder donar suport a la docéncia virtual degut a la situacio
de pandémia.

D’altra banda s’han fet actuacions per millorar els accessos a la Facultat, canvis en el mobiliari i canvis en
I’enllumenat del centre que permetra reduir les incidéncies de manteniment.
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A nivell de centre, es proposa com accions de millora seguir ampliant i optimitzant la xarxa wifi i electrica
dels espais docents per poder dur a terme les practiques amb ordinador en aules convencionals. També
es realitzaran mesures adrecades a millorar la climatitzacio dels espais docents.

Valoracio:

Tal i com queda patent, s’han realitzat molt satisfactoriament les accions plantejades a I'anterior informe
de seguiment. S’ha continuat treballant per millorar tots els sistemes de suport a I'aprenentatge, donant
una resposta rapida a les diferents necessitats que s’han produit en aquest periode.

Propostes de millora:

e Incentivar via l'espai moodle de Deganat el seguiment de les accions informatives i
d’assessorament relacionades amb el PAT.

e Dissenyar un nou format per a les sessions de benvinguda als estudiants de primer curs.

e Programar un cicle de conferéncies sobre emprenedoria per tal de potenciar el Club
d’Emprenedoria.

e Sollicitar el reconeixement académic pel conjunt de tallers d’orientacié professional organitzats
conjuntament amb el Servei d’Ocupabilitat de la UAB.

e Ampliar i optimitzar la xarxa wifi i electrica dels espais docents.

e Millorar la climatitzacié dels espais docents sota parametres d’eficiéncia energeética.

Avaluacioé de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com s’assoleix
en progrés vers |'excel-lencia.
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Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacid i d’avaluacio son coherents amb el perfil de formacié de la titulacio. Els resultats
d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es corresponen amb el
nivell del MECES de la titulacio, com pel que fa als indicadors académics, de satisfaccid i laborals.

Aquest estandard es presenta per a cada una de les titulacions objecte de seguiment, incorporant al final
la valoracié global del centre.

Grau d’Administracio i Direccié d’Empreses

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb
el nivell del MECES de la titulacié.

Un dels aspectes destacats en les enquestes de I'alumnat d'ADE a 2021-2022 (segon semestre) fa
referéncia a la baixa valoracié (2,87 sobre 4) de la preparacid i utilitat del material del curs. Encara menys
valorada és la dimensio d'estar aprenent continguts valuosos per a la seva formacid (2,77 sobre 4), que
essent aquest segon un dels aspectes menys valorats a nivell de Facultat (2,93 sobre 4). Ambdéds aspectes
es confirmen en el primer semestre de 2021-2022 i en els dos semestres de 2020-2021. Tanmateix el nivell
de satisfaccio sembla relativament baix en relacié al dimensionament de la carrega de treball.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacio s6n adequats i pertinents
per garantir I’assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos.

En linia amb els informes previs de seguiment, cal valorar els indicadors académics com a satisfactoris,

ates el rendiment del 87% observat en el curs 2020-2021 i del 81% assolit al 2021-2022 indicant que,

malgrat la caiguda de 6 punts percentuals en aquest darrer curs, I'lalumnat matriculat supera en

proporcions elevades el conjunt de les assignatures. L’adequacio de les activitats docents, pero, s’ha de

valorar en relacio a I'evolucié i composicié de I'alumnat de la titulacio.

D’acord amb les xifres de titulacié del SIQ de la UAB en 2020-2021 la matriculacio total fou de 902, essent
de 927 en 2021-2022. Suposen unes xifres similars a les d’anys academics anteriors, atesa la mitjana de
898,4 obtinguda al periode previ de cinc anys (2017-2018 a 2021-2022), amb un minim assolit al 2018, de
863 matriculats. Tenint en compte que les noves matriculacions en aquest periode han estat de 235 (2021-
2022) i de 256 (2020-2021. Podem apuntar en aquest sentit que si bé al 2020-2021 la taxa de rendiment
fou del 86% en I'alumnat de nou ingrés, s’observa una significativa caiguda al 75% en 2021-2022, el que
haura de ser objecte d’especial seguiment en el curs 2022-2023 i en els segients.

Anant a I'extrem temporal contrari, és a dir, fixant-nos en I'enquesta realitzada als i les titulades, podem
observar que tant en ADE com en el grup de grau d’ADE i grau de Dret els titulats es mostren satisfets/es
amb la titulacié amb una valoracid de 4,20. Un nivell de satisfaccié que no s’assoleix, pero, en relacio al
Treball de fi d’estudis, que rep una puntuacié especialment baixa a ADE, amb un 2,6, essent de 3 a ADE i
Dret.

Per disminuir la grandaria dels grups de practiques en aula i en laboratori s’han desdoblat les practiques
d’aula i de laboratori dels grups grans. Tanmateix, s’ha augmentat el nombre d’hores de practiques de
laboratori amb I'objectiu de millorar I'experimentalitat i la metodologia docent.

6.3. El valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

El valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacid, tot i que no ha
de passar per alt I'augment del percentatge global d’assignatures que no es superen, del 11% en 2020-
2021 al 16% de 2021-2022.

En relacié a les enquestes d’Avaluacié de I'activitat docent, un aspecte que haura de ser objecte de
seguiment atent és la relativa insatisfaccio expressada, amb una taxa de participacié millorable (del 20,8%
en 2021-2022, molt per sota del 32,9% al curs anterior) i amb una baixa valoracié de I'alumnat de la
titulacio tant en el curs 2020-2021 (2,88 sobre 4 en ambdds semestres) com en el 2021-2022 (2,82 i 2,90
en el primer i segon semestre respectivament).
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6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacié.
Els valors dels indicadors d’insercid laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacid, d’acord
amb el “Seguiment de la insercié laboral dels graduats universitaris 2020” elaborat per AQU Catalunya,
que situa a la nostra titulacio amb un estatus laboral d’ocupacié del 97,2%, essent el temps dedicat a
trobar la primera feina de menys de 3 mesos en el 83,5% de les respostes, obtenint uns guanys bruts
mensuals (mitjana) de 2.273 Euros, i una satisfaccié general amb la feina actual de 7,6 sobre 10. El “Nivell
i adequacio de la formacid inicial en competencies especifiques” pero fou valorat en un 6,4 en la dimensio
teodrica i d’un 4,6 en la dimensié practica. Es preocupant la baixa nota obtinguda en competéncies
interpersonals d’expressio oral (5,6), escrita (6,0), i de treball en equip (7,2)."

Creiem que diverses activitats, com les “Xerrades d’Emprenedoria” iniciades al 2021-2022, que aproximen
la universitat al mén empresarial generen dinamiques de transmissié i generacié de coneixement molt
positives. Per millorar I'oferta de practiques internacionals s’ha augmentat el nombre de places de
practiques i es millora dia a dia I'oferta a les empreses vinculades.

Valoracié de la titulacié:

La valoracid de la titulacid és satisfactoria, pero continua la baixa participacio dels estudiants a les
enquestes d’avaluacié docent, aspecte que podria millorar gracies al fet que aparegui a les guies docents
la dedicacié d’uns minuts de la classe per a la complementacio per part de I'alumnat de les enquestes
d'avaluacio de I'actuacié del professorat i d'avaluacio de I'assignatura, aixi com la possibilitat que cada
docent faci el seguiment a Sigm@ del nivell de participacio dels seus estudiants en les assignatures en que
esta essent enquestat. Quant a les practiques d’ADE en anglés, any rere any es millora I’experiéncia, alhora
que a les practiques curriculars d’ADE en la resta de grups s’hi accedeix mitjancant el PUE, una prestigios
programa fortament consolidat. D’altra banda des de la Facultat s’han realitzat accions de formacio a fi
de superar la dificultat de realitzar activitats de practiques en grups grans, tractant de millorar
I’experimentalitat i la metodologia docent.

Propostes de millora:
e  Realitzar un curs de comunicacié empresarial adregat als alumnes.

Avaluacioé de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
s’assoleix amb progrés vers I'excel-lencia.
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Grau de Comptabilitat i Finances

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb
el nivell del MECES de la titulacié.

L’analisi de les dades de satisfaccié amb |’actuacié docent, constaten que les valoracions al grau de CIF al
curs 2021-2022 han estat també superiors (3,01 i 3,12, primer i segon semestre respectivament) que la
del primer semestre del curs 2019-2020 on la valoracio era 2,93. Les dades per a la titulacio en el periode
al que correspon el seguiment sén més satisfactories que les agregades de la Facultat al curs 2021-2022.
També es constata que les valoracions han estat també superiors a les del curs anterior (2019-2020) a
partir del segon semestre i més satisfactories que les agregades de la Facultat al curs 2021-2022.

En canvi, la participacio dels estudiants del grau en les activitats d’avaluacié de la docencia ha baixat en
relacio al curs (2019-2020), del 25,6% al 17,7% en el segon semestre del curs 2021-2022 (amb I'excepcid
del segon semestre del curs 2020-2021). Aquestes xifres de participacid sén inferiors a les de la Facultat.
La tendéncia en la participacio de les avaluacions docents és troba en descens i caldra millorar-les, d’aqui
valorem que la proposta del curs sobre el tema no ha tingut els resultats esperats. No obstant, cal tenir
en compte la situacid extraordinaria viscuda al curs 2020-2021 degut a la COVID-19 i a I'atac informatic
sofert per la UAB a I'octubre de 2021 que poden haver afectat sense dubte les conductes i comportaments
de tots els agents de la formacié. En resum, no es considera assolida I'accié de millora proposada.
Considerem que cal seguir fomentant la participacié dels estudiants en les activitats d’avaluacié de la
docéncia (proposta “renovada” de millora).

Als cursos 2020-2021 i2021-2022, els 29 (any pandémic) i 38 estudiants de quart curs van fer una estada
de practiques a una empresa. Els informes dels tutors d’empresa valoren molt positivament els
coneixements aportats pels estudiants en practiques. D’altra banda, els estudiants, als seus informes
d’autoavaluacié de les practiques van fer una valoracié molt positiva de 'estada a I'empresa i destaquen
I'aplicacié practica dels coneixements adquirits a la titulacid i comenten la possibilitat de tenir una
integracio laboral més rapida, en molts casos a la propia empresa on han realitzat les practiques. S’haura
de continuar aprofundint en el coneixement de les practiques externes i en la seva potenciacio, d’aqui la
proposta de millora que es realitza.

Aquestes evidéncies ens permeten defensar que els resultats d’aprenentatge sén coherents amb els
objectius formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacid.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i pertinents
per garantir I’assoliment dels resultats de I’'aprenentatge previstos.
Per avaluar aquest apartat es tenen en compte les opinions dels estudiants matriculats en relacié a la
formacié que reben al grau i com es desenvolupa la docéncia (Enquesta d’assignatures/moduls) les
darreres dades disponibles permeten afirmar que amb una valoracié mitjana entre 3 i 4 el grau
d’adequacié dels resultats d’aprenentatge a la formacié rebuda pels estudiants és positiu i notable. La
valoracid de tots els items aixi com també la valoracié mitjana, han crescut respecte d’aquesta mateixa
taula a l'informe de seguiment 2019-2020. Les opinions del titulats (enllac) presenta una valoracio
mitjana de 4,03 (escala 0-5) tot i que aquest valors no son fiables atesa la baixa participacio (3,28%).

6.3. El valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Els indicadors académics de la titulacié indican una clara tendéncia de millora al llarg dels darrers cursos
amb una lleu baixada a I'Gltim curs 2021-2022, tot i que continua havent-hi marge de millora. Cal destacar
que la taxa de rendiment de nou ingrés ha baixat en el curs 2021-2022 (65%) en relacié al 2020-2021
(74%) tot i situar-se una mica per sobre de la corresponent al curs 2019-2020 (64%). S’observa una
tendéncia de millora d’aquest indicador des de el curs 2017-2018 (47%). Tot aixi, caldra seguir incidint per
incrementar el seu valor (proposta de millora).

Una altra indicador que mostra una clara tendencia de millora és la taxa d’abandonament que continua
baixant curs darrera curs. En aquest sentit, l'accié6 proposada per aconseguir la reduccié de
I’'abandonament era du a terme un Programa de tutories amb els estudiants de nou accés. Considerem
assolida aquesta accié de millora, tot i que es proposa com accié de millora pel curs 2022-2023 continuar
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desenvolupant i profunditzant el Pla d’Acompanyament dels estudiants de nou accés a la titulacié, tant a
nivell de realitzacié d’altres accions informatives i del propi Pla de Mentoria.

Al llarg dels cursos 2020-2021 i 2021-2022 s’han realitzat un actuacions per a conéixer millor la matricula
en regim de dedicacio parcial als estudiants que treballen per tal de millorar els resultats académics ates
que I"alumnat que accedeix al grau, combina en una proporcié molt alta estudis i treball. Considerem
assolida la proposta realitzada.

Els indicadors dels resultats dels cursos 2020-2021 i 2021-2022 en termes generals, han millorant
significativament respecte dels resultats del curs 2018-2019 amb petits retrocessos en relacié al curs
2019-2020. Aix0 si tenim dues assignatures de la titulacié amb una taxa d’exit inferior al 50% que soén:
Introduccié a I'Economia (44 %) i Métodes de Valoracié Financera | (48%) i 5 assignatures amb una taxa
d’éxit entre el 50% i el 65%. Es proposa fer reunions amb els responsables d’aquestes assignatures amb
I'objectiu de millorar les seves taxes d’éxit.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacio.
D’acord amb les dades de I'enquesta d’Insercid laboral realitzada per AQU 2020 (graduats 2015-2016), el
93,5% dels titulats tenen feina a temps complert i un 61,4% fan feines especifiques de la titulacié i I'index
de qualitat ocupacional de CiF va ser 71,6. També mostra que els titulats estan satisfets amb la formacié
rebuda al grau, un 76,1% repetiria la titulacié i un 82,6% repetiria al centre. Hem de saber que donada la
novetat relativa del grau, la cohort 2015-2016 va ser la tercera de titulats del grau en CiF, sdn uns resultats
favorables que podem considerar com un éxit i perfectament adequats per a les caracteristiques de la
titulacid. En aquest sentit també cal assenyalar els bons resultats d’insercié laboral dels estudiants que
cursen |'assignatura de practiques curriculars. Per altra banda, un informe de la Facultat adregada als
titulats mostren uns resultats satisfactoris, si bé les respostes sén minimes i no poden ser extrapolades,
son una senyal correcta de I'adequacié i orientacio de la titulacié, encara que com és habitual podra ser
millorada.

Valoracié de la titulacié:

Considerem que les activitats de formacid i d’avaluacié sén adequades amb el perfil del grau. No obstant,
encara que podem realitzar-se accions de millora, cal tenir en compte la seglient sintesis que confirmen
la valoracié. Ha empitjorat el nivell de participacid dels estudiants en la valoracid de I'activitat docent. Ha
millorat la valoracié de les opinions dels estudiants matriculats respecte la formacid que reben al grau i
com es desenvolupa la docéencia.

S’observa millores significatives en termes generals en els indicadors academics de la titulacid. Entre els
quals, cal assenyalar la millora molt significativa en la taxa de rendiment de nou ingrés. Estem persuadits
i tenim la percepcid que s’ha produit una reduccié en la taxa d’abandonament fruit probablement de les
accions dutes a terme als cursos 2020-2021 i 2021-2022 ((Pla de tutories estudiants de nou accés) i que
es volen ampliar a cursos posteriors. Aquest conjunt de millores evidents permeten fer front als reptes
de futur de la titulacié amb optimisme, que també ve avalat per les dades de I’AQU 2020 respecte la
insercio laboral dels graduats i graduades.

Propostes de millora:

e Incrementarifomentar la participacid dels estudiants en les activitats d’avaluacioé de la docencia amb
actuacions informatives i a través dels delegats de curs amb control i seguiment.

e Continuar el Programa d’acompanyament (que incorpora el Pla de tutories) als estudiants de nou
accés que afavoreixi la millora de les taxes d’éxit a primer curs i seguir reduint les taxes
d’abandonament de la titulacié.

e Aconseguir informacio rellevant sobre les practiques curriculars i extracurriculars per potenciar-les i
aprofitar les sinergies.

Avaluacié de I’estandard:
Ateses les millores aprovades i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com s’assoleix
en progrés vers |'excel-léncia.
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Grau d’Economia

6.1. Els resultats de ’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb
el nivell del MECES de la titulacio.

Les activitats de formacié i avaluacid son coherents amb el perfil de formacio de la titulacio. Els resultats

d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments acadéemics, que es corresponen al nivell

del MECES de la titulacid, com per als indicadors académics, de satisfaccio i laborals.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié s6n adequats i pertinents
per garantir I'assoliment dels resultats de I’'aprenentatge previstos.

En concret, els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i
amb el nivell del MECES de la titulacié. Aquesta valoracid es recolza tant en el nivell de satisfaccio dels
estudiants amb I'actuacié docent (2,99/4 i 3,06/4 al primer i segon semestres del curs 2021-2022,
respectivament, el que suposa una diferéncia positiva de 0,10 0,27 punts amb els valors del curs 2020-
2021, ide 0,17 i 0,32 punts amb els del curs 2018-2019, el darrer no afectat per la pandémia Covid-19)
com amb la dels graduats respecte I'experiencia educativa global de la titulacio.

Tant les activitats formatives com la metodologia docent i els sistemes d’avaluacio es consideren adequats
per garantir I'assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos. Al conjunt del grau s’implementen
sistemes d’avaluacio continua. No obstant, cal indicar que la UAB ha decidir implementar la possibilitat
d’optar per l'avaluacié Unica a partir del curs 2023-2024. Caldra, doncs, vetllar per tal de que la
implementacioé d’aquest sistema no afecti a la qualitat del sistemes d’avaluacié.

6.3. El valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

Els indicadors académics mostren un empitjorament durant els dos cursos aqui analitzats. Aixi, la taxa de
rendiment ha passat del 81% el curs 2019-2020 al 76% el 2020-2021 i al 70% el 2021-2022. Tot i que
aquesta darrera xifra és molt semblant a la dels cursos previs a la pandemica (71% el 2017-2018, 73% el
2018-2019), caldra observar la seva evolucid futura per identificar si es tracta d’una correccié de la série
o si, pel contrari, es tracta d'un canvi de tendéncia.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacio.
Els indicadors d’insercio laboral es consideren adequats per la titulacié. La darrera enquesta d’insercié
laboral proporciona valors referits a I'any 2020, amb una taxa d’ocupacié del 90,9% i un 65,9% dels
ocupats duent a terme tasques propies de la titulacio. Cal indicar que es tracta de la taxa més alta de les
tres universitats per les quals es proporcionen dades.

Valoracié de la titulacié:

La valoracié global de la titulacié pel que fa a aquest estandard és positiva, tot i que no s’han pogut assolir
les propostes de millora plantejades a I'informe anterior. Aixi, es proposava l'increment de la taxa de
participacio dels estudiants a les enquestes de valoracid. Prenent com a referéncia el curs 2018-2019, on
les taxes de participacié van ser del 28,9% i 30,8% al primer i segon semestre, s'observa un empitjorament
al curs 2021-2022, ja que les taxes van baixar al 17,9% i 22,9%, respectivament. L’altra accié de millora
gue es proposava consistia en dur a terme un desdoblament de grups grans en practiques d’aula o de
laboratori. Aquesta accié s’ha implementat en funcié de les demandes dels departaments i de les
disponibilitats d’espais.

Propostes de millora:

e Analitzar la dependeéncia de la taxa de participacié a les enquestes del format de realitzacié de les
mateixes. Es dura a terme una prova consistent en passar I'enquesta a un grup a 'aula en format
paper, per tal de comparar tant el grau de resposta com els possibles biaixos en les respostes amb la
del format digital.

Avaluacio de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
s’assoleix.
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Grau d’Empresa i Tecnologia

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb
el nivell del MECES de la titulacio.

Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius i el nivell del MECES de

la titulacio.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié s6n adequats i pertinents
per garantir I'assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos.

En el seu conjunt tant les activitats formatives com la metodologia docent i el sistema d’avaluacidé de les
diferents assignatures del grau sén adequats i pertinents per garantir |'assoliment dels resultats
d’aprenentatge previstos. Els resultats de 'enquesta sobre les assignatures del grau (mitjana de 3,04, amb
una participacio del 16,11%), que son moderadament positius, semblen avalar aquesta afirmacio.
L'increment del 25% (curs 2020-2021) en el nombre de preinscripcions indica que el grau es vist com una
bona opcid per part dels candidats. En el mateix sentit llegim que la nota mitjana dels alumnes de primer
es va incrementar notablement (13%) en el curs 2020-2021.

La incidéncia de la pandémia per COVID-19 al curs 2020-2021 aixi com l'atac informatic patit a
comengament del curs 2021-2022 ha estat innegable. L’atac informatic patit per la UAB va provocar la
desaparicio del campus virtual, de les adreces de correu electronic institucionals aixi com I'accés a notes
i expedients en un primer moment. Un cop més es va demanar al professorat i alumnat un sobreesforg
per garantir I'assoliment dels resultats previstos de I'aprenentatge. Aixi i tot varem aconseguir una
valoracidé d’un 2,77 sobre els materials i de 3,04 sobre el global del grau per part dels alumnes que varen
contestar I'enquesta.

Tot i que han estat uns cursos dificils tant per la pandémia com per la incomunicacié derivada de I'atac
informatic, hem aconseguit que els valors de I'actuacié docent estiguessin en una mitjana molt propera
al 3 especialment al curs 2021-2022.

En la actualitat, tenim un manca de personal de suport al campus de Sabadell i una rati entre professorat
permanentiassociat del grau que impedeix que els primers disposin de massa temps per ajudar a adaptar-
se i moure’s pels sistemes informatics i administratius de la UAB. Es proposa la creacié d’uns videos on
d’una manera ordenada s’expliqui al nou professorat el funcionament basic del SIA, de la governancga de
la UAB, del significat de les guies docents i el seu aplicatiu, etc.

6.3. Elvalors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Als cursos 2020-2021 i al 2021-2022 es produeix una davallada en relacié a les taxes de rendiment i d’exit
que contrasta amb la tendéncia a I’alga dels cursos anteriors. En la mateixa linia s’ha produit una davallada
en els resultats academics empitjorant els percentatges de qualificacions superiors a I'aprovat. Donada la
tendéncia que teniem i observant que ha estat una tendéncia generalitzada a tots els graus de la facultat
volem pensar que ha estat una conseqiéncia dels canvis en la metodologia docent provocada primer per
la pandémia i després per I'atac informatic.

En un sentit més positiu, cal subratllar que especialment al curs 2020-2021 s’ha reduit la distancia entre
els indicadors de rendiment a primer curs respecte a la mitjana de la titulacid, encara que continuen
essent inferiors. La falta de coneixement “real” a priori de la titulacié per part dels estudiants que la trien,
tot i que amb el temps es va pal-liant, creiem que continua essent un dels factors a tenir en compte per
justificar aquesta distancia.

Aprofitem aquest informe per agrair al professorat i alumnat amb responsabilitats (delegats) per tal
d’ajudar a continuar amb la docéncia de manera que I'avaluacié de I'activitat docent no se’n ressentis
mantenint-se en valors superiors a 3 sobre 4 ambdds cursos.

Donada la pautada homogeneitat dels continguts d’algunes assignatures des de la facultat entenem que
I’accié de millora proposada a I'informe de seguiment anterior relativa a I'articulacié d’'una metodologia
transversal que abasti diverses assignatures necessita una transformacié per adequar-se a la situacio
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actual. Per aquest motiu i, amb I'objectiu de reduir la taxa d’abandonament a primer pensem que és
important que els alumnes vegin I'aplicabilitat del que treballen a les diferents assignatures. Poder pensar
una metodologia transversal és massa ambicids donat que algunes assignatures tenen poc marge
d’adaptacié dels seus continguts aixi que entre les assignatures de primer curs que es pugui tractarem de
compartir/complementar/enllacar cassos de classe per tal de que els alumnes entenguin I'aplicabilitat
d’alguns conceptes. En el mateix sentit i donat que part del professorat de primer te una visi6 global del
grau s’aprofitara per tal que facin referéencia al que veuran en cursos posteriors per tal de projectar-los al
que podran resoldre si segueixen el grau. Aixi s’ha reflectit com a proposta de millora.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

Tot i que no es disposa de dades externes independents que permetin valorar el nivell d’insercio laboral
dels graduats i graduades, ja que aquest grau no esta inclds en I'estudi que efectua la Generalitat de
Catalunya, altres indicadors indirectes apunten a una insercid laboral molt alta pels nostres graduats.

Un dels indicadors és I'’elevat nombre de contactes que rep el coordinador de les practiques per tal de
demanar-li estudiants declarant la intencié de quedar-se’ls un cop finalitzades.

Per ultim afegir que els resultats de I’enquesta feta a titulats indica la seva satisfaccié amb la formacio
rebuda, considerant que els hi ha permes millorar les seves capacitats per a l'activitat professional
(valoracié mitjana de 3,45 sobre 5 considerant els dos cursos).

Valoracié de la titulacié:

Al curs 2019-2020 es va presentar una proposta per tal de millorar el rendiment academic dels alumnes
de primer. A partir d’aquest curs es va formalitzar un Programa d’Acompanyament d’Estudiants de nou
ingrés que consta principalment d’un pla de tutoria i un pla de mentoria. Aquest programa s’ha presentat
a l'aula presencialment comptant amb la participacio de tutors i membre de I’equip de deganat.

Propostes de millora:

e Amb l'objectiu de reduir la taxa d’abandonament de la titulacid, es proposa trenar relacions com ara
casos entre les assignatures de primer i “projectar” als alumnes cap al que sabran fer en futurs cursos.

e Generar uns mini videos explicatius pel professorat que expliqui el sistema universitari i el
funcionament del CV i el SIA.

Avaluacioé de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
s’assoleix amb progrés vers I’excel-léncia.
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Master en Analisi Economica (MAE)

6.1. Els resultats de ’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb
el nivell del MECES de la titulacié.

En las enquestes institucionals dels cursos academics 2020-2021 i 2021-2022, que valoren la satisfaccio
dels estudiants amb I'actuacié docent, el MAE assoleix una valoracié positiva amb una nota mitjana de
3,65 sobre 5. En les enquestes institucionals del curs academic 2019-2020 referent a la valoracio global
del master, el MAE també obté una valoracié molt positiva assolint un 4,27 sobre 5. No ens va recollir un
nombre significatiu de respostes pel curs 2020-2021. Actualment s’estan gestionant les dades
corresponents al curs 2021-2022.

A part de les enquestes institucionals, el programa MAE també fa les seves propies enquestes. Aquestes
avaluacions de doceéncia propies del MAE permeten contrastar |’assoliment per part dels estudiants dels
objectius formatius en les diferents assignatures que conformen els moduls. En aquestes enquestes les
preguntes mesuren: Q1, la qualitat del curs; Q2 la qualitat de la docéncia, Q7 si els exercicis, treballs sobre
articles assignats sén pertinents per al curs i han ajudat a comprendre la materia, i Q8, si les lectures,
transparéncies i altre material docent sén adients. Pels cursos 2020-2021 i 2021-2022, la valoracié de les
preguntes Q1, Q2, Q7 i Q8, on s’avalua els resultats d’aprenentatge adquirits, queda situada entre 'l i el
2 (en una escala de valoracié del 1 al 5, on I'1 és un “excel-lent” i el 5 un “insatisfactori”). Les respostes
dels estudiants mostren clarament que amb les activitats de formacié s’adquireixen els resultats
d’aprenentatge establerts.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i pertinents
per garantir I'assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos.

Com ja hem indicat en el punt anterior, tant les enquestes institucionals de docencia com les propies del

MAE indiquen que les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié d’aquest

master son adequats i pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

6.3. El valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

Els valors dels indicadors academics del MAE sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié i
segueixen estant en consonancia amb els valors descrits en la memoria verificada i amb el nivell del MECES
de la titulacid.

Els valors dels indicadors de rendiment, éxit i eficiencia pel curs 2020-2021 sdn clarament excel-lents: el
rendiment és del 98%, la taxa d’exit és del 99% i la taxa d’eficiéncia és del 100%. La mateixa pauta positiva
es manté en el percentatge de no presentats (2%). Es valoren també indicadors desagregats, a nivell de
modul. Les dades mostren un elevat grau d’aprofitament del programa per part dels estudiants; aixi ho
indiquen el 1 % de credits suspesos i el 92% dels crédits amb notes superiors o iguals a notable.

Els valors dels indicadors de rendiment, éxit i eficiencia pel curs 2021-2022 també son bons, mostrant una
taxa d’exit del 100% i una taxa d’eficiencia del 100%. El rendiment és més baix (86%) que el curs anterior
i ve donat per una taxa de no presentats/abandonaments elevada (14%) durant aquest curs. Cada curs
académic tenim un cert nombre de no presentats per abandonament, sigui perqué no s’esperaven que
els cursos fossin tant exigents o per raons personals, que sol ser la rad principal. Aquesta taxa elevada
d’abandonaments és bastant usual en el nostre master, pero també en masters de recerca equivalents al
nostre a nivell europeu. Com que el nombre d’estudiants d’aquest curs també és baix (13) qualsevol no
presentat o abandonament té un pes més elevat sobre el resultat final. En canviles dades d’aprofitament
dels cursos estan en consonancia amb els cursos anteriors. El 86% de notes estan per sobre del Notable i
no hi ha cap suspés.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacid.
El valors dels indicadors d’insercié laboral segueixen sent molt elevats. Pel curs 2020-2021 tenim
constancia que 12 dels 15 estudiants que van finalitzar el master van trobar feina o es van incorporar a
doctorats poc temps després de graduar-se i tot ells en feines o doctorats relacionats amb el estudis del
master que van cursar. No tenim encara completat els indicadors d’insercié laboral pel curs 2021-2022.
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Per tal de facilitar la insercid dels nostres graduats a I'anterior informe de seguiment es proposava
organitzar una recepcié per facilitar el contacte entre els alumnis i els estudiants que cursen el master.
L’objectiu de I'accid s’ha assolit pero substituint la recepcid per un contacte “one to one” facilitat des de
la coordinacié i que s’"ha demostrat més eficient. Per tal de seguir incidint en la insercio dels titulats en el
mercat laboral, s’ha signat un conveni a través de la fundaci6 MOVE amb la consultora Compass Lexecon
amb I'objectiu que els estudiants que ho desitgin hi puguin fer practiques durant els mesos d’estiu. Aquest
conveni s’ha signat amb la intencid que la consultora pugui detectar bons candidats entre els estudiants
que hi facin practiques i els acabi incorporant a la empresa després de finalitzar el master.

Valoracié de la titulacié:
Es mantenen les condicions de I'informe de seguiment anterior.

Propostes de millora:
Seguir insistint en buscar noves accions que puguin millorar les expectatives de feina dels graduats. Com
per exemple, contactar amb consultores per la realitzacio de practiques extracurriculars.

Avaluacio de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
s’assoleix amb progrés vers I’excel-léncia.
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Master en Recerca EconoOmica en Economia i Empresa (MAREB)

6.1. Els resultats de ’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb
el nivell del MECES de la titulacié.

El perfil de les competéncies del master no ha canviat des de I'informe de seguiment anterior i és

consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i pertinents
per garantir I’assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos.

En general, no hi ha canvis respecte I'informe de seguiment anterior i la valoracié que fan els estudiants

es positiva. Els resultats de les enquestes de satisfaccid continuen indicant una correcta gesti6 de les

activitats formatives, metodologia docent i sistemes d'avaluacid. Es mantenen els esforcos per a

aconseguir un nombre de respostes adequat d’enquestes de satisfaccid.

6.3. El valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Els resultats globals de la titulacié continuen mostrant un elevat percentatge d’éxit (proper al 100%) i una
baixa taxa d’abandonament (inferior al 10%). En general els resultats obtinguts sén positius, on un
percentatge molt ampli dels alumnes aconsegueixen superar el master, i creiem que els resultats entren
dins de la logica i la coheréncia d’un master d’aquest tipus. La distribucié de notes als cursos 2020-2021 i
2021-2022 és similar a la dels cursos previs. S’ha aconseguit reduir la taxa d’abandonament detectada a
I'informe de seguiment anterior, incrementant el percentatge d’estudiants que lliuren el TFM.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacio.

Des de la coordinacié del master, no es realitza cap accié formal per coneixer el grau d’insercié laboral
dels titulats, ni es coneixen estadistiques al respecte que fossin recollides de manera sistematica per altres
instancies. Per aquest motiu, tal i com es proposava a |'anterior informe de seguiment, s’ha previst recollir
informacio corresponent a la insercio laboral dels titulats i titulades del MAREB.

Valoracié de la titulacié:

La titulaci6 mostra una grau de maduracié considerable. Les activitats de formacié i avaluacié son
coherents amb el perfil de formacié de la titulacid. Els resultats d’aquests processos sén adequats tant pel
que fa als assoliments academics, que es corresponen al nivell del MECES de la titulacié, com per als
indicadors academics, de satisfaccio i laborals. En general es mantenen i en alguns aspectes milloren les
condicions de I'informe de seguiment anterior.

Propostes de millora:
e Creacio d’'una base de dades amb informacid sobre la situacio laboral dels antics alumnes.

Avaluacioé de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
s’assoleix amb progrés vers I'excel-lencia.
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Master en Economia i Administraciéo d’Empreses (MEBA)

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb
el nivell del MECES de la titulacid.

El perfil de les competéncies del master no ha canviat des de l'informe de seguiment anterior i és
consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

Segons els resultats de les enquestes, els estudiants del MEBA valoren molt positivament els resultats
d’aprenentatge adquirits. A la pregunta "Amb aquesta assignatura/modul estic aprenent coses que
considero valuoses per a la meva formacié " els estudiants contesten amb una valoracié mitjana de 3,5
sobre 4.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié s6n adequats i pertinents
per garantir I'assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos.

Durant el curs 2020-2021 encara es va haver de fer algunes adaptacions metodologiques com a
conseqliencia de la pandemia i bona part de la docéncia, de finals d'octubre fins el mes de marg, es va fer
online. L'experiéncia del curs anterior va fer que l'impacte d'aquesta situacié sobre la docéencia fos
minima. Els examens, pero, es van fer de manera presencial en tots els casos.

Una altre incidencia va venir pel ciberatac patit per la universitat durant el primer semestre del curs 2021-
2022 i que va tenir efectes durant tot el curs. Les caracteristiques propies d'un programa de master, pero,
(reduit nombre d'estudiants, proximitat alumnat-equip docent, coordinacié eficient del programa) van
permetre fer front a la situacié amb el minim impacte en el funcionament quotidia de les activitats
docents i avaluatives. En aquest sentit, no va ser necessari introduir cap canvi respecte al que estava
previst a les Guies Docents dels moduls.

Els resultats de les enquestes a I'alumnat, resumits en la taula seglient, mostren un alt grau de satisfaccié
amb respecte de les activitats del master, amb una participacié molt elevada, clarament per sobre de la
mitjana de la Facultat i de la universitat, el que mostra la gran implicacié dels estudiants amb el
funcionament del programa.

S'observa, pero, una disminucid clara en la participacio dels estudiants en les enquestes del segon
semestre. Entenem que aixo és degut, al menys en part, al fet que al MEBA les classes del segon semestre
finalitzen a finals del mes de marg, mentre que les enquestes no es fan fins el mes de juny. Aquests tres
mesos de diferéncia podrien produir una certa desconnexid dels estudiants amb els moduls i d'aqui la
seva menor participacié. En conseqiiencia, proposem avangar la realitzacié de les enquestes del segon
semestre al mes d'abril, quan acaben les classes, per facilitar la participacié.

Taula d’explotacio dels resultats

Curs/Semestre Total matricula % respostes Satisfaccio global
2020-2021 - Primer Semestre 14 72,73% 3,35
2020-2021 - Segon Semestre 14 50% 3,34
2021-2022 - Primer Semestre 27 70,3% 3,55
2021-2022 - Segon Semestre 27 50% 3,79

6.3. Els valors dels indicadors academics s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

Els resultats generals del MEBA, aixi com els particulars de cada modul sédn molt positius. Com es pot
veure a la seglient taula, la taxa de rendiment se situa per sobre del 90% durant els tres ultims cursos. A
més, la taxa d’eficiencia assoleix el 99% al curs 2021-2022. D’altra banda, I'abandonament del programa
és forca baix (entre el 5% i el 7% en els Ultimes cursos), i en cap cas constitueix una preocupacio ates que,
en la gran majoria dels casos d’abandonament, les raons adduides pels estudiants cauen fora de I'ambit
academic del MEBA.
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Rendiment | Rendiment nou ingrés Exit No presentats Abandonament Eficieéncia
2016-2017 92% 92% 97% 6% 11% 100%
2017-2018 99% 99% 99% 0% 0% 100%
2018-2019 99% 100% 100% 1% 0% 100%
2019-2020 96% 96% 97% 2% 5% 99%
2020-2021 90% 93% 92% 3% 7% 98%
2021-2022 95% 95% 96% 2% 7% 100%

Pel que fa a les dades referents als resultats académics, es resumeixen els percentatges de resultats de
les assignatures/moduls del Ultims quatre cursos.

Resultats de les assignatures | MH EXC NT AP S
2018-2019 4% 14% 56% 26% 0%
2019-2020 5% 13% | 51% 29% 2%
2020-2021 4% 7% 41 % 41% | 7%
2021-2022 2% 3% 41 % 50% | 3%

Com es pot comprovar, els resultats per al curs 2021-2022 sén molt positius, i només el 3% dels alumnes
suspenen algun modul.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacio.
Des de la coordinacié del master, no es realitza cap accié concreta per coneixer el grau d’insercié laboral
dels titulats. Tenim previst, des de fa temps, implementar un sistema basat en I'Gs d’'una xarxa social
professional per tal de fer el seguiment dels estudiants un cop titulats. Segueix en procés, per tant, amb
data estimada de finalitzacio de juliol 2023, la proposta de millora sobre tenir informacio sobre la insercio
laboral dels antics alumnes i realitzar un seguiment de la seva carrera. L'objectiu és establir canals de
comunicacid que ens permeti mantenir el contacte amb els antics alumnes. Aquesta accié proporcionara
també informacio per donar una millor orientacié professional a I'alumnat del master.

Valoracié de la titulacié:

Es mantenen les condicions de I'informe de seguiment anterior i s’incorpora una nova proposta de millora
que consisteix en intentar avancar la realitzacié de les enquestes del segon semestre al mes d'abril, quan
acaben les classes, per facilitar la participacié. Tenint en compte que s’ha reduit considerablement la
participacio a les enquestes durant el segon semestre.

Proposta de millora:

e Implementar un sistema basat en I'Gs d’una xarxa social professional per tal de fer el seguiment
dels estudiants un cop titulats.

e Avancar la realitzacié de les enquestes del segon semestre al mes d'abril, quan acaben les classes,
per facilitar la participacio.

Avaluacio de I'estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com
s’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia.
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Master en Gestid i Organitzacié i Economia de I'Empresa (MMOBE)

6.1. Els resultats de ’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb
el nivell del MECES de la titulacié.
No hi ha modificacions destacables ni en la seleccié dels estudiants, ni en el claustre de professors ni en
les activitats formatives dutes a terme. Per tant els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen
amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié. Evidencies d’aixo es que la
invitacio a continuar els estudis de doctorat es manté en percentatges similars als de cursos anteriors. A
les enquestes propies realitzades pel MMOBE, per a tot el professorat del curs 2020-2021 (el ciberatac va
impedir fer les pel curs 2021-2022) el nivell de satisfaccié es manté per sobre de 4 (escala d’1 a 5) com en
cursos anteriors. Tot i que s’incentiva la participacié a les enquestes institucionals, des de la coordinacio
del master, es posa de manifest que al tractar-se d’un master interuniversitari, els estudiants es veuen
sotmesos a una sobresaturacié d’enquestes, el fet de tenir que entrar en dos o tres plataformes dificulta
que els estudiants finalment les contestin. De totes maneres es continuaran fent esforgos en aquest sentit.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i pertinents

per garantir I'assoliment dels resultats de I’'aprenentatge previstos.
Els canvis en la metodologia docent i el sistema d’avaluacio son petits i es van adaptant als nous avengos
en els respectius camps de coneixement i a les diferents circumstancies. Aquestes activitats formatives
son les que han permes obtenir els resultats d’aprenentatge fins ara assolits. Una d’aquestes
contingéncies ha estat I'atac informatic patit per la UAB. Evidentment ha dificultat la comunicacio fora de
I'aula, pero al ser un master presencial no ha afectat substancialment a la docencia dintre de I'aula. El
professorat ha fet un esforg per cercar altres mitjans de comunicacié actualment disponibles, pel que la
valoracid sobre I'impacte en els estudiants és que ha estat minima, i sempre hem comptat amb la seva
comprensio.

6.3. El valors dels indicadors académics s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

Com es pot comprovar els indicadors academics del curs 2021-2022 son semblants als d’anys anteriors i
es consideren adequats per a les caracteristiques de la titulacié. En aquest curs dos estudiants varen
marxar degut el seu baix rendiment academic, i tres estudiants varen suspendre la seva master tesis i
s’han matriculat enguany. També s’ha de tenir en compte que el nombre d’estudiants matriculats aquell
curs es substancialment menor a la resta de cursos.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sdn adequats per a les caracteristiques de la titulacid.
Hem fet un seguiment mitjancant LinkedIn de la situacié dels nostres titulats durant el curs 2020-2021 i
2021-2022. Dels 18 graduats al curs 2020-2021, 5 no s’ha trobat informacid, 1 estudiant s’ha matriculat
en un master i 3 s’han matriculat en el programa de doctorat Doctorate in Economics Management and
Organization (DEMOQO). Els 9 restant estan treballant en ocupacions relacionades amb la gestid
empresarial. Dels 11 graduats al curs 2021/2022, no es té informacio de 6 d’ells, 1 s’ha matriculat al
programa de doctorat DEMO i els 4 restants estan treballant en ocupacions relacionades amb la gestio
empresarial. Al ser un master de recerca un dels objectius a millorar és augmentar el nombre de titulats
que continuen amb els estudis de doctorat, objectiu que esta fortament vinculat a I'accés a beques. Des
de la coordinacio s’estan establint contactes amb les empreses per apropar els estudiants a la realitat
empresarial.

Valoracié de la titulacié:

Els indicadors s’han mantingut respecte als d’informes anteriors. Per tant es considera que aquest
estandard s’assoleix amb excel-léncia. Respecta a la incorporacié de estudiants del master a doctorats, el
curs 2020-2021 es va aconseguir augmentar gracies a la disponibilitat puntual de beques.

Propostes de millora:

e No s’incorporen noves accions de millora, seguim treballant amb les ja proposades. Especialment
amb la incorporacié d’estudiants al doctorat, la col-laboraci6 amb empreses externes i en la
participacié en les enquestes institucionals.
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Avaluacio de I'estandard:
Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard com
s’assoleix amb progrés vers I'excel-lencia.
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Master Universitari en Marqueting (MUM)

6.1. Els resultats de 'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb
el nivell del MECES de la titulacié.

Segons els resultats de les enquestes, els estudiants de MUM valoren positivament els resultats
d'aprenentatge adquirits, tot i que el curs 202021-2022 ha baixat lleugerament el nivell de satisfaccio
respecte a altres cursos. Creiem que els efectes del ciberatac afectaren de manera directa en aquest
sentiment de satisfaccid entre els estudiants. També durant el curs 2021-2022 es van viure episodis de
tensié intermitents dins de la classe davant de |'aparicié de brots de Covid i que no eren viscuts de forma
homogenia entre tots els estudiants. Tot i aixi els comentaris rebuts a les xarxes socials del master
procedents moltes vegades dels mateixos estudiants ens donen una indicacié que els estudiants han
quedat satisfets ja que mostren agraiment al master.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i pertinents
per garantir I'assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos.

No hi ha hagut un canvi important a causa de la COVID-19 i I'atac informatic respecte a les activitats
formatives i la metodologia docent descrites a les guies docents. Durant el curs 2020-2021 una part
important de les classes i de les avaluacions es van poder fer en el format presencial respectant les
mesures sanitaries corresponents i sempre que no hi hagués un brot de contagis a la classe. Només
algunes activitats formatives o avaluatives puntuals es van fer en format virtual. Un fet a destacar és que
durant el curs 2020-2021 es va instaurar la recomanacié que cada estudiant disposi del seu ordinador
alhora que el master va comprar 4 ordinadors portatils per si calia facilitar-lo a algun estudiant. Aquesta
decisio va ajudar al control de contagis, ja que no va ser necessari traslladar-se a aules d'informatica per
a les practiques de laboratori i ens va portar a utilitzar plataformes d'analisi estadistica al navol. Aquestes
plataformes eren externes a la xarxa universitaria i aixd ens va afavorir molt quan el master va haver
d'enfrontar-se al ciberatac, ja que el seu efecte es va minimitzar substancialment.

Els resultats de les avaluacions mostren que més d'un 75% de les notes estan per sobre de I'aprovat,
demostrant que els estudiants, malgrat la incidéncia de la COVID-19 i el ciberatac, han assolit els resultats
dels aprenentatges previstos. Amb la intencié de coordinar totes aquestes situacions de manera efectiva,
la direccio del programa s'ha mantingut en contacte constant amb professors i estudiants, especialment
amb la delegada. Creiem que en tot moment s'ha garantit la qualitat de la docencia i I'aprofitament dels
estudiants.

6.3. El valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

Els resultats globals de la titulacié continuen mostrant un elevat percentatge d’éxit (100% en el curs 2020-
20211 97% en el curs 2021-2022) i una baixa taxa d’abandonament (6% Unicament al curs 202021-2022),
principalment per motius personals i economics. En general els resultats obtinguts sén positius, on un
percentatge molt ampli dels alumnes aconsegueixen superar el master, i creiem que els resultats entren
dins de la logica i la coheréncia d’un master d’aquest tipus. S’ha augmentat el rendiment de I'alumnat, el
75% del estudiants tenen notes mes altes que Aprovat i en el curso 202021-2022 aquest percentatge es
del 80%.

Considerem que cal millorar el seguiment dels estudiants i especialment durant I'Gltim periode docent,
on l'estudiant es deslliga forca del master en estar moltes vegades realitzant practiques a empreses i
havent de realitzar Unicament el TFM. El tutor juga o ha de jugar aqui un paper fonamental i proper als
estudiants. Amb vista als propers cursos intentarem no descuidar aquest periode i dur a terme mesures
que afavoreixin no només el rendiment academic, la satisfaccio de I'estudiant i evitar I'abandonament.
Les mesures pensades serien tenir cura de I'assignacié de tutors als TFM, realitzacié de tallers enfocats al
TFM i dissenyar un calendari gradual de seguiment dels treballs fi de master.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sdn adequats per a les caracteristiques de la titulacio.
Des de la coordinacio del master, s'analitza a partir de LinkedIn la situacid laboral dels titulats. No hi ha
canvis respecte a l'informe de seguiment. La taxa d'ocupacio del master és superior al 95% i molts abans
de finalitzar el master, aspecte forga positiu tenint en compte |'orientacié professional del MUM. Aquest
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aspecte positiu de l'ocupabilitat dels nostres estudiants també té una vessant negativa reduint la
concentracié als estudis dels nostres estudiants.

Pel que fa a I'adequacio, una gran majoria d'estudiants que finalitzen les practiques curriculars del master
continuen la vinculacié amb I'empresa amb convenis extracurriculars, especialment aquests casos han
estat significatius durant el curs 2021-2022. Cal destacar que les normatives existents no afavoreixen en
alguns casos la realitzacio de les practiques per temes de calendari academic.

Valoracié de la titulacié:
Es mantenen les condicions de I'informe de seguiment anterior i s’incorpora una nova accié de millora.

Propostes de millora:
e Millorar I'assignacié de tutors TFM, realitzacid de tallers especifics per al TFM i establir el calendari
de seguiment del TFM.

Avaluacioé de I'estandard:

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, el centre valora aquest
estandard com s’assoleix.
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Master Universitari en Emprenedoria i Innovacid Social (MEINS)

6.1. Els resultats de ’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb
el nivell del MECES de la titulacié.

En general, la coordinacié estima que els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els
objectius formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié. En primer lloc, la satisfaccio dels
estudiants té una mitjana de notable si tenim presents les valoracions dels dos semestres (Seccid 6.2). En
segon lloc, els indicadors académics reflecteixen la dificultat d’assolir notes excel-lents, alhora que no és
trivial completar el master i graduar-se (Seccio 6.3). En tercer lloc, tots els inputs d’insercié laboral de que
disposem sén molt positius i, per tant, reflecteixen I'assoliment d’un nivell formatiu alt i especialitzat
coherent amb un nivell MECES 3.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié s6n adequats i pertinents

per garantir I’assoliment dels resultats de I’'aprenentatge previstos.
La valoracié mitjana del master ha estat de 2,86 sobre 4 al primer semestre del curs 2021-2022, i de 3,52
sobre 4 al segon semestre. La dada del segon semestre, pero, no és significativa per la caiguda del nombre
de respostes assolides. Entre les avaluacions del primer semestre, les més altes corresponent al seguiment
del programa tal i com s’ha marcat a la Guia Docent (3,31), i als continguts de les proves i altres activitats
d’avaluacié (3,06). Aquesta valoracié es manté al segon semestre i permet afirmar que les activitats
formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son els adequats. Les enquestes rebel-len, pero,
que al primer semestre es trobava a faltar una coordinacié més intensa dins els moduls, la qual cosa ens
va conduir a incorporar propostes de millora ja implementades al curs 2021-2022. Un altra accio seria
elaborar un pla d’accié per augmentar la participacido de l'alumnat en les enquestes d’avaluacid
institucionals.

6.3. El valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié.

La taxa de rendiment ha estat del 97%, mentre que els ratis d’éxit i eficiencia han estat del 100%. La
distribucio de notes ha seguit una distribucié Normal, amb una forta concentracié de notes al voltant del
notable. Dels 14 estudiants matriculats, 13 es van graduar. Es tracta de valors satisfactoris des d’un doble
punt de vista. Primer, els indicadors demostren que assolir un rendiment excel-lent no és freqlient, la qual
cosa reflexa una forta exigencia en la valoracié del rendiment de I'alumnat. Segon, el fet que no tot
I'alumnat s’hagi graduat reflexa que hi ha un repte academic a I’hora d’aconseguir superar tots els
requisits del master.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sdn adequats per a les caracteristiques de la titulacio.
No disposem d’indicadors formals d’insercid laboral, pero si d’informacié d’alguns dels estudiants que van
realitzar el master i que a través de les practiques van rebre ofertes de treball en les mateixes entitats on
havien realitzat aquest modul, o van entrar directament com a socies de I'entitat.

La valoracié que fem des de la coordinacié és molt positiva en I'aspecte de la insercié laboral perqué hem
pogut constatar que els aprenentatges del master tenen molt bon encaix amb les necessitats del mercat
de treball de persones amb bona formacié en un ambit molt vocacional i sovint necessitat de formacio.

Valoracié de la titulacié:

Els indicadors de la titulacid sén moderadament positius pel que fa al grau de satisfaccié de I'alumnat,
amb una millora entre el primer i el segon semestre, mentre que sén clarament positius pel que fa a la
taxa de rendiment i els resultats de les assignatures.

Propostes de millora:
e Reforcar la coordinacio interna dels moduls.

e  Millorar el grau de resposta de I'alumnat en les enquestes.

Avaluacié de I’estandard:
La coordinacié valora aquest estandard com s’assoleix.
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Valoracié global a nivell de centre.

Es mantenen i es milloren les condicions exposades a I'anterior informe de seguiment. Les activitats de
formacid i avaluacio son coherents amb el perfil de formacio de les titulacions.

L'atac informatic d’octubre de 2021 va suposar en alguns casos, introduir canvis en la metodologia i
I’avaluacié de les assignatures de primer semestre. Tal i com es recull al document “Informe sobre el
redisseny realitzat de les activitats formatives i del pla d'avaluacié de les titulacions de la Facultat
d’Economia i Empresa arran de I'atac informatic sofert per la Universitat Autonoma de Barcelona I'11
d’octubre de 2021” la resposta del professorat de la FEIE va ser rapida i adequada i va suposar la utilitzacié
d’altres eines i plataformes que van permetre compartir material i informacié amb els estudiants i també
la comunicacié online.

Durant el primer semestre del curs 2021-2022, la participacid a les enquestes de satisfaccié va baixar. La
no disponibilitat de les aplicacions institucionals per a la realitzacid de les enquestes degut a I'atac
informatic, va suposar que es realitzessin quan el semestre ja havia finalitzat. Aquest fet creiem que va
incidir negativament, ja que en el moment de la realitzacid de I’enquesta no havia docéncia presencial de
les assignatures enquestades i per tant el professorat no va poder animar a la participacio de forma
directa.

S’observa una lleugera caiguda en les taxes de rendiment en la majoria de titulacions de grau, que pot ser
deguda a les circumstancies excepcionals del periode. Les accions adrecgades a reduir I'abandonament
amb tingut un efecte positiu en el grau de Comptabilitat i Finances, esperem que els propers cursos es
consolidi aquesta tendéncia. La insercio laboral dels titulats de grau es manté en valors elevats d’acord
amb el “Seguiment de la insercié laboral dels graduats universitaris 2020” elaborat per AQU Catalunya.
Sens dubte les diferents accions realitzades des de la Facultat, tenen un efecte positiu en aquest aspecte.

En les titulacions de master el rendiment es manté en nivells elevats. Amb I'objectiu de fomentar
I’ocupabilitat dels titulats es realitzen accions des de les coordinacions, tot i que no sempre és possible
comptabilitzar el resultat d’aquestes accions. L'elevat grau d’internacionalitzacié d’aquestes titulacions
dificulta fer el seguiment dels titulats un cop que queden desvinculats de la universitat.

L’analisi dels indicadors i el procés de seguiment ha permes definir per a cada titulacié accions de millora.
Des de la Facultat es col-laborara i vetllara per la realitzacié de les accions presentades.

Avaluacié de I'estandard a nivell de centre:

Atés que es mantenen de les condicions de I'anterior informe de seguiment, i es treballa de forma
continuada per millorar-les, el centre valora aquest estandard com s’assoleix en progrés vers
I'excel-lencia.
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C Pla de Millora: Resum i tracabilitat de les propostes de millora (de centre i de cada titulacié objecte de seguiment)

Nom del Centre: FACULTAT D’ECONOMIA | EMPRESA

o I . . o .. . Indicadors de Modificacido
Origen? Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades? Prioritat Responsable? Inici Final selguiment“ mer':1;>ria!’
Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica
Millorar I'accessibilitat a
Segﬁr?nent Desconeixement de les les normatives Generar un espai propi de Equip de Creaci6 espai al
2020-2021/ normatives académiques académiques i de la normatives dins de la web. Mitjana Deganat 03/2023 09/2023 web de la FEIE No
2021-2022 gestlé de la facultat.
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat (SGIQ)
Per coheréncia el procés
(3) d’extincio de titulacions ha . . 3 .
- . ) Millorar el mapa de Incorporar, dins del procés PEO3, el . Equip de o
Seguiment d’incorporar-se al procés on del SGIQ ‘s d'extincié de titulaci Mitjana b ; 03/2023 06/2023 Incorporacid al No
rocessos de rocés d’extincié de titulacions. egana )
2020-2021/ | s’estableix la creacié de noves P P & procés
2021-2022 titulacions
No hi ha cap control sobre les Control sobre les Estal:?lir i incorpora.r .al PFIOS, el
s (jq’) X modificacions realitzades en modificacions realitzades proce‘d'tmen,t fe mc,’d'f'cic'?ns dels Equio d | 5 al
eguimen masters interuniversitaris no - uip de ncorporacié a

& les titulacions de masters no en els masters no . X Mitjana quip 03/2023 06/2023 P ) No
2020-2021/ ) ; coordinats d’acord amb el que Deganat procés
2021-2022 coordinades des de la UAB coordinats per la UAB estableixi el procés transversal del

SGIQ de la UAB.
(3)

Seguiment Baixada en la participacié tl:cgg:]i;]:a; (ejle Plantejar noves accions per millorar Alta Equip de 03/2023 06/2023 Resultats No
2020-2021/ P P ’ P g la participacio a les enquestes. Deganat enquestes

2021-2022

participacio




Estandard 4. Adequacio del professorat

(3) Necessitat d’informar al Informar des de les coordinacions Equip de
Seguiment . profess.o’rat de nova . Millorar el funcionament de grau al no:J professorat sobre el Alta Deg.ana'F i 01/2023 06/2023 .Acta reuhié No
2020-2021/ incorporacié de les pautes i document “Guia per al personal Coordinacions informativa
2021-2022 normatives. docent i investigador”. de grau
Se Lgfr)nent Donar a conéixer el resultat del Millorar la qualitat de la Realitzacié d’una Jornada Equip de Realitzacio de la
g projectes d’innovacié docent q . , L. . Alta quip 01/2023 06/2023 No
2020-2021/ del professorat de la FEIE docéncia d’Innovacié Docent en Economia. Deganat Jornada
2021-2022 P
(1) Incorporacio de nou Incorporar professors
Seguiment professorat. joves a tasques de Incorporar professorat jove (futurs Coordinacid/
20162017 docéncia amb possibles doctorands) a tasques de docéncia Baixa Direccio del 09/2017 06/2023 Nou professorat No
futurs doctorands (MMOBE). Departament
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a ’aprenentatge
(3) Incentivar via I'espai moodle de
Seguiment | Baix seguiment de les accions Més participacio dels Deganat el seguiment de les accions Alta Equip de 01/2023 06/2023 Dades de No
2020-2021/ | informatives i d’assessorament estudiants informatives i d’assessorament Deganat participacié
2021-2022 relacionades amb el PAT.
(3) Fer que la sessio6 sigui util
Seguiment | Les sessions tenen un format pels estudiants i serveixi Dissenyar undnobu formatdperla les Al Equip de 01/2023 06/2023 Opini6 dels No
2020-2021/ molt expositiu pel coneixement dels se55|o.ns N env.lngu aas ta Deganat estudiants
) estudiants de primer curs.
2021-2022 estudiants
(3) - s - Programar un cicle de conferéencies Nombre de
Seguiment Necessitat de revitalitzar el Incrementar I'activitat del & Equip de 10/2022 06/2023 o No
, . , . sobre emprenedoria per tal de Mitjana conferéncies
2020-2021/ Club d’Emprenedoria Club d’Emprenedoria . , . Deganat .
2021-2022 potenciar el Club d’Emprenedoria. realitzades
(3) Sol-licitar el reconeixement
Seguiment | Baixa participaci6 en els tallers . o, academic pel conjunt de tallers Equip de 10/2022 06/2023 Participacié en No
L, ., . Incentivar la participaci6 d’orientacio professional Alta
2020-2021/ d’orientacio professional . ) Deganat els tallers
2021-2022 organitzats conjuntament amb el

Servei d’Ocupabilitat de la UAB.




(3)

Optimitzar la cobertura wifi i

Possibilitar la multitasca

Seguiment electrica per la realitzaci6 de en els espais docents Ampliar i optimitzar la xarxa wifi i Alta Equip de 10/2022 06/2023 Nombre d'aules No
2020-2021/ | les practiques amb ordinador electrica dels espais docents. Deganat
2021-2022 en aules convencionals

3) Millorar les condicions de ; ; ; ik ;
Seguiment Necessitat de millorar la . : Millorar la cI|mat|tzaC|‘o dels espais Equip de 10/2022 06/2023 , No

o treball dels estudiants i docents sota parametres Alta Nombre d’aules

2020-2021/ climatitzacio ) o s L Deganat
2021-2022 del professorat d’eficiencia energeética.

*'origen de la proposta de millora: (1) Informe de revisié anterior

(2) Informe d’avaluacié d’AQU (verificacid, seguiment, modificacio o acreditacio)

(3) Procés actual de revisio
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Propostes de Millora de la Titulacié: GRAU EN ADMINISTRACIO i DIRECCIO D’EMPRESES

Indicadors de Y
Origen? Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades? Prioritat Responsable? Inici Final Modificaci6

seguiment* D)
memoria?

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

3) Necessitat d’adaptar la ., o . . L
Seguiment o . . Adaptacio de la Revisar i modificar la memoria . L Memoria aprovada per .
memoria de titulacio al . , , Mitjana Coordinacié 10/2022 12/2023 Si
2020-2021/ memoria del titol d’acord amb el RD 822/2021 AQU Catalunya
2021-2022 nou RD 822/2021

Estandard 6. Qualitat dels resultats

Oferir formacio

3) Baixa valoracié de les . " ‘i

cenu concies d complementaria que Curs avancat de comunicacié Nombre de persones
competéncies de

zgzg(L)“;)ezT/ petencies permeti millorar la empresarial" amb lliurament Alta Deganat 12/2023 12/2024 | matriculades a ADE que No

- comunicacié

_ . comunicacio de certificat. hi assisteixen.
2021-2022 interpresonal. )

interpresonal
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Propostes de Millora de la Titulacié: GRAU DE COMPTABILITAT | FINANCES

L. Objectius a . .. .. . . . Modificacio
Origen? Diagnostic ) 'E‘ Accions proposades? Prioritat Responsable? Inici Final Indicadors de seguiment? : ' . '
assolir memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
(3) Estendre |a Dissenyar metodologia especifica de
Seguiment coordinacié a altres Millo!’ar Ifa’ coordinac.ié i implementar acc\ion.es per a Alta Coordinacié 02/2023 | 12/2024 Actes de rguni(.J,ns de No
2020-2021/ smbits coordinacio la millora de les competeéncies coordinacié
2021-2022
(1) Seguiment
17/18 Elaboracié d’un pla per a la promocid del
(3) Les notes d’accés a Millorar les notes grau als estudiants d’ensenyament Deganat
Seguiment la titulacié poden . secundari amb la finalitat de captar Alta g. ., 02/2023 | 12/2024 Notes de tall PAAU. No
. d’accés . , . . Coordinacio
2020-2021/ millorar estudiants més vocacionals i augmentar la
2021-2022 nota de tall en 0,5 punts.
(3) Necessitat d’adaptar
Seguiment la memoria de Adaptacio de la Revisar i modificar la memoria d’acord . L Memoria aprovada per AQU .
2020-2021/ | titulaciéalnouRD | memoria del titol amb el RD 822/2021 Mitjana Coordinacié | 10/2022 | 12/2023 Catalunya S
2021-2022 822/2021
Estandard 6. Qualitat dels resultats
(1)(3) Continuar el Programa d’Acompanyament
Seguiment Taxa Millorar el que incorpora el Pla de tutories i accions Deganat Informe de resultats
2018-2019 d’abandonament ) de mentoria adrecades els estudiants de Alta g. ., 12/2023 12/2024 , ’ No
rendiment. , . . Coordinacio Taxa d’abandonament.
2020-2021/ alta nou accés amb les actualitzacions
2021-2022 necessaries.
El . L
réct?rzizaén;i:cior Grau de satisfaccio.
(3) P q. Millorar i . ., Informe intern sobre els
Seguiment determinant perala otenciar el Aconseguir informacio rellevant sobre les Deganat resultats de les practiques
3 insercio laboral dels P practiques curriculars i extracurriculars Alta g' ., 12/2023 12/2024 K P ,, q No
2020-2021/ . programa de . . . . . Coordinacio Enquestes d’avaluacié de les
graduats i element N per potenciar-les i aprofitar les sinergies. -
2021-2022 . practiques practiques
reputacional de la
titulacio
3 .
Se LﬁirLent Baixada en la Augmentar el Plantejar noves accions per millorar la Equip de
& B percentatge de ! L P Alta Deganat 03/2023 | 06/2023 Resultats enquestes No
2020-2021/ participacio. L participacié a les enquestes. L
2021-2022 participacio Coordinacié

56




Propostes de Millora de la Titulacié: GRAU EN ECONOMIA

Origent Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades? Prioritat Responsable? Inici Final Indicadors de seguiment* Modificacié
memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
s (_3) Necessitat d’adaptar la Revisar i modificar | bria d’acord Memori d
t . ) o, i6 evisar i modificar la memoria d’acor . L, emoria aprovada per .
eguimen memoria de titulacié al Adap}téao de'la Mitjana Coordinacié 10/2022 12/2023 P n Si
2020-2021/ memoria del titol amb el RD 822/2021 AQU Catalunya
2021-2022 nou RD 822/2021
Estandard 6. Qualitat dels resultats
(1)(3) Baixa participacié dels Realitzar una prova consistent en
Seguiment | estudiants a I'enquesta | Millorar la participacié passar 'enquesta a un grup a 'aula en L, index de participacié en
, . , format paper, per tal de comparar tant Alta Coordinacio 12/2023 12/2024 No
2017-2018 d’avaluacié del de I'alumnat . les enquestes.
20302021 el grau de resposta com els possibles
) professorat biaixos en les respostes amb la del
/2021-2022 format digital.
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Propostes de Millora de la Titulacié: GRAU D’EMPRESA | TECNOLOGIA

. o S . . o .. . Indicadors de Modificacio
Origen? Diagnostic Objectius a assolir | Accions proposades? Prioritat | Responsable3 Inici Final ' . I I . ;
seguiment?* memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
Evolucid, constant i Sol-licituds en
Seguiment | teenologiesdels | delgmain | Consitucid dun grup de treball que peganat e
€ . ”g , . & L, vetlli de manera permanent per Alta & 02/2019 06/2023 . . No
2017-2018 / informacio en I’entorn satisfaccio dels adequar la formacié que s ofereix Facultat rendiment i éxit
2019-2020 organitzatiu i estudiants. q q ’ Grau de
empresarial. satisfaccio
. Di d’
(3) Necessitat de treballar |sposar un .
Seguiment de manera més estudi sobre com Proposar en el marc d’'un TFG la Equip del Grau de
_ aportar valor per i L. . Mitja Deganat 10/2022 10/2023 . - No
2020-2021/ eficient des de la P v pert resolucié d'aquesta problematica. " g' ., / / satisfaccio
S des dela Coordinacio
2021-2022 coordinacid .,
coordinacio
3 . .
Se LEir‘)nent Necessitat d'adaptar la Adaptacio de la Revisar i modificar la memoria d’acord Memoria
& memoria de titulacio al pta . Mitjana Coordinacié 10/2022 12/2023 aprovada per Si
2020-2021/ nou RD 822/2021 memoria del titol amb el RD 822/2021 AQU Catalunya
2021-2022 y
Estandard 6. Qualitat dels resultats
El Itats de pri .
(3) s resuita S .e primer . Trenar relacions com ara casos entre Taxa
Seguiment curs condicionen a Reduir la taxa les assignatures de primer i “projectar” Coordinacid d’abandonament
g continuitat de part d’abandonament g P proj Alta ) . 02/2019 07/2023 ’ No
2020-2021/ dels estudiants en el de Ia titulacié als alumnes cap al que sabran fer en Titulacio Taxes de
2021-2022 grau ' futurs cursos. rendiment i exit
S Accelerar la
Existéncia de poc . L
integracié del L R
(3) personal permanent professorat Generar uns mini videos explicatius pel
Seguiment amb poc tem . . ofessorat que expliqui el sistema " Equip del Video
sul . . poc .ps associat al sistema p.r .s r. . au x.p qui €1 s . Mitja auip 12/2022 12/2023 I. S No
2020-2021/ disponible per ajudar a del erau. de la universitari i el funcionament del CV i Deganat explicatius
2021-2022 integrar el nou grau, el SIA.

professorat associat.

facultatide la
UAB
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Propostes de Millora de la Titulacié: Master en Analisi Economica (MAE)

Indicadors de

Origen? Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades? Prioritat Responsable? Inici Final ) Modificaci6
seguiment?* D)
memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
3 Reforgar les activitats de
Aquests dos anys després . L.
(3) oo Tornar a xifres de promocio per tal de poder
: de la pandémia hi ha hagut . . " L, .
Seguiment . matriculats de pre- mantenir el nombre de Mitjana Coordinacié 09/2022 09/2023 Nombre de matriculats No
una baixada en el nombre .. . ) L
2020-2021/ Jestudiant - pandémia sol-licituds d’admissié i el
estudiants matriculats.
2021-2022 nombre de matriculats.
(3) Necessitat d’adaptar la ., L - L L.
: . . o, Adaptacio de la Revisar i modificar la memoria " L, Memoria aprovada per .
Seguiment | memoria de titulacié al nou . , , Mitjana Coordinacio 10/2022 12/2025 Si
memoria del titol d’acord amb el RD 822/2021 AQU Catalunya
2020-2021/ RD 822/2021
2021-2022
Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius
El programa sempre esta
(1) en cerca de noves accions Millorar les expectatives Contactar amb consultores per Indicador d'insercié
Acreditacio que puguin millorar les ) P a la realitzacio de practiques Mitjana Coordinacié 09/2022 09/2023 No
- . de feina dels graduats. . laboral
2017-2018 expectatives de feina dels extracurriculars

graduats.
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Propostes de Millora de la Titulacié: Master en Recerca Economica en Economia i Empresa (MAREB)

Origen? Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades? Prioritat Responsable? Inici Final Indicadors de seguiment* Modificaci6
memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
Millorar i intensificar

(3) Bon pero millorable nivell Incrementar el nivell constantment les diferents
Seguiment académic de candidats academic dels accions de promocié i de Mitjana Coordinacio 10/2022 12/2025 Expedients d’admesos No
2020-2021/ admesos al programa matriculats. difusié de I'oferta del MAREB
2021-2022 com a master de recerca.

Necessitat d’adaptar la

3) . . p Adaptacio de la Revisar i modificar la memoria . L Memoria aprovada per .
Seguiment | memoria de titulacié al nou . , , Mitjana Coordinacio 10/2022 12/2025 Si
2020-2021/ RD 822/2021 memoria del titol d’acord amb el RD 822/2021 AQU Catalunya
2021-2022

Estandard 6. Qualitat dels resultats

(3) L ., . ., Creacié d’una base de dades

s Insuficient informacié Recollir informacio b in i sobre |
i amb informacio sobre la
eguiment sobre la insercio laboral del | sobre la insercid laboral . . . Mitjana Coordinacié 10/2022 12/2023 Base de dades No
2020-2021/ itulat del titulat situacio laboral dels antics
itulats. el titulats.

2021-2022 alumnes
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Propostes de Millora de la Titulacié: Master en Recerca Economica en Economia i Empresa (MEBA)

Origen? Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades? Prioritat Responsable? Inici Final Indicadors de seguiment* Modificaci6
memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
. R - . Vicerectorats de
La majoria de masters en Augmentar les Aconseguir I'adaptacio del .
. . L . Programacié
(1) Economia, que fan les preinscripcions calendari per tal de poder . . . .
l, . o ) . . Mitjana Académicaide 06/2015 06/2023 Canvi del calendari. No
Acreditacid primeres admissions en d’estudiants realitzar una primera ronda .
. . L Comunicacio i
2017-2018 Novembre-Desembre. internacionals. d’admissions al Desembre. o
Promocio
No tot I'alumnat que es . . Anunci del master en canals
(3) . A | Captacio d'estudiants L o L, L , .
: matricula al master té un . . de difusioé especialitzats en Coordinacio del Publicacié de I'anunci a les
Seguiment . . internacionals amb L , L Alta . 01/2022 07/2023 No
nivell de coneixements I'ambit de I'economia i master xarxes
2020-2021/ talent
2021-2022 previs adequat I'empresa.
(3) Necessitat d’adaptar la . . . . .
: . . L, Adaptacio de la Revisar i modificar la memoria " L Memoria aprovada per .
Seguiment | memoria de titulacié al nou . , , Mitjana Coordinacio 10/2022 12/2025 Si
memoria del titol d’acord amb el RD 822/2021 AQU Catalunya
2020-2021/ RD 822/2021
2021-2022
Necessitat d’actualitzacid . . L .
(3) . Actualitzacio dels Revisar i modificar el L
: dels continguts dels . o . . . o Modificacions .
Seguiment . " moduls de Politiques contingut dels moduls de Mitjana Coordinacio 10/2022 12/2025 . Si
moduls de Politiques . . - implementades
2020-2021/ o Publiques Politiques Publiques
2021-2022 Pabliques
Estandard 6. Qualitat dels resultats
Tenir informacid sobre Establir canals de comunicacio
(1) Es té poca informacio la insercio laboral dels que ens permeti mantenir el
D, . . . . o Nombre de contactes a la
Acreditacio sobre la carrera antics alumnes i realitzar contacte amb els antics Alta Coordinacié 01/2015 07/2023 | i Linkedi No
xarxa alumni Linkedin.
2015-2016 professional dels titulats. un seguiment de la seva alumnes. (Xarxa alumni a

carrera.

Linkedin).

61




(3)
Seguiment
2020-2021/
2021-2022

S’observa una reduccié
significativa en la
participacio a les

enquestes del segon
semestre

Millorar la participacio

Avangar la realitzacio de les
enquestes del segon semestre
al mes d'abril, quan acaben les

classes, per facilitar la
participacid

Mitjana

Gestié de la
Qualitat

01/2022

07/2023

Dades de participacio en les
enquestes

No
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Propostes de Millora de la Titulacié: Master en Gestio i Organitzacié i Economia de 'Empresa (MMOBE)

Origen? Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades? Prioritat Responsable? Inici Final Indicadors de seguiment* Modificaci6
memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

(3) Necessitat d’adaptar la » o . . .

- . . o, Adaptacio de la Revisar i modificar la memoria . L, Memoria aprovada per .
Seguiment | memoria de titulacié al nou . , , Mitjana Coordinacié 10/2022 12/2025 Si

memoria del titol d’acord amb el RD 822/2021 AQU Catalunya
2020-2021/ RD 822/2021
2021-2022
Escas nombre de Augmentar el nombre
sol-licituds per part de sol-licituds provinents Intensificar les activitats de Coordinacié / No
Acre(dli)tacié d’estudiants de les d’estudiants promocio del master a les Mitjana Area de 09/2017 09/2023 Sol-licituds UAB/UPNa/UIB
2015-2016 universitats d’universitats universitats més properes. Comunicacié
organitzadores. espanyoles.

(3) Nombre reduit Augmentar el nombre Desenvolupar accions per Alta Coordinacio 09/2022 09/2023 Nombre d’estudiants No
Seguiment d’estudiants matriculats. d’estudiants, mantenint | seguir els estudiants acceptats matriculats
2020-2021/ el nivell d’exigéncia. i la seva voluntat de
2021-2022 .

matricular-se.
Estandard 6. Qualitat dels resultats
Informar i fomentar que els
Nombre reduit Augmentar el nombre estudiants vulguin continuar Coordinacio / , .
(1) , . . , . ) L Nombre d’estudiants que No
., | d’estudiants que segueixen d’estudiants que es amb els estudis de doctorat. . Coordinacio dels .
Acreditacio . . . Baixa 09/2015 09/2023 es matriculen al programa
amb els seus estudis de matriculen als Treballar per aconseguir programes de
2015-2016 . de doctorat
doctorat. programes de doctorat. finangament per aquests doctorat
estudiants.

(1) Informacié no Augmentar el rati Seguir incentivant la 0QD / No

Seguiment sistematitzada de la d’enquestes participacié a les enquestes Alta Coordinacis 09/2015 09/2023 % enquestes contestades
oordinacio

2016-2017 satisfaccio dels estudiants. contestades. tot i les dificultats.
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(1)
Seguiment
2019-2020

Augmentar el nombre de
col-laboracions amb
empreses.

Apropar els estudiants a
la realitat empresarial.

Desenvolupar accions per
establir contactes amb les
empreses.

Mitjana

Coordinacio

09/2020

09/2023

Numeros de contactes i
percentatge d’exit

No
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Propostes de Millora de la Titulacié: Master universitari en Marqueting (MUM)

Responsable

Origen? Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades? Prioritat 3 Inici Final Indicadors de seguiment* Modificacié
memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
Intensitat de treball L,
. Coordinacié de les
(3) heterogeni al llarg del . . . . .
: L Millorar el rendiment | tasquesi els sistemes L, Impacte en el rendiment
Seguiment curs académic (massa L. , D Alta Coordinacié 01/2021 07/2023 . No
. . academic. d’avaluacio dins dels académic.
2020-2021/ intens en primer gl 't
moduls en el temps
2021-2022 mesos) P
Intensitat de treball
(3) heterogeni al llarg del . . » . .
: _ Millorar el satisfaccio Realitzar i programar L 3 . i
Seguiment curs academic (massa . . Alta Coordinacié 01/2021 07/2024 Impacte en el index satisfaccid. No
. . del alumnat. activitats i tallers
2020-2021- intens en primer
2021-2022 mesos)
(3) Necessitat d’adaptar la ., Revisar i modificar la .
; . . o Adaptacié de la ., . L Memoria aprovada per AQU .
Seguiment memoria de titulacio al . , memoria d’acord amb Mitjana Coordinacié 10/2022 12/2025 Si
memoria del titol Catalunya
2020-2021- nou RD 822/2021 el RD 822/2021
2021-2022
Estandard 6. Qualitat dels resultats
Millorar I'assignacié
a) Baix rendiment d’alguns de tutors TFM,
estudiants i en general Millorar els resultats i s
Seguiment gA realltzac’p de tallers Alta Coordinacio 01/2022 09/2024 Taxa abandonament No
dels Treballs Fi de de aprenentatge especifics per al
2020-2021- 3 TFM i establir el
2021-2022 Master.

calendari de
seguiment del TFM
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Master Universitari en Emprenedoria i Innovacié Social (MEINS)

Origen! Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades? Prioritat Responsable? Inici Final Indicadors de seguiment* Modificaci6
memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
Actualment el Master esta Donar a coneixer el . o, .
(3) L, R . . | Accions de difusidé del master:
: en fase de consolidacio. master a nivell nacional i L . L L, Augment del nombre
Seguiment . . . participacid activa en fires i Alta Coordinacié 01/2023 07/2025 . . No
(estem en la segona internacional per millor . . estudiants matriculats
2020-2021/ o sessions online
2021-2022 edicid). la seva demanda.
Estandard 6. Qualitat dels resultats
(3) Canvis en I'ordre dels diferents
: Varietat de professorat . L R Coordinacié dels Reestructuracié de I’horari
Seguiment dins dels mbdul Millorar la coordinacio components del modul 1; Alta Moduls 1213 09/2022 del Modul 1 No
2020-2021/ Ins dels moduls docent intra-modul. presentacié del conjunt dels oduls &, 21 el viodu
2021-2022 moduls a la sessid inicial
(3) Poca representativitat de Millorar la taxa de
; , . o, Taxa de resposta de les
Seguiment les enquestes al segon resposta de les Reservar temps a 'aula per Mitjana Coordinacié 09/2022 . No
2020-2021/ semestre enquestes per part de respondre les enquestes enquestes
2021-2022 I"alumnat
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