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B. Valoracions

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El disseny de la titulacio (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

Grau en Infermeria

1.1. Perfil de competéncies de la titulacié: El perfil de competéncies de la titulacio és
consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent al MECES

L’Escola Universitaria d’Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa (EUIT) imparteix el Grau en
Infermeria que habilita per a I’exercici de professions regulades (Orden CIN/2134/2008, Orden
CIN/729/2009).

El perfil de competéncies de la titulacid és consistent amb els requisits establerts i ha estat
definit a la respectiva memoria verificada Grau en Infermeria.

Els estudis de Grau en Infermeria corresponen al nivell 2 de MECES. Estan regulats per la
directiva comunitaria Directiva 2005/36/ce del Parlament europeu i del consell de 7 de setembre
de 2005 (art 31i43) incorporada a I'ordenament juridic espanyol el 2008 (Llei de ordenacion de
profesiones sanitarias 44/2003 i ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de juliol).

Al darrer informe d’acreditacio, del curs 2021-22, el Comité Avaluador Extern va valorar aquest
subestandard com “s’assoleix”.

1.2. El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies
i amb els objectius de la titulacid.

La titulacié d’infermeria va presentar una modificacid substancial el curs 2019-20 que s’ha anat
implementant progressivament durant els cursos 20-21, 21-22 i 22-23. Durant el curs 23-24 s’ha
implementat el darrer curs, quart, de manera satisfactoria. Els trets fonamentals d’aquesta
modificacié han permes incrementar el nimero d’assignatures practiques, i per tant I’assoliment
de les hores de practica clinica d’acord a la directiva comunitaria. En el darrer informe
d’acreditacié del curs 2021-22, el Comité Avaluador Extern de I’AQU va avaluar aquest aspecte
com assolit.

El curs 23-24 s’ha treballat en el marc de la Comissié de Seguiment dels Estudis de Grau en
Infermeria de la UAB una modificacio no substancial per al curs 2025-26 que recollia I’adscripcio
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al Grau en Infermeria a I'ambit de coneixement Infermeria recollit a I’Annex | del Real Decret
822/2021. Aixi mateix, totes les assignatures de formacié basica s’adscriuen al mateix ambit de
coneixement que la titulacié. Es canvia la branca de coneixement per 'ambit de coneixement a
|"apartat 1. Descripcidn del titulo i s’actualitza la taula de formacié basica comuna de 'apartat 5.
Planificacion de las ensefianzas de la memoria de la titulacid.

1.3. El conjunt d'estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacid i el seu
nombre és coherent amb el nombre de places ofertes.

En relacid al perfil d’ingrés dels estudiants del Grau en Infermeria es presenten i valoren els
seglents indicadors: oferta, demanda i matricula, la nota de tall i la nota i via d’accés.

El nombre de places ofertes en el Grau en Infermeria és de 165. A primer curs la matricula final
del curs 23-24 va ser en el grup mati de 106 estudiants i el grup tarda de 90 sent el total de
matriculats de 196 estudiants.

El perfil del nou estudiant es troba en una franja d’edat entre 18 i 22 anys el 65,8% amb una
distribucié per sexe de 85,7% dones i 14,3% homes, sent aquestes dades la tendéncia habitual
en la titulacid en els darrers cursos.

El nombre de matriculats de nou ingrés ha anat incrementant-se progressivament des del 2021-
22 fins I'actualitat (176 curs 21-22, 179 curs 22-23 i 196 curs 23-24). En relacid als mateixos
cursos anteriors, el % d’accés en primera preferencia s’ha incrementat progressivament des del
2021-22, situant-se en aquest curs en 72%, fet que indica que I'EUIT es situa com un dels centres
d’interés pels futurs estudiants en I'actual oferta formativa.

La nota de tall al juny del curs 2023-24 ha estat de 8,53. La nota més baixa dels estudiants de
nou accés, ha estat superior a 7 en la majoria dels estudiants independentment de la via d’accés.
Per exemple, en els estudiants de Batxillerat amb PAU ha estat de 7,5 i en els estudiants
procedents de FP2 i CFGS ha estat de 8.

Pel que fa a la via d’accés, el curs 2023-24 torna a recuperar la distribucié anterior als darrers
anys en relacio al percentatge d’estudiants que procedeixen de Batxillerat + PAU i els que ho fan
de FP2-CFGS. Durant els cursos 2020-21 i 2021-22 s’havien incrementat notablement el %
d’estudiants que procedeixen de Batxillerat + PAU, sent superior als que ho feien de FP2 i CFGS.
En canvi, durant el curs 22-23 ja es va experimentar un canvi i el 36,3% procedien d’estudis
previs de Batxillerat + PAU i el 46,9% de FP2 | CFGS. En el curs 23-24, objecte de I'actual informe,
s’observa una situacio lleugerament inferior al curs passat pel que fa a Batxillerat + PAU d’on
procedeix el 34,2%, i lleugerament superior pel que fa FP2 i CFGS que correspon el 52,4% de les
procedéncies.

Al darrer informe d’acreditacio, del curs 2021-22, el Comité Avaluador Extern va valorar aquest
subestandard com “s’assoleix”
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1.4 La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

La titulacié disposa d’un solid sistema de coordinacié docent que permet |’avaluacié continuada
i la millora de la coheréncia entre les competéncies/resultats d’aprenentatge, activitats
formatives i activitats d’avaluacié, tant de les assignatures (especialment en assignatures
impartides per més d’un professor) com dels diferents cursos. També permet ajustar les
planificacions dels diferents cursos, fer un seguiment de la dedicacié dels estudiants a les
diferents assignatures i vetllar per la millor distribucié d’aquestes al llarg del semestre. En el grau
en infermeria, a més de la coordinadora de titulacio, hi ha els/les coordinadors/res de curs i de
practicums.

En relacio a la coordinacid de titulacid es fan reunions de seguiment i de coordinacio a diferents
nivells, reunions setmanals de coordinacié docent entre coordinacié de titulacio i coordinacié
de cursos i practicum i reunions mensuals amb tot I'equip docent del grau. A nivell de
coordinacio de curs, es duen com a minim una reunié semestral amb tot el professorat que
imparteix docéncia en aquell semestre. A més de les diferents reunions i trobades amb els/les
delegats/des a demanda, també es fan reunions a I'inici i tancament del semestre, per informar
i/o valorar conjuntament aspectes de millora.

A nivell de coordinacié de curs un altre element a tenir en compte sén les vies de comunicacié
amb els estudiants, tant mitjangant reunions formalitzades com el Claustre, les reunions de
coordinacié amb els representants dels delegats o amb els diferents grups classe, com aquelles
gue es realitzen a demanda per part de I'estudiantat o del professorat.

Atés la rellevancia de les practiques externes en ambdues titulacions i la complexitat de la seva
gestid, existeix la figura de coordinacid de practicums. La figura de coordinacid esta
representada per dues professores en el cas d’Infermeria. Aquestes professores sén les
responsables de coordinar i gestionar la comunicacid amb les institucions col-laboradores,
potenciar les sinergies entre el professorat responsable de les diferents assignatures i vetllar
juntament amb la coordinadora de titulacid per la transversalitat de les competéncies
assignades a les materies de Practicum i Practiques Externes. S’organitzen reunions mensuals
amb el professorat associat en practiques per coordinar diferents aspectes i per fer dur a terme
sessions de discussio i/o formatives. Al igual que en I'assignatura de TFG, existeix la Comissié de
Practiques de la titulacié encarregada de la gestié d’incidencies de mitjana-alta complexitat. En
aquesta comissid hi ha la coordinadora de la titulacio, les dues coordinadores de practiques i
una professora titular (que varia cada curs).

En el cas del Treball Fi de Grau (TFG) la figura de coordinacié també esta representada per dues
professores que tenen la responsabilitat de coordinar I'activitat docent i vetllar pel correcte
assoliment de les competéncies de I'assignatura. Existeix aixi mateix una Comissié de TFG de la
titulacié que és responsable de I'assignacié de les tutores i de la resolucié d’incidencies que es
puguin produir en el desenvolupament de I’assignatura.

A cada curs durant el desenvolupament de I'assignatura es realitzen reunions de les
coordinacions de TFG i, en paral-lel al procés tutorial, hi ha planificades 6-8 sessions de
coordinacid interna (sessions de discussid), amb la participacié de les tutores. En aquestes



sessions es tracten aspectes organitzatius, de contingut o d’avaluacio, entre d’altres. El sistema
de coordinacié de TFG es valora molt positivament i es considera que en el futur s’ha de
continuar treballant en aquesta direccié.

Con cada any, també s’ha realitzat durant el curs 23-24 la reunié de benvinguda i informativa
,des de la direccid del centre i la coordinacié de titulacié del grau, amb els delegats i delegades
de tots els cursos. Aquesta reunié es valora com a molt positiva per part dels delegats i
delegades doncs permeten establir un vincle directe entre la direccio i coordinacid de titulacid.

L’estudiantat verbalitza que percep que el professorat és proper i que se sent acompanyat en
el seu procés d’aprenentatge. També manifesten que identifiquen I'estructura i I'organitzacio
de la coordinacio, que hi ha coheréencia i que els és d’utilitat.

Al darrer informe d’acreditacid, del curs 2021-22, el Comite Avaluador Extern va valorar aquest
subestandard com “s’assoleix”

1.5 L’aplicacioé de les diferents normatives té lloc de manera adequada i té un impacte positiu
sobre els resultats de la titulacié

L'EVIT segueix la normativa Académica de la Universitat Autonoma de Barcelona. A més, disposa
de normatives especifiques com ara les Normes Internes d’Avaluacié de I'EUIT i la Normativa de
Practicums. Aquests documents estan en revisié i actualitzacid continua, concretament, pel curs
2024-25 es pretén revisar la Normativa de Practicums i actualitzar-la si és necessari.

Durant el curs 23-24 s’han iniciat reunions de treball, en el marc de la Comissié de Seguiment
dels Estudis del Grau en Infermeria de la UAB, per a la introduccio dels canvis vinculats al “Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.”, on entre
altres aspectes s’especifica que els RA es concreten en coneixements, competéencies i
habilitats.

Al darrer informe d’acreditacid, del curs 2021-22, el Comite Avaluador Extern va valorar aquest
subestandard com “s’assoleix”

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
x | S'assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

Valoracio de la titulacio:

Es mantenen les condicions del darrer informe d’acreditacid.

Propostes de millora:
Durant el curs 24-25 la Comissié dels Plans d’Estudis del Grau d’Infermeria de la UAB continuara

les reunions de treball per elaborar una modificacié de la memoria del pla d’estudis que
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incorpori els canvis necessaris atenent els requeriments del al RD 822/2021 La previsio és que
[liurar la modificacié per a la seva aprovacio a principis del curs 2024-25.

Revisid i actualitzacid de la Normativa interna de Practicums

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com

S’assoleix amb condicions
x | S'assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

Grau en Terapia Ocupacional

El disseny de la titulacio (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat
segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

1.1.El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i
amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

La titulacié de grau en Terapia Ocupacional habilita per a I'exercici d’una professioé regulada.
Correspon al nivell 2 de MECES i es regeix per la legislacié espanyola Ley de ordenacion de
profesiones sanitarias 44/2003 y per la Orden CIN/729/2009, de 18 de marg per la que
s'estableixen els requisits per a la verificacié dels titols universitaris oficials que habiliten per a
I'exercici de la professié de terapeuta ocupacional, a més a més de les seves modificacions
posteriors.

El perfil de competencies de la titulacid és consistent amb els requisits establerts per a aquesta
professio i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

A la darrera acreditacid, aquest subestandard va obtenir la valoracid “s’assoleix”.

1.2.El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i
amb els objectius de la titulacio.

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competencies i amb
els objectius de la titulacid. Durant el darrer curs, no s’han fet modificacions en el perfil de
competéncies i amb els objectius de la titulacid, ates que s’estava en procés d’acreditacio.

Un cop passat el procés d’acreditacio, durant el curs 2022-23 s’ha estat treballant una analisi i
valoracio de I'actual nou pla d’estudis i durant el curs 2023-24 s’ha elaborat una proposta de
modificacié de la memoria de Grau en Terapia Ocupacional amb la intencié de presentar-la al
primer semestre del curs 2024-25 a 'AQU per a la seva avaluacié i aprovacié. Aquesta
modificacié considera la integracido d’alguns continguts i enfocaments metodologics a les
tendéncies sanitaries, socials i educatives, aixi com la integracid de les actuals normatives i
requeriments de les diferents agéncies i entitats de qué depen la titulacid. Aquests requeriments
inclouen principalment I'adaptacié de la memoria a I'indicat al nou RD 822/2021, a diferents
nivells, i a la incorporacid dels resultats d’aprenentatge sobre les competencies generals de la
UAB.

En treball d’actualitzacié del curriculum educatiu i proposta de modificacid, s’ha tingut en
compte la nova edicié 2024 de les competéencies Tuning de Terapia Ocupacional a nivell europeu
(ENOTHE 2024). Des de finals del curs 2021-22, I'EUIT va formar part del Tuning Task Force, un


https://www.calohee.eu/wp-content/uploads/2024/05/Tuning-CALOHEX-Occupational-Therapy-Brochure-Final-light.pdf

grup de treball format per 15 universitats europees i liderat per la European Network
Occupational Therapy in Higher Education (ENOTHE), i ha participat en I'elaboracié d’aquesta
nova edicid.

A la darrera acreditacid, aquest subestandard va obtenir la valoracid “s’assoleix”.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre
és coherent amb el nombre de places ofertes.

En relacié al perfil d’ingrés dels estudiants del Grau en Terapia Ocupacional es presenten i
valoren els segiients indicadors: oferta, demanda i matricula, edat i sexe.

El nombre de places ofertes actualment en el Grau en Terapia Ocupacional és de 80 en grup de
mati. Aquest nombre s’ha mantingut igual des de la verificacidé de la memoria.

El curs 2023-24 hi va haver 42 estudiants matriculats de nou accés. El percentatge d’accés en
primera preferéncia va ser de 88%. El 97,6% dels i les estudiants de nou ingrés estan situats
entre la franja dels 18 als 22 anys. Es manté la tendéncia en la distribucid per sexe, sent una
amplia majoria dones (89,3%). Respecte a la situacid laboral de I'estudiant de nou accés, hi ha
una proporcié més alta d’estudiants que estan en actiu (52%) en relacié a estudiants que no han
treballat mai (28%), el 4% estan en situacié d’atur i el 16% restant estan altres situacions.

També cal esmentar que, motivat per I'alta demanda dels estudis de Grau en Infermeria i per tal
de facilitar-los el canvi d’estudis des del Grau en Terapia Ocupacional, tenint en compte que
provenen de Ciencies de la Salut, la UAB va autoritzar a demanda de I'EUIT una ampliacié de
places per canvis d’estudis per a aquests i aquestes estudiants. En aquest context, es segueixen
matriculant al estudis de Terapia Ocupacional estudiants de nou accés amb la intencié de
sol-licitar canvis d’estudis. El curs 2023-24 son 12 els i les estudiants que estan en aquesta
situacid. Es considera que aquest fet impacta en el percentatge d’estudiants que han accedit en
primera preferéncia i que també tindra un impacte en la taxa d’abandonament d’aquesta
cohort.

Es continua treballant en la difusié dels estudis de Grau en Terapia Ocupacional per tal
d’augmentar el nombre d’estudiants matriculats de nou accés i donar a conéixer la professio.

Durant el curs 2023-24 s’han mantingut les accions de promocié dels estudis del curs anterior
tals com participacio en les jornades de portes obertes de la UAB, difusi6 en moments clau dels
videos editats en cursos previs, contractacié de campanyes publicitaries a xarxes socials i Google
Ads, campanyes de difusid a centres de secundaria per a estudiants de batxillerat i cicles
formatius de branques relacionades amb els estudi de terapia ocupacional i campanyes a
escoles. Tanmateix, es segueix avangant en la generacid de xarxes amb diferents agents locals i
estatals que permetin visibilitzar la professid, aixi com seguir col-laborant amb el Col-legi de
Terapeutes Ocupacionals de Catalunya en aquesta labor. En aquesta linia, s’ha seguit treballant
en el disseny i creacid d’una unitat docent d’atencié comunitaria, entesa com un servei
universitari de terapia ocupacional que integra metodologies actives d’aprenentatge-servei
adrecades a cobrir necessitats de la poblacié local des d’'una mirada comunitaria i perspectiva
ocupacional. Mitjangant aquest servei i els projectes que l'integren, es pretén que els i les
estudiants enriqueixin la seva experiéncia educativa, a més de donar visibilitat a la professié al
territori.

Es continuara amb aquest tipus d’accions i activitats de promocié de la professio i els estudis de
terapia ocupacional. A més, tenint en compte les recomanacions del comité avaluador extern,
en la nova proposta de modificacié de la memoria s’ha fet una revisio del n2 de places ofertades
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per tal d’ajustar-les a la realitat de la matricula, de manera que es proposa oferir-ne 60 places
de nou accés. Quedara pendent de confirmar aquesta oferta un cop presentada la proposta de
modificacid i posterior aprovacioé.

En relacid a les notes d’accés als estudis, les notes de tall de juny del curs 2023-24 ha estat de
5,24 pels estudiants que provenen de les PAU, sent similar a la de cursos previs, i de 5 pels que
ho fan des de FP2, assimilats i CFGS, igual que el curs previ. La nota mitjana dels i les estudiants
de nou accés ha estat 7,27 en el cas de les dones i de 7,09 en cas dels homes. El 59,52% dels i
les estudiants accedeixen amb una nota >6 i <8.

Pel que fa a la via d’accés, el 52,4% dels estudiants procedeixen de Batxillerat + PAAU i un 42,9%
provenen de FP2, assimilats i CFGS, mantenint una relacié similar al curs passat i més equilibrada
respecte cursos anteriors en qué predominava I'accés per via Batxillerat + PAAU. El 4,8% restant
son estudiants amb PAAU amb estudis universitari iniciats. Es valora positivament que el grup
sigui heterogeni, amb estudiants provinents d’ambdues vies, ja que aporta a les dinamiques
formatives mirades i enfocaments diversos en consonancia amb I'experiéncia personal i els
estudis previs.

A la darrera acreditacid, aquest subestandard va ser valorat amb “s’assoleix amb condicions”
ates el nombre d’estudiants de nou accés, pel que, com s’ha comentat anteriorment, en la nova
proposta de modificacié de la memoria s’ha plantejat una revisié del nombre de places
ofertades.

1.4.La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

La titulacié disposa d’un solid sistema de coordinacié docent tant a nivell vertical (entre els
diferents cursos) com a nivell horitzontal (a nivell de professorat i materies d’'un mateix curs).
Aix0 permet I'avaluacié continuada i la millora de la coheréncia entre les competéncies/resultats
d’aprenentatge, activitats formatives i activitats d’avaluacid, tant de les assignatures
(especialment en assignatures impartides per més d’un professor) com dels diferents cursos.
També permet ajustar les planificacions dels diferents cursos, fer un seguiment de la dedicacio
dels estudiants a les diferents assignatures i vetllar per la millor distribucié d’aquestes al llarg
del semestre. El comité de coordinacid docent de terapia ocupacional esta format per la
coordinadora de titulacid, la cap d’estudis i la coordinadora de practicums.

El comite de coordinacié docent manté reunions de seguiment i de coordinacié setmanals i es
fan reunions mensuals amb tot I'equip docent. A més, a final de cada semestre es realitza,
almenys una reunié de valoracié del semestre i rendiment académic amb tot el professorat on
es valoren els aspectes a mantenir o millorar de cada curs en particular de la titulacié en la
globalitat.

A nivell de comunicacié amb els i les estudiants representants de cada curs, s’estableixen
mecanismes de participacié i comunicacid amb el comité de coordinacié docent, aixi com
reunions periodiques amb els i les representants per realitzar una valoracié conjunta de
tancament de cada semestre i curs academic. També, a 'inici de curs son convocats a una reunio
formal de benvinguda amb Direccié i coordinacié de titulacid, aixi com als dos Claustres
semestrals.

Atés la rellevancia de les practiques externes en ambdues titulacions i la complexitat de la seva
gestid, existeix la figura de coordinacié de practicums a cada titulacié. La coordinadora de
practicum del grau en Terapia Ocupacional és la responsable de coordinar i gestionar la
comunicacié amb les institucions col-laboradores, potenciar les sinergies entre el professorat
responsable de les diferents assignatures i vetllar juntament amb la coordinadora de titulacio
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per la transversalitat de les competéncies assignades a les matéries de Practicum i Practiques
Externes. També, es coordina amb les coordinadores de les assignatures de practiques en
centres externs amb qui estableixen reunions i trobades amb els i les tutores academiques per
dur a terme sessions de discussions i formatives.

En el cas del Treball Fi de Grau (TFG) també compta amb una docent coordinadora de
I'assignatura que té la responsabilitat de coordinar I'activitat docent i vetllar pel correcte
assoliment de les competéencies de I'assignatura. Existeix, aixi mateix, una Comissié de TFG de
la titulacié que és responsable de I’assignacié de les tutores i de la resolucié d’incidéencies que
es puguin produir en el desenvolupament de I’assignatura.

A cada curs durant el desenvolupament de l'assignatura es realitzen reunions de les
coordinacions de TFG i, en paral-lel al procés tutorial, hi ha planificades sessions regulars de
coordinacio interna (sessions de discussid), amb la participacié de les tutores. En aquestes
sessions es tracten aspectes organitzatius, de contingut o d’avaluacié, entre d’altres. El sistema
de coordinacié de TFG es valora molt positivament i es considera que en el futur s’ha de
continuar treballant en aquesta direccié.

L’estudiantat verbalitza que percep que el professorat és proper i que se sent acompanyat en el
seu procés d’aprenentatge. També manifesten que identifiquen I'estructura i I'organitzacié de
la coordinacid, que hi ha coheréncia i que els és d’utilitat.

A la darrera acreditacid, aquest subestandard va ser valorat amb “s’assoleix”.

1.5.L’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
positiu sobre els resultats de la titulacié.

L'EVIT segueix la normativa Académica de la Universitat Autonoma de Barcelona. A més, disposa
de normatives especifiques com ara les Normes Internes d’Avaluacié de I'EUIT i la Normativa de
Practicums. Aquests documents estan en revisié i actualitzacid continua, concretament, pel curs
2024-25 es pretén revisar la Normativa de Practicums i actualitzar-la si és necessari.

El curs 2022-2023 es va realitzar la revisié i incorporacié dels canvis en la Normativa Academica
de la UAB (7 de juliol de 2022), en el referent al que disposa al capitol V sobre I'avaluacié unica
i la defensa publica del TFG i la incorporacié de la informacié en les guies docents de les
assignatures implicades. Aixi mateix s’ha adaptat la denominacié del document intern
d’avaluacié (Normes Internes d’Avaluacié de I'EUIT) seguint les directrius de la Normativa
Academica de la UAB.

En relacié a I'aplicacié de la perspectiva de génere i el Pla d’lgualtat, el curs 2021-22 es va
culminar la tasca d’elaboracid del Pla d’lgualtat de la Fundacié per a la Docéncia Sant Llatzer a
la qual pertany I'EUIT i s’esta treballant en la seva implementacid al llarg dels propers cursos. En
aquest sentit, a la proposta de modificacié la memoria de Grau en Terapia Ocupacional, s’han
incorporat els resultats d’aprenentatge relacionats amb les competéncies generals de la UAB
que inclouen els relatius a les competéncies de génere.

Ala darrera acreditacié, aquest subestandard va ser valorat amb “s’assoleix”.



Durant el procés d’acreditacid, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
X | S'assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

Valoracio de la titulacio:

Des del darrer autoinforme no s’han produit canvis en el programa formatiu per al curs 2024-
25. Durant el curs 2023-24 s’ha treballat en una proposta de modificacié de la memoria de Grau
en Terapia Ocupacional que, en cas de ser aprovada, s'implementaria a partir del curs 2025-26.

Els canvis principals que es plantegen en aquesta proposta de modificacié son:

- Canvis derivats de I’adaptacié al RD822/2021:
o Adaptacio dels diferents apartats de la memoria a I'indicat al RD 822/2021, en
estructura i distribucio del contingut.
o Incorporaciod del servei universitari de terapia ocupacional com una estrategia
metodologica d’innovacid docent, canalitzadora del titol.
o Conversid de les competéencies a resultats d’aprenentatge, segons I'indicat al RD
822/2021.

- Modificacions substancials:
o Adscripcié de la titulacié a I'ambit de coneixement “Fisioterapia, podologia,
nutricion y dietética, terapia ocupacional, dptica y optometria y logopedia”.
o Ofertes de places de nou accés: es passa de 80 a 60, seguint les indicacions del
Comite Avaluador Extern.
o Canvisen ladistribucid dels ECTS en les diferents tipologies de mateéries, segons
indica la taula:

ECTS PROPOSTA
TIPOLOGIA ECTS PLA ACTUAL MODIFICACIO
Basiques 60 60
Teoriques 84 105
Obligatories Practiques 36 51
TFG 12 6
Optatives 48* 18

*Inclou 12 ECTS corresponent a I’assignatura de Practica Externa lligada a una de les dues mencions

o Canvis en la nomenclatura d’algunes mateéries i assignatures.

Eliminacié de les mencions.

o Incorporacié de les competéncies generals de la UAB, en els resultats
d’aprenentatge, adaptats a la titulacio.

o

- Moaodificacions no substancials:
o Canvis en el desplegament temporal d’algunes assignatures.
o Incorporaci6 de metodologies docents projectes d’aprenentatge-servei i
activitats d’atencié comunitaria.

Amb aquests canvis es pretén donar resposta a les noves necessitats socials, als requeriments
normatius actuals i seguir les directrius internacionals en relacié a les competéncies de la
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professid i els estandards d’educacid superior, com ara les directrius sobre les hores minimes de
practiques en centres externs.

Propostes de millora:

e A inicis el curs 24-25 es continuara treballant en la proposta de modificacid per
presentar-la en els terminis que s'estableixin des de UAB, per tal de comencar la seva
implementacié el curs 2025-26 si s’aprova.

e Continuar treballant en el desenvolupament del servei universitari de terapia
ocupacional d’atencié comunitaria amb que es pretén oferir metodologies formatives
immerses en context que afavoreixin I'aprenentatge dels i les estudiants, aixi com donar
resposta a necessitats de la poblacié i ajudar a visibilitzar la professid.

e Revisari actualitzar, si s’escau, la Normativa de Practicums

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard
com

S’assoleix amb condicions
x | S'assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia
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Estandard 2: Pertinencia de la informacié publica

ez .

La institucié informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques
del programa aixi com sobre els processos de gestio que en garanteixen la seva qualitat.

2.1. La institucié publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les
caracteristiques de la titulacid i el seu desenvolupament operatiu.

El web

El centre disposa d’un espai web propi amb la informacié amplia i detallada del centre aixi com
I’oferta formativa oferint de forma clara els plans d’estudis de cada titulacid, les guies docents,
les sortides professionals, el perfil d’ingrés, nimero de places, programes d’intercanvis i serveis,
amb I'objectiu de ser el maxim accessibles i transparents possibles.

Paral-lelament, es revisa i actualitza en coordinacié amb la UAB la informacid que I'EUIT té
allotjada en el seu web en l'apartat Grau en Infermeria escola adscrita i Grau en terapia
Ocupacional escola adscrita on es detalla el més destacat de cada Grau. El web de la UAB és molt
important per I'EUIT ja que és un dels canals més visitats a I’'hora de cercar informacio relativa
als estudis dels diferents Graus junt amb la recomanacié de I'ex-alumnat i els diferents
cercadors d’estudis universitaris.

El web de I'EUIT és el principal portal d’informacié publica on s’ofereix un gran volum de
continguts d’informacié i orientacié adrecats al futur/a estudiant i a I'alumnat, aixi com també
informacions institucionals que donen a coneixer la universitat i els seu serveis, els trets
diferencials i els seu valors. En aquest sentit, treballem per poder traslladar la informacio publica
actualitzada de forma agil, clara i transparent amb I'objectiu de ser atractius i arribar amb
facilitat als nostres grups d’interés.

Pel que fa a les informacions generals, en I'apartat de la seccié de serveis es troba informacié
de gestio académica i secretaria academica de graus, que facilita a I'estudiant com accedir a la
informacié relativa als tramits i procediment de matricula, beques, expedients, avaluacid i
obtencié de titols entre d’altres o be, demanar cita prévia si desitja una atencié personalitzada
de forma presencial aixi com I’accés al Campus virtual, on poden executar tots els tramits que
necessitin de forma online.

En el mateix menu es troba també la informacié sobre altres serveis que ofereix la universitat
com biblioteca, atencid a l'estudiant (relatiu a consultes i/o necessitats de guestions no
académiques), informacié i acollida i copisteria.

En I'apartat de futurs estudiants, hi ha la informacié relativa al procés de preinscripcid i
matricula: places i horaris, preus, formes de pagament, vies d’accés, nota de tall, etc aixi com
també les activitats d’orientacié que porta a terme el centre, les sessions d’acollida i un apartat
de preguntes freqiients elaborat amb molta cura per resoldre dubtes i facilitar als/les futurs
estudiants I’accés a la informacié el més facil i entenedora possible.

En I'enquesta de nou accés del curs 2023-24 que es realitza en el moment de formalitzar la
matricula, en la pregunta relativa a la informacié consultada en format virtual, 170 alumnes
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d’un total de 170 (96%) han contestat que la informacioé publica tant al web com a les xarxes
propies de I'EUIT els hi ha estat molt util.

Segons dades extretes al google analytics, el pic més elevat de consultes al nostre web es
produeix coincidint en els dies previs i de matricula.

Comunicacio

El curs 23-24 ha estat determinant a I’hora de posar en marxa el projecte de canvi de nom. Una
decisid estratégica que vol donar resposta a la necessitat actual de creixement formatiu sense
qgue el nom actual, que té per descriptiu els dos graus universitaris que ofereix actualment I'EUIT,
limiti I'ampliacié d’altres linies en un futur proxim.

Tot el procés de decisié i posta en marxa no ha estat facil ja que a més del vessant estrategic i
de creixement s’han volgut tenir en compte els intangibles: els valors, la reputacid, mantenir
I’esséncia de qui som, en definitiva, la percepcid que tenen actualment tots els grups d’interes.
Per aquest motiu, es decideix mantenir EUIT com a marca pero el nom passa a ser d’ EUIT ,Escola
Universitaria d’Infermeria i Terapia Ocupacional a dir-se EUIT, Centre Universitari.

Les accions que s’han portat a terme durant el curs 23-24 en relacié a aquest projecte son:

= |nici del projecte de canvi de marca: reunions de valoracio i debat, recull de necessitats,
adjudicacio de proveidor, defincié de grafica, registre a marques i patents, elaboracié i
planificacié de calendari i detall de les diferents fases i subprojectes aixi com les accions
que se’n deriven.

= Nova web. Un dels grans sub-projectes que se’n deriven del canvi de marca és la
construccio de la nova web. Durant el curs 23-24, inclds dins el projecte de canvi de
marca, es posa en marxa el projecte de creacié d’'una nova web amb I’objectiu principal
de treballar per incloure totes les millores per tal d’afavorir i apropar encara més la
informacid publica a tots els grups d’interés. Amb aquest motiu, s'inicia el recull de
necessitats amb totes les arees implicades per tal tenir la maxima informacié possible a
I’hora de treballar en I'elaboracié d’una proposta d’estructura i contingut.

Altres temes en els que hem seguit treballant:

= Adaptacié i manteniment dels diferents usos dels canals de comunicacié de I'EUIT on es
detalla el tipus de contingut a publicar per cada un d'ells i segons el perfil de seguidors.
= S’haactualitzat, ampliat i fet seguiment del pla de comunicacié especific de Recerca per
visibilitzar-la, en linia amb els seus objectius.
= Es segueix treballant i tenint cura en I'atencio als futurs estudiants promovent totes les
opcions de format d'entrevistes (online, presencial, correu electronic i telefon) amb
I'objectiu de de ser el més accessibles possibles, aclarir dubtes i acollir i atendre amb
qualitat.
= Enaquest sentit, segons els resultats de I'enquesta de nou accés, 173 estudiants de 177
(98%) han contestat favorablement.
= S’ha fet seguiment i vetllat per garantir el llenguatge inclusiu en redactats, documents
aixi com també la paritat en les imatges tal i com proposavem en I'anterior informe de
seguiment.
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Xarxes Socials (XXSS)

Les XXSS son els canals de comunicacié digitals que fan d’altaveu a la institucid pel que fa la
informacié relativa al campus. A través d’elles es gestionen també les campanyes de promocié
dels estudis per arribar al nostre public objectiu, es publiquen recursos audiovisuals que fan més
entenedora la informacié publica, es fa resso de la informacié relativa als Graus, de les
dinamiques a l'aula, xerrades, activitats d'interés, campanyes de sensibilitzacid i de temes més
|Gdics que passen al campus. Les XXSS promouen proximitat i campus EUIT i son facilitadores
clau per connectar a la comunitat, ex alumnes i entitats interessades.

Totes les XXSS de I'EUIT segueixen creixent any rere any en nimero de seguidors, publicacions
i reaccions propies de cada canal.

Actualment disposem de:

= XXSS institucionals: Facebook, Twitter, Instagram, Youtube, Linkedin, Flickr.
= XXSS institucionals tematiques: Twitter biblioteca, Twitter OCCARE (Grup de Recerca)

Pantalles digitals

Les pantalles digitals estan ubicades a les entrades dels edificis principals, al carrer de la Riba,90
i als Espais de Simulacié i Laboratori (ESILAB) c/Independéncia,2. Aquest canal permet publicar
informacié més acotada i del dia a dia com per exemple:

= Aularis, horaris, assignatures i ubicacio/espais

= Campanyes de sensibilitzacio

= Informacid d’interés sobre activitats de la UAB

= Activitats d’interes d’altres centres vinculats a I'EUIT

= Activitats del Campus Universitari de Terrassa

= Activitats culturalsi de lleure que es porten a terme a la ciutat de Terrassa

2.2. Lainstitucio publica informacio sobre els resultats académics i de satisfaccio.

La institucid garanteix un facil accés a l'apartat de Qualitat, els resultats academics i de
satisfaccid de cada titulacid que s' actualitzen periodicament.

En general els indicadors es recullen de forma centralitzada des de la Unitat de Projectes i
Qualitat i es publiquen en El Grau d’Infermeria en xifres i en el Grau de Terapia Ocupacional en
els seglients apartats:

= Perfil d’ingrés

= Nou accés

=  Mobilitat

=  Practiques externes

= Docencia (Professorat, resultats academics i altres)

=  Satisfaccid

= Taxes
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Els indicadors referents als resultats academics i les taxes també es publiquen a les memories
del centre (Memoria 2023-24, apartat 5)

2.3. Lainstitucio publica el SGIQ en el que s’"emmarca la titulacid i els resultats del seguiment
i 'acreditacio de la titulacio.

A 'espai de qualitat de la pagina web de la UAB es pot trobar tota la informacié relativa als
processos de qualitat de la institucid.

L'EUIT publica de forma exhaustiva i agregada a través de la web la politica de Qualitat del
centre i els processos del SIGQ en I'apartat especific de Qualitat que s’actualitza
permanentment.

En aquest espai es pot trobar tota la informacio segient:

= Gestié de la Qualitat

= Indicadors d’Insercid laboral

= El Grau d'Infermeria en xifres

= El Grau de Terapia Ocupacional en xifres
= Documentsienllacos d’interés

Durant el procés d’acreditacid, aquest estandard va obtenir la valoracié:

S’assoleix amb condicions

X |S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

Valoracié de I'estandard:

El centre manté la informacio actualitzada a la web i actualitza els canals de comunicacié publica,
publica els resultats academics i de satisfaccid aixi com els processos i la revisié anual del SIGQ i
els informes de seguiment i d’acreditacio.

Propostes de millora:
= Tancar el projecte de canvi de marca pel que fa a grafica, rotulacié i vinilitzacid,
campanyes de difusio i explicacié, mailings a partners i col-laboradors.
= Dissenyar la nova web, amb una pagina especifica per qualitat.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest
estandard com:

S’assoleix amb condicions

X [S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

15


https://www.uab.cat/qualitat/
https://euit.fdsll.cat/gestion-de-la-calidad/
https://euit.fdsll.cat/memories/

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ)

La institucié disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacid.

3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I’aprovacid, el seguiment i
I'acreditacio de les titulacions.

En el passat procés d’acreditacié aquest punt va estar avaluat amb “s’assoleix amb Progrés vers
I’excel-léencia” donat que el SIGQ de I'EUIT compta amb dos processos implantats que
garanteixen el cicle de verificacid, modificacid, Seguiment i Acreditacié (VMSA). El procés
estrategic PES 01.02 de creacid, aprovacié y extincié de titulacions i el procés clau PCL.01
titulacions de grau universitari. Es valora també I'estructura del SIGQ amb la corresponent
distribucié de processos, I'alineaciéo amb el pla estratégic aixi com la implicacié en el SIGQ de
tota I'organitzacio,

Durant el curs 2023-24 s’ha avaluat el pla estratégic Fundacié Docéncia Sant Llatzer (FDSLL) amb
una consecucié dels objectius estrategics del de 4,08 sobre 5 i s’ha elaborat el pla estrategic,
horitzdé 2030 amb una participacié de 55 professionals i s’ha presentat a tot el col-lectiu de la
FDSLL. Paral-lelament s’ha iniciat I'analisi del Pla estratégic d’infermeria vinculat al de la FDSLL i
la renovacié del Pla estrategic de recerca. Aquests plans que guien totes les activitats que s’han
de desenvolupar en I'ambit d’aplicacié formen part del procés PESO1. Gestié del pla estratégic.

Pel que fa al SIGQ, es fa un aveng amb la mirada FDSLL i no només en les titulacions universitaries
i s’ha iniciat la definicié dels processos pendents (PES06, PES07, PSG03, PSG 07) i queda pendent
pel proper curs: assegurar que estem preparats per la certificacié de tots els processos
universitaris, implementar I'apartat de requisits legals, les queixes i suggeriments a la
plataforma IsoTools i decidir I'abordatge de les linies formatives no universitaries.

Durant el curs 2023-24 s’ha dut a terme una formacid basica Inicial en qualitat adrecada a les
noves incorporacions i oberta a la resta de personal i pel 2024-25 es preveu continuar amb
I'itinerari formatiu, fent formacié més avancada pels responsables de procés obre I'Us i
utilitzaciod de les plataformes.

3.2. EI SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacio i dels resultats rellevants per a la
gestio eficient de les titulacions, en especial els resultats académics i la satisfaccié dels
grups d’interes.

En el passat procés d’acreditacié aquest punt va estar avaluat amb “s’assoleix amb progrés
vers I'excel-léncia” valorant I'existencia del quadre d’indicadors amb informacié sobre la seva
evolucié temporal, la implantacié de Open Analytics i el Procés estrategic PES 02 de gestio
dels grups d’interées que permet la recollida d’informacié en relacié a la satisfaccié de
I'alumnat.
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Durant el curs 2023-24 s’ha realitzat |’explotacid dels indicadors, amb Open Analytics, una
plataforma implantada i integrada amb el gestor academic SIGMA.

Pel que fa a la satisfaccié de I'estudiantat, I'EUIT continua apostant per recollir informacié de
diferents fonts:

Les enquestes del Procés d’Atencid i Avaluacié Docent (PAAD) corresponen a una participacio
superior al 20% ja que en cas de no ser aixi no es consideren representatives. Aixi, En Infermeria
la participacié en 'avaluacié de les assignatures ha estat lleugerament més elevada que el curs
anterior, essent d'un 46,7% i en |'avaluacié del professorat la mitjana ha estat del 39,5%. | en
Terapia Ocupacional, la participacié en I'avaluacid de les assignatures ha estat d’'un 47,4% i en
I"avaluacid del professorat la mitjana ha estat del 39,5%, essent en el conjunt un 10% superior
al curs passat.

En I'’enquesta de graduats que es realitza al finalitzar els estudis, i ha hagut una participacié
global del 74%, essent en Infermeria del 79,59 % en front d’un 76% del curs anterior. | en
Terapia Ocupacional la participacid ha estat d’'un 47,6% en front d’un 45,2% del curs anterior.

L’enquesta de graduats de la UAB que I'estudi que disposem correspon al curs 2021-22 i és
de recollida externa a I'EUIT hi va haver una participacié d’infermeria del 32,95% i de Terapia
Ocupacional del 42,86%.

Els estudis d’insercid laboral i satisfaccié d’AQU, en els que hem participat des del 2014 i
disposem de dades del 2014, 2017, 2020 i del 2023. Aquestes dades son de recollida externa
a I'EUIT i centralitzada, la qual cosa ens proporciona dades valides i fiables.

Durant el curs 2023-24 s’ha implantat el Canal de Denuncies, requisit d’obligada implantacié
per a les empreses de més de 50 persones, seguint la Llei 2/2023 de 20 de febrer reguladora
de la proteccid de les persones que informen sobre infraccions normatives i de lluita contra
la corrupcid.

Pel curs 2024-25 implementarem la digitalitzacié del procediment de queixes i reclamacions, a
partir del qual podrem obtenir un quadre de comandament i metriques de les diferents entrades
per arees de responsabilitat.

3.3. EISGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per
a la seva millora continua.

El SGIQ del centre disposa del procés estrategic PES 05 (Gestid de projectes i qualitat) que

recull la sistematica de revisiéd amb els seus responsables i, si escau, d’actualitzacié del SGIQ.
En relacio a la millora continua a la darrera acreditacié ho van valorar amb un “s’assoleix vers
I’'excel-lencia”.
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Van valorar el procés estrategic PES 05 (Gestid de projectes i qualitat), que inclou la revisié
del SIGQ i la generacié d’un pla de millora, del que se’n desprén una memoria anual. Aixi com
la plataforma Iso Tools on hi ha el repositori valid de tota la documentacid del SIGQ.

Durant el curs 2023-24, els responsables de procés han realitzant la revisid del SIGQ
novament a la plataforma /so Tools de manera automatitzada, prestacié del programa que ja
va quedar implantada el curs passat.

També s’ha incorporat a la Intranet un espai dels membres de la Unitat de Projectes i Qualitat
(UPiIQ) i un espai compartit amb els responsables de procés per actualitzar i revisar
documents i dades que posteriorment les versions definitives es posaran a la plataforma
IsoTools.

Com cada any es va realitzar una jornada a I'octubre 2023 on es varen presentar els resultats
del pla de millora del curs anterior i els responsables de procés van anomenar les linies de
treball pel curs.

En I'avaluacié realitzada del compliment del pla de millora a finals de curs 2023-24 on
incorporem els projectes i objectius, el resultat és: es van poder finalitzar entre un 75 i un
100% dels projectes previstos i dels objectius, un 65,8% van estar finalitzats, un 17,1% en
procésiun 17,1% no es van iniciar.

Es posposa pel curs 2024-25 la definicié i seguiment dels projectes i objectius des de la
plataforma IsoTools per donar temps a completar la formacié als responsables de procés.

També, una de les propostes pel curs vinent és la de fomentar la cultura d’alinear tots els
projectes i objectius amb les linies del Pla Estratégic i amb el Compliment dels Objectius de

Desenvolupament Sostenible (ODS).

| una altra linia que cal anar introduint és la necessitat d’anar treballant el nostre Sistema de
Qualitat cap a la Certificacid.

Durant el procés d’acreditacid, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions

S’assoleix

X S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

Valoracio del centre:

L’estandard 3 es valora que es manté amb “s’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia”, atés
que:

El SIGQ disposa de processos implementats que faciliten de forma optima el disseny i
I"aprovacid de les titulacions, com també el seu seguiment, I'acreditacid i la implicacié dels
grups d’interes, com son:

= Laimplementacioé d’eines informatiques


https://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2024/12/Revisio-del-SIGQ-2023-24.pdf

= |’existéncia d'un procés implementat que gestiona de manera optima la

= recollida de resultats.

= |’existéncia d’un quadre d’indicadors amb informacié complerta sobre la seva evolucié
temporal d’informacié i també sobre la satisfaccié dels grups d’interes en relacié al
programa formatiu.

= ['automatitzacié de la Revisid del SIGQ des de la plataforma Iso Tools

Actualment, el centre no es troba dins del procés de certificacié del SIGQ.
Propostes de millora:

e Implantar el procediment digitalitzat de queixes i reclamacions

e Revisar el circuit d’enquestes de les practiques en centres externs per ambdues titulacions

e Actualitzar els processos existents i elaborar i redactar la documentacié de tots processos
de la Institucié que estaven pendents.

e Implementar I'apartat de “Requisits legals” a la plataforma /soTools

e Iniciar la redaccio de projectes i objectius a la plataforma IsoTools

e Alinear i relacionar els projectes i objectius amb els objectius del Pla estratégic i amb els
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest
estandard com

S’assoleix amb condicions
S’assoleix
X S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

En aquest estandard es pretén donar resposta de com ha evolucionat el centre des de I'informe
emes per AQU a partir de la vista externa del 22 de maig del 2023.

ASPECTES COMUNS A LES DUES TITULACIONS

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les
seves funcions i atendre els estudiants.

4.3. La institucié ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de l'activitat docent i
investigadora del professorat.

Qualificacié académica
Donat que l'informe d’avaluacié externa del 22/05/2023 esmenta que el percentatge de
doctors/es s’ha de computar pel conjunt de tot el professorat, s’ha tornat a rellegir la
legislacid seglient:

El RD 540/2021 en l'article 7. Condiciones y requisitos para la creacion y reconocimiento de
una universidad con relacion al personal docente e investigador, diu textualment en ’apartat 6
“El personal docente e investigador que imparta docencia en las universidades estard
compuesto, como minimo por: un 50 por ciento de doctores y doctoras para el conjunto de
ensefianzas correspondientes a la obtencion de un titulo universitario oficial de grado...” i en
I’apartat 7 “a estos efectos el numero total de miembros del profesorado se computard sobre el
equivalente en dedicacion a tiempo completo. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en la
disposicion adicional duodécima de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en el dmbito
de Ciencias de la Salud, el nimero de plazas del profesorado asociado que se determine en los
conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias no serd tomado en
consideracion a los efectos de los porcentajes sefialados en este articulo”.

| s’ha tornat a recalcular el % de doctors en les dues titulacions perd sobre I'equivalent en
dedicacié a temps complert, de tot I'equip de professorat que participa en la docéncia, i que es
presenten les dades en I'apartat de cada titulacid.

També, el RD 540/2021 en I'article 7 apartat 11 a) fa referéncia a 'obtencié d’una avaluacié
positiva de I’activitat investigadora i diu textualment: “Se considerard un valor minimo el que el
60 por ciento del conjunto del personal docente e investigador doctor o doctora haya
alcanzado una evaluacion positiva, en algun momento del periodo de desarrollo de su actividad
como personal docente investigador”.

Pero cal tenir en compte que a partir del 2024 s’ha retirat I'acreditacio de lector d’AQU i la
d’ajudant doctor d’ANECA la previsio es que la consecucié del 60% de doctors amb avaluacié
positiva sera molt més dificil, per aquest motiu i sense que sigui substitutiu, hem fet conveni
amb AQU per certificar sexennis de recerca i que aix0 pugui ser motivador per avancar cap a
I'acreditacio d’agregat per AQU o contratado doctor per ANECA.

Professorat col-laborador/associat
Ates que linforme d’avaluacid externa del 22/05/2023 demana clarificar la figura del
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professorat col-laborador/associat, a continuacié es defineix aquesta figura, les funcions, el
sistema de seleccio, la vinculacié amb I'EUIT i la formacid que rep.

El professorat col-laborador/associat és aquell que realitza una activitat docent en alguna/es
assignatures donat el seu coneixement especific teodric, tedric-practic o de simulacié amb
competencia reconeguda i que acrediten exerci activitat professional fora de I'EUIT.

Les seves funcions estan descrites en el document: Manual del professorat col-laborador de
I"EUIT elaborat i aprovat pel Consell Academic al juny del 2024. Aquest document recull:
I'estructura organitzativa per a la docéencia, les funcions i responsabilitats del professorat
col-laborador en la planificacié de la docencia, la docencia propiament dita i en I'avaluacio; aixi
com també el suport que rebra de I'EUIT, tant a nivell de la coordinacié docent, com de
documentacio, eines informatiques,....

El sistema de seleccié d’aquest professorat, com de qualsevol professional (PDI, PTGAS) que
volem incorporar sigui per plaga o per supléncia, és mitjangant convocatoria publica a la web
de I'EUIT i enviament de la mateixa al col-legi o col-legis professionals adequats. Posteriorment
es crea una comissié de seleccid qui fa la seleccid de curriculums, realitza les entrevistes dels
seleccionats i fa una proposta final que aprova la direccid del centre si és el cas. Els criteris de
seleccid i assignacio en les convocatories de professorat sén: ambit de coneixement, formacid i
qualificaci6 academica, experiéncia professional en |'ambit especific de [’assignatura i
experiéncia i capacitat docent.

La vinculacid amb I'EUIT és mitjangant I’encarrec docent que es formalitza amb la direccio de
I'EUIT.

Pel que fa a la formacid, el professorat col-laborador/associat de nova incorporacid, rep una
formacié inicial per part de la coordinacié d’assignatura i en totes les formacions organitzades i
dirigides al professorat se’l convida. També estan convidats/des als claustres semestrals.

El perfil del professorat
El perfil del professorat segons les tipologies docents:

- Sessions teoriques: doctors/es, llicenciats o masters oficials.

- TFG: son doctors/es o bé amb master oficial que tenen habilitacié per la recerca.

- En Simulacié/teorico-practiques: son grau, master oficial i doctors/es

- Els tutors/es académics/ques pel seguiment de practiques minim sén: grau o master
oficial.

Suport a la recerca, innovacio i transferéncia

Des de la Unitat de Suport a la Recerca s’ha continuat donant suport als investigadors/es en
diferents aspectes tant de gestié de convocatories, suport als projectes de recerca i a la
transferencia, gestido de convenis, gestido de dedicacions de recerca i reunions diverses pel
lideratge i coordinacio general.

També la coordinacid del Grup de recerca OCCARE ha gestionat i coordinat les reunions
internes del grup, ha realitzat mentories, i ha realitzat 10 presentacions publiques del grup.
També el 19 d’octubre del 2024 es va realitzar la presentacidé publica del grup al Museu
Nacional de la Ciéncia i la Tecnica de Catalunya (MNACTEC).
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A continuacid es presenta a modus de resum I’activitat realitzada:

INDICADORS SUPORT A LA RECERCA 2023-2024 TOTAL
01_Gesti6 suport recerca
NUm de suports a I'analisi quanti o qualitatiu realitzat 1
NUm de suport per passar el Comissio d'Etica UAB projectes de recerca 3
Num de suports traduccid/revisié articles cientifics 9
NUm. de demandes externes de recollida de dades i gestid 7
NUm de suport en la publicacion en accés obert 3
NUm registres Revisions Sistematiques/Clinical trials 0
23
02_Gesti6 convenis
Num. de convenis de recerca realitzats 3
NUm de convenis prorrogats 2
Convenis en procés d'elaboracié 3
8
03_Gestio convocatories
NUm de convocatories d'ajuts publicats 12
NUm de suport donat a presentacio de convocatories 16
28|
06_Formacid PDI
Numero de sessions cientifiques organitzades 9
9
07_Gestio dedicacions recerca
NUm Comissid Avaluacié Trams de dedicacions a la recerca i transferén 2
NUm sol-licituds gestionades de dedicacions a la recerca i transferencia 24,
26
09_Gestio6 Transferéncia
NUm d'activitats de suport a la gestio de la transferéncia 7
7
10_Comite de recerca
Numero de reunions del Comite de recerca 11
11
11_Grup recerca OCCARE
Ndmero de reunions internes del Grup OCCARE-USRI 31
Numero de reunions OCCARE_COMUNICACIO-USRI 2
Ndmero de reunions internes del Grup OCCARE 9
Numero presentacions publiques del Grup OCCARE 10
52
12_ Reunions de treball Comunicacid i/o Biblioteca 9
Reunions comunicacié 6
Reunions seguiment economic 10
Reunions CRIS 8

Accions de millora realitzades

Seguint les accions de millora previstes, en el curs 2023-24, després d’un estudi de costos, s’ha
finalitzat la implementacio total del nou model de dedicacions, on la franja de docéncia manté
els parametres del model UAB. També s’ha iniciat el desenvolupament d’un programari
especific per automatitzat i facilitar tot el procés de dedicacions academiques, i pel curs 2024-
25 es pretén finalitzar el desenvolupament pel PDI de plantilla i iniciar una fase pilot.

Durant el curs 2023-24 s’ha continuat estimulant i facilitant la carrera académica del
professorat actual, en el conjunt dels 2 graus, 2 professores s’han doctorat i n"hem perdut 1, i
2 professores s’han acreditat per ANECA amb “contractado doctor”.

També s’ha realitzat conveni amb AQU per l'avaluacié de sexennis i 2 professores s’han
presentat i obtingut avaluacions favorables.
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GRAU EN INFERMERIA
El professorat que imparteix docencia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord
amb les caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

4.1.

4.2,

El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificaci6 académica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau,
professional.

El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les
seves funcions i atendre els estudiants.

Equip docent
La qualificacié académica del professorat en el Grau en Infermeria es troba en els percentatges

adequats de professorat doctor considerant la legislacié vigent.

La composicio de professorat en el 2023-24 ha estat:

= 17 professors/es a temps complert (11 permanents 1 i 6 permanents 2),

= 10 associats doctors (Temps parcial o col-laboradors associats)

= 54 associats no doctors (8 temps parcial pel seguiment de practiques i 46
col-laboradors/associats).

Dels quals el 80,25% han estat dones i el 19,75% homes.

A banda, 11 professionals que participen com a convidats per reforcar amb alguna experiéncia
el contingut docent, pero que no formen part de I’'equip de professorat.

Qualificacié acadéemica

En quan al percentatge de professorat doctor, s’ha de computar pel conjunt de tot el
professorat, com s’esmenta en l'informe d’avaluacié externa del 22/05/2023 pero sobre
I'equivalent en dedicacié a temps complert, en el curs 2023-24 va haver un 52,69% de
doctors/es en el Grau en Infermeria.

Cal dir que 6 professors/es a temps complert de les quals 5 estan doctorant-se.

Pel que fa referencia a 'acreditacié del professorat doctor ens mantenim al voltant del 15%.1 1
docent ha obtingut 1 sexenni de recerca per AQU.

Hores HIDA

En quan a les hores d’imparticié de docéncia a l'aula (HIDA) per doctors/es, cal destacar que la
legislacié no indica el percentatge que han d’impartir el professorat doctor, pero en el curs
2023-24 hem millorat arribant al 31,52% en el conjunt de HIDA.

Ara bé, tenint en compte que el 40,42% de les HIDA son hores de tedrico-practiques i simulacié
en les quals és important que el professorat estigui vinculat a la practica clinica i que segons
s’ha argumentat préviament el RD 540/2021 en I'article 7, apartat 7 especifica que en I'ambit
de ciencies de la salut el professorat associat no se li aplica els % de doctors, ens queda un
59,58% d’hores HIDA que si li aplica la categoria de doctor, i d’aquestes el 94,61% estan
impartides per doctors.
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Ratis de professorat

Segons el nombre de HIDAs realitzades i que un professor/a teoricament hauria de fer 240
HIDAs, el professorat equivalent a temps complert (ETC) hauria de ser 18,40 essent 1,26
inferior al curs passat perquée han disminuit 300 HIDA donada la modificacié del pla d’estudis
gue ha augmentat en hores de practica clinica versus la teoria.

Ara bé, atenent a la jornada que fa un professor/a ETC, el rati de Professorat equivalent a
temps complert (ETC) en el curs 2023-24 és de 23,17 havent augmentat en 3,3 respecte el curs
anterior.

Pel que fa el calcul del rati d’estudiants ETC/ Rati professorat ETC és de 30,57, i el Professorat
ETC segons rati d’estudiants (1/25) és de 29,52.

Ara bé, cal tenir en compte que el Grau en infermeria té un 50% de les hores totals de la
titulacié de practiques cliniques on el tutor académic té una funcié de seguiment puntual i qui
esta tutoritzant a I'estudiant en la practica no és professorat de la universitat, per la qual cosa
qguan calculem quants professorats ETC s’han de tenir segons el rati estudiant ETC no es pot
interpretar de la mateixa manera que en uns estudis de grau on les practiques tinguin un
nombre d’hores molt més inferior.

Per tot aix0, i considerant I'adequacio del professorat doctor segons les diferents tipologies
docents, es considera que el rati de professorat en infermeria és adequat per impartir la
titulacié.

Experiéncia docent
L'experiencia docent del professorat del Grau en Infermeria és de mitjana de 12,79 anys

Satisfacci6 dels/les estudiants

En relacio a la satisfaccid dels estudiants amb |'activitat docent del professorat en el Grau en
Infermeria en els quatre cursos, els resultats son similars als cursos anteriors, essent el resultat
de satisfaccié amb el professorat d’un 3,38 sobre 4.

Els resultats en I'enquesta de graduats mostra una puntuacié entre 3 i 4 sobre 4 d’un 84,62%, i
I’enquesta realitzada per la UAB el curs 2021-22 mostra una satisfacciéo global amb el
professorat en una escala el 1 al 5 de 3,77.

Experiéncia en I'ambit de la recerca, transferéncia i innovacié docent
L'equip del Grau en Infermeria durant el curs 2023-24 ha participat en diferents linies:

= 2 projecte de recerca del Grup OCCARE amb finangament
= 1 projecte de recerca del Grup OCCARE sense finangament
= 5 projectes d’altres grups de recerca amb finangament
= 3 Co-direccions de tesis doctorals
= 1 participacié en tribunal de tesis
= 9 articles publicats
= 3 Participacions en llibres o capitols de Ilibres
= 4 presentacions en sessions cientifiques a I'EUIT
= Congressos i jornades
o 2 conferencies inaugurals nacionals
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16 comunicacions/posters en internacionals

6 comunicacions/posters en nacionals

1 moderacions de taules

2 participacions en comité cientific

3 participacions en tribunal/comité avaluador de premi

O O O O O

= 1 tribunal avaluador de beques de recerca

4.3. La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de Iactivitat docent i
investigadora del professorat.

Les activitats de formacié continuada del Grau en Infermeria pel curs 2023-24 es troben
descrites a la memoria, apartat 7.1 i han estat:

Tipus de formacio Num. d’activitats Num. De
de formacio professorat format

Tecnologies i programaris 1 28
Projectes i qualitat 2 3
Formacié assistencial 4 4
lgualtat de génere 1 6
Recerca i transferéncia 1 12
Idiomes 2 4
Formacié per tutors 8 8
academics

Formacid per tutors de TFG 6 38

GRAU DE TERAPIA OCUPACIONAL
Equip docent
La qualificacié academica del professorat en el Grau de Terapia Ocupacional es troba en els

percentatges adequats de professorat doctor considerant la legislacio vigent.

La composicid de professorat en el 2023-24 ha estat:

= 10 professors/es a temps complert (9 permanents 1i 1 permanents 2),
= 4 associats doctors (Temps parcial o col-laboradors associats)
= 34 associats no doctors col-laboradors/associats).

Dels quals el 96,16% han estat dones i el 3,84% homes.

A banda, 28 professionals que participen com a convidats per reforcar amb alguna experiéencia
el contingut docent, pero que no formen part de I'equip de professorat.

Qualificacié academica

En quan al percentatge de professorat doctor, s’ha de computar pel conjunt de tot el
professorat, com s’esmenta en l'informe d’avaluacié externa del 22/05/2023 perd sobre
I'equivalent en dedicacié a temps complert, en el curs 2023-24 va haver un 85,08% de
doctors/es.
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Pel que fa referencia a |'acreditacid del professorat doctor s’ha augmentat respecte al curs
anterior arribant al 42,86%. | 1 docent ha obtingut 2 sexenni de recerca per AQU.
Hores HIDA

En quan a les hores d’imparticié de docéncia a I'aula (HIDA) per doctors/es, cal destacar que la
legislacié no indica el percentatge que han d’impartir el professorat doctor, perd en el curs
2023-24 hem millorat arribant al 45,95% en el conjunt de HIDA.

Ara bé, tenint en compte que el 32,09% de les HIDA son hores de teodrico-practiques, en les
quals és important que el professorat estigui vinculat a la practica assistencial i que segons s’ha
argumentat préviament el RD 540/2021 en l'article 7, apartat 7 especifica que en I'ambit de
ciéncies de la salut el professorat associat no se li aplica els % de doctors, ens queda un 67,91%
d’hores HIDA que si li aplica la categoria de doctor, i d’aquestes el 66,19% estan impartides per
doctors.

Ratis de professorat

Segons el nombre de HIDAs realitzades i que un professor/a teoricament hauria de fer 240
HIDAs, el professorat equivalent a temps complert (ETC) hauria de ser 9,19.

Ara bé, atenent a la jornada que fa un professor/a ETC, el rati de Professorat equivalent a
temps complert (ETC) en el curs 2023-24 és de 10,65 havent augmentat en 1,03 respecte el
curs anterior.

Pel que fa el calcul del rati d’estudiants ETC/ Rati professorat ETC és de 11,16, i el Professorat
ETC segons rati d’estudiants (1/25) és de 5,24.

Per tot aix0, i considerant I'adequacid del professorat doctor segons les diferents tipologies
docents, es considera que el rati de professorat en Terapia Ocupacional és adequat per
impartir la titulacid.

Experiéncia docent
L'experiencia docent del professorat del Grau de Terapia Ocupacional és de mitjana de 17,50
anys.

Experiéncia en I'ambit de la recerca, transferéncia i innovacié docent

L'equip del Grau en Terapia Ocupacional durant el curs 2023-24 ha participat en diferents
linies:

= 3 projectes amb financament d’altres grups de recerca
= 2 projectes sense finangament
= 3 projectes d’aprenentatge i servei
= 2 Co-direccions de tesis doctorals
=  Publicacié de 8 articles cientifics
= 3 Participacions en llibres o capitols de Ilibres
= 3 presentacions en sessions cientifiques a I'EUIT
= Congressos i jornades
o 1 conferencia inaugural internacional
o 14 comunicacions/posters en internacionals
o 2 comunicacions/posters en nacional
o 1lcloenda
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o 2 moderacions de taules
= 1 tribunal avaluador de beca Silvia Sanz

4.3. La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de IPactivitat docent i
investigadora del professorat.

Les activitats de formacié continuada del Grau en Terapia Ocupacional pel curs 2023-24 es
troben descrites a la memoria, apartat 7.2 i han estat:

Tipus de formacio Num. d’activitats Num. de
de formacioé professorat format

Tecnologies i programaris 1 10
Politiques socio- sanitaries 2 2
Formacié assistencial 4 8
Capacitats diverses 2 1
lgualtat de génere 1 2
Recerca i transferéncia 1 3
Idiomes 1 2
Formacié per tutors 16 7
academics

Formacié per tutors de TFG 6 11

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracié:

x | S’assoleix amb condicions

S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-leéncia

Valoracié de la titulacié:

Les condicions de l'acreditacié han millorat, s’ha avangat en les qualificacions academiques de
doctors, i en les hores d'imparticié a I'aula per doctors. S’ha millorat el % de professorat acreditat,
especialment en una de les titulacions, s’ha realitzat la implementacié complerta del model de
dedicacions academiques i s’ha continuat potenciant la formacié continuada, la recerca, la
innovacio i la transferencia.

Propostes de millora:
e  Millorar el nombre de professorat acreditat durant els propers 2-3 anys.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard
com:

S’assoleix amb condicions

x | S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-leéncia
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge

La institucio disposa de serveis d’orientacid i recursos adequats i eficacos per a 'aprenentatge
de I'alumnat.

5.1. Els serveis d’orientacié académica suporten adequadament el procés d’aprenentatgei els
d’orientacié professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

L’EUIT utilitza el Pla d’Accio Tutorial de la UAB per donar a coneixer la universitat en les sessions
de promocié especialment del Grau de Terapia Ocupacional en jornades de portes obertes tant
en format presencial com on-line, i aix0 es va fer el 7,8 i 9 de febrer del 2024 en 5 sessions
presencials i dues sessions virtuals i també en la web de la UAB on es dona informacié del Grau
en Infermeria i del Grau en Terapia Ocupacional.

Per altra, I'EUIT els serveis d’orientacié académica i d’orientacid professional és faciliten des de
diferents processos:

1. La promocid dels estudis. Les activitats de promocié i divulgacié dels estudis que estan
referenciades a la Memoria 23-24, apartat 11.

En sintesi, en el Grau de Terapia Ocupacional, hem continuat amb la difusié dels videos
produits el curs anterior en I'ambit de |'atencié domiciliaria, infancia, salut mental i
persones afectades de Parkinson. També hem continuat amb les contractacions de
campanyes publicitaries a través d’Instagram i hem ampliat la
campanya Search Engine Marketing (SEM) amb durada de tot el curs , per a millorar el
posicionament de I'EUIT alhora de buscar Terapia Ocupacional. També, hem continuat amb
les campanyes de difusié a centres de secundaria de Catalunya, adrecada a estudiants de
Batxillerat en Ciencies Socials i de la Salut i a aquells que cursen Cicles Formatius de Grau
mig i superior relacionats amb els estudis d’Infermeria i Terapia Ocupacional. S’ha establert
contacte amb els centres als quals se’ls hi ha ofert la possibilitat de fer xerrades o tallers
sobre els graus que s’imparteix I'EUIT participant un total de 399 alumnes.

A més, a tots aquests centres s’ha fet arribar informacio sobre els estudis (catalegs dels
Graus) per difondre entre I'alumnat interessat, i s’ha assessorat telefonicament o per correu
electronic als orientadors de cada centre.

En el Grau en Infermeria hem seguit promovent els 5 videos que vam editar el curs anterior,
relacionats amb el lideratge infermer en els ambits de recerca, politica, docent, assistencial

i de gestid.

Per les dues titulacions s’ha continuat amb I'activitat a XXSS (Instagram, Facebook, Linkedin,
Twitter), les contractacions a campanyes publicitaries a través de Google Ads i hem
mantingut la valoracid de les ressenyes a Google per sobre de 4 punts, I'actualitzacié de
cercadors i portals universitaris, I'activitat publicitaria al Diari de Terrassa i la participacio en
el Sal6 de I'ensenyament i Terrassa Tria Futur i 2 jornades de portes obertes presencials el
dia 17 de febrer i una altre el dia 20 d’abril. Detall de les dades a la memoria 23-24 apartat
11.3
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Durant tot el curs i més intensivament en el periode pre-matricula s’han realitzat entrevistes
personals segons demanda tant en format presencial, on-line o telefoniques.

2. Lesactivitats d’orientacio a la matricula es realitzen el campus virtual, en la sessié d’acollida

i en les diferents tutories de matricula i és el 5¢ any que hem posat en marxa la gestid
d’automatricula a través del campus virtual. L’estudiant ha tingut un assistent virtual segons
les seves necessitats i caracteristiques particulars en cada cas i per a reforgar aquest servei
amb atencié presencial, s’han habilitat uns espais d’automatricula presencial assistida.
Finalment, s’ha pogut facilitar la matricula sense esperes en un 94% dels casos.

3. Les jornades propedeéutiques que es descriuen en el Manual d’Orientacié académica a l'inici

de curs, tant en el Grau en Infermeria com en el Grau de Terapia Ocupacional.

4. El pla d’accioé tutorial (PAT) que es porta a terme al llarg dels diferents cursos, i es troba en
el Manual d’Orientacié Academica per Grau en Infermeria i pel Grau de Terapia Ocupacional,

gue inclou sessions informatives, diverses tutories d’acompanyament als estudis i a
estudiants amb necessitats especials. Aquest curs s’ha establert un espai compartit a cada
titulacié per millorar la gestié dels estudiants amb necessitats especials.

5. EIPAT de mobilitat, es concreta en les sessions informatives generals, grupals i individuals i

sessions vivencials tant dels i de les estudiants IN com OUT.

6. L'orientacio professional que es realitza en diferents moments des de I'orientacié a la
matricula i al llarg dels estudis intensificant-se a 4t curs amb el Cicle d’Activitats
Professionals tant pel Grau en Infermeria com pel Grau en Terapia Ocupacional. lgual que

vam fer el curs 22-23, aquest curs hem portat a terme la Jornada d’Orientacié Laboral amb
un total de participacié de 16 Institucions Sanitaries, als Espais de Simulacio i Laboratoris
(ESILAB) en forat Fira, amb les empreses conveniades per a les practiques cliniques , com a
conseqliencia de la manca d’infermeres que hi ha al sector i sobre tot, per apropar les
institucions sanitaries a la universitat i als/les nostres estudiants.

5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a les
caracteristiques de la titulacio.

Aquest subestandard el classifiquem en diversos tipus de recursos: documentals, per simulacié

i tedric-practiques, per practiques externes, d’infraestructures i tecnologics.

5.2.a. Recursos documentals
L'activitat de biblioteca i els recursos disponibles es poden visualitzar a la Memoria 2023-24
apartat 9.1. El personal de biblioteca dona suport a I'estudiantat, als docents i als investigadors.

Durant aquest curs academic, s’ha donat a coneixer I'estudi realitzat el curs passat en relacid a
la paritat de génere a les bibliografies de les guies docents en junta docent. S’ha reestructurar
la pagina d’inici del cataleg, fent més visible I'accés als recursos electronics, les guies de la
biblioteca, el diposit digital (DDEUIT) i el fons de I'Ana Forns i s’ha continuat donant suport als
investigadors/es en les cerques i les publicacions.
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5.2.b. Recursos per a les teoric-practiques i la simulacié

El centre disposa d’un espai de 700 m2 destinats a |la simulacid i les teorico practiques amb 10
aules habilitades per les diferents activitats docents. Durant aquest curs s’ha implementat un
nou procés de prioritzacié i compra d’equipaments destinats a la docencia.

5.2.c. Recursos per les practiques en centres externs

Al finalitzar el curs 2023-24 disposavem de 139 convenis marc vigents amb diferents entitats
sanitaries i socials que donen resposta a les necessitats del Grau en Infermeria i el Grau en
Terapia Ocupacional.

En total hem mantingut 1424 places ocupades. Cada estudiant disposa d’un tutor/a de la
practica o tutor/a clinic, de forma que la formacié practica al centre assistencial és de 1 estudiant
— 1 tutor/a. Per altra, 'EUIT disposa de diferents tutors académics que en fan seguiment del
funcionament i donen suport als tutors de la practica.

Pel que fa al Grau de Terapia Ocupacional i amb I'objectiu de donar resposta a I'informe d’AQU
de la udltima acreditacié del 2017, s’ha elaborat un informe annex per donar resposta al
requeriment i que en aquest estandard resumim els punts que s’especifica que obligatoriament
s’han de millorar.

Actualment el tipus de relacié que tenim amb els centres que acullen als/les nostres estudiants
és mitjancant el conveni marc amb les empreses i I'individual per cada estudiant. En quan al
nombre de places disponibles que hem tingut el 2023-24 han estat de 154 places de les quals
n’hem ocupat 99.

En quan a I'organitzacid de les practiques, els protocols utilitzats, durant el curs 2023-24, s’han
definit les funcions i responsabilitats dels diferents professionals implicats en les practiques, aixi
com el sistema d’organitzacié de la unitat de practiques formada per la cap d’area de serveis
académics, la coordinacié docent de practiques i el personal técnic que participa en la gestié de
les practiques. Aquest document incorpora la relacié d’activitats, procediments i indicadors que
s’aniran incorporant al Sistema Intern de Gestié de Qualitat.

Pel que fa a la seleccio dels tutors de la practica “en terreno”, son els centres que demanen les
titulacions i fan el seguiment dels seus professionals i 'EUIT mitjancant el seguiment dels tutors
académics i els resultats de satisfaccié de I'estudiantat revisen la idoneitat o no de la plaga. En
I’estandard 6 es planteja una accié de millora.

5.2.d. Recursos d’infraestructures i serveis generals

Durant el curs 2023-24, s’ha vetllant pel benestar, la seguretat i el confort dels estudiants, dels
professionals, i en definitiva dels diferents usuaris que conformen la comunitat universitaria,
treballant per mantenir i millorar-ne les condicions i introduir millores que donin resposta a les
necessitats dels diversos col-lectius. Tot aix0, sense deixar de banda la analisi i optimitzacié dels
consums energetics i materials, treballant per aconseguir unes instal-lacions i un funcionament
el més sostenibles possible.
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Des de I’Area de Serveis Generals i Infraestructures, durant el curs 2023-24 s’ha prosseguit
treballant en la millora continuada, i seguint tres linies clares d’evolucié:

- Adequacio, actualitzacié i millores dels espais d’Us docent, prestant especial atencio als
requeriments de confort, benestar i seguretat dels espais i les seves instal-lacions i
equipament, i atenent també als nous requeriments de I'alumnat pel que fa a les
necessitats de suport per al seu aprenentatge.

- Adequacié, actualitzacid i millora dels espais de treball dels professionals (PDI i PTGAS),
prestant especial atencio als requeriments de confort, benestar i seguretat dels espais i
les seves instal-lacions i equipament.

- Miillores en les condicions de seguretat dels usuaris dels edificis.

Pel que fa als espais d’us docent teoric s’ha treballat a algunes de les aules de docéncia teorica

de I'edifici principal del carrer de la Riba, 90, millorant-les i actualitzant-ne I'equipament, les
instal-lacions i el mobiliari.

S’ha actualitzat completament 'aula A1, situada a la planta baixa, renovant els paviments, la
instal-lacié electrica de suport i el mobiliari.

Vinculada a aquesta actuacid s’ha treballat també en la millora i adequacid dels espais de
descans i estudi de I'alumnat, tant el de la planta baixa, com el de I'office de la planta primera.

S’ha actualitzat el mobiliari de I'aula A4, adequant-lo a les necessitats de I'alumnat, i les seves
eines; substituint de forma progressiva les antigues cadires amb suport fins a tenir la totalitat
de l'aula equipada amb taules individuals i cadires.

Pel que fa als espais d’ds docent practic i teorico-practic s’ha continuat en I’evolucid,

manteniment i millora dels espais de Simulacid i Laboratoris ESILAB als locals del carrer
Independéncia, 2, preparant-los i actualitzant-los en funcié de I'oferta formativa i les seves
caracteristiques, millorant les instal-lacions que no eren capaces de dotar els espais de les
condicions de confort necessaries, com és el cas del refor¢ del sistema de climatitzacié de
I’espai E5-tatami.

S’han dut a terme millores que faciliten el benestar, la seguretat i el confort dels usuaris
(alumnat, docents, professionals técnics de gestié, administracié i serveis, i altres) dels
diferents espais associats a |'activitat.

Respecte dels espais de treball dels professionals, les tasques dutes a terme han estat de

forma puntual a alguns despatxos, tant de PDI, com de PTGAS que tenien algunes mancances
de confort, millorant condicions acustiques luminiques i de privacitat, i responent a les
demandes rebudes dels diferents usuaris.

Pel que fa a la millora de les condicions de seguretat dels usuaris, vinculant amb la intervencio

al’entorn de I'aula Al s’ha aprofitat per reformar el tram de I'escala principal de I'edifici entre
la planta primera i la planta baixa, dotant d’una amplada millor per afavorir-ne la utilitzacid,
tant en condicions d’Us normal, com en cas d’emergéncia, millorant la sortida a I'exterior en
cas d’evacuacié de I'edifici.
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Al mateix temps s’ha continuat analitzant, actualitzant i millorant el Pla d’Autoproteccié de
I’edifici principal del carrer de la Riba, 90 fent el seguiment i actualitzacions periddiques, i
formant progressivament al personal usuari dels edificis en la practica de mitjans d’extincid
manual d’incendis.

La intervencio prevista de rehabilitacié de la coberta general de I'edifici de I'Escola, al carrer

de la Riba, 90 ha estat novament ajornada per motius pressupostaris i postposada per al curs
2024-25.

5.2.e. Recursos tecnologics

En aquest curs 2023-2024 principalment realitzem millores tecnologiques als espais de
Simulacié per a que els estudiants disposin d’uns entorns de practiques més adaptats
tecnologicament a la casuistica de la simulacid i que la docéncia disposi d’eines
especialitzades per aquest cas d’Us. Continuem en un procés de millora implantant les noves
fases dels projectes digitalitzadors com la Intranet i realitzem activitats de Ciberseguretat.

= Millores tecnologiques vinculades amb la Simulacié ESILAB: Compres de material i
actualitzacié tecnologica de sistemes de simulacié UCI: sensors, apps, tablets,
projectors, portatils, cameres d’alta definicid, nino tecnologics, sistemes de servidors
d’audiovisuals amb gravacio d’alta definicié a les UCls i sala de control centralitzada
amb reproduccions remotes, sala debriefing.

= Dedicacions Academiques: S’ha iniciat el desenvolupament a mida del primer paquet
de funcionalitats del programari que gestiona les Dedicacions Academiques.

= Intranet com a hub unificador de treball i comunicacié: Millora de la Intranet amb
comunicacions institucionals i noticies per arees. La Intranet també s’ha potenciat
com lloc de treball virtual de I'area, on cadascuna disposa del seu repositori de
documents privats i publics o institucionals i accés a totes les plataformes digitals pel
seus rols o necessitats. En aquesta fase s’ha dissenyat, estructurat i implantat els
repositoris de les arees docents.

= Ciberseguretat i privadesa: S’ha realitzat I'estudi d’aquest ambit amb una auditoria
interna i externa, amb la definici6 d’un Pla director de Ciberseguretat i la
implementacié d’algunes mesures: DRP i backups 3,2,1. Pla de conscienciacid i
formacid, Politiques de seguretat pels treballadors i segmentacié de la Xarxa. S’ha
implantat el Doble Factor condicional i accés des de I'estranger.

= Finalment podem destacar que les enquestes de graduats indiquen que la satisfaccié
respecte els serveis informatics (3 i 4 del rang de valoracié de 1 a 4) és d’'un 72% bona
o molt bona i del Moodle d’un 83%
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Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

X S’assoleix amb condicions
S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-lencia

Valoracié del centre:

El centre, ha millorat els aspectes argumentats en I'informe del CAE del 2024 i es considera que
les practiques en centres externs del Grau en Terapia Ocupacional de I'EUIT disposen
d’infraestructures docents i de recolzament a l'aprenentatge totalment adequades a les
necessitats d’aprenentatge dels i les estudiants, en relacié a I'adequacié dels centres i els
mecanismes de tutoritzacid i supervisid, tant per a les assignatures de caracter obligatori com
en les optatives, tenint en compte les caracteristiques de cada una d’elles.

Pel que fa als altres recursos disponibles el centre continua en el procés de millora continua
previs.

Propostes relatives als recursos documentals:

= Obrir I'exposicid virtual i presencial d’Ana Forns, la primera terapeuta ocupacional de
Catalunya.

= Afegir els ORCID dels investigadors/es al DDEUIT

= Incloure la interficie propia del DDEUIT al programa de biblioteca (KOHA)

= |Incorporar el DDEUIT al OpenDoar que és el directori mundial de repositoris d’accés
obert.

= Crear les guies per a la consulta dels recursos electronics de la biblioteca.

Propostes per les teorico-practiques i la simulacio

= Seleccionar un programari per millorar el procés d’inventari de tots els productes
sanitaris.

Propostes de millora relatives a les infraestructures i serveis generals:

= Millora de la instal-lacié de subministrament d’aigua de I'edifici de I’Escola, al carrer de
la Riba, 90

= Continuar treballar avancant en el compliment dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible ODS.

= Rehabilitacid de la coberta general de I'edifici de I'Escola, al carrer de la Riba, 90
millorant les prestacions termiques per afavorir 'estalvi energétic, com a part del
compliment de I'Objectiu de Desenvolupament Sostenible ODS12.

= Millora de les condicions d’accessibilitat en I'accés a la Biblioteca del centre.

=  Ampliacié de les places d’aparcament de vehicles de mobilitat personal de I'edifici
principal de I'Escola, al carrer de la Riba, 90

= Analisi de les demandes i necessitats de I’'alumnat: millores de mobiliari, d’espais, ...
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Propostes relatives als recursos tecnologics

= (Ciberseguretat i privadesa: crea i comunicar els procediments de Politica de
Seguretat EUIT, Rols i responsabilitats, Politica de Ciberseguretat pel Personal, Politica
de Ciberseguretat pels Estudiants, Conscienciacié i formacié. Afegir i monitoritzar
serveis de seguretat avancat al tallafocs. Migrar Moodle a un hosting certificat
1ISO27001.

= Dedicacions Academiques: Posar en produccio el desenvolupament a mida del primer
paquet de funcionalitats del programari de Dedicacions Académiques. Integrar el
programari de Dedicacions Academiques amb l'autenticaci6 d’AAD, SSO i capes
addicionals de Seguretat de la identitat.

= Fase Intranet comités i comissions: Afegir a la intranet tots els espais de Comités i
comissions.

= Migrar el programari de plagi Urkund a Turnitin.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard
com:

S’assoleix amb condicions

S’assoleix

S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia
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Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacié i d’avaluacié sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacié.
Els resultats d’aquests processos sén adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es
corresponen amb el nivell del MECES de la titulacid, com pel que fa als indicadors academics, de
satisfaccid i laborals.

Grau en Infermeria

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

Les activitats de formacio i avaluacié sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacié. Els
resultats d’aquests processos sén adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es
corresponen al nivell del MECES de la titulacid, com per als indicadors academics i laborals. La
metodologia i les activitats docents s’alineen satisfactoriament amb els resultats
d’aprenentatge. Al llarg de la titulacid, els estudiants tenen ocasié de realitzar diferents activitats
de formacié que faciliten assolir els resultats d’aprenentatge recollits a la memoria. Les activitats
de formacid i avaluacio sén coherents amb el perfil de formacid de la titulacid.

Al darrer informe d’acreditacid, del curs 2021-22, el Comité Avaluador Extern va valorar aquest

subestandard com “s’assoleix”.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos

Durant el curs 2023-24 s’han continuat duent a terme accions per assegurar que la programacio
de la docéncia es fa d’acord amb la memoria de la titulacid i per fer la revisié continua de la
coheréncia entre les competencies, els resultats d’aprenentatge, les activitats formatives i les
activitats d’avaluacio.

El SGIQ inclou els processos que guien les activitats formatives, la metodologia docent i el
sistema d’avaluacio per tal d’assolir els resultats d’aprenentatge esperats.

Les activitats formatives de les diferents assignatures comprenen activitats dirigides,
supervisades i autobnomes. Segons la caracteristica de I'activitat formativa, aquesta s’organitza
en grup gran, mitja o petit. Les classes teoriques es desenvolupen en grup gran o mitja, mentre
que la docéncia teoricopractica es duu a terme en grups mitjans (20-40 estudiants) i/o petits
(10-20 estudiants).

A cada assignatura es programen activitats formatives i d’avaluacié coherents amb els resultats
d’aprenentatge que es volen assolir i les metodologies docents. Els sistemes i criteris d'avaluacio
son variats i molt pertinents per certificar i discriminar els resultats d'aprenentatge. Les guies
docents detallen la informacio sobre les activitats formatives i d’avaluacié que es realitzen per
permetre I'assoliment dels resultats d’aprenentatge.
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Derivat del procés de la implementacié progressiva de la modificacié del pla d’estudis que es va
iniciar el curs 20-21, durant aquest curs 23-24 s’ha dut a terme la implementacié de les noves
assignatures teoriques, de simulacid i practiques vinculades amb aquest curs.

Com en altres cursos, s’ha continuat treballant en el projecte de transversalitat dels continguts
i resultats de I'aprenentatge al llarg de la titulacid, en relacié a aquest aspecte s’ha dut a terme:
- El diagnostic de situacio en relacid a la valoracié del dolor i la valoracié de caigudes
al llarg de la titulacié.
- La revisid de la transversalitat d’etica i les assignatures on s’incorporen aquests
aspectes.
- Treball amb l'equip titular docent per assolir la concrecié dels Diagnostics
d’Infermeria que es valoren necessaris incorporar en diferents assignatures al llarg
del grau.

Durant el curs 23-24 també s’han continuat duent a terme sessions monografiques/formatives
internes de I'’equip docent per tractar i debatre entorn:

- Cures infermeres en la recuperacio del sol pélvic.

- Lainfermeria de practica avangada.

A nivell de les assignatures practiques i els procediments de qualitat vinculats, s’ha treballat en
I’elaboracié del procediment de funcionament de la Comissié de Practicums. Aixi mateix s’han
desenvolupat els Practicums VI, VIl i la Practica Externa de mencié d’acord al procés
d’implementacié de la modificacid iniciada el curs 20-21 amb primer curs.

Durant aquest curs també s’ha dut a terme la jornada adrecada a les institucions sanitaries amb
I’objectiu d’afavorir el procés de fidelitzacié d’aquests centres amb I'EUIT. En aquesta jornada
s’afavoreix que les institucions col-laboradores es donin a coneixer als estudiants de 4rt curs.
Aixi mateix, i per afavorir la participacid dels estudiants en les enquestes de satisfaccié de les
practiques durant el curs 23-24 es dura a terme una prova pilot per augmentar la participacid
en aquestes enquestes.

En relacié a la defensa del TFG, i en acompliment de la normativa de la UAB que indica que
aquesta ha de ser publica, durant el curs 23-24 les defenses ja s’han organitzat donant resposta
a aquesta normativa. També i com accié de millora, s’ha avaluat el percentatge de TFG que
incorporen la perspectiva de génera i s’ha ampliat I'oferta de projectes de recerca als que es
podien vincular els estudiant de 4rt per desenvolupar el TFG. En relacié a aquest darrer punt, es
van obrir tres convocatories i una va quedar deserta.

Per avaluar el percentatge de TFG que incorporaven la perspectiva de génere es val elaborar un
gliestionari adrecat als tutors i tutores de TFG. Amb un 58,3% de participacid els resultats van
indicar que els tutors i tutores valoren que la perspectiva de génere s’incorpora a tots els
apartats del treball, especialment als antecedents, resultats i discussio i a la metodologia. Tot i
aix0, manifestaven dificultats per afavorir la incorporacié del llenguatge inclusiu i la perspectiva
de génere en funcio del tema escollit. Com accié de millora es proposa pel proper curs continuar
I"avaluacid incorporant la percepcié dels estudiants. També com accié de millora es revisara la
rubrica d’avaluacié del procés tutorial.
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Com cursos anteriors, s’ha continuat recollint |a satisfaccié dels estudiants amb I'actuacio
docent mitjangant les enquestes de satisfaccio global de I'assignatura i del professorat. El
procediment s’ha realitzat a I'aula, accedint I'estudiantat a Moodle amb una contrasenya que
se li concedeix de manera confidencial en el moment de la matricula. La participacié mitjana
(enquesta d’assignatura i enquesta professorat) ha estat del 48,1%, sent d’un 57% en les
enquestes de I'assignatura i un 42,6% en la del professorat.

En aquest informe, igual que en els anteriors, s’ha considerat que els resultats eren
representatius quan la participacié és superior al 20%. Del global d’assignatures avaluades,
aquesta premissa és compleix en 15 assignatures (3 de primer, 4 de segon, 4 de tercer i 4 de
quart curs). S’"han obtingut una valoracié mitjana de 3,32 sobre 4. Les assignatures que han
obtingut una puntuacié superior a 3,5 han estat assignatures de 4rt curs. A nivell de les
enquestes del professorat, han estat 129 les que han obtingut més d’'un 20% de participacidila
valoracié mitjana obtinguda ha estat de 3,32 sobre 4, fet que es valora com a molt positiu.

En relacid als estudiants graduats el curs 2023-24, I'EUIT ha recollit dades i s’ha identificat, entre
altres aspectes, que la majoria dels estudiants puntuen entre 3 ( 36,5%) i 4 (37,2 %) sobre 4 al
ser preguntats per si estan satisfets amb la titulacié. Aixi mateix, aproximadament un 90% dels
estudiants puntuen entre 3 (39,7%) o 4 (50%) sobre 4 al ser preguntats sobre si la formacid
rebuda li ha permeés millorar les competencies personals (nivell de confianca, lideratge,
aprenentatge autonom, presa de decisions, resolucié e nous problemes, analisi critica, treball
en equip...).

En relacié a I'enquesta que realitza la UAB (que es va realitzar el curs 20-21), les dades aporten
informacié sobre diferents aspectes, entre ells, la valoracié del professorat (de 3,77 sobre 5) y
la valoracio de les practiques externes i la aplicacié dels coneixements (de 3,82 sobre 5).

En general les dades aportades per les diferents enquestes de satisfaccid, tant d’assignatures i
professorat, de graduats (enquesta propia de I'EUIT) i la darrera enquesta de la UAB (20-21)
assenyalen un grau de satisfaccid mig-alt dels estudiants amb el grau d’infermeria que
s'imparteix a I'EUIT.

Totique al darrer informe d’acreditacid, del curs 2021-22, el Comitée Avaluador Extern va valorar
aquest subestandard com “s’assoleix” i que les activitats formatives, la metodologia docent i el
sistema d’avaluacié son adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats de
I'aprenentatge previstos, durant els darrers mesos del curs 23-24 el grau en infermeria ha
comengat a treballar en I'elaboracié d’un pla estrategic que permeti identificar a la titulacié, de
manera clara i concreta, els eixos i els objectius de millora interna fins el 2030.

6.3. Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

A continuacié es presenten els indicadors académics en relacié als resultats globals de la
titulacié: taxa de rendiment, taxa d"éxit, taxa d’eficiéncia dels curs 2022-23 i taxa de graduacio i
taxa d’abandonament per cohort o any d’inici.
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La taxa de rendiment del curs 2023-24 ha estat del sent lleugerament inferior (93%)a la del
curs anterior (93,48% ). La diferéncia és lleu i per aquest motiu no es valora preocupant, tot
i aix0 es realitzara un seguiment acurat de I’evolucié durant els propers cursos.

La taxa d’eficiencia del curs 2023-24 ha estat de 97,4 % sent lleugerament millor que el curs
22-24 (96,5%). Aquest fet es valora com a molt positiu doncs també va ser aixi respecte el
21-22 (96,1%).

La taxa de graduacié de la titulacié durant aquest curs 23-24 ha estat de 73,4 % sent inferior
a la del curs 22-23 (87,4%) pero similar a la del curs 21-22 (78,9%) . Aquest curs els valors
estan propers al que esta descrit a la memoria (80%) pero sén lleugerament inferior. La
promocié 23-24 van iniciar els seus estudis el 2020-21, immediatament després de la
pandemia de la COVID-19. Que la taxa de graduacio sigui inferior podria explicar-se per
aquest fet pero caldra seguir acuradament I’evolucié d’aquesta taxa els propers cursos.

La taxa d’abandonament de la titulacié del 2023-24 (de la cohort 19-20) ha estat de 20,63%).
En relacid a primer curs va haver un 15,31 % d’abandonament.

En relacié a la taxa de presentats va ser de 98,9%, similar a la del curs anterior ( 99% ) a nivell
global de la titulacid i sent similar a la taxa en cadascu dels cursos (98,7% a primer, 99% a segon,

99,5 a tercer i 98,8% a quart curs).

La taxa d’exit és de 93,5%, sent lleugerament inferior a la del curs anterior (94,30%), pero
possiblement també és atribuible a les caracteristiques del grup i els esdeveniments d’inici de la
formacié (post-pandémia de la COVID-19). Tot i aix0, seguirem acuradament I'evolucié

d’aquesta taxa en els propers cursos.

Al darrer informe d’acreditacio, del curs 2021-22, el Comité Avaluador Extern va valorar aquest

subestandard com “s’assoleix”.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de la

titulacio.

Els resultats mostrats corresponen a l'informe de I'enquesta d'insercié laboral de I'AQU de
2023. Segons aquest informe I’ocupacio dels titulats d’infermeria per I'EUIT va ser del 95,4%.
Aquesta dada és superior a la xifra de I'enquesta del 2017 per aquest centre (94,5%) pero
lleugerament inferior a la de I’'any 2020. Aixi mateix, s’observa que la taxa d’aturats (1,5%)
és similar a I'enquesta del 2020, mantenint molt per sota de la taxa de I’enquesta del 2017
(4,1%). En quan a la taxa d’inactius, crida I'atencié que en I’enquesta del 2023 la xifra és del
3,1%, forga superior a I'enquesta del 2017 (1,4%). De I'’enquesta del 2020 no es mostren
dades d’aquesta taxa.

D’acord amb aquesta font, la majoria dels estudiants (98,5%) comencen a treballar abans
dels tres primers mesos d’haver acabat la seva formacié. Aquesta xifra ha millorat forga
respecte la enquesta del 2017 (78,1%) i també respecte a la del 2020 (95,4%).
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Una dada molt preocupant, possiblement resultant de les complexes condicions laborals
actuals, és la que indica que el 66,2% dels recent acabats no tornariem a estudiar infermeria.
Aquesta xifra és notablement inferior que la de les enquestes anteriors (90,4% i 95,4%, anys
2017i 2020 respectivament). Per altra banda i en relacié a 'EUIT, el 80% tornaria a estudiar
la carrera en aquest centre. Aquesta xifra és superior a I'aportada per I'informe 2017 i 2020,
fet que indica que el grau en infermeria segueix en la millora continua de la formacié que
imparteix establint forts vincles amb els estudiants.

Respecte a les funcions desenvolupades pels titulats d’infermeria per I'EUIT, el 100
desenvolupen funcions especifiques de la titulacid fet que indica la situacidn actual de
necessitat d’infermeres en el mercat laboral i que els estudiants volen exercir en acabar la
seva formacié en I’ambit competencial del grau on s’han format.

Tot i que les dades sobre la insercié dels titulats d’infermeria de 'EUIT sén molt satisfactories,
I’enquesta AQU 2023 fan emergir una dada preocupant que ens informa sobre la possible
desafeccid de les infermeres novelles en relacié a la professio (el 66.2% no tornaria a estudiar
infermeria). Aquesta situacid requerira una analisi en profunditat per evitar I'abandonament de
la professié a curt-mig termini i la possible desafeccié també dels estudiants d’infermeria com a
consequiencia de la influéncia de les infermeres que es troben en el sistema durant els periodes
de practica.

En relacié aquest tema, el curs 22-23 es va iniciar un projecte de recerca liderat per algunes
professores del grau en infermeria de I'EUIT que tenia per objectiu explorar els factors, opinions
i percepcions dels estudiants d’infermeria i de les infermeres novelles que poden estar modelant
laintencid d’abandonar els estudis i/o I'exercici professional. Aquest estudi va rebre I'aprovacié
del comité d’ética de la UAB (CEEAH) i també ha rebut el reconeixement i financament per part
de la CNDE (Conferencia Nacional de Decanas y Decanos de Enfermeria). Durant el curs 23-24
es va desenvolupar tot el treball de camp amb estudiants del grau en infermeria de ler a 4rt
curs (2023-24) i graduades de tres promocions dintre del periode compres entre el de juliol del
2020 el 1 de juliol del 2022 (curs 2019-20, 2020-21 i 2021-22). El proper curs es preveu realitzar
I’analisi de les dades i fer transferéncia dels resultats a la societat i a la comunitat academica i
cientifica.

Al darrer informe d’acreditacio, del curs 2021-22, el Comité Avaluador Extern va valorar aquest
subestandard com “s’assoleix”.

Durant el procés d’acreditacio, aquest estandard va obtenir la valoracio:

S’assoleix amb condicions
x | S'assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-lencia

Valoracio de la titulacio:

Es mantenen les condicions del darrer informe d’acreditacié.
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Propostes de millora:
- Continuar treballant en el procés de revisié de la transversalitat, concretament en:
o Desenvolupament una sessio de treball i discussié docent sobre I'abordatge de
la identificacio de la persona PCC/MACA i els aspectes étics relacionats.
o Elaboracié d’'un document transversal que reculli les diferents eines de valoracid
que es treballen al llarg del grau per facilitar a I’estudiant el seu Us.
o Implementacié dels Diagnostics Infermers en les assignatures escollides.
- Realitzacid d’'una prova pilot sobre la participacié en les enquestes d’avaluacid,
especificament de les practiques.
- Continuar amb les sessions monografiques de I'equip docent on es comparteix
coneixement, s’actualitza, es discuteix i es coordinen continguts.
- Enrelacié al TFG es proposa continuar treballant en:
o L’avaluacid dels TFG que incorporen la perspectiva de genere pero incorporant
la percepcié dels estudiants.
o Revisar la rubrica del procés tutorial

- Elaboracié del Pla Estrategic del Grau en Infermeria amb I'objectiu d’identificar i descriure
de manera clara i concreta els eixos i accions de millora interna fins el 2030.

- En relacié al projecte de recerca vinculat a la problematica de I'abandonament de la

professié infermeria, es preveu continuar treballant el proper curs en I'analisi dels resultats
i la transferéncia del coneixement a la societat i la comunitat académica i cientifica.

Ateses les la informacid exposada anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com

S’assoleix amb condicions
X | S'assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-leéncia

Grau en Terapia Ocupacional

Les activitats de formacio i avaluacié sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacio. Els
resultats d’aquests processos sdn adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es
corresponen al nivell del MECES de la titulacié, com per als indicadors académics, de satisfaccid
i laborals.

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacid.

Les activitats de formacid de la memoria actual sén coherents amb els resultats d’aprenentatge
pretesos que corresponen al nivell del MECES adequat per a la titulacié. La metodologia i les
activitats docents s’alineen satisfactoriament amb els resultats d’aprenentatge. Al llarg de la
titulacid, els i les estudiants tenen ocasié de realitzar diferents activitats de formacid, que
faciliten assolir els resultats d’aprenentatge marcats en la memoria. Les activitats de formacié i
avaluacid sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacié. Els Treballs de Fi de Grau
s’adequen al nivell MECES corresponent i a les linies de treball del professorat.

Al darrer informe d’acreditacio, del curs 2021-22, el Comité Avaluador Extern va valorar aquest
subestandard com “s’assoleix”, tot i que indica que les practiques externes només responen
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parcialment al perfil formatiu i nivell MECES requerit per a la titulacié (veure subestandard 5.2).
Seguint les indicacions del comite, en I'informe adjunt es reuneix la informacid sol-licitada per
donar resposta als requeriments assenyalats.

El curs 2023-24, com s’ha comentat a I'estandard 1, es va treballar una proposta de modificacié
de la memoria de Grau en Terapia Ocupacional que es lliura al primer semestre del curs 2024-
25, amb la intencid d’iniciar la seva implementacioé el curs 2025-26. La proposta formula els
resultats d’aprenentatge d’acord a l'indicat al RD 822/2021, classificats en coneixements,
habilitats i competéncies, mantenint la correspondéncia al nivell MECES adequat per la titulacid.
Les metodologies i activitats docents i avaluatives plantejades també estan alineades amb els
resultats d’aprenentatge per tal d’aconseguir el seu assoliment per part dels i les estudiants,
essent coherents amb el perfil de formacié de la titulacié.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i
pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

Durant el curs 2023-24 s’ha continuat duent a terme accions per assegurar que la programacio
de la docéncia es fa d’acord amb la memoria de la titulacié i per fer la revisié continua de la
coheréncia entre les competencies, els resultats d’aprenentatge, les activitats formatives i les
activitats d’avaluacio.

Al Grau de Terapia Ocupacional, tal com s’especifica a la memoria, les activitats formatives i
metodologies docents son diverses i permeten a I'estudiant assolir els resultats d’aprenentatge
i competéncies de la titulacié. Segons la caracteristica de I’activitat formativa, aquesta
s’organitza en grup gran, amb un maxim de 80 estudiants, mitja, amb 40-50 estudiants, o petit,
de entre 15-25 estudiants en totes les assignatures, excepte en els seminaris de seguiment dels
Practicums que és de 8-10 estudiants.

La metodologia i activitats formatives estan dissenyades per afavorir la integracié dels resultats
d’aprenentatge per part dels i les estudiants, aixi com els sistemes i criteris d’avaluacié son
adequats per verificar I'assoliment dels resultats d’aprenentatge.

L’assignatura optativa Legislacié i Avaluacié de I’Autonomia Personal i la Dependéncia segueix
donant la possibilitat, des dels inicis de la implementacié del grau, d’obtenir I'acreditacié oficial
com a avaluadors de la dependéncia reconeguts pel Departament de Drets Socials, un cop els i
les estudiants finalitzen I'assignatura i realitzen les practiques requerides. Altrament, el modul
d’Estimulacié Basal de I'assignatura optativa de Comunicacié Adaptada esta reconegut per part
d’'un organisme internacional de reconegut prestigi Basale Stimulation®. Aquests
reconeixements representen un valor afegit al titol i van ser destacats com un punt fort al darrer
informe d’acreditacio.

D’altra banda, al curs 2022-23 es va comengar a treballar en el projecte de creacié i disseny
d’una unitat docent, concebuda com un servei universitari de terapia ocupacional, enfocada a
cobrir necessitats locals de la poblacié amb la implicacié de professionals, usuaris, docents i
estudiants de terapia ocupacional. Durant el curs 2023-24 aquest treball s’ha enfocat, per un
costat, cap a la integracié en el servei de projectes d’aprenentatge-servei ja existents els darrers
cursos i, per altre costat, cap el disseny de nous projectes d’aquest tipus adrecats també a donar
respostes a col-lectius determinats del territori. Aixi, experiéncies prévies que es mantenen en
I'actualitat, com ara el projecte d’aprenentatge servei “Realitat virtual 3602” dut a terme a
I'assignatura Educacié per la Salut i el projecte “Parlem EUIT” dins I'assignatura Terapia
Ocupacional en Salut Mental, amb la participacié d’entitats locals i del territori, s’"han integrat
dins del servei universitari de terapia ocupacional. Durant el curs 2023-24 s’ha dissenyat i buscat
financament per implementar més projectes en altres assignatures de cara al curs 2024-25.
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D’aquesta manera, el servei s’"ha concebut com el conjunt de projectes d’aprenentatge-servei,
encabits en diferents assignatures del grau, que donen resposta a necessitats de la poblacid local
i que tenen com a fil conductor I'atencié comunitaria des d’una perspectiva ocupacional. Cada
projecte esta alineat amb els resultats d’aprenentatge que ha d’assolir I'estudiantat, de manera
que amb aquesta metodologia es busca optimitzar el seu procés d’aprenentatge davant de
situacions i contextos reals. Aquestes accions tenen un impacte positiu en I'entorn social
immediat, permetent que I'EUIT s'involucri activament en el territori, contribuint al benestar de
la poblacid i transferint coneixement. El curs 2024-25, a més de desenvolupar els projectes
previstos, es continuara treballant per consolidar el servei universitari de terapia ocupacional
amb projectes finangats que mantinguin I'esperit d’atencié comunitaria, amb la participacié
activa d’estudiants i docents de la titulacid, en col-laboracié amb entitats locals i del territori.

En relacid a les assignatures de practiques, el curs 2023-24 s’ha implementat la Guia de
Practicums que unifica els continguts basics i comuns de les assignatures del Practicum. Es
treballara els propers cursos per garantir la seva continuitat. També, a fi de garantir els criteris
en la supervisio de la practica i el continuum de I'aprenentatge de I'estudiant, s’"han establert
espais de reunions i discussions amb les i els tutors acadéemics i s’"han mantingut les xarxes de
col-laboracié amb les persones tutores de la practica. Es valorara pel curs 2024-25 oferir un
segon nivell del curs de formacié adrecat a les persones tutores de la practica. En relacio a les
assignatures optatives de les practiques externes de 4t curs, el curs 2023-24 es van revisar els
procediments que ordenen les activitats de gestio de les places de practica externa en relacié
amb les institucions i centres que hi col-laboren. De cara al curs 2024-25 es replantejara
I'acompanyament de l'estudiant durant les assignatures de practica externa de 4 curs,
mitjangant un circuit a seguir.

Referent al TFG, el curs 2023-24 es va monitoritzar el percentatge de TFG que incorporen la
perspectiva de génere i es va passar una enquesta a tutors i tutores i estudiants de Terapia
Ocupacional per tal de detectar dificultats i accions de millora. Com a dificultats es va detectar
la manca de bibliografia sobre el tema que aborda el treball i poca practica en I’Gs del llenguatge
inclusiu. Com a accions de millora, en les enquestes es suggeria tenir assessorament especific i
disposar d’'una guia orientativa. Es considera que aquests resultats poden ser molt utils per
implementar mesures de suport per la incorporacié adequada de la perspectiva de génere en
els TFG. D’altra banda, aquest curs es va augmentar I'oferta de projectes de recerca on hi
participa el professorat per quée els i les estudiants poguessin vincular-hi el seu TFG. Es va
realitzar una sessié informativa al tercer curs, on les docents van presentar els projectes de
recerca i amb la intencié que I'estudiantat pogués valorar-les com possibles opcions per al seu
TFG. En total es van oferir 11 projectes i s’hi van vincular 5 estudiants a quatre d’ells. Aquesta
experiencia es considera molt positiva ja que apropa I'activitat investigadora dels i les docents a
I’estudiantat i els implica en la recerca. El curs vinent es continuara treballant en aquesta linia,
estimulant la vinculacié d’estudiants als diferents projectes i avaluar el valor afegit que els
aporta.

Finalment, el professorat segueix vinculat i participant activament en I'organitzacié i docencia
de cursos internacionals tals com el Curs Interdisciplinari de Cures Pal-liatives (/PPE-
Interdisciplinary Programme on Palliative and End-of-life Care, Study Guide IPPE 2023) i Social
Transformation and Occupational Therapy, organitzats per la universitat d’Artevelde (Bélgica).
Respecte al 'ENOTHE Student Summer Course en format online en que I'EUIT havia estat entitat
organitzadora fins la 3a edicid, en col-laboracié amb altres universitats europees, es va decidir
no oferir més edicions i treballar en el futur en un format semipresencial i interdisciplinar.

Es segueix estimulant perque els i les estudiants hi participin en aquests cursos i altres activitats
d’interes cientifico-academiques. El curs 2023-24, quatre estudiants de terapia ocupacional van
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participar en el curs IPPE i dos al curs Social Transformation and Occupational Therapy, dues
estudiants van presentar el seu TFG al Xlll Congreso Internacional de Estudiantes de Terapia
Ocupacional i una ho va fer al 642 Congreso de la Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia.
Es seguira treballant per reforgar la participacid dels i les estudiants en aquestes activitats ja
que, a banda de reforcar vincles nacionals i internacionals, també contribueixen al
desenvolupament de les seves habilitats cientifiques i professionals.

Per recollir la satisfaccié dels estudiants amb I'actuacié docent, s’han realitzat les enquestes
d’avaluacio PAAD. Seguint el procediment habitual dels cursos anteriors, s’ha considerat que els
resultats sén valorables quan la participacid ha superat el 20%. Del global de les assignatures
avaluades (32), 18 tenen un nivell de participacid superior al 20%. La valoracié mitjana de
satisfaccié en aquestes assignatures és de 3,23 sobre 4. Pel que fa a les enquestes de
professorat, sobre un total de 61 enquestes, 30 han obtingut una participacié superior al 20%
amb una valoracié mitjana de 3,41 sobre 4. La valoracié global respecte a la satisfaccié dels
estudiants es considera positiva.

Respecte a 'enquesta de graduats/des del curs 2023-24, el 80% de les persones 20 responents
van manifestar estar satisfetes amb I'experiencia educativa global. El 95% va expressar una
satisfaccié entre 3 i 4 (sobre 4) envers el professorat, les metodologies docents, la progressié de
I’aprenentatge i la tutoritzacié. El 90% de les persones responents manifesten que tornarien a
triar la mateixa titulacié. Les respostes a aquesta enquesta son altament consistents amb els
resultats obtinguts a I'enquesta UAB de graduats de I'lany 2021-22, observant-se actualment una
millora significativa en els aspectes relacionats amb la tutoritzacié i en la coordinacié en els
continguts de les assignatures per evitar solapaments.

Al darrer informe d’acreditacid, del curs 2021-22, el Comite Avaluador Extern va valorar aquest
subestandard com “s’assoleix”.

6.3. Elvalors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

En aquest apartat es presenten i s’analitzen les taxes de rendiment, eficieéncia, éxit, presentats,
graduacio, i abandonament, aixi com també els resultats academics globals de la titulacié i de
primer curs.

El curs 2023-24, |a taxa de rendiment total de la titulacid és de 81,67%, similar a cursos previs.
Aquesta taxa és més baixa a primer curs (63,91%), en comparacié amb la resta de cursos
(83,72%; 93,10% i 100%; respectivament per a segon, tercer i quart cursos).

Pel qué fa a la taxa d’eficiencia (92,8%) ha disminuit respecte el curs passat, essent similar a
cursos previs, situant-se discretament per sota de I'establert a la memoria (95%).

La taxa d’éxit total de la titulacié és de 82,71%, similar a cursos previs. Igual que succeeix amb
la taxa de rendiment, afecta principalment a primer curs (64,95%) i augmenta progressivament
i de manera significativa a mesura que avancen a cursos superiors (85,01%, 94,30% i 100%;
respectivament per a segon, tercer i quart cursos).

La taxa de presentats total de la titulacid és de de 98,13%, essent molt similar entre els quatre
cursos (rang entre 98,39% i 100%) i es manté similar respecte els anys previs, per sobre del
previst a la memoria.

Es va fent seguiment de la taxa de rendiment i la taxa d’exit al llarg dels darrers anys ja que el
seu descens, lent pero progressiu, és un motiu de preocupacié que s’ha compartit entre el
professorat en les reunions de valoracions de semestres. Com a possibles causes es planteja el
nivell académic que tenen els i les estudiants dels darrers anys en el moment d’accés als estudis,
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aixi com les dificultats detectades en el manteniment de I'atencié i manca de participacié
reflexiva durant les activitats docents. A més, es valora que I'estil d’aprenentatge de les noves
generacions responen a altres models, pel qué s’esta valorant com apropar el seu estil a les
exigéncies dels estudis universitaris.

En relacié a la taxa d’abandonament, el curs 2023-24 13 és del 52% S’estima que els i les
estudiants de primer curs sén qui sumen un percentatge més alt en aquesta taxa ja que hi va
haver un 46% d’estudiants que no van continuar en cursos posteriors. Aquesta taxa té en compte
el n? d’estudiants de nou accés que van ingressar el curs 2019-20. Tal i com s’assenyala en
I'informe de seguiment del curs 2019-20, en aquell moment es van matricular 14 estudiants de
nou accés (sobre 37 totals) amb la intencié de sol-licitar canvis d’estudis. En aquell moment ja
es preveia que aquest fet afectaria a la taxa d’abandonament. Per tant, 'augment de la taxa
d’abandonament actualment informada és forca consistent amb el que es va predir. D’altra
banda, i segons s’informa a la literatura, la causa més freqiient d’abandonament és el rendiment
acadéemic i es dona sobretot en titulacions amb menors notes d’admissié. Aquest cas podria
coincidir amb el que succeeix amb els i les estudiants de primer curs que accedeixen als estudis
de terapia ocupacional, en qué el rendiment académic, com s’ha informat anteriorment, és
especialment preocupant. D’altra banda, com a mesura per aconseguir una major vinculacio per
part dels i les estudiants amb els estudis triats, el curs passat es van organitzar dues xerrades
sobre trajectories professionals de terapeutes ocupacionals adrecada als i les estudiants de
primer curs. Van ser molt ben valorades i van expressar que son d’interés per mantenir-les en
edicions posteriors. Per seguir en aquesta linia, també s’esta projectant la possibilitat de que
estudiants de primer curs puguin participar com a voluntaris i voluntaries en diferents accions
derivades del servei universitari de terapia ocupacional, aixi com en la proposta modificacio del
pla d’estudis s’han introduit assignatures amb contingut propi de la professié i vivencials en
aquest primer curs. Per ultim, amb el proposit de reforgar i acompanyar a aquells i aquelles
estudiants que requereixin d’una major orientacié o amb necessitats educatives diverses, el
proper curs es treballara una millora procedimental de I'atencié tutorial individualitzada que
potencii el seu acompanyament i seguiment al llarg de tots el cursos.

El valor de la taxa de graduacié de la cohort 2023-24 és de 40%. Aquesta dada es manté per sota
del previst a la memoria (50%) i possiblement és deguda a I'alta taxa d’abandonament de la
mateixa cohort, ja que el calcul contempla el n? total d’estudiants de nou accés i que
posteriorment una part en va abandonar.

Quant als resultats academics globals del curs 2023-24, es valoren satisfactoris, essent d’un
16,5% de suspensos i un 1,2% de no avaluats sobre el total dels resultats de la titulacié. Els
percentatges més alts s’identifiquen en la franja de notes de notable (46,3%) i aprovat (35,6%).
El 6,3% restant correspon a I’excel-lent (4,5%) i matricula d’honor (1,8%). Els resultats académics
de primer curs son generalment més baixos i més preocupants ja que computen la major part
de suspensos en relacié a la globalitat de la titulacié (31%), la resta de notes d’aquest curs es
distribueixen en 39% d’aprovats, 27% de notable, i un 1% d’excel-lent, 1% de matricula d’honor
i 2% no avaluable.

A la darrera acreditacid, aquest subestandard es va valorar com a “s’assoleix amb condicions”.
El comite avaluador extern va emetre el requeriment d’analitzar les causes i implementar
estrategies que disminueixin les taxes d’abandonament. Durant aquest curs s’esta treballant cap
a una recollida eficient de les causes d'abandonament, per realitzar posteriorment una analisi
que ajudi a adrecgar accions encaminades a abordar les causes.
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6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de la
titulacié.

Segons les dades de |'enquesta d’insercié laboral de ’AQU de 2023, la taxa d'ocupacid dels
graduats en Terapia Ocupacional a I'EUIT és del 88,9% i la de professionals que fan funcions
especifiques de la titulacid és del 96,3%. El 74,1% dels graduats van trobar feina abans dels tres
mesos d'haver finalitzat els estudis. Aquestes dades son forca similars a les dades de I'enquesta
de 2017 amb queé es poden comparar les actuals, atés que les dades de I'enquesta de 2020 no
eren dades especifiques de Terapia Ocupacional siné que estaven de forma agregada en Salut.
Si bé la taxa d’ocupacid informada al 2023 son discretament inferiors a les de I'any 2017 (91,7%),
la taxa d’adequacié ha millorat significativament respecte anys anteriors. En general, les dades
d’insercié laboral dels graduats i graduades en Terapia Ocupacional es poden considerar molt
satisfactories.

Durant el procés d’acreditacié del curs 2021-22, aquest subestandard va ser valorat amb
“s’assoleix amb condicions” atés que es requerien de dades d’insercid laboral dels egressats i
egressades en Terapia Ocupacional.

Durant el procés d’acreditacid, aquest estandard va obtenir la valoracio:

x | S’assoleix amb condicions
S'assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia

Valoracié de la titulacié:

La titulacid ha continuat desenvolupant accions per millorar la qualitat docent dins del programa
formatiu actual i oferir als i les estudiants oportunitats d’aprenentatge amb metodologies
actives i experiéncies académiques i cientifiques nacionals i internacionals. Dins la proposta de
modificacio treballada durant el curs 2023-24 es pretén avangar en aquesta millora continua de
la qualitat formativa, amb metodologies docents actives i vivencials des del primer curs que
optimitzin el procés d’aprenentatge de I'estudiant. Es valora que es mantenen les condicions de
I'acreditacio pel que fa a les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié
i es garanteix I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos, tanmateix, es segueix
treballant per la millora continua.

En relacid a la taxa d’abandonament, segueix sent una dada preocupant, tot i que en els darrers
cursos esta particularment impactada per I'alta matricula d’estudiants de nou accés amb
previsié de canvis d’estudis. Tot i aixi, s’estan projectant accions adrecades a vincular als i les
estudiants, principalment de primer curs, a un major coneixement de la professié integrant
experiencies, continguts i vivéncies que els resultin motivadores.

Finalment, respecte a les dades d’insercié laboral, amb les dades que actualment es disposen i
estan publicades, considerem que son altament satisfactories.

Propostes de millora:

e Com s’ha comentat a |'estandard 1, es continuara treballant en el desenvolupament del
servei universitari de TO, implementant els nous projectes d’aprenentatge-servei que
I'integren i consolidant els projectes previs. Amb aquest servei es pretén afavorir el
procés d’aprenentatge de I'estudiant, mitjancant metodologies actives, aixi com donar
resposta a les necessitats de la poblacié i ajudar a visibilitzar la professio.

e Anivell de practiques en centres externs, es seguira treballant per mantenir i fomentar
les xarxes de col-laboracié i formacié amb les persones tutores de la practica. També, es
replantejara 'acompanyament dels i les estudiants de la practica externa.
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e Enrelacid al TFG, es seguira treballant per estimular que els i les estudiants vinculin els
seus TFG als projectes de recerca del professorat.

e Es continuara treballant en la recollida eficient de les causes d'abandonament, per
realitzar posteriorment una analisi que ajudi a adrecar accions encaminades a abordar
les causes.

e Finalment, s'implementara un espai virtual col-laboratiu d’atencid tutorial dins l'area
docent de Terapia Ocupacional a la Intranet, per tal de facilitar els canals d’informacié i
acompanyament dels i les estudiants ateses, preservant la seguretat de les dades.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard
com

x | S’assoleix amb condicions
S’assoleix
S’assoleix amb progrés vers I'excel-léncia
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INFORME DESCRIPTIU PRACTIQUES EXTERNES GRAU EN TERAPIA OCUPACIONAL

Al darrer informe d’acreditacio, del curs 2021-22, el Comite Avaluador Extern va valorar
Uestandard 5.2 Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre
d’estudiants i a les caracteristiques de la titulacié com “S’assoleix amb condicions”. Es
va argumentar que “las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje presentan
carencias en lo que se refiere a numero de plazas, seguridad y falta y/o inadecuacion del
equipamiento”. Davant d’aix0, en el document d’Avaluacio6 de la Solicitud d’Acreditacio de
Titol Oficial s’indica com a requeriment d’obligat compliment “Enumerar centros
especificos para la realizacion de prdcticas externas, tipo de relacion establecida con los
centros, numero de alumnos que acogen, protocolos especificos, seleccion tutores en
terreno”.

El proposit del present document és donar resposta a aquest requeriment. La informacio
que s’hi exposa té la segiient estructura:

1. Contextualitzacio de les assignhatures de practiques en centres externs del Grau en
Terapia Ocupacional

2. Criteris per a la seleccio de centres i tutors/es de la practica

3. Informacid dels centres col-laboradors: Relacié de centres, convenis i nUimero de
places

4, Normatives i procediments de les practiques externes

1. Contextualitzacioé de les assignatures de practiques en centres externs del Grau en
Terapia Ocupacional

Els estudis de Grau en Terapia Ocupacional corresponen al nivell 2 de MECES i es regeixen
per legislacio espanyola en base a la Llei d'ordenacio de professions sanitaries 44/2003 i
per | ‘Ordre CIN/729/2009, de 18 de marc per la qual s'estableixen els requisits per a la
verificacid dels titols universitaris oficials que habiliten per a l'exercici de la professié de
Terapeuta Ocupacional.

Aquesta Ordre CIN/729/2009, estableix els moduls minims que cal incloure, i, dentre ells,
es troba el Modul "Practiques tutelades i treball de fi de grau”, amb 48 ECTS minims i on
s’especifica: “Prdcticas preprofesionales, con una evaluacion final de competencias, en
Centros de Salud, hospitales y otros centros asistenciales y que permita aplicar teorias,
fundamentos, metodologias, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en
diferentes entornos. Trabajo de fin de grado: materia transversal cuyo trabajo se realizard
asociado a distintas materias”.
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El pla d’estudis el Grau en Terapia Ocupacional de ’Escola Universitaria d’Infermeria i
Terapia Ocupacional de Terrassa engloba les practiques en centres externs en dues
materies: Practicum i Practiques Externes.

En primer lloc, dins del modul "Practiques tutelades i treball de fi de grau” es contempla la
mateéria de Practicum, amb 36 ECTS, que inclou dues assignatures de caracter obligatori:
Practicum | (13 ECTS) i Practicum Il (23 ECTS), en les quals es treballen les competéncies
plantejades en 'esmentada ordre CIN.

Daltra banda, dins de loptativitat, sofereix un modul d’Intervencié Avancada en Terapia
Ocupacional” que conté la matéria de Practiques Externes, amb 24 ECTS, i que inclou
dues assignatures de 4t curs: Practiques Externes en Atenci6 a ['Autonomia Personal i la
Dependéncia i Practiques Externes en Intervencié Avancada, de 12 ECTS cadascuna.
Aquestes dues assignatures, conegudes i anomenades en el nostre context com a "practica
externa" son optatives i s'ajusten a les directrius internacionals per part de la World
Federation of Occupational Therapists (WOFT), en queé se li dona un valor afegit al fet que
els/les estudiants tinguin l'oportunitat de realitzar practiques en camps emergents i/o en
llocs on no hi ha terapeutes ocupacionals contractats (WOFT -Minimum Standards for the
Education Occupational Therapists-Revised 2016; pag. 49)

Des d' aquest marc, i per tal d' aclarir lenfocament d' aquestes assignatures, es detalla a
continuacio les seves caracteristiques:

MATERIA DE PRACTICUM (36 ECTS, caracter obligatori):

Les assignatures Practicum | i Practicum Il que conformen la matéria de Practicum dins del
grau de Terapia Ocupacional, complementen la formacio académica dels/les estudiants,
permetent posar en practica les competéncies adquirides en un context real i sota la tutela
d'un/a terapeuta ocupacional amb experiencia en lambit d'intervencié en el qual es realitza
la practica, seguint la normativa de formacio que regeix la professié de Terapia Ocupacional
regulada a |'Ordre CIN/729/2009. Aquestes dues assignatures contribueixen al
desenvolupament i adquisici6 de competéncies professionals, aixi com al
desenvolupament del raonament terapéutic en un context real, alineades, a la vegada, amb
les directrius de la WFOT pel que fa als objectius de les practiques en centres externs.

El seguiment i tutoritzacio dels/les estudiants es fa de manera conjunta entre el/la
terapeuta ocupacional del centre de practiques, anomenat/da com tutor/a de la practica
(TP), i el/la docent referent de UEUIT, anomenat/da com tutor/a academic/a (TA),
ambdds/dues son terapeutes ocupacionals.

EL/la TP és un/a terapeuta ocupacional vinculada a lentitat col-laboradora, amb
experiéncia professional i competencies necessaries per realitzar una tutoritzacio efectiva.
Es clau en l'adquisicié de competéncies de l'estudiant i vetlla per la formacio practica al
centre. S’encarrega del seguiment de les practiques i de la comunicacié amb el/la tutor/a
academic/a sobre qualsevol aspecte rellevant de U’estada. Es contempla sempre la
tutoritzacio d’una TP per estudiant.
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El/la TA és un/a docent de UEUIT responsable de la tutoritzacio, supervisio i avaluacié de
les practiques en el context académic. En coordinaciéo amb el/la TP, realitza visites de
seguiment als centres i acompanya ’estudiant en el seu procés de reflexio i analisi de les
experiencies viscudes durant les practiques. Aixi mateix, guia l’estudiant perque pugui
establir connexions entre el marc conceptual de la disciplina i el context practic, tot
afavorint un aprenentatge significatiu al llarg del procés de tutoritzacio.

La TP és la responsable d'avaluar l'estudiant en el context de practica i la TA és la
responsable de tutoritzar, supervisar i avaluar el procés de practiques en el context
academic.

Com ja s’ha comentat, la materia de Practicum es divideix en dues assignatures
obligatories, que garanteixen el procés d'adquisicié seqiiencial i progressiu de les
competencies, aixi com una efectiva integracio i aplicacié de coneixement, actituds i
habilitats teoricopractiques. Ambdues assignatures de la matéria de practicum tenen
caracter obligatori i segueixen el mateix model de tutoritzacié i acompanyament a
l'estudiant.

El Practicum | consta de 13 ECTS i és una assignatura que es cursa en el segon semestre
del 2n curs del grau (Guia docent Practicum I). Els/les estudiants desenvolupen la practica
en l'ambit de geriatria/gerontologia. El tipus de centres en els quals es realitzen practiques
en aquest ambit son: residéncies, centres de dia, hospitals de dia i sociosanitaris.
L'estudiant realitza 7 setmanes de practiques al centre, assistint de manera presencial de
dilluns a dijous i assistint els divendres a U'EUIT per realitzar els seminaris de seguiment
(tutories de grup) amb la TA. Com s'’ha comentat, és requisit indispensable que tant el/la
tutor/a academic/a com el/la de la practica siguin terapeutes ocupacionals.

El Practicum Il consta de 23 ECTS i és una assignatura que es cursa en el segon semestre
del 3r curs del grau (Guia docent practicum Il). Es divideix en dos cicles de 7 setmanes
cadascun: un dirigit a lambit d'habilitacio-rehabilitacié (hospitals, centres de rehabilitacio,
centres especialitzats de neurologia, infancia i altres) i un altre en lambit de la salut mental
(serveis de rehabilitacié comunitaria, hospitalitzacid, centres de salut mental infanto-
juvenil, entre daltres). El funcionament de (' assignatura és el mateix que en el Practicum |,
realitzant practiques en el centre de dilluns a dijous i seminaris de seguiment a l'EUIT els
divendres. En aquest practicum també es manté el requisit que ambdos/dues tutors/es
siguin terapeutes ocupacionals.

Des de I'EUIT es valora la tasca del/de la TP com a agent clau i referent educatiu en el procés
d'aprenentatge de l'estudiant de practiques. Per aixo i per tal de garantir un model
d'acompanyament uniforme entre els/les TP, aixi com oferir-los instruments i recursos per
al desenvolupament integral en el procés de tutoritzacid, en els darrers anys sha ofert un
curs de formacioé per a tutors/es de la practica que tutoritzen estudiants de practiques
en aquestes dues assignatures. Aquesta formacio per a terapeutes ocupacionals de la
practica és un espai de reflexié conjunta en el qual s'adquireixen eines i una actualitzacio
dels coneixements teorics de la professio, en liniaamb els continguts que s' ofereixen en el


https://campuseuit.fdsll.cat/doa/consultaPublica/look%5bconpub%5dMostrarPubGuiaDocAs?entradaPublica=true&idiomaPais=ca.ES&_anoAcademico=2024&_codAsignatura=200374
https://campuseuit.fdsll.cat/doa/consultaPublica/look%5bconpub%5dMostrarPubGuiaDocAs?entradaPublica=true&idiomaPais=ca.ES&_anoAcademico=2024&_codAsignatura=200384

grau. Aquesta formacié ha estat molt ben avaluada per part dels/de les TP i considerada Util
en la seva tasca d'acompanyament de ’estudiantat.

MATERIA DE PRACTIQUES EXTERNES (24 ECTS, caracter optatiu):

La matéria de Practiques Externes engloba dues assignatures: Practiques Externes en
Atencio a l'Autonomia Personal i la Dependéncia i Practiques Externes en Intervencid
Avancada. Ambdues son assignatures de caracter optatiu que s' estructuren en el 4t curs
del grau de Terapia Ocupacional, donant continuitat a les competéncies adquirides en els
anys anteriors. L'estudiant ha de realitzar un total de 150 hores de practiques al centre
escollit. Durant el procés de seleccio del centre, lestudiant esta en contacte amb la tutora
académica que revisa la seva idoneitat.

Les practiques, dins del marc d'aquestes assignatures, es construeixen amb l'objectiu de
donar l'oportunitat als/les estudiants de fer practiques en camps emergents i/o en llocs
on no hi ha terapeutes ocupacionals, tal com recomana la WFOT. En aquest sentit, cal
assenyalar que la practica externa es va dissenyar com una oportunitat i un plus afegit per
als/les estudiants del grau de Terapia Ocupacional, en poder realitzar la practica en centres
on potencialment un/a terapeuta ocupacional podria desenvolupar funcions pero no es
disposa de la figura. En aquest sentit, la WFOT indica que la supervisié dels estudiants sha
de dur a terme per un/a terapeuta ocupacional, no sent requisit indispensable que el/la
tutor/a estigui en el mateix centre de practiques. Per aixo, i prenent en consideracio aquesta
indicacio, la tutoritzacio de la practica externa la realitza tant la tutora academica de [EUIT,
terapeuta ocupacional que esta en constant contacte amb el centre i/0 institucio de
practiques, aixi com amb el/la tutor del centre de practiques, encara que aquest/a no sigui
terapeuta ocupacional.

D'altra banda, el valor afegit de l'assignatura de practica externa és l'oportunitat de
desenvolupar les competencies del rol professional en un context practic que pot facilitar
la futura insercio en el mercat laboral de l'estudiant, en poder experimentar i demostrar in
situ el rol que exerciria la terapia ocupacional.

En relacio amb l'avaluacio de l'assignatura de practica externa, la valoracio en context la
duu a terme el/la tutor/a de la practica i l'avaluacio académica la realitza la tutora
academica de LEUIT.

En definitiva, totes les assignatures que conformen les practiques en centres externs del
Grau en Terapia Ocupacional de UEUIT posen en gran valor l’experiencia educativa que
implica per 'estudiant la posada en practica dels aprenentatges adquirits en diferents
contextos, ambits i poblacions. Durant aquest procés, i tal i com s’ha descrit a les diferents
assignatures, cada estudiant té una doble supervisio: el/la tutor/a academic/a (TA) i el/la
tutor/a de la practica (TP), amb diferents rols i graus de supervisio, en funcio de ’exigéncia
i grau d’autonomia contemplats a cada assignatura. En qualsevol cas, TA i TP acompanyen
l'estudiant en el seu procés de reflexio i analisi de les situacions viscudes a la practica,
guiant perque pugui desenvolupar i posar en practica el raonament professional en el
context assistencial.


https://campuseuit.fdsll.cat/doa/consultaPublica/look%5bconpub%5dMostrarPubGuiaDocAs?entradaPublica=true&idiomaPais=ca.ES&_anoAcademico=2024&_codAsignatura=200392
https://campuseuit.fdsll.cat/doa/consultaPublica/look%5bconpub%5dMostrarPubGuiaDocAs?entradaPublica=true&idiomaPais=ca.ES&_anoAcademico=2024&_codAsignatura=200392
https://campuseuit.fdsll.cat/doa/consultaPublica/look%5bconpub%5dMostrarPubGuiaDocAs?entradaPublica=true&idiomaPais=ca.ES&_anoAcademico=2024&_codAsignatura=200393
https://campuseuit.fdsll.cat/doa/consultaPublica/look%5bconpub%5dMostrarPubGuiaDocAs?entradaPublica=true&idiomaPais=ca.ES&_anoAcademico=2024&_codAsignatura=200393

2. Criteris per a laseleccidé de centres i tutors/es de la practica

La seleccid dels centres per a la realitzacio de les practiques del grau implica una valoracio
prévia de la seva idoneitat en relacio amb [’ambit d’intervencio, les hores de practiques que
ofereixen i la seva adequaci6 per a ’adquisicio de les competencies dels i les estudiants.
Per garantir aquests criteris, la coordinacio de practicums duu a terme una visita presencial
al centre i una entrevista amb el/la professional referent del centre i, si escau, amb la
direccio.

Durant aquesta trobada, es presenten els objectius dels practicums, el funcionament del
centre i les necessitats formatives dels/les estudiants. A més, es verifica que els/les
professionals encarregats/des de la supervisio compleixin els requisits académics
establerts: tenir la titulacio en Terapia Ocupacional en el cas de les practiques Pl i Pll, o una
titulacio universitaria pertinent per a la Practica Externa, assegurant aixi un suport adequat
durant el procés formatiu.

Si la coordinacio considera que el centre compleix tots els criteris establerts, aquest
s’incorpora a la cartera de centres de practiques del grau en Terapia Ocupacional.

D’altra banda, gracies al seguiment de les tutores académiques i a les enquestes de
valoracio administrades als/les estudiants, es revisa de manera continua la idoneitat del
centre. En cas de detectar incidéncies, es treballa conjuntament per implementar millores
i, si escau, es pot reconsiderar la seva continuitat com a centre de practiques.

3. Informacié dels centres col-laboradors: Relacié de centres, convenis i niumero de
places

La pagina web de I’Escola d’Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa inclou ’apartat
corresponent a les Practiques a centres externs - EUIT. En aquest apartat es pot consultar
la relacid actualitzada d’empreses conveniades, el n° de places que ofereix i els termes de
col:-laboracio establerts entre ells. Actualment es disposa de més de 60 centres d’arreu de
Catalunya, molts d’ells referents en el seu ambit d’assisténcia.

4. Normatives i procediments de les practiques externes

A nivell institucional, UEUIT té la “Normativa de les Practiques Academiques Externes de
UEscola Universitaria d’Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa” que regula les
practiques academiques externes que desenvolupen els/les estudiants de UEUIT en els
diferents centres i/0 institucions dins el marc de la seva formacio académica. Tanmateix,
pretén garantir el compliment de drets i deures de l’estudiant i de les diferents persones
implicades en les practiques academiques externes. Aquesta normativa també esta
disponible a la web (Normativa de practiques).

D’altra banda, el procés de practiques en centres externs, esta organitzat dins del Sistema
Intern de Gestio de Qualitat de UEUIT (Sistema Intern de Gestio de Qualitat del procés de
practigues en centres externs), i incorpora les funcions i responsabilitats dels diferents
professionals en les practiques i el sistema d’organitzacio de la unitat de practiques.



https://euit.fdsll.cat/practiques-to/
https://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2025/02/NUM-PLACES-CENTRES-DE-PRACTIQUES-TERAPIA-OCUPACIONAL-23-24.pdf
https://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2024/09/Normativa_de_practiques.pdf
https://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2024/09/SIGQ-web.pdf
https://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2024/09/SIGQ-web.pdf

Els/les estudiants matriculats a les assignatures de practiques en centres externs tenen
disponible la Guia de Practicums (annex a aquest informe) que consisteix en un document
que aporta la informacié més rellevant en relacié al funcionament, ’estructura, la
organitzacié i els continguts dels practicums de Terapia Ocupacional a U’Escola
Universitaria d'Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa (EUIT).

En definitiva, es considera que les practiques en centres externs del Grau en Terapia
Ocupacional de UEUIT disposen d’infraestructures docents i de recolzament a
’aprenentatge totalment adequades a les necessitats d’aprenentatge dels i les estudiants,
en relacié a ’adequacio dels centres i els mecanismes de tutoritzacio6 i supervisio, tant per
a les assignatures de caracter obligatori com en les optatives, tenint en compte les
caracteristiques de cada una d’elles.


https://euitfdsl.sharepoint.com/sites/EDT_EQiP/Documentos%20compartidos/General/Documentacio%20de%20processos/Processos%20Estratègics/PES%2005%20Gestió%20de%20Projectes%20i%20Qualitat/PES%2005.05%20Auditories%20Externes/23-24%20TREBALL%20ESTÀNDARDS/23-24_ISC%20FINAL/Informe%20de%20pràctiques%20GTO/24-25%20TO%20-%20GUIA%20PRÀCTICUM%20EUIT_cat.pdf
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ESCOLA UNIVERSITARIA D'INFERMERIA | TERAPIA OCUPACIONAL DE TERRASSA

Wodit
Centre Proposta ot Estandard Procés origen ars Diagnostic Objectius a assolir Accid proposada Prioritat Responsable Inici Final Indicadors assoliment accié feacié Estat Estat
mem
eria?
Estandard 2 Pertinenca de Ia informacié publica (COM)
506 ) 15/07/2022 | 2. Pertinencia informacio piblica PESO401 | Acreditacio 21/22_| Necessitat d'augmentar el sentiment de pertinenga de lestudiant. Dinamitzar campus através de les XXSS | aumentar la presencia a les mateixes ¥ 3 Avaluacio Ata Responsable de Marqueting | 02/11/2022 15/07/2023 Campus dissenyat | mplantat o Finalitzada v
506 15/07/2022 | 2. Pertinéncia informacié publica PES 0202 Acreditacio 21/22 | Necessitat d'homogenitzacié de la imatge i la informacié dins l'escola Fer un recull de necessitats de senyalitzacio i ac tualitza r-la d'acord amb la normativa Fase Il Instal.lar les senyalitzacions al centre Ata Responsable SSGG 01/09/2021 15/07/2023 senyals intal lades. No Finalizada [ ]
06 59 15/07/2020 | 2. Pertinencia informacia piblica PESO40L | Segument 19/20 » " parents en resultats de 5 TEUT Publicar el resultats de lenquesta als graduats en relacio als serveis de [EUT ) Responsable Marqueting 01/09/2020 15/07/2021 Publicacid amb es resultats de - . )
Venquesta sobre s serveis
06 £y 15/07/2022 | 2. Pertinénciainformacid piblica PESO401 | Acrediacio 22 tenir T Millorar Visibiitzar homes/dones en els documents de promocio ) Responsable Marqueting 01/09/2021 15/07/2023 Espai al web de lgualtat de genere - P )
materiad
06 % 15/07/2022 | 2. Pertinencia informacia piblica PESO401 | Acreditacio 21/22 | Necessitat T Millorar Revisar llenguatge inclusiu | gualtarip web ) Responsable Marqueting 01/05/2021 15/07/2023 E5pai al web de ualtat de genere
materia d'gualtat de génere No Finalizada L]
06 & 15/07/2021 | 2. Pertinencia informacia piblica PESO40L | Segument 20721 a: " 6 autd és deles pantalles (1) de a FasLL Fase 0: Estudi mercat del programa mes adequat | necessitats ) Responsable de Divulgacio| | 01/09/2021 15/07/2023 Recursos audiovisulas muntifuncionals
Fase I: Compra equips | sofware Comunicacio implantats
Fase Il: Iplementacié | posta en marxa o En procés
Faselll:: Avaluar satisfaccio de la comunicaci6 a traves de les pantalles
06 o1 15/07/2022 | 2. Pertinencia informacia piblica PESO0404 | Acreditaci 21/22 | No es cabreixen les places ofertades. Donar a conéixer el graus per mantenir les matricules a infermeria | augmentar el numero de matricules de TO Establir convenis amb altres centres de FP dels sector salut per promoure el graus ) Responsable de Divulgacio| | 01/09/2022 15/07/2023 Convenis establerts ,
Comunicacio o En procés :
06 o 15/07/2022 | 2. Pertinénciainformacid piblica PESO404 | Acreditacio 21/22 | No es cobreixen les places ofertades Donar a coneixer s graus per mantenir les matricules a infermeria | augmentar el numero de matricules de TO Incrementar campanya de publicitat Ata Responsable de Divulgacio| | 01/09/2021 15/07/2023 campanya realizada o P [
s n procés >
le AD: Comunicaci
06 o 15/07/2022 | 2. Pertinéncia informacid piblica PES0405 | Acrediacio 21/22 | No es cabreixen les places ofertades. Donar a conéixer el graus per mantenir les matricules a infermeria | augmentar el numero de matricules de TO Elaboracid i edicié de a terapia ocupacional ) Responsable de Divulgacio| | 01/09/2021 15/07/2023 Videos editats
Comunicaci o Finalitzada L]
06 o 15/07/2022 | 2. Pertinéncia informacid piblica PES0403 | Acrediacio 21/22 | No es cabreixen les places ofertades. Donar a conéixer el graus per mantenir les matricules a infermeria | augmentar el numero de matricules de TO it ) Responsable de Divulgacio| | 01/09/2021 15/07/2023 video editat o P )
Comunicacis
06 o1 15/07/2022 | 2. Pertinencia informacié piblica PESO403 | Acreditacio 21/22 | No es cobreixen les places ofertades Donar a coneixer s raus per mantenir les matricules a infermeria | augmentar el numero de matricules de TO Campanya a les aules del Ccles de Formacié professional de la FDSLL per donar a coneixer els graus de es titulacions ) Responsable de Divulgacio| | 01/09/2022 15/07/2023 campanya realizada . )
Comunicacio
06 7 15/07/2021 | 2. Pertinénciainformacid piblica PES0404 | Acrediacio 20721 dunacina eting | gestio Implantacid ' RM fntegraci6 en les dades gestionades en el moment actual Fase I: Posada en marxa de lapl HO a1a FD: dades dels collectius del ) Responsable de Divulgaciol | 01/09/2021 15/07/202 CRM implantat
comercial pilot amb a de practiques sobre Customer Relationship Management (CRI) Comunicaci
Fase l: Avaluar del de reina en la gesti del
o En proces >
06 7 15/07/2021 | 2. Pertinencia informacia piblica PES0404 | Segument 22/23 | Necessitat de disposar d'una eina de generacio de leads de marketing | gestio Implantacio d RM fntegracic en Tes dades gestionades en el moment actual. Dur a terme proves pilot amb futurs estudiants | actuals centres de practiques sobre Customer Relationship Management (CRM). ) Responsable de Divulgacio| | 01/09/2021 15/07/2024 CRM implantat
comercial Comunicacio No En procés
E3 %2 15/07/2022__| 2. Pertinénciainformacid piblca PESO401 | Acreditacio 21722 traves del estudiant Millorar les ressenyes a Google ‘Actualitzar SEO a traves de motors de cerca Ata Responsable de Divulgacio | | 01/09/2022 15/07/2023 s fet o En procés d
506 53 15/07/2022__| 2. Pertinéncia informacio piblica PES0401 | Acreditacio 21/22 | Cal fidelizar a lestudiantat Programar bl rEum Programar espais a laula per compartir inquietuds no academiques Ata Responsable de Divulgacid | 01/09/2022 15/07/2023 evidencia dassisténcia a faula No Finalitzada w
506 o 15/07/2022 | 2. Pertinéncia informacid piblica PESO401 | Acrediacio /22 2 ‘Actualitzar facilitar Faccés a la informacid a traves del web, Crear fapartat "El centre” dins el mend "qui som” ) Responsable de Divulgacio| | 01/09/2022 15/07/2023 Apartat creat - P )
Crear al web el grup de recerca "OCCARE' Comunicaci
E3 2223EUME201 | 15/07/2023 | 2.Pertinéncia informacié pablica PESO40L | Segument 22/25 | CAItenir 1a informacié ben recolida Eiaboracié de material de satisfaccio dels diferents grups dinterés | memories amb dades fiables Recolir informacié vinculada as indicadors Ata Responsable de Divulgaciol | 01/05/2023 15/07/2025 Enquestes elaborades (implantades
Incloure esnquesta satisfaccida  totes les accions comercials que fa el SAE Comunicaci
Elaborar batillertar i ccles
bre s del recursos web subscrit o No inicada b
06 2223EUME202 | 15/07/2023 | 2. Pertinéncia informacié pablica PES0201 | Seguiment 22/23 | Consolidar una marca que ens identifiqui visibilitzar-ncs Cal crear nova marca iactualtzar la web Actualtzacio de la pagina web. ) Responsable de Divulgacio| | 01/09/2023 15/07/2025 web actualitzat P
o En procés J
Comunicaci
06 2223EUME203 | 15/07/2023 | 2. Pertinéncia informacié pablica PES0201 | Seguiment 22/23 | Cal canscienciacié en relacid a les ODS Calalinear-nos amb els abjectiu de Horitzd 2030 Dur a terme accions vinculades als ODS 2030 ) Responsable de Divulgacio| | 01/09/2023 16/07/2025 ‘Accions mplantades ,
Comunicaci o En procés J
06 2324EUMPEOL | 15/09/2023 | 2. Pertinéncia informacio piblica PES0201 | Segument 23/24 i de Qualiat Millrar la visbiltat a nivell public Fer una pagina especifica de qualitat  fa web ) Responsable de Divulgacio| | 01/09/2023 16/07/2025 Pagina de qualitatala web
Comunicacio o No iniciada L
Estandard 3: Eficaci
506 16 15/07/2018 | 3.Eficaciascia PESO501 | Seguiment 17718 posar d' dongui més serveis pe r » Consensuar criteris de [apartat qualitat  partir de proposta prévia ) Coordinadora Qualtat 08/01/2019 15/07/2024 Criteris consensuats quantal gestor
poder donar resposta a més necessitats internes. documental
No | Finalitzada °
06 7% 15/07/2021 | 3.Eficaciaseia PES0501 | Acreditacio 20/21 | Cal elaborar els processos no elaborats del SIGQ del PAS Elaborar_els documents dels processos que no estan elaborats encara del SIGQ que corresponen al PAS | a Cicles de Fase It Elaborar la manera de treballar els processos Coordinadora Qualtat 11/07/2020 17/07/2023
Formacié Professional Fase Il Elaborar els documents associats als processos analitzats
pES 08
Fase Il Elaborar els d associats als -PES 06.02-PSD 01.02- PSD 01.03-PSD 05.01-PSD 05.02 - PSD 05-03-PSG 02 - PSG 01-
PSG03.PSG 04
Validacid i publicacis a a plataforma documental PES 04 No | No niciada L]
Fase l: Avaluar Ia implantacio dels processos
506 % 15/07/2022 | 3.Eficaciaseia PESOS01 | Acreditacio 21/22 | Calque tot amodel Subicadins | Introduir | consolidar fa cultura de projecte | qualitat Impartir sessions formatives per nivels (basic, internmig | avangat) en funcio del ol 11a funcid del personal Coordinadora Qualtat 16/07/2021 17/07/2023 Sessions impartides
del mateix Faciitr el sentiment de pertinenga
Explicar i faciltar 1a tasca de les funcions dins del sistema No | Finalitzada L
06 o7 15/07/2022 | 3.Eficaciascia PES0502 | Acreditacio 21/22 | Gal disposar d enquestes de satisfaccio adients Elaborar, i millorar format i continguts de les enquestes. Millorar el format de I'enquesta de graduats Responsable del procés 15/07/2021 17/07/2023 enquesta actualizada
Willorar el format i contingut de les enquestes de practiques en centres externs No | n proces
06 16/07/2022 | 3.Eficaciascia PES0505 | Acreditacio 21/22 | Necessitat de tenir dades de satisfaccié sobre Ia tutorfzacio Cal tenir dades sobre lasatisfaccid en la tutoritzacié als studiants Incorporacié de preguntes sabre Ia tutoritzacié a lenquesta de graduats Responsable del procés 15/07/2022 15/07/2023 enquesta actualizada °
No | Finaltzada
506 2223EUITSIGQO| 15072023 | 3.Eficacia el PES 0501 | Seguiment 2223 | Calimplicar i formar a tot el personal en la qualitat Completar itinerari formatiu SI6Q Formacio a tots els Responsables de Procés : Revisio del $I6Q a Iso Tools vap 16/07/2023 17/07/2024 Formacié realizada, No | Finaltzada [
E3 2223EUNTPEOL | 150772023 |3 Efichciaseia PESOLOT | Segument 22723 | Pendent renovacié pla estratégic de (a FOSLL Elaborar el pla estratégic de la FOSLL tenint en compte (Horitzb 2030 Pla Estratégic 2023-2030 Direccis 16/07/2023 770772024 Pl estratégic elaborat o [ Finaltzada L)
2223EUITPEG? | 150772023 | 3. Eficaciasela Seguiment 22/23 | Cal tenir un pla estratégic dinfermeria Elaborar del pla estratégic dinfermeria Pl Estratégic dinfermeria Direccio 16/07/2023 17/07/2024 Pla estrategic dinfermeria claborat o | tnprocis
E3 2223EUNTPEGS | 150772023 |3 Efichciaseia PESOLOT | Seguiment 22723 | Pendent renovact pla estratégic recerca Elaborar del pla estratégic de recerca Pla Estrategic Recerca Direccis 16/07/2023 1770772024 Pla estratagic de recerca elaborat No | En procés
06 2324EUITPEOA | 160772024 | 3. Eficaciasea Seguiment 23724 | Cal avangar cap a P Acreditacid nsttucional Preparar la Certificacit del S6Q ‘Actualitzar mapa de processos en la seva versio fnal Direccio 16/07/2023 17/07/2025 Documentacis elaborada i publicadaa
Elaborar tota la documentaci6 pendent de tots els Processos Estrategics, Clau, de Suport i publicar-1a al delso 150 Tools
o Mo | n proces ]
Estandard 3:
06 5 15/07/2019 | . ficacia sst. suport aprenentatge PSG0S01 | Seguiment 18/19 | programa de millora de a installacio d'electrictat Millorar Iefciéncia i sostenibitat de les instalacions electriques. Fase | de disseny i estudi de la instal Iaci6 fotovoltaica. ) Responsable S5GG 01/09/2019 30/07/2023 Projecte i seguiment del mateix No | £n procés
506 % 15/07/2022 | 5. Eficacia sst. suport aprenentatge PSG0201 | Acredtacio 21/22 | Posibles caigudes en cascada a la Xarxa | Wifis per probl Iifactorial. Molts | Canviar a que facilti problemes ala EUIT 2 Renovacié Xana: ) Responsable ssi 01/05/2021 15/07/2023 Xarxarenovada
factors influeixen = dificil diagnostic professionals i estudiantat, facilitant Ia docencia i la digitalitzacis. Local de a Riba 69 + Doctor Robert 9 i+ VPN
L It antiga, el | Redundancia: a 2 finternet a lescola. Planta 1 Riba 90  duplicacié linies de sortida a Internet
cablejat esta degradat  Robustega: una fallada en un segment de la xarca no afectard aa resta en cascada. o R ®
Existeix un sol firewall anic  Tenir dentificats tots els punts sabent de quins cables parlem.
 No hi haura parxes o cables en mal estt.
 La xara estara certfcada en estabiltat i velocitat.
06 100 15/07/2022 suportaprenentatge PSGO201 | Acreditacio 21/22 | La majoria de serveis estan al nivol, per hi ha alguns serveis essencials en local Es creaun G iserveis amb DRP i backups 3-2-1. Projecte CPD en dos parts: ) Responsable ssi 01/09/2022 15/07/2023 CPDmplantat
(inhouse) perd depenen d'un altre entitat que ja no donara servei, Existeixa 'EUIT | Es crea una DMZ per Iaccés a serveis publicats a internet. s realitza un disseny de les necessitats del CPD | servels d’aquest | es fa un estudi de seleccié de proveidors per a ladquisicé
un servidor antic que no té backups ni DRP.
iserveis. No | n proces ]
Creacio de DRP i backups 3-2-1§ monitoritzacis del CDP i Xarxa.
06 100 15/07/2022 | 5. Efcacia sst. suport aprenentatge PSG0206 | Acreditacio 21/22 | Les Dedicacions docents es calculen a ma amb excels que porten a errades, no s pot | Es vol automatitzar | evitar possibles errors del procés de Encarrecs Docents aix com ampliar a 1a gestid integral de. 2022 23: Requeriments | Disseny: Sha analitzat els 1a gestio d i5ha realitzat un disseny de com ha de ser un ) Responsable ssi 01/08/2021 15/07/2025 Projecte dedicacions docents impantat
» slcul i aseg dades. Partdeles | Dedicacions Docents (Docencia, Gestid, Recerca, Formacié) programari fet a mida per a cobrir | digitalitzar aquest procés.
dades del PDI i calculs del pagament dels col laboradors es realtzen en un sistema | Automatitzar calculs a parti del conjunt de parametres aprovat
antic. Mot treball manual per realitzar les dedicacions docents, possibilitat d'errors | Disposar d'un arxiu d'EDs i amb quina versié de parametres es va realitzar. 2023 2a: mida del primer
de calcul, no integrat interns i collaboradors, integracid manual de la isié de Disposar d'una eina que pots consultar en tot moment online cada professor/a
5 titulacions. Falten Disposar d'una eina que pots gestionar Ia cobertura d'assignatures i titulacio i el forecast de necessitats de PDI
dinformes, quadres de comandament, estadistiques | explotacié de dades | Evitar errors de calcul o altres errors manuals
integracidambSIGMA Disposar esteses com: f 5 dels i delseu
pagament
Deixar d'utiltzar el programari de Grau .
Disposar inclou: ED, Gesti6, R Formacié No | En procés .
Definir un model de dades pel procés
Disposar d'un repositori inic i fiable de les dades.
Homogeneitzar la informacié (una dada te un tnic origen i un nic criter de calcul)
Qualitat de 1a informacis: dades validades amb integritat i tragabiltat
Dades accessibles on-line en qualsevol moment.
Autonomia i agilitat per realitzarles diferents accions
506 2324551101 15/09/2023 | 5. Eficacia sst. suport aprenentatge PSG0201 | Segument 2/ | P intranet Intranet Fase IV: Rollout Repositoris Comites ) Responsable ssi 15/09/2023 15/07/2025 Comites en funcionamenta fa ntranet
No | En proces
06 232455103 15/09/2025 | 5. Efcacia sst. suport aprenentatge PSG0201 | Segument 23/24 | Cal definir un programa de dedicacions docents implantar un programa de dedicacions docents Posar en produccié el desenvolupament a mida del primer paquet programari de Ded ) Responsable ssi 15/09/2023 15/07/2025 Programa de dedicacions implantat
Integrar bl AAD, 550 identiat
No | En proces J
506 232455104 15/09/2023 | 5. Eficacia sst. suport aprenentatge PSG0201 | Segument 23/24 | Cals protegi els sistemes | conscienciar al personal sobre els perlls dels atacs ala projectes alinats al Ciberseguretat | i comunicar els EUIT, Rols | Politica de Cib tat pel Personal, | At Responsable ssi 15/09/2023 15/07/2025 Objectius deciberseguretat assolits |
xarxa, paquest offices | Ia privadesa Politica de Ciberseguretat pels Estudiants, Conscienciacio i formacio implantats
Afegir imonitoritzar serveis de seguretat avancat al tallafocs. No | £n proces ®
Migrar Moodle a un hosting certificat 15027001
506 232455105 15/09/2023 | 5. Eficacia sst. suport aprenentatge PSG0201 | Segument 23/24 | Cal eviar el plagi Millorar el sistema anti piagi Migrar el programar de plagi Urkund a Turnitin ) Responsable ssi 15/09/2023 15/07/2025 Programari migrat B
No | En proces J
06 232455106 15/09/2025 | 5. Efcacia sst. suport aprenentatge PSG0201 | Segument 23/24 | Galdra sostenir el nou pald es'tudis de TO a niVell tecnologic Implementacia pla  estudis TO ‘Adequar d festudis de 1O ) Respansable ssi 15/09/2023 15/07/2025 Pla d'estudis implantat o | en oroce .
n procés ]
06 & 15/07/2021 | 5. Eficacia sst. suport aprenentatge PSGOSO1 | Segument 021 |1 e periodede | Reformar les installacions &1 executar unanova facord als Ata Responsable de 566 03/07/2020 16/07/2023 Coberta insal ada
vida itil. Complir amb ODS12 requeriments i normatives actuals Fase o 6 ab: djud
Fase l mplementacié
plement No | No niciada .

Curs 202425

Curs 202425



06 102 15/07/2022 | 5. Eficacia sit. suport aprenentatge PSGOSO1 | Acreditacio w2 . e periodede | Reformar les installacions &1 executar unanova facordals | Projecte Planta baba Ata Responsable de 566 04/07/2020 17/07/2024 Planta baixa restaurada
vida 6til. requeriments i normatives actuals Fase : Definir 'abast de l intervencié
Disseny i calendaritzacid de la intervencis
Fase I Implementacio No | Finalitzada
Fase l: Avaluacia i millores
06 102 15/07/2022 | 5. Eficacia sist suport aprenentatge PSGOSO1 | Acreditacio a2 e periodede | Reformar les instal-lacions 51 5 5 Sdacordals | Projecte Planta primera ) Responsable de 5566 05/07/2020 18/07/2023 Planta primera acabada
vida Gtil, requeriments i normatives actuals Fase Ill Analis de 'historic del funcionament (1 curs)
Propostes de millora No | Finaltzada
so7 103 15/07/2022 | 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSGOSO1 | Acreditacio 21/22 | Detecci6 d'espais dels edificis que poden representar riscos 2 delaiba, 50 ‘Anliside les necessitats ) Responsable de S5GG 03/07/2020 16/07/2022 Coberta instal ada
Acceptacié del patronat
Definici de 'abast de es feines o | € proce.
Solicitud de pressupostos n proeés
Adjudicacis
06 104 15/07/2022 | 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSGOSO1 | Acredtacio 21/22| Cal definir un programa de millora constant dels espais de treball | espals docents per | Establir una revisio dels i de trebal  proposar docent, ) Responsable de S5GG 03/07/2021 16/07/2023 Reformes de administracié secretaria
adequar-los a 'evolucis de les necessitats docent, accessos modificats No | Finalizada
06 3 15/07/2021 | 5. Eficacia sist suport aprenentatge PSGOSO1 | segument 22/23 | Cal definir un programa de millora constant dels espais de treball | espais docents per | Establir una revisio del de treball proposar aulat ) Responsable de 5566 15/07/2023 17/07/2024 ‘Aula 1 renovada o | Franada
adequar-los a l'evolucié de les necessitats
06 106 15/07/2022 suport aprenentatge PSGOSO1 | Acredtacio 2172 Festudiant ‘Anditzar demandes 2 t Provisid de guixetes pels estudiants a edificicentral Ata Responsable de S5GG 03/07/2021 16/07/2023 Guixetes | aparcaments pel alumnes
No | No iniciada
06 107 15/07/2022 suport aprenentatge PSD0501 | Acreditacio 21/22 | Endregar inventariar tot el materialsanitarl dentificar, regi 2 ipe nela tragabiltat Iniciarfafase O (Estudi necessitats, recollida d'informacid i registre) del projecte d'identificacid | etiquetatge d'actius | equipament sanitari ) Responsable de 5566 03/07/2021 16/07/2023 Inventari fet
No | en proces
06 108 15/07/2022 | 5. Eficacia sist suport aprenentatge PSD0501 | Acreditacio 21/22 | Complir amb els requisists ODS quant a material Alinear belODS12 Reajustar a compra de materialfungible ) Responsable de 5566 03/07/2021 16/07/2023 Reajustament del materil
No | finaltzada
5 Eficacia sst. suport aprenentatge PSDOSO1 | seguiment 23/24 | Cal definir un programa de millora constant dels espais de treball | espals docents per | Establir una revisio dels i de trebal  proposar Renovacio. mobiliar Direccio ) Responsable de S5GG 15/09/2023 15/07/2025 Mobilar nou
adequar-los a I'evoluci6 de les necessitats No | Finalitzada
5. Eficaciasit. suport aprenentatge PSDOS01 | segument 23/24 | Cal definir un programa de millora constant dels espais de treball | espas docents per | Establir una revisio del e treball proposar ‘Andlisi millora despate SSAA ) Responsable de 5566 15/09/2023 15/07/2025 Analisi fet
adequar-los a 'evolucié deles necessitats No | €n proces
5. Eficacia sst. suport aprenentatge PSDOSO1 | Seguiment 23/24 | Cal definir un programa de millora constant dels espais de treball | espais docents per | Establir una revisio dels i de trebal  proposar planta baa ) Responsable de S5GG 15/09/2023 15/07/2025 Millores implantades pels estudiants
adequar-los a I'evoluci6 de les necessitats No | En procés
5. Eficacia sit. suport aprenentatge PSDOS01 | seguiment 23/24 | Cal definir un programa de millora constant dels espais de treball | espals docents per | Establir una revisio dels i de treball proposar Ata Responsable de 5566 15/09/2023 15/07/2025 Papereres noves
adequar-los a 'evolucis de les necessitats No | en proces
5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSDOSO1 | seguiment 23/24 | Cal definir un programa de millora constant dels espais de treball i espais docents per | Establir una revisi6 dels i de trebal  proposar Font daigua a ESILAB ) Responsable de 5566 15/09/2023 15/07/2025 Fontinstallada
adequar-los a 'evolucié de les necessitats No | €n procés
5. Eficacia sst. suport aprenentatge PSDOSO1 | Seguiment 23/24 | Cal definir un programa de millora constant dels espais de treball | espais docents per | Establir una revisio del i de trebal  proposar de mil Ta biblioteca 1 A Responsable de 5566 15/09/2023 15/07/2025 ‘Accessibitatmillor abiblioteca
adequar-los a 'evolucis de les necessitats Aparcament ampliat No | en proces
5. Eficacia sst. suport aprenentatge PSDOSO1 | seguiment 23/24 | Cal definir un programa de millora constant dels espais de treball i espais docents per | Establir una revisi6 dels i de trebal  proposar Riba ) Responsable de 5566 15/09/2023 15/07/2025 Willora fortaneria
adequar-los a 'evolucié de les necessitats No | €n procés
506 E) 15/07/2022 | 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSD0602 | Acreditacio 21/22 | Problemes en equilbrar la beca interna ambles practiques Fer un estudi per ajustar necessitats | trams horaris de les tasques | les beques Implantar un sistema de beques internes que beneficia totes les parts it Coordinadora becaris 15/07/2021 15/07/2022 estudirealizat
No | finaltzada
06 E) 15/07/2022 | 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSD0602 | Seguiment 22/23 | Problemes en equilbrar la beca interna amb les practiques Fer un estudia per ajustar necessitats | trams horaris de les tasques [ les beques Fer una reordenacio | reduccid de les persones becades it Coordinadora becaris 16/07/2023 17/07/2024 Reduccid | reordenacid de personal
becatimplantada No | Finaltzada
06 2223 EUSSIOL |15/07/2023 | 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSDOSO1 | Seguiment 22/23 | Millorar el funcionament de ESILAB Valorar implantar mesures per abtenir nformacio sobre el funcionament Enquesta per valorar lexperiéncia a lESILAB en quan a organitzacio  funcionament ) Responsable de ESILAB 15/07/2023 15/07/2024 Enquesta ESILAB claborada Y
06 2223 EUTSSI02 |15/07/2023 | 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSDOSO1 | Seguiment 22/23 | Millorar el equipaments audiovisuals de simulacio prioitzar necessitats d'equipaments ‘Compra de nous equipaments destinats a la docéncia de simulacio ) 15/07/2023 15/07/2024
No | Finaltzada
06 2223 EUITSSIL03 | 15/07/2023 suport aprenentatge PSG0201 | seguiment 2723 de gestionar, s'utlitza el vl de hade hub unificador de treball | comunicaci6: Millora de la Intranet amb comunicacions institucionals | noticies | Projecte Intranet | disseny d'espais de treballvirtual unificats | mstitucionals. ) Responsable ssi 1507/2023 15/07/2024 Espai Intranet implantat | estadistica dis
compartir continuament documents individuals a moltes persones. No hi ha la per arees. La Intranet també s'ha potenciat com lloc de treball virtual de I'area, on cadascuna disposa del seu repositori | 2022/23 Abast PTGAS implantat No | Finaltzada
informacid d'éreea unificada afecta al procés IN/OUT i a a informacid de la EUIT de documents privats  publics o institucionals i accés a totes les plataformes digitals pel seus rols o necessitats. En 2023/24 Abast PDI planificat
B3 2223 EUTSSI05 |15/07/2023 | 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PSG0208 | seguiment 2223 | Entorn diincrements d'atacs iinstitucions, 5 niciar fa 1a EUIT i afegir les primeres mesures de seguretat cap als empleats | estudiantat. Auditoria ) Responsable ssi 1507/2023 15/07/2024 Pla de mesures de ciberseguretat niciat
Pla 5
Segmentacio Xarxa No | Finalitzada
Sistema DR i backups 321
Doble factor condicional i restriccié d'aceés des de alguns pasos.
06 2223EUITRO4 |15/07/2023 | 5. Efichcia sist suport aprenentatge PSDO0201 | Seguiment 22123 | Desig de recopiar informacid de la Historia de la TO Elaborar un arxiu digital de la historia de a TO Projecte Arxiu Memoria Viva De la Terapia Ocupacionbel ) Responsable Biloteca 15/09/2022 15/07/2026 Projecte acabat
No | en procés
B3 2324EUITROL |15/092023 | 5. Eficacia sist suport aprenentatge PSDO0201 | Seguiment 23024 | Oferi propostes per millorar e recursos documentals Generar recursos per estudaints |PDI quant a faccés de recursos documentals Togi ol ORCID dels investiaadorsfas 2l OEUIT s Responsable Biloteca 15/07/2024 15/07/2025 ‘Accés als recursos mplantats
Incloure a interficie propia del DDEUIT al programa de biblioteca (KOHA
Incorporar el DDEUIT al OpenDoar que és el directori mundial de repositoris d'accés obert) No | en procés
Crear les guies per a la consulta dels recursos electronics de la biblioteca
Internacionalitzacié ()
06 038 21/09/2018 suport aprenentatge PCLOL07 | Acreditacio 21/22 | Necessitat de projectar Iactivitat dels estudiants fora de [EUIT ifomentar els vincles | Promoure que els estudiants desenvolupin mitiancant la Informar als estudiants dels events d'nterés, generar estratégies per estimular la 2 evenst ) Coordinacio Infermeria 01/09/2022 15/09/2023 evidencies de les informacions als
i professionals els ajudia nacionals internacionals posteriori difondre les activitats dutes a terme. estudiants [ P—
desenvolupar habilitats cientifico-professionals inalizada
506 2 22/12/2017 | 5. Eficacia sist. suport aprenentatge PCLOLOS | Acreditacio 21/22 | Necessitat defomentar intercanvs tanta nivell d'estudiants com de professorat Enforticarel bl estabir el b noves universiats Faciltar als a Tes relacions d Tes universitats partner Witana Coordinadora dintercanvis | 15/09/2021 15/07/2023 Sortides realtzades
No | Finaltzada
506 2223ENTO1  [15/07/2023 | 5. Eficaciasist suport aprenentatge PCLOLO4 | Seguiment 22/23 | Formar part dels nous programes d Erasmus + Donar més oportunitats als estudiants per tenir experiéncies internacionals Incorporar el programa ERASMUS BIP a FEUT Witana Coordinadora dintercanvis | 15/09/2021 15/07/2023 Eramus BIP incorporat
No | Finaltzada
Recerca (R)
506 2223EUITR03 ‘15/07/2023 |s Eficacia ist. suport aprenentatge | PSD0201 |Segu|menl ‘ 2021 generat tatEUT | Calestablir connexions pel diposit digial Ata Responsable de Bibloteca 05/07/2020 15/07/2024 Diposit digital implantat | o | Fiattzn
Pla dlgualtat (P)
506 089 16/05/2021 | 1. Qualtat programa formatiu PESO701 | Seguiment 20/21 | Necessitat Preparar i p guies docents de les assi per al dlincorporar (cGa UAB) i b a ap a la competencia general de la UAB Actuar en Iambit de coneixement propi avaluant les desigualtats per rad de Direcci6 16/09/2022 15/072023 Evidencies de formacio realtzada No | Finaltzada
metodologia en perspectiva de genere. sexefgenere.”
2500255 |222366PIG01 | 15/07/2023 | 6. Qualitat dels resultats PES0201 | Seguiment 22/23 | Les enquestes no estan diferenciades per genere Les enquestes PAAD no tenen incorporada 1a perspectiva de génere Incorporar la perspectiva de génere a les enquestes Direccio 05/09/2023 15/07/2024 Enquestes PAAD amb el gEnere Noinicada
incorporat
250055 |222366PIG02 | 15/07/2023 | 6. Qualitat dels resultats PES 0702 | seguiment 2753 | Necessitat Preparar ip guies docents de | per tal dlincorporar (G4 UAB) i | Avaluar el percentatge de TFG que incorporen la perspectiva de genere Ata Coordinacié Terapia 01/09/2023 15/07/2024 TFG's revisats  avaluats o
metodologia en perspectiva de génere. dentficar accions de millora Finalizada
Ampliar oferae de projectes per incorporar estudiants de TFG
2500255 |22236661G03 | 15/07/2023 | 6. Qualitat dels resultats PES 0702 | Seguiment 2723 | Necessitat Revisar la [ Donar a conéixer resultats dels curs 22-23  definir accions de millora sical. ) Coordinacié Terapia 01/09/2023 15/07/2024 Resultats nformats o
En procés
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Modif]
cacid)
RUCT Proposta Data Estandard Procés Origen curs Diagnostic Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat Responsable Inici Final Indicadors assoliment accié = Estat Estat
mer
ia?
T Qualitat del programa formatiu
2500255 o1 14/02/2017 1. Qualitat programa formatiu | PES 04.04 Acreditacié 15/16 No es cobreixen les places ofertades Donar a conéixer els graus per mantenir les matricules a infermeria | augmentar el numero de | Establir convenis amb altres centres de FP dels sector salut per promoure els graus Alta Responsable de Divulgaci6 i | 14/2/2017 15/07/2023 Campanyes realitzades i evidencia de
matricules de TO Incrementar campanya de publicitat Comunicacis Iaugment dela matriculacié d'estudiants a TO
Estud per incrementar campanya de publicitat SEM Gogle ADS, per incloure el Grau d'infermeria i manteniment
campanya de Terapia Ocupacional i masters postgraus. ) No Finalitzada ]
Elaboracio i edicid de videos promocionals que expliquen la professi6 de a infermeria i Ia terapia ocupacional
Finalitzaci¢ del video promocional dels Espais de Simulacié i Laboratoris (ESILAB)
2500255 083 15/07/2022 1. Qualitat programa formatiu | PCL 0101 Seguiment 21/22 Necessitat d'actualitzar els continguts propis | afins a la disciplina | la seva coheréncia al larg del grau Continuar amb accions fiques o aassegurar la enla Tracar una proposta que permeti I'adquisicid progressiva de e ambla o Ata Coordinacié Terapia 15/09/2022 16/07/2023 Competéncies assolides No raltzad ]
presentacié de treballs treballs academics al llarg del grau inalitzada
2500255 029 15/07/2019 1. Qualitat programa formatiu | PSD4 Seguiment 18/19 Necessitat de mantenir vincles entre el mén universitari amb el mon professional Continuar establint col-laboraci entre els dos centres Universitaris (UVIC- EUIT) i el Collegi | Definicion de nuevas estrategias de colaboracion en formacion continuada y en divulgacion y difusion dela TO Ata Coordinacié Terapia 01/09/2019 15/07/2023 Estrategies definides y recollides enacta o No -
professional (COTOC) per a millorar la formacid dels terapeutes ocupacionals i el projecte Finalitzada
reconeixement de [a professi6
2500255 084 15/07/2022 1. Qualitat programa formatiu | PCL01.05 Seguiment 21/22 Necessitat de revisar la normativa interna davaluaci6 Complir amb les normatives d'avaluacié La revisi6  incorporacié dels canvis en la Normativa Academica de la UAB (7 de juliol de 2022), en relacid a les activitats | Afta Coordinacié Terapia 15/09/2022 15/07/2023 Canvis en la normatva implantats No
davaluacié Finalitzada u
2500255 % 15/07/2022 1.Qualitat programa formatiu | PCL 01.02 Seguiment 21/22 Falta de consens enles consignes que es donen durant I ales estudiants, aixi comen | C les direct teris d' 6 entre els tut demics del Seguir generant xarxes comunes de col-laboracio | participacid dels tutors| tutores de la practica en la formacid i Aa Coordinacié Terapia 01/09/2022 15/07/2023 Criteris clars | consensuats No
els criteris d'avaluaci6 de la practica practicums supervisi6 de Festudiant. Finalitzada u
Consensuar i unificar les directriusi criteris avaluacié entre els tutors i les tutores académics/ques dees assignatures
2500255 2223.€102 | 15/07/2023 1. Qualitat programa formatiu | PCL 0101 Allegacions acreditacio 21/22 Necessitat dactualitzar la memoria de grau ‘Adaptar la memoria del grau a les directrius normatives Proposta de modificaci de la memoria del grau que inclou 'ajustament de places ofertades Ata Coordinacié Terapia 01/09/2023 15/10/2024 Proposta de TO elaborada ]
actuals
Revisar I'oferta de places del titol En procés
Ajustar el nombre de places a la realitat de la matricula
2500255 22236103 | 15/07/2023 1. Qualitat programa formatiu | PCL 0102 Seguiment 2/23 Cal tenir els procediments elaborats Elaborar el procediment d'adjudicacié de la practica externa de de practica externa Ata Coordinacié Terapia 01/09/2023 15/07/2024 Procediments elaborats No
€n procés
2500255 2223, €104 |15/07/2023 1. Qualitat programa formatiu__| PCL 0102 Seguiment 223 Cal seguir mantenir la implicacié dels tutors de a practica en el procés de supervisid de lestudiant Consolidar Ia formacio  supervisi6 del estudiantat Mantenir1/0 potenciar les xarxes de collaboraci | participacié amb les tutores de a practica enla formacié | supervisi__ | Alta Coordinacié Terapia 01/09/2023 15/07/2024 Xarxes de col laboracié_amb les tutores de No Finalitzada o
2500255 22236105 | 15/07/2023 1. Qualitat programa formatiu | PCL 0101 Seguiment 2/23 Necessitat de centralitzar | optimitzar el material que es lliura a 'estudiant en relacid a cada assignatura | Unificar el basics les de matéria practicum, fase 2: | Implementacio de la guia de practicums Ata Coordinacié Terapia 01/09/2023 15/07/2024 Continguts unificats  implementats ala guia No =
del practicum Implementar la guia de practicums i el dossier al Pl de practicum i dossier de PIl Finalitzada
2500255 23246101 |16/09/2023 1. Qualitat programa formatiu [ PCL01.02 Seguiment 23724 oferir metodologies formatives Immerses en context que af v les del servel universitari de terapia ocupacional d‘atencié comunitaria Ata Coordinacié Terapia 01/09/2024 15/07/2025 Servel d'atencié comunitaria implantat No
Cal onar resposta a necessitats de la poblacié i ajudar a visibilitzar la professic. En procés
estudiants
3. Eficacia del sistema de garamtia interna de qualitat
2500255 005 15/07/2016 3. Eficacia SGIQ PES02.01 Acreditacié 15/16 Necessitat de completar el sistema per la gesti6 de la satisfaccio dels grups dinterés enquesta Iassignatura de del Elaborar lenquesta i el seu r circuit 6 dels resultats d'enquesta de Mitjana Coordinacié qualitat 01/02/2018 01/03/2022 Enquesta  procediment elaborats No e orocs
satisfaccié de Iassignatura de practiques en els centres externs " procés
2500255 047 15/07/2019 3 Eficacia SGIQ PES02.01 Seguiment 18/19 Necessitat de revisar | modificar les enquestes de valoracio dels centres de practiques Revisar el circult d' 61 d' Revisar el procediment de tancament de practiques externes Ata Coordinadora de Qualtat 01/09/2019 15/07/2022 Procediment elaborat No
Definir el circuit d'implementar | d'informar els resultats de les enquestes clarificar qui és el responsable En procés
2500255 069 15/07/2019 3 Eficacia SGIQ PCLOL0Z Seguiment 18/19 Necessitat de revisar els procediments de qualitat rela tius a les practiques externes inclosos al SIGQ Revisar  ac tualitzar la meitat dels procediments del SIGQ relacionats amb les practiques Revisar en profunditat el SIGQ | identificar | prioritzar aquells procediments relatius al PC2 en els ques han detectat errors | Alta Coordinadora de Qualitat 02/09/2019 15/07/2022 Modificacié dels procediments de practiques | No
externes (PC2) en el procés i modificar la meitat d'aquests. externesacabats
€ procés
7 Adequacis el professorat
2500891 002 14/02/2017 4. Adequacid del professorat Acreditacié 15/16 Necessitat de reorientar Iestratégia per acomplir de larticle 72 de la Lei 4/2007, de 12 d'abril pel que | Incrementar la ratio de professors doctors ETC de forma progressiva Continuar estimulant i facilitant la carrera académica del professorat actual Ata Direcci6 01/09/2016 30/06/2017 ‘Augment de professorat doctor No | Finalitzada =
faal % de doctors acreditats
2500255 082 15/07/2019 4. Adequacid del professorat | PES 0101 Seguiment 18/19 Necessitat de tenir una politica per a promoure la igualtat de génere Implementar una politica d'lgualtat de génere Fase 2: Incloure |a competéncia de génere al pla d estudis de TO Ata Coordinacis 15/09/2020 30/07/2025 Formacié realitzada | avaluada | politica ] £ procés
2500255 08 15/07/2022 1. Qualitat programa formatiu | PES 07.01 Acreditacio 21/22 Necessitat de tenir una politica per a promoure la igualtat de génere Preparar | planificar 'adaptacié delles guies docents de les assignatures per tal dincorporar | Revisio  actualitzacio del pla d'estudis del Grau en Terapia Ocupacional per adequar-1o a les necessitats del context | Ata Coordinacié Terapia 15/09/2022 15/07/2023 Pla d'estudis actualitzat No
competencies (CG4 UAB) | metodologia en perspectiva de génere. requeriments normatius actuals £n procés
2500255 087 15/07/2022 4. Adequacid del professorat | PSG 0101 Acreditacié 21722 Necessitat destablir un pla anual de formacié alineat amb 'estratégia de lorganitzacio. Desenvolupament del Pla de Formaci6 intern Continuar amb el pla de formacid establert per vetllar per un aprenentatge en perspectiva de génere Ata Direcci6 15/09/2022 15/07/2023 Relacié d'accions formatives No u
Finalitzada
2500255 088 15/07/2022 4. Adequacid del professorat | PCL 06.01 Acreditacié 21722 Neecessitar de potenciar l'ambit de recerca a IEUIT ‘Aconseguir tenir un grup d'investigacié reconegut a 'EUIT ‘Aconseguir financaments en projectes del minister o europeus Ata Direccio 15/09/2022 03/08/2023 Finangaments obtinguts No
Fase 0: Estudiar barems de recerca d'altres universitats En procés
2500255 089 15/07/2022 4. Adequacid del professorat | PSG 0101 Acreditacié 21722 Implementar uns sistema de calcul de la franja docent satisfactori pels docents i ajustat a les possibilitats | Cal fer un projecte de revisié de dedicacions del professorat Fase: Estudi dels costos del canvi de la franja 1 en el model de dedicacions Ata Direcci6 15/09/2022 15/09/2023 Estudi fet No o orocs
dela FDSL. " proces
2500255 23206401 44819 4. Adequacid del professorat | PES 03.01 Allegacions acreditacio 21/22 "o parecen darse en la actualidad las condiciones en base a la normativa (50% de horas impartidas por | Asegurar la dedicacid del professorat doctor de acord a la normativa legal vigent Revisar la legislacid | adequar els indicadors a les condicions marcades pel RD 640/2021 ( % doctors ) No
profesorado doctor, RD 640/2021)" (RD.640/2021). Analitzar les diferents tipologies d bel lesimparteix| aplicar el criteri que defineix i provés
el RD 640/2021 pel que fa al professorat de ciéncies dela salut vinculat a lassisténcia.
2500255 23206402 45184 4. Adequacid del professorat | PES 03.01 Seguiment 23724 Implementar uns sistema de calcul de la franja docent satisfactorl pels docents | ajustat a les possibilitats | Cal fer un projecte de revisié de dedicacions del professorat Faseli Fase 2 :finalitzar el desenvolupament pel PDI de plantilla | iniciar una fase pilot Ata Direccié 16/09/2023 17/07/2024 Desenvolupament i fase pilot realitzats No u
dela FOSL. Finalitzada
2500255 23206403 45184 4. Adequacid del professorat | PES 03.01 Allegacions acreditacio 21722 Les funcion | dediccions del professor no queden dares Cal Clarificar Ia dedicaci6 y funcions assignades a la figura del “profeesor col laborador” end | Definir les f des al professor col { com el suport de I'EUIT a aquest col.lectiu Ata Direccio 16/09/2023 17/07/2024 No
conjunt de cada una de les dues titulacions avaluades. Formalitzar 'encarrec docent entre Ia Direccio i cada un dels profssors col Jaboradors/ associats Finalitzada ]
2500255 23206404 45184 4. Adequacid del professorat | PES 03.01 Allegacions acreditacio 21/22 No queda clar que la institucio plantegi al professorat col. Cal especificar Ia formaci6 ofertada pel centre a la figura del “professor col.laborador” peral | I personal col.laborador rep la planificacié de formacié continua destinada al PDI. Alta Direcci 16/09/2023 17/07/2024 No
desenvolupament de les funcions que les recomanen a cada na de las dues titulacions Els temes de formaci6 que s'oferten s6n realcionats amb
avaluades, - Formaci6 de tutors académics
- Formaci6 de tutors de TFG Finalitzada u
- Igualtat de génere
- Recerca i transferencia
- Programaris informtics
2500255 23206405 | 43661 4. Adequacid del professorat | PES 03.01 Seguiment 18/19 Necessitat de reorientar Iestratégia per acomplir de I'article 72 dea Llei 4/2007, de 12 dabril pel que | Assolir el 60% de personal Doctor acreditat Fase Il Alta Direcci 16/09/2024 17/07/2025 Acta No i
fa al % de doctors acreditats ~Incetivar a fer 'avaluacio dels sexennis En procés
B istemes de suport a
2500255 015 15/07/2022 5. Eficacia sist. suport PCLOL04 Seguiment 21/22 Necessitat defomentar intercanvis tant a nivell d'estudiants com deprofessorat Enfortir Ia relacio amb les universitats amb qui tenim convenis  establir relacions amb noves | Faciltar als equips, sortides de professorat per facilitar les relacions docents o linies de recerca amb les universitats Witjana Coordinadora dintercanvis | 15/09/2021 15/07/2023 Evidencia de les visites de coordinacio per No =
aprenentatge universitats partner titulaci6 amb noves universitats Finalitzada
Acords nous formalitzats en 3 anys Evidéncia
2500255 066 15/07/2022 5. Eficacia sist. suport PCLOL07 Seguiment 21/22 Necessitat e projectar I'activitat dels estudiants fora de I'EUIT | fomentar els vincles amb altres q habilit i mitjangant la Informar als estudiants dels events d'interés, generar estratégies per estimular la rpesentai6 de projectes a eevnst Alta Coordinacié Terapia 01/09/2022 15/07/2023 Nombre d'estudiants que participen a events
aprenentatge estudiantsi nacionals elsajudia habilitats cientifico- participacié en events nacionals i internacionals nacionals/internacionals, orientar-los a posteriori difondre les activitats dutes a terme. n
professionals finalitzada
2500255 2324E501  |15/07/2022 5. Eficacia sist. suport PCLOL0Z Allegacions acreditacio 21722 No hi ha prou evidéncia dels centres de practiques externes | informacio al respecte dels conveni Recollr | evidenciar [a gestié dels estudaints quant a les practiques externes | documents | Presentar en el proper Informe de seguiment un informe amb la informacié que es demana en quant a la realitzacid | Ata Coordinacié Terapia 01/09/2023 15/07/2024 Presentar en el prA34:0346 deles practiques | No =
aprenentatge tutors, criteris, gestio dels estudiants, convenis pertinents gesti6 deles practiques externes externes Finalitzada
. Qualtat dels resultats
2500255 051 15/09/2021 6. Qualitat dels resultats PCLOLOG Seguiment 20/21 Necessitat d'assegurar la coherencia en el plantejament del procés d'intervencié de TO al llarg de la Abordar la transversalitat del procés d'intervenci en la titulacié Fase 0: Millora dea transversalitat enla docéncia relativa a la intervencié des de TO en les assignatures relacionades Alta Coordinacié Terapia 15/09/2021 16/07/2024 Evidéncia de tot el procés finsalaimplantacio | No
titulacié. iavaluacié Finalitzada u
2500255 051 15/09/2021 6. Qualitat dels resultats PCLOL06 Seguiment 20/21 Necessitat d'asegurar la coheréncia en el plantejament del procés d'intervencié de TO al llarg de la ‘Abordar la transversalitat del procés dintervencio en a titulacio Fase I: Elaboracid d'un document que especifiqui les diferencies entre paradigmes, models, enfocaments tedrics Alta Coordinacié Terapia 15/09/2021 17/07/2024 Evidencia de tot el procés fins a la implantaci No
titulacio diintervencio | les eines dlintervencié de la TO segons 'dltima edicié de 'AOTA que pugui ser d'utilitat al professorat i a iavaluacié £n procés
Falumnat
2500255 050 15/07/2022 6.Qualitat dels resultats PCL06.01 Seguiment 21/22 Necessitat d'establir projectes Innovadors d' It Augmentar projectes d'aprenentatge-servei (Aps-U) Consolidar i augmentar i projectes d' amb Ata Coordinacio titulacio 15/07/2022 15/07/2023 Nombre de collaboracions nalitzad []
universitaries o assistencials Analitzar les necessitats dea comunitat i el potencial d'intervenci6 de la terapia ocupacional inalitzada




