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Normes per a la conviveéncia a la UAB
Preambul

Des de la seva creacio, la Universitat Autonoma de Barcelona presta un servei public
en l'ambit de l'ensenyament superior mitjancant la docéncia, la recerca i la
transferéncia del coneixement, i per al desenvolupament de les seves activitats
s'inspira en els principis de llibertat, democracia, justicia, igualtat i solidaritat.

Al llarg de la seva existéncia, la UAB ha aprovat diversos textos que reflecteixen els
seus valors i principis d’actuacio i que configuren un marc conductual per al seus
membres.

Aixi mateix, en data 25 de febrer de 2022 es va publicar al Butlleti Oficial de I’Estat
la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivéncia universitaria, la qual estableix que,
en el termini maxim d’un any a comptar des de I’entrada en vigor de la Llei, les
universitats publiques han d’aprovar les seves normes de convivéncia, que han
d’incloure mesures de prevencid i resposta enfront de la violéncia, la discriminacio i
I'assetjament.

Aguesta normativa s’estructura en quatre titols. En el titol preliminar s’estableixen
I'objecte, I'ambit d’aplicacié i els principis essencials de la convivencia. En el titol I
s’estableixen les normes basiques que regeixen la convivencia a la UAB. En el titol II
es regulen les mesures de prevencio i resposta davant de la violéncia, la discriminacio
o I'assetjament. Finalment, el titol III recull els mitjans alternatius de resolucié dels
conflictes de convivencia.

Per tot aix0, amb la voluntat de complir el mandat legal, de fomentar els valors propis
que constitueixen lI’'essencia de la UAB i de garantir la bona convivéncia entre tots els
membres de la comunitat universitaria i protegir els seus drets i llibertats, s’elaboren
les Normes per a la convivéncia a la UAB.

Titol preliminar. Disposicions generals
Article 1. Objecte

L'objecte d’aquesta normativa és establir les bases de la convivéncia en I'ambit de Ia
UAB, d’acord amb les disposicions de la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivéncia
universitaria.

Article 2. Finalitat

1. Les normes de convivéncia de la Universitat Autbnoma de Barcelona tenen la
finalitat d’afavorir I’'entesa, la convivéncia pacifica i el ple respecte dels valors
democratics, els drets fonamentals i les llibertats publiques en I’'ambit universitari.

2. Aixi mateix, aquesta normativa pretén fomentar la utilitzacié preferent de
modalitats alternatives de resolucié dels conflictes que puguin alterar la convivéncia
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o que impedeixin el desenvolupament normal de les funcions essencials de docéncia,
recerca i transferéencia del coneixement.

Article 3. Ambit d’aplicacié

1. Aquestes normes de convivéncia s’apliquen a l'alumnat, al personal docent i
investigador i al personal d’administracié i serveis de la UAB, que integren la
comunitat universitaria, tant respecte a les actuacions individuals com respecte a les
col-lectives, i als seus centres publics adscrits.

2. Els preceptes d’aquesta normativa s’apliquen a qualsevol espai del campus o de
les instal-lacions universitaries, o bé de fora de les instal:lacions universitaries quan
es dugui a terme una activitat laboral o académica o un servei organitzat per la UAB
o pels centres publics adscrits.

Article 4. Principis de la convivéncia a la UAB

La Universitat, amb la voluntat de fomentar la convivéncia pacifica de tots els
membres de la comunitat universitaria, garanteix i promou, en el desenvolupament
de les seves activitats, la difusié de la cultura de la pau i el respecte dels drets humans
com a elements necessaris per a un progrés social adequat, inspirant-se per al
desenvolupament de les seves activitats en els principis de llibertat, democracia,
justicia, igualtat i solidaritat com a valors associats a l'activitat universitaria.

Article 5. Principi de corresponsabilitat universitaria

Tots els membres de la comunitat universitaria tenen la responsabilitat i I’'obligacié
de tractar amb respecte i consideracio totes les persones integrants de la UAB, aixi
com totes les persones amb les quals es relacionen amb motiu del desenvolupament
de l'activitat universitaria.

Titol II. Normes basiques per a la convivéncia a la UAB
Article 6. Promocioé efectiva de la igualtat

1. La Universitat ha de promoure la igualtat d‘oportunitats entre les persones i la
inclusid de tots els col-lectius en el seu ambit, especialment dels més desafavorits.
La UAB estableix els canals i els mecanismes adients per tal de fer efectiu I'accés, en
igualtat de condicions, a I’ensenyament i la recerca, aixi com en els processos d’accés
i promoci6 dins la Universitat.

2. La Universitat Autbnoma de Barcelona ha de fomentar la plena integracio de
I'alumnat, del personal docent i investigador, del personal d’administracio i serveis i
de la resta de persones vinculades a la Universitat que tinguin algun tipus de
necessitat especial.

3. La Universitat ha de vetllar per aconseguir una representacio equilibrada d’homes
i dones als diferents organs de govern i de presa de decisions, aixi com als equips de
recerca. La UAB ha de dur a terme les politiques de génere necessaries per tal
d’erradicar el sexisme i la desigualtat home-dona.
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Article 7. Prevenci6o i eliminacié de qualsevol forma de violéncia i de
situacions de discriminacié o d’assetjament

La Universitat estableix els mecanismes necessaris per tal de preveure i evitar
comportaments discriminatoris o d’intimidacié, violencia o qualsevol mena
d’assetjament —sexual o per rad de sexe, orientacidé sexual, identitat o expressid de
genere, caracteristiques sexuals, origen nacional, pertinenca a grup étnic,
discapacitat, edat, estat de salut, classe social, religié6 o conviccions, llengua o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social—, envers els membres de
la comunitat o qualsevol de les persones amb les quals aquests es relacionen amb
motiu del desenvolupament de l'activitat universitaria.

Article 8. Sostenibilitat

1. La Universitat es compromet a adoptar politiques que prevegin mesures per
minimitzar l'impacte ambiental derivat de les seves activitats, com ara prioritzar el
reciclatge, fer un consum responsable i eficient dels recursos naturals i promoure les
energies renovables dins les seves instal-lacions i serveis.

2. La comunitat universitaria ha d‘afavorir el desenvolupament mediambiental
sostenible, duent a terme una gestié ambiental acurada que pugui ser avaluable i de
la qual es pugui fer el seguiment.

Article 9. Llibertat de catedra, de recerca i d’estudi

1. La Universitat garanteix la llibertat de catedra i de recerca del personal docent i la
llibertat d’estudi de l'alumnat, i fomenta l'avenc del coneixement, |I'esperit critic,
formulat amb una argumentacié raonada i de respecte, i |'esperit emprenedor en
totes les seves activitats académiques i professionals.

2. La llibertat de catedra i la llibertat d’estudi s’han d’exercir d’acord amb les
disposicions del Codi de bones practiques en la docéncia i I'estudi de la UAB, i la
llibertat de recerca d'acord amb les disposicions del Codi de bones practiques en la
recerca de la UAB.

Article 10. Transparéncia en l'activitat acadéemica

La Universitat garanteix la transparéncia en el desenvolupament de ['activitat
académica, fomentant la qualitat i I’excel-léncia com a cultura institucional i la
participacio activa en la millora i el desenvolupament del sistema educatiu.

Article 11. Llibertat d’expressio

Els membres de la comunitat universitaria poden exercir el dret a la llibertat
d’expressié en I'ambit academic de la Universitat, inclosos els seus entorns digitals,
dins del respecte de la legalitat vigent.

Article 12. Drets de reunid, d’associacio i de manifestacio

La Universitat garanteix a tots els membres de la comunitat universitaria I'exercici
dels drets de reunid, d'associacid i de manifestacio dins dels recintes i campus de la
Universitat, d'acord amb la normativa aplicable.
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Article 13. Dret de vaga del personal de la Universitat i dret d’aturada
académica de l'alumnat

1. El personal docent i investigador i el personal d’administracid i serveis de la
Universitat poden exercir el dret a la vaga, d’acord amb la normativa que els sigui
aplicable.

2. L'alumnat de la UAB pot exercir el dret a I’'aturada académica en les condicions
que s’estableixin.

Article 14. Respecte dels espais comuns de la UAB

Totes les persones que ocupin els espais comuns de la Universitat, inclosos els de
naturalesa digital, n’han de fer un Us respectuds.

Article 15. Utilitzacio i conservacio dels béns i recursos de la UAB

Els membres de la comunitat universitaria han d’utilitzar i conservar les instal-lacions,
els béns i els equips de la Universitat d’acord amb la seva funcié de servei public, i
han de fer un Us adequat i eficient del material i reservar-lo per al desenvolupament
de les funcions propies de la institucio.

Article 16. Utilitzacié del nom i simbols de la UAB

La utilitzaci6 del nom i els simbols universitaris s’'ha de fer d’acord amb les
disposicions del Reglament en materia de marques de la UAB.

Article 17. Respecte dels drets de propietat intel-lectual i industrial

Els membres de la comunitat universitaria han de respectar els drets de propietat
intel-lectual i industrial, d’acord amb la legislacié especifica que els regula.

Article 18. Respecte del dret a I’'honor, a la intimitat personal i familiari a la
propia imatge

Els membres de la comunitat universitaria han de respectar el dret fonamental a
I’nonor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge de la resta de membres
i de les persones amb les quals tenen relacié amb motiu del desenvolupament de
I'activitat universitaria.

Titol II. Mesures de prevencio i resposta davant de la violéncia, la
discriminacio i I'assetjament

Capitol 1. Disposicions generals
Article 19. Establiment de mesures de prevencio i resposta

La Universitat ha de garantir I'establiment d’accions i procediments per prevenir,
detectar i erradicar les situacions de violéncia, discriminacié o assetjament de
gualsevol tipus que es produeixin en el seu ambit d’actuacid.

Article 20. Ambit subjectiu d’aplicacié de les mesures

Les disposicions relatives a mesures de prevencid i resposta contra la violéncia, la
discriminacio o I'assetjament s’apliquen a I'alumnat, al personal docent i investigador
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i al personal d’administracid i serveis, sigui quin sigui l'instrument juridic de vinculacié
amb la Universitat i sens perjudici de I'aplicacié de la normativa laboral o del régim
disciplinari que correspongui.

Capitol II. Mesures de prevencioé i resposta

Article 21. Mesures especifiques contra l'assetjament: protocols per
prevenir i actuar contra I'assetjament

1. Per tal de garantir un entorn lliure d'assetjaments i promoure una politica de
prevencié en I'entorn universitari, la UAB ha aprovat protocols, plans i politiques per
prevenir i actuar contra aquestes conductes reprovables, els quals s’incorporen a
aquesta normativa:

— Protocol per prevenir i actuar contra l'assetjament sexual, I'assetjament per
raé de sexe, orientacié sexual, identitat de génere o expressio de génere, i la
violéncia masclista;

— Politica per a la dignitat de les persones;

— Protocol de gestié de conflictes interpersonals en I'ambit laboral.

2. Sens perjudici de les mesures de prevencio i de resposta davant de les conductes
d’assetjament contingudes en els documents a qué es refereix el punt 1 d’aquest
article, la UAB pot aprovar altres mesures necessaries per fer front a les diferents
situacions que es puguin donar, les quals s‘incorporen a aquesta normativa i
s’interpreten d’acord amb els seus preceptes.

Article 22. Mesures especifiques contra la discriminacié per raé de
discapacitat en I’'ambit universitari

1. Per tal de garantir els drets i la inclusié de les persones amb discapacitat, la UAB
ha aprovat el Pla d’accié sobre discapacitat i inclusié, com a instrument per articular
les politiques inclusives a la Universitat, el qual s’incorpora a aquesta normativa i
s’ha d’interpretar d’acord amb els seus preceptes.

2. Sens perjudici de les mesures de prevencié i de resposta contra les conductes
d’assetjament contingudes al Pla d’accié sobre discapacitat i inclusié, la UAB pot
aprovar altres mesures necessaries per fer front a les diferents situacions que es
puguin donar, les quals s‘inclouen en aquesta normativa i s’interpreten d’acord amb
els seus preceptes.

Article 23. Altres mesures de prevencio i resposta

La Universitat ha d’establir altres mesures de prevencié primaria com la
sensibilitzacid, la conscienciacié i la formacié per fomentar el reconeixement i el
respecte de la diversitat i I’equitat en I'ambit universitari, i mesures de prevencid
secundaria per actuar sobre contextos, circumstancies i factors de risc i evitar que es
produeixin situacions de violéncia o discriminacié que no estiguin previstes en els
articles anteriors, i aquestes mesures s’han d’incloure en aquesta normativa.
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Capitol III. Procediment per interposar queixes o deniincies per situacions
de violéncia, discriminacioé o assetjament

Article 24. Principis d’actuacioé del procediment

Qualsevol actuacio enfront de situacions de violéncia o discriminacié s’ha d’ajustar
als principis segients:

a) Enfocament de génere: es fonamenta en la comprensio dels estereotips i les
relacions de genere, les seves arrels i les conseqliéncies en l'aplicacié i
I'avaluacio de I'impacte d’aquesta normativa, i ha d'incorporar una perspectiva
interseccional per assegurar els drets de les persones amb discapacitat o
qualsevol altra desigualtat social.

b) Respecte i proteccio de les persones: s’ha de procedir amb la discrecid
necessaria per protegir la intimitat i la dignitat de les persones afectades, les
quals poden ser assistides per algun representant o altre acompanyant
d’eleccio seva, al llarg de tot el procediment.

c) Confidencialitat: qualsevol persona que intervingui en el procediment té
I'obligacié de guardar una estricta confidencialitat i reserva i no ha de
transmetre ni divulgar informacié sobre el contingut de les denudncies
presentades, resoltes o en procés d’investigacio de les quals tingui
coneixement.

d) Diligéncia i celeritat: la investigacid i la resolucid sobre la conducta denunciada
han de dur-se a terme amb professionalitat i diligéncia, i sense demores
indegudes, de tal manera que el procediment pugui ser completat en el minim
temps possible i respectant les garanties.

e) Imparcialitat i contradiccié: el procediment ha de garantir una audiéncia
imparcial i un tractament just de totes les parts afectades, i totes les persones
que intervinguin en el procediment han d’actuar de bona fe en la recerca de
la veritat i I'esclariment dels fets denunciats.

f) Prevencio i prohibicié de represalies: tant durant el procediment com un cop
finalitzat, s’han d’adoptar les mesures necessaries per evitar qualsevol classe
de represalies contra les persones que efectuin una dendncia, compareguin
com a testimonis o participin en una investigacio.

Article 25. Iniciacié del procediment

Les queixes o denuncies relatives a situacions d’assetjament es trameten d’acord
amb els procediments especifics establerts als protocols esmentats a I'article 21.1
d’aquest text normatiu, els quals preveuen l'adopcié de mesures provisionals per
evitar el manteniment dels efectes d’aquesta situacidé i assegurar |'eficacia de la
resolucié que pugui recaure.

Qualsevol altra queixa o denlncia per altres situacions es pot fer arribar a la
Secretaria General, a través de |'adreca electronica sec.general@uab.cat o per
qualsevol altre mitja admeés en dret.
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Article 26. Procediment

1. Des de la Secretaria General es remeten les queixes i denlincies presentades a la
Comissié de Convivéncia quan formin part del seu ambit d’actuacio.

2. Si els fets denunciats s6n comportaments o conductes considerats com a faltes en
el regim disciplinari del personal al servei de les universitats (PAS i PDI), s’ha d’aplicar
la normativa reguladora corresponent.

3. Quan es consideri que els fets denunciats que han causat I'apertura d'un expedient
disciplinari poden ser constitutius de delicte, s’ha de suspendre el procediment
disciplinari i els fets s’han de posar en coneixement de l'autoritat judicial o del
Ministeri Fiscal.

Article 27. Acompanyament psicologic i juridic de la victima

Qualsevol membre de la comunitat universitaria que hagi denunciat haver estat
victima de situacions de violéncia, discriminaciéo o assetjament ha de ser informat
sobre els seus drets i ha de rebre I'acompanyament psicologic i juridic que afavoreixi
la seva recuperacio.

Titol III. Mitjans alternatius de resolucio dels conflictes de convivéncia
Capitol 1. Disposicions generals
Article 28. Principis

1. La Universitat ha de vetllar perqué els conflictes de convivéncia que es puguin
donar entre els membres de la comunitat universitaria es resolguin a través de
mitjans alternatius de resolucio de conflictes.

2. El sotmetiment de la resolucié dels conflictes de convivencia a mitjans alternatius
ha de ser acceptat voluntariament per les parts, i s’ha d’ajustar als principis de
confidencialitat, equitat, imparcialitat, bona fe i respecte mutu, prevencié i prohibicio
de represalies, flexibilitat, claredat i transparéncia.

Capitol II. La Comissio de Convivéncia
Article 29. Creacio i composicio

1. Es crea la Comissié de Convivéncia de la Universitat Autonoma de Barcelona, la
qual esta integrada per nou membres: tres representants del personal docent i
investigador, tres representants del personal d‘administracié i serveis, i tres
estudiants, i ha de garantir la composicié equilibrada entre dones i homes.

2. L'eleccié dels representants corresponents té lloc de la manera seglient:

e Tres representants del personal docent i investigador que han de tenir vinculacio
permanent amb la Universitat, dels quals dos han de ser membres del Claustre
de la UAB i son escollits pel sector del Claustre que representin, i un tercer és
escollit pel rector o rectora.
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e Tres representants del personal d’administracié i serveis, dels quals dos han de
ser membres del Claustre de la UAB i sén escollits pel sector del Claustre que
representin, i un tercer és escollit per la Geréncia.

e Tres representants de l'alumnat —un dels quals estudiant de master o
doctorat—, que han de ser membres del Claustre de la UAB i sén escollits pel
sector del Claustre que representin.

3. Els diversos representants son nomenats pel rector o rectora per a un periode
maxim de 4 anys.

4. L'elecci6 dels membres de la Comissid i la provisid de les vacants que es produeixin
es duu a terme segons el que s’estableix en el Reglament del Claustre de la UAB.

5. Son causes de cessament com a membre de la Comissié de Convivencia: la
finalitzacid del periode pel qual s’ha estat nomenat, la finalitzacio de la relacié laboral
o0 académica amb la Universitat, i la baixa voluntaria.

Article 30. Funcions
1. Son funcions de la Comissid de Convivencia:

a) Canalitzar les iniciatives i propostes dels sectors que integren la comunitat
universitaria per millorar la convivéncia a la Universitat, i formular propostes
en aquest ambit.

b) Promoure la utilitzaci6 del mecanisme de mediaci6 per mirar de donar
resposta als conflictes que puguin plantejar-se entre els membres de la
comunitat universitaria, per vulneracié de les Normes per a la convivéncia.

c) Proposar l'organ o persona responsable de la mediacié a les parts d’un
conflicte de convivencia, les quals I'hauran d’acceptar explicitament.

d) Tramitar el procediment de mediacié com a alternativa al regim sancionador
dels estudiants.

e) Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida, encomanada o delegada pels
organs de govern de la Universitat

2. La Comissidé pot delegar la funcid de mediacié en un dels seus membres o pot
encomanar la mediacio o sol-licitar la col-laboracié d’altres persones, 6rgans o serveis
de la Universitat, especialment la sindica o sindic de greuges de la UAB.

3. La sindica o sindic de greuges de la UAB té atribuides funcions d’arbitratge en el
reglament de funcionament d‘aquesta figura i pot, per tant, fer les funcions de
mediacid, conciliacié o altres formes de resolucid dels conflictes que se li adrecin.

Article 31. Organitzacié i funcionament

1. Els membres de la Comissid trien d’entre ells les persones que han d’exercir les
funcions de la presidéncia i de la secretaria.

2. La convocatoria de la Comissié de Convivéncia correspon a la persona que exerceix

la funcidé de la presidéncia, a iniciativa propia o a sol-licitud d’un terg dels membres,
en un maxim de 5 dies.
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3. Els acords en el si de la Comissio de Convivéncia s’aproven per majoria simple dels
membres presents.

Article 32. Drets, deures i incompatibilitats dels seus membres

1. Als membres de la Comissié de Convivéncia els és aplicable el régim d’abstencio i
recusacio de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public. Les
gliestions de recusacido o abstencié les ha de resoldre el rector o rectora i s’ha
d’acordar, si escau, 'actuacié d’un suplent.

2. Els membres de la Comissid i les persones titulars dels organs o membres dels
serveis que poden participar o tenir accés als assumptes que tracta la Comissio han
de mantenir el deure de sigil, el qual subsisteix inclis després de |'expiracio del seu
mandat i independentment de la situacié estatutaria o laboral en qué es trobin.

3. Les actuacions de la Comissié no estan sotmeses a mandat imperatiu de cap
instancia universitaria i es regeixen pels principis d’'independéncia i autonomia.

Capitol II1. Procediment de mediacié
Article 33. Abast de la mediacio

1. A I'efecte d’aquesta normativa, s’entén per mediacio aquell mitja no jurisdiccional
de caracter voluntari i confidencial que s’adreca a facilitar la comunicacié entre les
persones, per tal que gestionin per elles mateixes una solucié dels conflictes que els
afecten, amb ['assisténcia d’una persona mediadora que actua d’una manera
imparcial i neutral.

2. Queda prohibida la mediacié en les situacions de violéncia que la legislacié vigent
estableixi en cada moment.

3. La mediacid es regeix pels principis establerts en les lleis d’ambit estatal i catala
aplicables en aquesta matéria.

Article 34. Desenvolupament del procediment de mediacié davant de la
Comissio de Convivéncia

1. El procediment de mediacié davant de la Comissié de Convivéncia es desenvolupa
de la manera seglient:

a) La Comissido de Convivéncia proposa a les parts una persona mediadora. Si
les parts s’oposen a la proposta, se'n pot fer una de nova. En cas que també
s’oposin a la nova proposta es considera que no hi ha voluntat d’arribar a un
acord per les parts i es dona per finalitzat el procediment de mediacid.

b) La Comissié de Convivéncia designa, si escau, la persona mediadora.
c) La persona mediadora convoca les parts a una reunio inicial, en qué s’estén i
sigha una acta, en la qual hi ha de constar: la data, la voluntat de participar

de les parts, I'acceptacié dels deures de confidencialitat, la fixacioé de l'objecte
i abast de la mediacid i la planificacié de les sessions que es prevegin.
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d) De la sessi6 final de mediacié s’estén i se signa una acta, en la qual han de
constar de manera clara i concisa els acords assolits o, si escau, el motiu de
la conclusié de la mediacié.

e) La persona mediadora remet a la Comissid de Convivéncia un exemplar
auténtic de l'acta final de mediacié amb un breu informe sobre les actuacions
dutes a terme, perqué en faci la custodia i el seguiment.

Article 34. Termini maxim de resolucioé dels conflictes de convivéncia
Els conflictes de convivéncia tramitats per la Comissié de Convivéncia o per les
persones, els organs o els serveis de la Universitat en qui aquesta delegui s’han de

resoldre, com a maxim, en un termini de dos mesos, que es pot prorrogar
excepcionalment per un periode maxim d’un mes.

Disposicions transitories
Disposicions addicionals
Disposicié derogatoria
Disposicio final

Aguesta normativa entra en vigor I'endema de ser publicada a la Seu electronica de
la UAB.
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