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Normativa de la Universitat Autonoma de Barcelona
sobre reconeixement d’activitats de recerca a I'empara
de lI'article 21.1 de la Llei 24/2015, de 24 de juliol, de

patents

(Acord del Consell de Govern de 7 de novembre de 2018)

Preambul
I

L'article 13 llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié —LCTI- (i) defineix al personal
investigador com aquell que disposant la titulacio requerida en cada cas, porta a terme una activitat investigadora,
indicant que sera considerat com a personal investigador el personal docent i investigador definit a la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (LOU), que tingui com a funcions el portar a terme activitat de
recerca; (ii) estableix que el personal investigador podra estar vinculat amb la universitat publica mitjangant una
relacid subjecte al dret administratiu —com a funcionari de carrera o interi-, o bé, al dret laboral —com a personal
laboral fix o temporal-, d’acord amb |'article 8 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat
Puablic (EBEP); i (iii) determina que el personal investigador laboral al servei de les universitats publiques es
regira per la LOU, per la LCTI, pel real decret que aprovi I'estatut del personal docent i investigador universitari,
pels estatuts de la universitat, per les disposicions que dictin les comunitats autonomes en virtut de les seves
competéncies, per I'EBEP i pel text refés de la Llei de I’'Estatut dels Treballadors, aprovada pel RDL 1/1995, de 24
de marg.

Tant la LOU, com la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d‘universitats de Catalunya (LUC), com els estatuts de la UAB,
conceptuen el personal investigador bé com a ‘personal docent i investigador’ (a la LOU, ), bé com a ‘personal
académic’ (a la LUC) i, com a conseqiiéncia d’aix0, regulen de forma separada el régim juridic del Personal
d’Administracié i Serveis (PAS) i el regim juridic del personal investigador, com es pot comprovar del segient
quadre resum:

Articles Ubicacié
LOU PDI 47-71 Capitol I, del Titol IX
PAS 73-78 Titol X
LUC PDI 59-63 Seccié Segona, del Capitol III, del Titol II
PAS 73-76 Capitol VI, del Titol II
Estatuts UAB PDI 144 Seccié Quarta, del Capitol Primer, del Titol III
PAS 152-164 Capitol IV

Els convenis col-lectius del PDI i del PAS son diferents.

L'article 144 dels Estatus de la UAB estableix que el personal investigador esta format per especialistes doctors
que desenvolupen activitats de recerca i transferéncia de coneixements i de tecnologia (apartat 1r), considerant-
lo com a personal academic (apartat 2n), tal i com estableix |'article 42 de la LUC. En el mateix sentit I'article
126 dels estatuts UAB, el personal académic esta integrat pel professorat dels cossos docents universitaris, pel
professorat contractat i pels investigadors propis i vinculats.
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II

D’altra banda, el Capitol II, del Titol II de la LCTI, regula les especificitats aplicables al personal al servei dels
organismes publics d'investigacié de I’Administracié General de |'Estat i diferencia entre ‘personal investigador’ i
'‘personal técnic d’investigacio’ (art. 27.1), reconeixent a aquest personal técnic drets i deures (art. 28) diferents
dels del personal investigador (arts. 14 i 15) pero, assimilant-los al 'personal investigador’ a efectes, entre
d’altres, de l'article 18 (art. 27.3); amb la qual cosa, reconeixent la diferéncia entre uns -personal investigador-
i altres —personal técnic-, el legislador reconeix al personal técnic, de forma expressa, una serie de drets que
estan circumscrits al personal investigador. Per contra, quan la LCTI parla de les especificitats aplicables al
personal docent i investigador al servei de les universitats —Capitol III, del Titol II-, ni fa la distincio entre personal
tecnic d'investigacié i personal investigador, ni tampoc fa un reconeixement explicit de I'aplicabilitat de I'article
18 a altre col-lectiu que no sigui el personal docent i investigador.

Tot i aixd, amb la promulgacio de la llei 24/2015, de 24 de juliol, de Patents es va evolucionar en aquesta matéria
ja que l'article 21.1 de la qual estableix el seglient:

‘Articulo 21. Invenciones realizadas por el personal investigador de las Universidades Publicas
y de los Entes Publicos de Investigacion.

1. Las invenciones realizadas por el personal investigador de los Centros y Organismos Publicos
de Investigacion de la Administracion General del Estado, de los Centros y Organismos de
investigacidon de otras Administraciones Publicas, de las Universidades Publicas, de las
Fundaciones del Sector Publico Estatal y de las Sociedades Mercantiles Estatales perteneceran
a las entidades cuyos investigadores las hayan obtenido en el ejercicio de las funciones que
les son propias, cualquiera que sea la naturaleza de la relacion juridica por la que estén
vinculados a ellas.

A estos efectos se considera en todo caso personal investigador el definido como tal en el
articulo 13 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, el
personal técnico considerado en dicha Ley como personal de investigacidn y el personal técnico
de apoyo que, conforme a la normativa interna de las universidades y de los centros de
investigacion, también tenga la consideracion de personal de investigacion’.

Per tant, aquest precepte obre la possibilitat de reconeixer al 'personal d’investigacié’ i al 'personal técnic de
recolcament’ (estament PAS) determinats efectes economics, sempre i quan es promulgui una normativa en la
qual es reconegui la condicié de 'personal d’investigacié’.

I1I

Atesa la situacidé en la qual es troba un determinat col-lectiu de treballadors / funcionaris de la UAB que estan
integrats en I'estament PAS venen desenvolupament activitats de responsabilitat en investigacid. Atés que es
considera convenient que la contractacié del personal que desenvolupa tasques de responsabilitat en investigacio
es dugui a terme mitjangant les figures que regula el I CONVENI col-lectiu del Personal Docent i Investigador de
les Universitats Publiques Catalanes i de la normativa vigent i atesa la voluntat de fer reconeixement temporal
d’aquestes activitats i d’aparellar una séerie de conseqiéencies juridiques i, havent-ne susbstanciat els tramits
normatius corresponents davant els drgans competents, s’aprova la segient Normativa:
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Article 1. Objecte

L'objecte d'aquesta normativa és regular els efectes juridics del reconeixement per part de la Universitat
Autonoma de Barcelona d’activitats de recerca per part del personal técnic superior de suport a la recerca.

Article 2. Ambit d’aplicacié

La present normativa és d’aplicacio a aquelles persones enquadrades en I'estament de personal d’administracid i
serveis que sol-licitin el reconeixement d’activitat de recerca en els termes dels articles seglents.

Article 3. Reconeixement en el desenvolupament d’activitats de recerca

El personal d’administracid i serveis que desenvolupi tasques de responsabilitat en recerca dins |'activitat propia
de la Universitat Autonoma de Barcelona podra sol-licitar el reconeixement de desenvolupar aquesta activitat,
sempre que es donin tots els segients requisits:

.- Gaudir d’una vinculacidé contractual 0 estatutaria amb la Universitat Autobnoma de Barcelona a temps
complert i ha d’estar enquadrat com a personal d’administracio i serveis laboral o funcionari.

Ostentar el titol de doctor.

Ostentar la categoria LG1 en cas de ser personal laboral o el grup A, en cas de ser funcionari.

Article 4. Procediment de reconeixement de desenvolupament d’activitats de recerca

1. La persona interessada en obtenir el reconeixement de desenvolupament d‘activitats de recerca haura de
presentar una sol:licitud en tal sentit adrecada a la rectora, davant I’Area competent en matéria de regim de
personal d’administracié i serveis.

2. La persona sol-licitant haura d’acompanyar a la seva sol:licitud el seu curriculum vitae on identifiqui I'activitat
de recerca que motiva la sol-licitud i I'informe favorable del/s seu/s responsable/s organic i funcional.

3. La sol:licitud sera remesa a un o6rgan ad-hoc, designat per acord de la Comissié delegada del Consell de Govern
competent en materia de recerca, el qual estara integrat per cinc membres, un dels quals sera un representant
del PAS

L'organ ad-hoc elevara a la Comissié delegada del Consell de Govern competent en matéria de recerca una
proposta d’informe perqué, en els seu cas, I'esmentada Comissido emeti el corresponent informe favorable al
reconeixement sol-licitat.

4. En cas d’informar favorablement la Comissié delegada del Consell de Govern, elevara a la rectora, o persona
en qui delegui, la sol-licitud i I'informe de la Comissid, perqué resolgui. La rectora resoldra la sol-licitud en un
termini maxim de 6 mesos des de la presentacié de la sol-licitud.
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Article 5. Efectes juridics del reconeixement de desenvolupament d’activitats de recerca

1. La resolucié per la qual es faci el reconeixement de desenvolupament d’activitats de recerca per part d'un
membre del personal d’administracio i serveis produira els seglients efectes:

.- El beneficiari de la resoluci6 podra ser reconegut com a membre de l'equip
investigador en els projectes de recerca.

.- La universitat aplicara al beneficiari de la resolucié I'article 104 del text refés de la
Normativa UAB en matéria d’investigacio sobre percepcid dels beneficis en I'explotacid
comercial dels resultats de recerca.

.- El beneficiari de la resolucid tindra dret a assumir la representacio cientifica en els
contractes de col-laboracié que la Universitat Autonoma de Barcelona signa amb
terceres entitats a I'empara de l'article 83 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats.

.- Aplicacié al beneficiari de la resolucié del régim juridic reconegut al personal
d'investigacid al servei dels organismes publics d'Investigacid de I’Administracio
General de I'Estat previst a I'article 28 de la llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia,
la Tecnologia i la Innovacid, excepte pel que fa a l'article 16 de lI'esmentat cos
normatiu.

2. El beneficiari de la resolucié no podra demanar a la Universitat Autbnoma de Barcelona el reconeixement de
més efectes que aquells previstos a I'apartat 1 d’aquest article.

Article 6. Durada del reconeixement de desenvolupament d’activitats de recerca

El reconeixement de desenvolupament de recerca tindra una durada maxima de 5 anys, transcorreguts els quals

la persona beneficiaria del mateix haura de tornar a iniciar un nou procediment de reconeixement, si estigués
interessat.

Disposicio final

Aquesta normativa entra en vigor I'endema de la seva aprovacié per part del Consell de Govern.
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