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Universitat Autonoma de Barcelona

Normativa economica i de dedicacio academica de la
formacio propia a la UAB

(Acord del Consell de Govern de 10 de juliol de 2018 modificat pels acords de 15 de
maig de 2019 i de 12 dejuliol de 2023)

Preambul

El personal de la Universitat Autbnoma de Barcelona (UAB), tant académic com d’administracid i serveis, pot fer
tasques especifiques relacionades amb la formacidé propia que sovint comporten una remuneracié economica
addicional per a les persones que les duen a terme, ja sigui per autoritzacié dels organs competents de la UAB o
per aplicacié de disposicions normatives especifiques que les possibiliten.

El personal de la UAB compta amb una estructura retributiva que esta determinada per les disposicions legals
d’aplicacié general i especifica, aixi com pels acords que puguin formalitzar els organs competents. La UAB té
establert un marc normatiu propi per al desenvolupament d’activitats extraordinaries, singulars i/o atipiques, que
determina, d’una banda, quines son les activitats o les tasques que poden donar lloc a una retribucié addicional
i, de l'altra, quin procediment, quin concepte retributiu i amb quins limits quantitatius es pot acordar aquesta
compensacio.

D’acord amb els antecedents esmentats, i ateses les competéncies del Consell de Govern, el marc regulador sobre
remuneracions al personal de la UAB per al desenvolupament d’activitats que estableix I'article 60 de la Llei
organica del sistema universitari (LOSU) amb la seglient regulacié economica i de dedicacié acadéemica de la
formacio propia a la UAB.

Capitol I. Disposicions generals

Article 1. Objecte

Aguesta normativa té per objecte la determinacié de les condicions econdomiques i de dedicacié del personal de
la UAB relatives als estudis de formacié propia, aixi com els processos d’assignacié de les tasques o encarrecs
que poden donar lloc a una remuneracié amb la finalitat de facilitar la viabilitat economica i d’homogeneitzar les
condicions dels diferents programes formatius que la UAB imparteix

Article 2. Ambit d’aplicacié

1.0bjectiu: Aquesta normativa s'aplica als estudis de formacié propia de postgrau establerts al Reial decret
822/2021 i al titol I de la normativa académica de la UAB, capitols IV i VIII, en relaci6 amb els masters de
formacié permanent i amb altres titulacions propies, respectivament.

2.Subjectiu: Aquest text normatiu s'aplica al personal en actiu, académic o d'administracié i serveis, funcionari o
laboral, de la UAB i que no es trobi en cap situacié que impliqui el cessament de I'obligacié de la UAB de retribuir-
lo pels motius previstos en la legislacié vigent.

Capitol II. Regulacié economica

Article 3. El finangcament i el pressupost dels estudis de formacié propia

1.La formacié propia a queé fa referéncia I'article 2.1 d’aquesta normativa ha de ser autofinangada.

Pagina 1 de 6



UAB

Universitat Autonoma de Barcelona

2.El pressupost dels estudis de formacid propia ha de contenir:

a) El detall dels ingressos i les despeses que es preveuen.
b) La compensacié corresponent per despesa general (canon).

Article 4. Ingressos

Els ingressos de la formacié propia provenen majoritariament de les matricules. El Consell Social aprova
anualment els preus minims per crédit dels estudis de formacio propia, que han de ser superiors al preu public
del credit d’estudis del mateix nivell.

Article 5. Despeses

1.Les previsions de despeses del pressupost dels estudis de formacié propia han d’incloure els conceptes
seglents:
a) Direccid.
b) Professorat, detallant-ne el tipus de participacié: docéncia teodrica presencial i/o docéncia en linia,
tutoritzacié de treballs de final d’estudis, tribunals de treballs de final d’estudis i/o tutories, participacié en
forums, seminaris o jornades incloses en el programa, aixi com qualsevol altra activitat de caracter docent.
Cal identificar les persones i el tipus de vinculacié amb la UAB.
c) Personal de suport administratiu i/o técnic. Cal identificar les persones i el tipus de vinculacié amb la UAB.
d) Viatges, allotjament i dietes.
e) Difusié i promocié especifiques.
f)  Funcionament.
g) Material inventariable.
h) Despeses de lloguer d’espais i d’equipament.
i) Despeses per a la plataforma en cas de docencia en linia.
j)  Despeses bancaries.
k) Ajuts a la matricula.
I)  Practiques retribuides.
m) Traduccions.
n) Altres de vinculades amb |’activitat propia del programa, que no poden superar el 5 % del total de les
despeses.

2.La partida de despesa més elevada dels pressupostos de formacid propia ha de ser la partida de retribucié del
professorat, a la qual cal dedicar, com a minim, el 50 % del pressupost del programa. En casos excepcionals
degudament motivats la Direccié de I'Escola de Postgrau pot valorar I'autoritzacié de percentatges diferents. Per
determinar el calcul dels percentatges de despesa es consideren els ingressos, una vegada deduit el canon
corresponent.

Article 6. Compensacio per despesa general (canon)

1.El canon és aquella compensacio que rep la UAB per |'Us del seu nom; per les despeses de gestid, i pels costos
derivats del manteniment de les infraestructures basiques.

2.El canon es calcula a partir dels ingressos de matricula. En termes globals, el canon vigent sera del 22 %.
Aquesta compensacid per despesa general no inclou I'Us de les instal-lacions basiques per a les sessions
presencials, la despesa de les quals es comptabilitzara d’acord amb les tarifes vigents en el pressupost de cada
activitat formativa i es distribuira als centres responsables de la gestié dels espais afectats d’acord amb la
normativa de tarifes.

En els estudis que es facin per motius d’ajut al desenvolupament o de solidaritat, i que estiguin degudament
documentats, la compensacio per despesa general es considera una aportacié de la UAB i, per tant, no es cobra.

3.La compensacié per despesa general del 22%, en cas que |'estructura responsable de I'estudi sigui de la UAB,
es distribueix de la manera seglent:
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a) 12 % per a l'estructura responsable;
b) 88 % per al pressupost general de la UAB.

En els programes interuniversitaris el canon es distribueix segons el que determini el corresponent conveni de
col-laboracié entre les universitats que hi participin.

4.La transferéncia formativa a qué fa referencia l'article 117 de la Normativa académica de la UAB esta subjecte
a la compensacio per despesa general prevista en aquest article.

Capitol III. Dedicaciod i condicions retributives del personal UAB

Article 7. Disposicions generals

1.El desenvolupament de les activitats dins del marc de la formacio propia s’ha de dur a terme sens perjudici de
les obligacions laborals recollides en el perfil del lloc de treball desenvolupat a la UAB, i al marge de la jornada
ordinaria de treball.

2.Els limits de retribucions establerts en aquesta normativa també s’apliquen als programes que comptin amb
personal extern a la UAB.

3.La participacio en la formacié propia del personal que estigui gaudint d’un permis de mobilitat o d’una llicéncia
esta regulada a la Normativa reguladora de les retribucions addicionals derivades de la participacié en activitats
de recerca, transferencia i formacié especialitzada emparades per |'article 60 de la Llei organica del sistema
universitari (LOSU).

Article 8. Personal académic

1.D'acord amb la legislacié vigent, la dedicacido del personal docent i investigador és compatible amb el
desenvolupament dels treballs vinculats a la formacié propia a que fa referéncia I'article 60.1 de la LOSU, sempre
que es compleixin els criteris establerts a la normativa general de la UAB. En tot cas, la dedicacié a la formacio
propia no pot interferir en la dedicacié docent i investigadora.

2.L'horari de realitzacié de la docéncia de programes de formacid propia no pot coincidir amb el pla docent
individual del curs académic corresponent.

3.Els estudis de formacid propia adrecats a persones titulades universitaries, excepte els cursos d’especialitzacid,
han de ser dirigits per professorat permanent de la UAB. El professorat no permanent pot dirigir i coordinar cursos
d’especialitzacié. També pot dirigir i coordinar la resta de estudis de formacié propia, sempre que disposi del grau
de doctor i que I'estudi formatiu sigui co-dirigit per professorat permanent de la UAB.

4.En casos excepcionals degudament motivats, la Direccié de I'Escola de Postgrau podra autoritzar la direccié
d’estudis de formacié propia adrecats a persones titulades universitaries, a professorat no permanent, sempre i
quan es compti amb un informe favorable de I'estructura basica de la universitat que presenti el programa
d'estudis amb I'aval d’aquesta excepcionalitat. En tot cas aquest professorat ha de ser doctor si es tracta d’estudis
de master de formacié permanent.

Article 9. Retribucié economica i dedicacié del professorat

1.Els criteris de retribucié economica i de dedicaci6 del professorat d’acord amb les tasques desenvolupades sén:
a) Tasques de direccio
i. Limport maxim atribuible a la direccié d’un estudi de formacié propia és del 10% dels ingressos (una

vegada deduit I'import del canon corresponent), amb el limit del valor del complement econdomic del rector o
rectora. En qualsevol cas, pels estudis de formacid propia adregats a persones titulades universitaries, excepte
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els cursos d’especialitzacid, el complement no pot ser inferior a 3.000 euros, a excepcio de la renuncia total o
parcial del director o directora. En cas d’'un programa interuniversitari, es pot afegir fins a un 1% dels ingressos
per cada universitat addicional. En cas de preparar la primera edicié del programa, es pot afegir fins a un 3%
dels ingressos. A partir de 20 alumnes de matricula, per cada 20 alumnes o fraccié d'increment es pot afegir
el percentatge atribuible a la direccié en un 1 %.

ii. El personal docent i investigador de la UAB permanent a temps complet pot dirigir, com a maxim, 180
ECTS de formacid propia anuals. El personal docent i investigador de la UAB a temps parcial pot dirigir, com
a maxim, I'equivalent a la seva dedicacié a la UAB en crédits multiplicat per 10.

iii.En cas que hi hagi més d’una direccio, tant I'import com la dedicacidé en crédits s’han de dividir pel nombre
total de persones en la proporcié que es decideixi.

iv. La persona que exerceixi la direccio és la responsable de I'estudi. Es poden designar, si es creu convenient,
persones que exerceixin tasques de coordinacid, especificant les tasques que se'ls delega.

b) Tasques docents.

i.L'import de referéncia de les retribucions del personal docent i investigador que imparteix docéncia en la
formacio propia és el seglient:

1.Preu per hora de docéncia presencial:

a. Classe presencial: fins a 200 euros bruts per hora.
b. Conferéncies: fins a 750 euros bruts per sessio.

2. Docéncia en linia: les hores reconegudes en les assignatures impartides totalment en format virtual sén
el resultat d’aplicar la férmula (basada en el reconeixement dels estudis oficials): nombre de crédits
matriculats x 25 x 0,25 hores. L'import és de fins a 150 euros per hora reconeguda.

3.En cas de treballs de final de master de formacié permanent fins a 300 EUR per estudiant tutoritzat/da
amb un maxim de 5 alumnes. La resta de docéncia supervisada fins a 100 EUR per estudiant tutoritzat/da,
fins @ un maxim de 10 alumnes.

4.Tribunals: fins a 100 euros per la participacié en un tribunal de treball de final d’estudis, fins a un maxim
de 15 tribunals.

ii. El personal docent i investigador de la UAB permanent a temps complet pot dedicar, com a maxim,
I’equivalent en hores a 18 ECTS d’activitat docent en formacid propia a I'any (docéncia en qualsevol modalitat,
tutories, consultories, tribunals, etc.), segons el Model de dedicacié académica del professorat de la Universitat
Autonoma de Barcelona. El personal docent i investigador de la UAB a temps parcial pot impartir com a maxim,
fora de la seva activitat habitual, I’'equivalent a la seva dedicacié a la UAB en crédits.

Article 10. Personal d’administracio i serveis

1.El personal d’administracio i serveis (PAS) de la UAB pot participar en activitats vinculades a la formacié propia
de la UAB.

2.L'assignacié del PAS a qualsevol de les activitats previstes en aquest text regulador I'ha de sol:licitar formalment
un organ, servei, area o unitat administrativa, o bé la persona responsable del programa formatiu, a
I'administracié de centre o cap de la unitat a la qual esta assignada la persona. El cap organic ha de garantir que
les tasques encarregades no interfereixen en les propies del lloc de treball.

3.La col-laboracié del PAS en les activitats vinculades a la formacié propia no pot suposar una dedicacié superior
a:

Pagina 4 de 6



UAB

Universitat Autonoma de Barcelona

a.300 hores anuals, en funcié de la complexitat del programa formatiu, per dur a terme activitats dels tipus
seguents:
I.Suport a I'execucid, la gestid i el desenvolupament d’activitats docents.
I1.Col-laboracié en publicacions i altres mitjans de difusio de la informacioé de la UAB.
II1.Elaboracié de documentacié de caracter i continguts pedagogics, aixi com preparacié de materials que
s’hagin d'utilitzar en accions formatives.

b. 90 hores anuals d’activitat docent.
Ambdues tipologies de col-laboracié sén incompatibles.

4.L'import dels encarrecs de col-laboracié del PAS ha de correspondre, com a minim, al preu per hora del PAS
que es publiqui al portal de transparéncia en funcio dels nivells de la tasca desenvolupada, excepte quan es tracta
de tasques docents, per a les quals es perceben les retribucions establertes en aquesta normativa per al
professorat. En cap cas pot ser inferior a la categoria o escala que ocupi la persona a la qual es fa I’encarrec de
col-laboracié.

5.D’acord amb la normativa laboral i de funcié publica, es pot contractar personal de suport o fer nomenaments
de funcionari interi a carrec del financament especific derivat dels programes formatius.

Capitol IV. Gestié economica dels programes formatius
Article 11. Responsabilitat de la gestié economica

1.La gestié economica dels programes de formacié propia de la UAB correspon a |'estructura basica responsable
de l'estudi (facultat o escola, Escola de Postgrau, departaments, instituts o altres centres de recerca).

2.En casos excepcionals i motivats per I'interes de la UAB, la imparticio i la gestio dels estudis de formacid propia
es pot descentralitzar en entitats externes.

Article 12. Gestié i liquidacié economica del programa formatiu

1.El programa formatiu s’ha d’autofinancar i s’han de garantir els ingressos economics minims perque funcioni
correctament. El director o directora de I’'estudi, juntament amb la direccié de |'estructura basica corresponent, i
en col-laboracié amb I’Escola de Postgrau, han de verificar, com a minim 15 dies abans de l'inici de I'activitat,
que es donin les condicions per impartir el programa.

2.Finalitzat el procés de matricula i en el termini maxim d‘un mes, el director o directora dels estudis ha de fer
arribar a I'Escola de Postgrau el pressupost final del programa. La modificacié del pressupost I’'han de tornar a
signar tots els ambits implicats. En cas que durant I'execucio del programa es facin més modificacions, cal tornar
a presentar el pressupost actualitzat, signat per la direccid del programa. Tan sols es poden executar els
pagaments inclosos en el pressupost vigent.

3.La direcci6é de I'estudi ha de respectar en el procés de contractacidé les causes de prohibicié de contractacio
establertes a la legislacio de contractes del sector public i ha de prendre les mesures adequades per prevenir,
detectar i solucionar qualsevol situacié de conflicte d’interessos que es produeixi. S’entén que hi ha una situacié
de conflicte d’interessos en aquells casos en qué la direccié de l'estudi, ja sigui de dret o de facto, tingui
directament o indirectament un interés financer, econdmic o personal en la contractaciéo que comprometi la seva
imparcialitat i independencia.

4.La direccié del programa formatiu és la responsable de definir i d’executar la relacié de despeses que s’han
d'imputar al programa. La direccié del programa és també la responsable del projecte econdomic. La supervisio,
verificacié i autoritzacié de les despeses és responsabilitat de I'administracié de centre amb la col-laboracié dels
gestors departamentals o d’institut o gestors economics dels centres.
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5.Finalitzada l'activitat formativa, tots els programes han de presentar la liquidacié economica a I’'Escola de
Postgrau en el termini maxim d’un mes després del tancament economic del projecte.

6.El fet de no presentar la liquidacié economica o de no respectar aquesta normativa son causa suficient per no
tramitar la renovacié del programa.

Article13. La liquidacié i els romanents

1.En finalitzar cada edicid, els programes s’han de liquidar abans dels sis mesos posteriors a la finalitzacié de la
mateixa. Aix0 implica la presentacié a I’'Escola de Postgrau, pels mitjans que aquesta determini, d'un resum dels
ingressos i de les despeses reals propis del programa, juntament amb la memoria académica de tancament o
informe de seguiment.

2.Els romanents derivats de la liquidacié pressupostaria d’aquests programes tindran la consideracié de romanent
de tresoreria no afectat, sense perjudici del que estableix I'article 19.1 de la Normativa de la UAB en mateéria
d’investigacio.

3.En el suposit de gestié economica descentralitzada amb empreses o institucions la liquidacié de romanents s’ha
de regular en el conveni de col:laboracié corresponent.

Disposicio final segona. Entrada en vigor

Aguesta normativa s’ha d’aplicar a partir de I'’endema que s’aprovi.
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