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1. IDENTIFICACION

NN NN N NN

Nombre del médulo: Gobierno Abierto, transparencia y acceso a la informacion
Cddigo: 43595

Titulacion: Master en Gestion Documental, Transparencia y Acceso a la Informacion
Curso académico: 2017-2018

Tipo de asignatura/médulo: Semestral

Créditos ECTS (horas): 6 ECTS

Periodo de imparticién: Primer Semestre

Idioma en que se imparte: Castellano

Responsable de la asignatura/médulo y mail de contacto:

Xavier Sancliment Casadejus / xavier.sancliment@uab.cat

2. PRESENTACION

Se trata de dotar al alumno de conocimientos referidos a la generacion de politicas en las

organizaciones destinadas a formular unos modelos de informaciéon que sean Utiles para la

aplicacion de los principios de gobierno abierto, transparencia y acceso a la informacion que

sintonicen con los postulados de los gobiernos mas avanzados y con la exigencia ciudadana

de rendicién de cuentas.

Contenidos:

El concepto de gobierno abierto. Politicas publicas y organizaciones no
gubernamentales en Europa y América Latina.

Andlisis del principio de libre acceso a la informacién en la legislacién internacional.
Restricciones al acceso y leyes de proteccion de datos. El modelo de roles y permisos
en los sistemas de gestidon de documentos.

Transparencia y gestion de la informacion.
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Conocer en profundidad los conceptos de gobierno abierto, transparencia, rendicion

de cuentas, acceso a la informacion.

Analizar los requisitos juridicos y legales de acceso a la informacién, gobierno abierto

y proteccion de datos

Ser conocedor de todo el ecosistema de sistemas de informacion y tecnologias

implicadas.

Aprender el proceso de acceso a la informacién y rendicion de cuentas

Tener la capacidad para llevar a cabo un proyecto de transparencia, acceso a la

informacién y rendicién de cuentas en cualquier entidad u organizacién

Conocer los estdndares de referencia en la transparencia y los organismos

internacionales existentes.

4. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.1 COMPETENCIAS BASICAS

Competencias basicas

Resultados de aprendizaje

BO6

Poseer y comprender
conocimientos que aporten una
base u oportunidad de ser

B06.1

originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en
un contexto de investigacion

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

Conocer las bases para la definicibn de modelos y politicas de
informacion

BO7

Que los estudiantes sepan aplicar
los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de

B07.2

contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados
con su area de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de
estudio

Caracterizar los entornos organizativos, politicos y sociales
para la definicion de modelos y politicas de informacién

BO8

Que los estudiantes sean capaces
de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una
informacion que, siendo

B08.1

incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

Identificar las demandas sociales en relacién a la transparencia
y acceso a la informacion
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B10

B10.2

Que los estudiantes posean las
habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Identificar los cambios organizativos, politicos y sociales de los
entornos en los que se aplican modelos y politicas de
informacion

4.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias especificas Resultados de aprendizaje
Aplicar las normas legales y Aplicar las normas legales y estandares vinculados con la
EO1 estandares vinculados con la gestion de documentos y archivos en la elaboracién de
gestion de documentos y archivos |Proyectos y su evaluacion.
EOLS en la elaboracion de proyectos y  |conocer los entornos legales v juridicos relacionados con el
= su evaluacion. acceso a la informacion y la proteccién de datos
E02 Desarrollar y aplicar politicas de informacion y de sus
subsistemas (gestién documental, web, etc.).
£02.1 Conocer el concepto de gobierno abierto y los modelos de
Desarrollar y aplicar politicas de aplicacion a nivel internacional
£02.2 |nforr.n,aC|on y de sus subsistemas |Ejaporar proyectos de transparencia, acceso a la informacion y
< |(gestion documental, web, etc.). rendicién de cuentas
Conocer los organismos internacionales de auditoria y control
E02.3 de los indices de transparencia y los estandares de referencia
que utilizan

4.3 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Competencias transversales Resultados de aprendizaje

GTOo1 » Razonar criticamente y demostrar compromiso ético y social y
Razonar criticamente y demostrar |tener respeto a la diversidad y a la multiculturalidad.
compromiso ético y social y tener : — _
respeto a la diversidad y a la Conocer y aplicar los principios deontoldgicos al desarrollo de

GTO01.2 |multiculturalidad. proyectos de transparencia, acceso a la informacion y

rendicién de cuentas

GT03 |Analizar, sintetizar, organizar y Analizar, sintetizar, organizar y planificar los entornos y las
planificar los entornos y las actuaciones de gestion.

GT3.1 |actuaciones de gestion. Utilizar instrumentos de planificacion y control de gestion

5. TEMARIO Y CONTENIDOS

Unidad

Tema

1. Elco
abierto

ncepto de Gobierno

1.1. Una vision del gobierno abierto desde el e-government

1.2. Ideas basicas que asume el gobierno abierto
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1.3. Principios y valores. Definiciones.

1.4. ;Qué no es gobierno abierto?

2. El uso de las TICs en las|2.1. Introduccién

ministracion Obli ., . P o
ad straciones publicas 2.2. Evolucioén de la administracion electronica

2.3. Introduccién al Open Data. ¢ Qué se entiende por Open Data?

2.4. La regulacion de la reutilizacién de la informacién del sector
publico.

2.5. El Open Data y la Transparencia. La relevancia de los
contenidos y la importancia de los formatos.

2.6. Reutilizacién en Espafa y en el mundo.

3. La transparencia 3.1. Concepto de transparencia y buen gobierno

3.2. Tipos de Transparencia.

3.3. La importancia de la transparencia

4. Catalogo de Herramientas |4.1. Presentacion de herramientas

4.2. Seis casos de herramientas en América

4.3. Tres casos de herramientas en Espafia

5. Publicidad activa y pasiva. |5.1. Derecho de acceso a la informacién puablica

5.2. Impugnaciones

6. Legislaciones. Leyes de  |6.1 Revision de diferentes leyes de transparencia.
transparencia en Espafia,
América y Europa
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https://prezi.com/vhghdyolhybk/gobierno-abierto-espana-informe-independiente-de-
progreso-2012-2013/
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7. METODOLOGIA DOCENTE

7.1 ACTIVIDADES DE FORMACION

Titulo UD Horas Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
BO6, B06.1, BO7, BO7.2, B0O8, B08.1, B10,
1-6 B10.2, EO1, EO1.5, E02,E02.1, E02.2,
Actividades y ejercicios (2) 50 E02.3, GTO1, GT01.2, GTO03, GT3.1.

Tipo: Supervisadas

Debates a través de los foros 1-6
generales del médulo 5

BO6, B06.1, BO7, B07.2, B08, B08.1, B10,
B10.2, EO1, EO1.5, E02,E02.1, EO2.2,
E02.3, GTO1, GT01.2, GTO3, GT3.1.

Tipo: Autdbnomas

Asistencia a las clases
virtuales 8

BO6, B06.1, BO7, BO7.2, BO8, B08.1, B10,
B10.2, EO1, EO01.5, EO02,E02.1, EO2.2,
E02.3, GTO1, GT01.2, GTO3, GT3.1.

8. SISTEMA DE EVALUACION

8.1 ACTIVIDADES DE EVALUACION

Titulo Peso Horas

15 %
Asistencia y participacion
en actividades online 5

Resultados de aprendizaje

BO6, B06.1, BO7, BO7.2, BO8, B08.1,
B10, B10.2, EO1, EO1.5, E02,E02.1,
E02.2, E02.3, GTO1, GT01.2, GTO3,
GT3.1.

85 %

Trabajos Practicos 55

BO6, B06.1, BO7, BO7.2, BO8, B08.1,
B10, B10.2, EO1, EO1.5, E02,E02.1,
E02.2, E02.3, GTO1, GT01.2, GTOS,
GT3.1.
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9. ORGANIZACION DEL TIEMPO DE DEDICACION DEL ESTUDIANTE

La dedicacion total a la asignatura es de 150 horas entre el 23 de octubre de 2017 y el 12 de
noviembre, por lo cual se recomienda una media de 25 horas semanales (incluidas clases,
trabajos, informes, foros de discusién, etc.). En la primera mitad se recomienda dedicar tiempo
a la lectura de los materiales tedricos del curso y a la participacion activa en los foros. En la

segunda mitad la realizacion y finalizacion de los ejercicios a realizar.

10. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

SEMANA | TEMA METODO HORAS

la3 Clases virtuales. Lectura de contenidos. En funcion del
Realizacién de los ejercicios propuestos y avance de cada
participacién en los foros de debate. alumno

4a6 Clases virtuales. Lectura de contenidos. En funcién del
Realizacién de los ejercicios propuestos y avance de cada
participacién en los foros de debate. alumno




