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INCORPORACIÓ DE PROFESSORAT PERMANENT (AGREGAT I TITULAR D’UNIVERSITAT) 
I DE PROFESSORAT LECTOR A LES ÀREES DE CONEIXEMENT DELS DEPARTAMENTS 

 

5.  Assignació de les places de professorat permanent (agregat i titular d’universitat)  i de 
professorat lector 

 

5.1. Les places de professorat permanent i de professorat lector s’adjudicaran per àrees de 
coneixement mitjançant el següent procediment:  

. 

a) Es calcularà el nombre de crèdits de dedicació de la plantilla del grup A de cada àrea 
descomptant les jubilacions forçoses que es produiran fins al 31 d’agost del cinquè any 
posterior al de la priorització de les places, afegint les incorporacions compromeses fins 
l’1 de setembre del cinquè any posterior al de la priorització de les places i descomptant 
la pèrdua de potencial docent que patiran les àrees com a conseqüència de comptar en 
les seves plantilles el professorat amb la dedicació docent derivada de l’aplicació del 
vigent model de dedicació docent, a data de 31 de desembre de l’any anterior.  

b) A cada àrea de coneixement, es calcularà el nombre de crèdits de professor que suposa 
la docència de grau i màster (oficials) i la docència reconeguda (segons el document 
“Reconeixement d’altres activitats docents” vigent en cada moment, i tal com s’indica al 
punt 8 d’aquest Model de plantilles), computada com a la mitjana de la docència del curs 
en què es fa la priorització i del curs immediatament anterior ajustada segons els criteris 
de programació que estiguin vigents en cada moment. També es computaran la direcció 
de tesis segons es reconegui en el MDA vigent, a data de 31 de desembre de l’any 
anterior. 

 

c) La diferència entre el nombre de crèdits de dedicació de la plantilla A i el nombre de 
crèdits a impartir es dividirà pel nombre de professors homologats1 de la plantilla A.  

d) Les àrees s’ordenaran d’acord amb aquest valor i s’adjudicaran les places a 

aquelles àrees que siguin més deficitàries. En cas d'empat, s'aplicarà el següent 

criteri de desempat: percentatge de professorat més alt de plantilla A entre 61 i 70 

anys sobre el total de la plantilla A de l’àrea. 

 
S’estableix un límit de places per departament i per àrea (prevalent el límit per departament), 
depenent del nombre de places totals a prioritzar, segons els següents criteris. El nombre màxim 
de places a prioritzar segons el nombre de professors homologats (PH) de l’àrea/departament, 
serà: 

- Si el nombre de places a prioritzar és superior a 100: 

 
1 Calculat com nombre de professorat de plantilla A (independentment de la seva situació  ̶ servei actiu, 

excedència, permís, serveis especials, etc. ̶ ), més el còmput en professors a temps complert (24 c) de la 

docència (mitjana de docència dels dos últims cursos amb dades disponibles ajustada segons els criteris 

de programació vigents) que no cobreix la plantilla A tenint en compte les últimes dades del potencial 

docent del professorat A utilitzat per a les dotacions de plantilla B, sense les reduccions per càrrecs. 



o  < 12 PH: 1 plaça màxim 
o 12 < PH ≤ 24: 2 places màxim 
o  24 < PH ≤ 36: 3 places màxim 
o 36 < PH ≤ 48: 4 places màxim 
o 48 < PH ≤ 60: 5 places màxim 
o 60 < PH ≤ 72: 6 places màxim 
o > 72 PH: 7 places màxim.   

- Si el nombre de places està entre 60 i 100: 
o < 18 PH: 1 plaça màxim 
o 18 < PH ≤ 36: 2 places màxim 
o 36 < PH ≤ 54: 3 places màxim 
o 54 < PH ≤ 72: 4 places màxim 
o > 72 PH: 5 places màxim.   

- Si el nombre de places està entre 15 i 60: 
o < 25 PH: 1 plaça màxim 
o 25 < PH ≤ 50: 2 places màxim 
o 50 < PH ≤ 60: 3 places màxim 
o > 60 PH: 4 places màxim 

. 

En el cas que un any no es poguessin convocar més de 15 places , la CPA podria establir límits 
en la repetició a les àrees que n’haguessin obtingut l’any anterior. En el cas de priorització de 
places en un nombre superior a 40 (sumant totes les categories), només serà possible que una 
àrea de coneixement repeteixi plaça una vegada s’hagin prioritzat les primeres 40.  

En qualsevol cas, les àrees amb un nombre de professorat homologat inferior a 5 no podran 
repetir plaça (independentment de la seva categoria) dos anys consecutius2.  

No rebran cap plaça, les àrees de coneixement que compleixin un d’aquest supòsits: 

- Quan l’encàrrec docent cobert per la plantilla A sigui igual o superior al 85% 
- Quan els crèdits no coberts per la plantilla A siguin inferiors a 30 i l’encàrrec docent cobert 

per la plantilla A sigui superior al 70% 
- Quan els crèdits no coberts per la plantilla A siguin igual o inferiors a 24. 

Els departaments a qui hagi correspost un lector podran demanar que la plaça surti com a plaça 
de professorat agregat o com a professorat titular d’universitat. Tindran prioritat per fer el canvi 
els departaments amb les àrees de coneixement més deficitàries entre les que hagin obtingut 
una plaça, i es podran fer tants canvis de plaça com la situació pressupostària, les places 
permanents disponibles i les normes sobre taxes de reposició vigents permetin. 

 

Cada any s’establiran quantes places de professorat lector i de professorat permanent  es 
convoquen en el marc del programa Serra Húnter, i quantes s’oferiran en convocatòries de la 
UAB. Aniran a les convocatòries pròpies de la UAB les places adjudicades a les àrees de 
coneixement més deficitàries fins esgotar el total de places en el següent ordre: 

1. En primer lloc s’adjudicaran les places de professorat lector. Els departaments 
disposaran d’un breu termini per poder comunicar si  volen canviar la plaça per alguna 
de les dels punts 2,3 i 4 o de lector Serra Hunter o informar si no l’accepten  

2. En segon lloc, es prioritzaran les de professorat agregat. Els departaments disposaran 
també d’un termini per poder comunicar si  volen canviar la plaça per alguna de les dels 
punts 3 i 4 o de lector Serra Hunter o informar si no l’accepten. 

3. A continuació s’adjudicaran les de TU. Els departament disposaran d’un termini per poder 
comunicar si  volen canviar la plaça per alguna de les del punt 4 o de lector Serra Hunter 
o informar si no l’accepten. 

4. Finalment, s’adjudicaran les places permanents de la reserva per a personal investigador 
amb certificat I3 que restin disponibles una vegada adjudicades les que corresponguin a 
investigadors/es de la UAB que hi tinguin dret per alguna de les vies establertes en 

 
2 A tal efecte, es tindran en compte els resultats de priorització de l’any 2021-22. 



aquest document. Els departament disposaran d’un termini per poder comunicar si  volen 
canviar la plaça per alguna de lector Serra Hunter o informar si no l’accepten. 

 

En els 4 casos anteriors, els departaments podran renunciar a la convocatòria de la plaça que se 
li hagi adjudicat, però sense dret a la reserva de la mateixa. En aquest cas, la plaça s’adjudicarà 
a l’àrea de coneixement amb el dèficit més gran.  

Una vegada adjudicades -i reasignades en cas de renúncies- totes les places de la convocatòria 
pròpia de la UAB, s’adjudicaran les places del Programa Serra Húnter. També en aquest cas, els 
departaments podran renunciar a la convocatòria de la plaça que se li hagi adjudicat, però sense 
dret a la reserva de la mateixa. En aquest cas, la plaça s’adjudicarà a l’àrea de coneixement amb 
el dèficit més gran. 

Les places del programa Serra Húnter sortiran a la primera convocatòria anual del PSH. Les 
places pròpies de la UAB es convocaran, si és possible,  de manera que la incorporació de les 
persones guanyadores dels concursos es pugui fer a l’inici del curs immediatament posterior al 
de la priorització. 

Una vegada feta la priorització de les places per àrees de coneixement, s’informarà als membres 
de la CPA i a les direccions de departament del resultat de la mateixa. 

Totes les places permanents i de lectors que s’adjudiquin cada any en aquesta convocatòria 
tindran els següents requisits d’adscripció i de perfil: hi haurà de constar l’àrea de coneixement 
d’adscripció de la plaça, i un únic perfil docent i investigador, que serà proposat pel departament 
que convoca la plaça, que es referirà a una àrea de coneixement, alguna categoria del WoS o 
del JCR, el nom de departaments d’universitats de prestigi o una matèria (o una “submatèria”3) 
de com a mínim 12 crèdits del pla d’estudis d‘un grau oficial de la UAB. 

5.2. Criteris a aplicar amb les places que queden desertes després del concurs: 

1. La plaça que hagi quedat deserta passarà al “pool” de places de la mateixa categoria 
(i, per tant, no es mantindrà en el mateix departament i àrea de coneixement) en el cas 
que: 

1.1. No s’hagi presentat cap candidat a la convocatòria de la plaça 

1.2. Cap dels candidats presentat a la plaça hagi passat a la segona fase del 
concurs 

 

2. La plaça que hagi quedat deserta es mantindrà en el mateix departament i àrea de 
coneixement, i es tornarà a convocar a la primera convocatòria que sigui possible en el 
cas que: 

2.1. Cap dels candidats que han passat a la segona fase del concurs resulta 
prioritzat pel tribunal 

2.2. Cap dels candidats que han passat a la segona fase del concurs es presenta 
a la prova presencial de la segona fase 

2.3. Un candidat que ha guanyat una plaça no la ocupa (i no hi ha cap altre 
candidat prioritzat pel tribunal) 

 

 

6. Finançament  

Els departaments no hauran de cofinançar les places. 

 
3 S’entén per submatèria un conjunt d’assignatures pertanyents a una mateixa matèria del pla d’estudis i 
amb continguts estretament vinculats entre si. 


