Titol IV: Transferéncia i reconeixement de crédits

Capitol III. Reconeixement de credits
[...]

Seccié 3a. Reconeixement de crédits en les titulacions de grau cursats en activitats
no programades en el pla d’estudis

Article 232. Reconeixement d’activitats no programades en els plans d’estudis de
grau

1. Es poden reconéixer crédits optatius per la participacio en les activitats no programades en
el marc del pla d’estudis que es recullen a continuacio:

a) Laformacio en llenglies, fins a un maxim de dotze crédits, en els termes que es regulen
en la subseccid 1a. En el cas d’itineraris curriculars simultanis, es poden reconeixer un
maxim de sis crédits, com a matéries optatives d’ambdues titulacions.

b) Les activitats universitaries culturals, esportives, de representacié estudiantil,
solidaries, -de cooperacid, de promocié d’un estil de vida saludable, i de garantia de
la sostenibilitat, en els termes que es regula en la subseccio 2a.

c) Altres activitats amb caracter docent organitzades per la universitat, en els termes que
es regula en la subseccio 3a.

[...]

Subseccid 2a. Reconeixement en les titulacions de grau per activitats universitaries culturals,
esportives, solidaries, de cooperacio, +de representacio estudiantil, de promocio d’un estil de
vida saludable, i de garantia de la sostenibilitat.

Article 237. Activitats objecte de reconeixement

1. L'alumnat de grau pot obtenir reconeixement academic en credits per la participacio en
activitats universitaries culturals, esportives, solidaries, de cooperacid, i—de representacié
estudiantil, de promoci6 d'un estil de vida saludable, i de garantia de la sostenibilitat. Aquestes
activitats es caracteritzen pel foment de la pertinenga de l'alumnat a la UAB, i la
corresponsabilitat de la funcié social que desenvolupa la institucié universitaria.

2. La tipologia d’aquestes activitats s’estableix al punt 1 de I'’Annex XV.

3. 2- Per poder ser reconegudes, aquestes activitats han de desenvolupar-se simultaniament
a les titulacions de grau a les que es vulguin incorporar.

4. 3+ D’acord amb l'article 10.9 c) del RD 822/2021, no es poden reconéixer menys de sis
crédits del conjunt de les activitats d’aquesta subseccié.

Article 238. Activitats—eulturals,—esportives,—solidaries—i-de-ceoperacié Procediment

per a la proposta i aprovacié del reconeixement académic d’activitats

1. Els centres propis i adscrits de la UAB i les unitats tecniques establertes al punt 2 de I’Annex
XV aixi-com-altres-institucions-externesata-UAB poden proposar el reconeixement academic
de les activitats que organitzin.

2. Aquestes propostes es presenten en les dates previstes al calendari académic de la UAB,
pel procediment que s’estableixi. Com a minim inclouran la informacid definida en el punt 3 de
I'annex XV.



3. Un—ecop—revisades—es—unitats—teeniguespresenten—tes—activitats—Les unitats técniques
s’integren en els grups de treball definits al punt 2 de I’Annex XV. Aquests grups revisen les
propostes assignades i les informen a una comissié d’avaluacié ad hoc formada per:

) . . i Srrica:
a) b} el vicerector o la vicerectora competent dels afers de I'alumnat, que la presideix;
b) el vicerector o la vicerectora competent dels estudis de grau;

c) el o la vicegerent responsable d’ordenacié acadéemica;

d) el o la cap de l'area encarregada dels afers académics;

e) un o una representant de l'alumnat, escollit pel Consell d’Estudiants de la UAB;

f) un o una representant de cadascuna de les unitats técniques establertes a I'annex XV.

La comissié pot sol:licitar en qualsevol moment I'assessorament de les persones que estimi
oportunes.

4. Aquesta comissié ad hoc analitza i informa les propostes d’acord amb els criteris d’aprovacié
establerts al punt 4 de I'annex XV, i eleva les propostes informades favorablement a la comissié
del Consell de Govern amb competéncies sobre |'ordenacié académica dels ensenyaments de
grau, que aprova el reconeixement d’aquestes activitats. A aquests efectes s’estableix que
s’obtindra un credit per cada vint-i-cinc hores de dedicacio.

5. L'oferta d'activitats s’inclou en la programacié anual de la UAB i es publica abans de l'inici
de cada curs académic. En la informacioé que es publiqui cal indicar necessariament el nom de
I'activitat, les hores de durada i els crédits que es reconeixen.—Excepeionalmentes—peoden
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6. Excepcionalment es poden reconeixer activitats durant el curs académic per raons
d’urgéncia o necessitat, sempre que aixi ho estableixi el calendari académic i administratiu de
la UAB o ho aprovi la comissié del Consell de Govern amb competéncies sobre |'ordenacié
académica dels ensenyaments de grau.

7.-6-—L'avaluacio de cada activitat requereix que I'estudiant hagi realitzat les tasques previstes,
hagi complert el percentatge d’assisténcia establert i fa—presentacié—dura—memoria hagi
presentat el dossier d'autoavaluacid de les competéncies transversals descrites al punt 5 de
I’Annex XV. La persona responsable de |'organitzacié de I'activitat ha d’avaluar—‘aetivitat
realitzada I'estudiant i atorgar-li la qualificacié d'apte/a o no apte/a-atestudiant.

8. La persona responsable de |'organitzacié de I'activitat ha de presentar a la comissié ad hoc
una memoria anual de I'activitat amb la informacio establerta al punt 6 de I’Annex XV.

Article 239. Reconeixement academic per la participacio en activitats de
representacio estudiantil

1. Les activitats objecte de reconeixement académic per la participacié en activitats de
representacié estudiantil poden ser de dos tipus, amb un valor d’un o dos credits cadascuna:

a) Assisténcia i aprofitament en cursos de formacidé sobre la participacié de I'alumnat en
organismes universitaris. Pet—assistira—aquests—eursos—de—formacié—preferentment
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b) Exercir durant un curs académic un carrec de representacio estudiantil.

2. Les condicions i el procediment per obtenir credits per I'exercici d’'un carrec de representacio
estudiantil, sén:



[...]

a) L'alumnat ha d’assistir almenys a vint-i-cinc hores o a un vuitanta per cent de les
sessions de I'organ de representacid del qual siguin membres, per tal que aquestes
activitats puguin ser objecte de reconeixement.

b) Els centres docents, en coordinacié amb la unitat encarregada de la dinamitzacio
comunitaria, estableixen la metodologia per valorar I'aprofitament de I'exercici dels
carrecs de representacid, tutoritzen I’'alumnat participant i certifiquen I’assisténcia i
I'aprofitament de la participacio.

c) Una vegada finalitzat el curs académic, els centres docents han de comunicar a la
persona representant institucional amb competéncies sobre afers d’estudiants, la llista
d’alumnes que han demostrat I'aprofitament de les activitats de representacid.

Annex XV. Reconeixement académic d’activitats

1. Tipologia d’activitats amb reconeixement académic

A banda de les activitats de representacié estudiantil, descrites a |'article 239, les activitats
objecte de reconeixement académic poden ser dels seglents tipus:

a) Promocio de la participaci6 estudiantil:

Activitats centrades en el foment de la participacid, que afavoreixin el creixement i la
consolidacié del teixit associatiu a la universitat.

Activitats de mentoria entre iguals.

Activitats vinculades a facilitar la transicié de I’educacié secundaria a la universitat de
col-lectius socioeconomicament vulnerables, d’estudiants de centres d’alta
complexitat, i d’estudis amb un biaix de génere accentuat.

Activitats centrades a incentivar la creativitat i el desenvolupament artistic o cultural.
Activitats de voluntariat dins del campus o en institucions externes de suport a
col-lectius en risc d’exclusio.

b) Promocié de la igualtat, I'equitat i el respecte per la diversitat:

Activitats que promoguin I'empoderament de les estudiants i I’erradicacié de qualsevol
tipus de violéncia per rad de génere a la universitat.

Activitats encaminades a corregir desigualtats per raé de génere.

Activitats que fomentin la reduccié de I'escletxa professional entre homes i dones.
Activitats encaminades a corregir desigualtats per rad de discapacitat, diversitat o
necessitats especifiques.

c) Promocié dels objectius de desenvolupament sostenible:

Activitats de generacié d’idees relacionades amb la fi de la pobresa, el comerg just, la
sostenibilitat alimentaria, reducci6 de la contaminacid, eficiencia i suficiéncia
energeética a la societat, etc.
Activitats que promoguin el desenvolupament de competéncies digitals per cercar
solucions de la societat 5.0.

d) Foment de la llengua catalana i promocié de la interculturalitat

Activitats de foment de I'Us del catala com ara mentoria, oratoria i comunicacio escrita.
Activitats de foment de les relacions interculturals (justicia i pau, coneixement de les
institucions internacionals, intercanvi linguistic, contacte amb cultures diverses.

e) Foment d'un estil de vida saludable

Activitats que promoguin la salut i els habits i consums saludables.
Activitats que promoguin el benestar emocional.



f) Promocid del creixement econdomic sostingut, inclusiu i sostenible.

- Activitats que fomentin el desenvolupament d’idees de negoci basades en models
economics alternatius i en I'emprenedoria social i solidaria i que promoguin la
globalitzacié alternativa.

- Activitats que explorin les necessitats i les perspectives de les empreses i les entitats
socials.

- Activitats de mentoria amb professionals.

2. Unitats tecniques i Grups de treball

Les unitats tecniques i els grups de treball en que s’agrupen son els seglients:

1. Oficina de Compromis i Comunitat, Oficina de Sostenibilitat, i Servei d’Activitat Fisica.
Aquest grup valora les sol:licituds de les activitats dels apartats a) i e) del punt
anterior.

2. Fundaciéo Autonoma Solidaria, Observatori per a la Igualtat, i Servei de Llengues.
Aquest grup valora les sol:licituds de les activitats dels apartats b) i d) del punt
anterior.

3. Institut de Ciéncies de I'Educacio, Servei d’Ocupabilitat, i Vicegeréncia de Recerca (UAB
OpenlLabs). Aquest grup valora les sol:licituds de les activitats dels apartats c) i f) del
punt anterior.

3. Sol-licitud de reconeixement académic per a les activitats

1. La proposta de reconeixement ha d‘incloure la seglient informacié sobre I'activitat:

a) Titol.

b) Tipologia.

c) Objectiu pedagogic.

d) Competeéncies transversals que adquirira I'estudiant.

e) Metodologia.

f) Descripcié detallada.

g) Tasques que ha de fer I'estudiant.

h) Programa.

i) Tutoria: nom del tutor/a, descripcié del sistema de tutoria que s’emprara.

j) Mecanisme que s’emprara per certificar I'assisténcia.

k) Mecanisme que s’emprara per avaluar I'aprofitament.

1) Mecanisme que s’emprara per recollir la valoracié de |'activitat per part de I'estudiant.

m) Hores de dedicacidé de I'estudiant i credits a reconeixer.

n) Calendari i horari.

o) Lloc de realitzacio.

p) Nombre de places.

g) Responsable de l'organitzacié de l'activitat: nom de la persona, nom de la
facultat/escola/unitat i dades de contacte (teléfon i correu electronic).

r) Cost, si escau. En cas que |'activitat tingui un cost per a l'estudiant, cal justificar a qué
es destinen els diners cobrats.

2. En el cas d’activitats que es presentin a renovacio, cal aportar també la memoria del curs

anterior.
4. Criteris d'aprovacioé de les activitats amb reconeixement académic
1. Les activitats han de complir els seglients criteris:

a) Potenciar el desenvolupament de competéncies tranversals de I'alumnat.

b) Estar orientades a la transformacio social i al desenvolupament sostenible.

c) Incloure majoritariament metodologies dinamiques, participatives i interactives.
d) Ser majoritariament presencials.

e) Ser gratuites per a l'estudiant. Només s’accepten activitats de pagament en casos

excepcionals.



f) Una mateixa activitat ha de tenir la mateixa valoracié en crédits per a totes les

titulacions.

g) L'alumnat ha de tenir una dedicaci6 minima de vint-i-cinc hores (un crédit) i una
dedicacid maxima de cent cinquanta (sis credits). A aquests efectes s’estableix que
s’obtindra un credit per cada vint-i-cinc hores de dedicacio.

2. Queden expressament excloses:

a) Les activitats que tinguin com a metodologia majoritaria la docéncia dirigida.
b) Les activitats que tinguin com a finalitat principal ampliar coneixements especifics d’'una

titulacio.

5. Llista de competéncies transversals

Totes les activitats hauran d’assenyalar entre 3 i 6 competéncies transversals del segient
llistat que s’hi desenvoluparan:

Model competencial ISFOL

IDENTIFICACIO

Autoconeixement

Autoconeixement

Capacitat de reconeixer com som, quines coses ens agraden, les propies
potencialitats i limitacions, com ens relacionem, com reaccionem davant de
situacions.

Autoregulacid

Capacitat de gestionar i canalitzar de forma adequada les nostres emocions
i comportaments davant les diverses situacions.

Etica i responsabilitat

Principis morals i maneres d'actuar basats en valors étics, compromis i
responsabilitat individual i col-lectiva per assolir uns objectius sostenibles.

Gestid de les
emocions

Capacitat d’identificar, analitzar i controlar els sentiments i les emocions
generades en situacions de diversa naturalesa, desplegant estratégies
adequades per a I'afrontament d’aquestes

Gestio de I'estres

Autocontrol i estrategies de resposta positiva davant les situacions de
dificultat i sobrecarrega.

Pensament critic

Capacitat de qliestionar, analitzar, interpretar, sintetitzar, valorar i emetre
judicis raonats.

Orientacio a
I'aprenentatge

Valorar I'aprenentatge com un element per al desenvolupament i millora
professional, reconeixent els interessos i les necessitats de millora.

RELACIO

Comunicatives

Comunicacié i
plurilingliisme

Capacitat d'interaccionar (expressar i entendre) mitjangant el llenguatge
verbal, el no verbal i I'escrit, amb gestid de la diversitat de llenglies
requerides, amb I’Us de diferents suports, amb el domini de les normes
sociolinglistiques i I'adequacié a les diferents funcions i al context.

Negociacio

Buscar acords satisfactoris per a les diferents parts i apropar posicions, de
manera que tots els objectius quedin coberts

Interaccio social i de I'entorn

Empatia i capacitat de
construir relacions

Capacitat d'escoltar als altres i posar-se al seu lloc per poder veure la
situacid des de la seva perspectiva, capacitat de construir relacions sinceres
i solides




Relacid interpersonal

Capacitat i habilitats per a relacionar-se amb els/les companys/es de feina i
altres professionals de I’entorn laboral de manera satisfactoria, mantenint
una actitud assertiva i constructiva

Treball en equip i
cooperacio

Relacid i integracié en un grup, col-laborant de forma activa per aconseguir
objectius comuns, intercanviant informacions, assumint responsabilitats i
funcions de lideratge, resolent dificultats i contribuint a la millora i el
desenvolupament col-lectiu

Assertivitat

Capacitat d'expressar els sentiments, opinions i pensaments en el moment
oportu, de forma adequada i respectuosa

Resolucio de
conflictes

Capacitat de resoldre de manera eficag situacions, fets o conflictes i
moderar les dues parts afavorint la comunicacié i el respecte mutu

Habilitats
interculturals

Capacitat de relacionar-se de manera respectuosa i adequada amb
persones d'altres cultures, comprendre els conceptes especifics de la
cultura, la percepcid, pensament, sentiment i actuacio

Compromis social i
etic

Capacitat d'analitzar i valorar l'impacte social i mediambiental de les
decisions i/o accions i actuar en responsabilitat assegurant el respecte cap a
les diverses identitats culturals, lingliistiques, de génere, als drets
fonamentals i promovent el desenvolupament sostenible

Consciencia global

Capacitat d'empatitzar i responsabilitzar-se davant de desafiaments socials,
ambientals i economics en I'ambit local, nacional i global

Afrontament

Gestio i organitzacio

Autonomia Capacitat de desenvolupar les tasques de manera independent sense
necessitat constant de supervisiod
Flexibilitat i Capacitat de cercar i aplicar respostes agils i eficaces davant de situacions,

adaptabilitat

entorns, perspectives, procediments, metodologies de treball, persones,
responsabilitats i tasques canviants, integrant el canvi de manera positiva i
constructiva

Organitzacio i gestio
del temps

Capacitat d'estructurar les tasques de manera ordenada i eficagc amb els
recursos disponibles

Iniciativa

Capacitat d’anticipar i afrontar les situacions prenent decisions, creant
oportunitats, generant propostes o projectes i abordant els problemes
potencials amb confiancga, responsabilitat, seguretat, creativitat i sentit
critic

Responsabilitat

Capacitat de prendre decisions i executar les funcions del lloc de feina des
de la implicacid i el compromis, tenint en compte els requeriments i les
indicacions rebudes i els criteris propis d’actuacio

Lideratge

Capacitat de comunicar visié i idees que inspirin els altres a seguir amb
compromis i dedicacio

Presa de decisions

La capacitat d'avaluar les conseqiéncies, el benefici i I'impacte estrategic
de les decisions preses. Prendre decisions creatives en situacions
complexes, presentar comentaris i arguments critics logics, raonats,
constructius




Coneixement d'eines | Capacitat per utilitzar les eines, programes, aplicacions i recursos
informatiques informatics i tecnologics

Educacid digital Gestid responsable dels equips per processar la informacid, aixi com els
responsable programes, aplicacions i eines digitals

Recollida i Capacitat de cercar, seleccionar, registrar, processar i comunicar la
processament de la informacié amb una actitud critica i reflexiva.

informacié

6. Memoria de les activitats amb reconeixement académic

La memoria de les activitats amb reconeixement académic que ha de presentar la persona
responsable de l'activitat ha d’incloure la seglient informacio:

a) Titol de Il'activitat

b) Persona responsable

c) Nombre d’estudiants inscrits

d) Nombre d’estudiants que han finalitzat I'activitat

e) Nombre d’estudiants que tenen la intencié de reconéixer els crédits

f) Grau de compliment dels objectius previstos i programa de l'activitat en cas que la
proposta inicial s’hagi modificat

g) Incidencies

h) Memoria econdmica. En cas que l'activitat hagi tingut un cost economic per a I'alumnat,
cal incloure una memoria economica detallada d’ingressos i despeses derivats de la
inscripcio.

i) Valoracid de l'activitat per part de I'alumnat participant, tant quantitativa (1-4), com
qualitativament.

j) Valoracié de l'activitat per part de la persona responsable , tant quantitativa (1-4), com
qualitativament

k) Suggeriments de millora, si escau







