Reglament de personal academic de la Universitat
Autonoma de Barcelona

(Text refés aprovat per acord del Consell de Govern de 17 de novembre de 2010 i modificat per I’Acord de
Consell de Govern de 26 de gener de 2011, Acord de Consell de Govern de 13 de juliol de 2011, per I’Acord de
Consell de Govern de 15 desembre de 2011, per I'’Acord de Consell de Govern de 25 d’abril de 2012, per I’Acord
de Consell de Govern de 5 de juny de 2013, per Acord de Consell de Govern de 23 de gener de 2014, per Acord

de Consell de Govern de 5 de marg de 2014, per acord del Consell de Govern d’'1 de desembre de 2016, per
acord de Consell de Govern de 4 de maig de 2017, per acord de Consell de Govern del 27 de setembre de
2017, per acord de Consell de Govern del 13 de desembre de 2017, per acords del 13 de margi de 4 de
juliol de 2019)

Titol preliminar. Disposicions generals

Article 1. Objecte

Aquest reglament té per objecte la regulacié del régim juridic aplicable al personal docent i investigador dels cossos
docents universitaris i del personal académic permanent i temporal contractat de la Universitat Autonoma de
Barcelona.

Article 2. Ambit d’aplicacié

Aquest reglament és aplicable al personal docent i investigador dels cossos docents universitaris i al personal
académic permanent i temporal contractat de la Universitat Autbnoma de Barcelona tant pel que fa als drets i
obligacions inherents a la seva condicié funcionarial o contractual com a la seva activitat académica i/0 de recerca
en les mateéries regulades en el present text.

Article 3. Regim juridic

Totes aquelles materies que no estiguin regulades en la present normativa seran regulades per la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, per la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats catalanes, per la seva
normativa de desenvolupament i pels Estatuts de la Universitat Autdbnoma de Barcelona i, en el cas del personal
contractat, pel conveni col-lectiu i la legislacié laboral que li sigui d’aplicacié i per la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la
Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacid i la seva normativa de desenvolupament.

Titol I. Tipologies i régim juridic del personal académic

Capitol I. Professorat dels cossos docents universitaris

Capitol II. Personal académic contractat
Article 5. Personal académic contractat

1. El personal académic contractat laboral podra ser de caracter permanent o
temporal.
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a) Sén personal académic contractat permanent els catedratics i catedratiques, el professorat agregat, els
directors i directores d’investigacié i els investigadors ordinaris o investigadores ordinaries.

b) Es personal académic contractat temporal el professorat lector, el professorat associat, el professorat
visitant, el professorat emeérit, el personal investigador postdoctoral i el personal investigador
predoctoral en formacio.

2. El personal académic contractat es regira per les bases establertes en la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats i pel seu desenvolupament, per les disposicions de la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d’universitats de Catalunya, pels Estatuts de la Universitat Autonoma de Barcelona i per aquest reglament.

Seccid 3a. Professorat emeérit.

- Subseccid 1a. Professorat emerit i professorat honorari. (Subsecciéo modificada per acord de 4 de maig
de 2017 i per acord de 13 de mar¢ de 2019)

(Les disposicions seglients seran aplicables al professorat honorari a partir del dia 5 de maig de 2017 i al
professorat emérit que es jubili a partir de I’1 de setembre de 2017.)

Article 14. Vinculacié

1. La condici6 de professor emerit és vitalicia a I'efecte honorific o de tractament. La vinculacié sera per contracte
laboral per un periode maxim de 3 anys a carrec del pressupost de la UAB. El nivell salarial del contracte sera
equivalent al d’un professor associat de la categoria que es determini en cada convocatoria.

2. La condicié de professor honorari és vitalicia a I’efecte honorific o de tractament. El nomenament de professor
honorari tindra una durada de dos anys i es podra renovar per periodes anuals, previ informe favorable del
departament i prévia avaluacié favorable del seu programa d‘activitats del curs anterior en els termes previstos
a l'article 15.4 . El professorat honorari no sera contractat laboralment en cap cas, i el seu nomenament no
comportara una retribuciéo econdmica entenen que es fa a titol de benevoléncia.

3. Cap professor honorari podra mantenir cap activitat a la UAB sense una asseguranga d’accidents, quedant
supeditada l'aprovacié dels corresponents programes d’activitats a la viabilitat de la seva vigéncia. A aquestes
efectes, la Universitat contractara una assegurancga d’accidents per a cada professor honorari que sigui nomenat.
El cost de I'asseguranca haura de ser assumit pel Departament i/o I'Institut propi o Centre de Recerca, en cas que
hi tingui la recerca adscrita, que aprovi el seu programa d’activitats.

Titol II. Provisio de places de personal académic dels cossos docents universitaris i del personal
académic contractat

Capitol I. Principis generals

Article 27. Ambit d'aplicacié i regim juridic

Els concursos d’accés que la Universitat Autonoma de Barcelona du a terme per proveir places de personal docent
i investigador dels cossos docents universitaris i per contractar personal académic permanent i personal academic
temporal, de les categories a qué es refereix |'article 5 d’aquest reglament, es regeixen per les seves respectives
convocatories i s’han d’ajustar al que estableixi aquesta normativa, la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, i les seves normatives de
desenvolupament, per la Llei 14/2011, d’'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié i la seva normativa
de desenvolupament i pel conveni col:lectiu aplicable..
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Article 28. Categories de personal académic

1. Les normes d’aquest titol que es refereixen als concursos d'accés per proveir places de personal docent i
investigador dels cossos docents universitaris son aplicables a les categories seglients:

a) catedratic o catedratica d'universitat
b) professor o professora titular d'universitat
2. Les normes d’aquest titol que es refereixen als concursos per contractar personal academic permanent, regulats
per la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats i a la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats
de Catalunya, per la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio, i pel conveni col-lectiu,
son aplicables a les categories seglients:
a) catedratic o catedratica
b) professor agregat o professora agregada
c) Director o directora d’investigacid
d) Investigador ordinari o investigadora ordinaria
3. Les normes d’aquest titol que es refereixen als concursos per contractar personal académic temporal financat
amb capitol 1, regulats per la Llei 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, i per la Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d'universitats de Catalunya, per la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacid,
i pel conveni col-lectiu, son aplicables a les categories seglents:
a) professor lector o professora lectora
b) professor associat o professora associada

c) personal investigador postdoctoral

d) personal investigador predoctoral en formacié

Article 29. Principis

La seleccié del personal a la qual es refereix aquest reglament s’efectua mitjancant concurs i respectant els
principis constitucionals d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

Article 30. Comissions de seleccié

1. Les Comissions de seleccié del personal acadéemic tindran la composicié i reuniran els requisits que estableix
aquest reglament per als diferents concursos d’accés a places de personal academic de la UAB.

2. El funcionament de les comissions que han de resoldre els concursos s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats.

3. Les comissions han d’actuar amb estricta independencia i objectivitat. L'abstencié i la recusacié dels membres
de les comissions s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de Régim

Juridic del Sector Public, que preveuen les causes per les quals els membres de les comissions s’han d’abstenir
d’intervenir o bé poden ser recusats per persones interessades en el procediment.

Article 31. Adscripcio de les places (Article modificat per Acord del Consell de Govern de 13 de novembre de
2017)

1. Les places subjectes a les previsions d’aquest reglament han d’estar adscrites a un dels departaments existents
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a la Universitat Autbnoma de Barcelona i a una de les arees de coneixement o especialitats que conformen els
esmentats departaments. La denominacio de les places correspon a la de les arees o especialitats esmentades. En
el cas de les figures de l'article 28.2.c, 28.2.d, aixi com les de l'article 28.3.c i 28.3.d financades amb capitol 6,
les places també es podran adscriure a un institut de recerca propi de la UAB.

2. El personal docent i investigador dels cossos docents universitaris i el personal académic permanent contractat
podra, en casos molt justificats, canviar I'area de coneixement a la qual esta adscrit. El procediment s’iniciara a
peticidé de l'interessat/la interessada, que presentara una sol-licitud motivada dirigida al vicerectorat encarregat
del personal académic, acompanyada de l'informe favorable del departament al qual pertany el sol-licitant (en
cas que el canvi afecti a dos departaments, s'acompanyara dels informes favorables dels dos departaments), aixi
com d’una memoria justificativa de que la seva activitat cientifica es desenvolupa a l'area a la qual proposa
adscriure’s. L'informe del departament haura de ser emeés per la Comissid Executiva del departament o
departaments, prévia consulta a les arees implicades. Correspondra a la Comissié de Personal Académic analitzar i
autoritzar el canvi d'adscripcid.

Article 32. Recursos
Les convocatories dels concursos, les bases corresponents i els actes administratius que es derivin d’aquestes

bases i de l'actuacid de les comissions poden ser impugnats per les persones interessades d’acord amb el que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Capitol II. Concursos per proveir places de professorat dels cossos docents universitaris i per
contractar personal académic permanent

Seccié 1a. Concursos per a la provisio de places de professorat dels cossos docents universitaris

Article 33. Sistema general d'accés

1. L'accés a les places dels cossos docents universitaris es regira pel que estableixen la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d’universitats; la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya; la legislacié general
de funcionaris que hi sigui d'aplicacio; aquest reglament i les disposicions que hi siguin aplicables.

2. L'obtencié del certificat de I'acreditacié constitueix el requisit imprescindible per concérrer als concursos d’accés
als cossos docents universitaris. L'acreditacio té efectes en tot el territori nacional per concorrer al cos al qual es
refereixi, independentment de la branca de coneixement en qué |'acreditat hagi estat avaluat.

3. El professorat dels cossos docents universitaris exercira les seves funcions preferentment amb dedicacié a
temps complet.

Article 34. Acord de la Universitat sobre les places a proveir

La Universitat Autonoma de Barcelona acorda les places que han de ser proveides mitjancant concurs d’accés
entre el personal academic acreditat i convoca els concursos d’accés corresponents.

Seccié 2a. Concursos per a la contractacié de personal académic permanent

Article 35. Regulacié i condicions de contractacié

1. La contractacié del personal académic permanent es regeix pel que estableixen la Llei organica 6/2001, de 21
de desembre, d’universitats, i la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, per la Llei 14/2011,
d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacid, i les seves normatives de desenvolupament. Igualment es
regeix pel conveni col-lectiu, per aquest reglament i les disposicions que hi siguin aplicables.
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2. La naturalesa de la contractacié del personal académic permanent és laboral.

3. El personal académic permanent és contractat preferentment amb dedicacié a temps complet i la durada del
contracte és indefinida.

4. Els contractes es formalitzen per escrit.

Seccié 3a. Procediment per determinar places

Article 36. Iniciativa i aprovacioé de la proposta de convocatoria (Article modificat per Acord de I’'1 de
desembre de 2016)

1. Els departaments, amb la finalitat d’atendre les seves necessitats docents i investigadores, i el Consell de
Govern o la comissid que delegui, vist I'informe previ del departament i de la facultat o escola afectats, proposen
la convocatoria de places de professorat. En tot cas, cal que hagin consultat préviament el responsable del
vicerectorat de Personal Academic.

2. Quan la iniciativa és exercida directament pel departament, la proposta ha de concretar:
a) La justificacio de les necessitats docents i investigadores del departament i de I'area de coneixement.

b) El perfil docent de la plaga referit a una assignatura obligatoria del pla d’estudis d’una titulacié vigent
a la UAB, excloent-ne les de postgrau, i el perfil investigador referit a I'area de coneixement corresponent.
El perfil investigador pot referir-se a una linia de recerca especifica dins de I'area de coneixement.

3. Quan lainiciativa és exercida pel Consell de Govern o la comissié que delegui, I'informe del departament afectat
ha de raonar com a minim la lletra b de I'apartat anterior. L'informe de la facultat o escola afectada ha de ser emés
pel dega o la degana del centre en el qual s'imparteixi I'assignatura o les assignatures determinades. En els casos
en els quals les assignatures s’‘imparteixin en més d’una facultat o escola, I'informe ha de ser emeés pel dega o la
degana de la facultat o escola on I'area de coneixement imparteixi un major nombre d'hores de classe. El Consell
de Govern o la comissié que delegui, ha d'assenyalar els terminis en qué s'han d'emetre aquests informes.

4. La proposta i lI'informe previ a la proposta del departament previstos, respectivament, en els apartats 2 i 3
d’aquest article han de ser aprovats per I'0rgan col-legiat de govern del departament afectat que en tingui
atribuida la competéncia.

5. Correspon al Consell de Govern, o a la comissié que delegui, aprovar la proposta de convocatoria i fer-la
publica.

Seccio 4a. Concurs

Article 37. Convocatoria dels concursos

1. La Universitat pot convocar concursos d’accés a places de personal académic sempre que s’‘acompleixin els
requisits establerts en |'article anterior i que les places corresponents estiguin dotades en |'estat de despeses del
pressupost de la Universitat.

2. La convocatoria dels concursos d’accés als cossos de funcionaris docents universitaris s'ha de publicar al Boletin
Oficial del Estado i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en els terminis que estableixi la legislacio vigent.
Els terminis per a la presentacié als concursos compten des de I'endema de la seva publicacié al Boletin Oficial
del Estado. La convocatoria dels concursos de personal académic permanent s’ha de publicar al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya en els terminis que estableixi la legislacié vigent. Els terminis per a la presentacid als
concursos compten des de I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

3. La convocatoria es fa publica mitjancant resolucié del rector o la rectora i ha de determinar:
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a) Les places objecte del concurs, la categoria del cos o de personal acadéemic permanent, l'area de
coneixement a la qual pertany la plaga, i els perfils docent i investigador als quals fa referéncia I'article 36.2.
d’aquest reglament. L’existéncia d’aquesta darrera especificacidé no suposa per a qui obtingui la placa un dret
de vinculacid exclusiva a aquesta activitat docent o investigadora, ni limita les competéncies de la Universitat
per assignar-li altres obligacions docents o investigadores. Per a places de Director o directora d’investigacid
i Investigador ordinari o investigadora ordinaria, figurara el perfil investigador.

b) Les caracteristiques de les sol-licituds i els terminis i el lloc de la seva presentacid, la composicio de la
comissid, les fases del desenvolupament del concurs i les seves caracteristiques, aixi com les normes per
presentar documents, d'acord amb el que prescriu aquesta normativa.

c) Els criteris per adjudicar les places, que sén: I'adequacioé del curriculum docent i investigador al perfil de la
plaga que es convoca; les necessitats docents i investigadores del departament i de |'area de coneixement;
I’'experiéncia en gestid universitaria, i la competéncia lingtistica, segons el que determini la legislacié vigent.
Per a places de Director/a d’investigacid i Investigador/a ordinari/aria, I’'adequacioé del curriculum investigador
al perfil de la plaga; les necessitats investigadores del departament o institut, i la competéncia linguistica,
segons el que determini la legislacio vigent.

4. La convocatoria dels concursos, pel que fa als criteris d’adjudicacié de les places relatius a I'adequacié del
curriculum docent i/o investigador al perfil de la placa que es convoca i a les necessitats docents i/o investigadores
del departament o institut i de I'area de coneixement, ha d’ajustar-se a la proposta de convocatoria aprovada pel
Consell de Govern.

5. El temps transcorregut entre la publicacié de la convocatoria i la resolucié del concurs no pot excedir els quatre
mesos.

Article 38. Requisits que han de complir les persones candidates

1. Es poden presentar als concursos d’accés les persones que hagin estat acreditades d’acord amb el que
estableixen els articles 12 i 13 i les disposicions addicionals primera, segona tercera i quarta del Reial decret

1312/2007, de 5 d’octubre, pel qual s’estableix |'acreditacié nacional per a I'accés als cossos docents universitaris.
2. Aixi mateix, es poden presentar als concursos d'accés les persones que estiguin habilitades d’acord amb el que

estableix el Reial decret 774/2002, de 26 de juliol, pel qual es regula el sistema d’habilitacié nacional per a I'accés
a cossos de funcionariat docent universitari i el régim dels concursos d’accés respectius.

3. Per poder ser admesos als processos selectius que la Universitat convoqui per accedir a la categoria de
catedratic/a contractat/ada o de professor/a agregat/ada, la persona candidata ha de complir els requisits
seglents:

a) Posseir el titol de doctor/a.

b) Acreditar almenys tres anys d'activitat docent i de recerca o, prioritariament, de recerca postdoctoral.

c) Disposar d'una avaluacio positiva de I'activitat docent i investigadora, que s'ha d'acreditar de conformitat
amb el que disposi la legislacié vigent.

4. Per poder ser admesos als processos selectius que la Universitat convoqui per accedir a la categoria de director/a
d’investigacid i investigador/a ordinari/aria, la persona candidata ha de complir els requisits seglients:

a) Posseir el titol de doctor/a.

b) Acreditar almenys cinc anys d'activitat de recerca postdoctoral en el cas de director/a d'investigacion, i de
tres anys en el cas d’investigador/a ordinari/aria.

5. Els requisits assenyalats als apartats 2 i 3 i 4 s’entenen com a minims, i en la convocatoria es poden incloure

altres requisits especifics per a les places que es convoquin en virtut de convenis o acords amb altres universitats o
institucions publiques o privades.
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Article 39. Sol-licituds, termini i lloc de presentacio

1. Les persones candidates que desitgin prendre part en els concursos d’accés han de trametre la sol-licitud
corresponent al rector o la rectora de la Universitat Autonoma de Barcelona, i d’acord amb el termini i el
procediment establert a les bases de la convocatoria.

2. Les persones candidates han de manifestar en la seva sol-licitud que reuneixen totes les condicions exigides,
referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per presentar les sol-licituds. La mateixa autoritat
convocant, o per mitja de la persona que delegui, pot demanar, a l'efecte de procediment, l'acreditacid dels
requisits exigits quan consideri que hi ha inexactituds o que les persones candidates han pogut incérrer en
falsedats.

3. Les persones que optin a més d’una placa han de presentar una sol-licitud independent per a cadascuna i
adjuntar-hi, en cada cas, la documentacié complementaria. Quan es tracti de places el perfil, la categoria, I'area
de coneixement i el departament de les quals siguin idéntics i estiguin incloses en el mateix concurs, només
caldra que el candidat presenti una sola sol-licitud i que hi adjunti un joc dels documents necessaris.

4. La presentacido de sol-licituds esta subjecta al pagament de les taxes que estableixin anualment els
pressupostos de la Universitat.

Article 40. Llista d’admesos i exclosos

1. La Universitat ha de fer un requeriment al candidat la sol-licitud del qual no reuneixi els requisits que
s'assenyalen en l'article anterior, per tal que en el termini de deu dies repari la falta o presenti els documents
preceptius, amb la indicacié que, en cas de no fer-ho, es considerara que ha desistit de la seva peticié. La manca
de pagament de la taxa corresponent es considera defecte no reparable.

2. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el rector o la rectora, o la persona o I'0rgan que delegui,
ha de dictar una resolucid, per la qual declari aprovada la llista d’'admesos i d’exclosos, en funcié dels requisits
establerts a la convocatoria, la qual, de conformitat amb l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, es publicara al taulell virtual de la UAB..

Article 41. Comissio dels concursos de places de cossos docents universitaris i del personal académic
permanent i criteris d’adjudicacio

1. El departament/Institut al qual correspongui la plaga objecte de concurs ha de determinar, en un termini
maxim de quinze dies des que es fa publica la convocatoria, la baremacié dels criteris dins I'interval previst en
I'article 43.2, 43.3 i 43.4 d’aquest reglament. Aquests criteris, aixi com la composicié de la comissio, s’han de fer
publics com a minim quinze dies abans que aquesta es constitueixi.

2. La comissié encarregada de resoldre els concursos per a I'accés a places de professorat dels cossos
docents universitaris estara formada per professorat que pertanyi als cossos de funcionariat docent de
categoria igual o superior al de la plaga convocada. En el cas de places de catedratic contractat o
catedratica contractada o de professor agregat o professora agregada no s’aplicara el requisit de
pertanyer als cossos de funcionariat docent. En el cas de places de Director/a d’investigacid, la comissio
estara formada per catedratics o catedratiques (CU o CC) o directors/es d’investigacié permanents. En el
cas de Investigador/a ordinari/aria, per professorat TU,agregat o catedratic, director/a d’investigacio
permanent i investigador/a ordinari/aria permanent.

En tots els casos, es contemplara la possibilitat que s’indica en el punt 9 d’aquest article.
3. La composicid de les comissions de concursos de professorat sera la seglient:
a) un/a professor/a (i un/a substitut/a) designat/ada pel rector o la rectora;

b) ) un/a professor/a (i un/a substitut/a) designat/ada pel departament afectat; que haura de ser alie¢ a la
UAB i de I'area de coneixement, ambit o especialitat a la qual correspongui el perfil de la placa convocada.

c) ) un/a professor/a (i un/a substitut/a) designat/ada per la facultat o escola afectada; que haura de ser de
la UAB d’una area de coneixement, ambit o especialitat afi pero diferent a la que correspongui el perfil de la
plaga convocada.
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En la mesura que sigui possible, en la composicid de la comissio, caldra garantir un equilibri adequat entre homes i
dones.

En la mesura que sigui possible, en la composicié de les comissions per a places de catedratic, un/a professor/a
hauria d’haver fet tasques de gestid universitaria.

Sempre que la composicié de la plantilla en I'area de coneixement ho permeti, en igualtat de condicions es
prioritzara la preséncia de personal docent i investigador laboral en les comissions de seleccié per a places de
personal academic permanent.

4. Els membres de la comissié als quals fa referéncia la lletra b de I'apartat anterior han de ser aprovats per
I’organ col-legiat de govern del departament afectat que en tingui atribuida la competéncia. Els membres referits
a la lletra ¢ de I'apartat anterior han de ser designats per I'0rgan col-legiat de govern del centre, o la persona en
qui delegui, en el qual s'imparteixi I'assignatura determinada en la proposta de convocatoria. En els casos que
aquesta assignatura s’imparteixi en més d’una facultat o escola, la proposta I’ha d’emetre la facultat o escola on
I'area de coneixement imparteixi el major nombre d’hores de classe. Els membres designats per les facultats o
centres ho seran prévia consulta amb I’'0rgan col-legiat del departament afectat.

5. La composicio de les comissions de concursos de investigador permanent sera la segient:

a) un/a professor/a o investigador/a permanent (i un/a substitut/a) designat/ada pel rector o la rectora; que
haura de ser de la UAB d’una area de coneixement, ambit o especialitat afi pero diferent a la que
correspongui el perfil de la plaga convocada.

b) ) un/a professor/a o investigador/a permanent (i un/a substitut/a) designat/ada pel departament/institut
afectat; que haura de ser alie a la UAB i de I'area de coneixement, ambit o especialitat a la qual correspongui
el perfil de la plaga convocada.

c) ) un/a professor/a o investigador/a permanent (i un/a substitut/a) designat/ada pel vicerector responsable
de personal académic, previ acord amb la direccioé del departament/institut, entre els membres permanents
de l'area de coneixement del departament/institut; si no hi hagués cap membre de I'area elegible, La
designacié es fara entre els membres d'una area afi consensuada entre el departament i el vicerectorat
responsable de personal académic.

6. Les propostes de membres de la comissid han de ser ratificades pel Consell de Govern o la comissié a la qual
hagi delegat la competencia.

7. Els membres de la comissié han de tenir reconeguts com a minim tres periodes d’activitat investigadora per
participar en la resolucié de convocatories de places de catedratic o catedratica i director/a d’investigacio, i dos
periodes d’activitat investigadora per a les de professorat titular, agregat i investigador/a ordinari/aria. El darrer
periode d’activitat investigadora els haura d’haver estat concedit dins els deu anys immediatament anteriors a la
convocatoria del procés selectiu, excepte per a les persones que tinguin reconeguts el maxim nombre de periodes
d’activitat investigadora possible. En tots els casos (excepte en la convocatoria de places de director/a
d’investigacio i d'investigador/a ordinari/aria) hauran de tenir reconegut un periode d’activitat docent dins els
set anys immediatament anteriors a la convocatoria del procés selectiu, excepte aquelles persones que tinguin
reconeguts el maxim nombre de quinquennis docents estatals possible. El reconeixement de I'activitat correspon
als periodes avaluats segons el model autonomic catala per a professorat de les universitats catalanes, o al seu
equivalent autondmic o estatal per a professorat d’altres universitats no catalanes. En el cas que no s’hagi pogut
optar a aquesta avaluacid a causa de |'exercici de carrecs de gestid, es considerara valida |'existéncia d’un tram
de docéncia obtingut en el darrer periode d’elegibilitat. Els curriculums dels membres de la comissi6 es faran
publics pels canals que estableixi la universitat.

8. Tots els membres de la comissié son nomenats pel rector o la rectora, que, a més, ha de designar el president o
la presidenta i el secretari o la secretaria.

9. Les comissions encarregades de resoldre els concursos d’accés als cossos docents universitaris de les places

assistencials d’institucions sanitaries vinculades a unitats docents hospitalaries estan formades per cinc membres.
Tres d’aquests membres han de ser elegits d’acord amb els criteris dels apartats 1 a 6 d’aquest article i els altres
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dos han de ser elegits per la institucié sanitaria corresponent. Aquests darrers dos membres han de ser doctors o
doctores, han d’estar en possessio del titol d’especialista que s’exigeixi com a requisit per concursar a la plaga, i
han de ser elegits per sorteig public, per la institucid sanitaria corresponent entre el corresponent cens public
que anualment ha de comunicar al Consell d’Universitats.

10. Un dels membres de les comissions a qué al-ludeixen els apartats anteriors pot ser una persona experta de
reconegut prestigi internacional o pertanyer a un centre public de recerca, com el CSIC, d’acord amb la legislacio
vigent. En aquest cas, no s’aplicaran els requisits de reconeixement de I'activitat docent, pero si I’equivalent de
I'activitat de recerca. En el cas que no existeixi aquesta equivaléncia, es requereix l'acreditacié d’haver dut a
terme activitat investigadora postdoctoral durant un periode equivalent de temps.

Article 42. Constitucio de la comissio

1. El president de la comissio ha de dictar resolucio per la qual convoca els membres de la comissid i fixa el lloc i
la data de constitucié. Aquesta resolucid haura de ser comunicada al vicerectorat competent en mateéria de
personal académic, que fara la crida a I'observador a qué fa referéncia la disposicié addicional primera d’aquest
reglament. La constitucié de la comissio exigeix la preséncia de tots els seus membres.

2. Els membres titulars que no concorrin a I'esmentat acte cessen i son substituits pels suplents. En el cas que el
suplent corresponent tampoc no pugui actuar ha de ser substituit per qualsevol dels altres suplents. La no
assisténcia només es pot produir per renlncia justificada, o abstencié o recusacidé que impedeixin I'actuacié dels
membres titulars de la comissio.

3. Per tal que la comissid, un cop constituida, pugui actuar validament han de ser-hi presents tots els membres.

Article 43. Prioritzacio i baremacio dels criteris d'adjudicacié de la placa (Article modificat per Acord de
I’1 de desembre de 2016)

1. La comissid, després de l'acte de constitucid, i basant-se en criteris préviament baremats pel
departament/institut, ha d'elaborar una relacié dels indicadors que componen cada criteri amb la puntuacié
corresponent. La puntuacio total dels criteris ha de ser de 100 punts i seran valorats tenint en compte els perfils
establerts en la convocatoria del concurs.

2. Per a les places del cos de catedratics d’universitat i les de catedratics contractats, aguesta baremacié haura
d’adjudicar entre 45 i 55 punts a les activitats de recerca i transferéncia, entre 30 i 40 punts a les activitats
docents i 15 punts a les activitats de gestio i altres meérits. En la valoracié d’aquestes activitats:

a) Les activitats de recerca i transferéncia seran valorades per l'activitat investigadora de qualitat
internacional en la seva especialitat, i que hagi donat lloc a resultats reflectits en publicacions, patents,
activitats de transferéncia tecnologica o en treballs que representin una innovacié i aveng en el seu camp, o
gue hagin tingut un impacte econdmic i social significatiu. Es valorara el potencial de les persones candidates,
la seva capacitat de lideratge (impuls i direccié de projectes, impuls i creacié de grups de recerca, participacié
en comités de prestigi, carrecs de representacié en societats cientifiques i academiques, etc.) i la seva
experiéncia de col-laboracié amb altres grups de prestigi internacional (estades, conferéncies convidades,
etc). En aquest apartat es considerara |'activitat assistencial, si escau.

b) Les activitats de docencia seran valorades per |'activitat docent universitaria, que haura de ser amplia i de
qualitat, la direccio de tesis doctorals i de treballs de masters, i la publicacié de material docent original en
editorials de prestigi reconegut i la participacié en activitats d’innovacié docent.

c) Les activitats de serveis en gestid i direccid a la Universitat i en el sistema universitari seran valorades pel
desenvolupament de carrecs de responsabilitat en gestié universitaria a la universitat o en organismes publics
d'investigacid, el desenvolupament de llocs de treball en I'entorn educatiu, cientific o tecnologic a
I’Administracié General de I'Estat, les comunitats autobnomes o les administracions internacionals.

3. Per a les places del cos de professorat titular d’universitat i per a les de professorat agregat, aquesta baremacié
haura d’adjudicar entre 50 i 55 punts a les activitats de recerca i transferéncia, entre 40 i 45 punts a les activitats
docents i 5 punts a les activitats de gestid i altres mérits. En la valoracié d’aquestes activitats es considerara:

a) Les activitats de recerca i transferéncia seran valorades per l'activitat investigadora de qualitat
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internacional en la seva especialitat, i que hagi donat lloc a resultats reflectits en publicacions, patents,
activitats de transferéncia tecnologica o a treballs que representin una innovacid i aveng en el seu camp, o
gue hagin tingut un impacte economic i social significatiu. Aixi mateix es valorara el fet que la persona
sol-licitant s’hagi iniciat en activitats de lideratge de grups i projectes de recerca que s’hagin concretat en
la direccié de tasques especifiques en projectes d’investigaciéo o contractes amb empreses i organismes
publics. Es valorara també |'experiéncia de col-laboracié amb altres grups de prestigi internacional
concretada en estades de llarga durada, projectes conjunts, etc.

En aquest criteri també es considerara la valoracio del treball de recerca presentat en la primera part de
la prova. En aquest cas caldra avaluar els antecedents i la situacié actual del camp de la recerca,
I'originalitat, la coheréncia i la rellevancia cientifica del pla de recerca, la metodologia, els objectius, les
hipotesis i el pla de treball i els beneficis i rellevancia dels resultats. En aquest apartat es considerara
|'activitat assistencial, si escau.

b) Les activitats de docéncia seran valorades per la docéncia universitaria impartida en ensenyaments
universitaris reglats (primer i segon cicle, grau i postgrau), direccié de tesis doctorals finalitzades o en
curs, treballs de masters, avaluacions positives de la seva activitat docent, material docent original i
publicacions docents, projectes d‘innovacié docent i estades per impartir docéncia en altres centres. Es
valorara el projecte docent de la matéria presentada, el coneixement acreditat de la matéria en la prova
presencial, tant en el seu conjunt com en una unitat docent particular, i la capacitat expositiva de la
persona candidata. En el projecte docent de I'assignatura que configurea el perfil de la plaga, es valoraran,
com a minim, els objectius, els continguts (incloent-hi la seva organitzacié i seqlenciacid), les
competéncies, la metodologia docent, la metodologia d’‘avaluacié i el procés d’aprenentatge de
|'estudiant.

c) Quant a les activitats de servei en gestid i direccié a la Universitat i en el sistema universitari es
considerara la valoracidé del desenvolupament de carrecs de responsabilitat en gestié universitaria a la
universitat o en organismes publics d’investigacio, el desenvolupament de llocs de treball en I'entorn
educatiu, cientific o tecnoldgic en I’Administraci6 General de I’'Estat, les comunitats autonomes o les
administracions internacionals.

4. Per a les places de director/a d’investigacio, aquesta baremacié haura d’adjudicar 70 punts a les activitats de
recerca i transferéncia, 20 punts a les activitats de gestié i 10 punts a altres mérits. En la valoracié d’aquestes
activitats es considerara:

a) Les activitats de recerca i transferéncia seran valorades per l'activitat investigadora de qualitat
internacional en la seva especialitat, i que hagi donat lloc a resultats reflectits en publicacions, patents,
activitats de transferéncia tecnologica o en treballs que representin una innovacié i aveng en el seu camp, o
que hagin tingut un impacte economic i social significatiu. Es valorara el potencial de les persones candidates,
la seva capacitat de lideratge (impuls i direccié de projectes, impuls i creacié de grups de recerca, etc.). En
aquest apartat es considerara l'activitat assistencial, si escau.

b) Les activitats de serveis en gestié i direccid a la Universitat, centres de recerca i en el sistema universitari i
cientific seran valorades pel desenvolupament de carrecs de responsabilitat en gestid universitaria a la universitat
0 en organismes publics d’investigacio, el desenvolupament de llocs de treball en I’entorn educatiu, cientific o
tecnologic a I’Administracié General de I'Estat, les comunitats autbnomes o les administracions internacionals.

c) Altres merits: direccid de tesis doctorals, participacié en comités de prestigi, carrecs de representacioé en
societats cientifiques i académiques, experiéncia de col-laboracié amb altres grups de prestigi internacional
(estades, conferencies convidades...), etc.

5. Per a les places de investigador/a ordinari/aria, aquesta baremacié haura d’adjudicar 75 punts a les activitats
de recerca i transferéncia, 15 punts a les activitats de gestid i 10 punts a altres meérits. En la valoracié d’aquestes
activitats es considerara:

a) Les activitats de recerca i transferéncia seran valorades per l'activitat investigadora de qualitat
internacional en la seva especialitat, i que hagi donat lloc a resultats reflectits en publicacions, patents,
activitats de transferéncia tecnologica o en treballs que representin una innovacié i aveng en el seu camp, o

que hagin tingut un impacte economic i social significatiu. Es valorara el potencial de les persones candidates,
la seva capacitat de lideratge (impuls i direccié de projectes, impuls i creacié de grups de recerca, etc.). En
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aquest apartat es considerara l'activitat assistencial, si escau.

b) Les activitats de serveis en gestid i direccid a la Universitat, centres de recerca i en el sistema universitari i
cientific seran valorades pel desenvolupament de carrecs de responsabilitat en gestid universitaria a la universitat
0 en organismes publics d’investigacid, el desenvolupament de llocs de treball en I’'entorn educatiu, cientific o
tecnologic a I’Administracié General de I'Estat, les comunitats autbnomes o les administracions internacionals.

c) Altres merits: direccio de tesis doctorals, participacié en comités de prestigi, carrecs de representacié en
societats cientifiques i académiques, experiéncia de col-laboracié amb altres grups de prestigi internacional
(estades, conferéncies convidades...), etc.

6. La suma de punts assolits per cada candidat en els tres tipus d’activitat esmentats haura de ser, com a minim,
de 70 en les valoracions de com a minim dos membres de la comissid. Per sota d’aquest valor les persones
candidates quedaran descartades. En el cas de les persones candidates a les places de professorat titular o
agregat hauran d’aconseguir també un minim de 30 punts en les activitats de docéncia en les valoracions de com
a minim dos membres de la comissid.

Article 44. Presentacio de candidats i realitzacio de la prova (Article modificat per Acord de I’1 de desembre
de 2016)

1. El president de la comissié ha de dictar la resolucio per la qual convoca les persones candidates a la prova i
fixa el lloc i la data de presentacié, amb una antelaci6 minima de deu dies. Aquesta resolucié haura de ser
comunicada al vicerectorat competent en matéria de personal académic, el qual fara una crida perqué hi acudeixi
I'observador a qué fa referencia la disposicié addicional primera d’aquest reglament. La constitucié de la comissid
exigeix la presencia de tots els seus membres.

2. El president inicia I'acte de presentacid i llegeix la llista de persones candidates admeses al concurs. Les
persones candidates han de lliurar a la comissié per quadruplicat, el curriculum i la memoria justificativa, de deu
pagines com a maxim, de l'adequacioé del candidat al perfil de la plaga que estableix la convocatoria. En els
concursos per a places de professorat titular o agregat, les persones candidates, a més, hauran de lliurar a la
comissié per quadruplicat el projecte docent de I'assignatura que configura el perfil docent de la placa, indicat a
la convocatoria. En els concursos de Director/a d’investigacio i d’investigador/a ordinari/aria s’haura d'adjuntar, a
més, un document d’'un maxim de deu pagines que contingui un estat de la qliestié del tema objecte de la placa
convocada, aixi com de I'activitat de recerca que s’hi preveu desenvolupar. En cas que hi hagi més d’una persona
candidata en l'acte de presentacio, cal determinar per sorteig I'ordre en que han d’intervenir. Aixi mateix, s’ha de
fixar el termini durant el qual les persones candidates poden examinar la documentacié presentada per la resta
d’aspirants.

3. Abans de comencar la prova, el president ha de fer publiques la relacié prioritzada i baremada dels criteris
establerts.

4. Per a les places del cos de professorat catedratic i de catedratic contractat la prova té caracter oral i ha de
dur-se a terme en un acte public, en el qual la persona candidata ha d'exposar, en un maxim de seixanta minuts,
el seu projecte investigador i I'adequacié de la seva candidatura als criteris establerts per la comissid, d'acord
amb el perfil assenyalat en la convocatoria. Posteriorment, cada un dels membres de la comissié pot formular
preguntes a la persona candidata amb la finalitat de determinar-ne la idoneitat per ocupar la plaga corresponent.
En qualsevol cas, aquestes preguntes només poden estar referides al curriculum i a I'exposicié que la persona
candidata hagi fet. La durada del periode de preguntes no sera superior a seixanta minuts.

5. Per a les places del cos de professorat titular d’universitat i d’agregat, la prova té caracter oral i ha de dur-se
a terme en acte public. La prova consta de dues parts. En la primera part, la persona candidata ha d’exposar,
en un maxim de seixanta minuts, els seus mérits de recerca i transferéncia, docéncia i gestio i altres i de la seva
adequacio als criteris establerts a la convocatoria, aixi com un projecte de recerca que estigui desenvolupant, i
que mostri la trajectoria i les possibles aportacions futures del candidat. Abans de comencar aquesta part, les
persones candidates han de lliurar a la comissié un resum del projecte de recerca. En la segona part, la persona
candidata ha d’exposar el projecte docent de |'assignatura corresponent al perfil de la plaga i una unitat docent.
El candidat proposara cinc unitats docents corresponents al temari de 'assignatura i la comissié seleccionara una
d’elles. El candidat podra disposar d'una hora per a preparar la seva intervencié i a continuacié exposara el
projecte docent i el tema escollit per la comissié durant un maxim de noranta minuts. En la intervencidé s'han
d'exposar, en primer lloc, els conceptes teorics fonamentals que es volen transmetre a I'alumnat, tenint en compte
el seu grau de formacid. En segon lloc, s'ha d'explicar quina és la metodologia que se seguira per aprofundir
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els coneixements adquirits i per connectar els aspectes tedrics amb els practics i quin sera el métode d'avaluacid.
Després de |I'exposicié de cada part feta per la persona candidata, la comissié disposara d’un temps maxim igual
al de I'exposicid (seixanta i noranta minuts, respectivament) per formular preguntes a la persona candidata amb
la finalitat de determinar-ne la idoneitat per ocupar la placa corresponent. Les persones candidates duran a terme
cada una de les diferents parts de manera consecutiva entre els diferents candidats segons |'ordre establert per
sorteig, de manera que no es passara a la seglient part fins que no hagin exposat tots els candidats que s’hagin
presentat.

6. Per a les places de director/a d’investigacié i d’investigador/a ordinari/aria, la prova té caracter oral i ha de dur-
se a terme en un acte public, en el qual la persona candidata ha d'exposar, en un maxim de noranta minuts, la
seva trajectoria investigadora, I'adequacié de la seva candidatura als criteris establerts per la comissio, d'acord
amb el perfil assenyalat en la convocatoria, i el seu projecte investigador. Posteriorment, cada un dels membres
de la comissid pot formular preguntes a la persona candidata amb la finalitat de determinar-ne la idoneitat per
ocupar la placa corresponent. En qualsevol cas, aquestes preguntes només poden estar referides al curriculum i
a l'exposicidé que la persona candidata hagi fet. La durada del periode de preguntes no sera superior a noranta
minuts.

Article 45. Informe dels membres de la comissio

1. Finalitzades totes les proves, la comissid deliberara sobre les actuacions de les persones candidates i cada
membre de la comissié emetra un informe raonat sobre la idoneitat de cada un d’elles, en funcié de la
documentacio6 aportada i de les proves realitzades. L'informe de cada membre s’haura d’ajustar a la prioritzacio i
baremacio6 dels criteris establerts, i expressara la puntuacié atorgada a cada una de les persones candidates en
relaci6 amb cada un dels criteris, i la puntuacid total de cada aspirant. Cada membre de la comissid elaborara
una llista de les persones candidates amb posicions ordenades segons la seva puntuacio total, sense que es
puguin establir empats.

2. Per a cada persona candidata es comptabilitzaran les vegades que ha estat proposada en primer lloc, en segon
lloc, i aixi successivament. Les persones candidates s’ordenaran en una llista final determinada pel nombre de
vegades que ocupen la primera posicié. En cas d’empat en primeres posicions, prevaldra la persona candidata
que ocupi més vegades les segones posicions. Si persisteix I'empat en segones posicions, de les persones
candidates que hagin empatat prevaldra la que estigui més vegades en terceres posicions, i aixi successivament.
Si persisteix I'empat per posicions entre dos o més persones candidates, l'ordre en la llista definitiva es
determinara pel valor més gran de la suma de les puntuacions totals de les persones candidates que hagin
empatat atorgades per tots els membres de la comissid.

3. Un cop acabada la prova, les comissions faran publics els resultats de I'avaluacié de cada persona candidata
desglossats per cadascun dels aspectes avaluats.

Article 46. Proposta de provisio de places

1. Les comissions que jutgen els concursos d'accés proposen al rector o la rectora, motivadament i amb caracter
vinculant, una relacié de les persones candidates que hagin superat la puntuacié minima necessaria, en ordre de
preferéncia per ser nomenades. La motivacié ha de contenir els criteris prioritzats i baremats d’adjudicacio6 de les
places, i els informes i les puntuacions emesos pels membres de la comissié per a cada una de les persones
candidates. La comissié també pot deixar vacant la placa si cap de les persones candidates no ha obtingut la
puntuaciéo minima necessaria.

2. Les persones concursants que no hagin estat proposades per ser nomenades per proveir la plaga no poden
al-legar cap dret sobre les places vacants, sigui quina sigui la universitat a la qual pertanyin.
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Seccié 5a. Nomenament i presa de possessio

Article 47. Nomenament

1. En el termini maxim de vint dies a comptar des de I'endema de la finalitzacié de I'actuacié de la comissié, la
persona candidata proposada ha d'acreditar el compliment dels requisits establerts en l'article 38 d’aquest
reglament. Un cop verificat el compliment dels requisits, el rector o la rectora du a terme els nomenaments
proposats per la comissid, que han d’especificar la denominacio de la plaga: el cos i I'area de coneixement. En el
cas que la persona concursant que s’ha proposat no presenti oportunament la documentacié requerida, el rector
o la rectora ha de procedir a nomenar la persona concursant segtient en l'ordre de valoracio formulat, si n’hi ha.

2. Els nomenaments han de ser comunicats al registre corresponent a l’'efecte d’atorgament del nimero de
registre personal i d’inscripcio en els cossos respectius en el cas del personal funcionari. Aixi mateix, han de ser
publicats al Boletin Oficial del Estado, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la
Universitat, i han de ser comunicats al Consell d’Universitats.

Article 48. Presa de possessio

1. En el termini maxim de vint dies, a comptar de I'endema de la publicacié del nomenament, la persona candidata
proposada ha de prendre possessid de la seva destinacid, moment en el qual adquireix la condicié de funcionari o
funcionaria del cos docent universitari de que es tracti, amb els drets i deures que li corresponen.

2. En els casos del personal académic permanent, el contracte haura de formalitzar-se en el termini maxim de
vint dies, a comptar de I'endema de la publicacié del nomenament.

Seccié 6a. Reclamacions

Article 49. Presentacio6 de reclamacions

Contra la proposta de la comissid, les persones candidates poden presentar reclamacié davant del rector o la
rectora, en el termini maxim de deu dies a comptar des de I'endema de la data en qué la comissié fa public el
resultat del concurs. Un cop la reclamacié ha estat presentada al Registre General de la Universitat, se suspenen
els nomenaments fins que s’hagi resolt definitivament.

Article 50. Comissié de Reclamacions

1. Correspon a la Comissié de Reclamacions la valoracié de les reclamacions que s'interposin contra les propostes
de les comissions d'accés per proveir places dels cossos docents universitaris i de personal academic permanent.

2. La Comissi6é de Reclamacions esta formada per set catedratics o catedratiques d'universitat, de diverses arees
de coneixement, que han de tenir amplia experiéncia docent i investigadora. Sén designats pel Consell de Govern
per un periode de quatre anys, entre el professorat en actiu dels diversos camps cientifics.

3. La Comissié de Reclamacions és presidida pel catedratic o la catedratica que tingui més antiguitat i exerceix
les funcions de secretari o secretaria el catedratic o la catedratica amb menys antiguitat.

4. Un cop admesa a tramit una reclamacid, la Comissié de Reclamacions ha de valorar els aspectes purament
procedimentals de I'expedient i ha de verificar I'efectiu respecte, per part de la comissié que ha resolt el concurs,
de la igualtat de condicions de les persones candidates i dels principis de mérit i de capacitat d’aquestes, en el
procediment del concurs d’accés. Amb aquesta finalitat, ha d’escoltar els membres de la comissié del concurs i
les persones candidates que hi hagin participat. Aixi mateix, pot sol:licitar informes d'especialistes de prestigi
reconegut i, en cas que hagi estat present en el concurs, de |'observador designat, d’acord amb el que preveu la
disposicio addicional primera d'aquest reglament.

5. La Comissiéo de Reclamacions ha de resoldre motivadament les reclamacions en el termini maxim de tres
mesos. El transcurs del termini sense resoldre s’entendra com a rebuig de la reclamacié presentada. En cas que
la Comissiéo de Reclamacions no ratifiqui la proposta objecte de reclamacid, I'expedient es retrotraura fins al
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moment en qué es produi el vici i la comissié que havia resolt el concurs haura de formular una nova proposta.
6. Els acords de la Comissié de Reclamacions vinculen el rector o la rectora, les resolucions del qual o de la qual
exhaureixen la via administrativa.

Article 51. Recursos

La resolucio del rector o la rectora és impugnable directament davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa,

d’acord amb el que estableix la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa
administrativa.

Capitol III. Concursos per contractar personal académic temporal a carrec del capitol 1

Seccié 1a. Naturalesa de la contractacio

Article 52. Regulacié

1. La contractacié del personal academic contractat temporal es regeix pel que estableix la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d'universitats, la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, per la Llei 14/2011,
d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacid i les seves normatives de desenvolupament. Igualment es
regeix pel conveni col-lectiu, per aquest reglament i les disposicions que hi siguin aplicables.

2. La naturalesa de la contractacié del personal académic temporal és
laboral.

Article 53. Condicions del contracte

1. El professorat lector és contractat amb dedicacié a temps complet. En cap cas no pot ser contractat per més
de quatre anys, o de cinc anys en el cas que no hagi tingut un contracte d’ajudant durant més de tres anys.
Aqguests periodes de quatre o cinc anys poden ser consecutius o no.

2. El professorat associat és contractat en regim de dedicacié a temps parcial. El primer contracte té una durada
maxima d'un any i es renova, en el seu cas, per periodes de com a maxim un any. Les condicions de contractacio
i de seleccid del professorat associat medic es regeixen per la normativa especifica que les regula i, en particular,
pel concert amb la institucié sanitaria corresponent.

3. El personal investigador postdoctoral és contractat temporalment entre persones amb titulacié de doctor.

4. El personal investigador predoctoral en formacid és contractat temporalment entre els estudiants de doctorat
en el marc de programes de formacié de personal docent i/o investigador propis o externs.

5. Els contractes es formalitzen per escrit.

Seccié 2a. Concurs

Article 54. Convocatories dels concursos

1. La iniciativa de la proposta de la convocatoria de professorat lector correspon al vicerectorat responsable del
personal académic. Les places de professorat lector que sortiran a concurs es decidiran aplicant el model de
prioritzacié que figuri en el Model de Plantilles de Departaments que estigui vigent en cada moment.
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2. Per a la resta de places de personal académic temporal a carrec de Capitol 1, la iniciativa de la convocatoria
correspon als departaments i I'aprovacié de la proposta, al Consell de Govern o la comissié en quée delegui. En tot
cas, cal haver consultat préviament el responsable del vicerectorat de Personal Académic. La convocatoria ha de
ser comunicada amb antelacid suficient al Consejo de Coordinacion Universitaria i al Consell Interuniversitari de
Catalunya, per fer-ne difusié.

3. La convocatoria dels concursos ha de ser publicada per les vies telematiques de la Universitat Autonoma de
Barcelona i per altres mitjans de difusié general.

4. En la convocatoria, feta mitjancant resolucié del rector o la rectora, hi ha de constar un perfil de la plaga, els
requisits necessaris per concursar, les caracteristiques de les sol-licituds i els terminis i el lloc on s'han de
presentar. En les places de lector o lectora, el perfil es referira a una area de coneixement. En les places d’associat o
associada, el perfil es referira a una o a diverses assignatures del pla d’estudis d’una titulacié en vigor, excloent- ne
les de postgrau.

Article 55. Requisits que han de complir les persones candidates

1. Per poder ser admeses en els processos selectius que la Universitat convoqui per accedir a les places de
professorat lector, les persones candidates han de complir els requisits seglients:

a) Posseir el titol de doctor o doctora.

b) Disposar d'un informe favorable, que s'ha d'acreditar de conformitat amb el que disposi la normativa
vigent, a l'efecte de I'avaluacio positiva prevista en l'article 50 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'universitats.

2. Per poder ser admeses en els processos selectius que la Universitat convoqui per accedir a les places de
professorat associat, les persones candidates han d’acreditar que exerceixen la seva activitat professional fora de
I'ambit academic universitari, segons el que determini la legislaci6 vigent.

3. Per poder ser admeses en els processos selectius que la Universitat convoqui per accedir a les places
d’investigador/a postdoctoral, les persones candidates han de posseir el titol de doctor o doctora.

4. Per poder ser admeses en els processos selectius que la Universitat convoqui per accedir a les places de personal
investigador predoctoral en formacio, les persones candidates han d’acreditar que compleixen els requisits
legalment establerts per accedir a un programa de doctorat.

5. Els requisits assenyalats en els apartats anteriors s’entenen com a minims. Les convocatories poden incloure
altres requisits especifics per a les places que es convoquin en virtut de convenis o acords amb altres universitats
o institucions publiques o privades.

Article 56. Sol-licituds, termini i lloc de presentacio

Les persones candidates que desitgin prendre part en els concursos a places de professorat lector, professorat
associat, investigador/a postdoctoral i personal investigador predoctoral en formacié han de trametre la sol-licitud
corresponent al rector o la rectora, d'acord amb el termini i el procediment establert a les bases de la
convocatoria. En tot cas, a la sol:-licitud s'ha d’adjuntar un curriculum en el qual s’han de fer constar els mérits
academics, investigadors, laborals i qualssevol altres que es puguin considerar rellevants. En el cas dels concursos
relatius al professorat lector, es presentaran els documents acreditatius esmentats en |'article 49 de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya.

Article 57. Comissio dels concursos de places de professorat lector i criteris d’adjudicacié

1. La comissié que ha de resoldre el concurs de professorat lector esta formada per tres professors/ores
doctors/ores. La categoria dels membres de la comissido ha de ser de catedratic/a funcionari/aria, catedratic/a
contractat/ada, professor/a titular o professor/a agregat/ada, contemplant-se la possibilitat que s’indica en el
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punt 5 d’aquest article. Els membres de la comissié han de tenir reconeguts com a minim un periode d’activitat
investigadora. El darrer periode d’activitat investigadora haura d’haver estat concedit dins els deu anys
immediatament anteriors a la convocatoria del procés selectiu. En tots els casos hauran de tenir reconegut un
periode d’activitat docent dins els set anys immediatament anteriors a la convocatoria del procés selectiu, amb
les particularitats descrites en l'article 41, apartat 7 d’aquest reglament.

2. La composicio de la comissio sera la seglient:
a) un/a professor/a (i un/a substitut/a) designat/ada pel rector o la rectora;

b) ) un/a professor/a (i un/a substitut/a) designat/ada pel departament afectat; que haura de ser alié a
la UAB i de l'area de coneixement, ambit o especialitat a la qual correspongui el perfil de la plaga
convocada.

c) ) un/a professor/a (i un/a substitut/a) designat/ada per la facultat o escola afectada; que haura de ser
de la UAB d’una area de coneixement, ambit o especialitat afi pero diferent a la que correspongui el perfil
de la plaga convoca

En la mesura que es pugui, en la composicié de la comissid, caldra garantir un equilibri adequat entre homes i
dones.

3. Els membres de la comissio als quals fa referéncia la lletra b de l'apartat anterior han de ser aprovats per
I’0rgan col-legiat de govern del departament afectat que en tingui atribuida la competéncia. El nomenament dels
membres referits a la lletra ¢ de I'apartat anterior ha de ser aprovat per I'0rgan col-legiat de govern del centre, o
la persona que delegui, en el qual I'area de coneixement referida en el perfil de la placa imparteixi el major
nombre d’hores de classe. Els membres designats per les facultats o centres ho seran prévia consulta amb I'0rgan
col-legiat del departament afectat. Aquestes propostes de membres de la comissid han de ser ratificades pel
Consell de Govern o la comissio en la qual hagi delegat la competéncia.

4. Tots els membres de la comissidé de concurs de lector sdbn nomenats pel rector o la rectora, que, a més, ha de
designar el president o la presidenta i el secretari o la secretaria.

5. Un dels membres de la comissié a que al-ludeixen els apartats anteriors pot ser un expert de prestigi
internacional o pertanyer a un centre public de recerca, d’acord amb la legislacié vigent. En aquest cas, també
s’aplicara el requisit de reconeixement de |'activitat recerca. En el cas que en la seva institucidé no existeixi aquest
reconeixement, es requereix |'acreditacié d'haver realitzat activitat investigadora postdoctoral durant un periode
equivalent de temps.

6. El departament al qual correspongui la plaga objecte de concurs ha de determinar, en un termini maxim de
quinze dies des que es fa publica la convocatoria, la baremacié dels criteris dins l'interval previst en I'article 60.2
d’aquest reglament. Aquests criteris, aixi com la composicié de la comissié s’han de fer publics com a minim
quinze dies abans que aquesta es constitueixi.

Article 58. Comissié dels concursos de places de professorat associat, investigadors
postdoctorals i personal investigador predoctoral en formaci6 i criteris d’adjudicacio

1. La comissié que ha de resoldre els concursos de professorat associat, investigadors postdoctorals i personal
investigador predoctoral esta formada per tres professors doctors o professores doctores designats o designades
pels departaments afectats. En la mesura que es pugui, en la composicié de la comissié, caldra garantir un
equilibri adequat entre homes i dones.

2. Per determinar la composicié de les comissions que hagin de resoldre els concursos per a la seleccié del
professorat associat medic cal atenir-se al que disposi la normativa vigent i al concert amb la institucié sanitaria
corresponent.

3. El departament al qual correspongui la placa objecte de concurs ha de determinar, en un termini maxim de
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quinze dies des que es fa publica la convocatoria, els criteris que la comissié ha de tenir en compte per resoldre'l.
Aquests criteris, aixi com la composicié de la comissid, s’han de fer publics com a minim quinze dies abans que
aquesta es constitueixi.

Article 59. Constitucié de la comissio dels concursos de places de professorat lector, de professorat
associat , investigadors postdoctorals i personal investigador predoctoral en formacié

1. En un termini maxim de quaranta dies des de la publicacié de la convocatoria, el president ha de convocar la
comissid perqué es reuneixi. En les convocatories per a places de lector o lectora, aquesta convocatoria haura de
ser comunicada al vicerectorat competent en mateéria de personal académic, el qual realitzara una crida a
I'observador a qué fa referéncia la disposicié addicional primera d’aquest reglament. La constitucié de la comissid
exigeix la preséncia de tots els seus membres. Els membres titulars que no concorrin en I'esmentat acte cessen i
sén substituits pels suplents respectius. La no assisténcia només es pot produir per renuncia justificada, o
abstencid o recusacié que impedeixin I'actuacié dels membres titulars de la comissio.

2. Per tal que la comissié pugui actuar validament un cop constituida hi han de ser presents tots els seus
membres.

3. En el cas dels concursos de professorat associat, d’investigadors postdoctorals i de personal investigador
predoctoral en formacio la data i el lloc de constitucid de la comissid s’han de fer publics en els mitjans telematics
de la Universitat. En el cas dels concursos de professorat lector, a més, s’han de notificar personalment a totes
les persones candidates a I'adrega que hagin fet constar en la sol-licitud.

Article 60. Prioritzacid i baremacio dels criteris d'adjudicacio de la placa de lector o lectora

1. La comissio, després de I'acte de constitucio, i basant-se en criteris préviament baremats pel departament, ha
d'elaborar una relacié dels indicadors que componen cada criteri amb la puntuacidé corresponent. La puntuacio
total dels criteris ha de ser de 100 punts i seran valorats tenint en compte els perfils establerts en la convocatoria
del concurs.

2. Per a les places de lector, aquesta baremacio haura d’adjudicar de 45 a 55 punts a les activitats de recerca,
de 15 a 20 punts a les activitats docents, de 10 a 20 punts a les activitats de formaci6 i de 20 a 25 punts a les
activitats de mobilitat. En la valoracié d’aquestes activitats es considerara:

a) El criteri de la recerca considerara, com a components de I’'experiéncia investigadora, les publicacions,
la participacié en projectes d‘investigacid, les contribucions a congressos, etc. Aquest criteri també
considerara la valoracio del treball de recerca presentat en la segona part de la prova.

b) El criteri de la docéncia considerara la trajectoria docent universitaria, la innovacié docent i altres
merits docents.

c) El criteri de la formacio considerara la formacié académica predoctoral, doctoral i postdoctoral, valorant
les beques predoctorals, borses i ajuts obtinguts en convocatories competitives rebudes de programes
europeus o de I’Estat, la mencié de Doctorat Europeu o la mencié de Qualitat del Programa de Doctorat,
els Premis de Llicenciatura, el Premi Extraordinari de Doctorat i altres premis predoctorals, aixi com el
prestigi del centre on s’ha desenvolupat la tesi doctoral.

d) El criteri de la mobilitat valorara les estades continuades de llarga durada (es podran acumular les
estades de com a minim dos mesos) per a la realitzacié de tasques d’investigacioé i/o formacié en un
centre de prestigi reconegut, valorant 'activitat realitzada, la qualitat del grup receptor i si es tracta d'una
estada pre o postdoctoral.

3. La suma de punts assolits per a cada persona candidata en els quatre tipus d’activitat esmentats haura de ser,
com a minim, de 70 en les valoracions de com a minim dos membres de la comissid. Per sota d’aquest valor les
persones candidates quedaran descartades. Les persones candidates hauran d’aconseguir també un minim del 60%
de la puntuacié maxima adjudicada a les activitats de mobilitat en les valoracions de, com a minim, dos membres de
la Comissio.

Article 61. Prova en els concursos de professorat lector
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1. En els concursos relatius al professorat lector les persones candidates hauran de fer una prova publica.

2. El president de la comissio ha de dictar una resolucid, per la qual convoca les persones candidates a la prova i
fixa el lloc i la data de presentacié. Aquesta resoluciéo haura de ser comunicada al vicerectorat competent en
matéria de personal académic, el qual realitzara una crida a l'observador a qué fa referéncia la disposicid
addicional primera d’aquest reglament.

3. El president o la presidenta inicia 'acte de presentacio i llegeix la llista de persones candidates admeses al
concurs. Les persones candidates han de lliurar a la comissié el curriculum per quadruplicat. En cas que en l'acte
de presentacié hi hagi més d’una persona candidata, s’ha de determinar per sorteig |I'ordre en que intervindran.
Aixi mateix s’ha de fixar el termini durant el qual les persones candidates podran examinar la documentacio
presentada per la resta d'aspirants.

4. Abans de comencar la prova, el president o la presidenta ha de fer publiques les decisions de la comissié que
concreten els aspectes relatius als criteris de puntuacid i d'adjudicacio de la placa a qué fa referéncia I'article 60
d’aquest reglament.

5. La prova consta de dues parts. La primera part consisteix en una exposicié oral dels mérits i de I'historial
académic de la persona candidata al-legats en el curriculum, durant un temps maxim de treinta minuts.
Seguidament, la comissié debatra amb la persona candidata els seus meérits i el seu historial académic durant un
temps maxim de seixanta minuts. La segona part consisteix en una exposicié oral durant un temps maxim de
quaranta-cinc minuts d’un treball de recerca elaborat per la persona candidata (que pot basar-se en la seva tesi
doctoral), i on es valorara la qualitat, I'originalitat i la rellevancia del treball i la capacitat expositiva de la persona
candidata. Seguidament, la comissié debatra durant un temps maxim de seixanta minuts amb la persona
candidata els aspectes teorics i especifics referits al treball presentat amb la finalitat de determinar-ne la idoneitat
per ocupar la plaga corresponent. La realitzacié de cada una de les diferents parts es fara de manera consecutiva
entre els diferents candidats segons I'ordre establert per sorteig, de manera que no es passara a la part segtent
fins que no hagin exposat tots els candidats que s’hagin presentat.

Article 62. Resolucié del concurs

1. La resolucié dels concursos de professorat lector seguira el procediment descrit en l'article 45 d'aquest
reglament.

2. En els concursos de professorat associat, d'investigadors postdoctorals i de personal investigador predoctoral
en formacio, la comissid, després d'haver-se constituit, ha d’emetre un informe raonat en el qual ha d’acreditar
els fonaments de la resolucid del concurs, ajustant-se en tot cas a la prioritzacié i baremacié de criteris establerts
préviament.

Article 63. Proposta de la comissio

1. En vista de I'informe o els informes i de la puntuacié obtinguda per cada una de les persones candidates, la
comissié del concurs proposa al rector o la rectora, amb caracter vinculant, una relacié de les persones candidates
que hagin superat la puntuacié minima necessaria, en ordre de preferéncia per ser contractades. La comissid
també pot deixar vacant la plaga si cap de les persones candidates no ha obtingut la puntuacié minima esmentada.
En el cas dels concursos de lectorat, la proposta ha de contenir els criteris prioritzats i baremats d’adjudicacié de
les places, i els informes i puntuacions dels seus membres per a cada una de les persones candidates.

2. En el mateix acte la comissié fa publica la seva proposta al tauler d'anuncis del departament corresponent.

3. Les persones concursants que no hagin estat proposades per la comissié no poden al-legar cap dret sobre

aquesta placa o altres de vacants.

Seccié 3a. Contractacid

Article 64. Formalitzacio del contracte
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1. En el termini maxim de vint dies a comptar de I'endema de la finalitzacid de I'actuacio de la comissid, la persona
proposada ha d'acreditar el compliment dels requisits establerts en l'article 55 d'aquest reglament. Un cop
verificat el compliment dels requisits, es du a terme la formalitzacié del contracte. En el cas que la persona
concursant proposada no presenti oportunament la documentacié requerida, el contracte es formalitzara amb la
persona concursant seglient en l'ordre de valoracié formulat, si n’hi ha.

2. La formalitzacié del contracte es deferira preferentment a l'inici de cada semestre académic. En tot cas, el

contracte s’ha de formalitzar en un termini no superior a sis mesos a comptar des de la data de la resolucié del
concurs.

Seccié 4a. Reclamacions

Article 65. Presentaci6 de reclamacions

Contra la proposta de la comissid, les persones candidates poden presentar reclamacié davant del rector o la
rectora, en el termini maxim de deu dies a comptar de I'endema de la data en qué la comissid faci public el
resultat del concurs.

Article 66. Comissio de Reclamacions

Correspon a la Comissi6 de Reclamacions prevista en l'article 50 d’aquest reglament la valoraciéo de les

reclamacions que s'interposin contra les propostes de les comissions de concurs. La resolucié de les reclamacions
ha de seguir el mateix procediment que determina l'article esmentat.

Article 67. Recursos
La resolucio del rector o la rectora és impugnable directament davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa,

d’acord amb el que estableix la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa
administrativa.
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