
ANTECEDENTS 
 
La Universitat Autònoma de Barcelona participa en diversos programes internacionals 

educatius i de cooperació, especialment en el marc del programa Erasmus+. 

La normativa interna actualment vigent a la UAB, estableix que les subvencions estan 

subjectes a una compensació per despeses generals. Aquesta normativa UAB fixa una 

compensació per despeses generals del 21% dels ingressos, tot i que en el cas de les 

subvencions, quan la convocatòria estableix un percentatge diferent, s’aplica el que 

estableix la convocatòria. 

Actualment en els projectes internacionals educatius i de cooperació, no s’està aplicant 
la normativa de compensació per despeses generals. 
 
 
CONSIDERACIONS 
 
Es considera necessari aplicar la normativa vigent de compensació per despeses 

generals a aquest tipus de projectes, adaptant-la a les seves especificitats. 

D’aquesta manera, en els programes en els quals els seus pressupostos i normes de 

finançament no estableixen costos indirectes, el criteri que caldrà seguir és el d’aplicar 

una compensació per despeses generals a aquelles partides que incloguin 

despesa/justificació de personal propi (Staff Costs) i/o despeses de management. 

L’aplicació d’aquest percentatge afecta a aquells diners que no tenen una aplicació 

sobre la despesa directa, i que per tant, no suposen una sortida de diners del projecte. 

Actualment aquests diners es queden en la seva totalitat a disposició de l’Investigador 

Principal o Coordinador. 

Es considera personal propi: aquell personal contractat per la UAB no directament a 

càrrec del projecte, sinó a càrrec del pressupost de personal de la UAB.  

 
ACORD 
 
Aprovar l’aplicació d’un percentatge per compensació per despeses generals (costos 

indirectes, overheads) en aquells projectes en els quals no vingui específicament 

establert per la convocatòria. 

Aquest percentatge es calcularà seguint la tipologia de costos totals, en el qual 

s’imputen despeses de personal propi (veure Annex I i Annex II). 

 

 

 

 



 

 

Annex I 

A continuació, es resumeixen els diferents models detectats, indicant aquelles partides susceptibles d’aplicar-hi un 

percentatge per compensació per despeses generals: 

MODEL A:       Concepte 

 Project Management and Implementation   Despeses de gestió i implementació 

 Intellectual Outputs (Staff Costs)    Despeses de personal 

Convocatòries on aplicaria: 

 Erasmus+/KA2/Strategic Partnerships 

 Erasmus+/Sport (convocatòria 2017) 

MODEL B:       Concepte 

 Implementation Support/Staff Costs    Despeses de gestió i implementació i  

        personal 

Convocatòries on aplicaria: 

 Erasmus+/KA2/Knowledge Alliance 

 Erasmus+/KA2/Sector Skills Alliances 

MODEL C:       Concepte 

 Staff Costs :      Despeses de personal 

 

Convocatòries on aplicaria: 

 Erasmus+/KA2/Capacity Building 

MODEL D:       Concepte 

 Indirect Costs      overhead/indirectes 

 Staff Costs -  Management     gestió i implementació i personal 

 

Convocatòries on aplicaria: 

 Erasmus+/Jean Monnet 

 Erasmus+/Sport (convocatòries 2014, 2015 i 2016) 

 Europe Aid 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 
 

Annex II

PROPOSTA D'APLICACIÓ DE  COMPENSACIÓ PER DESPESES GENERALS ALS PROJECTES EDUCATIUS INTERNACIONALS

OFICINA DE PROJECTES INTERNACIONALS (OPI)

MODEL A:

                                                               CONCEPTES

ACCIONS UAB COORDINADORA UAB PARTNER %

E+/KA2/Strategic Partnerships Intellectual Outpus (personal propi) Intellectual Outputs (personal propi) 50%

E+/Sport Management and Implementation Costs 50%

MODEL B:

                                                               CONCEPTES

ACCIONS UAB COORDINADORA UAB PARTNER %

E+/KA2/Knowledge Alliances Management and Implementation Costs Management and Implementation Costs 50%

E+/KA2/Sector Skills Alliances (personal propi) (personal propi)

MODEL C:

                                                               CONCEPTES

ACCIONS UAB COORDINADORA UAB PARTNER %

E+/KA2/Capacity Building Staff Costs Staff Costs 50%

(personal propi menys 10% co-finançament 

de tot el projecte)

(personal propi menys 10% co-

finançament de tot el projecte)

MODEL D:

                                                               CONCEPTES

ACCIONS UAB COORDINADORA UAB PARTNER %

E+/Jean Monnet Individuals Indirect costs (7% de tot el pressupost) Indirect costs (7% de tot el pressupost) 100%

Europe Aid Action Grants Indirect costs (7% de tot el pressupost) Indirect costs (7% de tot el pressupost) 100%

Europe Aid Licitació Cànon sobre l'ingrés (pressupostar)21 % Cànon sobre l'ingrés (pressupostar) 100%


