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CRITERIS D’ASSIGNACIÓ DE RECURSOS DE PROFESSORAT DE PLANTILLA B ALS 
DEPARTAMENTS 

 

9. Assignació de recursos de professorat als departaments 

Calculat l’encàrrec docent de cada àrea de coneixement i determinat el seu potencial docent, els 
recursos disponibles cada any s’assignaran de la següent manera: 

a) Per a cada àrea de coneixement, es calcularà la diferència entre el nombre de crèdits-
professor necessaris per impartir la docència programada i la capacitat docent (en 
crèdits-professor) de la seva plantilla A. 

b) Es calcularà el nombre de crèdits que restaran per cobrir a tot el campus de la UAB una 
vegada adjudicada la docència a la plantilla A i, segons la disponibilitat pressupostària, 
s’adjudicaran recursos de professorat per cobrir la docència dels departaments de forma 
que es doni un  repartiment igualitari entre tots ells, tenint en compte la seva mida. 
L’objectiu a mig termini és que, mentre no sigui possible arribar a cobrir el 100% de la 
docència amb els recursos de plantilla B, el sobreesforç que hagi de fer la plantilla A 
tendeixi a ser el més semblant possible a tots els departaments. 

c) Els crèdits-professor que finalment s’hagin de cobrir es dotaran en forma de places de 
professorat associat de nivell 3 (A36).  

d) Sempre que la situació pressupostària ho permeti, les substitucions de càrrecs 
acadèmics (i dels sabàtics que se’n derivin) es dotaran amb places de professorat 
associat de nivell 3. En aquest cas, els membres de l’Equip de Govern, els degans i les 
deganes se substituiran amb un A36; directors/es de departament i/o instituts propis se 
substituiran amb un A33. Els sabàtics d’un any es cobriran amb un A36. En el cas dels 
càrrecs assimilats a les figures anteriors, la dotació serà la que correspongui a 
aquestes.La dotació de professorat que correspongui a la substitució es determinarà 
segons els criteris fixats en la Normativa en matèria de càrrecs acadèmics de direcció i 
de gestió de la UAB vigent en cada moment. , La substitució dels sabàtics d’un any 
cobrirà la totalitat del potencial docent del professor o professora que el gaudeixi.   

e) Les substitucions de càrrecs sindicals que corresponguin es faran amb contractes 
d’associats de nivell 3. 

f) A les reunions de les direccions dels departaments amb el vicerectorat de Personal 
Acadèmic, els departaments podran plantejar la conversió d’algunes places d’A3 en 
altres figures de professorat (per un cost econòmic equivalent) que s’avinguin millor a les 
seves necessitats de docència i recerca. Els departaments també podran decidir si 
mantenen o no els contractes de professorat associat de nivell 4 que tinguin vigents de 
cursos anteriors. No s’autoritzaran nous contractes d’associats de nivell 4, tret de 
situacions molt excepcionals i degudament justificades.  

 

 

 


