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COST DEL PIF DE CONVOCATÒRIES DE LA UAB – CURS 2019-2020 

Comissió de Personal Acadèmic de 25 d’abril de 2019 

 

El 15 de març de 2019 s’ha publicat en el Boletín Oficial del Estado el Reial Decret 
103/2019, d’1 de març, pel qual s’aprova l’Estatut del Personal Investigador Predoctoral 
en Formació (PIPF). La nova regulació del PIPF implica un increment del cost d’aquesta 
figura i la possibilitat (està per determinar si opcional o bé obligatòria) de prorrogar un 
quart any els contractes d’una durada de tres anys.  

En matèria de retribucions d’aquestes places, el Reial Decret 103/2019 estableix el 
següent: 

Artículo 7.3 

“1. La retribución de este contrato no podrá ser inferior al 56 por 100 del salario fijado 
para las categorías equivalentes en los convenios colectivos de su ámbito de aplicación 
durante los dos primeros años, al 60 por 100 durante el tercer año, y al 75 por 100 
durante el cuarto año. Tampoco podrá ser inferior al salario mínimo interprofesional que 
se establezca cada año, según el artículo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores. 

2. Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomará como referencia 
mínima la categoría correspondiente al Grupo 1 de personal laboral de la tabla salarial 
recogida en el convenio único de personal laboral de la Administración General del 
Estado. 

Amb posterioritat s’ha signat (i està pendent de publicar) el nou conveni que regula la 
taula salarial a què fa esment l’article 7.3.2. 

L’increment de cost que impliquen aquestes dues mesures l’han d’assumir (al menys de 
moment) les universitats sense rebre recursos afegits, és a dir, amb el seu pressupost 
de capítol I. Atesa la situació, prou coneguda de tothom, del capítol I de la Universitat 
Autònoma de Barcelona, resulta inviable fer front a aquest increment de cost tot 
mantenint sense modificar la part que s’havia previst que assumirien els departaments 
per al curs 2019-20 i següents. 

Per aquesta raó, i atenent a la taula salarial que s’ha fixat en el nou conveni estatal, els 
departaments hauran de reservar per a cada plaça de PIF nova que proposin els següents 
recursos de la dotació de plantilla B que els hagin estat adjudicats: 

• Primer any de contracte: 1,08 A36 
• Segon any de contracte: 1,08 A36 
• Primer any de contracte:  1,14 A36 
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Si finalment es determina que la pròrroga d’un 4t any és obligatòria si es compleixen les 
condicions establertes al reial decret, els departaments hauran de reservar: 1,42 A36 
per a aquest quart any. 

Si es determina que la pròrroga no es obligatòria, i un departament demana que 
s’apliqui, el departament haurà d’assumir la totalitat del cost de la plaça sense cap 
cofinançament per part del Vicerectorat de Personal Acadèmic.  

 

 


