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Comissio de Personal Academic de 25 d’abril de 2019

El 15 de marg¢ de 2019 s’ha publicat en el Boletin Oficial del Estado el Reial Decret
103/2019, d’'1 de marg, pel qual s’aprova I'Estatut del Personal Investigador Predoctoral
en Formacié (PIPF). La nova regulacié del PIPF implica un increment del cost d’aquesta
figura i la possibilitat (esta per determinar si opcional o bé obligatoria) de prorrogar un
quart any els contractes d’'una durada de tres anys.

En mateéria de retribucions d’aquestes places, el Reial Decret 103/2019 estableix el
seglient:

Articulo 7.3

“1. La retribucion de este contrato no podrd ser inferior al 56 por 100 del salario fijado
para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de su dmbito de aplicacion
durante los dos primeros anos, al 60 por 100 durante el tercer afio, y al 75 por 100
durante el cuarto afio. Tampoco podrd ser inferior al salario minimo interprofesional que
se establezca cada afio, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomard como referencia
minima la categoria correspondiente al Grupo 1 de personal laboral de la tabla salarial
recogida en el convenio unico de personal laboral de la Administracion General del
Estado.

Amb posterioritat s’ha signat (i esta pendent de publicar) el nou conveni que regula la
taula salarial a que fa esment I'article 7.3.2.

L'increment de cost que impliquen aquestes dues mesures I’han d’assumir (al menys de
moment) les universitats sense rebre recursos afegits, és a dir, amb el seu pressupost
de capitol I. Atesa la situacid, prou coneguda de tothom, del capitol | de la Universitat
Autonoma de Barcelona, resulta inviable fer front a aquest increment de cost tot
mantenint sense modificar la part que s’havia previst que assumirien els departaments
per al curs 2019-20 i seglients.

Per aquesta ragd, i atenent a la taula salarial que s’ha fixat en el nou conveni estatal, els
departaments hauran de reservar per a cada plaga de PIF nova que proposin els seglients
recursos de la dotacié de plantilla B que els hagin estat adjudicats:

e Primer any de contracte: 1,08 A36
e Segon any de contracte: 1,08 A36
e Primer any de contracte: 1,14 A36
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Si finalment es determina que la prorroga d’un 4t any és obligatoria si es compleixen les
condicions establertes al reial decret, els departaments hauran de reservar: 1,42 A36
per a aquest quart any.

Si es determina que la prorroga no es obligatoria, i un departament demana que
s’apliqui, el departament haura d’assumir la totalitat del cost de la placa sense cap
cofinancament per part del Vicerectorat de Personal Académic.



