Article 11. Professorat emerit i professorat honorari.

1. El professorat emeérit és aquell professor contractat amb caracter temporal entre els
professors jubilats que hagin prestat serveis destacats a la Universitat. El nombre de professors
emerits contractats no podra excedir, en cap cas, del 3% de la plantilla docent de la Universitat.

2. El professorat honorari és aquell professor en edat de jubilacid que hagi prestat o pugui
prestar serveis destacats al sistema Universitari de Catalunya amb caracter honorari. Aquests
serveis es prestaran de forma desinteressada sense obtenir cap retribucié a canvi.

3. Podran ser nomenats professors emerits o professores emérites el professorat jubilat que
compleixi els requisits seglients:

a) Estar jubilat (i haver arribat a aquesta situacio a I'edat maxima de la jubilacié forgosa
legalment establerta) en el moment de ser nomenat emeérit.

b) Pertanyer a alguna de les categories seglients:
a. Catedratic d’Universitat,
b. Contractat Doctor Catedratic,

c. Titular d’Universitat o Contractat Doctor Agregat, amb alguna acreditacié per
accedir al cos de Catedratic d’Universitat o a la categoria de Contractat Doctor
Catedratic.

c) Haver acreditat una activitat docent a la Universitat Autonoma de Barcelona d’un
minim de 10 anys en els darrers 15 anys.

d) Disposar d’un nombre total de trams de docéncia, de recerca/transferéncia o de
gestid no inferior a 11, d’entre els quals 3 hauran de ser de recerca, i 3 de docéncia,
sense que cap dels quals es puguin computar dues vegades en cas d’haver obtingut els
trams estatals i autonomics de forma simultania.

e) Haver acreditat, pels mecanismes que determini la Comissié de Personal Académic,
haver fet tasques de gestié o de direccio a la UAB al llarg de la vida académica.

f) Haver rebut I'aprovacié del seu programa d’activitats pel Departament al que estigui
adscrit. Aquest programa podra ser modificat per la direccié del departament —amb
I'acord del candidat o la candidata- abans de sotmetre’l a votacid. Es considerara que el
programa d’activitats (i amb ell, la candidatura) queda aprovat si obté majoria de vots
favorables o si els vots contraris no superen el 35% del total de membres del consell de
departament (o del 50% en el cas que I'0rgan que ha de prendre la decisié sigui la
comissidé executiva del departament). Amb caracter previ a la votacio, i de forma
preceptiva, el candidat o la candidata presentara un informe escrit dels serveis destacats
que hagi pogut prestar a la UAB al llarg de la seva trajectoria, aixi com dels elements
principals del seu programa d’activitats. Si aixi ho considera, el candidat podra també
fer una presentacié oral de l'informe. A continuacié el director o la directora del
departament presentara un breu informe escrit sobre I'adequacié del pla d’activitats del
candidat a les necessitats i linies de treball del departament. Tot seguit obrira un torn
d’intervencions, que hauran de quedar recollides a I'acta de la sessié. Finalitzat el torn
de paraules es procedira a la votacio. El director o directora del departament redactara
un informe motivat de la decisié que hagi pres el departament. El pla d’activitats del



candidat i el seu informe, I'informe del director o directora sobre el pla d’activitats i
I'informe motivat del director o directora sobre la decisi6 del departament
s’incorporaran a 'acta de la sessio.

4. Podra ser nomenat professor honorari o professora honoraria el professorat jubilat que
compleixi els requisits seglients:

a) Estar jubilat (i haver arribat a aquesta situacié a I'edat maxima de la jubilacié forgosa
legalment establerta) en el moment de ser nomenat honorari.

b) Haver acreditat una activitat docent a la Universitat Autonoma de Barcelona d’un
minim de 5 anys en els darrers 10 anys.

c) Disposar d’un nombre total de trams de docéncia, de recerca/transferéncia o de
gestid no inferior a 5, d’entre els quals 2 hauran de ser de recerca, i 2 de docencia, sense
que cap dels quals es puguin computar dues vegades en cas d’haver obtingut els trams
estatals i autonomics de forma simultania.

d) Haver rebut I'aprovacié del seu programa d’activitats per part del Departament al que
estigui adscrit. Aquest programa podra ser modificat per la direccié del departament —
amb I'acord del candidat o la candidata- abans de sotmetre’l a votacié. Amb caracter
previ a la votacid, i de forma preceptiva, el candidat o la candidata presentara un
informe escrit dels serveis destacats que hagi pogut prestar a la UAB al llarg de la seva
trajectoria, aixi com dels elements principals del seu programa d’activitats. Si aixi ho
considera, el candidat podra també fer una presentacio oral de I'informe. A continuacié
el director o la directora del departament presentara un breu informe escrit sobre
I'adequacié del pla d’activitats del candidat a les necessitats i linies de treball del
departament. Tot seguit obrira un torn d’intervencions, que hauran de quedar recollides
a l'acta de la sessio. Finalitzat el torn de paraules es procedira a la votacié. El director o
directora del departament redactara un informe motivat de la decisié que hagi pres el
departament. El pla d’activitats del candidat i el seu informe, I'informe del director o
directora sobre el pla d’activitats i I'informe motivat del director o directora sobre la
decisid del departament s’incorporaran a I'acta de la sessio.

5. Excepcionalment, i per majoria qualificada de 3/5 parts dels seus membres, la Comissié de
Personal Acadéemic podra nomenar professorat emerit o professorat honorari a professors o
professores en els quals s’apreciin meérits o circumstancies extraordinaries, malgrat no complir
els requisits establerts als apartats 3 i 4 respectivament, d’aquest article, excepte els dels
apartats 3 a) i f) i 4 a)id) que s’hauran de complir en tots els casos. En el cas del professorat
emeérit caldra, a més, haver format part d’alguna de les categories de professorat permanent.

6. Contra la decisié presa pel departament, la persona interessada disposara d’un mes,
comptadors a partir del dia seglient a la data en qué li hagués estat notificada, per presentar
recurs d’al¢ada davant el Rector o la Rectora de la UAB.

Article 12. Procediment de seleccié
1. Durant el segon semestre de cada curs academic es publicara :

a. La convocatoria de seleccié de professorat emérit per al curs segiient, tenint present
el limit establert per la normativa vigent en relaci6 amb la plantilla docent de la
universitat i el nombre de contractes de professorat emerit vigents.



i. A cada convocatoria els departaments podran proposar com a professorat
emerit:

1. El professorat que es jubili al llarg del curs en que es realitzi la
convocatoria i compleixi els requisits establerts a I’article 11.3.

2. El professorat que havent-se jubilat en algun curs anterior pugui
justificar les raons per les quals no va tenir I'oportunitat de presentar-se
a la convocatoria del curs de la seva jubilacié (excepcio feta d’aquells el
programa d’activitats dels quals no va ser aprovat pel seu departament).

3. El professorat que no hagi estat seleccionat a la convocatoria
immediatament anterior malgrat complir els requisits de I'article 11.3.
Aquesta via es podra fer servir només una vegada per candidat o
candidata.

ii. A través del departament i I'Institut propi o Centre de Recerca, en cas que hi
tingui la recerca adscrita, els candidats que es jubilin I'any de la convocatoria en
curs, hauran d’aportar, durant el periode de presentacié de la convocatoria, la
documentacié acreditativa de I'acompliment dels requisits de l'article 11.3
juntament amb un programa d’activitats a realitzar, aprovat pel seu
Departament o el seu Institut propi o Centre de Recerca, en cas que hi tingui la
recerca adscrita, que podra incloure activitats de Recerca, Docéncia i
Transferencia.

iii. A través del departament i I'Institut propi o Centre de Recerca, en cas que hi
tingui la recerca adscrita, els candidats que provinguin de la convocatoria
anterior només hauran de sol-licitar tornar a participar i, si escau, renovar el
programa d’activitats.

iv. A cada convocatoria els Departaments i els Instituts propis o Centres de
Recerca, en cas que hi tingui la recerca adscrita, podran proposar candidats que
s’acullin al suposit de l'article 11.5 aportant peticid motivada aixi com un
programa d’activitats.

b. La convocatoria oberta de seleccid de professorat honorari, a la qual es podra
presentar tot el professorat que, en el dia en que es faci efectiva la seva jubilacid,
compleixi els requisits establerts a I'article 11.4.

i. A través del departament i I'Institut propi o Centre de Recerca, en cas que hi
tingui la recerca adscrita, els candidats que es jubilin I'any de la convocatoria en
curs, hauran d’aportar, durant el periode de presentacié de la convocatoria, la
documentacié acreditativa de I'acompliment dels requisits de I'article 11.4
juntament amb un programa d’activitats a realitzar, aprovat pel seu
Departament o el seu Institut propi o Centre de Recerca, en cas que hi tingui la
recerca adscrita, que podra incloure activitats de Recerca, Docéncia i
Transferéencia.

ii. A cada convocatoria els Departaments i els Instituts propis o Centres de
Recerca, en cas que hi tingui la recerca adscrita, podran proposar candidats que
s’acullin al suposit de l'article 11.5 aportant peticid motivada aixi com un
programa d’activitats.



2. Un cop tancat el periode de presentacio es publicara la llista d’admesos i exclosos en funcio
de I"'acompliment dels requisits de presentacid i es procedira a proposar a la Comissié de
Personal Académic I’adjudicacio de les places en funcid dels criteris establerts a I'article seglient.

Article 13. Criteris de prioritzacié

1. La seleccié del professorat emerit que es nomenara a cada curs es determinara prioritzant els
admesos a cada convocatoria, d’acord amb els criteris seglients:

a. Es puntuara cada candidat d’acord amb els criteris que aprovi la Comissiéd de Personal
Académic per a cada convocatoria, excepte en el cas dels rectors i de les rectores, que un cop es
jubilin, i si aixi ho demanen, seran nomenats emerits directament sense necessitat de més
tramits.

b. Finalment, i en aplicacio del Pla d’Accid per la Igualtat entre homes i dones de la UAB, en cas
d’existir una desigualtat de génere significativa del nombre total de professorat emerit nomenat
a la UAB, i sempre que sigui possible, en igualtat de puntuacio, es prioritzaran les candidatures
del génere infrarepresentat, fins a assolir la igualtat.

2. Es nomenara professorat honorari a tot el professorat que compleixi els requisits establerts a
I'article 11.4 aixi com el professorat que, havent-se presentat a la convocatoria d’emerits i
havent estat admesos, no hagin estat seleccionats. També sera nomenat professorat honorari
qui havent estat admeés a la convocatoria d’emerits per la via extraordinaria no hagi estat
seleccionat i acompleixi els requisits establerts a I'article 11.4.

Article 14. Vinculacié

1. La condicid de professor emerit és vitalicia a I’efecte honorific o de tractament. La vinculacié
sera per contracte laboral per un periode maxim de 3 anys a carrec del pressupost de la UAB. El
nivell salarial del contracte sera equivalent al d’un professor associat de la categoria que es
determini en cada convocatoria.

2. La condicié de professor honorari és vitalicia a I'efecte honorific o de tractament. El
nomenament de professor honorari tindra una durada de dos anys i es podra renovar per
periodes anuals, previ informe favorable del departament i previa avaluacié favorable del seu
programa d’activitats del curs anterior en els termes previstos a I'article 15.4 . El professorat
honorari no sera contractat laboralment en cap cas, i el seu nomenament no comportara una
retribucié econdmica entenen que es fa a titol de benevoléncia.

3. Cap professor emerit o honorari podra mantenir cap activitat a la UAB sense una asseguranca
d’accidents, quedant supeditada I'aprovacié dels corresponents programes d’activitats a la
viabilitat de la seva vigéncia. A aquestes efectes, la Universitat contractara una asseguranga
d’accidents per a cada professor emeérit o honorari que sigui nomenat. El cost de I'asseguranca
haura de ser assumit pel Departament i/o I'Institut propi o Centre de Recerca, en cas que hi
tingui la recerca adscrita, que aprovi el seu programa d’activitats.

Article 15. Drets i Deures

1. El professorat emerit tindra els mateixos drets i deures que el professorat a temps parcial,
amb excepcid de la possibilitat d’exercir carrecs academics. Podran disposar dels espais i dels
recursos que el departament determini en funcid de les necessitats que es derivin del seu
programa d’activitats. Un cop finalitzat el periode contractual, podra continuar a la UAB en les
mateixes condicions que un professor honorari.



2. El professorat honorari tindra els drets i deures dels col-laboradors de doceéncia i recerca
establerts als articles 142 i 145 d’aquest reglament, sempre que resultin compatibles i estiguin
en relacié amb el seu programa d’activitats. El departament podra posar a la seva disposici6 els
espais i els recursos necessaris per a realitzar el seu programa d’activitats.

3. Dins del programa d’activitats aprovat pel seu Departament, el professorat emerit i el
professorat honorari podra continuar les activitats que estiguessin iniciades en el moment de la
seva jubilacié, amb I'excepcié de la coordinacié de masters. El professorat emerit o honorari, a
partir del seu nomenament, podra iniciar altres activitats, previstes al programa d’activitats
aprovat pel seu departament, amb excepcié de la responsabilitat d’assignatures de grau, de la
responsabilitat de moduls o assignatures de masters oficials, i de la coordinacié de masters
propis o oficials. El professorat emerit (no aixi I’'honorari) podra impartir en els graus fins a un
maxim de 3 ECTS, que hauran de ser exclusivament d’assignatures obligatories de la titulacio;
en aquest cas caldra el vistiplau del dega o de la degana, o del director o la directora de centre,
prévia consulta al coordinador o la coordinadora de la titulacid. La direccidé de tesis doctorals
haura de ser en régim de co-direccié. Les activitats académiques del professorat emerit o
honorari no computaran en el potencial docent del departament al qual hi estiguin adscrits.

4. Abans de finalitzar cada curs académic, el professorat emeérit i el professorat honorari haura
de presentar la memoria del programa d’activitats vigents durant cada curs i el nou programa
d’activitats per al curs seglent, que hauran d’estar aprovats pel departament i per la Comissio
de Personal Académic que, seran imprescindibles per a la renovacié de la condicié de professor
honorari i de professorat emerit.

Article 16. Revocacio

La Comissié de Personal Académic podra revocar els nomenaments del professorat emeérit o
honorari a peticié dels interessats o a instancia de part, previa audiéncia de la persona
interessada, en els casos en que hi hagi un incompliment del programa d’activitats o un perjudici
constatable per a la UAB. L’'expedient de revocacié tindra en compte els requeriments previstos
a la legislacié vigent segons la vinculacid del professorat emeérit o honorari.

(Les disposicions seglients seran aplicables al professorat emérit que s’hagi jubilat abans de I'1
de setembre de 2017 i fins que s’esgoti el seu nomenament.)

- Subseccié 1a. Professorat emeérit
Article 11. Professorat emeérit

Podran ser nomenats professors emerits o professores emérites el professorat jubilat de
qualsevol categoria que tingui I'’edat maxima de jubilacié i que acrediti una activitat docent a la
Universitat d’almenys deu anys i que reuneixi merits especialment rellevants. Els departaments
podran proposar la iniciacié de I'expedient de nomenament de professor emérit o professora
emerita al vicerector de Personal Académic. La proposta haura de ser raonada i anira
acompanyada del curriculum de la persona que es proposa i dels documents segiients:

a) Nom de tres professors o professores a qui la Comissié de Personal Academic pugui demanar
informacid sobre els meérits del professor o la professora.

b) Justificacio dels serveis docents, investigadors, de gestié o d’actuacié general destacats que
el professor proposat o la professora proposada ha desenvolupat a la Universitat.

Article 12. Aprovacié de la proposta de nomenament.



El vicerector de Personal Académic trametra I'expedient a la Comissié de Personal Académic de
la Universitat, la qual, després de sol-licitar els informes que consideri oportuns, decidira sobre
I"aprovacid o no de la proposta de nomenament per delegacié del Consell de Govern.

Article 13. Nomenament de professorat emeérit

1. El nomenament de professor emérit o professora emerita tindra caracter vitalici a I'efecte
honorific.

2. Aquest nomenament podra comportar percepcions economiques a favor del professor
nomenat o la professora nomenada durant un periode de dos anys, renovable per un Unic
periode de dos anys més, amb un informe favorable previ del departament. Aquest professorat
tindra I'obligacié de fer un curs d’'una materia no prevista en els plans d’estudis de grau.

3. El professorat emerit desenvolupara la seva tasca amb una dedicacié a temps parcial.
Article 14. Retribucié del professorat emerit

La retribucié dels professorat emérit estara assimilada a la categoria de professorat associat del
nivell 2, 5 hores.

Article 15. Adscripcié a departaments

El professorat emérit s’adscriura a una area de coneixement o especialitat i, per tant, al
departament corresponent. Les dotacions de professorat emerit no es tindran en compte per
calcular la capacitat docent del departament.

Article 16. Régim juridic aplicable

Al professorat emérit se li aplicaran, en tot el que no estigui regulat per aquesta seccid, les
disposicions sobre professorat associat.



