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" a edicio de la Mentoria
UAB, programa que neix amb la vo-
luntat d’impulsar la carrera de I’alumnat
gracies a I’acompanyament d’un profes-
sional alumni que li fa de mentor. El pro-
grama inclou formacions que potencien
les seves competéncies i habilitats profes-
sionals, trobades amb els mentors, la pre-
sentacio del seu primer Elevator Pitch i el

que estan a punt de comengar.

Una oportunitat amb la que tothom
s’enriqueix

Al llarg d’aquestes tres edicions el progra-
ma ha evolucionat, ha anat creixent. Han
passat de les 15 parelles inicials a 75, i fins
arribar a les 132 d’aquest curs 2024-25. La
Yolanda Lupiéiez, alumni UAB d’Engin-
yeria Informatica’97, CEO i cofundadora
de myllox, ha participat a totes les edicions
realitzades fins ara: “Col-laboro amb ini-
ciatives que fan visible les dones a I’ambit
de les ciéncies. Es una oportunitat per mos-
trar-los que hi ha dones professionals de la
informatica, I’enginyeria o les telecomuni-
cacions, 1 que coneguin el mercat i les dife-
rents opcions que tenen un cop acabin la ca-
rrera”. També repeteix perque 1’experiéncia

li resulta molt enriquidora, reconeix que les
mentorades joves tenen una energia inesgo-
table i una visié més fresca de determinades
coses. A més, gaudeix de la relacié que esta-
bleixen i de poder ajudar-les, fruit de la seva
experiencia, encara que tinguin dubtes que
no estan estrictament lligats al programa.

Un altre vetera de Mentoria UAB és en
Juli Pau, CEO d’Allen Business Solutions,
1 alumni del master MBA en Direcci6 i Ad-
ministraci6 d’Empreses de Comer¢ 1 Dis-
tribucio’03. Coincideix que la gent jove li
aporta molt: “He tingut tres mentorats fan-
tastics. La seva capacitat també t’exigeix
a tu estar a 1’alcada. Es un privilegi haver
estat el seu mentor”. Es va decidir a parti-
cipar al programa per una qiiestio altruista,
aprofitar els coneixements i experiéncia per
ajudar a la gent que esta a punt d’estre-
nar-se al mon laboral, conscient que hagués
agrait participar a un projecte com aquest
quan era estudiant.

Crear xarxes i obrir camins

A banda de les reunions que les persones
mentores fan amb les seves mentorades,
s’organitzen trobades on mentors i mento-
res comparteixen temps i inquietuds sobre
el programa, valorant el que rutlla i allo
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que podria millorar per la segiient edicio.
També és una oportunitat per tornar a la
universitat i reconnectar-hi. “Es un retorn
de talent i experiéncia que beneficia a
I’alumnat de la teva universitat”, assegura
Inaki Aldaz alumni del grau en Dret’15 i
Policia Local a I’Ajuntament de Sabadell.
A ell I’engrescava mostrar les possibilitats
de I’entorn laboral a algli que fins llavors
només havia conegut el mén acadeémic:
“Explicar-los que el canvi no fa tanta por
com s’imaginen. Vaig patir més a la univer-
sitat que després, és qliestid de tenir eines”.
En Jaume Bombardd, alumni de la Llicencia-
tura en Ciéncies del Treball’07 i people ma-
nagement director a Centre Metal-lurgic, afe-
geix que participar com a mentor li ha exigit
sortir de I’entorn habitual, “t’obliga a veure i
entendre com funciona un univers al que no
estas habituat i aixo també et fa créixer”.

Per les persones mentorades participar-hi
també els suposa un creixement personal.
A la Meritxell Orejudo, estudiant de 4t
del grau de Traducci6 i Interpetacio, 1i ha
ajudat a desmitificar la dificultat d’arribar
al mon laboral, “la mentora m’ha mostrat
la ruta a seguir”. En la mateixa linia, la
Laia Jubany, estudiant de 4t del grau de
Periodisme, té clarissim que gracies a
Mentoria UAB ha evolucionat. Al prin-
cipi del projecte estava completament
perduda, no sabia qué volia fer i mica en
mica amb la mentora van construir jun-
tes el cami: “Ara sé que vull fer I’any vi-
nent”, diu satisfeta.

El moment de fer balang

A D’acte de cloenda de Mentoria UAB, ce-
lebrat el passat 8 de maig al Rectorat, algu-
nes de les paraules més repetides per part
de les persones mentorades eren incertesa i
il-lusid. Tothom coincidia en que I’empenta
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que els havia donat el programa havia estat
determinant per construir el seu futur amb
més forga. Per la seva banda, les persones
mentores agraien la tornada a la universi-
tat, “és un privilegi haver estat escollida
per participar com a mentora i fer-ho a un
espai que et reconnecta amb infinitat de
bons records. Arribes al campus i t’en-
vaeix un sentiment de pertinenga, és la
teva Universitat”, admetia la Clara Llensa,
alumni de la Llicenciatura en Comunica-
ci6 Audiovisual’00 i directora de relacions
institucionals al Col-legi d’Arquitectes de
Catalunya. Ella com la resta de mentors i
mentores agraia la confianga i la possibili-
tat d’establir relacions intergeneracionals
enriquidores on tothom aprén. “Es increi-
ble la il-lusio, ’energia i la polivaleéncia de
les noves generacions, que potser no tenen
molt clares les idees pero treballen per tro-
bar el seu cami”, cloncloia Llensa. m
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“Totes les persones
mentorades  coinci-
deixen en qué lem-
penta que els ha do-
nat el programa ha
estat determinant per
construir el seu futur
amb meés forca.”

Cloenda i lliurament de certificats
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Les claus de la Mentoria UAB

Que és?

El programa que la UAB posa a I’abast dels
estudiants per ajudar-los a descobrir les
seves capacitats i impulsar les seves carre-
res professionals. A/umni amb experiencia
acompanyen i guien a I’alumnat en els seus
ultims cursos dels estudis universitaris o el
primer any d’alumni.

ANDREA PEREZ

Estudiant de 4t de Direccio Hotelera

“La meva mentora m’ha ajudat a decidir
com i cap a on encaro la meva carrera
professional i a fer-ho amb més tran-
quillitat i seguretat”

LIDIA BAYONA

Mentora del grau de Traduccio i Inter-
pretacio, traductora freelance

“A les persones mentorades els permet
guanyar fortalesa i empenta, resoldre
dubtes sobre la nova etapa professional,
i sobretot tenir una visio de futur més
clara que al principi de la carrera.

Qui pot participar?

Mentorats/des:

Les persones mentorades poden ser estu-
diants dels ltims cursos de grau i alumni del
primer any després de finalitzar la seva titula-
ci6 de totes les Facultats i Escoles de la UAB.

GISELA SURROCA

Estudiant de 5¢é del doble grau dADE i Dret
“He aprés moltissimes coses, sobretot
a escoltar-me, a tenir mes confianca i
tinc ganes del futur que Mm'espera”

MIGUEL ZAPATER

Estudiant de 4t de Comunicacio Au-
diovisual

“Gracies al meu mentor he resolt molts
dubtes. Em va mostrar pros i contres
que possiblement em trobaré al mon
laboral, m’ha donat consells per estar
mMeés ben preparat i si trobo adversitats
com superar-les de forma eficient”

Mentors/res:

Les persones mentores son alumni de la UAB
amb experiéncia professional, que hagin lide-
rat equips /0 projectes, donant suport a altres
persones durant la seva trajectoria.

MARIANO LOPEZ

Mentor del grau d’ADE iHead of Delivery
a CosmoConsult Spain

“Es una experiéncia personal molt rica,
sSuposa un aprenentatge mutu. Es un
plaer compartir experiéncies i veure
com son recollides per part de lalumnat.”

XAVIER GOMEZ

Mentor del grau de Sociologia i gestor
cultural ala Diputacio de Barcelona

“Em va motivar molt que em proposessin
ser mentor, suposa un reconeixement
a la teva trajectoria que et fa sentir bé. I
sempre agrada tornar a la teva universi-
tat, reconnectar amb el mon acadéemic |
intentar ajudar als futurs professionals.”

Quant dura i com s’organitza
Dura 6 mesos amb horari d’activitats prin-
cipalment de tarda, excepte les reunions,
visites 1 trobades entre la persona mentora
i la mentorada que es decideixen per mutu
acord entre elles.

El programa comenga amb 1’emparella-
ment entre estudiant i professional, que
comparteixen ambit de coneixement.

Que ofereix

El programa ofereix la realitzacio del Test
DISC i formacié amb pindoles relacionades
amb competéncies 1 habilitats professionals;
s’organitzen sessions grupals presencials i en
linia; es fan trobades entre les persones men-
tores 1 les mentorades, es visita I’empresa on
la persona mentora desenvolupa les seves tas-
ques professionals, cada estudiant dissenya el
seu Pla d’Accid i el presenta a I’Elevator Pitch.

Beneficis que aporta a uns i altres

A 1’alumnat li ofereix una coneixement pro-
fund de les seves competéncies i de la reali-
tat del seu sector professional, empoderar-se
vers les seves perspectives professionals, ac-
cés a empreses que fan captacio de talent, i
la possibilitat d’aconseguir 3 crédits RAC si
assoleixen favorablement la mentoria.

CAROLINA BUIL

Estudiant de 4t dEnginyeria Informatica
“Gracies a Mentoria UAB he pogut definir
uncamimes clar pelmeu futur. Quan vaig
comencar el programa tenia una mica de
caos, ha estat una gran oportunitat.”
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CLAUDIA BATLLE

Estudiant de 4t del grau dADE

“Els webinars m’han permeés fer un tre—
ball d'introspeccio amb el que he des-
cobert quines son les meves habilitats i
els punts febles”

Als alumni professionals els permet apor-
tar la seva experiéncia, ajudant a créixer
personalment i professionalment a la perso-
na mentorada, tenir I’informe complert del
Test DISC, gaudir del programa formatiu
en competencies, i fer xarxa amb la resta de
mentors i mentores i els representants ins-
titucionals dels centres i I’equip de govern.

JORDI PEITX

Mentor del grau de Giencies Ambientals
i senior associate international consul-
tant a Highclere Consulting SRL
‘Permet connectar a la comunitat UAB
al llarg de diverses generacions, i propi-
cia un dialeg intergeneracional amb un
intercanvi de visions i coneixements.”

CLARA LLENSA

Mentora del grau de Comunicacio de
les Organitzacions i directora de relacions
institucionals al Collegi d’Arquitectes de
Catalunya

‘A meés de la possibilitat de fer networking
em resulta especialment enriquidora la
connexio entre joves i seniors. Aguesta
generacid de futurs professionals son
multipantalla, treballen d'una altra mane-
ra, la immediatesa és una constant, te-
nen un esperit meés lliure i reivindiquen els
seus drets. Gracies a ells estic aprenent a
posar en valor a posar mes en valor as-
pectes que No tenia tan presents”. m
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Inici de la Mentoria UAB, presentacions de les parelles

Alumni

UAB

Universitat Auténoma
de Barcelona

Parella de la Mentoria UAB (dalt)
Sessié de formacio de persones mentores (abaix)
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‘Mentoria UAB ha estat
un punt dinflexio en la
meva trajectoria, gra-
cies a lacompanya-
ment del meu mentor”

Moments de networking
de les parelles participants

Les parelles de MENTORIA
UAB un any despreés

quest ¢s el testimoni de tres parelles

de Mentoria UAB del curs 2023-24,
posant en valor el programa, amb la pers-
pectiva que dona el temps. Un any més tard
expliquen que els va aportar participar-hi?

Juli Pau (mentor) - Albert Felis (mentorat)

El que més destaca I’Albert Felis, analis-
ta de dades a Amazon i alumni del grau en
Administraciéo 1 Direccio d’Empreses’24,
és que el mentor va ajudar-lo moltissim a
ordenar les seves idees: “Estava en un mo-
ment d’incertesa total i no estava gaire con-
tent amb el que estava fent. Necessitava fer
canvis 1 gracies a la increible experiéncia
d’en Juli 1 les seves reflexions, vaig anar
trobant el cami”, explica satisfet. En Juli és
en Juli Pau, el seu mentor, CEO d’Allen Bu-
siness Solutions, 1 alumni del master MBA
en Direccié i Administracié d’Empreses

de Comerg 1 Distribuci6’03 Comenta que
I’Albert va fer una evolucié molt potent,
deixant la incertesa enrere i comencgant a
tenir claredat: “Va confiar i va saber escol-
tar. Jo vaig posar llum a alguns punts pero
la feina la va fer ell, va ser molt valent”. El
mentor recorda el munt de preguntes que li
feia 1 com ell sempre li responia el mateix,
“no et respondré, et donaré les eines perqué
tu trobis la teva resposta”. Admet que re-
sulta temptador dir a algu altre que és el que
hauria de fer pero aquesta no ¢és la tasca dels
mentors, perque cadascu és diferent i té unes
circumstancies. L’ Albert esta tremendament
agrait a Mentoria UAB, considera que ha es-
tat un punt d’inflexio en la seva trajectoria,
gracies a I’acompanyament del seu mentor,
“no vaig poder tenir més sort amb ell, em
va ajudar a ordenar les idees, i fins i tot vam
tractar temes personals”, assegura.

Albert Sabanés (mentor) - Miquel Torres
(mentorat)

El curs passat I’Albert Sabanés, fundador i
director de Geoambient, alumni graduat en
Geologia’00, va ser el mentor d’en Miquel
Torres, alumni del doble Grau en Ciéncies
Ambientals 1 Geologia’24, que actualment
treballa a Geoambient i es prepara per a ser
técnic en descontaminacié de sols. “Vam
fer un bon tandem, fins al punt que tenint
en compte els seus coneixements, aptituds i
les ganes d’aprendre que tenia, vam contrac-
tar-l0”, comenta el mentor. Després de tres
mesos de prova en Miquel va incorporar-se
definitivament a ’empresa. “La participacid
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dels joves al programa ja diu molt de la seva
predisposicid per aprendre, son persones amb
iniciativa, 1 aix0 d’entrada els juga a favor”.

El que més valora Sabanés de I’experién-
cia és la satisfaccio personal de poder ajudar
a gent jove, explicant-los les opcions laborals
existents al mercat i orientant-los amb el que
podran fer quan acabin la carrera. A més del
networking amb la resta de mentors, i que
valora molt positivament, tamb¢ van cridar-li
’atencio les formacions que acompanyen la
mentoria: “Soc geodleg pero tinc un munt de
persones al meu carrec —departaments de re-
cursos humans, finances o qualitat—, i mai ha-
via rebut formacio sobre competéncies toves
—parlar en public, estratégies d’organitzacio,
treball en equip, etc. No volia deixar passar
aquesta oportunitat”, reconeix. Han estat unes
formacions que I’han ajudat a con¢ixer-se a
ell mateix i al seu equip, unes eines utils per
aconseguir estar més cohesionats com a grup.
L’ Albert s’hi suma, quan va arribar a I’empre-
sa no se sentia perdut i tenia la tranquil-litat
de saber com comunicar-se amb els compan-
ys. A I’ Albert, Mentoria UAB li va permetre
estar en contacte amb el mon laboral quan en-
cara estava esutidant, veient com treballaven
professionals del sector.

Andrés Soto (metor) - Alba Jiménez
(mentorada)

Andrés Soto, alumni graduat en Periodis-
me’15 i periodista a la lliga Hypermotion al
Grupo Mediapro, va estrenar-se el curs pas-
sat com a mentor 1 aquest ha repetit 1’expe-
riéncia. “Fa 10 anys, quan em vaig graduar,
sentia la mateixa incertesa. Hagués agrait
poder estar en contacte amb algu que em

donés una perspectiva de futur que m’aju-
dés a coneixer I’ecosistema del nostre sec-
tor 1 el mon laboral”, afirma. Després del
primer any va pensar que podria seguir apor-
tant el seu granet de sorra, i aixi ho ha fet.
Des que va acabar la mentoria, ha seguit en
contacte amb la seva mentorada, I’Alba, 1
s’han trobat de tant en tant. amb I’Alba.

L’Alba Jiménez, alumni del grau en Pe-
riodisme’24, segueix estudiant a la UAB
el master en Comunicacié Audiovisual i
Publicitat. “Gracies a haver participat al
programa de mentoria soc més capag de
fer networking, he tingut la possibilitat de
congixer persones del sector i fer contac-
tes, saber fer cartes de presentacid, afrontar
entrevistes de feina o situacions laborals”,
admet. Arran de les practiques que ha fet a
diverses empreses, ha tingut més d’un pri-
mer dia de feina, i s’ha sentit més segura
amb les eines sobre competéncies toves i
habilitats professionals que va adquirir als
webinars del programa. A la pregunta de si
tornés enrere en el temps, tornaries a apun-
tar-te a Mentoria UAB? No dubta ni un se-
gon: “I tant! Em va ajudar moltissim, no sa-
bia qué¢ fer amb la meva vida i vaig acabar
tenir les idees més clares”. Els dos recorden
com parlant i comentant van posar ordre al
caos de I’ Alba fins que va prendre la decisio
sobre qu¢ faria amb el seu futur. Ella valora
especialment la visio de la professio que va
adquirir al llarg del programa gracies al seu
mentor: “L’Andrés em va facilitar conéixer
el sector, entendre dinamiques, tenir contac-
te amb el mon adult. M’ajuda a visualitzar
com pot ser la meva vida i quines situacions
em puc trobar d’aqui a uns anys”. m
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“El que més valoro és
la satisfaccio personal
de poder ajudar agent
jove, explicant-los les
opcions laborals exis-
tents al mercat i orien-
tant-los” afirmalAlbert
Sabanés, fundador i
director de Geoam-
bient

Coneix totes els detalls @&
de la Mentoria d’en-
guany a la web d”Alumni
UAB

Dates clau de la Mentoria UAB 25-26

Construccio de parelles
mentores/mentorades

Formacio:
Trobades presencials
i reunions

=

Inscripcions obertes |
cerca de persones
mentores

¥
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