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1. Per què la creació de l'Institut de 

Recerca en l'Esport de la UAB (IRE-

UAB) 
  

 

Antecedents 
 

A la UAB hi ha una important tradició d'investigació, formació i transferència sobre esport dispersa 

en diverses iniciatives i que ha anat sorgint des de fa gairebé 30 anys: 

  

A) El Centre d'Estudis Olímpics i de l'Esport de la UAB, fundat l'any 1989, compta amb un destacat 
patrimoni d'investigació, formació i relacions internacionals i locals, així com una estructura de 
gestió que posa al servei del nou Institut. Més informació a: http://ceo.uab.cat/ 

B) Els grups d'Investigació de diferents àrees de coneixement que han desenvolupat fins ara la 
seva activitat de forma aïllada. En aquest àmbit hi ha iniciatives d'investigació i formació de 
postgrau en: 

a. SGR Grup d'Estudis de Psicologia de l'Activitat Física i l'Esport (GEPE) (2017 SGR 751). Creat 
l’any 1996. Actualment coordinat per la Dra. Maria Carmen Viladrich. Més informació a: 
http://grupsderecerca.uab.cat/gepe/ 

b.  SGR Estil de Vida, Esport i Salut (2017 SGR 1701). Creat l’any 2005 i coordinat pel Dr. Lluis 
Capdevila. Més informació a: http://sportlab-uab.blogspot.com/ 

c. Grup de recerca en Innovació Didàctica i Valors en l'Educació Física i l'Esport (IVE) 
(2009 SGR 1349), activitat actualment vinculada al SGR GISEAFE (2017 SGR 1162). 

d. SGR finançat sobre educació mediàtica, Gabinet de Comunicació i Educació (2017 SGR 1504). 

e. Grup d'investigació propi de la UAB sobre urbanisme, l'Observatori de la Urbanitzacio, que 
ofereix l'International Master's Degree in Landscape Intervention and Heritage Management. 

f.   Doctorat en Psicologia de la Salut i de l'Esport; Màster Oficial -  Psicologia de l'Esport i de 
l'Activitat Física; i un Postgrau en Estil de Vida Saludable. 

g.  Un màster oficial en Gestió Esportiva / Sport Management, UAB-Johan Cruyff Institute, 
liderat des de l’àrea d'economia 

h. Un màster propi en Gestió de la Comunicació i el Patrocini en Organitzacions Esportives, 
UAB-Barça Innovation Hub, gestionat des de l’àrea de comunicació. 

http://ceo.uab.cat/
http://grupsderecerca.uab.cat/gepe/
http://sportlab-uab.blogspot.com/
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i.  Investigadors individuals diferents que desenvolupen investigació, formació o transferència 
en l'àmbit de l'esport. 

C)  El Servei d’Activitat Física que té entre els seus objectius fundacionals el suport a la recerca i a la 
formació i que compta, entre d’altres, amb un programa de suport als esportistes (Tutorsport), 
experiència en proporcionar dades a equips de recerca i experiència en gestió d’oferta de 
formació complementaria. 

 

Segons el Rànquing QS, la UAB se situa entre les 100 primeres universitats en investigació i 
formació sobre esport, la qual cosa mostra que: 

a) Existeix un nombre d'activitats no vinculades, ni estructurades en aquest àmbit que 
col·loquen la UAB en un lloc destacat en l'àmbit internacional. 

b) Una coordinació d'aquestes activitats i un aprofitament de sinergies entorn de l'IRE-UAB ens 
permetrà projectar institucionalment la UAB en una posició de lideratge en aquest àmbit. 

  

  

Necessitat i solidesa del projecte 
  

1. Transversalitat i multidisplinarietat del projecte: El nou Institut unirà, coordinarà i projectarà les 
iniciatives, el talent i l'experiència de 37 professors i professores numeraris (Catedràtics, 
Titulars, Agregats) i els seus equips de 12 àrees de coneixement diferents a la UAB. Per la seva 
naturalesa interdisciplinària, l'Institut de Recerca de l'Esport  és una iniciativa nova en l'àmbit 
internacional d'investigació i formació sobre l'esport i està alineada amb les noves dinàmiques 
de la investigació internacional. En aquest sentit, els grans programes d'investigació del futur 
immediat (Horizon Europe a partir de 2021) promouen la col·laboració transdisciplinària de 
personal investigador. 

 2. Oferta de postgrau coordinada i creació de un doctorat en esport: L'estructura de l'Institut de 

Recerca de l'Esport permetrà la coordinació i l’ampliació de l’oferta de postgrau existent i la 

creació d'un programa de doctorat interdisciplinari sobre l'esport, d'acord amb la nova 

estructura de l'Institut i que permetrà l'atracció de talent internacional. 

3. Vocació de transferència i col·laboració amb el teixit empresarial i social: El nou institut tindrà en 
el seu ADN l'estreta col·laboració amb el teixit empresarial del país i visibilitat internacional per 
transferir els resultats de la investigació i convertir-los en innovació. 

4. Comunicació de la ciència i potent marca d'investigació i formació: L'Institut de Recerca 
de l'Esport  promourà la creació d'una estratègia comuna de comunicació de la ciència i 
projectarà una marca d'investigació, formació i transferència, reconeixible i visible en l'àmbit 
internacional. 

5. L'esport, un sector amb creixent importància econòmica i social: El sector esportiu adquireix una 
creixent importància en el PIB dels països i representa un 2% del PIB i un 1,2% del VAB de 
l’economia catalana (any 2013). La Comissió Europea, al Llibre Blanc sobre Esport, reconeix la 
importància de l'activitat física i l'esport, la seva funció social i dimensió saludable, econòmica i 
organitzativa. Es converteix així en un àmbit de noves grans oportunitats en les convocatòries 
recerca públiques i privades. 
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2. Missió, visió i línies estratègiques  

 

 

2.1. Missió  

Contribuir a crear una societat saludable, cohesionada i sostenible en un context global i en 

transformació, i donar resposta a les necessitats del nostre entorn econòmic i social, a 

través de la recerca interdisciplinària de l'esport, la transferència de coneixement i la 

formació de professionals. 

 

 

2.2. Visió  

L’Institut vol esdevenir un centre de referencia internacional en el camp de la recerca i la 

formació en l’esport que: 

 

• Potencia la recerca interdisciplinària y transdisciplinària competitiva i d’excel·lència, 

sempre orientada a resoldre les necessitats i reptes de la societat, i a identificar 

tendències de futur. 

• Promou programes formatius de postgrau i de doctorat que preparin als estudiants a 

assolir reptes professionals a nivell internacional i donin resposta a necessitats 

formatives de les organitzacions del sector de l’esport. 

• Contribueix al desenvolupament del sector i la industria de l’esport, principalment en 

l’àrea d’influència de la UAB, a través d'accions d’innovació oberta que facilitin la 

transferència dels coneixements generats per les activitats del investigadors de 

l’institut. 

• Coordinar i potenciar la qualitat i la visibilitat del talent investigador i de les activitats 

acadèmiques que es promouen a la UAB sobre esport i l'activitat física, contribuint al 

seu posicionament internacional. 
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2.3. Objectius estratègics 

 

 

DESENVOLUPAMENT I GESTIÓ DE L’INSTITUT 

• Impulsar iniciatives de col·laboració amb altres entitats acadèmiques en l’àmbit local i 

internacional, així com amb actors clau del sector i la industria esportiva, per incrementar la 

visibilitat i el reconeixement institucional. 

• Gestionar de forma coordinada els projectes i activitats promogudes en el marc de l’Institut, 

donant suport als investigadors adscrits en tot el cicle de vida del projecte. 

• Difondre les activitats liderades o participades pel personal investigador adscrits a l’Institut, i els 

seus resultats, per tal d’incrementar la visibilitat i millorar el posicionament internacional. 

• Assegurar la comunicació interna entre els membres adscrits a l’Institut, així com amb la resta 

d’experts i entitats col·laboradores de l’Institut. 

• Coordinar la col·laboració amb altres serveis o actors de la UAB per potenciar l’activitat de 

l’Institut i la seva visibilitat en l’entorn UAB. 

• Orientar el desenvolupament de l’Institut envers la seva acreditació com a centre acreditat 

amb el distintiu Severo Ochoa o María de Maeztu. 

 

TALENT INVESTIGADOR INTERDISCIPLINARI 

• Consolidar i incrementar el personal docent i investigador de qualitat adscrit a l’Institut. 

• Fomentar la interacció interna amb iniciatives d’estímul de la col·laboració interdisciplinària i 

transdisciplinària entre el personal investigador adscrit a l’Institut. 

• Incentivar la col·laboració del personal investigador adscrit a l’Institut amb personal 

investigador de la UAB d’altres àrees de coneixement no presents a l’Institut. 

• Atreure talent exterior a la UAB per col·laborar o assessorar en les activitats de l’Institut. 

• Potenciar estades de recerca de personal investigador pre i post doctoral amb finançament 

competitiu. 

• Impulsar un programa d’estades de recerca de personal investigador d’altres universitats en 

l’Institut. 

DESENVOLUPAMENT 
I GESTIÓ

TALENT 
INVESTIGADOR 

INTERDISCIPLINARI

FORMACIÓ RECERCA
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FORMACIÓ  

• Potenciar l’atractiu internacional dels programes de formació de postgrau promoguts des de 

l’institut a través de la participació d’acadèmics internacionals com a professorat i de la difusió 

dels programes a referents internacionals. 

• Crear un nou programa de doctorat interdisciplinari i transdisciplinari en esport a la UAB que 

atregui alumnat procedent tan dels programes de màster de la UAB i com d'àmbit  internacional 

• Incentivar els doctorats industrials establint acords amb actors clau de la industria de l’esport i 

de les organitzacions esportives. 

• Promoure projectes de recerca de màster i de doctorat orientats a resoldre necessitats del 

sector esportiu amb una col·laboració estreta amb els actors del sector i promoure accions que 

facilitin la transferència de coneixements. 

• Promoure accions de suport als esportistes durant la seva estada de formació a la UAB a través 

d’acords específics amb entitats i clubs esportius, explorant la possibilitat d’atreure estudiants 

internacionals.  

• Impulsar iniciatives de formació que complementin l’oferta existent de postgrau, adaptant-la a 

les necessitats dels futurs professionals de l’esport  i donant-hi resposta amb l’expertesa dels 

membres adscrits a l’Institut. 

 

RECERCA 

• Definir accions orientades a incrementar el nombre de projectes de recerca en l’àmbit de 

l’esport, la seva qualitat i visibilitat: 

o Incentivar recerques que siguin rellevants per la definició de polítiques o orientades a la 

transferència de coneixement. 

o Donar suport al personal investigador en el procés de sol·licitud, seguiment i avaluació 

de projectes de recerca. 

o Crear incentius i serveis de suport per la publicació i difusió dels resultats de la recerca. 

• Projecció de la recerca 

o Definir un Pla de comunicació de la recerca. 

o Impulsar accions en el camp de la divulgació científica. 

o Impulsar i donar suport a la participació del personal investigador adscrit a l’Institut  en 

xarxes i associacions científiques i professionals. 
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3. Línies d’investigació i activitat  

 

 

 

3.1. Objectius de recerca 
 

L’activitat de recerca de l’Institut recull l'experiència investigadora de qualitat desenvolupada fins 

ara pels seus membres adscrits en l'àmbit de l'esport. Però també incorpora el potencial que 

representa l'excel·lència investigadora de diferents àrees de coneixement que a partir d'ara 

s'aplicaran a la recerca sobre l'esport. Els principals objectius de l'activitat de recerca de l’Institut 

seran:  

 

 

− Introduir un enfoc holístic, transversal i interdisciplinari, amb capacitat d’abraçar les 

complexitats inherents en l'àmbit d'estudi de l'esport. 

− Incrementar el volum, la qualitat i la visibilitat del projectes de recerca en l’àmbit de l’esport 

donant suport als personal investigador en la gestió dels projectes. 

− Establir col·laboracions internacionals amb acadèmics i grups de recerca de prestigi per a la 

recerca i difusió del coneixement. 

− Promoure i donar suport a la realització de projecte de recerca de màster, tesis doctorals i  

recerques post-doctorals en l’àmbit esportiu. 

− Promoure la rellevància social de la recerca i facilitar la transferència al teixit esportiu i social 

dels coneixements generats a partir de les activitats de recerca del personal investigador. 
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3.2. Línies de recerca 
L'activitat de recerca de l'IRE-UAB contempla diverses línies de recerca que responen a l'activitat 

investigadora del personal acadèmic adscrit a l'institut.  

En la nova etapa com a institut universitari, es preveu ampliar les línies de recerca i reformular 

l’estratègia de recerca basada en dos pilars: la interdisciplinarietat i la rellevància social. Aquesta 

nova estratègia culminarà, en el primer any d’activitat, en la definició de línies de recerca 

prioritàries de caràcter interdisciplinar i transdisciplinar, orientades a respondre a les necessitats 

actuals de la societat recollides en les principals convocatòries competitives de finançament. En el 

procés de definició de les línies, s’implicaran actors de l’entorn, integrant així els principis de la 

innovació oberta en l’activitat investigadora que promourà l’Institut.  

En funció dels projectes recents i de les línies de recerca que desenvolupen els membres adscrits, 

ja sigui aplicades a l’esport o en el seu àmbit de coneixement però amb potencial aplicació al sector 

esportiu, es defineixen 11 línies de recerca, i dos àmbits de caràcter transversal: 

 

Línies de recerca 

1. Activitat física, dieta i estil de vida saludable 

2. Alt rendiment esportiu 

3. Ciutat i esport 

4. Comunicació i esport 

5. Dret esportiu 

6. Economia i gestió de l’esport i de les organitzacions esportives 

7. Educació en valors esportius 

8. Enginyeria de dades 

9. Entorn natural, sostenibilitat i esport 

10. Governança de l’esport 

11. Memòria històrica esportiva 
 

 

• Els estudis olímpics es conceben com un camp d'estudi transversal en el qual conflueixen totes 

les disciplines i camps d'especialització de l'IRE-UAB. Els estudis olímpics en el nou institut es 

canalitzaran a través del Centre d'Estudis Olímpics de la UAB que es manté com estructura de 

recerca dins l'IRE-UAB i conserva la seva marca de cara a l'exterior per preservar el seu llegat i 

aprofitar el patrimoni acadèmic, els seus contactes i lideratge global. 

• La perspectiva de gènere s’aplicarà en les línies de recerca desenvolupades en cada àrea de 

coneixement, donant lloc a línies específiques si es considera adient pel personal investigador. 
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Activitat física, dieta i estil de vida saludable  

• Promoció de l’activitat física, dieta i estil de vida 
saludable (ex-esportistes, adults, gent gran i 
adolescents). 

• Avaluació psicofisiològica dels processos d'estrès-
recuperació. 

• Marcadors psicològics i fisiològics de la salut i la 
condició física. 

• Tecnologia mhealth (Mobile Health) per avaluar i 
monitoritzar la conducta activa, el rendiment 
esportiu i l’alimentació saludable.  

• Metodologies de big data i machine learning per 
analitzar conductes d’activitat física i rendiment 
esportiu. 
 

Alt rendiment esportiu 

• Carrera dual de l’esport d’elit: compaginació 
esport amb estudis i professió del esportistes, 
entrenadors i arbitres. 

• Tecnologia aplicada a l’alt rendiment esportiu. 
Realitat virtual i augmentada aplicada a la millora 
d’aspectes psicològics i de rendiment esportiu. 
 

Ciutat i esport  

• Creació de marca de ciutat a través de l’esport. 

• Espais de pràctica esportiva (instal·lacions, espais 
públics..) 

• Esport com a actiu de cohesió social. 
 
Comunicació i esport 

• Nous reptes de la comunicació en els clubs i les 
organitzacions internacionals. 

• Discurs informatiu de l'esport. 

• Discursos mediàtics de gènere entorn l'esport i 
empoderament femení. 

• Pràctica esportiva en les produccions de ficció 
televisives com a transmissor de valors als joves. 

• Xarxes socials, esportistes, institucions i fans. 

• Comunicació, patrocini i la nova economia de 
l'esport i Futur dels drets audiovisuals esportius. 

• Esportistes com a generadors d'imatge exterior 
d'un país. 

• So com a element estratègic de construcció 
d'identitat i marca d’institucions esportives. 

 

Dret esportiu 

• Regulació nacional i internacional dels contractes 
d’esportistes. 

• Fiscalitat dels rendiments de les activitats 
esportives. 

• Personalitat jurídica i organització de les entitats 
esportives. 

• Propietat industrial en l’esport des de el dret 
mercantil. 

• Dret de la competència i l’esport. 
 

Economia i gestió de l’esport i de les organitzacions 
esportives  

• Economia del futbol. 

• Gestió i impacte dels esdeveniments esportius. 

• Emprenedoria en la industria esportiva. 

• Rendiment d’equips de treball. 
 
Educació en valors esportius 

• Intervenció psicològica amb entrenadors de joves 
esportistes. 

• Valors en l’esport a nens i pares. 

• Activitat Física i esport com a eina d’inclusió social 

• Bullying en l’esport 

• Esport i desenvolupament de la capacitat critica 
 
Enginyeria de dades 

• Infraestructura big data en l’esport. 

• Anàlisis de dades en els mitjans social: insight 
predictiu de les preferències dels fans. 

• Processament de dades de tecnologies weareable 
en l’esport d’alt rendiment. 

• Influència de les dades en la presa de decisions 
dels entrenadors. 

 
Entorn natural, sostenibilitat i esport  

• Desenvolupament de protocols d’intervenció per a 
la promoció de la salut basats en la pràctica 
d’activitat física en entorn natural. 

• Ambientalització d’esdeveniments i instal·lacions. 

• Organització sostenible d’esdeveniments. 

Governança de l’esport  

• Soft diplomacy en l’esport. 

• Governança en l’esport internacional. 

• Gènere i governança esportiva. 

• Institucions i corrupció en l'esport. 

Memòria històrica esportiva 

• Esport i identitat. 

• Història global i local de l’esport. 
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Pla per fomentar el treball interdisciplinari i transdisciplinari 

Per tal de potenciar la recerca interdisciplinària i transdisciplinària competitiva i d’excel·lència en la 

fase inicial de l’Institut, es promouran una sèrie d’accions, en el marc de la Comissió d'Innovació 

Oberta i Transferència, orientades a identificar tendències de futur i a resoldre les necessitats i 

reptes de la societat, que inclouen: 

• Sessions informatives de línies de recerca. Sessions periòdiques en que els membres adscrits 

podran compartir amb la resta de membres de l’Institut els seus principals interessos i activitats 

de recerca. Els continguts de les sessions podran ser consultables pels membres de forma 

asíncrona. Aquestes sessions facilitaran el coneixement recíproc dels membres.  

• Grups de treball de recerca interdisciplinari i transferència. Es crearan un o més grups de treball 

amb l’objectiu de definir línies estratègiques interdisciplinàries i transdisciplinàries d’activitat 

orientades a l’obtenció de finançament a través convocatòries competitives. Des d’aquests 

grups es podran fomentar iniciatives d’innovació oberta per facilitar la participació i implicació 

d’actors de l’entorn.  
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3.3. Activitats de recerca en curs 
 

En aquest apartat es recullen tots els projectes i activitats de recerca que promouen o en què 

participen els membres adscrits a l’Institut en el moment de redacció de la memòria i que 

conformen el capital acadèmic en esport de la UAB. Com a criteri general, els projectes en curs 

mantenen la seva adscripció inicial, a excepció d'alguns que passen a adscriure's a l'IRE. 

 

Projectes competitius i no competitius 

El PDI adscrit a l’Institut té una experiència consolidada en recerca, ja sigui competitiva o a través 

de convenis o contractes I+D en els seus àmbits de coneixement. Segons dades disponibles sobre el 

període 2008-2018, un 72% dels membres adscrits formen part de grups de recerca reconeguts en 

els seus àmbits de coneixement. Els membres adscrits a l’Institut han liderat més de 60 projectes 

competitius i no competitius i més de 38 contractes o convenis de I+D. Un 71% dels contractes i un 

48% dels projectes són d’esport. La relació dels projectes de recerca sobre esport dirigits o 

participats pels membres en els darrers 10 anys es pot consultar en l’annex 1. 

Durant l’any 2018, en l’àmbit específic de l’esport, els membres adscrits a l’Institut lideren com a 

investigadors principals dos grups de recerca reconeguts per la Generalitat de Catalunya i un 

membre participa en un grup de recerca reconegut i finançat coordinat des de l’INEFC. Pel que fa a 

projectes,  lideren tres projectes de recerca de temàtica esportiva finançats a través del Programa 

Estatal de I+D+I i participen com a coordinadors en tres projectes Erasmus+. Els membres també 

han aconseguit sis contractes o convenis amb entitats esportives per portar a termes projectes de 

recerca o transferència.  

A continuació detallem informació sobre aquestes activitats en curs: 

  

Grups de Recerca Reconeguts per la Generalitat de Catalunya 
 

Títol del projecte: Grup d’Estudis de Psicologia de l’Activitat Física i de l’Esport (GEPE) 
Entitat finançadora: Generalitat de Catalunya 
Referència de la concessió: 2017 SGR 751 
Import concedit: - 
Durada: 2017-2019 
Investigador/a principal: Carme Viladrich Segués 
Personal investigador participant: Cruz Feliu, Jaume; Torregrossa Álvarez, Miquel; Pallarés Parejo, 
Susanna; Ramis Laloux, Yago;  Muñoz Justicia, Juan Manuel; Alcaraz Garcia, Saul; Latinjak, Alexander 
Tibor; Pons Sauza, Joan; Borrueco Carmona, Marta; Angulo Brunet, Ariadna; Jordana Casas, Anna;  
 

Títol del projecte: Estil de Vida, Esport i Salut 
Entitat finançadora: Generalitat de Catalunya 
Referència de la concessió: 2017 SGR 1701 
Import concedit: - 
Durada: 2017-2019 
Investigador/a principal: Capdevila Ortíz, Lluís 
Personal investigador participant: Parrado, Eva; Rodas, Gil; Solanas, Montserrat; Escorihuela, Rosa 
M.; Losilla, Josep M.; Vives, Jaume; Oliveras, Isabel; Ramos-Castro, Juan; Garcia, Miquel A.; 
Fernandez, Mireia. 
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Projectes europeus en curs 
 

Títol del projecte: Ecology of Dual Career. Exploring Dual Career Development Environments across 
Europe ECO - DC 
Entitat finançadora: European Comission. Education Audiovisual and Culture Executive Agency 
(EACEA)  
Referència de la concessió: 590476-EPP-1-2017-1-UK-SPO-SCP 
Import concedit: 36.934€ 
Durada: des de/d’ 01/01/18 fins a 31/12/19 
Investigador/a principal: Robert Morris/Miquel Torregrossa 
Personal investigador participant: Torregrossa Álvarez, Miquel; Cruz Feliu, Jaume; Jordana Casas, 
Anna; Viladrich Segués, Maria del Carme; Pallarés Parejo, Susanna; Muñoz Justicia, Juan Manuel; 
Ramis Laloux, Yago.  
 
Títol del projecte: Be A Winner In Elite Sport and Employment Before and After Athletic Retirement 
(B-WISER) 
Entitat finançadora: European Comission. Education Audiovisual and Culture Executive Agency 
(EACEA)  
Referència de la concessió: 579782-EPP-1-2016-2-BE-SPO-SCP 
Import concedit: 27.439 € 
Durada: des de/d’ 01/01/2017 fins a 31/12/2018 
Investigador/a principal: Paul Wylleman/Miquel Torregrossa 
Personal investigador participant: 25. De la UAB: Torregrossa Álvarez, Miquel; Ramis Laloux, Yago; 
Cruz Feliu, Jaume; Muñoz Justicia, Juan Manuel; Pallarés Parejo, Susanna; Viladrich Segués, Maria del 
Carme; Jordana Casas, Anna. 
Altres entitats participants: Vrije Brussels, CAR Sant Cugat, Halmstad University, Universita di Verona, 
Adecco i 10 institucions més. 
 
Títol del projecte: Identifying and Motivating youth who mostly need Physical Activity (IMPACT) 
Entitat finançadora: European Comission. Education Audiovisual and Culture Executive Agency 
(EACEA)  
Referència de la concessió: 579784-EPP-1-2016-2-EL-SPO-SCP 
Import concedit: 14.903 € 
Durada: des de/d’ 01/01/2017 fins a 31/12/2019 
Investigador/a principal: Athanasios Papaioanu/Yago Ramis/Miquel Torregrossa 
Personal investigador participant:  26. De la UAB: Torregrossa Álvarez, Miquel; Ramis Laloux, Yago; 
Cruz Feliu, Jaume; Pons Bauzá, Joan; Muñoz Justicia, Juan Manuel; Viladrich Segués, Maria del 
Carme; Pallarés Parejo, Susanna. 
 

 
 
 
 
 
 

Projectes Plan Estatal I+D+I en curs 
 

Títol del projecte: Sistema de analisis psicofisiologico a tiempo real mediante dispositivos moviles 
para la gestion del estres y de la carga de esfuerzo durante la practica de actividad fisica 
Entitat finançadora: Ministerio de Economía y Competitividad (MINECO) 
Referència de la concessió: DEP2015- 68538-C2-1-R 
Import concedit: 80.000 € 
Durada: des de/d’ 2016 fins a 2018  
Investigador/a principal: Lluís Capdevila 
Nombre de personal investigador: 5 
 
Títol del projecte:  Redes sociales y futbol: violencia, participación de los públicos y ecología de la 
comunicación 
Entitat finançadora: Ministerio de Economia y Competitividad (MINECO) 
Referència de la concessió: CSO2015-69289-R 
Import concedit: 48.400,00 
Durada: des de/d’ 01/01/2016 fins a 31/12/2018  
Investigador/a principal: Fernández Peña, Emilio 
Nombre de personal investigador participant: 3 
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Títol del projecte: Promoción de la salud y la adhesión a la actividad física a través de la teoría de la 
autodeterminación y con el apoyo de aplicaciones móviles 
Entitat finançadora: Ministerio de Economía y Competitividad (MINECO) 
Referència de la concessió: DEP2014-52481-C3-1-R 
Import concedit: 84.700 € 
Durada: des de/d’ 01/01/2015 fins a 30/6/2018 
Investigador/a principal: Carme Viladrich/Jaume Cruz 
Nombre de personal investigador participant: 12 
 

 
 
 

Contractes i convenis I+D en curs  
 

Títol del contracte: Gamificació de materials educatius sobre valors esportius / Memòria de l'esport 
català  
Empresa/administració finançadora: Consell Català de l’Esport 
Durada: anualitat 2018 
Import concedit: pendent de concretar 
Investigador/a responsable: Emilio Fernández Peña 
 
Títol del contracte: Barcelona Esdeveniments Esportius 
Empresa/administració finançadora: Ajuntament de Barcelona 
Durada: anualitat 2018 
Import concedit: 6.970€ 
Investigador/a responsable: Emilio Fernández Peña 
 
Títol del contracte: Projecte documental Barcelona Olímpica 
Empresa/administració finançadora: Fundación Barcelona Olímpica 
Durada: anualitat 2018 
Import concedit: 6.000€  
Investigador/a responsable: Emilio Fernández Peña 
 
Títol del contracte: Conveni de col·laboració entre la Universitat Autònoma de Barcelona (UAB) i el 
Centre d’Alt Rendiment (CAR) de Sant Cugat. 
Empresa/administració finançadora: UAB, CAR Sant Cugat 
Durada: des de/d’ 2017 fins a 2021 
Import concedit: -- 
Investigador/a responsable: Lluís Capdevila 
 
Títol del contracte: Conveni de Col·laboració entre la Universitat Autònoma de Barcelona, el Consorci 
de les Vies Verdes de Girona, el Consorci del Ter i la spin-off Health&Sportlab, en l’àmbit del benestar 
i de l’estil de vida saludable. 
Empresa/administració finançadora: UAB, Consorci Vies Verdes de Girona, Consorci del Ter, 
Health&SportLab SL. d’Investigació de la Universitat Autònoma de Barcelona 
Durada: des de/d’ 2016 fins a 2018 
Import concedit: -- 
Investigador/a responsable: Lluís Capdevila 
 
Títol del contracte: Conveni d’investigació i d’assessorament de la UAB amb el Futbol Club Barcelona, 
per a la transferència de resultats a partir del projecte d’I+D DEP2015-68538- C2-1-R. Formalitzat pel 
Vicerectorat d’Investigació de la UAB, en Gener de 2015. 
Empresa/administració finançadora: Vicerectorat d’Investigació de la Universitat Autònoma de 
Barcelona 
País: Espanya 
Durada: des de/d’ 2015 fins a 2018 
Import concedit: -- 
Investigador/a responsable: Lluís Capdevila 
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Contractes pre i post doctorals 

Des de l’Institut es potenciarà l’obtenció de contractes de personal investigador pre i post 

doctorals vinculats a projectes a través de finançament competitiu (MCIU-MINECO, FI-DGR, Beatriu 

de Pinós (BP), Ramón y Cajal, Juan de la Cierva, Torres Quevedo i Doctorats industrials). 

En els darrers 5 anys, els projectes liderats pels membres adscrits compten amb 13 contractes o 

beques predoctorals. A continuació es mostra el detall dels contractes. 

 

Contractes i beques predoctorals en curs 
 
 

• Oriol Figuera Godoy i Adolfo Nieto Losada son investigadors amb contractes predoctorals de 4 

anys de durada (del 18/04/2017 fins el 17/04/2021), a temps complet vinculats al projecte 

Redes sociales y futbol: violencia, participación de los públicos y ecología de la comunicación 

(CSO2015-69289-R). Els contractes estan finançats a través de la convocatòria d’ajudes 2016 de 

Contratos predoctorales para la formación de doctores del Subprograma Estatal de Formación 

del Ministerio de Economía, Industria y Competitividad 

• Jordi moreno, Igor Ivan Cigarroa, Jaume Ferrer, Vicenç Soler i Eduard Fortuny son investigadors 

contractes a partir dels projectes I+D en curs dels grup de recerca reconegut Estil de Vida, 

Esport i Salut (2017 SGR 1701). ). Lin Huang (Xina) i Rafael Zapata (Txile) tenen beques 

d'institucions del seu país d'origen. 

• 4 membres del grup de recerca reconegut Grup d'Estudis de Psicologia de l'Activitat Física i 

l'Esport (GEPE) gaudeixen de beques pre-doctorals. Marta Borrueco i Anna Jordana tenen 

beques FI i Menglu Yang i Mohammed Al Dorsari amb beques d'institucions del seu país 

d'origen. 

 

Tesis doctorals  

El PDI adscrit a l’Institut té una àmplia experiència en la direcció de tesis doctorals en els seus 

àmbits de coneixement. En total, a partir de les dades disponibles, s’han dirigit més 130 tesis 

doctorals pel PDI adscrit a l’Institut, de les quals, 48 corresponen a estudis de temàtica esportiva. 

Actualment s’està dirigint un total de 30 tesis doctorals relacionats amb l’esport en el marc del 

CEOiE-UAB i dels grups consolidats de recerca Estil de Vida, Esport i Salut (2017 SGR 1701) i Grup 

d’Estudis de Psicologia de l’Activitat Física i l’Esport (GEPE) (2017 SGR 751). La relació de totes les 

tesis doctorals sobre esport dirigides pels membres durant els darrers 10 anys es pot consultar en 

l’annex 2. 
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Programa d’estades de recerca  

Un dels objectius que es planteja l’Institut es atreure el talent investigador a la UAB a través, entre 

d’altres accions, de promoure estades de recerca de personal investigador d’altres universitats. 

Tant el CEOiE-UAB com la resta de grups tenen experiència en l’acollida de personal investigador 

externs que en el nou Institut es gestionarà de forma coordinada.  

Es promourà una programa de suport a acadèmics i estudiants de postgrau interessats en visitar la 

UAB durant un període limitat per a estudiar o per fer recerca en temes esportius.  Els visitants 

tindran un “patrocinador”, una persona que tingui interès en el seu projecte i que serà el seu 

principal contacte. Durant l’estada tindran accés lliure a recursos acadèmics, a equips informàtics i 

a espai en oficines si és necessari. S’espera dels sol·licitants que aportin els seus propis recursos 

econòmics (salari, viatges). 

 

Modalitats d’estades de recerca 
 

− Professors visitants. Acadèmics d’altres universitats que facin una estada per un 
període entre una setmana i catorze setmanes. L’estada pot estar finançada amb una 
beca o ajut, o amb recursos propis. 

− Estudiants visitants. Personal investigador pre-doctoral que no siguin de la UAB i 
estiguin realitzant un doctorat o un treball de fi de màster. L’estada pot estar 
finançada amb una beca o ajut, o amb recursos propis. 

− Investigadors visitants. Investigadors post-doctorals que reben el finançament d’una 
beca o ajut i que volen fer una estada superior a catorze setmanes. 
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3.4. Previsió de projectes de recerca 
L’Institut es proposa definir un pla d’activitat de recerca a desenvolupar en els propers 5 anys. El 

pla està alineat als objectius estratègics definits per l’Institut i es basa en el capital acadèmic dels 

seus membres adscrits, ja sigui en el seu propi àmbit de coneixement, o aplicat a l’àmbit de 

l’esport.  En concret, la previsió és de: 

  

• Presentar candidatures a projectes europeus col·laboratius Erasmus+ en la modalitat específica 

d’accions en l’àmbit de l’esport i la modalitat Jean Monnet. 

• Identificar oportunitats i estudiar la viabilitat de participar com a socis en projectes europeus 

del Programa Marc de finançament Horizon Europe, impulsat per la Comissió Europea (CE) en 

el període 2021-2027.  

• Estudiar la viabilitat de liderar projectes europeus de Programa Marc de finançament Horizon 

Europe, impulsat per la Comissió Europea (CE) en el període 2021-2027.  

• Presentar candidatures de projectes a les properes convocatòries del Plan Estatal de 

Investigación liderades pe personal investigador de les diferents àrees de coneixement que 

integren l’Institut. 

• Identificar oportunitats i estudiar la viabilitat de incorporar-se en una comunitat estratègica 

existent o desenvolupar una comunitat específica en l’àmbit esportiu en el marc de la 

Estratègia de recerca i innovació per a l'especialització intel·ligent de Catalunya (RIS3CAT).  

• Potenciar l’obtenció de contractes de personal investigador pre i post doctorals vinculats a 

projectes a través de finançament competitiu (MCIU-MINECO, FI-DGR, Beatriu de Pinós (BP), 

Ramón y Cajal, Juan de la Cierva, Torres Quevedo, Junior Leader ”la Caixa” Doctorats 

Industrials). 

• Presentar candidatures en convocatòries de projectes de recerca d’entitats específiques de 

l’àmbit esportiu, com per exemple el Consejo Superior de Deportes, el Comitè Internacional 

Olímpic o la UEFA. 

• Presentar candidatures a projectes interdisciplinaris al programa RecerCaixa i altres 

convocatòries d’institucions no vinculades específicament a l’àmbit esportiu. 

• Articular la gestió i ús de dades generades en el SAF-UAB potencialment d’interès per la recerca 

dels membres adscrits a l’Institut. 

• Donar continuïtat i potenciar el programa d’estades de recerca de qualitat, prioritzant estades 

amb finançament competitiu. 
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4. Activitats de formació 
 

 

4.1. Objectius de formació 
L'IRE-UAB recull el llegat de l'activitat docent sobre l’àmbit esportiu del CEOiE-UAB i dels grups i 

investigadors adscrits a l’Institut al llarg de la seva història. Això inclou un ampli ventall d’activitats 

de doctorat, grau i postgrau sobre esport i Olimpisme. Aquesta oferta es complementa amb una 

oferta de cursos i seminaris adreçats tant a la comunitat universitària com a d’altres actors del 

teixit esportiu. Així mateix, es mantenen vigents convenis per acollir a personal en pràctiques i en 

formació. 

L’Institut proposa continuar amb l’activitat formativa ja en curs i potenciar-ne de noves, destacant 

la proposta d’un programa per a estudiants de doctorat que emprenen estudis de postgrau a la 

UAB en el camp dels estudis sobre l’esport. Amb la perspectiva a mig termini, de configurar un 

Programa de doctorat multidisciplinar sobre l'esport.  

En concret, l’Institut es planteja com a objectius a assolir en els propers cinc anys: 

 

• Fonamentar un programa de doctorat multidisciplinari i transdisciplinari en esport a la UAB que 

atregui alumnat procedent tant dels programes de màster de la UAB com d'àmbit  

internacional.  

• Crear un entramat d'estudis de postgrau i doctorat sobre esport, en modalitat presencial o 

online, per transferir coneixement a estudiants, investigadors i professionals que volen 

desenvolupar la seva activitat professional o investigadora en aquest camp. 

• Impulsar iniciatives de formació que complementin la oferta de postgrau com ara programes 

d’escola d’estiu, study abroad i formació incompany  o a mida. 

• Incentivar la transferència de coneixement al teixit esportiu potenciant els doctorats industrials 

i orientant projectes de final de màster a necessitats del sector esportiu. 

• Potenciar l’atractiu internacional dels programes de formació de postgrau promoguts des de 

l’Institut a través de la participació d’acadèmics internacionals com a professorat i de la difusió 

dels programes a referents internacionals. 

• Divulgar i donar a conèixer a la comunitat internacional aspectes concrets de l’organització dels 
Jocs Olímpics de Barcelona’92, especialment amb l’organització de seminaris de formació. 
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4.2. Projectes i activitats de formació en curs  
En el moment de creació de l’Institut, els seus membres adscrits coordinen un programa de 

doctorat i 2 màsters oficials, 1 màster propi, 1 postgrau i participen en la coordinació d’un màster 

internacional interuniversitari. A més, coordinen o imparteixen altres activitats formatives en 

aquest àmbit de coneixement com ara cursos d’especialització, cursos MOOC, cursos en programes 

Study Abroad o seminaris de formació. Cal descartar l’acció de suport formativa a esportistes que 

es gestiona des del Servei d’Activitat Física de la UAB (SAF-UAB).  

A continuació s’ofereix el detall de les activitats formatives en curs en el moment inicial de creació 

de l’Institut. Com a criteri general, els projectes en curs mantenen la seva adscripció inicial, a 

excepció d'alguns que passen a adscriure's a l'IRE. 

 

Estudis de doctorat 

Doctorat en Psicologia de la Salut i de l'Esport 
 
Programa de doctorat UAB vinculat al Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de 

l'Educació en el que participen la Universitat Politècnica de Catalunya, la University of California 

at San Diego, el Futbol Club Barcelona i la Fundación Attitudes. El programa s’organitza en dos 

àmbits d’aplicació i d’investigació que tenen en comú els professors del doctorat i l’enfocament 

en les línies de investigació: la psicologia de la salut i la psicologia de l’activitat física i de 

l’esport.  

Nombre de places: 10  

Coordinador/a: Lluís Capdevila Ortís 

 

 

Estudis de postgrau 

Els membres adscrits a l’Institut coordinen dos màsters oficials, 1 màster propi, 1 postgrau i 

participen en la coordinació en un màster internacional interuniversitari, tots especialitzats en 

l’àmbit esportiu. A més, participen com a docents en un nombre significatiu de programes de 

postgrau en esport coordinats per altres universitats en l’àmbit internacional. 

 

Estudis de postgrau coordinats des de la UAB 
 
 

Màster Oficial - Psicologia de l'Esport i de l'Activitat Física 

Màster oficial interuniversitari i presencial amb docència en castellà (90ETCS). El Màster és 
coordinat per la Universitat Autònoma de Barcelona i hi participa l’INEFC (adscrit a la 
Universitat de Barcelona). El Màster pretén donar resposta a un àmbit socialment rellevant 
com és l'esport i l'exercici físic i que actualment s'ha consolidat com un camp de recerca i 
aplicació de la psicologia.  
Nombre de places: 25 
Coordinador/a: Jaume Cruz Feliu 
 

continua... 
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...continua 
 
Màster Oficial - Gestió Esportiva / Sport Management 

Màster oficial UAB amb modalitat presencial (castellà) i online (castellà i anglès). (60 ECTS). El 
Màster està coordinat per la Escola Fundació Universitat Autònoma de Barcelona-Formació en 
col·laboració amb el Johan Cruyff Institute. L’objectiu principal del Màster és acompanyar en el 
desenvolupament professional integral de la gestió esportiva i capacitar per la utilització de les 
eines de gestió per reconèixer oportunitats de negoci, establir estratègies, anticipar-te als 
canvis, optimitzar recursos i analitzar la informació amb criteri. 
Nombre de places: 100 (CASTELLÀ: 32 places en modalitat presencial i 36 places en modalitat 
on-line. ANGLÈS: 32 places en modalitat on-line) 
Coordinador/a: Dra. Judith Panadés, coordinadora UAB i Dra. Núria Masferrer Llabinés, 
coordinadora JCI 
 
Máster en Gestión de la Comunicación y el Patrocinio en Organizaciones Deportivas UAB-Barça 
Innovation Hub (Codi de l'estudi: 3770/1) 

Màster propi UAB presencial d'orientació professional amb docència en castellà (60 ETCS). 
Impulsat l'any 2018 pel Centre d'Estudis Olímpics i de l'Esport CEOiE-UAB i el Barça Innovation 
Hub, plataforma de coneixement creada pel FC Barcelona. El principal objectiu és qualificar a 
professionals que actuïn estratègicament pel que fa a la comunicació i siguin capaços de 
proposar accions per tal d'aconseguir ingressos per a la seva organització i administrar-los. 
Nombre de places: 35 
Director: Emilio Fernández Peña 
Coordinadora: Natividad Ramajo Hernández 
 
Postgrau en Estil de Vida Saludable (Codi de l'estudi: 1054/15) 
Postgrau UAB online d'orientació professional amb docència en castellà (35 ECTS) impulsat pel 
Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació. L'objectiu és formar especialistes 
en la promoció i la instauració d'estils de vida saludables en la població general basats en la 
combinació d'activitat física/esportiva, conducta alimentària, hàbits de son i de gestió de 
l'estrès. Les assignatures del postgrau es poden cursar com a cursos d'especialització. 
Nombre de places: 300 
Coordinador/a: Lluis Capdevila Ortis i Jaume Ferrer Lalanza 
 
Master of Arts in Olympic Studies 

Programa internacional presencial part-time amb docència en anglès. Iniciat el 2011 i 
desenvolupat per una xarxa d'universitats europees: la Universitat d'Esport de Colònia, la 
Universitat Autònoma de Barcelona, la Universitat de Mainz, la Universitat de Loughborough. El 
CEOiE-UAB és responsable de la coordinació i docència del mòdul Olympic Games: Media and 
Comercialisation. 
Nombre de places: 25 
Coordinador/a: Emilio Fernández Peña 
 
Cursos d’especialització en Estil de Vida Saludable 

Les assignatures del postgrau es poden cursar com a cursos d'especialització online d’orientació 
professional.  
Places: 300 
Coordinador/a: Lluis Capdevila Ortis i Jaume Ferrer Lalanza 
 

• Curs en Activitat Física i Estil de Vida Saludable (Codi de l'estudi: 1050/16) 

• Curs en Dieta i Estil de Vida Saludable (Codi de l'estudi: 1052/17) 

• Curs en Esport i Estil de Vida Saludable (Codi de l'estudi: 3399/15) 

• Curs en Relaxació i Estil de Vida Saludable (Codi de l'estudi: 1051/17) 

• Curs en Son i Estil de Vida Saludable (Codi de l'estudi: 3398/15) 
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Altres cursos 

Per tal de transferir els coneixements a un públic mes general, s’organitzen accions formatives de 

diversos tipus.  

 
MOOC The Olympic Games and the Media 

Des del mes de juny de 2014 el CEOiE-UAB ofereix el curs en línia obert massiu (MOOC) The 
Olympic Games and the Media a través de la plataforma Coursera. El curs està impartit per 
Emilio Fernández Peña. Ha estat el primer curs ofert íntegrament en llengua anglesa per una 
universitat pública espanyola, i el primer d'aquestes característiques a la plataforma Coursera, 
no només per la seva especialització en els Jocs Olímpics, sinó en l'estudi de les interaccions 
entre mitjans i esport. 
 
Cursos sobre esport al programa UAB Study Abroad 

Els membres adscrits a l'Institut participen en el programa de la UAB Study Abroad amb un curs 
sobre economia i futbol: Behavior and Incentives in Economics: the Case of Soccer, impartit per 
Francesc Trillas. El curs, que s'imparteix en anglès,  forma part de l'oferta formativa en dos 
semetres (spring i fall). (6 ECTS) 
 

Programes de mobilitat Erasmus + KA107  

El CEOiE-UAB ha iniciat una col·laboració amb la Wingate Academic College (Israel) a través del 
programa de mobilitat Erasmus + KA107. A través d’aquest programa, es facilita la mobilitat de 
estudiants i personal durant els anys acadèmics 2017/18 i 2018/19 per tal de millorar i reforçar 
les relacions entre totes dues institucions. En total hi ha 4 places disponibles (dues places per 
personal del Wingate Academic College per formar-se a la UAB i dues places per personal e la 
UAB per impartir docència al Wingate Academic College.  
 

Aula d’Història 

Plataforma promoguda des del Centre d'Estudis Olímpics i de l'Esport J. A. Samaranch de la 
Fundació Barcelona Olímpica, amb la col·laboració de la UAB, la UVIC-UCC, l'INEFC i la 
Blanquerna URL i UdG. Té com a objectiu promoure la història de l'esport en totes les seves 
vessants a través d'un programa de sessions adreçades principalment a estudiants i 
investigadors universitaris, però també al sector esportiu en general. 
 

Seminaris sobre Barcelona’92 i els esdeveniments esportius 

L'any 2014 el CEOiE-UAB va posar en marxa un programa formatiu adreçat a grups d’estudiants 
universitaris que visiten Barcelona com a part d’un study-trip o a professionals de l’àmbit de la 
gestió d’esdeveniments. L’objectiu és oferir un programa formatiu de qualitat, personalitzat, 
vinculat al llegat dels Jocs Olímpics de Barcelona’92 i que combina la teoria amb la pràctica de 
la gestió d’esdeveniments. Les activitats es realitzen sota demanda, adaptades a les necessitats 
de cada col·lectiu, i s’organitzen en col·laboració amb altres organismes i experts.   
 

Seminari de recerca sobre esport CEOiE-UAB 

Programa anual de seminaris de recerca sobre esport i olimpisme del CEOiE-UAB, amb 
l’objectiu de promoure l’intercanvi de coneixements sobre metodologies, recursos, 
aproximacions, etc. de les diferents investigacions que estan portant a terme els investigadors 
junior associats a l'Institut.  Cada investigador fa una presentació breu sobre la recerca que 
desenvolupa i l’estat en què es troba la recerca, seguit d'un debat i preguntes de la resta de 
participants. 
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Activitat de suport a esportistes 

Tutoresport-UAB és un programa de suport acadèmic i tutelatge adreçat als i a les esportistes  

matriculats a la UAB. La UAB els dona la possibilitat de compaginar la seva activitat acadèmica i 

esportiva, comptant amb l’activa col·laboració d’un/a tutor/a, professor/a de la Facultat o Escola 

universitària en la qual estudien, els reconeix sis crèdits de lliure elecció durant el itinerari 

acadèmic, afavoreix que puguin entrenar al mateix campus i participar activament de les 

competicions representant a la UAB en els campionats de Catalunya i Espanya. Tutoresport-UAB va 

ser el primer programa d’aquestes característiques a tot l’estat espanyol i va iniciar-se el curs 

1996/1997.  

El Programa Tutoresport-UAB depèn acadèmicament del Vicerectorat de Programació Acadèmica i 

de Qualitat i l’accés i l’acompanyament el gestiona el Servei d’Activitat Física.  A data d’avui, han 

passat pel programa més de 400 esportistes. 

Actualment, s’està en converses amb diversos clubs esportius, entre ells el Club Natació Sabadell i 

el Futbol Club Barcelona, per tal d’iniciar accions específiques de suport als seus esportistes en els 

estudis.  

 

Alumnes en formació 

El CEOiE-UAB acull alumnes en formació o pràctiques que s’integren en els equips de projectes o 

activitats de l’entitat. Manté diversos acords de col·laboració amb organismes, tant de la UAB 

(Facultat de Traducció i Interpretació; Facultat de Sociologia) com d’altres universitats (Universitat 

del Peloponès, Universitat de Barcelona; The Institute for the International Education of Students, 

IES; Universitat de Califòrnia) per acollir alumnes en pràctiques. Els alumnes desenvolupen tasques 

de suport a projectes de recerca en què poden experimentar i potenciar els coneixements adquirits 

en el seus estudis, alhora que reforcen i enriqueixen l’equip professional. 

Així mateix, des dels grups de recerca consolidats Estil de Vida, Esport i Salut (2017 SGR 1701) i 

Grup d'Estudis de Psicologia de l'Activitat Física i l'Esport (GEPE) (2017 SGR 751) s’ofereixen estades 

de formació.  

El grup consolidat de recerca Estil de Vida, Esport i Salut (2017 SGR 1701) acull cada any de 3 a 5 

alumnes en pràctiques provinents del Màster de Psicologia de l’Esport i de l’Activitat Física de la 

UAB, i del Màster d’Activitat Física i Salut de l’INEFC de Barcelona. Per la seva part, el Grup 

d'Estudis de Psicologia de l'Activitat Física i l'Esport (GEPE) ofereix estades dintre del programa 

d’Internship de la FEPSAC (Federació Europea de Psicologia de l’Esport). 

 

Durant l’any 2018, està prevista l’estada de més de 10 estudiants de pràctiques procedents 

d’institucions internacionals com ara la Universitat Nacional Autònoma de Mèxic, la Universitat del 

Peloponès (Grècia) i l’Institut Tecnològic Superior de Los Reyes (Mèxic), i dels cursos de formació 

de postgrau propis. 
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4.3. Previsió d’activitats de formació 
De forma alineada als objectius estratègics definits per l’Institut i en base al capital acadèmic dels 

membres adscrits a l’Institut, com a previsió d’activitat formativa de l’Institut a desenvolupar en els 

propers 5 anys es proposa continuar la docència ja en curs i promoure les següents activitats: 

 

• Programa de doctorat internacional multidisciplinari en l’esport a la UAB. El programa ha 

d’atreure perfils investigadors dels diversos estudis de màster de la UAB així com d’universitats 

de la resta de l’Estat o d’àmbit internacional.  

• Doctorats industrials. S’establiran acords de col·laboració amb actors del sector esportiu per 

promoure la realització de tesis en la modalitat de doctorats industrials. 

• Oferta formativa de postgrau i complementària en esport. Es crearà un grup de treball 

interdisciplinari per identificar necessitats del sector i estudiar els formats docents més adients 

en cada cas: 

o Cursos en programes Study Abroad de la UAB o d’altres entitats. 

o Cursos en Escola d’Estiu UAB. 

o Formació inCompany o a mida. 

o Cursos de formació en línia. 

• Programa de suport a esportistes. Potenciar el programa existent a través d’acords amb clubs 

esportius - Club de Natació Sabadell; Futbol Club Barcelona – o programes Study Abroad. 

• Seminaris Barcelona’92. Es potenciarà el programa de formació internacional sobre Barcelona i 

la seva relació amb l’Olimpisme i l’esport. 

• Programa de seminaris de recerca interns. El programa inclourà seminaris adreçats al personal 

investigador novell i seminaris adreçats als investigadors adscrits que facilitin l’intercanvi en 

metodologies de recerca o innovació docent. 
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5. Activitats de transferència 

 

5.1. Objectius de la transferència 

 

L’IRE-UAB recull les diverses iniciatives de transferència de coneixement que ja promouen els seus 

membres adscrits com ara càtedres, laboratoris i observatoris; activitats pròpies de transferència, 

així com les activitats de difusió i gestió d’informació i documentació del CEOiE-UAB.  

L’Institut es proposa continuar amb aquestes activitats de forma coordinada i ampliar-les a la resta 

d’activitats que s’adscriuran a l’Institut. En concret, l’IRE-UAB es planteja com a objectius a assolir 

en els propers cinc anys: 

 

• Vetllar per la continuïtat i difusió de les càtedres, laboratoris i observatoris ja existents i 

impulsar noves iniciatives en altres àrees de coneixement que facilitin vehiculitzar acords de 

col·laboració per la transferència de coneixement amb altres actors dels sector esportiu. 

• Incentivar la transferència dels coneixements de l’activitat de formació a través de doctorats 

industrials i línies prioritàries per alinear treballs de recerca dels cursos de postgrau amb 

necessitats del sector esportiu. 

• Incrementar el nombre de contractes de recerca per la transferència de coneixement amb 

actors del sector esportiu, promovent la implicació de personal investigador d’àrees de 

coneixement que no tenen una trajectòria d’especialització en l’esport. 

• Donar suport als investigadors, de forma coordinada amb el Parc de Recerca de la UAB, per 

promoure contractes de Transferència Tecnològica que derivin de l’activitat adscrita a l’Institut. 

• Disposar d’eines i accions que permetin compartir i debatre els fruits de la recerca entre la 

comunitat acadèmica i difondre’ls a la societat en general.  

• Contribuir al posicionament internacional de l’Institut com a centre universitari en el camp dels 

estudis de l’esport a través de la difusió de la seva activitat. 

• Donar suport documental a l’activitat investigadora, de formació i de transferència del centre 

facilitant l’accés a fonts d’informació o gestionant les dades de producció científica i les dades 

de recerca. 

• Contribuir en la gestió del capital intel·lectual i el llegat immaterial generat a Barcelona com a 

resultat dels Jocs Olímpics i d’altres esdeveniments esportius. 
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5.2. Càtedres, Observatoris i Labs 
En el moment de creació de l’Institut, es compta amb diverses “estructures de recerca” 

promogudes i coordinades pel CEOiE-UAB i els membres adscrits. En concret, una càtedra 

internacional, dos laboratoris i un observatori. A més, els membres adscrits coordinen altres 

observatoris, com per exemple l’Observatori de la Urbanització, i es treballarà en la definició 

d’accions específiques per crear línies de recerca i activitat orientades a l’àmbit esportiu.  A 

continuació es descriuen breument les iniciatives en l’àmbit esportiu en curs: 

 

Càtedra Internacional d’Olimpisme (CIO-UAB) 

La Càtedra Internacional d’Olimpisme neix l’any 1995 d’un acord de col·laboració entre la UAB i el 

Comitè Internacional Olímpic (CIO) i esta gestionada pel CEOiE-UAB.  

 

Té com a objectiu fonamental fomentar, en l'àmbit universitari, la investigació, la formació i la 

divulgació dels ideals del moviment olímpic, i promoure la cooperació entre el Comitè Internacional 

Olímpic i les universitats, especialment en tot allò que fa referència a les ciències socials i a les 

humanitats.  

La càtedra, conjuntament amb el Centre d’Estudis Olímpics del CIO, ha coorganitzat fins ara cinc 

simposis i ha coeditat publicacions en què ha analitzat temes com ara les viles olímpiques, les 

cerimònies olímpiques, els voluntaris, la televisió i els Jocs Olímpics, Internet i l’Olimpisme.   

La Càtedra ha invitat des de 1995 a 18 experts acadèmics de reconegut prestigi en els camps de 

ciències socials i d’humanitats com a Professors Internacional en Olimpisme. El 2013 es va 

suspendre aquesta activitat per manca de finançament.  

En el marc de la Càtedra, el Comitè Internacional Olímpic ha encomanat al CEOiE-UAB, la realització 

de diversos estudis, tot incloent estudis sobre la cobertura televisiva dels Jocs Olímpics, el 

programa olímpic, les iniciatives d’educació olímpica promogudes dins del Moviment Olímpic i un 

projecte estratègic en la forma de desenvolupar les seves polítiques respecte a la comunitat 

universitària internacional. 
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El Lab Comunicació i Esport 

El Lab Comunicació i Esport gestiona les relacions entre la UAB (a través del CEOiE-UAB) i el 

FCBarcelona (a través del FCB Universitas, Sport Innovation Hub). El Laboratori és coordinat pel Dr. 

Emilio Fernández Peña.   

 

Els principals objectius d’aquesta iniciativa són: 

• Impulsar i fomentar la recerca científica i la innovació. 

• Impulsar accions de formació, actualització científica i especialització, tant en activitats de 

formació i actualització dels tècnics i gestors de l’esport, com de docència universitària en 

matèria d’esport i olimpisme. 

• Promoure la transferència del coneixement de la Universitat al FCBarcelona i compartir 

coneixements i experiències en aspectes d’actualització científica i especialització en el camp 

de la comunicació. 

• Divulgar la recerca i el coneixement generat en el marc de la col·laboració entre el FCBarcelona 

i la UAB. 

El Lab Comunicació i Esport desenvolupa tres tipus d’activitats principals: recerca i innovació, 

formació i difusió i relacions acadèmiques i institucionals.  

 

Activitats de recerca i innovació . Els temes prioritaris de recerca són estan vinculats als nous reptes 

de la comunicació en els clubs i les organitzacions internacionals, els drets audiovisuals del futbol, 

l’empoderament femení el futbol i la comunicació, el futbol, el patrocini i nova economia de 

l’esport, les xarxes socials i nous mitjans, l’estadi com a espai de comunicació i la soft diplomacy en 

l’esport. 

Les iniciatives en curs en aquest àmbit són: el Social Media and Global Sport Observatory; la 

investigació finançada pel Ministeri d’Economia i Competitivitat: Futbol, Violència i Xarxes Socials 

(2016-2018) i l’edició del llibre Social Media in the Global Sport (Routledge 2019) 

 

Activitats de formació. Les activitats formatives del Lab es centren en la docència del Màster en 

Gestió de Comunicació i Patrocini en Organitzacions Esportives i la promoció de Doctorats 

Industrials amb el FC Barcelona.  

 

Consell Acadèmic. El Lab Comunicació i Esport es dota d’un Consell Acadèmic compost per 

professors de la UAB i triat per la Rectora. Formen part d’aquest consell dos membres nomenats 

pel FC Barcelona. 
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Laboratori de Psicologia de l’Esport de la UAB 

Laboratori vinculat al grup consolidat de recerca Estil de Vida, Esport i Salut (2017 SGR 1701). El 

laboratori està coordinat pel Dr. Lluís Capdevila.  

És un espai de recerca ubicat a la localització B-5146 i B-5148 del Departament de Psicologia 

Bàsica, Evolutiva o de l’Educació. Va ser creat per Jaume Cruz i Lluís Capdevila a l’any 1991 i ha 

estat equipat amb infraestructures de recerca a partir de diferents projectes obtinguts pel grup, 

com ara l’ajut 2006PEIR100001/24 obtingut l’any 2007 (DURSI/UAB).  

Està equipat amb aparells d’ergometria i polígrafs per tal de reproduir i registrar situacions 

esportives o d’activitat física en condicions controlades. En aquest espai es realitzen la major part 

d’estudis de laboratori corresponents als projectes de recerca relacionats amb les ciències de 

l’esport i liderats per membres del grup.  

L’equip de treball és interdisciplinari, comptant amb especialistes en psicologia, medicina, 

preparació física i enginyeria. El Laboratori també és un focus de formació de personal 

investigador, provinents del Practicum del Grau en Psicologia, del Màster de Psicologia de l’Esport i 

de l’Activitat Física, i del Doctorat en Psicologia de la Salut i de l’Esport de la UAB.   

 

Social Media & Global Sport Observatory (SMGSO) 

L’Observatori Social Media & Global Sport és una estructura acadèmica estable i permanent per a 

la recerca, la formació i la difusió dedicada a l’estudi de la comunicació esportiva a través de les 

xarxes socials, concebuda com un fenomen global. L’Observatori va ser l’impulsat l’any 2016 pel 

CEOiE-UAB en el marc del projecte de I+D+i Redes sociales y fútbol: violencia, participación de los 

públicos y ecología de la comunicación (2016-2018), i cercant la col·laboració de la Southern 

California University, com a oportunitat de crear un projecte innovador de recerca, difusió i 

formació. L’Observatori és coordinat pel Dr. Emilio Fernández Peña.   

L’Observatori realitza investigacions acadèmiques, divulga les dades i ofereix formació sobre el 

tema de la comunicació esportiva a través de les xarxes socials. Els resultats es comparteixen a 

través del lloc web de SMGSO, Facebook y Twitter com ara: 

 

• Laboratori de dades. El laboratori de dades és la secció més dinàmica, amb una actualització 

setmanal, ofereix píndoles informatives sobre l’activitat que les organitzacions esportives i 

esportives mundials desenvolupen a les xarxes socials. 

• Estudis de casos. Els estudis de cas pretenen aprofundir en l’activitat desenvolupada durant 

esdeveniments esportius específics, com ara els Jocs Olímpics de Rio 2016 o en aquelles 

organitzacions esportives destacades que requereixen un enfocament més important. 

• Publicacions. Es dona accés gratuït a l’activitat desenvolupada per l’equip investigador a nivell 

acadèmic: articles publicats en revistes acadèmiques, així com llibres, capítols de llibres. 
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5.3. Activitats de transferència 

Des del CEOiE-UAB i els grups i membres adscrits a l’Institut, es desenvolupen activitats de 

transferència amb entitats del sector esportiu. Aquestes inclouen convenis de col·laboració, 

convenis de recerca o una spinoff. 

 

HEALTH&SPORTLAB 

Spinoff, empresa de base tecnològica (EBT), amb la denominació ‘HEALTH&SPORTLAB’, 

coparticipada per UAB i UPC, i impulsada per tres investigadors del grup consolidat Estil de Vida, 

Esport i Salut (2017 SGR 1701) i pels investigadors col·laboradors de la UPC. La seva finalitat és 

dissenyar i oferir productes i serveis personalitzats en l’àmbit de la salut, de molt alt valor afegit, 

basats en el desenvolupament d’aplicacions per a dispositius mòbils amb tecnologia 

desenvolupada pels grups de recerca de la UAB i de la UPC, que permetrà un seguiment de l’estil 

de vida saludable de l’usuari. 

 

Convenis i contractes de recerca i col·laboració per transferir coneixement 

El CEOiE-UAB i els membres adscrits a l’Institut han mantingut una activitat continuada de convenis 

i contractes amb entitats del sector esportiu que demostren la seva capacitat de transferència de 

coneixements i tecnologia cap a la societat. L’any 2018, el grup té actius els següents projectes: 

 
Institut Barcelona Esports. Barcelona Esdeveniments Esportius 

Col·laboració iniciada l’any 2012 entre el CEOiE-UAB i l’Institut Barcelona Esports de l’Ajuntament 

de Barcelona, en el marc del conveni de col·laboració entre ambdues institucions. L’Ajuntament de 

Barcelona ha estat membre fundador del Consorci del CEOiE-UAB des del 1991.  

L’objectiu de la col·laboració amb el projecte Barcelona Esdeveniments Esportius és donar suport a 

la Direcció de Promoció Esportiva i Esdeveniments  en desenvolupar una metodologia i eines de 

gestió de l’agenda d’esdeveniments esportius a la ciutat, amb èmfasi principal en la recollida i 

anàlisi de dades sobre la gestió i l’impacte dels esdeveniments es celebren a la ciutat de Barcelona.  

La persona responsable del projecte és Berta Cerezuela, cap de projectes del CEOiE-UAB. 

Els resultats obtinguts són una metodologia per recopilar i analitzar informació sobre els 

esdeveniments esportius celebrats a la ciutat de Barcelona amb un enfocament en el 

desenvolupament sostenible; eines per donar suport als organitzadors d’esdeveniments durant la 

fase d’avaluació de l’esdeveniment; i una eina per facilitar la gestió de l’agenda d’esdeveniments 

esportius de la ciutat. 

 

Generalitat de Catalunya. Consell Català de l’Esport. Valors en Joc 

Col·laboració iniciada l’any 2016 entre el CEOiE-UAB i el Consell Català de l’Esport en el marc del 

conveni de col·laboració entre ambdues institucions . El Consell Català de l’Esport ha estat membre 

fundador del Consorci del CEOiE-UAB des del 1991. 
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L’objectiu del projecte Valors en Joc és impulsar la dinamització de projectes innovadors, a través 

del disseny de materials didàctics pels centres educatius de Catalunya. El projecte està liderat per 

la Dra. Maria Prat i compta amb un equip pluridisciplinar de persones expertes de diverses 

universitats catalanes.  

Com a resultat d’aquesta col·laboració, s’han elaborat cinc unitats didàctiques (salut, racisme, joc 

net, gènere, esforç) sobre valors a partir de la pràctica esportiva a l'escola; s’ha creat una plana 

web  amb propostes i activitats didàctiques de caràcter intersdiciplinari amb un disseny adaptat a 

l’alumnat, i al professorat, d’Educació Primària i Secundària; i s’està treballant en la incorporació a 

la web d'una secció d'activitats sobre valors gamificades i la difusió dels materials a la xarxa de 

centres educatius de Catalunya. 

 

Fundació Barcelona Olímpica. Gestió del fons documental i plataforma Barcelona Olímpica 

Col·laboració iniciada l’any 2009 entre el CEOiE-UAB i la Fundació Barcelona Olímpica.  En el marc 

d’aquest conveni, s’ha donat suport continuat a la gestió documental del fons bibliogràfic esportiu i 

olímpic de la Fundació format per més 10.000 volums de llibres i 200.000 imatges. La persona 

responsable del projecte és Berta Cerezuela, cap de projectes del CEOiE-UAB. 

Des de l’any 2012 es gestiona conjuntament el projecte Barcelona Olímpica, en que també 

participa l’Arxiu Municipal de Barcelona. És un projecte documental dedicat a la preservació i 

difusió de la memòria olímpica i esportiva de la ciutat de Barcelona. El projecte, a través de una 

plataforma web (www.barcelonaolimpica.net) permet conèixer el fons bibliogràfic, audiovisual o 

arxivístic de que disposen cadascuna de les institucions, accedir a les col·leccions digitals 

gestionades per cada entitats; i concertar una visita per accedir al fons no digital. 

 

  

http://www.barcelonaolimpica.net/
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5.4. Activitats de difusió i gestió d’informació 
Una de les accions estratègiques de l’Institut serà la divulgació de la recerca social i científica sobre 

esport desenvolupada en el marc de l’Institut. Els membres adscrits tenen una important activitat 

de difusió dels resultats de la seva recerca en esport, amb més de 180 publicacions en els darrers 

10 anys (138 articles en revistes, 7 llibres i 41 capítols de llibre), i amb comunicacions científiques 

presentades en congressos científics.   

L’Institut vol potenciar la difusió d’aquesta activitat i per fer-ho, caldrà coordinar les accions ja 

establertes per les diferents estructures de recerca que adscriuran la seva activitat a l’Institut i del 

mateix CEOiE-UAB.  

 

5.3.1. Coordinació editorial 

El CEOiE-UAB té una àmplia experiència en la coordinació editorial de publicacions acadèmiques. El 

seu catàleg de publicacions inclou més de 20 llibres, una revista acadèmica coeditada, i dues 

col·leccions de documents de recerca – Working papers i Lliçons universitàries en estudis olímpics.  

Aquesta capacitat, que se suma a la que tenen els membres adscrits de difondre els seus treballs 

acadèmics a través de publicacions científiques, permetrà definir noves línies editorials introduint 

nous formats i seguint les tendències d’accés obert al coneixement.  A continuació es detallen les 

activitats editorials en curs:  

Diagoras: The International Academic Journal on Olympic Studies 

 

El CEOiE-UAB lidera la revista científica, Diagoras: The International 
Academic Journal on Olympic Studies, juntament amb la Universitat 
de Canterbury (Nova Zelanda), i la Universitat de l’Esport de Colonia 
(Alemanya). És la primera revista acadèmica internacional en l’àmbit 
dels estudis olímpics publicada en accés obert a través 
http://diagorasjournal.com/ 

L'objectiu de Diagoras: The International Academic Journal on Olympic Studies és fomentar una 
comprensió crítica de l'Olimpisme, el Moviment Olímpic i els Jocs Olímpics. Diagoras pretén 
convertir-se en la prestigiosa revista acadèmica multidisciplinar sobre assumptes olímpics ampliant 
el coneixement i la comprensió de les àrees relacionades.  

Els editors són: Ian Culpan (Universitat de Canterbury), Emilio Fernández Peña (UAB) i Stephan 
Wasson (Universitat de l’Esport de Colonia). 

http://diagorasjournal.com/
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Col·lecció Working papers  

 

El CEOiE-UAB disposa d’una col·lecció de documents de treball, 
originalment en format paper i actualment en format digital. Aquests 
documents son una eina per difondre projectes de recerca realitzats 
com a part de les activitats d’investigació i formació.  

La col·lecció, que consta de 87 preimpressions, documents de 
conferències, informes d’investigació, documents de treball, informes 
tècnics i altres documents, es pot buscar als repositoris digitals DDD 
UAB i Recercat. 

 

Col·lecció Lliçons universitàries  

 

Des de l’any 2002, el CEOiE-UAB disposa d’una col·lecció sèrie de 
textos acadèmics sobre els temes principals d’interès olímpic resultat 
d’una col·laboració amb el Comitè Internacional Olímpic per difondre 
el coneixement científic sobre el fenomen olímpic adreçat a 
estudiants universitaris i acadèmics i/o persones interessades en 
general. Els textos estan escrits per experts en el camp i estan 
disponibles de forma oberta en línia. Les lliçons estan dissenyades per 
estar compostes d’un text divulgatiu, una bibliografia relacionada i 
recursos sobre cada tema. La col·lecció consta de 23 textos es pot 
consultar en català, castellà i anglès als repositoris digitals  DDD UAB i 
Recercat. 

 
Altres treballs editorials en curs 

Actualment el CEOiE-UAB està treballant en dos projectes de coordinació editorial:  

• Llibre Barcelona, ciutat de l’esport. Editat per l’Ajuntament de Barcelona amb motiu del 25è 

aniversari dels Jocs Olímpics de Barcelona 1992. El llibre recull la contribució de 14 experts 

sobre diversos aspectes vinculats a l’impacte i llegat dels Jocs en la ciutat de Barcelona.  

• Llibre Historia del Olimpismo en España. Editat per la Fundació Barcelona Olímpica, amb la 

col·laboració del Comitè Olímpic Espanyol. El llibre recull 15 textos i es publicarà en format 

digital. 

 

5.3.2. Organització d’esdeveniments 

Al llarg dels 29 anys d’activitat, el CEOiE-UAB ha promogut l’organització d’altres activitats de 

divulgació com ara congressos, conferències, exposicions, seminaris i jornades, ja sigui amb 

col·laboració amb altres entitats o a iniciativa pròpia. Entre aquests, cal destacar: 

• Organització de 2 simposis internacional amb motiu de la celebració dels Jocs Olímpics de 

Barcelona’92 (1991 i 1992) 

• Organització de cinc simposis internacionals conjuntament amb el Museu Olímpic de 

Lausanna (1995, 1996, 1998, 1999 i 2002) 

• Secretaria acadèmica del Congrés Mundial sobre Esport per a Tothom (1998) 

• Coorganització amb l’Institut d’Estudis Catalans de dues jornades internacionals sobre 

gestió esportiva (1999 i 2000) 

• Organització de seminaris anuals de la Càtedra Internacional d’Olimpisme 
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• Organització de dos simposis internacionals sobre comunicació i esport (2013 i 2015) en el 

marc de l’acord  de col·laboració amb la Universitat del Sud de Califòrnia i la Universitat 

Sorbonne Nouvelle Paris III. 

L’Institut compta doncs amb un know-how en gestió d’esdeveniments acadèmics així com d’una 

xarxa d’entitats col·laboradores en l’àmbit de l’esport coneixedores d’aquesta expertesa.  

 

5.3.3. Lloc web institucional i xarxes socials 

L’Institut comptarà amb un lloc web propi com a instrument bàsic per projectar-se al món i 

relacionar-se amb la comunitat universitària internacional especialitzada. El lloc web es publicarà 

en anglès, català i castellà, amb l’objectiu difondre la informació de tipus corporatiu de l’Institut, 

els seus membres adscrits, les activitats que es desenvolupament i principalment, aplegar i 

difondre el coneixement que es produeix en el marc de l’Institut a la comunitat acadèmica 

internacional.  

A més del lloc web institucional, des de l’Institut es donarà suport a la creació de espais digitals per 

als diferents projectes i activitats adscrites a l’Institut.  

L’Institut comptarà amb en el know-how del CEOiE-UAB en el disseny i gestió de productes en 

entorns digitals per dur a terme aquesta activitat. El CEOiE-UAB va ser un dels centres de recerca 

en l’àmbit olímpic pioner en disposar d’una presència activa i prominent a Internet. Aquesta 

experiència es demostra amb la gestió de projectes digitals com el Directori Internacional d’Estudis 

Olímpics, el Directori d’Experts Olímpics i la Base de Dades Internacional d’Experiències d’Esport 

per a Tothom, per encàrrec del Comitè Internacional Olímpic. A més, el CEOiE-UAB ha 

desenvolupat tasques d’assessorament en el disseny de productes digitals d’altres entitats 

esportives, com ara l’Observatori Català de l’Esport o la plataforma educativa del programa 

Olympic Values Education del Comitè Internacional Olímpic. 

La presència a Internet de l’Institut es complementarà amb perfils en les principals xarxes socials – 

Facebook, Twitter i Linkedin – i es farà un treball de dinamització continuat dels perfils buscant 

sinergies amb els perfils dels propis investigadors i grups de recerca, així com els perfils 

institucionals de la UAB i les entitats col·laboradores de l’Institut. 
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5.3.4. Gestió d'informació i Documentació 

L’Institut mantindrà les activitats de gestió d’informació i documentació que s’oferien des del 

CEOiE-UAB i les potenciarà establint acords amb el Servei de Biblioteques amb l’objectiu de donar 

visibilitat i accessibilitat a la comunitat científica a la col·lecció documental especialitzada en esport 

amb que compta la UAB i que inclou la col·lecció pròpia del CEOiE-UAB i la dipositada en la resta de 

biblioteques del Campus.  

El CEOiE-UAB aplega un fons documental especialitzat en els Jocs Olímpics de Barcelona’92, el 

fenomen esportiu i olímpic. Els usuaris tenen accés a més de 5.200 monografies i documents de 

recerca, 89 revistes, 725 vídeos, pòsters i imatges. Els recursos disponibles es poden consultar al 

catàleg de les biblioteques de la UAB. S’atenen consultes d’usuaris nacionals i internacionals i 

ofereix un servei personalitzat per a investigadors internacionals i de fora de la UAB que el volen 

visitar, bé sigui per a accedir al material que hi ha a la biblioteca, per a una estada de recerca. Els 

serveis oferts son: 

• Serveis de consulta. La col·lecció és oberta al públic de dilluns a divendres, de 9.30h a 14h. Cal 

concertar cita prèvia.  

• Servei de referència. Dona resposta consultes provinents del món acadèmic i del sector 

esportiu.  

• Servei de préstec. El préstec de cap de setmana restringit la comunitat UAB. 

A més de la gestió del fons documental com a suport a la recerca, l’Institut farà la gestió de la 

producció científica i les dades de recerca dels membres adscrits de forma alineada a la política 

d’accés obert de la UAB.  
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6. Organització, mitjans personals i 

infraestructura 
 

 

6.1 Estructura de l'Institut 
L’IRE estarà compost per personal docent i investigador adscrit, per personal investigador en 

formació, per personal investigador d’altres universitats o entitats col·laboradores de l’Institut, per 

personal tècnic de suport a la recerca i per personal d’administració i serveis. En la proposta de 

reglament de règim intern que s’adjunta a aquesta memòria (Apartat 9) es detallen les categories 

de personal i les condicions requerides per a ser membre de l'institut. 

Els òrgans de govern de l'IRE seran el Consell d’Institut i la Direcció. A més, comptarà amb un òrgan 

de caràcter consultiu, el Consell Assessor. 

El màxim òrgan de representació i govern de l'Institut és el Consell d'Institut, presidit pel seu 

director o directora, que estarà constituït per tot el personal acadèmic de la UAB que adscrigui 

totalment o parcial la seva tasca de recerca i tot el personal d’administració i serveis adscrit a l’IRE-

UAB. I una representació (tal com es detalla al Reglament de règim intern) del personal acadèmic 

de la UAB vinculat a través de la realització d’activitats acadèmiques o d’investigació, del personal 

investigador en formació i de personal acadèmic provinent d’altres universitats o centres adscrits a 

projectes de l’IRE-UAB. 

El director o directora de l’IRE és elegida pel Consell d’Institut entre el seu personal acadèmic 

doctor i nomenat pel rector o per la rectora. Per poder ser director o directora de l’Institut cal tenir 

almenys dos anys de vinculació contractual i/o estatutària amb la UAB, la vinculació del 100% de la 

recerca a l’Institut i estar inscrit en el cens electoral. El mandat de la direcció de l’IRE-UAB serà de 

tres anys, renovable per un sol període consecutiu. 

L'òrgan encarregat de la gestió ordinària serà l'Equip de Direcció, que assisteix a la direcció en el 

desenvolupament de les seves funcions i gestiona el funcionament general de l’Institut. Són 

membres de l’equip de direcció el director o directora, el o les sotsdirectors/es, i el PAS adscrit a 

l'Institut de més rang. Depenent dels temes a tractar, la direcció pot convidar qualsevol membre de 

l’Institut a assistir a les reunions de l’Equip de Direcció. 



 

36 

 

 

 

El Consell Assessor és un òrgan consultiu que té com a missió incorporar  representants dels 

diversos organismes de la UAB i altres entitats vinculades a la tasca de l’IRE-UAB, així com 

personalitats externes de reconegut  prestigi en alguna de les diferents vessants de l'àmbit de 

l'esport, per tal d’assessorar-lo de forma general i d’ajudar-lo en l’assoliment de les seves finalitats i 

missions. 

En el reglament de règim intern adjunt a la present memòria s'especifiquen les competències de 

cada un d’aquests òrgans de govern, els procediments d’elecció i la resta de regulacions sobre el 

seu funcionament, d’acord amb els Estatuts de la Universitat Autònoma de Barcelona i la legislació 

que sigui aplicable. 

A continuació es relacionen els membres PDI adscrits inicialment a l'Institut. En l’annex 4 es 

recullen les cartes d’adscripció.  
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6.2 Previsió de recursos humans  
 

Llistat inicial de membres PDI adscrits a l’IRE-UAB 

 

NOM I COGNOMS DEPARTAMENT CATEGORIA ADSCRIPCIÓ 

Lluís Capdevila Ortis Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació Catedràtic UN Total 

Jaume Cruz Feliu Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació Catedràtic UN Total 

Emilio Fernández Peña Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat Titular UN Total 

Virginia Luzón Fernández Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat Titular UN Total 

Francesc Muñoz Ramírez Departament de Geografia Titular UN Total 

Eva Parrado Romero Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació Agregat/a Total 

Maria Prat Grau Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal Titular UN Total 

Natividad Ramajo Hernández Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat Titular UN Total 

Yago Ramis Laloux Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació Agregat/a Total 

Miquel Torregrossa Álvarez Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació Agregat/a Total 

Anna Tous Rovirosa Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació Agregat/a Total 

Jaume Vives Brosa Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciències de la Salut Agregat/a Total 

Ana de Aguilar Amat Castillo Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental Titular UN Parcial 

Antoni Castelló Tarrida Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació Titular UN Parcial 

María Pilar Cid Leal Departament de Filologia Catalana Titular UN Parcial 

Ramón Cladellas Pros Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació Agregat/a Parcial 

Joan  Estrada Aguilar Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal Titular UN Parcial 

Montserrat Farell Ferrer Departament d'Economia i d'Història Econòmica Titular UN Parcial 

José Antonio Fernández Amor Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques Titular UN Parcial 

Carlos Guallarte Nuez Departament d'Empresa Titular UN Parcial 

Maria Rosario Lacalle Zalduendo Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació Catedràtic UN Parcial 

José Maria Losilla Vidal Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciències de la Salut Titular UN Parcial 

Luis Fernando Morales Morante Departament de Publicitat, Relacions Públiques i Comunicació Audiovisual Lector Parcial 

Susana Pallarés Parejo Departament de Psicologia Social Titular UN Parcial 

Judith Panadés Martí Departament d'Economia i d'Història Econòmica Titular UN Parcial 

Tomas Peire Fernández Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal Titular UN Parcial 

José Manuel Pérez Tornero Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació Catedràtic UN Parcial 

Josep Rialp Criado Departament d'Empresa Titular UN Parcial 

Carles Sola Belda Departament d'Empresa Titular UN Parcial 

Remo Lucio Suppi Boldrito Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius Titular UN Parcial 

Santiago Tejedor Calvo Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació Agregat/a Parcial 

Francesc Trillas Jané Departament d'Economia Aplicada Agregat/a Parcial 

Ana Ullod Pujol Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat Titular UN Parcial 

José Luis Valero Sancho Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat Titular UN Parcial 

Xavier Verge Mestre Departament d'Empresa Titular Escola UN Parcial 

Maria Carme Viladrich Segués Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciències de la Salut Titular UN Parcial 
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A més del personal docent i investigador que ha sol·licitat l'adscripció a l’Institut de Recerca de 

l'Esport, i del personal en formació i de suport a la recerca,  l’Institut comptarà amb l'estructura de 

personal d’administració i serveis de que disposen les centres i grups impulsors del projecte. 

Concretament, l'IRE compta inicialment amb 36 investigadors adscrits (4 Catedràtics, 22 Professors 

titulars, 1 Professor titular d’escola universitària, 8 Agregats i 1 Lector). En termes d’adscripció, 12 

membres PDI tenen previst una adscripció total a l’Institut i 24 una adscripció parcial. L’Institut 

compta amb el suport del Departament de Dret Privat, del qual hi ha 2 investigadors amb voluntat 

de col·laborar amb l’Institut però que actualment no poden adscriure la seva recerca per 

incompatibilitat temporal. 

També compta amb l'aportació de l'equip de gestió i recerca del CEOiE-UAB: 

-  Dos FPI, contractes per a la formació de doctors en el marc del Subprograma Estatal de 
Formación del Ministerio de Economía, Industria y Competitividad. Són contractes de 4 anys de 
durada (fins l'abril de 2021),  a temps complet. 

- Tres persones de gestió econòmica i administrativa: 

- Dos PAS (Cap 1): El coordinador general del centre i la cap de projectes i documentació. 
- Una administrativa interina (Cap 6) de suport a la gestió econòmica i administrativa. 

Com a criteri general, l'Institut haurà de conformar una estructura bàsica amb els recursos de 

personal actualment dotats per la UAB (Cap.1), i complementar les necessitats de personal, en 

funció dels projectes i activitats que es posin en marxa, a través de contractacions de caràcter 

temporal (Cap.6, FPI, etc.), i de la incorporació temporal d'alumnat en pràctiques. 

 

6.3 Equipament i infraestructura 
L’Institut de Recerca de l'Esport inicialment s’ubicarà en els espais del Centre d'Estudis Olímpics i 

de l'Esport i els cedits pel Servei d'Activitat Física, i comptarà amb aquells béns inventariables que 

aportin els grups de recerca i investigadors que s’hi vinculin. 

L'IRE-UAB s'ubicaria inicialment en el mateix espai que el CEOiE-UAB comparteix actualment amb 

l'Institut de la Comunicació (InCom-UAB), a l'edifici N (Biblioteca de Comunicació i Hemeroteca 

General), de la plaça Cívica. L'espai disponible compren un local situat a la planta 1 de l'Edifici N, 

amb una superfície total de 206 m2, on s'ubiquen els despatxos de direcció, sala de reunions i espai 

de treball de l'equip de recerca i d'administració. Aquest espai compta amb l'equipament 

informàtic (ordinadors, impressores, escàner) i mobiliari necessari pel desenvolupament del treball 

de l'equip humà de l'Institut. I a la planta -1 compta amb un local, de 52 m2, dedicat a magatzem 

(arxiu administratiu i depòsit documental). 

L'IRE-UAB compta també amb els locals cedits per la Unitat de Suport a la Recerca del SAF, 

integrada a l'Institut, que consta de una aula i dues sales de reunions o seminaris.  

A més, cal comptar que el personal docent i investigador adscrit a l’Institut disposa de despatx 

propi, amb l'equipament informàtic i mobiliari suficient per a desenvolupar la seva activitat. 

En definitiva, la creació de l’IRE no ha de comportar cap despesa addicional en el capítol 

d'equipaments, donat que la infraestructura disponible i en funcionament i es considera suficient 

per al desenvolupament inicial de les activitats de l'Institut.  
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7. Pla econòmic  
 

7.1. Criteris de sostenibilitat econòmica 
La posta en marxa de l'Institut de Recerca de l'Esport no ha de representar cap esforç econòmic 

extra a la Universitat Autònoma de Barcelona. La planificació pressupostària ha d'assegurar la 

cobertura dels costos fixes de funcionament bàsic de l'Institut i els augments de despesa, 

singularment la vinculada a contractació de personal, i ha d'estar alineada amb la temporalitat dels 

ingressos que l'originen. 

Partint dels ingressos i fonts de finançament dels projectes vius del CEOiE-UAB, es pot garantir la 

cobertura dels costos fixes d'estructura i activitat bàsica de l'Institut (personal d'administració i 

serveis, contractes predoctorals, funcionament bàsic i amortització d’infraestructures) durant el 

primer any de l'Institut (veure Quadre 1)  

 

  

 

Quadre 1. Previsió pressupost inicial IRE-UAB 2019

Previsió ingressos Costos manteniment Institut

Convocatòries / Subvencions Personal

MINECO Capitol 1

I+D+i Retos 60.600 €       Cap de Personal UAB adscrit 93.520 €  

Capitol VI

Subtotal 60.600 €    Administració 26.950 €  

Convenis/Contractes Contractes predoctorals

CCE 12.000 €       2 FPI 44.250 €  

IBE 10.000 €       Contractes de Suport

FBO 6.000 €         Contractes temporals 24.000 €  

Equip direcció

Direcció 5.150 €    

Sotsdireccions 6.780 €    

Subtotal 28.000 €    Subtotal 200.650 €  

Formació

Màster Olympic Studies 6.500 €         Funcionament

Màster Comunicació Esport 4.500 €         Equipament tècnic i mobiliari 2.000 €    

Altres 1.000 €         Material fungible 350 €       

Viatges/dietes 2.500 €    

Subtotal 12.000 €    Correus/missatgers 250 €       

Aportacions UAB Telèfon 700 €       

Personal Cap. 1 93.520 €       Fotocopies/publicacions 1.500 €    

Equip direcció 8.540 €         Serveis externs 2.000 €    

Cànon (retorn 7%) 588 €            Altres i despeses diverses 200 €       

Subtotal 102.648 €  Subtotal 9.500 €      

Provisió reserva nòmines i funcionament Cànon UAB

Provisió pressupost 2018 24.000 €    21% sobre ingressos 8.400 €    

Subtotal 8.400 €      

TOTAL 227.248 €  

Previsió romanent

Fons reserva nòmines i funcionament 8.698 €      

TOTAL 227.248 €  

Estimació Estimació
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En funció de l’augment d’activitat que generin els nous projectes de recerca i dels derivats de 

convenis i contractes, i també, de l'activitat formativa (màster i postgraus), es generaran nous 

costos de personal i funcionament, de caràcter temporal i variable.  

A més dels recursos propis, aportats per la UAB (personal adscrit, locals, serveis) es consideren tres 

grans fonts de finançament: 

 

1. Projectes competitius. L'institut donarà tot el suport des de la gestió del centre al personal 
investigador adscrit per la informació de convocatòries, la tramitació de sol·licituds i la 
posterior gestió i justificació en cas de resolució positiva. Aquest tipus de projectes no 
aporten molts recursos pel manteniment de l'estructura de l'institut, però constitueixen un 
objectiu prioritari i fonamental per la producció científica i l'excel·lència investigadora de 
l'institut. 

2. Projectes finançats a través de subvencions sense concurrència i de contractes i convenis. 
L'activitat de recerca aplicada i transferència hauria d'aportar el gruix del finançament 
complementari pel manteniment de l'estructura de l'institut.  

3. Formació de postgrau. Cal articular una oferta de cursos de postgrau prou eficient i flexible 
(màster, postgraus, mòduls de màster o postgrau com a cursos de formació singulars), i  
aprofitar i potenciar la xarxa de contactes institucionals en el sector esportiu per explorar les 
necessitats formatives i adaptar l’oferta de l'institut, amb especial atenció a cursos específics 
vinculats a la gestió esportiva (formació continuada), programes in-company i online. 
L'oferta formativa també pot proporcionar una significativa font de finançament a l'institut.  
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7.2. Previsions econòmiques  
Mai és fàcil fer previsions econòmiques a mig termini, i més tenint en compte l’actual context 

político-econòmic, però partint dels projectes i convenis vius i de la competència demostrada pels 

membres de l'Institut en la captació de recursos, es pot tenir una raonable confiança en la 

capacitat d'autofinançament derivada de les noves possibilitats i potencialitats que es creen amb 

l'Institut.   

Els grups i investigadors adscrits a l'IRE han aconseguit, al llarg dels 10 anys anteriors i en l'àmbit de 

la recerca aplicada a l'esport, un volum significatiu de finançament per a la recerca, a través de 

convocatòries competitives d’àmbit nacional o internacional (una mitjana d'uns 3 projectes com a 

IPs anuals, amb un finançament anual d'uns 110.000€) i una gran capacitat per a la captació de 

recursos a través de convenis i contractes amb empreses o amb l'administració (una mitjana de 3 

projectes anuals, amb un finançament anual d'uns 90.000€). 

En aquesta perspectiva, les sinergies derivades del treball col·laboratiu i transdisciplinar i de 

compartir experiències i xarxa de contactes en aquest àmbit d'activitat, augmenten les possibilitats 

d'atraure encara més recursos dels obtinguts fins ara, i d'aconseguir una millor rendibilitat dels 

recursos esmerçats i el seu creixement i sostenibilitat futura. 

En el quadre 2 es desenvolupa una previsió d'ingressos i despeses a cinc anys vista, atenent a les 

previsions d'activitats de recerca, transferència i formació que es plantegen en aquesta memòria i 

prenent com a indicador de previsió, la mitjana de recursos obtinguts en els darrers 10 anys pels 

membres de l'Institut.  

 

Despeses de personal 

Es preveu mantenir els recursos de personal d’administració i serveis i de suport a la recerca de 

que disposen els centres i grups impulsors del projecte, d'acord amb el que estableixen les 

normatives de la UAB. L'única nova despesa per a  la UAB que es podria considerar és la derivada 

de la retribució als càrrecs de direcció de l'Institut. 

El personal tècnic de suport a la recerca i els contractes predoctorals i post doctorals, es finançaran 

per les mateixes vies per les quals es fa actualment, és a dir, mitjançant aplicació a convocatòries 

específiques i l'obtenció de becaris associats a projectes d'investigació. 

Els investigadors contractats es finançaran mitjançant projectes d'investigació, convenis de 

col·laboració i serveis d'assistència tècnica. 

 

Previsió d'ingressos pel període 2019-2023 

Es preveu una captació de recursos estable a partir del segon any de funcionament. De mitjana, cal 

obtenir un projecte competitiu a l'any en convocatòries del Ministerio i de la Generalitat. També es 

marca com a objectiu prioritari l'obtenció en els primers cinc anys, de dos projectes europeus, un 

com a partners i un com a coordinadors. Pel que fa als recursos provinents de convenis i projectes 

de transferència, es preveu poder doblar els ingressos al llarg dels primers cinc anys. 

Els ingressos per activitats de formació haurien de tenir un fort potencial de creixement. En la 

previsió es fa constar únicament els ingressos directes nets dels màsters (retorn de cànon i 

despeses d'administració i gestió). 



 

42 

 

En la previsió d'ingressos, s'utilitza el criteri de comptabilitzar la totalitat del finançament obtingut 

l'any en curs, independentment de la durada del projecte i el calendari efectiu de pagaments.  

 

2019 2020 2021 2022 2023

PROJECTES DE RECERCA

Projectes I+D+i, Reptes de la societat 60.600 €     74.500 €     42.000 €     52.125 €     52.125 €     

AGAUR (SGR, altres convocatòries) -  €           20.000 €     20.000 €     20.000 €     20.000 €     

Horitzó 2021-2027 -  €           -  €           50.000 €     250.000 €   -  €           

Altres convocatòries -  €           10.000 €     20.000 €     20.000 €     20.000 €     

Sutotal 60.600 €     104.500 €   132.000 €   342.125 €   92.125 €     

CONVENIS I TRANSFERÈNCIA 

12.000 €     12.000 €     15.000 €     20.000 €     20.000 €     

10.000 €     12.000 €     15.000 €     15.000 €     15.000 €     

6.000 €       6.000 €       6.000 €       6.000 €       6.000 €       

Altres projectes -  €           10.000 €     15.000 €     15.000 €     15.000 €     

Sutotal 28.000 €     40.000 €     51.000 €     56.000 €     56.000 €     

FORMACIÓ 

4.500 €       7.500 €       7.500 €       7.500 €       15.000 €     

6.500 €       -  €           6.500 €       -  €           6.500 €       

Cursos postgrau / Study abroad 1.000 €       7.500 €       10.000 €     10.000 €     12.000 €     

-  €           -  €           -  €           1.600 €       2.400 €       

1.000 €       3.000 €       3.000 €       5.000 €       5.000 €       

Sutotal 13.000 €     18.000 €     27.000 €     24.100 €     40.900 €     

FONS PROPIS

Aportació UAB

Personal adscrit 93.520 €     94.455 €     95.400 €     96.355 €     97.320 €     

Equip direcció 8.540 €       8.540 €       8.625 €       10.700 €     10.700 €     

Cànon UAB 588 €          941 €          1.220 €       1.272 €       1.507 €       

Fons de reserva nòmines i funcionament 24.000 €     8.698 €       22.499 €     29.754 €     40.486 €     

Sutotal 126.648 €   112.634 €   127.744 €   138.081 €   150.013 €   

TOTAL INGRESSOS 228.248 €   275.134 €   337.744 €   560.306 €   339.038 €   

Altres (seminaris, formació continuada)

Fundació Barcelona Olímpica

Generalitat de Catalunya 

Màster Gestió Comunicació i Patrocini org. esportives

Programa doctorat

University of Cologne (Màster of Arts in Olympic Studies) 

INGRESSOS

PROJECCIÓ PRESSUPOST 2019-2023

INSTITUT DE RECERCA DE L'ESPORT (IRE-UAB)

DENOMINACIÓ

Administració local (Diputacions, Ajuntaments)
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2019 2020 2021 2022 2023

REMUNERACIÓ DEL PERSONAL

Retribucions personal UAB adscrit a l'IRE 93.520 €     94.455 €     95.400 €     96.355 €     97.320 €     

Retribucions personal acadèmic UAB 11.930 €     16.000 €     50.000 €     60.000 €     45.000 €     

Retribucions PAS contractat 50.950 €     51.000 €     74.000 €     74.000 €     74.000 €     

Contractes FPI 44.250 €     44.500 €     12.900 €     22.125 €     22.125 €     

Subtotal 200.650 €   205.955 €   232.300 €   252.480 €   238.445 €   

FUNCIONAMENT

2.000 €       3.000 €       5.000 €       5.000 €       3.000 €       

Material fungible 350 €          400 €          400 €          600 €          350 €          

Viatges i dietes 2.500 €       15.000 €     20.000 €     25.000 €     15.000 €     

250 €          500 €          500 €          500 €          350 €          

700 €          850 €          850 €          900 €          850 €          

1.500 €       3.000 €       6.000 €       6.000 €       4.000 €       

2.000 €       10.000 €     25.000 €     210.000 €   20.000 €     

200 €          500 €          500 €          500 €          500 €          

Subtotal 9.500 €       33.250 €     58.250 €     248.500 €   44.050 €     

CÀNON

Cànon UAB 8.400 €       13.440 €     17.430 €     18.165 €     21.525 €     

TOTAL DESPESES 218.550 €   252.645 €   307.980 €   519.145 €   304.020 €   

ROMANENT Fons de reserva nòmines 8.625 €       22.499 €     29.764 €     41.161 €     35.018 €     

TOTAL PRESSUPOST  227.175 €   275.144 €   337.744 €   560.306 €   339.038 €   

INSTITUT DE RECERCA DE L'ESPORT (IRE-UAB)

Equipament tècnic i mobiliari

DENOMINACIÓ DESPESES

Fotocòpies i publicacions

Altres i despeses diverses

Telèfons

Correus i missatgers

Serveis externs

PROJECCIÓ PRESSUPOST 2019-2023
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8. Previsió sobre relacions institucionals 

i convenis 
 

 

L'IRE-UAB assumeix els convenis i els vincles amb prestigioses universitats internacionals associades 

als grups i investigadors adscrits (com ara University of Southern California, German University of 

Sport, Pontificia Universidade de Rio Grande do Sul, University East London, entre altres) que 

permeten beneficiar-se d'una xarxa global per impulsar col·laboracions acadèmiques (estades 

d'investigació, intercanvi científic i formació de personal investigador), activitats de difusió 

(publicacions conjuntes, organització i participació en Jornades i Congressos) i projectes de recerca 

conjunts. 

Igualment, l'IRE renova els suport institucional que ha acumulat el CEOiE-UAB i la resta de grups 

impulsors, a nivell nacional i internacional.  

El nou Institut promourà nous convenis de col·laboració i aliances estratègiques amb institucions i 

acords amb grups de recerca universitària afins a les línies de prioritat de l'Institut per tal promoure 

el treball col·laborador interuniversitari, i oferir el seu ventall de serveis de suport a la recerca en el 

camp de l'esport.   

 

Convenis vigents  

• Generalitat de Catalunya. Consell Català de l'Esport (vigent fins desembre 2018) 

• Ajuntament de Barcelona. Institut Barcelona Esport (vigent, indefinit) 

• Comitè Olímpic Espanyol. Acadèmia Olímpica (part de la xarxa de CEOs) 

• Comitè Internacional Olímpic (vigent, indefinit) 

• Ajuntament de Barcelona i Fundació Barcelona Olímpica (vigent fins desembre 2017) 

• Centre d'Alt Rendiment Esportiu de Sant Cugat del Vallès (vigent fins 2021) 

• Fundació Barcelona Olímpica (vigent, indefinit) 

• Futbol Club Barcelona. FCB Universitas, Sport Innovation Hub (vigent, indefinit) 

• Futbol Club Barcelona. Màster en Gestió de la Comunicació i el Patrocini en Organitzacions 

Esportives (vigent fins març 2020) 

• Futbol Club Barcelona. Projecte de recerca DEP2015-68538-C2-1-R (vigent fins 2018) 

• German Sport University Cologne (vigent fins desembre 2020) 

• Pontificia Universidade Católica do Rio Grande do Sul (vigent fins maig 2020) 

• Universidad CEU Cardenal Herrera (vigent, indefinit) 

• Universitat Ramon Llull (vigent, indefinit) 

• Center for Olympic Studies, University of New South Wales (vigent, indefinit) 

• Institut Nacional d'Educació Física de Catalunya (vigent, indefinit) 

• Consejo Superior de Deportes (vigent, indefinit) 
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• Escola Universitària de Turisme i Direcció Hotelera (vigent, indefinit) 

• Consorci de les Vies Verdes de Girona (vigent, fins als 2018) 

• Consorci del Ter (vigent, fins als 2018) 

 

Col·laboracions institucionals 

• Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya 

• Club Natació Sabadell 

• Club Natació Kallipolis 

• Hoquei Club Sant Just 

 

 

Acords amb grups de recerca 

• Grup Internacional d’Estudis sobre Comunicació i Cultura, reconegut per la Generalitat de 

Catalunya com a grup consolidat de recerca (InCom-UAB) 

• Grup de recerca sobre Discapacitat i Comunicació (Universitat CEU Cardenal Herrera)  

• Grupo de Pesquisa em Estudos Olímpicos (Pontificia Universidade Católica do Rio Grande do 

Sul) 

• Institut de Ciència i Tecnologia Ambientals (ICTA) de la UAB 

• Institute of Sports, Media & Society (University of Southern California) 

• Université Paris III 

• The Centre for Olympic Studies of The Academic College at Wingate (Israel) 

• University of Birmingham 

• Université Joseph Fourier 

• Norwegian School of Sport Sciences 

• Vrije Universiteit Brussels 

• Inversitat Sapienza de Roma 

• Universidad Pablo Olavide 

• University of Thessaly 

 

Xarxes internacionals   

• International Council of Sport Science and Physical Education (ICSSPE) 

• International Sociology of Sport Association (ISSA) 

• International Network of Olympic Studies 

• Xarxa SINC (Sports Innovation Network of Catalonia) 

 

Amb serveis de la UAB 

• Servei de Biblioteques de la UAB 

• UAB Labs 

• CORE en Patrimoni Cultural de la UAB 

• CORE Ciudades Inteligentes y Sostenibles 
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9. Proposta de reglament 
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PROPOSTA DE REGLAMENT DE L'INSTITUT DE RECERCA DE L'ESPORT DE LA UAB (IRE)  

 

 

PREÀMBUL 

L'Institut de Recerca de l'Esport de la Universitat Autònoma de Barcelona (IRE-UAB), creat per 
acord del Consell Social d‘aquesta Universitat núm. [...] de data .... de ........... de 2018, té com a 
objectiu primordial promoure la recerca i la transferència de coneixements en matèria d'esport.  

L'IIRE-UAB, assumeix tot el coneixement, l'expertesa i la projecció i relacions internacionals 
acumulades pels 29 anys d'activitat del CEOiE-UAB, creat l'any 1989, i dels grups de recerca i dels 
investigadors individuals que desenvolupen investigació, formació o transferència en l'àmbit de 
l'esport, que promouen la creació de l'Institut (Grup d'Estudis de Psicologia de l'Activitat 
Física i l'Esport (GEPE) (2017 SGR 751); Estil de Vida, Esport i Salut (2017 SGR 1701); Grup de 
recerca en Innovació Didàctica i Valors en l'Educació Física i l'Esport (IVE) (2009 SGR 1349); Gabinet 
de Comunicació i Educació (2017 SGR 1504); Observatori de la Urbanització), projectes de formació 
(Doctorat en Psicologia de la Salut i de l'Esport; Màster Oficial en Psicologia de l'Esport i de 
l'Activitat Física; International Master's Degree in Landscape Intervention and Heritage 
Management; Màster oficial en Gestió Esportiva / Sport Management, UAB-Johan Cruyff Institute; 
Màster propi en Gestió de la Comunicació i el Patrocini en Organitzacions Esportives, UAB-
Barça Innovation Hub).  

L'IRE vol ser una eina per aglutinar, coordinar i aprofitar les sinergies entre els múltiples actors que 
treballen en el camp de l'esport dins de la UAB i de la societat en general.  

L’Institut neix amb la finalitat expressa de promoure la recerca des d'una perspectiva 
multidisciplinar, manifestada a través de la diversitat dels seus investigadors i grups de recerca, i en 
la voluntat de col·laboració amb els departaments de la UAB, així com a través de la cooperació 
amb instituts de recerca nacionals i internacionals. 
 
 

TÍTOL I -  NATURALESA, COMPOSICIÓ, ESTRUCTURA I FUNCIONS  

 

Article 1 - Denominació i finalitat 

 
1. L'Institut de Recerca de l'Esport és un institut propi de la Universitat Autònoma de Barcelona 
(UAB), que utilitzarà l'acrònim IRE-UAB com a denominació abreviada. 

 
2. La finalitat de l’IRE-UAB és organitzar, promoure i desenvolupar, des d’una perspectiva 
multidisciplinar, la recerca en l’àmbit dels estudis sobre l'esport a la UAB, i desenvolupar 
programes i estudis de doctorat i de postgrau, i de docència especialitzada, en aquest àmbit. Com 
a estructura de recerca, promou les activitats i les iniciatives de recerca i transferència de 
coneixements del seu personal docent i investigador, i hi dona suport. 

 

Article 2 - Règim jurídic 

 
L’IRE-UAB, creat per Resolució del Departament d'Empresa i Coneixement núm. [...], de data [...]  
de la mateixa universitat, es regeix per la legislació universitària vigent, pels estatuts de la UAB, per 
la normativa de la UAB en matèria d’investigació, pel reglament marc dels instituts universitaris 
d’investigació i per aquest reglament. 
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Article 3 - Membres 

 
1. Són membres de l’IRE-UAB 

 

a.  El personal acadèmic de la UAB que hi adscrigui, de manera total (100%) o parcial 
(50%), la seva tasca de recerca. 

b. El personal investigador en formació (estudiants de doctorat i becaris d’investigació i 
ajudants) que adscriguin la seva tasca de recerca. 

c. L’alumnat dels programes de doctorat propis. 

d. El personal d’administració i serveis que hi estigui adscrit. 

e. Personal d’altres institucions, universitats o centres de recerca, mitjançant un conveni o 
altres fórmules de cooperació, i per recerques o transferències especifiques. 

 
2. La condició de membre de l’IRE-UAB inclou el dret a participar en els seus òrgans de govern, 
segons el que estableix aquest reglament, i el dret d’accedir al seu suport  institucional, 
administratiu, logístic i financer, d’acord amb les previsions d’aquest  reglament i els recursos 
disponibles.     
 
3. L’adscripció i la vinculació dels membres de l’IRE-UAB està sotmesa a la normativa  general de la 
UAB. 
 
4. La formalització de les altes o baixes dels membres de l’IRE-UAB requeriran l’acord de la majoria 
absoluta dels  membres del Consell d’Institut.       
 
5. Un membre de l’IRE-UAB pot causar baixa:     

a. a petició pròpia.   
b. per l’extinció del conveni que vincula personal acadèmic provinent d’altres universitats o 

centres. 
c. per la finalització de la beca o del contracte de treball pel qual estigués vinculat a l’Institut. 

En tot cas, mentre no s’acordi la baixa formal com a membre de l’IRE-UAB, es gaudiran de tots els 
drets reconeguts en el punt 2. 

 

Article 4. Adscripció i Desadscripció  

 
1. La vinculació dels membres a l’Institut s’ha de concretar en projectes de recerca, convenis i 
col·laboracions, publicacions, direcció de treballs de màster i tesis doctorals, i en la participació en 
programes i estudis de postgrau, formació especialitzada i activitats pròpies de l’Institut. 

 
2. L’adscripció i la vinculació dels membres d’Institut ha de comptar amb l’informe favorable del 
Consell d’Institut o de la comissió en qui ho delegui, i està sotmesa a la normativa general de la 
Universitat.  

 
3. Al començament de cada curs acadèmic,  l'Equip de direcció ha d’elaborar i fer pública la relació 
vigent dels membres. Aquesta relació de membres ha de servir per a definir el Consell d’Institut i 
establir els quòrums corresponents en les reunions del Consell.  

 
4. L’adscripció del personal acadèmic com a investigador a l’Institut es revisarà cada 3 anys, i en 
qualsevol cas s’entén que el seu caràcter no és indefinit.  
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5. L’Institut pot instar la desadscripció de l’activitat de recerca d’un membre del personal docent i 
investigador i la reintegració d’aquest al departament d’origen quan concorrin els supòsits 
següents: 

a) Falta de participació en projectes de recerca, convenis i col·laboracions adscrits a l’Institut per 
períodes superiors a 2 anys consecutius. 

b) Falta de publicacions per períodes superiors a 2 anys consecutius. 

c) No-participació en programes i estudis de postgrau, formació especialitzada i activitats pròpies 
de l’Institut per períodes superiors a 2 anys consecutius. 

d) Trencament del codi ètic de recerca.   

 

Article 5. Activitat i productivitat 

 
1. Pel que fa als articles científics, les publicacions i els actes de difusió de la seva investigació, el 
personal acadèmic que tingui l’adscripció de la recerca a l’IRE i que també estigui adscrit a altres 
estructures de recerca, ha de fer constar la seva doble adscripció, per tal que la seva activitat quedi 
reflectida en tots dos àmbits.  

 
2. El desenvolupament d’activitats acadèmiques en estudis de postgrau organitzats per l’IRE per 
part del personal acadèmic amb recerca adscrita a l’Institut, ha de comptar amb l’autorització del 
departament al qual estigui adscrit, i haurà de quedar reflectida, també, com a activitat docent del 
mateix departament. Igualment, l’activitat del personal propi de l’Institut que participi en una 
activitat docent organitzada per un departament haurà de quedar recollida entre les activitats de 
l’Institut. 

 

Article 6 - Funcions 

 
Són funcions de l’IRE-UAB: 

a. Organitzar   i   desenvolupar   recerca   científica   en   l’àmbit   dels   estudis   de l'esport, 
fomentant en la mesura del possible la multidisciplinarietat i la transversalitat. 

b. Organitzar i desenvolupar cursos especialitzats, de postgrau i programes de doctorat, per sí 
mateix, o en col·laboració amb altres institucions privades o públiques, nacionals o 
estrangeres. 

c. Fomentar la renovació científica dels seus membres. 

d. Proporcionar assessorament intern i extern en l’àmbit de les seves competències. 

e. Promoure, gestionar i executar convenis i contractes de recerca i/o transferència amb 
persones físiques i jurídiques, públiques i privades, nacionals i estrangeres, en l’àmbit dels 
estudis de l'esport. 

f. Participar en els processos d’avaluació de la qualitat institucional i promoure la millora de la 
qualitat de les seves activitats. 

g. Exercir totes les altres funcions que els Estatus o els reglaments de la Universitat li 
atribueixin. 
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Article 7. Estructura 

 
1. L’IRE-UAB s’organitza en unitats i grups de recerca, d’acord amb el que disposa la normativa 
general de la Universitat. 

 
2. La formació de grups de recerca específics de l'IRE-UAB o la integració de grups de recerca 
externs, es farà a proposta de l'Equip de direcció, i amb l'aprovació del Consell d'Institut. 

 

TÍTOL II -  ÒRGANS DE GOVERN  

 

Article 8 - Òrgans de govern de l’IRE-UAB 

 
1. L’IRE-UAB comptarà amb els òrgans següents, pels quals es regirà i administrarà d’acord amb la 
distribució de competències que estableix aquest reglament:   

a) El Consell d’Institut 
b) La Direcció  

2. L’IRE-UAB compta també amb un òrgan de caràcter consultiu: 

a)  El Consell Assessor  

 

CAPÍTOL PRIMER - EL CONSELL D’INSTITUT 

 

Article 9. Naturalesa i funcions   

 
El Consell d’Institut, presidit pel seu director/a, és l'òrgan col·legiat de govern de l’IRE-UAB.     

 

Article 10 - Composició del Consell d’Institut 

 
1. Són membres del Consell d’Institut: 

a. Tot el personal acadèmic de la UAB, amb dedicació a temps complert, que hi adscrigui 
totalment o parcialment la seva tasca de recerca. 

b. Una representació del personal investigador en formació, no superior al 20% del personal 
previst a l’apartat a) d’aquest article. 

c. Una representació de l’alumnat de doctorat adscrit al l’IRE-UAB, no superior al 10% del 
personal previst a l’apartat a) d’aquest article. 

d. Una representació del personal d’administració i serveis adscrit a l’IRE-UAB, no superior al 30 
% del personal previst a l’apartat a) d’aquest article.  

e. Una representació del personal acadèmic, provinent d’altres universitats o centres, adscrits 
a projectes de l’IRE-UAB per un conveni específic entre les seves universitats o centres de 
recerca i la UAB, que no podrà superar el 10% del nombre total de membres del Consell 
d’Institut. 

 
2. Les persones esmentades als apartats b), c), d) i e) renovaran la seva representació cada tres 
anys; la seva elecció es farà de conformitat amb el que disposa la normativa electoral de la UAB, i 
seran escollides pel col·lectiu al que pertanyin. 
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Article 11 - Competències del Consell de l’IRE-UAB 

 
1. Són competències del Consell del Consell de l’IRE-UAB 

a. Elaborar i aprovar el Reglament de l'institut i les seves modificacions, que en tot cas, i tal 
com estableix la normativa de la UAB en aquesta matèria, el text i les seves modificacions 
hauran de ser ratificats pel Consell de Govern de la UAB. 

b. Establir la seva organització acadèmica i de serveis. 

c. Convocar les eleccions a la direcció i elegir i revocar la persona que n’ostenti el càrrec 

d. Aprovar el pla d’activitats i els programes pluriennals de recerca. 

e. Programar i coordinar la seva docència de doctorat i aprovar l’organització de cursos 

d’especialització o de divulgació, seminaris, cicles de conferències i altres formes 
d’assessorament tècnic i/o científic, dins de les seves competències i línies de recerca. 

f.  Aprovar la proposta de creació o de supressió de grups de recerca. 

g.  Aprovar la proposta de desadscripció dels membres de l’Institut d’acord amb la normativa 
vigent. 

h.  Acordar la constitució de comissions per a tractar temàtiques específiques, quan ho 
consideri adient. 

i. Vetllar per la qualitat de la recerca, de la transferència i de qualsevol altra activitat que dugui 
a terme l’IRE-UAB. 

j. Promoure  la formalització de  contractes  amb entitats  públiques  o privades per  la 
realització de treballs i activitats pròpies de l’àmbit d’actuació de l’IRE-UAB. 

k. Aprovar la proposta de pressupost a n u a l  i de dotacions de personal de l’IRE-UAB, 
elaborada pel Consell de direcció, perquè el Consell de Govern l’incorpori al projecte de 
pressupost general de la UAB.  

l. Aprovar la relació, la distribució i l’execució de la despesa. 

m. Aprovar, si escau, la memòria anual que presenti la direcció del centre. 

n. Proposar la contractació de personal, a l’efecte de recerca, per efectuar treballs temporals o 
específics.  

o. Assumir qualsevol altra competència que li atribueixin els Estatus i la resta de normes 
aplicables. 

 
 

Article 12 –Convocatòria 

 
1. És competència de la direcció de l'Institut convocar les sessions del Consell, ja sigui a 
iniciativa pròpia o a instàncies de un terç dels seus membres, en la forma prevista a l’apartat segon 
d’aquest article. 

 
2. La petició de convocatòria a instància de un terç dels membres del Consell d’Institut s’ha de 
dirigir a la direcció mitjançant un escrit signat per tothom qui ho sol·liciti. L’escrit ha de 
contenir una justificació de la petició i la indicació dels assumptes que es proposen per a ser 
incorporats a l’ordre del dia. La direcció ha de convocar la sessió, mitjançant correu electrònic a 
cada membre, dins els deu dies hàbils següents a la petició, respectant la limitació prevista a 
l’apartat següent. En aquesta convocatòria la direcció haurà de incorporar-hi l’ordre del dia 
amb la data, lloc i hora de celebració de la sessió, temes a tractar, i la documentació que 
pertoqui i que hagi de ser objecte de debat en la sessió del Consell.  
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3. El  Consell  pot  ser  convocat  amb caràcter  ordinari o  extraordinari,  si  bé  les seves sessions 
no poden tenir lloc durant els períodes i dates considerades com a no lectives per la UAB. 

 
4. El  Consell  es  reunirà  en  sessió  ordinària  al  menys  un  cop  l’any,  i  en  sessió 
extraordinària quan així ho consideri necessari la direcció o en els supòsits previstos a l’apartat 
segon d’aquest article. 

 
5. Les  convocatòries  de  les  sessions  del  Consell, junt amb la documentació que sigui objecte 
de debat, es  notificaran  mitjançant  correu electrònic a cada membre, amb una antelació 
mínima de deu dies hàbils abans de la seva celebració, comptats a partir de l’endemà de la seva 
notificació. 

 
6.  A la convocatòria del Consell haurà de constar-hi la data, el lloc i la hora de celebració, l’ordre 
del dia i els documents que hagin de ser objecte de debat o hagin de ser tractats en aquesta 
sessió. 

 
7.  Llevat del supòsit previst a l’apartat segon d’aquest article, correspon a la direcció de l'Institut 
la decisió dels punts a incorporar a l’ordre del dia de la sessió del Consell. En tot cas, i en un termini 
de tres dies hàbils posteriors a la notificació de la convocatòria, les persones  membres  del  
Consell  podran  proposar  la  incorporació  de  nous  punts  a l’ordre del dia. Aquesta proposta ha 
de venir signada com a mínim pel 50% dels membres del Consell i que pertanyin, com a mínim, a 
membres de quatre col·lectius diferents dels que conformen el Consell. La presidència  resoldrà i 
informarà als membres del Consell en els següents dos dies la inclusió de la proposta d’addició de 
punts si aquesta s’adequa a allò que s’estableix al present apartat. 

 

Article 13 - Quòrum 

 
Per a la celebració del Consell serà necessària la presència de la persona que ostenti la direcció de 
l'Institut o  de  qui  la  substitueixi,  de  la  persona  que  en  tingui  la  responsabilitat  de  la 
Secretaria o de qui la substitueixi, i, en primera convocatòria, al menys de la meitat dels seus 
membres. En segona convocatòria, que començarà, com a mínim, quinze minuts més tard que 
la primera, serà suficient, a més de les persones responsables de la direcció i secretaria o de qui les 
substitueixin, la presència de un mínim del 30% dels membres del Consell. 

 

Article 14 - Deliberacions 

 
1. Correspon al Consell deliberar i decidir sobre les qüestions que li hagin estat sotmeses i  que es 
trobin a l’ordre del dia. A proposta de la direcció, el Consell pot limitar el temps destinat a 
debatre un punt determinat. 

 
2. És competència de la persona que ostenti la direcció del Centre presidir i moderar la sessió, si 
bé podrà delegar aquesta funció a un altra membre de l’equip. 

 
3. Qui dugui a terme la moderació de la sessió podrà decidir que hi hagi un segon torn de 
intervencions, així com decidir quan el punt ja ha estat prou debatut i, per tant, sotmetre’l a 
votació. 
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Article 15 - Adopció d’acords 

 
Els acords poden ser adoptats per assentiment o per votació ordinària o secreta, d’acord amb les 
regles següents: 

a.  No es podrà entrar ni sortir de la sala on tingui lloc la sessió mentre s’estigui votant algun 
punt de l’ordre del dia. 

b. Per tal de poder adoptar vàlidament un acord han de ser presents, al menys, el 30% dels  
membres  del  Consell,  a  més  de  les  persones  que  n’ostentin  la  direcció  i  la secretaria o 
qui les substitueixin. 

c. Es consideren aprovades per assentiment les propostes que no suscitin cap oposició. 

d. En la resta de casos s’ha de fer una votació ordinària a mà alçada: en primer lloc, han de votar 
tothom qui aprovi la proposta, a continuació qui la desaprovi, i finalment tothom qui 
s’abstingui. 

e.  Els acords, en cas de votació, han de ser adoptats per majoria simple, sens perjudici dels 
acords que segons les previsions específiques hagin de ser adoptats per majoria absoluta o 
per altra majoria qualificada. 

f. La votació ha de ser secreta en tots els assumptes referits a persones, i quan així ho 
decideixi qui ostenti la direcció del Centre, o a sol·licitud del 20% de les persones 
presents. En tot cas ha de ser secreta l’elecció de la directora o director. 

g. De cada sessió del Consell, qui tingui la responsabilitat de la Secretaria n’aixecarà acta, que 
haurà de ser aprovada, si s’escau, al inici de la sessió ordinària següent. L’acta haurà  
d’incloure, necessàriament, la relació dels persones membres assistents, absents i 
excusades, l’ordre del dia, les propostes i els acords adoptats i els punts que qualsevol membre 
del Consell demani expressament que constin a l’acta. En cas que un acord se sotmeti a 
votació, s’haurà de indicar el nombre exacte de vots favorables i contraris i d’abstencions que 
es produeixin. 

 

Article 16 - Difusió i publicació dels acords 

 
Els acords adoptats pel Consell s’han de donar a conèixer a tots els membres de I’IRE- UAB 
l’endemà d’haver tingut lloc la sessió corresponent, pels mitjans habituals de difusió de l'Institut. 

 

 

CAPÍTOL SEGON - LA DIRECCIÓ DE L’IRE-UAB  

 

Article 17 - Naturalesa i funcions 

 
Qui ostenti la direcció de l’IRE-UAB exercirà les funcions de direcció i gestió ordinària de l'Institut i 
en tindrà la representació. 

 

Article 18 - Elegibilitat i òrgan d’elecció 

 
1. Segons l’article 116 dels Estatuts de la UAB, el director o la directora és elegida pel Consell 
d’Institut entre el seu personal acadèmic doctor i nomenats pel rector o per la rectora. 

 
2. Per poder ser director de l’Institut cal tenir almenys dos anys d’antiguitat a la UAB, la vinculació 
del 100% de la recerca a l’Institut i estar inscrit en el cens electoral.  
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3. Serà causa de incompatibilitat, a més de les d’inelegibilitat, ocupar simultàniament un altre 
càrrec unipersonal de govern. 

 

Article 19 - Elecció 

 
1. La convocatòria d’eleccions a la direcció correspon al Consell d'Institut i s’ha de fer almenys 
30 dies abans que expiri el mandat per al qual va ser elegida. La convocatòria ha d’anar 
acompanyada del calendari electoral i ha de respectar les fases del procés electoral, llevat de la 
publicació i la difusió del cens, i els terminis que s’estableixen al Títol I del Reglament Electoral. 

 
2. El Consell s’ha de reunir en sessió extraordinària per a l’elecció, i aquesta constitueix l’únic 
punt de l’ordre del dia. 

 
3. Cada membre del Consell disposa de un sol vot, que s’ha d’exercir presencialment. 
L’exercici del vot és indelegable i no es pot efectuar de manera anticipada. 

 
4. Les paperetes de vot per a l’elecció de directora o director han de ser de vot a candidat o bé de 
vot en blanc. 

 
5. En el cas que es presenti més d’una candidatura, es proclamarà directora o director la 
persona que hagi presentat la candidatura que hagi obtingut la majoria absoluta. En el cas que cap 
candidatura hagi obtingut la majoria absoluta, hi ha d’haver una segona votació entre les dues 
candidatures que hagin obtingut més vots. En la segona votació es proclamarà la candidatura que 
obtingui majoria simple. 

 
6. En el cas que es presenti una sola candidatura, tant sols caldrà fer una votació. Es 
proclamarà aquesta candidatura si obté, com a mínim, la majoria simple dels vots. 

 

Article 20 - Durada del mandat i substitució 

 
1.   El mandat de la direcció de l’IRE-UAB serà de tres anys, renovable per un sol període 
consecutiu. 

 
2.   En cas d’absència o malaltia de qui tingui la responsabilitat de la direcció de l’IRE-UAB, 
ocuparà aquest càrrec qui tingui la responsabilitat de la sotsdirecció. En el cas que l’absència sigui 
superior a 6 mesos, la direcció en funcions haurà d'iniciar un nou procés electoral. 
 

Article 21 - Cessament 

 
1. La revocació de la persona que ostenti la direcció de l'Institut pot ser proposada per un terç dels 
membres del Consell d'Institut. Aquesta proposta haurà de ser adreçada per escrit a la direcció, i 
haurà d’estar signada per a tothom qui ho sol·liciti. Aquesta presentació obliga al Consell a reunir-
se en sessió extraordinària, d'acord amb el que preveu l’article 12, i amb la proposta de revocació 
com a únic punt de l’ordre del dia.  

 
2. Desprès de debatre-la es votarà, i s’aprovarà, en el seu cas, si compta amb el vot favorable de 
dos terços de la totalitat de membres del Consell d’Institut. 
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Article 22 - Competències 

 
Són competències de qui ostenti la direcció de l’IRE-UAB 

a. Representar l'Institut 

b. Dirigir, coordinar i supervisar les activitats de l'Institut 

c. Convocar i presidir el Consell d’Institut i executar-ne el acords 

d. Convocar i presidir el Consell Assessor i executar-ne els acords 

e. Presentar al Consell d’Institut i al Consell Assessor la memòria anual d’activitats 

f. Administrar les partides pressupostàries 

g. Dirigir els serveis de l'Institut i assignar-los els mitjans necessaris 

h. Supervisar les tasques del personal d’administració i serveis adscrits a l'Institut 

i. Proposar a la rectora o rector el nomenament i el cessament dels càrrecs del seu equip  

j. Vetllar pel compliment de les disposicions aplicables a l'Institut 

k. Vetllar perquè els membres de l'Institut compleixin els seus respectius deures i els siguin 
respectats els seus dret, d’acord amb les normes específiques que els regulin. 

l.  Formar part de la Comissió del Màster que estigui adscrit a l’Institut.  

m. Responsabilitzar-se dels recursos informàtics que utilitza el seu Institut 

n. Encomanar encàrrecs a qualsevol membre del personal acadèmic amb dedicació a temps 
complet per col·laborar en assumptes específics. 

o. Signar les sol·licituds de reconeixement d’unitat associada de recerca.   

p. Proposar a l'Equip de direcció la creació de les comissions de treball que consideri oportunes 
per al funcionament de l’Institut  

q. Complir  i  fer  complir  la  normativa  de  prevenció  de  riscos  laborals  i  vetllar  per 
l’aplicació de les directrius del Pla de prevenció en l’àmbit de les seves competències. 

r. Aprovar l’informe anual de les activitats preventives elaborat pel coordinador o per la 
coordinadora del districte amb la col·laboració del servei de prevenció.  

s. Convocar els processos electorals. 

t. Assumir qualsevol altra competència que li atribueixin les lleis o els Estatuts de la UAB i, 
en particular, les que en l’àmbit de l'Institut no hagin estat expressament atribuïdes a 
altres òrgans. 

 

Article 23 - La sotsdirecció  

 
1. El sotsdirector o sotsdirectora és la persona que substitueix el director en les funcions i 
competències que li siguin atribuïdes, en cas d’absència o malaltia. 

 
2. En funció de les activitats i de les necessitats d’organització, l’IRE-UAB es podrà dotar de més 
d'una sotsdirecció. 

 
3. Per ocupar un càrrec de sotsdirecció caldrà ser membre del Consell d’Institut de l’IRE-UAB i 
estar en possessió del títol de doctor.    

 
4. La o les persones que assumeixen la sotsdirecció són escollides pel Consell d’Institut alhora que 
el/la directora, pel mateix quòrum que aquest/a, i formen part de la seva candidatura. El mandat 
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de sotsdirecció és de tres anys i és renovable per un sol període consecutiu de manera equivalent a 
la direcció. 

 

Article 24 - La secretària o el secretari de l'Institut 

 
1. La secretaria de l'Institut, que ho és també del Consell d’Institut, és assumida per la persona 
adscrita o vinculada a l’Institut que designi el/la director/a.  

 
2. La secretària o el secretari ha de vetllar per l’organització de l’Institut en els aspectes 
administratius, i ha de garantir la publicitat dels acords del Consell d’Institut i del Consell Assessor. 
És la persona fedatària dels actes o acords que es prenen i, com a tal, estén acta de les sessions i en 
custodia la documentació. 

 
3. La durada del mandat del secretari o secretària serà, com a màxim, el termini  del mandat del 
director.  

 

Article 25 - Equip de direcció  

 
1. L’equip de direcció assisteix el director en el desenvolupament de les seves funcions i gestiona el 
funcionament general de l’Institut. 

 
2. Els membres de l’equip de direcció són proposats pel director i ratificats pel Consell d'Institut. 

 
3. L’equip de direcció està format per: 

a) el/la directora  

b) el o les sotsdireccions 

c) el PAS adscrit a l'Institut de més rang  

 
4. Depenent dels temes a tractar, el director pot convidar qualsevol membre de l’Institut a assistir a 
les reunions de l’equip de direcció 

 

Article 26 - Comissions 

 
1. El Consell d'Institut, a proposta seva o de l’Equip de direcció, podrà crear les Comissions 
específiques que considerin convenient pel millor desenvolupament de les activitats i objectius de 
l'Institut, i especificaran la composició i les funcions que hi deleguen en cada cas. 

 

 

CAPÍTOL TERCER. EL CONSELL ASSESSOR 

 

Article 27 – Naturalesa i funcions 

 
El Consell Assessor és un òrgan consultiu que té com a missió incorporar  representants dels 
diversos organismes de la UAB i altres entitats vinculades a la tasca de l’IRE-UAB, per tal 
d’assessorar-lo de forma general i d’ajudar-lo en l’assoliment de les seves finalitats i missions. 
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Article 28 - Composició del Consell Assessor de l’IRE-UAB 

 
Són membres del Consell Assessor de l’IRE-UAB: 

a) el/la directora 

b)  els/les sotsdirectores 

c) el PAS membre de l'Equip de direcció 

d) fins a un màxim de dotze representants de les institucions externes a la UAB que mantinguin 
convenis i acords de col·laboració en diferents activitats i projectes de l'IRE-UAB, a proposta del 
Consell d'Institut. 

e) persones externes (un màxim de 6), de reconegut  prestigi en alguna de les diferents 
vessants de l'àmbit de l'esport (gestió, organització, recerca, formació), escollida a proposta de 
l'Equip de direcció de l'Institut, pel Consell d'Institut, i nomenada pel rector/a de la UAB.  

 

Article 29 - Competències  

 
Són funcions del Consell Assessor de l’IRE- UAB 

a. Rebre informació del pla global d’activitats de l'Institut i valorar la memòria anual d’activitats.   
b.   Formular propostes i projectes sobre noves activitats, i promoure l'impuls i creació de noves 

línies de recerca de caràcter interdisciplinari, que puguin contribuir a l’excel·lència de la tasca 
de l’IRE-UAB. 

c. Fomentar la col·laboració entre la recerca duta a terme a l’IRE-UAB i altres centres de 
recerca de la UAB i d’altres institucions nacionals o estrangeres. 

d. Contribuir a buscar recursos que permetin el finançament de les activitats i funcionament de 
l’IRE-UAB. 

e. Promoure  la  difusió  de  la  recerca  duta  a  terme  a l’IRE-UAB  i  fomentar  la  relació 
d’aquesta recerca amb la docència i amb la transferència.  

f. Assumir qualsevol altra competència que li atribueixin els Estatus i la resta de normes 
aplicables. 

 

Article 30 - Convocatòria 

 
1. El Consell Assessor es reunirà un cop a l’any, convocat pel seu president, o quan ho proposi una 
tercera part dels seus membres. 

 
2. Les convocatòries de les sessions del Consell Assessor es notificaran mitjançant correu 
electrònic a cada membre, amb una antelació mínima de deu dies hàbils abans de la seva 
celebració, comptats a partir de l’endemà de la seva notificació. 

 
3. A la convocatòria del Consell Assessor haurà de constar-hi la data, el lloc i la hora de 
celebració, l’ordre del dia i els documents que hagin de ser objecte de debat o hagin de ser 
tractats en aquesta sessió. 
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TÍTOL III.- LA REFORMA DEL REGLAMENT 

 

Article 31 - Modificació del Reglament  

 
1. El Reglament de l’IRE-UAB podrà ser modificat a proposta d’un terç dels membres del Consell 
d’Institut o a petició de la Direcció. 

 
2.  La proposta de reforma del Reglament es remetrà a tots els membres del Consell d’Institut 
mitjançant correu electrònic, i anirà acompanyada de la proposta de text que es vol aprovar i 
d'una memòria justificativa i raonada de l’objectiu i la conveniència de la reforma. 

 
3. La direcció obrirà un termini de quinze dies naturals per presentar esmenes per escrit a la 
iniciativa a reformar. Transcorregut aquest termini, la direcció haurà de convocar un Consell 
d’Institut extraordinari, en un termini de deu dies hàbils.  

 
4. La proposta de reforma del reglament de l’IRE-UAB haurà de ser aprovada pel Consell d’Institut 
en una sessió extraordinària, que tingui com a únic punt del dia la modificació  del reglament, per 
majoria absoluta dels seus membres. 

 
5. La proposta de modificació haurà de ser ratificada pel Consell de Govern de  la Universitat 
Autònoma de Barcelona.       

 

 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL PRIMERA 

 
1.   Als  efectes  d’aquest  reglament, s’entén  que  hi  ha majoria absoluta  quan els vots emesos 
en un sentit superin el emesos en qualsevol altre, sense comptar-hi les abstencions, els vots en 
blans ni els nuls. S’entén que hi ha majoria absoluta quan s’expressa en el mateix sentit el primer 
nombre enter de vots que segueix el nombre resultant de dividir per dos  el totals dels electors 
o dels membres de ple dret de l’òrgan. S’entén que hi ha majoria qualificada quan s’expressa en 
el mateix sentit dos terços de la totalitat dels membres de ple dret de l’òrgan.  

2.   Aquestes regles seran també d’aplicació quan afectin a l’elecció de persones. 

 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL SEGONA     

 
En el moment de l’entrada en vigor d’aquest reglament, els membres que inicialment  
constitueixen l’IRE-UAB són els que figuren a l’annex 3.  

 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL TERCERA 

 
Atès que el Servei d’Activitat Física de la UAB té entre els seus objectius fundacionals el suport a la 
recerca i a la formació de la universitat, i que compta, entre d’altres, amb un programa de suport 
als esportistes (Tutorsport), experiència en proporcionar dades a equips de recerca i experiència en 
gestió d’oferta de formació complementària, s'estableix un vincle estable de relació amb l'IRE-UAB. 
Les activitats de suport a la recerca i la formació del SAF s'emmarquen en l'estructura de l'IRE, i el 
director o directora del SAF serà membre nat del Consell d'Institut.  
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DISPOSICIÓ ADDICIONAL QUARTA 

 
L'IRE-UAB incorpora tots els actius i llegat del CEOiE-UAB, fundat l'any 1989, per tal de preservar el 
capital de coneixement, la xarxa de relacions institucionals i la projecció internacional aconseguits 
al llarg dels 29 anys d'activitat. Per garantir la continuïtat d'aquest llegat, així com per preservar la 
marca i la identitat corporativa, es constitueix al si de l'IRE-UAB un Grup de recerca propi de la 
UAB, amb el nom de Centre d’Estudis Olímpics (CEO-UAB), que seguirà desenvolupant el patrimoni 
d'investigació, formació i relacions internacionals i locals del CEOiE-UAB. 
 

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA      

 
Un cop aprovat aquest reglament pel Consell Social de la UAB, es posaran en marxa els processos 
electorals dels òrgans de govern en el termini màxim de 30 dies hàbils. 

 

DISPOSICIÓ FINAL     

 
El present reglament entrarà en vigor l’endemà de la seva aprovació pel Consell Social de la 
Universitat Autònoma de Barcelona.  
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Annex 1. Projectes competitius i no 

competitius en esport. 2008-2018 
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Grups de recerca reconeguts per la Generalitat de Catalunya 
 

 
GRUP D’ESTUDIS DE PSICOLOGIA DE L’ACTIVITAT FÍSICA I L’ESPORT (GEPE) 
Gaudeix de l’autorització d’ús de nom específic per part de la UAB des de 1996 i de reconeixement 
com a grup de recerca consolidat des del 2014.  
 
Títol del projecte: Grup d'Estudis de Psicologia de l'Activitat Física i l'Esport (GEPE) 
Entitat finançadora: Generalitat de Catalunya  
Referència de la concessió: 2017 SGR 751 
Import concedit: - 
Durada: 2017 - 2019 
Investigador/a principal: Maria del Carme Viladrich Segués 
 
Títol del projecte: Grup d'Estudis de Psicologia de l'Activitat Física i l'Esport (GEPE) 
Entitat finançadora: Generalitat de Catalunya 
Referència de la concessió: 2014 SGR 224 
Import concedit: 15.000€ 
Durada: 01/01/2014 - 31/12/2017 
Investigador/a principal: Miquel Torregrossa 
 
 
 
ESTIL DE VIDA, ESPORT I SALUT 
Reconegut com a Grup Consolidat de Recerca des de l’any 2005. Durant el període 2007-2012 va 
ser grup de recerca de la UAB sota el nom Grupo de Investigación de Estilo de Vida y Salud (Ref. 
1745). 
 
Títol del projecte: Estil de Vida, Esport i Salut 
Entitat finançadora: Generalitat de Catalunya 
Referència de la concessió: 2017 SGR 1701 
Import concedit: - 
Durada: 2017 - 2019 
Investigador/a principal: Lluís Capdevila Ortís 
 
Títol del projecte: Estil de vida, Esport i Salut 
Entitat finançadora: Generalitat de Catalunya 
Referència de la concessió: 2014 SGR 1497 
Import concedit:  
Durada: 2014 - 2016 
Investigador/a principal: Lluís Capdevila Ortís 
 
Títol del projecte: Estil de vida, Esport i Salut 
Entitat finançadora: Generalitat de Catalunya 
Referència de la concessió: 2009 SGR 00535 
Import concedit:  
Durada: 2009 - 2013 
Investigador/a principal: Lluís Capdevila Ortís 
 
  



 

62 

 

Títol del projecte: Estil de vida, Esport i Salut 
Entitat finançadora: Generalitat de Catalunya 
Referència de la concessió: 2005 SGR 00318 
Import concedit:  
Durada: 2005 - 2008 
Investigador/a principal: Lluís Capdevila Ortís 
 
 
INNOVACIÓ DIDÀCTICA I VALORS EN L’EDUCACIÓ FÍSICA I L’ESPORT (IVE)  
Grup de recerca de la UAB, sota el nom Grup de Recerca Valors en Joc, durant el període 2001-
2006 i 2006-2009. Des del 2009 i fins al 2014 va ser reconegut com a Grup Consolidat de Recerca. 
 
Títol del projecte: Innovació didàctica i valors a l'educació física i l'esport 
Entitat finançadora: Generalitat de Catalunya 
Referència de la concessió: 2009 SGR 1349 
Import concedit:  
Durada: 2009 - 2014 
Investigador/a principal: Maria Prat 
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Projectes competitius – àmbit europeu 
 
Títol del projecte: Ecology of Dual Career. Exploring Dual Career Development Environments across 
Europe ECO - DC 
Entitat finançadora: European Comission  
Referència de la concessió: 590476-EPP-1-2017-1-UK-SPO-SCP 
Import concedit: 36.934€ 
Durada: 01/01/18 - 31/12/19 
Investigador/a principal: Robert Morris/Miquel Torregrossa 
 
Títol del projecte: Identifying and Motivating youth who mostly need Physical Activity (IMPACT) 
Entitat finançadora: European Comission  
Referència de la concessió: 579784-EPP-1-2016-2-EL-SPO-SCP 
Import concedit: 14.903 € 
Durada: 01/01/2017 - 31/12/2019 
Investigador/a principal: Athanasios Papaioanu/Yago Ramis/Miquel Torregrossa 
 
Títol del projecte: Be A Winner In Elite Sport and Employment Before and After Athletic Retirement 
(B-WISER) 
Entitat finançadora: European Comission  
Referència de la concessió: 579782-EPP-1-2016-2-BE-SPO-SCP 
Import concedit: 27.439 € 
Durada: 01/01/2017 - 31/12/2018 
Investigador/a principal: Paul Wylleman/Miquel Torregrossa 
 
Títol del projecte: Psychology as a strategic tool for prevention and training on grassroots sports 
(PSYTOOL) 
Entitat finançadora: European Comission  
Referència de la concessió: 567199-EPP-1-2015-2-ES-SPO-SCP 
Import concedit: 33.920 € 
Durada: 01/01/2016 - 31/12/2017 
Investigador/a principal: José Carlos Jaenes/Jaume Cruz 
 
Títol del projecte: Gold in Education and Elite Sport 
Entitat finançadora: European Comission  
Referència de la concessió: 557281-EPP-2014-1-FR-SPO-SCP 
Import concedit: 28.248 €  
Durada: 01/01/2015 - 31/12/2016 
Investigador/a principal: Paul Wylleman/Miquel Torregrossa 

 
Títol del projecte: Promoting Adolescent health through an intervention aimed at improving the 
quality of their participation in Physical Activity (PAPA) 
Entitat finançadora: Comissió Europea  
Referència de la concessió: FP7-223600-PAPA 
Import concedit: 81.862,88€ 
Durada: 01/04/2009 - 31/03/2013  
Investigador/a principal: Jaume Cruz 
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Plan Estatal de I+D 
 
Títol del projecte: Sistema de análisis psicofisiológico a tiempo real mediante dispositivos móviles 
para la gestión del estres y de la carga de esfuerzo durante la práctica de actividad física 
Entitat finançadora: Ministerio de Economía y Competitividad (MINECO) 
Referència de la concessió: DEP2015-68538-C2-1-R 
Import concedit: 80.000€ 
Durada: 2016 - 2018  
Investigador/a principal: Lluís Capdevila 
 
Títol del projecte: Redes sociales y futbol: violencia, participación de los públicos y ecología de la 
comunicación 
Entitat finançadora: Ministerio de Economía y Competitividad (MINECO) 
Referència de la concessió: CSO2015-69289-R 
Import concedit: 48.400€ 
Durada: 01/01/2016 - 31/12/2018 
Investigador/a principal: Emilio Fernández Peña 
 
Títol del projecte: Promoción de la salud y la adhesión a la actividad física a través de la teoría de la 
autodeterminación y con el apoyo de aplicaciones móviles 
Entitat finançadora: Ministerio de Economía y Competitividad (MINECO) 
Referència de la concessió: DEP2014-52481-C3-1-R 
Import concedit: 84.700€ 
Durada: 01/01/2015 - 31/07/2018 
Investigador/a principal: Carme Viladrich/Jaume Cruz 
 
Títol del projecte: HRV y parámetros cognitivo-conductuales como marcadores de diferencias 
individuales en una intervención para mejorar la adherencia estilos de vida saludables. 
Entitat finançadora: Ministerio de Ciencia e Innovación  
Referència de la concessió: PSI2011-29807-C02-01/PSIC 
Import concedit: 88.000€ 
Durada: 2012 - 2014  
Investigador/a principal: Lluís Capdevila 
 
Títol del projecte: Salud, bienestar y satisfacción de necesidades a lo largo de la carrera deportiva: 
una aproximación a partir de la teoría de la motivación autodeterminada 
Entitat finançadora: Ministerio de Ciencia e Innovación  
Referència de la concessió: DEP2010-15561 
Import concedit: 82.280€ 
Durada: 01/01/2011 - 31/12/2013 
Investigador/a principal: Jaume Cruz 
 
Títol del projecte: Beneficios del ejercicio físico y del control del estrés en la salud y el bienestar de 
la población adulta y de la gente mayor. 
Entitat finançadora: Ministerio de Ciencia e Innovación  
Referència de la concessió: PSI2008-06417-C03-01/PSIC 
Import concedit: 54.000 €. 
Durada: 2009 - 2011  
Investigador/a principal: Lluís Capdevila 
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Títol del projecte: Motivación, compromiso y bienestar en la carrera deportiva 
Entitat finançadora: Ministerio de Educación y Ciencia  
Referència de la concessió: SEJ2007-64528 
Import concedit: 66.429€ 
Durada: 01/10/2007 - 30/09/2010  
Investigador/a principal: Jaume Cruz 
 
Títol del projecte: Sistema para el control de la salud durante la práctica de actividad física en 
población general: la variabilidad de la frecuencia cardiaca (HRV) como indicador de la condición 
física y del estrés 
Entitat finançadora: Ministerio de Educación y Ciencia 
Referència de la concessió: DEP2006-56125-C03-01/PREV 
Import concedit: 40.196 € 
Durada: 2006 - 2009  
Investigador/a principal: Lluís Capdevila 
 
Títol del projecte: Intervención comunitaria e individual en el ámbito universitario para 
promocionar un estilo de vida saludable en relación al sedentarismo, la conducta alimentaria y el 
tabaquismo 
Entitat finançadora: Ministerio de Educación y Ciencia  
Referència de la concessió: SEJ2005-05113 
Import concedit: 68.425€ 
Durada: 2005 - 2008  
Investigador/a principal: Lluís Capdevila 
 
Títol del projecte: Creación de una red temática sobre motivación, cooperación, compromiso o 
abandono en el deporte infantil y juvenil 
Entitat finançadora: Ministerio de Educación y Ciencia  
Referència de la concessió: DEP2006-56013/ACTI 
Import concedit: 20.952€ 
Durada: 24/11/2006 - 23/11/2009  
Investigador/a principal: Jaume Cruz 
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Altres projectes 
 
Títol del projecte: The development and evaluation of training modules for dual career support 
providers (DCSPs): a European pilot. 
Entitat finançadora: International Olympic Comittee  
Referència de la concessió: ARP2017-2018 
Import concedit: 20.000€ 
Durada: 01/06/2017 - 31/05/2018 
Investigador/a principal: Paul Wylleman 
 
Títol del projecte: Motivación, Emoción y Afrontamiento de los Árbitros de Formación 
Entitat finançadora: Fundación Real Madrid Universidad Europea de Madrid 
Referència de la concessió: 2015/01RM 
Import concedit: 5.924€ 
Durada: 01/05/2015 - 01/05/2016 
Investigador/a principal: Yago Ramis/Jaume Cruz 
 
Títol del projecte: Desenvolupament de marcadors d'estil de vida saludable per a gent gran basats 
en Smartphones 
Entitat finançadora: La Caixa Referència de la concessió: RecerCaixa 
Import concedit: 45000€ 
Durada: 2014 - 2016  
Investigador/a principal: Miquel Angel Garcia Gonzalez 
 
Títol del projecte: Algo más de luz sobre caminos poco transitados: historias de vida de mujeres 
que desarrollan su carrera profesional en el deporte. 
Entitat finançadora: Instituto de Estudios de la Mujer Referència de la concessió: 18/10 IM2010 
Import concedit: 23.997,05€ 
Durada: 25/01/2011 - 24/01/2013  
Investigador/a principal: Susana Pallarés 
 
Títol del projecte: Subvención para la cooperación interuniversitaria con Brasil Títol. Grandes 
acontecimientos Deportivos.Economía, Comunicación, Urbanismo, Cultura y Legado de los Juegos 
Olímpicos y los Mundiales de fútbol 
Entitat finançadora: Ministerio de Educación 
Referència de la concessió: : PHB-2010-0062 
Import concedit: 3.790€ 
Durada: 01/01/2010 - 31/12/2010 
Investigador/a principal: Emilio Fernández Peña 
 
Títol del projecte: Subvención para la cooperación interuniversitaria con Brasil Títol. Grandes 
acontecimientos Deportivos.Economía, Comunicación, Urbanismo, Cultura y Legado de los Juegos 
Olímpicos y los Mundiales de fútbol 
Entitat finançadora: Ministerio de Educación 
Referència de la concessió: : PHB-2010-0066 
Import concedit: 7.200€ 
Durada: 01/01/2010 - 31/12/2010 
Investigador/a principal: Emilio Fernández Peña 
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Títol del projecte: Deporte y civismo. Una apuesta para la prevención de la violencia  
Entitat finançadora: Ministerio de Educación, Política Social y Deporte  
Referència de la concessió: CSD13/2009   
Import concedit: 14.110€ 
Durada: 01-01-2009 - 31-12-2009  
Investigador/a principal: Maria Prat Grau 
 
Títol del projecte: La presència de l’esport femení en la televisió pública catalana:TV3 i c33 com a 
cas d’estudi l’any 2008 
Entitat finançadora: Institut Català de les Dones 
Referència de la concessió: U-34/08 
Import concedit: 22.060,00 
Durada: 30/06/2008 - 30/06/2009 
Investigador/a principal: Natividad Ramajo Hernández 
 
Títol del projecte: Estratègies per a la promoció de la participació femenina al Servei d'Activitat Física de la UAB  
Entitat finançadora: Agència de Gestió d'Ajuts Universitaris i de Recerca  
Referència de la concessió: 2007RDG-00004  
Import concedit: 9.700€ 
Durada: 01-04-2008 - 01-04-2009  
Investigador/a principal: Maria Prat Grau 
 
Títol del projecte: Convocatoria de ayudas para equipamiento e infraestructura destinados a la investigación 
Entitat finançadora: DURSI / UAB 
Referència de la concessió: PEIR2006 
Import concedit: 45.000 € 
Durada: 2007 - 2008  
Investigador/a principal: Lluís Capdevila 
 
Títol del projecte: Processos de pensament i presa de decisions vinculats a l'acabament de la 
carrera esportiva en l'alta competició 
Entitat finançadora: Universitat Autònoma de Barcelona  
Referència de la concessió: EME2007-15 
Import concedit: 6.000€ 
Durada: 06/12/2007 - 05/12/2008  
Investigador/a principal: Miquel Torregrosa 
 
Títol del projecte: Evaluación de la preparación de los deportistas de élite para afrontar la 
transición de la alta competición a una carrera profesional alternativa 
Entitat finançadora: Consejo Superior Deportes  
Referència de la concessió: 10/UPB20/07 
Import concedit: 11.621,5€ 
Durada: 01/03/2007 - 28/02/2008  
Investigador/a principal: Miquel Torregrosa 
 
Títol del projecte: Desenvolupament i avaluació d'estratègies per a la promoció de la participació 
femenina al Servei d'Activitat Física de la UAB  
Entitat finançadora: Universitat Autònoma de Barcelona (UAB) 
Referència de la concessió: SXM2007-01   
Import concedit: 5.900€ 
Durada: 06-12-2007 - 05-12-2008  
Investigador/a principal: Maria Prat Grau 
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Contractes i convenis d’I+D 
 
Títol: Proposta d’Avaluació-Intervenció: La carrera dual al Club Natació Sabadell 
Empresa/administració finançadora: Club Natació Sabadell  
Durada: 2017 - 31/03/2018 
Import concedit: 1.991€ 
Investigador responsable: Miquel Torregrossa 
 
Títol: Conveni de Col·laboració entre la Universitat Autònoma de Barcelona (UAB) i el Centre d’Alt 
Rendiment (CAR) de Sant Cugat 
Empresa/administració finançadora: UAB, CAR Sant Cugat 
Durada: 2017-2021 
Import concedit: -- 
Investigador responsable: Lluís Capdevila 
 
Títol: Barcelona Esdeveniments Esportius 
Empresa/administració finançadora: Ajuntament de Barcelona 
Durada: anualitat 2016-2018 
Import concedit: 19.750€ 
Investigador responsable: Emilio Fernández Peña 
 
Títol: Conveni de col·laboració entre la Universitat Autònoma de Barcelona, el Consorci de les Vies 
Verdes de Girona, el Consorci del Ter i la spin-off Health&Sportlab, en l’àmbit del benestar i de 
l’estil de vida saludable. 
Empresa/administració finançadora: UAB, Consorci Vies Verdes de Girona, Consorci del Ter, 
Health&SportLab SL. d’Investigació de la Universitat Autònoma de Barcelona 
Durada: 2016 - 2018 
Import concedit: -- 
Investigador responsable: Lluís Capdevila 
 
Títol: Potenciació de l’entorn territorial i innovador en l’àmbit empresarial i creació d’ocupació en 
el marc dels Jocs del Mediterrani 2017 
Empresa/administració finançadora: Ajuntament de Tarragona 
Durada: 08/03/2016 - 31/12/2016 
Import concedit: 17.950€ 
Investigador responsable: Emilio Fernández Peña 
 
Títol: Conveni d’investigació i d’assessorament de la UAB amb el Futbol Club Barcelona, per a la 
transferència de resultats a partir del projecte d’I+D DEP2015-68538- C2-1-R. Formalitzat pel 
Vicerectorat d’Investigació de la UAB, en Gener de 2015. 
Empresa/administració finançadora: Vicerectorat d’Investigació de la Universitat Autònoma de 
Barcelona 
Durada: 2015 - 2018 
Import concedit: -- 
Investigador responsable: Lluís Capdevila 
 
Títol: Conveni de col·laboració en matèria d’esport, olimpisme i educació en l’àmbit de la formació, 
la recerca i l’intercanvi d’informació 
Empresa/administració finançadora: Consell Català de l’Esport 
Durada: anualitat 2015-2018 
Import concedit: 34.350€ 
Investigador responsable: Emilio Fernández Peña 
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Títol: Projecte documental Barcelona Olímpica 
Empresa/administració finançadora: Fundació Barcelona Olímpica 
Durada: anualitat 2015-2018 
Import concedit: 24.000€  
Investigador responsable: Emilio Fernández Peña 
 
Títol: Taula estratègica a l’entorn del llegat del Jocs Mediterranis Tarragona 2017 
Empresa/administració finançadora: Ajuntament de Tarragona 
Durada: 25/02/2015 - 31/12/2015 
Import concedit: 17.350€ 
Investigador responsable: Emilio Fernández Peña 
 
Títol: Contracte de transferència de tecnologia amb la UAB i la UPC per a la creació de la spin-off de 
base tecnològica “Health&SportLab” (Referència UAB: T-2013/025) 
Empresa/administració finançadora: Universitat Autònoma de Barcelona (UAB), Universitat 
Politècnica de Catalunya (UPC), Health&SportLab SL 
Durada: 2013 - 2017 
Import concedit: 
Investigador responsable: Lluís Capdevila 
 
Títol: Conveni d’investigació i d’assessorament de la UAB amb el Futbol Club Barcelona, per a la 
transferència de resultats a partir dels los projectes d’I+D PSI2011-29807-C02-01/PSIC. Formalitzat 
pel Vicerectorat d’Investigació de la UAB, en febrer de 2012. 
Empresa/administració finançadora: Vicerectorat d’Investigació de la Universitat Autònoma de 
Barcelona 
Durada: 2012 - 2014 
Import concedit: -- 
Investigador responsable: Lluís Capdevila 
 
Títol: Conveni per a la recerca científica per a la difusió de l’olimpisme, l’esport i l’esport adaptat 
Empresa/administració finançadora: Ajuntament de Barcelona 
Durada: 2012-2015 
Import concedit: 40.000€ 
Investigador responsable: Emilio Fernández Peña 
 
Títol: Olympic educational programmes 
Empresa/administració finançadora: Comitè Olímpic Internacional (COI) 
Durada: 01/09/2012 - 28/02/2013 
Import concedit: 22.500€ 
Investigador responsable: Emilio Fernández Peña 
 
Títol: Convenio de investigación de la UAB con el California Institute for Telecommunications and 
Information Technology at th University of California, San Diego (UCSD), para el intercambio de 
investigadores y la realización conjunta de proyectos de investigación. 
Empresa/administració finançadora: Vicerectorat d’Investigació de la Universitat Autònoma de 
Barcelona 
Durada: 2011 - 2015 
Import concedit: -- 
Investigador responsable: Lluís Capdevila 
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Títol: Healthy Life Style and Drowsiness Prevention: HEALING DROP. Ref IPT-2011-0833-900000  
Empresa/administració finançadora: Universitat Politècnica de Catalunya (UPC), FICOSA 
(FICOMIRRORS S.A.) 
Durada: 2011 - 2014 
Import concedit: 54.450€ 
Investigador responsable: Lluís Capdevila 
 
Títol: Conveni de col·laboració en matèria d’esport, olimpisme i educació en l’àmbit de la formació, 
la recerca i l’intercanvi d’informació 
Empresa/administració finançadora: Consell Català de l’Esport 
Durada: anualitat 2011-2014 
Import concedit: 24.000€ 
Investigador responsable: Emilio Fernández Peña 
 
Títol: International database of Olympic education initiatives 
Empresa/administració finançadora: Comitè Olímpic Internacional (COI) 
Durada: 17/05/2011 - 31/03/2012 
Import concedit: 30.000€ 
Investigador responsable: Emilio Fernández Peña 
 
Títol: Assessorament i intercanvis sobre l'esport 
Empresa/administració finançadora: Fundació Privada per al Foment i la Investigació del Tennis 
Durada: 10/01/2011-10/01/2014 
Import concedit:  
Investigador responsable: Mª Carmen Martínez González 
 
Títol: Selecció, registre i/o catalogació de documents fons documental 
Empresa/administració finançadora: Fundació Barcelona Olímpica 
Durada: 2010-2013 
Import concedit: 62.000€ 
Investigador responsable: Emilio Fernández Peña 
 
Títol: Social networking and the Olympic Movement: How social networking sites can provide 
opportunites to get involved in the Olympic Movement 
Empresa/administració finançadora: Comitè Olímpic Internacional (COI) 
Durada: 01/01/2010 - 31/01/2011 
Import concedit: 29.362€ 
Investigador responsable: Emilio Fernández Peña 
 
Títol: Projecte documental Barcelona Olímpica 
Empresa/administració finançadora: Fundació Barcelona Olímpica 
Durada: anualitat 2010 
Import concedit: 12.000€  
Investigador responsable: Emilio Fernández Peña 
 
Títol: Contracte de col·laboració per intercanvi d’informació i transferència tecnològica en Internet 
i les noves tecnologies 
Empresa/administració finançadora: Institut Nacional d’Educació Física de Catalunya  
Durada: 2008-2015 
Import concedit: 35.449,14€ 
Investigador responsable: Emilio Fernández Peña 
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Títol: Actualización y mantenimiento del portal del Centro de Estudios Olímpicos en castellano 
Empresa/administració finançadora: Comité Olímpico Español 
Durada: 2008-2012 
Import concedit: 23.850€ 
Investigador responsable: Emilio Fernández Peña 
 
Títol: Conveni de col·laboració en matèria d’esport, olimpisme i educació en l’àmbit de la formació, 
la recerca i l’intercanvi d’informació 
Empresa/administració finançadora: Diputació de Barcelona 
Durada: 2008-2011 
Import concedit: 66.633,8€ 
Investigador responsable: Emilio Fernández Peña 
 
Títol: Conveni de col·laboració en matèria d’esport, olimpisme i educació en l’àmbit de la formació, 
la recerca i l’intercanvi d’informació 
Empresa/administració finançadora: Ajuntament de Barcelona 
Durada: 2008-2011 
Import concedit: 70.483,45€ 
Investigador responsable: Emilio Fernández Peña 
 
Títol: Conveni de col·laboració en matèria d’esport, olimpisme i educació en l’àmbit de la formació, 
la recerca i l’intercanvi d’informació 
Empresa/administració finançadora: Consell Català de l’Esport 
Durada: anualitat 2007-2010 
Import concedit: 50.608,45€ 
Investigador responsable: Emilio Fernández Peña 
 
Títol: Conveni d’investigació i d’assessorament de la UAB amb el Futbol Club Barcelona, per a la 
transferència de resultats a partir dels los projectes d’I+D. SEJ2005-05113 i DEP2006-56125-C03-
01/PREV. 
Empresa/administració finançadora: Vicerectorat d’Investigació de la Universitat Autònoma de 
Barcelona 
Durada: 2006 - 2010 
Import concedit: -- 
Investigador responsable: Lluís Capdevila 
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Annex 2. Tesis doctorals sobre esport 

dirigides pels membres. 2008-2018 
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Directors: Lluís Capdevila i Eva Parrado 
Títol del treball: Indicadores psicofisiológicos en la adherencia al ejercicio físico. 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 25/05/2018  
Doctoranda: Vanesa Pérez Arrabal  
Institució : UAB 
 

Directors: Yago Ramis/Carme Viladrich 
Títol del treball: Ansiedad competitiva y afrontamiento en el deporte de iniciación: una 
aproximación empírica 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 17/07/2018  
Doctorand: Joan Pons  
Institució : UAB 
 

Directors: Miquel Torregrossa/Yago Ramis/Jaume Cruz 
Títol del treball: La experiencia de ser árbitro de fútbol: fuentes de estrés y apoyo organizacional 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 17/07/2018 
Doctorand: Gerard Soriano 
Institució : UAB 
 

Directors: Miquel Torregrossa/Yago Ramis 
Títol del treball: Recursos i competències dels esportistes que desenvolupen una carrera dual en 
l’alt rendiment 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 18/07/2018  
Doctorand: Salvador Lluís Miró Moyà 
Institució : UAB 
 
Directors: Dr. Andrés Chamarro Lusar, Dra. María Luisa Martínez-Martí, Dr. René Proyer 
Títol del treball: Character strengths and their influence on the resilience and satisfaction of 
passionate athletes 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 11/07/2018 
Doctoranda: Jana Vancáková 
Institució : UAB 
 

Directors: Lluís Capdevila  
Títol del treball: Effects of Aromatherapy on negative emotions and work and study performance: 
Heart Rate Variability analysis to assess the balance of the Autonomic Nervous System. 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 24/02/2017 
Nom del doctorand: Lin Huang 
Institució: UAB 
 

Director: Emilio Fernández Peña 
Títol del treball: El Ecosistema Olímpico en Facebook durante los Juegos Olímpicos de Río 2016: 
Actores, Contenidos y Participación de los Usuarios 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 07/11/2017 
Doctorando: José Manuel Pardo Gila 
Institució : UAB 
 

Directors: Lluís Capdevila i Eva Parrado 
Títol del treball: Planificación y supervisión online de un programa combinado de ejercicio físico y 
alimentación. 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 09/11/2016 
Nom del doctorand: Judit Bonet Garreta 
Institució: UAB 



 

74 

 

 
Directors: Jaume Cruz 
Títol del treball: Estrategias de los entrenadores para la enseñanza de competencias de vida a 
jóvenes en riesgo de exclusión social 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 06/05/2016 
Nom del doctorand: Mauricio Pinto Marques 
Institució: UAB 
 
Directors: Miquel Torregrossa, Tomás Garcia-Calvo 
Títol del treball: Influencia de los factores psicosociales en el proceso de transición al fútbol 
profesional desde una perspectiva holísica 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 20/01/2016 
Nom del doctorand: José Maria López Chamorro 
Institució: Universidad de Extremadura 
 
Directors: Lluís Capdevila 
Títol del treball: Esport, salut i HRV: monitorització psicofisiològica de l'estrès i la recuperació amb 
dispositius mòbils. 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 02/05/2015 
Nom del doctorand: Jordi Moreno Sánchez 
Institució: UAB 
 
Directors: Jaume Cruz 
Títol del treball: Intervenció psicològica sobre l’estil interactiu dels entrenadors de Vela Infantil-
classe Optimist 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 16/09/2015 
Nom del doctorand: Isabel Gázquez 
Institució: UAB 
 
Directors: Maria Prat 
Títol del treball: Avaluació de la web Observatori crític de l’esport. Un estudi de cas per a la 
formació del pensament crític a partir de l’anàlisi dels mitjans de comunicació i de l’esport 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 09/04/2015 
Nom del doctorand: Xavier Orrit Prat 
Institució: UAB 
 
Directors: Lluís Capdevila y Rosa Mª Escorihuela 
Títol del treball: Exercici Físic i dieta en models animals: efectes emocionals, fisiològics i cognitius. 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 19/06/2014 
Nom del doctorand: Jaume Ferrer Lalanza 
Institució: UAB 
 
Directors: Maria Prat 
Títol del treball: L’Educació Física des de l’aprenentatge per projectes. Un estudi sobre la visió del 
professorat 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 17/09/2014 
Nom del doctorand: Francisco Cortes 
Institució: UAB 
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Directors: Miquel Torregrossa i Carme Viladrich 
Títol del treball: La influència del context social sobre la motivació d'entrenadors i esportistes: una 
visió des de la teoria de l'autodeterminació 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 15/07/2014 
Nom del doctorand: Saül Alcaraz García 
Institució: Universitat Autònoma de Barcelona 
 
Directors: Miquel Torregrossa 
Títol del treball: Conceptualización y medición de la percepción de esfuerzo en los deportes de 
equipo 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 23/07/2014 
Nom del doctorand: Violeta Garcia Beniscelli 
Institució: Universitat Autònoma de Barcelona 
 
Directors: Maria Prat 
Títol del treball: Comunicació entre els responsables de l’esport extra-escolar i les families 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 18/09/2013 
Nom del doctorand: Sonia Vidal 
Institució: UAB 
 
Directors: Maria Prat 
Títol del treball: El profesorado de Educación Física ante la realidad multicultural: percepción sobre 
el alumnado, intervención pedagógica y trayectoria profesional. Un estudio de casos en educación 
primaria. 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 18/10/2013 
Nom del doctorand: Gonzalo Flores Aguilar 
Institució: UAB 
 
Directors: Miquel Torregrosa i Jaume Cruz 
Títol del treball: La ansiedad competitiva en deporte de iniciación: un enfoque desde la teoría de la 
autodeterminación. 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 23/07/2012 
Nom del doctorand: Yago Ramis Laloux 
Institució: Universitat Autònoma de Barcelona 
 
Directors: Miquel Torregrosa i Josep Roca 
Títol del treball: Programa Excel·lència i Transicons (Exits). El projecte personal com a eina per 
afrontar les transicions de la carrera esportiva 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 05/04/2011 
Nom del doctorand: Susana Regüela Saez 
Institució: Universitat Autònoma de Barcelona 
 
Directors: Lluís Capdevila y Mònica Pintanel 
Títol del treball: Efectos de la actividad física sobre la actividad cerebral y la variabilidad de la 
frecuencia cardiaca en mayores. 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 07/07/2010 
Nom del doctorand: Montserrat Valero Herreros 
Institució: UAB 
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Directors: Lluís Capdevila 
Títol del treball: Indicadors psicofisiològics i conductuals de l’activitat física saludable i de 
l’adaptació a la competició esportiva. 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 05/07/2010 
Nom del doctorand: Eva Parrado Romero 
Institució: UAB 
 
Directors: Jaume Cruz i Miquel Torregrosa 
Títol del treball: Diseño, aplicación y evaluación de un programa de intervención psicológica en 
equipos juveniles de futbol 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 18/06/2010 
Nom del doctorand: Maria del Pilar Rodriguez Martínez 
Institució: UAB 
 
Directors: Maria Prat 
Títol del treball: Disseny i aplicació d’instruments d’avaluació formativa d’una escola esportiva. El 
cas del Servei d’Activitat Física de la Universitat Autònoma de Barcelona 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 16/09/2010 
Nom del doctorand: Berta Puig Lleixà 
Institució: UAB 
 
Directors: Maria Prat 
Títol del treball: El miedo en los procesos de aprendizaje y estrategias de enseñanza en la escalada 
deportiva 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 16/09/2010 
Nom del doctorand: Francisco Mondaca Soto 
Institució: UAB 
 
Directors: Lluís Capdevila 
Títol del treball: Avaluació de la satisfacció dels usuaris de residències de gent gran de l'illa de 
Menorca: relació amb la qualitat de vida i la pràctica d'exercici físic. 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 27/11/2009 
Nom del doctorand: Jordi Vilana González 
Institució: UAB 
 
Directors: Lluís Capdevila 
Títol del treball: Variabilidad de la Frecuencia Cardiaca, Estrés y Deporte: Evaluación Psicofisiológica 
aplicada al entrenamiento y a la competición. 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 06/11/2009 
Nom del doctorand: Julio César Cervantes 
Institució: UAB 
 
Directors: Jaume Cruz 
Títol del treball: Riesgo de abandono deportivo en jóvenes futbolistas 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 04/06/2009 
Nom del doctorand: Verónica Tutte Vallarino 
Institució: UAB 
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Directors: Maria Prat 
Títol del treball: Coeducació a l’etapa d’Educació Primària: disseny, aplicación i validació d’una eina 
per a l’anàlisi dels estereotips de gènere cap a l’Educació Física 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 16/09/2009 
Nom del doctorand: Laura Carbonero 
Institució: UAB 
 
Directors: Jaume Cruz 
Títol del treball: Desportivismo e desenvolvimento de competencias socialmente positivas  
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 19/06/2008 
Nom del doctorand: Carlos E. Gonsalves 
Institució: Universidade de Coimbra 
 
Directors: Maria Prat 
Títol del treball: Les relacions de gènere en l’Educació Física a l’escola primària. Anàlisi dels 
procesos de reproducció, resistència i canvia  l’aula 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 29/02/2008 
Nom del doctorand: Susanna Soler 
Institució: UAB 
 
Directors: Carme Viladrich i Jaume Cruz 
Títol del treball: Efectos del Programa de Asesoramiento Personalizado a Entrenadores (PAPE) en la 
conducta del entrenador y en el compromiso deportivo 
Data de lectura (dd/mm/aaaa): 07/05/2008 
Nom del doctorand: Catarina Dinis Pereira de Sousa 
Institució: UAB  
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Annex 3. Cens de membres de l'Institut 



 

A. Personal acadèmic de la UAB adscrit 

NOM COGNOMS DEPARTAMENT UAB CATEGORIA ADSCRIPCIÓ 

Ana  De Aguilar Amat Castillo Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental Titular UN Parcial 

Lluís Capdevila Ortis Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació Catedràtic UN Total 

Antoni Castelló Tarrida Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació Titular UN Parcial 

María Pilar Cid Leal Departament de Filologia Catalana Titular UN Parcial 

Ramón Cladellas Pros Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació Agregat/a Parcial 

Jaume Cruz Feliu Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació Catedràtic UN Total 

Joan  Estrada Aguilar Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal Titular UN Parcial 

Montserrat Farell Ferrer Departament d'Economia i d'Història Econòmica Titular UN Parcial 

José Antonio Fernández Amor Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques Titular UN Parcial 

Emilio Fernández Peña Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat Titular UN Total 

Carlos Guallarte Nuez Departament d'Empresa Titular UN Parcial 

Maria Rosario Lacalle Zalduendo Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació Catedràtic UN Parcial 

José Maria Losilla Vidal Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciències de la Salut Titular UN Parcial 

Virginia Luzón Fernández Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat Titular UN Total 

Luis Fernando Morales Morante Departament de Publicitat, Relacions Públiques i Comunicació Audiovisual Lector Parcial 

Francesc Muñoz Ramírez Departament de Geografia Titular UN Total 

Susana Pallarés Parejo Departament de Psicologia Social Titular UN Parcial 

Judith Panadés Martí Departament d'Economia i d'Història Econòmica Titular UN Parcial 

Eva Parrado Romero Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació Agregat/a Total 

Tomas Peire Fernández Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal Titular UN Parcial 

José Manuel Pérez Tornero Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació Catedràtic UN Parcial 

Maria Prat Grau Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal Titular UN Total 

Natividad Ramajo Hernández Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat Titular UN Total 

Yago Ramis Laloux Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació Agregat/a Total 

Josep Rialp Criado Departament d'Empresa Titular UN Parcial 

Carles Sola Belda Departament d'Empresa Titular UN Parcial 

Remo Lucio Suppi Boldrito Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius Titular UN Parcial 

Santiago Tejedor Calvo Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació Agregat/a Parcial 

Miquel Torregrossa Álvarez Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació Agregat/a Total 

Anna Tous Rovirosa Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació Agregat/a Total 

Francesc Trillas Jané Departament d'Economia Aplicada Agregat/a Parcial 

Ana Ullod Pujol Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat Titular UN Parcial 

José Luis Valero Sancho Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat Titular UN Parcial 

Xavier Verge Mestre Departament d'Empresa Titular Escola UN Parcial 

Maria Carme Viladrich Segués Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciències de la Salut Titular UN Parcial 

Jaume Vives Brosa Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciències de la Salut Agregat/a Total 
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B. Personal investigador en formació (estudiants de doctorat i becaris d’investigació i ajudants) 

NOM  COGNOMS  DEPARTAMENT UAB  CATEGORIA  

Ariadna  Angulo Brunet  Psicobiologia i Metodologia de les Ciències de la Salut  Professor/a associat/da 

Esther  Blanco Alcántara  Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació  Estudiant de doctorat 

Marta  Borrueco Carmona  Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació  Investigador/a predoctoral 

Laura   Carbonero Sanchez  Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal   Estudiant de doctorat 

Rodrigo  Dosal Ulloa  Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació  Estudiant de doctorat 

Oriol   Figuera Godoy  Centre d'Estudis Olímpics i de l'Esport   Investigador/a predoctoral 

Anna  Jordana Casas  Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació  Investigador/a predoctoral 

Daniel   Malanski  Centre d'Estudis Olímpics i de l'Esport   Estudiant de doctorat 

Adolfo   Nieto Losada  Centre d'Estudis Olímpics i de l'Esport   Investigador/a predoctoral 

José Miguel  Villegas Robertson  Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal   Estudiant de doctorat 

Menglu  Yang  Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació  Estudiant de doctorat 

Rafael  Zapata Lamana  Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació  Estudiant de doctorat 

Tianqi  Zhang  Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental  Estudiant de doctorat 

 

D. Personal d’administració i serveis adscrit 

NOM  COGNOMS  DEPARTAMENT UAB  CATEGORIA  

Aitor  Alsina Rodriguez  Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació  Personal tècnic de suport a la recerca 

Andreu  Benet Busquets  Servei d'Activitat Física  Director de Servei 

Berta  Cerezuela Martínez  Centre d'Estudis Olímpics i de l'Esport   Tècnic mitjà 

Jaume  Ferrer Lazanza  Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació  Personal tècnic de suport a la recerca 

Miquel   Gómez Benosa  Centre d'Estudis Olímpics i de l'Esport   Cap de servei 

Raquel  Gómez Cesareo  Centre d'Estudis Olímpics i de l'Esport   Administrativa interina suport projectes 

 

E. Personal d’altres institucions, universitats o centres de recerca mitjançant un conveni o altres fórmules de cooperació, i per recerques o transferències 

especifiques 

NOM  COGNOMS  DEPARTAMENT UAB  CATEGORIA  

Joan  Pons Bauzá  Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació  Professor/a associat/da    



 

Annex 4. Relació de membres PDI 

adscrits a l'Institut i cartes d’adscripció i 

suport departamental 



 

82 

 

Llistat inicial de membres PDI adscrits a l’IRE-UAB 
 

NOM I COGNOMS DEPARTAMENT CATEGORIA ADSCRIPCIÓ 

Lluís Capdevila Ortis Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació Catedràtic UN Total 

Jaume Cruz Feliu Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació Catedràtic UN Total 

Emilio Fernández Peña Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat Titular UN Total 

Virginia Luzón Fernández Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat Titular UN Total 

Francesc Muñoz Ramírez Departament de Geografia Titular UN Total 

Eva Parrado Romero Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació Agregat/a Total 

Maria Prat Grau Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal Titular UN Total 

Natividad Ramajo Hernández Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat Titular UN Total 

Yago Ramis Laloux Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació Agregat/a Total 

Miquel Torregrossa Álvarez Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l’Educació Agregat/a Total 

Anna Tous Rovirosa Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació Agregat/a Total 

Jaume Vives Brosa Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciències de la Salut Agregat/a Total 

Ana de Aguilar Amat Castillo Departament de Traducció i d'Interpretació i d'Estudis de l'Àsia Oriental Titular UN Parcial 

Antoni Castelló Tarrida Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació Titular UN Parcial 

María Pilar Cid Leal Departament de Filologia Catalana Titular UN Parcial 

Ramón Cladellas Pros Departament de Psicologia Bàsica, Evolutiva i de l'Educació Agregat/a Parcial 

Joan  Estrada Aguilar Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal Titular UN Parcial 

Montserrat Farell Ferrer Departament d'Economia i d'Història Econòmica Titular UN Parcial 

José Antonio Fernández Amor Departament de Dret Públic i de Ciències Historicojurídiques Titular UN Parcial 

Carlos Guallarte Nuez Departament d'Empresa Titular UN Parcial 

Maria Rosario Lacalle Zalduendo Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació Catedràtic UN Parcial 

José Maria Losilla Vidal Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciències de la Salut Titular UN Parcial 

Luis Fernando Morales Morante Departament de Publicitat, Relacions Públiques i Comunicació Audiovisual Lector Parcial 

Susana Pallarés Parejo Departament de Psicologia Social Titular UN Parcial 

Judith Panadés Martí Departament d'Economia i d'Història Econòmica Titular UN Parcial 

Tomas Peire Fernández Departament de Didàctica de l'Expressió Musical, Plàstica i Corporal Titular UN Parcial 

José Manuel Perez Tornero Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació Catedràtic UN Parcial 

Josep Rialp Criado Departament d'Empresa Titular UN Parcial 

Carles Sola Belda Departament d'Empresa Titular UN Parcial 

Remo Lucio Suppi Boldrito Departament d'Arquitectura de Computadors i Sistemes Operatius Titular UN Parcial 

Santiago Tejedor Calvo Departament de Periodisme i de Ciències de la Comunicació Agregat/a Parcial 

Francesc Trillas Jané Departament d'Economia Aplicada Agregat/a Parcial 

Ana Ullod Pujol Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat Titular UN Parcial 

José Luis Valero Sancho Departament de Comunicació Audiovisual i Publicitat Titular UN Parcial 

Xavier Verge Mestre Departament d'Empresa Titular Escola UN Parcial 

Maria Carme Viladrich Segués Departament de Psicobiologia i de Metodologia de les Ciències de la Salut Titular UN Parcial 

 












































































