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INTRODUCCIO

Des de la Direccio Juridica i de RH de la FUAB es coordinen i es gestionen les activitats
formatives per al personal de les institucions que integren la Corporacié UAB.

Activitats
formatives
Valoracié de la

Enquestes de

Programacio

Internes i

Valoracié de

Detecc!o de anual d_e’ _externes les activitats programacio
necessitats formacio de incloses o . anual de cada
L . L. formatives " s

formatives cada Direccio noenla Direccio

programacio
anual

El pla de formacio de la Corporacio UAB, s'inicia amb I'enquesta de deteccio de les
necessitats formatives que s'envia cada dos anys a totes les persones treballadores,
amb l'objectiu de recopilar la informacié necessaria per a poder elaborar un pla de for-
macio que doni resposta a les necessitats de formacio actuals i futures, amb una for-
macio de qualitat adequada per a totes les persones treballadores, i que estigui alineat
amb els objectius estratégics de la Corporacié UAB.

Un cop s'ha fet la deteccié de necessitats formatives, cada Direcci6 elabora la progra-
macioé anual per al personal del seu ambit que, juntament amb la formacié en temes
transversals que puguin ser d'interés per a tota la Corporacié UAB i que es proposen
des de la Direccio¢ juridica i de RH, configuren el pla de formacié anual de la Corpo-
racié UAB.

Un cop s'ha elaborat el pla de formacio es passa a treballar amb les activitats forma-
tives.

Les accions formatives han de facilitar el desenvolupament de les capacitats técni-
ques i les competéncies actitudinals de les persones treballadores, i dotar-les de conei-
xements, eines i estratégies que els permetin abordar amb eficacia els reptes i les situ-
acions que es troben diariament i afavorir I'evolucié professional, atenent el seu benes-
tariels valors corporatius.

Les accions formatives poden ser internes externes o d'autoaprenentatge i dur-se a
terme a iniciativa de la Direcci6 Juridica i de RH, de la Direcci6é corresponent o de la
mateixa persona treballadora.

Cada accioé formativa s'avalua per analitzar la qualitat de les accions i veure si aques-
tes han cobert les necessitats

Al final de cada any cada direcci6 fa I'autoavaluacié del pla de formacié per al per-
sonal del seu ambit per analitzar I'impacte de la formacio i valorar la realitzacié d’ acti-
vitats futures.

L’enquesta de deteccio de les necessitats formatives dels anys 2024-2025 es va enviar
el 2 de novembre de 2023 a tota la Corporacié UAB i hi van fer propostes de formacié
105 persones, 78 de les quals eren de la Fundacio UAB.
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PROGRAMACIO ANUAL DE FORMACIO DE CADA DIRECCIO

La programacio anual de cada Direccio de la Fundacié UAB , per a I'any 2024, ha estat

la seguent:

FUNDACIO UAB - DIRECCIO ECONOMICA FINANCERA | DE PATRIMONI

Inici

Final

Objectiu

Destinataris

confeccié de comptes anu-
als

Wordpress gen-24 marg-24 Ser autosuficients Técnics/ques, C&E
en la gestio dels
nostres webs. Facili-
tar la gesti6 dels
nostres webs.

Anglés gen-24 marg-24 Millora del nivell i Técnics/ques, Infor-
practica per presta-  matica.
ci6 de servei ( pro-
veidors, docents
alumnes i lectura
tecnica)

Certificacio en administra- marg-24  juny-24 Administrar la xarxa  Técnics/ques , Infor-

cié de xarxes i wifi ubiquiti privada de casa matica
convalescencia i as-
solir els coneixe-
ments especifics de
gesti6 de xarxes.

Gesti6 d'equips de treball marg-24  juny-24 Gestionar I'equip Técnics/ques amb
responsabilitat, Infor-
matica.

Disseny en Canva abr-24 juny-24 Millorar les nostres Técnics/ques, Co-
presentacions i ofer- mercials operatius i
tes per clients Responsables d’am-

bit C&E

Neuromarqueting abr-24 juny-24 Millorar les téecni- Responsables d’am-
ques de vendai ela- bit de C&E
boraci6 dels plans
d'accio i de marque-
ting

Cursos d’Excel, Word i jul-24 set-24 Millora dels coneixe- Tots els treballa-

PowerPoint ments d’office dels dors/es de I'Area eco-
treballadors del de- nomica
partament

Cursos de comptabilitat i jul-24 set-24 Millora dels coneixe- Tots els treballa-

ments en comptabili-
tat per als treballa-
dors del departa-
ment

dors/es de I'Area eco-
nomica




Cursos de fiscalitat i im-
postos

Curs de climatitzacio del
fabricant midea o similar

Coaching

Creativitat aplicada a I'em-
presa.

Gestié de documentacid

Gestio de projectes

Gestio d'edificis patrimoni-
als.

Gestio del temps

Habilitats comunicatives

Llenglies estrangeres (En
aquest ordre de prioritat:
Anglés, francés, alemany,
italia, xinés)

Marqueting digital.

Ofimatica (Excel, OneDrive)

Planificador de tasques

jul-24

gen-24

jul-24

jul-24

jul-24

jul-24

jul-24

jul-24

jul-24

jul-24

jul-24

jul-24

jul-24

set-24

des-24

des-24

des-24

des-24

des-24

des-24

des-24

des-24

des-24

des-24

des-24

des-24
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Millora dels coneixe-
ments en fiscalitat
per als treballadors
del departament

Adquirir nocions téc-
niques per a la ins-
tal-lacio, programa-
cio, disseny de xar-
Xes vrv

Millorar les eines per
a una millor gestio6
d'equips de treball
Eficiéncia dels pro-
Cessos.

Eficiencia dels pro-
cessos. Millora de la
qualitat.

Eficiéncia dels pro-
cessos. Millora de la
qualitat.

Eficiencia dels pro-
cessos. Millora de la
qualitat.

Eficiéncia dels pro-
cessos. Millora de la
qualitat.

Millora de la qualitat.

Millora de la qualitat.

Eficiencia dels pro-
cessos. Millora de la
qualitat.

Eficiencia dels pro-
cessos. Millora de la
qualitat.

Eficiencia dels pro-
cessos. Millora de la
qualitat.

Tots els treballa-
dors/es de I'Area eco-
nomica

Técnics/ques, CC
personal de Logistica
i Manteniment

Responsables d’am-
bit Manteniment

Responsables d’am-
bit.CC

Administratius/ves
Comercials Opera-
tius/ves, Téc-
nics/ques i Respon-
sables d’Ambit CC
Administratius/ves
Comercials Opera-
tius/ves, Téc-
nics/ques i Respon-
sables d’Ambit CC
Técnics/ques Logis-
tica i manteniment i
Responsable d’ambit
CcC

Administratius/ves
Comercials Opera-
tius, Técnics/ques i
Responsables d’Am-
bit CC
Administratius/ves
Comercials Opera-
tius/ves, Téc-
nics/ques i Respon-
sables d’Ambit CC
Administratius/ves
Comercials Opera-
tius/ves, Téc-
nics/ques i Respon-
sables d’Ambit CC
Personal comercial
operatiu CC

Administratius/ves
Comercials Opera-
tius/ves, Téc-
nics/ques i Respon-
sables d’Ambit CC
Administratius/ves
Comercials Opera-



Power point

Redaccio de correus elec-
tronics.

Responsabilitat social em-
presarial.

Sostenibilitat aplicada a
I'activitat empresarial.

Treball en equip.

jul-24

jul-24

jul-24
jul-24

jul-24

des-24

des-24

des-24

des-24

des-24
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Eines per millorar la
presentacio de pro-
jectes i informes i
millorar la exposicid
en reunions

Millora de la qualitat.

Eficiencia dels pro-
Cessos.
Eficiencia dels pro-
CEessos.

Millora de la qualitat.

tius/ves, Téc-
nics/ques i Respon-
sables d’Ambit CC

Técnics/ques i Res-
ponsables d’ambit
Manteniment

Administratius/ves
Comercials Oper-
tius/ves, Téc-
nics/ques i Respon-
sables d’Ambit CC
Responsables d’am-
bit.CC)

Responsables d’am-
bit.CC

Administratius/ves
Comercials Opera-
tius/ves, Téc-
nics/ques i Respon-
sables d’Ambit CC
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FUNDACIO UAB -DIRECCIO JURIDICA | DE RH

Inici

Final

Objectiu

Destinataris

Comptabilitat especifica de
RH

Seleccid

Gestié de documents

Gestid i control de I'estrés

Ofimatica

Actualitzacio de la norma-

tiva i procediments aplica-
bles

Conversa en anglés

Habilitats comunicatives

Lideratge i coordinacié6 d'e-
quips

gen-24

gen-24

gen-24

gen-24

gen-24

gen-24

gen-24

gen-24

gen-24

des-24

des-24

des-24

des-24

des-24

des-24

des-24

des-24

des-24

Ampliar els coneixe-
ments en aquesta mate-
ria

Ampliar els coneixe-
ments en aquesta mate-
ria

Millorar la gesti6 i con-
servacio d'arxius, docu-
ments i expedients, de
manera especial en for-
mat digital.

Proporcionar eines per
gestionar correctament
I'estres.

Millorar les competén-
cies en ofimatica per
adaptar-se a les noves
formes de treballar.

Mantenir els coneixe-
ments actualitzats de la
normativa aplicable.

Millorar la competéncia
en la llengua anglesa.

Millorar les competén-
cies en la comunicacio
oral i escrita

Millora continua de la
coordinacié i I'organitza-
ci6 de l'equip.

Técnics/Técniques

Técnics/Técniques

Técnics/Técniques

Administratius/ves,
Técnics/Técniques

Administratius/ves,
Técnics/Técniques i
Responsables d’am-
bit

Administratius/ves,
Técnics/Tecniques i
Responsables d’am-
bit
Administratius/ves,
Técnics/Técniques i
Responsables d’am-
bit
Técnics/Técniques

Responsables d’am-
bit i Técnics/Técni-
ques
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FUNDACIO UAB-DIRECCIO DE SERVEIS DOCENTS:

i o i

Atencié a l'usuari. Accions
que ajudin les persones
que han d'atendre usuaris
externs (- drets i deures
del treballador i de I'usu-
ari, - atencio a situacions
complexes: emocions i
conductes, - qué es pot fer
i com es pot fer: escolta
activa, empatia i limits,
barreres comunicatives en
moments de tensio (instint
de réplica, implicacié emo-
cional, prejudicis), cohe-
réncia entre missatges
verbals i no verbals; per-
suasio; assertivitat, etc.)

Intel-ligéncia artificial i el
seu impacte en la docén-
cia i I'avaluacié

gen-24 | des-24

gen-24 des-24

L'atencio a l'usuari és una tasca
molt exigent pels professionals
que la realitzen perqué reque-
reix un esforg constant d'adapta-
Cio a les persones usuaries per
respondre a les seves necessi-
tats. A FUAB Formaci6 atenem
cada vegada un public més in-
ternacional, amb caracteristi-
ques culturals i generacionals
molt diferents. Per aquest motiu
necessitem dotar les persones
que hi tenen més contacte i que
atenen les seves demandes
amb recursos i habilitats per po-
der gestionar les situacions de
manera positiva i complir alhora
els drets i obligacions de les
dues parts.

L'impacte de la IA en els darrers
anys a l'activitat docent fa ne-
cessari un suport que els aporti:-
eines per ajudar a gestionar I'is
de la intel-ligéncia artificial gene-
rativa en l'activitat docent - co-
neixement del concepte d'in-
tel-ligéncia artificial i dels diver-
sos tipus- coneixement dels rep-
tes que la IA suposa per a l'
educacio superior - Us adequat
de la IA en 'avaluaci6 de I'
alumnat i I'avaluacio per saber si
I'alumnat ha fet un Us correcte d'
aquestes eines.

Administra-
tius/ves, Coordi-
nadors/es Do-
cents, Docents,
Directors/Directo-
res, Técnics/Téc-
niques, Respon-
sables d’Ambit

Coordinadors/es
Docents, Docents
i Directors/es,
Docents Logistica
i Manteniment Di-
rectors/Directores



Lideratge d'equips ( - auto-
coneixement en el rol de
responsable d'equip, - co-
neixement de les situaci-
ons de lideratge, - defini-
cié d'objectius per a
I’equip , - eines de motiva-
cié en el lideratge d’equips
i -técniques de negocia-
cié davant de situacions
de conflicte)

Recursos per l'activitat do-
cent: Eines de motivacié
de I'alumnat i habilitats co-
municatives

Recursos per l'activitat do-
cent: Gestio de les emoci-
ons.

Ofimatica i us de les eines
informatiques disponibles
per als diversos col-lectius

gen-24 | des-24

gen-24  des-24

gen-24 | des-24

gen-24  des-24
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Reforgar el paper de lideratge
d'aquelles persones que dirigei-
xen equips, dotant-los de recur-
SOs i eines perqué puguin
desenvolupar el seu rol d'acord
amb la cultura institucional

Els canvis que s'estan produint
en l'alumnat que arriba als nos-
tres estudis obliga a una adapta-
cié constant del nostre professo-
rat, que necessita coneixer la di-
versitat de cultures i de necessi-
tats presents a l'aula i com do-
nar-hi resposta.

Els canvis que s'estan produint
en l'alumnat que arriba als nos-
tres estudis obliga a una adapta-
cio constant del nostre professo-
rat, que necessita conéixer la di-
versitat de cultures i de necessi-
tats presents a I'aula i com do-
nar-hi resposta.

En les respostes del personal de
la Direcci6, una gran majoria de-
mana una millor formacioé en les
TIC que utilitza en el seu treball,
per poder treure'n més profit,
tant a nivell individual com d'e-
quips de treball (Teams). Tot i
que la UAB ofereix forga accions
formatives en I'ambit TIC, potser
seria bo fer una deteccio de ne-
cessitats més "fina" per poder
adaptar I'oferta concreta d'acci-
ons a les necessitats recollides.

Coordinadors/es
Docents, Direc-
tors/Directores,
Teécnics/Técni-
ques amb respon-
sabilitats, Res-
ponsables d’Am-
bit.

Coordinadors/es
Docents, Do-
cents i Direc-
tors/Directores

Coordinadors/es
Docents, Do-
cents i Direc-
tors/Directores

Administra-
tius/ves, Coordi-
nadors/es Do-
cents, Docents,
Directors/Directo-
res, Técnics/Tec-
niques, Respon-
sables d’Ambit



Recursos per l'activitat do-
cent: Atenci6 a la diversitat
dins de l'aula (cultural, ne-
cessitats especials, de gé-
nere, etc.)

Treball en equip. Accions
dirigides a: (- incentivar la
participacid, la cooperacio
i la cohesio6 interna orienta-
des a la consecucié dels
objectius institucionals, -
aconseguir la cooperacio,
el consens i el compromis,
- millorar la relacié amb els
companys i amb els superi-
ors jerarquics.)

gen-24 | des-24

gen-24  des-24
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Els canvis que s'estan produint
en l'alumnat que arriba als nos-
tres estudis obliga a una adapta-
cio constant del nostre professo-
rat, que necessita conéixer la di-
versitat de cultures i de necessi-
tats presents a l'aula i com do-
nar-hi resposta.

En el marc del projecte de reor-
ganitzacié de I'Equip de Gestio
de FUAB Formacié s'ha fet evi-
dent que encara ens costa posar
en practica les habilitats comuni-
catives i metodologiques del tre-
ball en equip. Un refor¢ perma-
nent amb aquest tipus d'activitats
formatives pot afavorir i contribuir
al canvi cultural que necessitem
en tota l'organitzacié.

10

Coordinadors/es
Docents, Docents
i Directors/Direc-
tores

Administratius/ves
i técnics/ques
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FUNDACIO UAB-COMUNICACIO PROMOCIO FUAB

Acci6 | Inici | Final | Objectiv | Destinataris |
Power Bi gen-24 marg-24  Coneixer el programa de | Totes les persones de I'equip
Power BI, per optimitzar
I'analisi de les dades i la
visualitzacio del resultats
obtinguts

11
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PROGRAMACIO TRANSVERSAL ORGANITZADA | / O PROMO-

GUDA PER LA DIRECCIO JURIDICA | DE RH

La programacié anual feta per la Direccié Juridica i de RH per a la Corporacié UAB,
I'any 2024, és la seguent:

Il i i i

Formacié en prevencié de gen-24 | des-24 | Garantir a les perso- Tot el personal de la

riscos. Obligatoria nes treballadores Corporacié UAB
una formacié teorica i
practica, suficient i ade-
quada, en matéria pre-
ventiva, en compliment
d'allo establert a I'arti-
cle 19 de la Llei
31/1995, de 8 de no-
vembre, de prevencio
de riscos laborals .

Formacié en prevencié de gen-24  des-24 Oferir a les persones Tot el personal de la

riscos. No obligatoria treballadores una for- Corporaciéo UAB
macio teodrica i practica,
suficient i adequada, en
materia preventiva.

Anglés gen-24 | des-24 Millorar les competén- Tot el personal de la
cies de llengua an- Corporacié UAB
glesa.

Curs en Gesti6 de Docu- febr-24 | des-24  Millorar la gestio i con- = Tot el personal de la

ments i Arxiu a ’Empresa servacio d'arxius, docu- = Corporacio UAB
ments i expedients, de
manera especial en for-
mat digital.

Igualtat febr-24 | des-24 | Formacié i Sensibilitza- | Tot el personal de la
Ci6 en igualtat. Corporacié UAB

Teletreball febr-24 | des-24  Adquirir eines habilitats = Tot el personal de la
i competencies per al Corporacié UAB que
teletreball. inici el teletreball i

que no hagi realitzat
la formacid, el 2023.
Sessions formatives Corpo- | febr-24 | des-24 Fomentar un punt de Tot el personal de la

raciéo UAB

12

trobada de totes les
institucions de la Cor-
poracié UAB amb una
activitat de formacio
que pugui ser d' interés
general.

Corporacié UAB



Activitats formatives de la
UAB, amb plaga disponible

Excel

Gestio de I'estrés

Habilitats comunicatives

Gestiod i coordinacié d'e-
quips

Primers auxilis en situaci-
ons d'alta complexitat psi-
cologica (SAPC)- Segui-
ment de casos

Gestio del temps

Compliance Penal

febr-24

febr-24

febr-24

febr-24

febr-24

febr-24

Jul-24

Juny-24

des-24

des-24

des-24

des-24

des-24

des-24

Des_24

Juny-24

13
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Vehicular I' oferta for-
mativa de la UAB, amb
places disponible, a tra-
vés de cada direccio,
pot interessar.

Millorar les competén-
cies d' Excel.

Benestar fisic i emocio-
nal.

Continuar millorant en
aquest ambit

Continuar millorant en
aquest ambit

Benestar emocional

Aprendre a gestionar el
temps de manera efi-
cag

Difondre el Codi de
Conducta, la Politica
relativa a mitjans i re-
cursos digitals, la Poli-
tica de donacions i pa-
trocinis, la Politica i el
Procediment del Sis-
tema Intern d’Informa-
cio.

Tot el personal de la
Corporacié UAB

Tot el personal de la
Corporacié UAB

Tot el personal de la
Corporacié UAB

Tot el personal de la
Corporacié UAB

Tot el personal de la
Corporacié UAB
amb gestié i coordi-
nacio d'equips.

Tot el personal de la
Corporacié UAB

Tot el personal de la
Corporacié UAB

Tot el personal de la
Corporacié UAB



ACTIVITATS FORMATIVES DE L’ANY

Les activitats formatives realitzades pel personal de la Fundacié UAB ha estat la seguent:

ACTIVITATS FORMATIVES

Entitat Suma d'accions Suma de Grups
FUAB 157 195
Total general 157 195

Accions

" FuAB

= 157



Tipus de formacio Suma d' accions Num Grups (*)

Participants (*)

Hores de formacio(*)

Complementaria 16 19 83 521
Especifica 107 113 337 1568,5
Llengles 7 7 22 660
PRL 18 35 93 242
PRL obligatoria 4 14 36 72
Teletreball 4 6 9 26
Sessions Corporatives 1 1 65 130
Total general 157 195 645 3219,5

*Hores de formacio6 : son totes les hores de formacio fetes per tots els participants durant I'any.

* Nam Grups: inclou totes les edicions de les activitats de formacié.

Accions

.4.1-1 = 16

= Complementaria
= Especifica

= Llenglies

= PRL

= PRL obligatoria
= Teletreball

m Sessions Corporatives

= 107



Tipus formacio

Tipus de formacié

Hores de formacio(*)

Suma de Participants

Complementaria

521

83

Especifica 1568,5 337
Llengles 660 22
PRL 242 93
PRL obligatoria 72 36
Teletreball 26 9
Sessions Corporatives 130 65
Total general 3219,5 645

Hores de formacioé

" 660

= 15685

m Complementaria

= Especifica

= Llenglies

= PRL

m PRL obligatoria

= Teletreball

m Sessions
Corporatives



Modalitat de les activitats formatives

Etiquetes de fila Suma de Hores Suma de Participants
Mixta 54 4

Online 2220,5 410

Presencial 797 219

Teleformacio 121 9

Bimodal 27 3

Total general 3219,5 645

Hores de formacioé

n 27
=121 m 54

m 797 ‘ = Mixta
= Online

= Presencial

= Teleformacio

= Bimodal

= 2220,5



Tematica de les activitats formatives

Tematica de les accions Participants Suma Hores
Altres 27 150,5
Aplicatius de gestio interna 3 39
Benestar emocional 19 89
Comptabilitat 2 8
Comunicacio i treball en equip 67 142
Eines docents 35 107,5
Gesti6 de projectes 3 3
Habilitats/competencies personals 47 301
Igualtat 36 140
Informatica / TIC 20 161,5
Legislacio / Normativa 149 429,5
Lideratge / Gestio i Motivacio d'equips 14 83
Llengues 24 720
Marqueting i xarxes socials 12 66
Ofimatica 21 298
Prevenci6 de Riscos Laborals 129 310
Proteccio de dades i Transparencia 5 9
Recursos Humans 9 112
Teletreball 8 16
Diversitat 15 34,5
Total general 645 3219,5




Activitats Impartides per personal de la Corporacio UAB

nom_formador accio Suma de Participants Suma d' Hores
ANGLES B1 7 210
ANGLES B2 7 210
ANGLES C1 4 120
SENIOR UPPER INTERMEDIATE
ANGLES B2.2+ (2 trimestre) 1 30
SENIOR UPPER INTERMEDIATE
ANGLES B2.2+(3 Trimestre) 1 30
ANGLES SENIOR C1.1 1 30
FUAB _ Study Abroad-Adriana TALLER DESIGN THINKING EN
Espinet ENTORNS EDUCATIUS 10 40
Total general 31 670




Activitats Promogudes per la DJRH

Tematica

accio

nom_formador

Suma de Participants

Suma d' Hores

Benestar emocional

Comunicacid i treball en equip

Igualtat

Ofimatica

Prevenci6 de Riscos Laborals

CURS: VIURE SENSE ESTRES

SESSIO FORMATIVA DE LA
CORPORACIO - DANIEL
GIMENEZ

EINES | RECURSOS PER
PREVENIR | ABORDAR LES
VIOLENCIES MASCLISTES A LA
UNIVERSITAT

COMUNICAR AMB PERSPECTIVA
DE GENERE | LLENGUATGE
INCLUSIU

EXCEL N1 - FILTRES, FUNCIONS
| FORMULES PER TREBALLAR
AMB DADES

PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS: SECTOR
DOCENT:RISCOS | MESURES
PREVENTIVES

PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS: RIESGOS
PSICOSOCIALES NO
OBLIGATORIA

PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS: SEGURIDAD VIAL
LABORAL: RIESGOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS (ART19) NO

MNKRUS IOGA&MINFULNESS

Daniel Gimenez

UAB - Servei d’lgualtat i Diversitat Am-

bit d’Organitzacio

UAB- Isabel Montaner

GESEM Formacio i Consultoria, S.L.

Grupo Preving

Grupo Preving

Grupo Preving

14 84
65 130
15 15
16 96
3 36
22 44
2 4

2 4



Prevencié de Riscos Laborals

Habilitats/competencies
personals

PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS:OFICINAS Y DES-
PACHOS: RIESGOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS (ART19)

NO

PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS:OFICINAS Y
DESPACHOS: RIESGOS Y
MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19)

PREVENCIO RISCOS LABORALS:
INVESTIGACION DE INCIDENTES
Y ACCIDENTES EN EL AMBITO
LABORAL (ART19) NO
PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS: PRIMEROS
AUXILIOS (ART19)NO
PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS: OFICINES |
DESPATXOS : RISCOS |
MESURES PREVENTIVES
(ART.19) NO

CURS DE PRIMERS AUXILIS

ORGANITZACIO DEL TREBALL |
GESTIO DEL TEMPS
ACOMPANYAMENT
TELETREBALL: ORGANITZACIO
DEL TREBALL I LIDERATGE
ORGANITZACIO DEL TREBALL |
GESTIO DEL TEMPS
ACOMPANYAMENT
TELETREBALL: ORGANITZACIO
DEL TREBALL

FEEDBACK ENTRE COMPANYS
CONVERSES ASSERTIVES
CONVERSES DIFICILS

Grupo Preving

Grupo Preving

Grupo Preving

Grupo Preving

Grupo Preving
VITALY HEALTH SERVICES S.L

TRIBO DESARROLLO DE TALENTO,
SL

UAB- Unitat de formacié

TRIBO DESARROLLO DE TALENTO,
SL

UAB- Unitat de formacié

TRIBO DESARROLLO DE TALENTO,
SL

TRIBO DESARROLLO DE TALENTO,
SL

36

14

108

64

10

40

35

56



Nucbamnliom e el
riIvITULULIV UT Uuauco 1

Transparéncia

ACOMPANYAMENT AL TELETRE-
BALL: NORMATIVA PROTECCIO
DADES DE CARACTER PERSO-

NAL.

ESPECIFICITATS TELETRERALL Fundacié UAR 2 3
Informatica / TIC Le-

MS POWER BRI GESEM Formacid i Consultoria, SL. 5 60
gislacié / Normativa

FORMACIOQ ESPECIALITZADA EN

COMPLIANCE PENAL: MODEL DE

LES ENTITATS DE LA

CORPORACIO UAB Rosaud Costas Duran S.L.P 47 47

Total general 276 861




Participacidé per génere

% Participaci6 sobre pantilla

Génere Participants plantilla Suma de Hores Plantilla mitjana mitjana
Dona 107 2183,00 133 80,45%
Home 61 1036,50 129 47,29%
Total general 168 3219,50 262 64,12%

(*) Participants plantilla inclou les persones que han participat en alguna activitat formativa durant I’lany ( comptats de manera individual)

Participants plantilla

= Dona

= Home

= 107

10



Participacio per edat i génere

Genere Edat Participants plantilla (*)
Dona De 26 a 35 anys 17
De 36 a 45 anys 27
De 46 a 55 anys 36
De 56 a 65 anys 22
Menors de 25 anys 5
Dona Total 107
Home De 26 a 35 anys 10
De 36 a 45 anys 12
De 46 a 55 anys 23
De 56 a 65 anys 10
Majors de 65 anys 1
Menors de 25 anys 5
Home Total 61
Total general 168

37

Participants plantilla - Dona

= De 26a 35 anys
= De 36a 45 anys
= De 462 55 anys

= De 56a 65 anys

= Menors de 25 anys

[y

Participants plantilla -Home

= De 26a 35 anys
m De 36a 45 anys
m De 46a 55 anys
= De 56a 65 anys
W Majors de 65 anys

B Menors de 25 anys



Participacié per grup professional i génere

Geénere Grup professional Suma de Participant plantilla Suma de Hores
Dona ADMINISTRATIUS/VES 20 290
COMERCIALS OPERATIUS/VES 5 163
PERSONAL DIRECTIU 7 197
PERSONAL TECNIC 29 665,5
PERSONAL TECNIC AMB
RESPONSABILITATS 9 313,5
PROFESSOR/A 32 286,5
RESPONSABLE D'AMBIT 5 2675
Dona Total 107 2183
Home ADMINISTRATIUS/VES 2 52
LOGISTICA | MANTENIMENT 1 5
PERSONAL DIRECTIU 3 40
PERSONAL TECNIC 18 521,5
PERSONAL TECNIC AMB
RESPONSABILITATS 6 41,5
PROFESSOR/A 27 132,5
RESPONSABLE D'AMBIT 4 244
Home Total 61 1036,5
Total general 168 3219,5




Participants plantilla - Dona

ms
=20
m 32
m5
‘l7

M ADMINISTRATIUS/VES

B COMERCIALS OPERATIUS/VES

M PERSONAL DIRECTIU

1 PERSONAL TECNIC

W PERSONAL TECNIC AMB

RESPONSABILITATS

W PROFESSOR/A

W RESPONSABLE D'AMBIT
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Participants plantilla - Home

B ADMINISTRATIUS/VES

M LOGISTICA | MANTENIMENT

m PERSONAL DIRECTIU

1 PERSONAL TECNIC

W PERSONAL TECNIC AMB

RESPONSABILITATS

M PROFESSOR/A

W RESPONSABLE D'AMBIT



Activitats formatives

Ho- Partici-
grup Accio Formador/a inici Finalitzacié |res Modalitat pants
2024/001-1 | FOTOGRAFIA DIGITAL | TRACTAMENT D’IMATGES ASPASIA CATALUNYA 19/12/2023 24/1/2024 35 | Teleformacié

INSTITUT FRANCAIS
2024/002-1 | FRANCES A2.2 D'ESPAGNE 21/12/2023 14/3/2024 30 | Presencial
Escola d'ldiomes Mo-
derns, Casa Convales-
2024/003-1 | SENIOR UPPER INTERMEDIATE ANGLES B2.2+ (2 trimestre) céncia SL 9/1/2024 14/3/2024 30 | Presencial
CURSO LA NUEVA DIRECTIVA DE TRANSPARENCIA SALARIAL. IMPACTO EN LAS
2024/004-1 | POLITICAS RETRIBUTIVAS DE LAS EMPRESAS EN ESPANA Lefebvre Formacion 21/2/2024 21/2/2024 2 | Online
2024/005-1 | PAGAME COMO YO QUIERO. RETRIBUCION FLEXIBLE Lefebvre Formacion 1/2/2024 29/2/2024 10 | Teleformacio
WEBINAR CAUSAS Y SOLUCIONES A LA ALTA DESCONTRATACION EN LA CON- Francisco Javier Vaz-
2024/006-1 | TRATACION PUBLICA quez Mantilla 12/1/2024| 12/1/2024 1| Online
ACCIO Generalitat de
Catalunya - Agéncia per
CAFE DISRUPTIU: EL CAS DE CUATRECASAS, UNA APLICACIO PRACTICA D'IN- la Competitivitat de
2024/007-1 | TEL-LIGENCIA ARTIFICIAL I'Empresa 13/2/2024 13/2/2024 1 | Online
Cumplen Asociacion de
profesionales de cum-
2024/008-1 | GRAN FORO ANUAL DE LOS PROFESIONALES DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO | plimiento normativo 25/1/2024 26/1/2024 20 | Presencial
2024/009-1 | NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL ASPASIA CATALUNYA 22/1/2024 16/2/2024 30 | Online
2024/009-2 | NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL ASPASIA CATALUNYA 5/2/2024 1/3/2024 30 | Online
PROTECCIO DE DADES, BIG DATA, INTEL.LIGENCIA ARTIFICIAL | INCIDENCIA SO- Col.legi Notarial de Ca-
2024/010-1 | BRE EL PROTOCOL NOTARIAL talunya 17/1/2024 17/1/2024 1,5 | Online
CURSO N21: INTRODUCCION A LA CONTRATACION PUBLICA: PLANIFICACION, | Francisco Javier Vaz-
2024/011-1 | CICLO DE VIDA, LEGISLACION quez Mantilla 24/1/2024 24/1/2024 10 | Online
Francisco Javier Vaz-
2024/012-1 | CURSO N2 3: CONTRATACION PUBLICA SOSTENIBLE quez Mantilla 27/3/2024 27/3/2024 10 | Online
Francisco Javier Vaz-
2024/013-1 | CURSO N2 5: CONTRATACION DE INNNOVACION quez Mantilla 22/5/2024 22/5/2024 10 | Online
CURSO N2 7: REDACCION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS: CONDICIONES,SOL- | Francisco Javier Vaz-
2024/014-1 | VENCIA, CRITERIOS DE ADJUDICACION Y EVALUACION DE OFERTAS quez Mantilla 25/9/2024 25/9/2024 10 | Online
CURSO N2 9: LA EJECUCION Y EXTINCION DEL CONTRATO (1): EJECUCION, INCI- Francisco Javier Vaz-
2024/015-1 | DENCIAS quez Mantilla 27/9/2024 27/9/2024 10 | Online
CURSO N2 10: LA EJECUCION Y EXTINCION DEL CONTRATO (n) MODIFICACION Francisco Javier Vaz-
2024/016-1 | DEL CONTRATO quez Mantilla 18/12/2024 | 18/12/2024 10 | Online
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Escola d'ldiomes Mo-
derns, Casa Convales-

2024/017-1 | ANGLES ADMINISTRATIU 24-25 cencia SL 12/11/2024 | 17/12/2024 12 | Presencial 3
X1l CONGRESO NACIONAL Y VI INTERNACIONAL DE APRENDIZAJE-SERVICIO UNI-
2024/018-1 | VERSITARIO Universitat llles Balears 25/9/2024 | 27/9/2024 48 | Presencial 1
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS RIESGO POSTURAL: RIESGOS Y MEDIDAS PRE-
2024/019-1 | VENTIVAS (ART19) NO Grupo Preving 1/11/2024 | 30/11/2024 2 | Online 1
Instituto Nacional de
COMO SE HACE... APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN PROMOCION Seguridad y Salud en el
2024/020-1 | DE LA SALUD EN EL TRABAJO Trabajo, O.A., M.P. 29/2/2024 29/2/2024 1| Online
2024/021-1 | LA CONFECCION E INTERPRETACION DEL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Lefebvre Formacion 1/2/2024 29/2/2024 4 | Teleformacié
2024/021-2 | LA CONFECCION E INTERPRETACION DEL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Lefebvre Formacion 1/3/2024 27/3/2024 4 | Teleformacié
Escola d'ldiomes Mo-
derns, Casa Convales-
2024/022-1 | ANGLES B1 cencia SL 13/2/2024 4/7/2024 30 | Online 9
Escola d'ldiomes Mo-
derns, Casa Convales-
2024/023-1 | ANGLES B2 cencia SL 14/2/2024 10/7/2024 30 | Online 8
Escola d'ldiomes Mo-
derns, Casa Convales-
2024/024-1 | ANGLES C1 cencia SL 12/2/2024 22/7/2024 30 | Online 8
GESEM Formacié i Con-
2024/025-1 | MS POWER BI sultoria, S.L. 13/2/2024 29/2/2024 12 | Online 6
UAB- Unitat de forma-
2024/026-1 | US DE L'EINA TIQUETS DE LA UAB cio 17/7/2024 17/7/2024 1,5 | Online 1
Escola d'ldiomes Mo-
derns, Casa Convales-
2024/027-1 | ANGLES ADMINISTRATIU cencia SL 12/2/2024 17/6/2024 32 | Presencial 2
2024/028-1 | SESSIO FORMATIVA DE LA CORPORACIO - DANIEL GIMENEZ Daniel Gimenez 9/2/2024 9/2/2024 2 | Presencial 87
TRIBO DESARROLLO DE
2024/029-1 | CONVERSES ASSERTIVES CONVERSES DIFiCILS TALENTO, SL 7/10/2024 | 10/10/2024 4 | Online 13
TRIBO DESARROLLO DE
2024/029-2 | CONVERSES ASSERTIVES CONVERSES DIFiCILS TALENTO, SL 2/12/2024 9/12/2024 4 | Online 13
2024/030-1 | ASPECTOS BASICOS DEL DISENO DE LA EXPERIENCIA DEL USUARIO Coursera - Essec School 9/11/2023 9/5/2024 20 | Online 1
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: CLINICAS VETERINARIAS: RIESGOS Y MEDI-
2024/031-1 | DAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 1/1/2024 31/1/2024 2 | Online 2
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: CLINICAS VETERINARIAS: RIESGOS Y MEDI-
2024/031-5 | DAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 1/9/2024 30/9/2024 2 | Online 1
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: CLINICAS VETERINARIAS: RIESGOS Y MEDI-
2024/031-6 | DAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 1/10/2024 | 31/10/2024 2 | Online 2
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PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: CLINICAS VETERINARIAS: RIESGOS Y MEDI-

2024/031-7 | DAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 1/11/2024 | 30/11/2024 2 | Online 2
PREVENCIO RISCOS LABORALS: INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

2024/032-1 |ENEL AMBITO LABORAL (ART19) NO Grupo Preving 1/1/2024 31/1/2024 2 | Online 2
PREVENCIO RISCOS LABORALS: INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

2024/032-2 |ENEL AMBITO LABORAL (ART19) NO Grupo Preving 1/3/2024 31/3/2024 2 | Online 1
PREVENCIO RISCOS LABORALS: INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

2024/032-3 | EN EL AMBITO LABORAL (ART19) NO Grupo Preving 1/10/2024 | 31/10/2024 2 | Online 1
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS:OFICINAS Y DESPACHOS: RIESGOS Y MEDIDAS

2024/033-1 | PREVENTIVAS (ART19) NO Grupo Preving 1/1/2023 31/1/2023 2 | Online 3

MICROPIXEL SOLUTI-

2024/034-1 | CURSO UBIQUITI UAB ( UNIFI ARCHITECT SPECIALIST) ONS SL 22/7/2024 26/7/2024 10 | Online 2

2024/035-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRIMEROS AUXILIOS (ART19)NO Grupo Preving 1/1/2024 31/1/2024 2 | Online 2

2024/035-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRIMEROS AUXILIOS (ART19)NO Grupo Preving 1/3/2024 31/3/2024 2 | Online 1

2024/035-3 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRIMEROS AUXILIOS (ART19)NO Grupo Preving 1/5/2024 31/5/2024 2 | Online 1
NIVEL BASICO DE RIESGOS GENERALES EN LOS CENTROS Y SERVICIOS VETERINA- | MAS Prevencion, Servi-

2024/036-1 | RIOS cio de prevencion SLU 28/10/2024 8/12/2024 6 | Teleformacié 85
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: RADIACIONES IONIZANTES: RIESGOS Y MEDI-

2024/037-1 | DAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 1/1/2024 31/1/2024 2 | Online 2
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: RADIACIONES IONIZANTES: RIESGOS Y MEDI-

2024/037-4 | DAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 1/9/2024 30/9/2024 2 | Online 1
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: RADIACIONES IONIZANTES: RIESGOS Y MEDI-

2024/037-5 | DAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 1/10/2024 | 31/10/2024 2 | Online 1
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: RADIACIONES IONIZANTES: RIESGOS Y MEDI-

2024/037-7 | DAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 1/12/2024 | 31/12/2024 2 | Online 1
WEBINAR DERECHO DE AUTOR E INTEL. ART.
DERECHO DE AUTOR E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Escuela de Practica Ju-

2024/038-1 | DERECHO DE AUTOR E INTELIGENCIA ARTIFICIAL ridica - UCM 20/2/2024 20/2/2024 2 | Online

2024/039-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: RIESGOS PSICOSOCIALES NO OBLIGATORIA Grupo Preving 1/1/2024 31/1/2024 2 | Online

2024/039-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: RIESGOS PSICOSOCIALES NO OBLIGATORIA Grupo Preving 1/3/2024 31/3/2024 2 | Online
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS:OFICINAS Y DESPACHOS: RIESGOS Y MEDIDAS

2024/040-1 | PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 1/1/2024 1/1/2024 2 | Online 1
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENT:RISCOS | MESURES PREVEN-

2024/041-1 | TIVES Grupo Preving 1/1/2024 31/1/2024 2 | Online 14
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENT:RISCOS | MESURES PREVEN-

2024/041-2 | TIVES Grupo Preving 1/2/2024 29/2/2024 2 | Online 5
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PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENT:RISCOS | MESURES PREVEN-
2024/041-3 | TIVES Grupo Preving 1/3/2024 31/3/2024 2 | Online 7
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENT:RISCOS | MESURES PREVEN-
2024/041-4 | TIVES Grupo Preving 1/6/2024 30/6/2024 2 | Online 1
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENT:RISCOS | MESURES PREVEN-
2024/041-5 | TIVES Grupo Preving 1/9/2024 30/9/2024 2 | Online 6
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENT:RISCOS | MESURES PREVEN-
2024/041-6 | TIVES Grupo Preving 1/10/2024 | 31/10/2024 2 | Online 4
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENT:RISCOS | MESURES PREVEN-
2024/041-7 | TIVES Grupo Preving 1/11/2024 | 30/11/2024 2 | Online 1
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENT:RISCOS | MESURES PREVEN-
2024/041-8 | TIVES Grupo Preving 1/12/2024 | 31/12/2024 2 | Online 1
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: SEGURIDAD VIAL LABORAL: RIESGOS Y MEDI-
2024/042-1 | DAS PREVENTIVAS (ART19) NO Grupo Preving 1/1/2024 31/1/2024 2 | Online 1
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: SEGURIDAD VIAL LABORAL: RIESGOS Y MEDI-
2024/042-2 | DAS PREVENTIVAS (ART19) NO Grupo Preving 1/3/2024 31/3/2024 2 | Online
2024/043-1 | SALARIS EN ESPECIE PIMEC FORMACIO 5/2/2024 5/2/2024 3 | Online
Auren
ACCIO - Agéncia per la
Competitivitat de I'Em-
presa. Generalitat de
2024/045-1 | NOVETATS LABORALS | FISCALS 2024 Catalunya 27/2/2024 27/2/2024 2 | Online 3
Universidad Complu-
2024/046-1 | WEBINAR: LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA RESPONSABILIDAD CIVIL tense de Madrid 7/2/2024 7/2/2024 1,5 | Online 1
UAB- Unitat de forma-
2024/047-1 ESTRATEGISE D' AVAULACIO PER L' APRENENTATGE AMB EINES DIGITALS cio 19/2/2024 23/2/2024 4 | Online
2024/048-1 | DESCUBRE EL SISTEMA DE AEROTERMIA DE MIDEA AKD MIDEA 8/2/2024 8/2/2024 4 | Online
UAB- Unitat de forma-
2024/049-1 | APLICATIU MYWEBTIME BASIC (VIRTUAL) cio 27/5/2024 15/7/2024 13 | Online 3
WHATSAPP BUSINESS PER A MILLORAR LA COMUNICACIO AMB ELS TEUS CLI-
2024/050-1 | ENTS PIMEC FORMACIO 29/2/2024 14/3/2024 12 | Online 1
UAB - PEDRO ALCAN-
2024/051-1 APLICACIO DE LA LOSU A LA UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA TARA-GARCIA BRIONES 15/3/2024 15/3/2024 2 | Online 43
2024/052-1 | MOS 77-729: MICROSOFT POWERPOINT 2016 PIMEC FORMACIO 12/6/2024 26/6/2024 35 | Online 1
UAB- Unitat de forma-
2024/053-1 GESTIO D' INCIDENCIES DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS cio 7/3/2024 7/3/2024 2 | Online 1
UAB- Unitat de forma-
2024/054-1 TRAMITACIO DE CONVENIS DE PRACTIQUES EXTERNES CURRICULARS cio 20/3/2024 21/3/2024 4 | Online
2024/055-1 | WEBINAR OBERT: LIDERATGE REGENERATIU Fundacio Factor Huma 13/3/2024 13/3/2024 1| Online
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Col.legi Notarial de Ca-
2024/056-1 LA QUESTIO PREJUDICIAL DAVANT EL TJUE: UNA VISIO DES DE DINS talunya 28/2/2024 28/2/2024 1| Online 1
UAB- Unitat de forma-
2024/057-1 | PER UNA DOCENCIA INCLUSIVA | LLIURE DE SEXISME cié 18/3/2024 9/4/2024 10 | Online 1
UAB- Unitat de forma-
2024/058-1 | ESCRIURE CLAR cio 30/4/2024 14/5/2024 10 | Online 1
2024/059-1 | CURS ONLINE D'OFIMATICA Grup Aspasia 12/2/2024 19/6/2024 | 120 | Teleformacié 1
2024/060-1 | POSICIONAMENT WEB SEO/SEM PIMEC FORMACIO 6/2/2024 | 26/3/2024 60 | Online 1
2024/061-1 | MICROSOFT POWERPOINT 2016 PIMEC FORMACIO 9/2/2024 15/3/2024 35 | Online 1
UAB - Laura Santama-
2024/062-1 | TALLER LA DOCENCIA EN UN CONTEXT MULTICULTURAL ria i Tiangi Zhang 1/3/2024 1/3/2024 2 | Presencial 23
LA COMPETENCIA DE LA GENERALITAT EN MATERIA DE DRET CIVIL: ANALISIS Institut d' estudis de
2024/063-1 | RETROESPECTIVA | REPTES DE FUTURS EN MATERIA Autogovern 28/2/2024 | 28/2/2024 4 | Presencial
2024/064-1 | WEBINAR LOS DESPIDOS Y SUS VARIANTES AEDIPE Catalunya 8/3/2024 8/3/2024 2 | Online
2024/065-1 | JORNADA COORGANITZADA: LA CULTURA INCLUSIVA Fundacio Factor Huma 21/2/2024 | 21/2/2024 3,5 | Online
MNKRUS I0GA&MIN-
2024/066-3 | CURS: VIURE SENSE ESTRES FULNESS 26/4/2024 10/5/2024 6 | Presencial 8
MNKRUS I0GA&MIN-
2024/066-4 | CURS: VIURE SENSE ESTRES FULNESS 11/3/2024 18/3/2024 6 | Presencial 9
MNKRUS I0GA&MIN-
2024/066-5 | CURS: VIURE SENSE ESTRES FULNESS 11/3/2024 18/3/2024 6 | Presencial 10
RECURSOS EDUCATIUS OBERTS PREN EL CONTROL DELS TEUS MATERIALS EDU- | UAB- Unitat de forma-
2024/067-1 | CATIUS cio 29/5/2024 | 29/5/2024 1,5 | Online 1
ACCIO Generalitat de
Catalunya - Agéncia per
TALLER COL-LABORATIU: EXPERIENCIES D’US DE LA INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL | la Competitivitat de
2024/068-1 | EN L'EXPANSIO INTERNACIONAL DE L’EMPRESA I'Empresa 19/4/2024 19/4/2024 4,5 | Presencial 4
ACCIO Generalitat de
Catalunya - Agéncia per
DESCOBREIX EL POTENCIAL DEL MARQUETING B2B PER INTERNACIONALITZAR- |la Competitivitat de
2024/069-1 | TE I'Empresa 12/3/2024 12/3/2024 1,5 | Online 4
TRIBO DESARROLLO DE
2024/070-1 | FEEDBACK ENTRE COMPANYS TALENTO, SL 23/9/2024 | 30/9/2024 5 | Online 10
ACCIO Generalitat de
Catalunya - Agéncia per
COM LA CREACIO DE VALOR COMPARTIT POT TRANSFORMAR LES EMPRESES | | la Competitivitat de
2024/071-1 | EL MON I'Empresa 14/3/2024 14/3/2024 1,5 | Online 2
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PREVENCIO DEL RISC EN LA MANIPULACIO
2024/072-1 | MANUAL DE CARREGUES Grupo Preving 1/10/2024 | 31/10/2024 2 | Online
2024/073-1 | CONTRACTE FIX DISCONTINU PIMEC FORMACIO 11/3/2024 11/3/2024 2 | Online
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Instituto Nacional de
COMO SE HACE... HACIA UNA MEJOR SALUD CARDIOVASCULAR EN LAS EMPRE- Seguridad y Salud en el
2024/074-1 | SAS PRESIDENTE Trabajo, O.A., M.P. 14/3/2024 14/3/2024 1 | Online 1
SEMINARI "10 ANYS DE LA LLEI 19/2014, DE 29 DE DESEMBRE, DE TRANSPA- Institut d' estudis de
2024/075-1 | RENCIA, ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA | BON GOVERN" Autogovern 15/3/2024 15/3/2024 2,5 | Presencial 1
ACOMPANYAMENT AL TELETREBALL: NORMATIVA PROTECCIO DADES DE CA-
2024/076-1 | RACTER PERSONAL. ESPECIFICITATS TELETREBALL Fundacié UAB 4/3/2024 6/3/2024 1,5 | Online 3
col-legi de Periodistes
2024/077-1 | USA CANVA DE FORMA PROFESSIONAL de Catalunya 6/5/2024 6/5/2024 2 | Online 2
col-legi de Periodistes
2024/077-2 | USA CANVA DE FORMA PROFESSIONAL de Catalunya 9/4/2024 9/4/2024 2 | Online 2
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINES | DESPATXOS : RISCOS | MESURES
2024/078-1 | PREVENTIVES (ART.19) NO Grupo Preving 1/2/2024 29/2/2024 2 | Online 1
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINES | DESPATXOS : RISCOS | MESURES
2024/078-2 | PREVENTIVES (ART.19) NO Grupo Preving 1/3/2024 31/3/2024 2 | Online 1
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINES | DESPATXOS : RISCOS | MESURES
2024/078-3 | PREVENTIVES (ART.19) NO Grupo Preving 1/10/2024 | 31/10/2024 2 | Online 2
EQUIPA'T 2024: PENSAMENT CRITIC EN TEMPS D'AUTOMATITZACIO ACCELE-
2024/079-1 | RADA Fundacié Factor Huma 10/4/2024 10/4/2024 6,5 | Presencial
2024/080-1 | Taller LICITACIONS | CONTRACTACIO PUBLICA PIMEC FORMACIO 11/4/2024 11/4/2024 3 | Online
LAS 10 OBLIGACIONES LABORALES QUE LAS DIRECCIONES DE RRHH NO DEBEN
2024/081-1 | OLVIDA AEDIPE Catalunya 12/4/2024 12/4/2024 3 | Online 1
GESEM Formacié i Con-
2024/082-1 | EXCEL N1 - FILTRES, FUNCIONS | FORMULES PER TREBALLAR AMB DADES sultoria, S.L. 8/4/2024 18/4/2024 12 | Online 9
UAB- Unitat de forma-
2024/083-1 | CONSOLA DELEGADA MS INTUNE cié 14/5/2024 21/5/2024 6 | Online 2
UAB- Unitat de forma-
2024/083-2 | CONSOLA DELEGADA MS INTUNE cié 17/4/2024 24/4/2024 6 | Online 1
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PANTALLA DE VISUALITZACIO DE DADES. RIS-
2024/084-1 | COS | MESURES PREVENTIVES N.O Grupo Preving 1/2/2024 29/4/2024 2 | Online 3
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PANTALLA DE VISUALITZACIO DE DADES. RIS-
2024/084-2 | COS | MESURES PREVENTIVES N.O Grupo Preving 1/9/2024 30/9/2024 2 | Online 1
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PANTALLA DE VISUALITZACIO DE DADES. RIS-
2024/084-3 | COS | MESURES PREVENTIVES N.O Grupo Preving 1/10/2024 | 31/10/2024 2 | Online 2
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PANTALLA DE VISUALITZACIO DE DADES. RIS-
2024/084-4 | COS | MESURES PREVENTIVES N.O Grupo Preving 1/11/2024 | 30/11/2024 2 | Online 3
2024/085-1 | PREVENCIO RISCOS LABORALS: PREVENCIO DE L' ESTRES LABORALS NO Grupo Preving 1/2/2024 29/2/2024 2 | Online 1
2024/085-2 PREVENCIO RISCOS LABORALS: PREVENCIO DE L' ESTRES LABORALS NO Grupo Preving 1/10/2024 | 31/10/2024 2 | Online 1
2024/086-1 | PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN EL TREBALL A DISTANCIA Grupo Preving 1/2/2024 29/2/2024 2 | Online 3
2024/086-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN EL TREBALL A DISTANCIA Grupo Preving 1/3/2024 31/3/2024 2 | Online 4
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2024/086-3 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN EL TREBALL A DISTANCIA Grupo Preving 1/5/2024 31/5/2024 2 | Online 1

2024/086-4 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN EL TREBALL A DISTANCIA Grupo Preving 1/6/2024 30/6/2024 2 | Online 2

2024/086-5 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN EL TREBALL A DISTANCIA Grupo Preving 1/7/2024 31/7/2024 2 | Online 5

2024/086-6 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN EL TREBALL A DISTANCIA Grupo Preving 1/9/2024 30/9/2024 2 | Online 1

2024/086-7 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN EL TREBALL A DISTANCIA Grupo Preving 1/10/2024 | 31/10/2024 2 | Online 1

2024/087-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA NO Grupo Preving 1/2/2024 29/2/2024 2 | Online 1

2024/087-2 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA NO Grupo Preving 1/3/2024 31/3/2024 2 | Online 1

2024/087-3 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA NO Grupo Preving 1/1/2024 31/1/2024 2 | Online 1

2024/087-4 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA NO Grupo Preving 1/10/2024 | 31/10/2024 2 | Online 3

2024/087-5 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EN EL TREBALL A DISTANCIA NO Grupo Preving 1/11/2024 | 30/11/2024 2 | Online 2
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PREVENCIO D'INCENDIS | MESURES D'EMER-

2024/088-1 | GENCIA: PREVENCIO, EXTINCIO | EVACUACIO (ART19) NO Grupo Preving 1/2/2024 | 29/2/2024 2 | Online 2
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PREVENCIO D'INCENDIS | MESURES D'EMER-

2024/088-2 GENCIA: PREVENCIO, EXTINCIO | EVACUACIO (ART19) NO Grupo Preving 1/3/2024 31/3/2024 2 | Online 1
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRINCIPIS BASICS, RISCOS GENERALS | MESU-

2024/089-1 | RES PREVENTIVES Grupo Preving 1/2/2024 29/2/2024 2 | Online 1
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS ESPECI-

2024/090-1 | ALMENTE SENSIBLES: EMBARAZO, MATERNIDAD Y LACTANCIA Grupo Preving 1/2/2024 29/2/2024 2 | Online 1
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINES | DESPATXOS: RISCOS | MESURES

2024/093-1 | PREVENTIVES (ART.19) Grupo Preving 1/3/2024 31/3/2024 2 | Online 7
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINES | DESPATXOS: RISCOS | MESURES

2024/093-2 | PREVENTIVES (ART.19) Grupo Preving 1/4/2024 30/4/2024 2 | Online 4
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINES | DESPATXOS: RISCOS | MESURES

2024/093-3 | PREVENTIVES (ART.19) Grupo Preving 1/5/2024 31/5/2024 2 | Online 3
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINES | DESPATXOS: RISCOS | MESURES

2024/093-4 | PREVENTIVES (ART.19) Grupo Preving 1/9/2024 30/9/2024 2 | Online 2
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINES | DESPATXOS: RISCOS | MESURES

2024/093-5 | PREVENTIVES (ART.19) Grupo Preving 1/10/2024 | 31/10/2024 2 | Online 5
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: OFICINES | DESPATXOS: RISCOS | MESURES

2024/093-6 | PREVENTIVES (ART.19) Grupo Preving 1/11/2024 | 30/11/2024 2 | Online

2024/094-1 | JORNADA D’INNOVACIO. PONENCIA | CONVERSA (12667-1) UAB - Facultat de dret 7/5/2024 7/5/2024 3 | Presencial

UAB- Unitat de forma-

2024/095-1 | JORNADA D’INNOVACIO. DOCENCIA ACTIVA | COMPROMESA (12669-1) cio 7/5/2024 7/5/2024 1,5 | Presencial

2024/097-1 PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRIMEROS AUXILIOS (ART19) Grupo Preving 1/3/2024 30/3/2024 2 | Online
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS ESPECI-

2024/098-1 | ALMENTE SENSIBLES: EMBARAZO, MATERNIDAD Y LACTANCIA NO Grupo Preving 1/3/2024 31/3/2024 2 | Online 1
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS ESPECI-

2024/098-2 | ALMENTE SENSIBLES: EMBARAZO, MATERNIDAD Y LACTANCIA NO Grupo Preving 1/9/2024 30/9/2024 2 | Online 1
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PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS ESPECI-

2024/098-3 | ALMENTE SENSIBLES: EMBARAZO, MATERNIDAD Y LACTANCIA NO Grupo Preving 1/2/2024 29/2/2024 2 | Online 1
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS ESPECI-
2024/098-4 | ALMENTE SENSIBLES: EMBARAZO, MATERNIDAD Y LACTANCIA NO Grupo Preving 1/10/2024 | 31/10/2024 2 | Online 2
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS ESPECI-
2024/098-5 | ALMENTE SENSIBLES: EMBARAZO, MATERNIDAD Y LACTANCIA NO Grupo Preving 1/11/2024 | 30/11/2024 2 | Online 1
COM S'APREN A PARTIR DE REPTES REALS? UNA INTRODUCCIO A LA METODO- | UAB- Unitat de forma-
2024/099-1 | LOGIA CBL cio 27/5/2024 27/5/2024 4 | Teleformacié 1
COM S'APREN A PARTIR DE REPTES REALS? UNA INTRODUCCIO A LA METODO- | UAB- Unitat de forma-
2024/099-2 | LOGIA CBL cio 7/3/2024 7/3/2024 4 | Teleformacié 1
Auren
ACCIO - Agéncia per la
Competitivitat de I'Em-
PLANES LGTBI+ EN LAS ORGANIZACIONES-BUENAS PRACTICAS DE IMPLEMEN- presa. Generalitat de
2024/100-1 | TACION DE LA NORMATIVA Catalunya 3/7/2024 3/7/2024 1,5 | Online 2
GESEM Formacié i Con-
2024/101-1 | MS- EXCEL NIVELL MIG - N2 sultoria, S.L. 22/4/2024 6/5/2024 12 | Online 12
2024/102-1 | WEBINAR "ACELERA EL PASO CON LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL” Lefebvre Formacion 26/4/2024 | 26/4/2024 1 | Online 2
12694-1 ADMINISTRACIO | GESTIO D'ESDEVENIMENTS | CURSOS DE FORMACIO
AMB LIBCAL
UAB- Unitat de forma-
2024/103-1 | CURSOS DE FORMACIO AMB LIBCAL cio 18/11/2024 | 18/11/2024 2 | Presencial 1
UAB- Unitat de forma-
2024/104-1 | ALMA: AGILITZANT LA FEINA DIARIA cio 19/6/2024 26/6/2024 5 | Presencial 1
TRIBO DESARROLLO DE
2024/105-1 ORGANITZACIO DEL TREBALL | GESTIO DEL TEMPS TALENTO, SL 1/7/2024 5/7/2014 8 | Online 11
UAB- Unitat de forma-
2024/106-1 | ACOMPANYAMENT TELETREBALL: ORGANITZACIO DEL TREBALL | LIDERATGE cio 4/3/2024 4/6/2024 5 | Online 3
UAB- Unitat de forma-
2024/107-1 | RAPIDOILL | RAPIDO AVANGAT cio 7/10/2024 | 7/10/2024 4 | Presencial 1
UAB- Unitat de forma-
2024/107-2 | RAPIDOILL | RAPIDO AVANCAT cio 7/10/2024 7/10/2024 4 | Presencial 1
UAB- Unitat de forma-
2024/108-1 | ACOMPANYAMENT TELETREBALL: ORGANITZACIO DEL TREBALL cio 4/3/2024 4/6/2024 5 | Online 1
Escola d'ldiomes Mo-
derns, Casa Convales-
2024/109-1 | SENIOR UPPER INTERMEDIATE ANGLES B2.2+(3 Trimestre) cencia SL 2/4/2024 6/6/2024 30 | Presencial 1
Universitat de Barce-
2024/110-1 | ONE DAY COMPLIANCE BCN lona 17/5/2024 17/5/2024 6 | Presencial 2
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GESEM Formacio i Con-

2024/111-1 | MS EXCEL NIVELL AVANGCAT - N3 sultoria, S.L. 8/5/2024 22/5/2024 12 | Online 7
Auren
ACCIO - Agéncia per la
Competitivitat de I'Em-
presa. Generalitat de
2024/112-1 PRESENTACION DE OBSERVATORIO DE TURISMO SOSTENIBLE Catalunya 22/5/2024 22/5/2024 2 | Presencial 1
UAB- Dra. Maria José
2024/113-1 | XXI CICLE SEMINARIS UNIVERSITARIS SOBRE ACTUALITAT LABORAL 2024 Feijoo Rey 10/5/2024 24/5/2024 9 | Bimodal 3
VITALY HEALTH SERVI-
2024/114-1 | CURS DE PRIMERS AUXILIS CESS.L 29/5/2024 29/5/2024 3 | Presencial 13
VITALY HEALTH SERVI-
2024/114-2 | CURS DE PRIMERS AUXILIS CESS.L 3/6/2024 3/6/2024 3 | Presencial 14
VITALY HEALTH SERVI-
2024/114-3 | CURS DE PRIMERS AUXILIS CESS.L 5/6/2024 5/6/2024 3 | Presencial 13
VITALY HEALTH SERVI-
2024/114-4 | CURS DE PRIMERS AUXILIS CESS.L 19/6/2024 19/6/2024 3 | Presencial 6
VITALY HEALTH SERVI-
2024/114-5 | CURS DE PRIMERS AUXILIS CESS.L 5/6/2024 5/6/2024 3 | Presencial 9
UAB - Erika Constan-
2024/115-1 | MEDIACIO INTERCULTURAL AMB ESTUDIANTS DE LA COMUNITAT ARAB tino Aguilera 31/5/2024 31/5/2024 2 | Presencial 14
2024/116-1 | TECNIQUES PER PARLAR EN PUBLIC Grup Aspasia 27/2/2024 15/3/2024 20 | Teleformacié 3
COM GESTIONAR ESDEVENIMENTS SOSTENIBLES, MES ENLLA DE LA NORMA- Cambra de comerg de
2024/117-1 | TIVA Barcelona 12/4/2024 12/4/2024 2 | Online 1
Generalitat de Catalu-
nya Departament de
2024/118-1 | LA INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL EN EL SECTOR TURISTIC PER A NOVELLS Treball i empresa 22/4/2024 22/4/2024 3 | Online 2
TRANSFORMACIO DIGITAL EN EL TURISME Generalitat de Catalu-
nya Departament de
2024/119-1 | TRANSFORMACIO DIGITAL EN EL TURISME Treball i empresa 9/3/2024 31/5/2024 4 | Online 1
FORMACIO EVACUACIO D'EMERGENCIA DE PERSONES AMB NECESSITATS ESPE- | UAB- Unitat de forma-
2024/120-1 CiFIQUES DE MOBILITAT cio 17/6/2024 18/6/2024 3 | Online 1
WEBINAR: GESTIO EMOCIONAL, UNA PART ESTRATEGICA PER FER FRONT ALS
2024/121-1 | REPTES PROFESSIONALS Fundacio Factor Huma 4/6/2024 4/6/2024 1 | Online 10
UAB- SERVEI DE LLEN-
2024/122-1 | CATALA NIVELL C - PIF GUES 6/3/2024 | 29/5/2024 12 | Bimodal 1
LAS 10 OBLIGACIONES LABORALES QUE LAS DIRECCIONES DE RRHH NO DEBEN
2024/123-1 | OLVIDAR. SESION 2 AEDIPE Catalunya 30/5/2024 30/5/2024 2 | Online 6
GESEM Formacié i Con-
2024/124-1 | MS- EXCEL NIVELL PRO — N4 sultoria, S.L. 23/5/2024 5/6/2024 12 | Online 4
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2024/125-1 | BUSINESS BREAKFAST: CLAVES E IMPLICACIONES DE LA LEY DE IA DE LA UE www.c2gglobal.com 5/6/2024 5/6/2024 1,5 | Online
2024/126-1 | CURS D'INTRODUCCIO ALS MODELS MIXTES AMB R UAB 3/6/2024 6/6/2024 6 | Presencial
2024/127-1 | CREACIO D'EXPOSICIONS VIRTUALS AMB OMEKA S. UAB 11/6/2024 11/6/2024 4 | Presencial
FORMACIO ESPECIALITZADA EN COMPLIANCE PENAL: MODEL DE LES ENTITATS | Rosaud Costas Duran
2024/128-1 | DE LA CORPORACIO UAB S.L.P 11/6/2024 11/6/2024 1 | Online 30
FORMACIO ESPECIALITZADA EN COMPLIANCE PENAL: MODEL DE LES ENTITATS | Rosaud Costas Duran
2024/128-2 | DE LA CORPORACIO UAB S.L.P 13/6/2024 13/6/2024 1 | Online 38
ENTRADA DE PRODUCCIO CIENTIFICA AL DDD. PETICIO DE PERMISOS | REVISIO | UAB- Unitat de forma-
2024/129-1 | DE REGISTRES cio 5/6/2024 12/6/2024 4 | Presencial 1
Generalitat de Catlu-
INTRODUCCIO A LA GESTIO DE PROJECTES — CERTIFICACIO PMI PROJECT MANA- | nya- Consorci per la
2024/130-1 | GEMENT READY Formacio continua 17/4/2024 30/6/2024 50 | Online 1
INSTITUT FRANCAIS
2024/131-1 | FRANCES A2.3 D'ESPAGNE 11/4/2024 13/6/2024 30 | Presencial 1
UAB- Unitat de forma-
2024/132-1 | APODERAMENT PERSONAL | PROFESSIONAL A TRAVES DE LA COMUNICACIO cio 3/6/2024 13/6/2024 8  Mixta 3
UAB- Unitat de forma-
2024/133-1 | RESULTATS D'APRENENTATGE | GUIES DOCENTS cio 11/6/2024 13/6/2024 4 | Online 2
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRINCIPIS BASICS, RISCOS GENERALS | MESU-
2024/134-1 | RES PREVENTIVES N.O Grupo Preving 1/3/2024 31/3/2024 2 | Online 1
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRINCIPIS BASICS, RISCOS GENERALS | MESU-
2024/134-2 | RES PREVENTIVES N.O Grupo Preving 1/9/2024 30/9/2024 2 | Online 1
VITALY HEALTH SERVI-
2024/135-1 | PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRIMERS AUXILIS NO CESS.L 1/10/2024 | 31/10/2024 3 | Presencial 2
VITALY HEALTH SERVI-
2024/135-2 | PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRIMERS AUXILIS NO CESS.L 1/6/2024 30/6/2024 3 | Presencial 29
Cambra de comerg de
2024/136-1 | CASOS D'US DE LA IA QUE TRANSFORMARAN LA TEVA EMPRESA Tarragona 23/5/2024 23/5/2024 1| Online 2
12203 - 8 NOU SISTEMA DE TREBALL PER EDITAR PAGINES WEB CORPORATIVES
AMB
UAB- Unitat de forma-
2024/137-1 | ORACLE WEBCENTER SITES cio 28/5/2024 13/6/2024 14 | Online 1
UAB- Unitat de forma-
2024/138-1 | 12036-5 PRACTIQUEM LA COMUNICACIO NO VIOLENTA cio 12/6/2024 26/6/2024 8 | Presencial 1
WOOCLAP: US DE L'EINA PER MILLORAR LA INTERACCIO EN LA DOCENCIA AMB | UAB- Unitat de forma-
2024/139-1 | L'ALUMNAT cio 3/6/2024 16/6/2024 4 | Online
2024/140-1 | NEUROMARQUETING ONLINE ASPASIA CATALUNYA 3/6/2024 5/7/2024 35 | Online
Isa Custidio. Indeed So-
2024/141-1 | TALLER DE GESTIO DE PROJECTES cial consulting 22/2/2024 22/2/2024 1 | Presencial 3
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PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: COORDINACIO D'ACTIVITATS EMPRESARIALS

2024/142-1  -N.O. Grupo Preving 1/7/2024 31/7/2024 2 | Online 1
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: COORDINACIO D°ACTIVITATS EMPRESARIALS
2024/142-2 | -N.O. Grupo Preving 1/11/2024 | 30/11/2024 2 | Online 1
Fundacioé Universitat
2024/143-1 | TALLER DE LIDERATGE, MOTIVACIO | TREBALL EN EQUIP de Girona 22/2/2024 22/2/2024 1 | Presencial 3
Fundacioé Universitat
2024/144-1 | TALLER SOBRE PUBLICITAT | MITJANS DIGITALS de Girona 23/2/2024 23/2/2024 1,5 | Presencial 3
Instituto Nacional de
COMO SE HACE... HERRAMIENTAS PARA EL AFRONTAMIENTO DEL ESTRES LA- Seguridad y Salud en el
2024/145-1 | BORAL”. Trabajo, O.A., M.P. 18/4/2024 18/4/2024 1| Online 1
Consorci de Turisme
2024/146-1 | JORNADA: CICLE DE RENOVACIO BIOSPHERE 2024 - VALLES OCCIDENTAL del Valles Occidental 29/4/2024 29/4/2024 1| Online 1
Cambra de comerg de
2024/147-1 | MALBARATAMENT ALIMENTARI APLICAT AL SECTOR TURISTIC Barcelona 27/5/2024 27/5/2024 3 | Online 2
UAB- Unitat de forma-
2024/148-1 | FORMACIO GENERICA EN EMERGENCIES VIRTUAL cio 19/5/2024 29/5/2024 2 | Online 1
UAB- Unitat de forma-
2024/149-1 | L'ART DE LES CONVERSES DIFICILS cio 4/6/2024 9/7/2024 11 | Online 4
UAB- Unitat de forma-
2024/150-1 PRESENTACIO DE RAPIDOILL | RAPIDO cio 7/10/2024 7/10/2024 1,5 | Online 3
UAB- Unitat de forma-
2024/150-2 PRESENTACIO DE RAPIDOILL | RAPIDO cio 9/7/2024 9/7/2024 1,5 | Online 2
EL REGHLAMENTO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE LA UNION EUROPEA (RIA):
2024/151-1 | UN REGLAMENTO PARA UNA NUEVA ERA Lefebvre Formacion 19/7/2024 19/7/2024 1| Online 2
2024/152-1 PREVENCIO DE RISCOS ASSOCIATS A LES TASQUES DE MONITORS Grupo Preving 1/6/2024 30/6/2024 1,5 | Presencial 11
2024/153-1 | SESION FORMATIVA USO Y MANEJO CENTINELA COMPLIANCE PENAL Lefebvre Formacion 18/7/2024 18/7/2024 1,5 | Online
2024/154-1 | MICROSOFT EXCEL 2019 NIVELL1 - CERTIFICACIO MOS-200: EXCEL ASSOCIATE PIMEC FORMACIO 13/6/2024 25/7/2024 45 | Online
REVENCIO DE RISCOS LABORALS: TRABAJOS EN PISCINA: RIESGOS Y MEDIDAS
2024/155-1 | PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 1/7/2024 31/7/2024 2 | Online 1
REVENCIO DE RISCOS LABORALS: TRABAJOS EN PISCINA: RIESGOS Y MEDIDAS
2024/155-2 | PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 1/6/2024 30/6/2024 2 | Online 1
Generelitat de Catalu-
SESSIO INFORMATIVA | COL-LOQUI SOBRE LES NECESSITATS FORMATIVES DE nya Departament d'
2024/156-1 | LES EMPRESES EN EL MARC DEL PLA DE MICROCREDENCIALS empresa i treball 26/7/2024 26/7/2024 1,5 | Online 1
INSTITUT FRANCAIS
2024/157-1 FRANCES B1.1 D'ESPAGNE 3/10/2024 | 12/12/2024 30 | Mixta
2024/158-1 | CURSO CHINO MANDARIN (HSK1.1) EsCHINA SPACE 8/10/2024 | 17/12/2024 22 | Presencial
2024/159-1 | WEBINAR OBERT: ALIMENTACIO SALUDABLE EN L'EMPRESA Fundacié Factor Huma 26/9/2024 26/9/2024 1| Online
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TRIBO DESARROLLO DE
2024/160-1 | ORGANITZACIO DEL TREBALL | GESTiO DEL TEMPS TALENTO, SL 7/10/2024 | 14/10/2024 8 | Online 9
ASOCIACION DE CEN-
TROS DE LENGUAS EN
LA ENSENANZA SUPE-
2024/161-1 | CHATGPT EN BIBLIOTECAS: ASISTENCIA Y OPTIMIZACION DE RECURSOS RIOR (ACLES) 22/10/2024 | 22/11/2024 40 | Online 1
(en
Cambra de comerg de blanc
2024/162-1 AIXi S'IMPULSA UNA CAMPANYA DE MARQUETING AMB IA Barcelona 27/9/2024 27/9/2024 |) Online 1
Escola d'ldiomes Mo-
derns, Casa Convales-
2024/163-1 | ANGLES SENIOR C1.1 cencia SL 8/10/2024 | 12/12/2024 30 | Online 1
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: ERGONOMIA : RISCOS | MESURES PREVENTI-
2024/164-1 | VES N.O Grupo Preving 1/10/2024 | 31/10/2024 2 | Online 1
TECNIQUES DE MANEIG EN LA COMUNICACIO VERBAL DAVANT UNA SITUACIO | CENTRE D'ENSENYA-
2024/165-1 | POTENCIALMENT VIOLENTA MENT TECNOLOGIC 13/9/2024 | 11/10/2024 4 | Presencial 1
Instituto Nacional de
WEBINAR - COMO SE HACE... DETECCION TEMPRANA DE ALTERACIONES EN LA Seguridad y Salud en el
2024/166-1 | SALUD MENTAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Trabajo, O.A., M.P. 26/9/2024 26/9/2024 1| Online 1
GUIA D'EXIT EN LA FORMACIO D'ESTUDIANTS EN LA CLiNICA_DESCODIFICANT UAB- Facultat de Vete-
2024/167-1 | BONES PRACTIQUES rinaria 16/9/2024 27/9/2024 | 11,5 | Mixta 24
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENT:RISCOS | MESURES PREVEN-
2024/168-1 | TIVES N.O Grupo Preving 1/10/2024 | 31/10/2024 2 | Online 1
Cambra de comerg de
2024/169-1 | WEBINAR PETJADA DE CARBONI: LEGISLACIO | OPORTUNITATS Sabadell 2/10/2024 2/10/2024 1,5 | Online 1
EXPERTO UNIVERSITARIO EN DIRECCION ESTRATEGICA EN ORGANIZACIONES
2024/170-1 | NO LUCRATIVAS Fundacio Pere Terres 23/11/2024 | 31/12/2024 | 100 | Mixta 1
2024/171-1 | COMUNICAR AMB PERSPECTIVA DE GENERE | LLENGUATGE INCLUSIU UAB- Isabel Montaner 11/11/2024 | 13/11/2024 6 | Online 23
UAB- Unitat de forma-
2024/172-1 | PROTECCIO DE DADES PERSONALS: DADES BIOMETRIQUES cio 23/10/2024 | 23/10/2024 2 | Online
2024/173-1 | PAUTES PERA LA GESTIO DE SITUACIONS COMPLEXES Judit Viias Francas 17/5/2024 9/12/2024 6 | Presencial 7
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PREVENCIO DEL RISC EN TREBALLS AMB ES-
2024/174-1 | FORC VOCAL NO Grupo Preving 1/9/2024 30/9/2024 2 | Online
2024/175-1 | 57 Congreso AEDIPE GESTIONANDO PERSONAS CON INTELIGENCIA AEDIPE Catalunya 17/10/2024 | 18/10/2024 8 | Presencial
Fundacié Autonoma
2024/176-1 | TUTORITZO UN TFG APS, COM HO FAIG? Solidaria 18/10/2024 | 18/10/2024 3 | Presencial 3
ACCIO Generalitat de
Catalunya - Agéncia per
COM MILLORAR EL RENDIMENT EMPRESARIAL | L'IMPACTE SOCIAL | AMBIEN- la Competitivitat de
2024/177-1 | TAL INTEGRANT L’AGENDA ODS EN LES OPERACIONS CORPORATIVES I'Empresa 2/10/2024 2/10/2024 2 | Online 1
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10 TRUCS PER A ESTABLIR ADEQUADAMENT LES NOSTRES PRIORITATS A LA UAB- Unitat de forma-
2024/178-1 | FEINA cio 24/10/2024 | 29/10/2024 3 | Online 2
UAB- Unitat de forma-
2024/179-1 | COM ORIENTAR-NOS A LA MILLORA: EFECTIVITAT PROFESSIONAL | PERSONAL cié 28/10/2024 | 30/10/2024 8 | Mixta 1
UAB- Unitat de forma-
2024/180-1 | GESTIO D' INCIDENCIES DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS cio 7/11/2024 | 7/11/2024 2 | Online 1
UAB- Unitat de forma-
2024/181-1 PROTECCIO DE DADES PERSONALS: ANONIMITZACIO | PSEUDONIMITZACIO cio 7/11/2024 7/11/2024 2 | Online 1
Universitat de Barce-
2024/182-1 | XIll JORNADAS DE LAS UNIDADES TECNICAS DE CALIDAD lona 7/11/2024 | 11/11/2024 16 | Presencial 1
Seminari presencial: Feedforward. Taller per facilitar el creixement professional
2024/183-1 | i avangar cap a la plenitud de la persona Fundacié Factor Huma 12/11/2024 | 12/11/2024 5 | Presencial 1
UAB- Unitat de forma-
2024/184-1 | ELEMENTS EMOCIONALS EN LA DIRECCIO DE PERSONES cio 30/10/2024 | 15/11/2024 9 | Presencial 1
TECNIQUES D'INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL PER OPTIMITZAR LA PRODUCCIO DE Xarxa Alumni de Perio-
2024/185-1 | CONTINGUTS PERIODISTICS disme UAB 21/11/2024 | 21/11/2024 2 | Online 1
SISTEMA DE GESTIO DOCUMENTAL: CLASSIFICACIO, DESCRIPCIO | CALENDARIS | UAB- Unitat de forma-
2024/186-1 | DE CONSERVACIO DE DOCUMENTACIO cio 12/11/2024 | 26/11/2024 10 | Presencial
2024/187-1 | JORNADA INFORMATIVA "SEGURIDAD SOCIAL EN TIEMPO REAL: ACTUALIZATE" Grupo Preving 6/11/2024 6/11/2024 2 | Online
UAB- Unitat de forma-
2024/188-1 | FORMACIO ESPECIFICA D’EMERGENCIES PRESENCIAL cié 12/11/2024 | 12/11/2024 1,5 | Presencial 1
UAB - Servei d’lgualtat
EINES | RECURSOS PER PREVENIR | ABORDAR LES VIOLENCIES MASCLISTES A LA | i Diversitat Ambit d’Or-
2024/189-1 | UNIVERSITAT ganitzacié 22/11/2024 | 22/11/2024 1 | Online 20
DISSENY | SEGUIMENT DEL PRESSUPOST DE LA FAS | LA GESTIO ECONOMICA DE | FAS: Eva Maria Ledn i
2024/190-1 | LES SUBVENCIONS Marta Neila 22/10/2024 | 24/10/2024 3 | Presencial 17
FUAB _ Study Abroad-
2024/191-1 | TALLER DESIGN THINKING EN ENTORNS EDUCATIUS Adriana Espinet 29/11/2024 | 29/11/2024 4 | Presencial 10
ACCIO Generalitat de
Catalunya - Agéncia per
PREPARA’T DIGITALMENT PER MILLORAR LA TEVA PRESENCIA EN FIRES INTER- | la Competitivitat de
2024/192-1 | NACIONALS I'Empresa 25/11/2024 | 25/11/2024 1,5 | Online 3
UAB- Unitat de forma-
2024/193-1 | DESENVOLUPAMENT D'EQUIPS: PER A QUE | cOM? cio 19/11/2024 | 26/11/2024 8 | Presencial 1
UAB- Unitat de forma-
2024/194-1 LIDER COACH: COM FER CREIXER A L EQUIP cio 9/12/2024 | 16/12/2024 8 | Presencial 1
WEBINAR: “IMPORTANTS CANVIS NORMATIUS EN LES OBLIGACIONS DE FACTU-
2024/195-1 RACIO” Auren 19/11/2024 | 19/11/2024 1,5 | Online
2024/196-1 | FOUNDATIONS OF SOFTWARE TESTING AND VALIDATION Coursera - Essec School 1/9/2024 | 24/10/2024 5 | Online 1
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JORNADA DE TREBALL: L' APRENENTATGE | SERVEI DE COOPERACIO AL DESEN-

2024/197-1 | VOLUPAMENT DE LES UNIVERSITATS Universitat de Lleida 7/10/2024 7/10/2024 4 | Presencial 2
AVANCANTEN LA INSTITUCIONALITZACIO DE L' APRENANTATGE SERVEI (APS) A | Xarxa ApsuCATi l'
2024/198-1 | LES UNIVERSITATS ACUP 18/11/2024 | 18/11/2024 4 | Online 1
EDUCAR PER A FUTURS ALTERNATIUS: LA PROPOSTA D' EDUCACIO PER A LA FAS: Xenia Gavalda
2024/199-1 | JUSTICIA GLOBAL Elies 17/12/2024 | 17/12/2024 3,5 | Presencial 15
Universidad Santiago
2024/200-1 | XXI JORNADAS CRUE INTERNALIZACION Y COOPERACION de Compostela 6/5/2024 7/5/2024 18 | Presencial 1
IX CONGRESO UNIVERSIDAD Y COOPERACION AL DESARROLLO: NUEVOS ESCE-
2024/201-1 | NARIOS Y RETOS Universidad de alcala 27/11/2024 | 29/11/2024 25 | Presencial 1
TALLER DE TURISME: COM GESTIONAR ESDEVENIMENTS SOSTENIBLES, MES EN- | Cambra de comerg de
2024/202-1 | NLLA DE LA NORMATIVA Barcelona 12/4/2024 12/4/2024 3 | Online 1
Cambra de comerg de
2024/204-1 | TALLER COL-LECTIU DE DESTINACIO BIOSPHERA UN FUTUR INCLUSIU Barcelona 10/10/2024 | 10/10/2024 4 | Presencial
2024/205-1 | XARXES SOCIALS AMB XAT GPT Formacio Turisme cat 5/11/2024 5/11/2024 8 | Online
JORNADA DE TURISME MICE: EINES PER ORGANITZAR ESDEVENIMENTS SOSTE- | Cercle de turisme. Di-
2024/206-1 | NIBLES putacio de Barcelona 26/11/2024 | 26/11/2024 3 | Presencial 1
2024/207-1 | IA APICADA A L' EMPRESA TURISTICA Formacio Turisme cat 27/11/2024 | 27/11/2024 4 | Online
Agencia Catalana de
2024/208-1 | ACCESSEBILITAT PER ESDEVENIMENTS Turisme 9/12/2024 9/12/2024 4 | Presencial 3
COM CONVERTIR DADES EN CONCLUSIONS AMB MICROSOFT 365 POWER BI UAB- Unitat de forma-
2024/209-1 | (BUSINESS INTELLIGENCE) cio 15/11/2024 13/1/2025 21 | Online 2
EXPERT UNIVERSITARI EN DIRECCIO ESTRATEGICA D’ORGANITZACIONS NO LU-
2024/210-1 | CRATIVES-2024 Fundacio Pere Tarrés 23/11/2024 | 31/12/2024 | 100 | Mixta 1
JORNADAS DE DIFUSION - UNIVERSIDAD-REFUGIO Y TERCERA REUNION DEL
2024/211-1 | GRUPO DE TRABAJO Universidad de Burgos | 12/12/2024 | 13/12/2024 | 36,5 | Presencial 1
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VALORACIO GENERAL DELS/ DE LES PARTICIPANTS

SATISFACCIO AMB LES ACTIVITATS FORMATIVES

Estic satisfet/a amb les activitats formatives? Respostes % respecte al total

Totalment d'acord 181 62%

Més aviat d'acord 91 31%

Més aviat en desacord 18 6%

Gens d’acord 3 1%

Total general 293 100%
6% 1%

= Totalment d'acord
31% = Més aviat d'acord
= Més aviat en desacord

Gens d'acord
62%
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DETALL DE LA SATISFACCIO PER ACTIVITAT FORMATIVA

ACTIVITAT FORMATIVA
EINES | RECURSOS PER PREVENIR | ABOR-
DAR LES VIOLENCIES MASCLISTES A LA

ENTITAT

Corporacioé UAB sense se-

Total-
ment

d'acord

Més
aviat
d'a-
cord

Més
aviat en
desa-
cord

Gens
d’acord

Total

Respos-

tes

MEMORIA de formacié FUAB 2024 _

Perso-

nes a qui

s'envia

Participa-
cié en
I'enquesta
%

UNIVERSITAT leccié d'entitat 13 3 18 20 90%
10 ANYS DE LA LLEI 19/2014, DE 29 DE

DESEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCES A

LA INFORMACIO PUBLICA | BON GOVERN Fundacié UAB 1 1 1 100%
10 TRUCS PER A ESTABLIR ADEQUADA-

MENT LES NOSTRES PRIORITATS A LA

FEINA Fundaciéo UAB 2 2 2 100%
12259-2 RESULTATS D'APRENENTATGE |

GUIES DOCENTS Fundacié UAB 1 1 2 50%
12660-3 CONSOLA DELEGADA MS INTUNE Fundaciéo UAB 1 1 3 33%
57 CONGRESO AEDIPE Fundacié UAB 1 1 1 100%
ACOMPANYAMENT TELETREBALL NORMA-

TIVA PROTECCIO DADES DE CARACTER

PERSONAL. ESPECIFICITATS TELETREBALL | Fundacié UAB 1 3 3 100%
ACOMPANYAMENT TELETREBALL ORGA-

NITZACIO DEL TREBALL Fundacié UAB 1 2 2 100%
ACOMPANYAMENT TELETREBALL ORGA-

NITZACIO DEL TREBALL | LIDERATGE Fundaciéo UAB 1 2 3 67%
ANGLES B1 Fundacié UAB 2 1 6 7 86%
ANGLES B2 Fundaciéo UAB 4 7 7 100%
ANGLES C1 Fundacié UAB 3 4 4 100%
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MEMORIA de formacié FUAB 2024 _

ANGLES SENIOR C1.1 Fundacio UAB 1 1 1 100%
APLICATIU MYWEBTIME BASIC (VIRTUAL) | Fundacié UAB 2 3 67%
APODERAMENT PERSONAL | PROFESSIO-

NAL A TRAVES DE LA COMUNICACIO Fundacio UAB 1 1 2 50%
COM CONVERTIR DADES EN CONCLUSI-

ONS AMB MICROSOFT 365 POWER BI (BU-

SINESS INTELLIGENCE) Fundacié UAB 1 2 2 100%
COM ORIENTAR-NOS A LA MILLORA: EFEC-

TIVITAT PROFESSIONAL | PERSONAL Fundacié UAB 1 1 1 100%
CONTRACTE FIX DISCONTINU Fundacio UAB 1 1 100%
CONTRATACION PUBLICA SOSTENIBLE Fundacié UAB 1 3 3 100%
CONVERSES ASSERTIVES CONVERSES DI-

FiCILS Fundacié UAB 8 12 14 86%
CURS DE NEUROMARQUETING ONLINE Fundacio UAB 1 1 1 100%
CURS DE TECNIQUES PER PARLAR EN PU-

BLIC Fundacio UAB 1 1 3 3 100%
CURS PRIMERS AUXILIS Fundacié UAB 21 1 29 36 81%
CURSO N.° 7: REDACCION DE ESPECIFICA-

CIONES TECNICAS: CONDICIONES , SOL-

VENCIA , CRITERIOS DE ADJUDICACION Y

EVALUACION DE OFERTAS Fundacié UAB 1 2 5 40%
CURSO N°1: INTRODUCCION A LA CONTRA-

TACION PUBLICA: PLANIFICACION, CICLO

DE VIDA, LEGISLACION Fundacio UAB 1 4 5 80%
CURSO N°9: LA EJECUCION Y EXTINCION

DEL CONTRATO(l): EJECUCION, INCIDEN-

CIAS Fundacié UAB 1 1 2 50%
CURSO UBIQUITI UAS UNIFI ARCHITECT

SPECIALIST Fundacié UAB 1 1 2 50%
DESCUBRE EL SISTEMA DE AEROTERMIA

DE MIDEA Fundacié UAB 2 3 4 75%
DESENVOLUPAMENT DEQUIPS: PER A

QUE | COM? Fundacio UAB 1 1 1 100%
ELEMENTS EMOCIONALS EN LA DIRECCIO

DE PERSONES Fundacié UAB 1 1 1 100%
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ESCRIURE CLAR Fundacio UAB 1 1 1 100%
FEEDBACK ENTRE COMPANYS Fundacio UAB 4 2 6 7 86%
FORMACIO ESPECIALITZADA EN COMPLI-

ANCE PENAL MODEL DE LES ENTITATS DE

LA CORPORACIO UAB Fundacio UAB 13 16 34 47 72%
FRANCES A2.2 Fundacio UAB 1 1 1 100%
FRANCES A2.3 Fundacio UAB 1 1 1 100%
FRANCES B1.1 Fundacio UAB 1 1 1 100%
GESTIO D' INCIDENCIES DE PROTECCIO DE

DADES PERSONALS Fundacio UAB 1 1 2 2 100%
JORNADA D’INNOVACIO. PONENCIA INAU-

GURAL | CONVERSA SOBRE INTEL.LIGEN-

CIA ARTIFICIAL Fundacio UAB 2 1 3 5 60%
JORNADA D'INNOVACIO. DOCENCIA ACTIVA

| COMPROMESA Fundacio UAB 2 2 3 67%
LA CONFECCION E INTERPRETACION DEL

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Fundacio UAB 2 2 2 100%
LA CULTURA INCLUSIVA Fundacio UAB 2 2 3 67%
L'ART DE LES CONVERSES DIFiCILS Fundacio UAB 3 3 4 75%
LICITACIONS | CONTRACTACIO PUBLICA Fundacio UAB 1 1 1 100%
MICROSOFT POWERPOINT 2016 Fundacio UAB 1 1 1 100%
MOS 77-729: MICROSOFT POWERPOINT

2016 Fundacio UAB 1 1 1 100%
MS- EXCEL NIVELL MIG- N2 Fundacio UAB 1 1 2 7 29%
MS- EXCEL NIVELL PRO- N4 Fundacio UAB 2 2 4 50%
MS POWER BI Fundacio UAB 5 5 5 100%
MS-EXCEL NIVELL AVANCAT -N3 Fundacio UAB 4 1 5 5 100%
NOMINES | SEGURETAT SOCIAL 1 Fundacio UAB 1 1 1 100%
NOMINES | SEGURETAT SOCIAL | Fundacio UAB 1 1 1 100%
NOMINES | SEGURETAT SOCIAL | Fundacio UAB 1 1 1 100%
ORGANITZACIO DEL TREBALL | GESTIO DEL

TEMPS Fundacio UAB 5 1 6 5 120%
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PAGAME COMO YO QUIERO.RETRIBUCION
FLEXIBLE

Fundacié UAB

100%

PENSAMENT CRITIC EN TEMPS D'AUTOMA-

TITZACIO ACCELERADA Fundacio UAB 2 2 3 67%
PROTECCIO DE DADES PERSONALS: ANO-

NIMITZACIO | PSEUDONIMITZACIO Fundacio UAB 1 1 1 100%
PROTECCIO DE DADES PERSONALS: DA-

DES BIOMETRIQUES Fundacio UAB 1 1 1 100%
RESULTATS D'APRENENTATGE | GUIES DO-

CENTS Fundacio UAB 1 1 2 50%
SALARIS EN ESPECIE Fundacio UAB 2 2 2 100%
SEMINARI SOBRE FEEDFORWARD Fundacio UAB 1 1 1 100%
SENIOR UPPER INTERMEDIATE ANGLES

B2.2 Fundacio UAB 2 2 2 100%
SESION FORMATIVA USO Y MANEJO CENTI-

NELA COMPLIANCE PENAL Fundacio UAB 1 1 3 3 100%
SESSIO FORMATIVA CORPORACIO UAB-

DANIEL GIMENEZ Fundacio UAB 38 11 53 65 82%
SISTEMA DE GESTIO DOCUMENTAL: CLAS-

SIFICACIO, DESCRIPCIO | CALENDARIS DE

CONSERVACIO DE DOCUMENTACIO Fundacio UAB 1 1 1 100%
TALLER DE DESIGN THINKING EN ENTORNS

EDUCATIUS Fundacio UAB 4 1 5 10 50%
TALLER DE MEDIACIO INTERCULTURAL ES-

TUDIANTS INTERNACIONALS PROVINENTS

DE LA COMUNITAT ARAB Fundacio UAB 2 6 12 50%
TALLER LA DOCENCIA EN UN CONTEXT

MULTICULTURAL Fundacio UAB 3 3 6 11 55%
TRAMITACIO DE CONVENIS DE PRACTI-

QUES EXTERNES CURRICULARS Fundacio UAB 2 2 2 100%
TUTORITZO UN TFG APS, COM HO FAIG? Fundacio UAB 1 1 3 33%
VIURE SENSE ESTRES (MATI) Fundacio UAB 4 1 5 4 125%
VIURE SENSE ESTRES (TARDES) Fundacio UAB 3 1 4 4 100%

32




MEMORIA de formacié FUAB 2024 _

VIURE SENSE ESTRES ONLINE

Fundacié UAB

XXI CICLE SEMINARIS UNIVERSITARIS SO-
BRE ACTUALITAT LABORAL 2024

Fundacié UAB

XXI CICLES SEMINARIS UNIVERSITARIS SO-
BRE ACTUALITAT LABORAL 2024 en linia

Fundacié UAB

7 57%
2 100%
1 100%
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VALORACIO DE LA PROGRAMACIO ANUAL DE CADA DIREC-

cio

La valoracié de la programacié anual feta per cada Direccié de la Fundacié UAB, al
final de I'exercici ha estat la seguent:

FUNDACIO UAB - DIRECCIO ECONOMICA FINANCERA | DE PATRIMONI

S’han suprimit
lintroduit accions for-

Valoracié matives? Justificacié

El pla de formacié demanat Suprimit/introduit Per I'evolucio de les diferents activitats
pels diferents ambits d'aquesta desenvolupades, en alguns ambits s'han
direccié s'ha complert només introduit accions formatives especifiques
en part. Basicament, s'ha fet la addicionals i que han repercutit de forma
formacié molt especifica dema- positiva en el servei prestat a l'organitza-
nada pels responsables dels ci6. També s'han fet forga formacions di-
ambits i buscada per ells matei- rigides a la totalitat de la Corporacié

x0s (com és normal donada UAB encara que algunes d'aquestes no
I'especificitat). Depenent dels eren imprescindibles segons les petici-
ambits, el pla de formacié s'ha ons dels responsables dels ambits.
complert en un grau o un altre.
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FUNDACIO UAB - DIRECCIO JURIDICA | DE RH

S’han suprimit
lintroduit acci-

Valoracié ons formatives?  Justificacié

S'han fet totes les activitats Suprimit/ Introduit = Shan introduit noves accions generals per
formatives incloses en la pro- a la corporacié UAB i especifiques:
gramacio anual de formacié de * Sessi6 formativa de la corporacié - Daniel
2024, tret de dos. Les que no Giménez

s'han fet , s'han re-formulat i/o * Organitzacié del treball i gestié del temps
estan incloses en la programa- * Curs: viure sense estres

cio anual per al 2025. * Curs de primers auxilis

» Converses assertives converses dificils

« Comunicar amb perspectiva de génere i
llenguatge inclusiu

* Eines i recursos per prevenir i abordar les
violéncies masclistes a la universitat

* 10 trucs per a establir adequadament les
nostres prioritats a la feina

» Técniques per parlar en public

* Webinar: gestié emocional, una part estra-
tegica per fer front als reptes professionals
» Com orientar-nos a la millora: efectivitat
professional i personal

* Escriure clar

No s'han fet:

» Comptabilitat especifica de RH: no s'ha
trobat propostes de comptabilitat especifica
de RH

* Seleccié: no s’han trobat propostes adi-
ents.

Aquestes formacions s'han inclos a la pro-
gramacio anual de formacio6 de 2025
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FUNDACIO UAB DIRECCIO DE SERVEIS DOCENTS

S’han suprimit
lintroduit accions
Valoracio formatives? Justificacio
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FUNDACIO UAB COMUNICACIO | PROMOCIO

S’han suprimit
lintroduit acci-

ons formati-
Valoracio ves? Justificacio
S’ha complert el pla de formacié introduit
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