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INTRODUCCIÓ 

 

Des de la Direcció Jurídica i de RH de la FUAB es coordinen i es gestionen les activitats 
formatives per al personal de les institucions que integren la Corporació UAB. 

 

 
 

El pla de formació de la Corporació UAB, s'inicia amb l'enquesta de detecció de les 
necessitats formatives que s'envia cada dos anys a totes les persones treballadores, 
amb l'objectiu de recopilar la informació necessària per a poder elaborar un pla de for-
mació que doni resposta a les necessitats de formació actuals i futures, amb una for-
mació de qualitat adequada per a totes les persones treballadores, i que estigui alineat 
amb els objectius estratègics de la Corporació UAB. 

 

Un cop s'ha fet la detecció de necessitats formatives, cada Direcció elabora la progra-
mació anual per al personal del seu àmbit que, juntament amb la formació en temes 
transversals que puguin ser d'interès per a tota la Corporació UAB i  que es proposen 
des de la Direcció jurídica i de RH, configuren el pla de formació anual de la Corpo-
ració UAB. 

  

Un cop s'ha elaborat el pla de formació es passa a treballar amb les activitats forma-
tives. 

Les accions formatives han de facilitar el desenvolupament de les capacitats tècni-
ques i les competències actitudinals de les persones treballadores, i dotar-les de conei-
xements, eines i estratègies que els permetin abordar amb eficàcia els reptes i les situ-
acions que es troben diàriament i afavorir l’evolució professional, atenent el seu benes-
tar i els  valors corporatius. 

Les accions formatives poden ser internes externes o d'autoaprenentatge i dur-se a 
terme a iniciativa de la Direcció Jurídica i de RH, de la Direcció corresponent o de la 
mateixa persona treballadora. 

Cada acció formativa s'avalua per analitzar la qualitat de les accions i veure si aques-
tes han cobert les necessitats 

Al final de cada any cada direcció fa l'autoavaluació del pla de formació per al per-
sonal del seu àmbit per analitzar l'impacte de la formació i valorar la realització d’ acti-
vitats futures. 

L’enquesta de detecció de les necessitats formatives dels anys  2024-2025 es va enviar 
el  2 de novembre de 2023 a tota la Corporació UAB i hi van fer propostes de formació 
105 persones. 
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PROGRAMACIÓ ANUAL DE FORMACIÓ DE CADA DIRECCIÓ  

 

La programació anual de cada Direcció de la Corporació  UAB , per l’any 2024,  ha estat 
la  següent: 

ESCOLA D'IDIOMES MODERNS CASA CONVALESCÈNCIA SL 

 

Acció Inici Final Objectiu Destinataris 

Jornada "Laberintos" so-
bre ELE organitzada per 
UAB Idiomes 

gen-24 des-24 Formació lligada al seu 
lloc de feina que li aju-
daria millorar el seu 
rendiment i habilitats 
professionals. Forma-
ció Holística i motivaci-
onal 

Docència i coordinació 
acadèmica 

Altres idiomes segons in-
terès i disponibilitat 

gen-24 des-24 Formació lligada als 
seus llocs de feina que 
ajudaria millorar el seu 
rendiment i habilitats 
professionals 
Formació transversal, 
holística i motivacional 

Administratius/ves, Coordi-
nadors/es docents, Do-
cents, Tècnics/ques i Res-
ponsables d'àmbit 

Comptabilitat gen-24 des-24 Formació lligada als 
seus llocs de feina que 
ajudaria millorar el seu 
rendiment i habilitats 
professionals 

Administratius/ves,  Coor-
dinadors/es Docents, Do-
cents, Directors/Directo-
res,  Tècnics/Tècniques, 
Responsables d’Àmbit 

Creació d'estadístiques gen-24 des-24 Formació lligada als 
seus llocs de feina que 
ajudaria millorar el seu 
rendiment i habilitats 
professionals 

Administratius/ves,  Coor-
dinadors/es Docents, Do-
cents, Directors/Directo-
res,  Tècnics/Tècniques, 
Responsables d’Àmbit 

Creació d'un pla de màr-
queting 

gen-24 des-24 Formació lligada als 
seus llocs de feina que 
ajudaria millorar el seu 
rendiment i habilitats 
professionals 

Coordinadors/es docents, 
Directors/es, Tècnics/que 
i, Responsables d'àmbit  

Creació d'un pla estratègic gen-24 des-24 Formació lligada als 
seus llocs de feina que 
ajudaria millorar el seu 
rendiment i habilitats 
professionals 

Coordinadors/es docents, 
Directors/es, Tècnics/que 
i, Responsables d'àmbit  
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Curs de lideratge gen-24 des-24 Formació lligada al seu 
lloc de feina que li aju-
daria millorar el seu 
rendiment i habilitats 
professionals. Forma-
ció transversal, holís-
tica i motivacional 

Coordinadors/es docents, 
Directors/es, Tècnics/que 
i, Responsables d'àmbit 

Excel Bàsic, intermig i 
avançat 

gen-24 des-24 Formació lligada als 
seus llocs de feina que 
ajudaria millorar el seu 
rendiment i habilitats 
professionals 

Coordinadors/es docents, 
Directors/es, Tècnics/ques 
i, Responsables d'àmbit 

Gestió de l'estrès gen-24 des-24 Formació lligada al seu 
lloc de feina que li aju-
daria millorar el seu 
rendiment i habilitats 
professionals. Forma-
ció transversal, holís-
tica i motivacional 

Administratius/ves, tèc-
nics/ques. 

Gestió del temps gen-24 des-24 Formació lligada al seu 
lloc de feina que li aju-
daria millorar el seu 
rendiment i habilitats 
professionals. Forma-
ció transversal, holís-
tica i motivacional 

Administratius/ves, tèc-
nics/ques. 

Idiomes: anglès i català o 
altres idiomes segons in-
terès i disponibilitat 

gen-24 des-24 Formació lligada als 
seus llocs de feina que 
ajudaria millorar el seu 
rendiment i habilitats 
professionals. Forma-
ció transversal, holís-
tica i motivacional 

Administratius/ves, Coordi-
nadors/es docents, Do-
cents, Tècnics/ques i Res-
ponsables d'àmbit 

Integració d'IA a l'empresa gen-24 des-24 Formació lligada als 
seus llocs de feina que 
ajudaria millorar el seu 
rendiment i habilitats 
professionals 

Coordinadors/es docents, 
Directors/es, Tècnics/que 
i, Responsables d'àmbit  

Power Bi gen-24 des-24 Formació lligada als 
seus llocs de feina que 
ajudaria millorar el seu 
rendiment i habilitats 
professionals 

Coordinadors/es docents, 
Directors/es, Tècnics/que 
i, Responsables d'àmbit  

tallers sobre temes especí-
fics organitzats per UAB 
Idiomes: Estratègies d'en-
senyament de llengües, ad-
quirir unes competències 
que ajudaran l'alumnat a 
desenvolupar les compe-
tències emocionals, ense-
nyant adolescents. 

gen-24 des-24 Formació lligada al seu 
lloc de feina que li aju-
daria millorar el seu 
rendiment i habilitats 
professionals. Forma-
ció Holística i motivaci-
onal 

Docència i coordinació 
acadèmica 

 



MEMORIA de formació CORPORACIO UAB 2024_ 

6 
 

FUNDACIÓ AUTONOMA SOLIDÀRIA  

 

Acció Inici Final Objectiu Destinataris 

Anglès (a través de l'oferta 
de la FUAB) 

gen-24 set-24 Actualitzar i millorar les 
competències en eines 
útils en general per a 
qualsevol treballador/a 
de la FAS, en funció 
del nivell i del moment 
personal. Es proposa 
fer una oferta general 
en tres àmbits progra-
mes estàndard de dife-
rents nivells (Excel i 
Planner), Tècniques de 
gestió individual ( Coa-
ching), Comunicació ( 
Assertivitat i Anglès) 

Administratius/ves, Tèc-
nics/ques, Responsables 
d'àmbit Directors/es 

Coaching (a través del con-
veni FAS - Escola Europea 
de Coaching) 

gen-24 set-24 Actualitzar i millorar les 
competències en eines 
útils en general per a 
qualsevol treballador/a 
de la FAS, en funció 
del nivell i del moment 
personal. 

Administratius/ves, Tèc-
nics/ques, Responsables 
d'àmbit Directors/es 

Comunicació assertiva (po-
dria ser una oferta estable 
per part de la FUAB) 

gen-24 set-24 Actualitzar i millorar les 
competències en eines 
útils en general per a 
qualsevol treballador/a 
de la FAS, en funció 
del nivell i del moment 
personal. 

Administratius/ves, Tèc-
nics/ques, Responsables 
d'àmbit Directors/es 

Excel (a través de l'oferta 
de la FUAB) 

gen-24 set-24 Actualitzar i millorar les 
competències en eines 
útils en general per a 
qualsevol treballador/a 
de la FAS, en funció 
del nivell i del moment 
personal. 

Administratius/ves, Tèc-
nics/ques, Responsables 
d'àmbit Directors/es 

Planner (el pot programar 
la FUAB o la UAB) 

gen-24 set-24 Actualitzar i millorar les 
competències en eines 
útils en general per a 
qualsevol treballador/a 
de la FAS, en funció 
del nivell i del moment 
personal. 

Administratius/ves, Tèc-
nics/ques, Responsables 
d'àmbit Directors/es 
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Com fer la gestió econò-
mica dels projectes de la 
FAS (ponents FAS) 

gen-24 des-24 Es tracta d'activitats de 
millora de les compe-
tències personals i 
col·lectives que formen 
part de una línia estra-
tègica recollida en el 
marc del pla estratègic 

Administratius/ves, Direc-
tors/es, tècnics/ques i 
Responsables d'àmbit 

Creació de materials acces-
sibles: ppt i canvas (po-
nents FAS) 

gen-24 des-24 Es tracta d'activitats de 
millora de les compe-
tències personals i 
col·lectives que formen 
part de una línia estra-
tègica recollida en el 
marc del pla estratègic 

Administratius/ves, Direc-
tors/es, tècnics/ques i 
Responsables d'àmbit 

Linkedin (ponents FAS) gen-24 des-24 Es tracta d'activitats de 
millora de les compe-
tències personals i 
col·lectives que formen 
part de una línia estra-
tègica recollida en el 
marc del pla estratègic 

Administratius/ves, Direc-
tors/es, tècnics/ques i 
Responsables d'àmbit 

Metodologia Aprenentatge-
Servei i Aprenentatge Basat 
en Reptes, estratègies per a 
la docència compromesa a 
la UAB (formació a càrrec 
de ponents FAS) 

gen-24 des-24 Es tracta d'activitats de 
millora de les compe-
tències personals i 
col·lectives que formen 
part de una línia estra-
tègica recollida en el 
marc del pla estratègic 

Administratius/ves, Direc-
tors/es, tècnics/ques i 
Responsables d'àmbit 

Valor anual del pla estratè-
gic: interculturalitat crítica i 
antiracistes (ponents FAS i 
extern) 

gen-24 des-24 Es tracta d'activitats de 
millora de les compe-
tències personals i 
col·lectives que formen 
part de una línia estra-
tègica recollida en el 
marc del pla estratègic 

Administratius/ves, Direc-
tors/es, tècnics/ques i 
Responsables d'àmbit 

Gestió de projectes euro-
peus 

abr-24 des-24 Donar resposta a les 
necessitats expressa-
des, en àmbits que es 
consideren d'aplicació i 
interès pel desenvolu-
pament de les tasques 
assignades a les treba-
lladores. 

Responsables d'àmbit 

Mentoria social abr-24 des-24 Donar resposta a les 
necessitats expressa-
des, en àmbits que es 
consideren d'aplicació i 
interès pel desenvolu-
pament de les tasques 
assignades a les treba-
lladores. 

Tecnics/ques  
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Redacció en català nivell 
superior 

abr-24 des-24 Donar resposta a les 
necessitats expressa-
des, en àmbits que es 
consideren d'aplicació i 
interès pel desenvolu-
pament de les tasques 
assignades a les treba-
lladores. 

Tèncics/ques  

Tipus de discapacitats i ne-
cessitats específiques  

abr-24 des-24 Donar resposta a les 
necessitats expressa-
des, en àmbits que es 
consideren d'aplicació i 
interès pel desenvolu-
pament de les tasques 
assignades a les treba-
lladores. 

Tèncics/ques 
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FUNDACIÓ HOSPITAL CLÍNIC VETERINARI 

 

Acció Inici Final Objectiu Destinataris 

Segons marca el con-
veni sectorial veteri-
nari, curs basic en pre-
venció de riscos labo-
rals en centres veteri-
naris. Modalitat telemà-
tica 6h 

abr-
24 

juny-
24 

Formació obligatòria per con-
veni 

Administratius/ves, Auxi-
liars Veterinaris/es, Lo-
gística i manteniment, 
Directors/es  i Veterina-
ris Veterinàries. Tots els 
treballadors en plantilla. 

Team Building - Alicia 
Rueda 

abr-
24 

juny-
24 

Les auxiliars fan torns horaris 
molt diversos i cal facilitar que 
es coneguin perquè compartei-
xin experiències i es sentin 
equip.  

Auxiliars veterinaris/es 

Lideratge d'equips jo-
ves 

abr-
24 

juny-
24 

A l'HCV hi passen moltes perso-
nes joves en formació de post-
grau. El personal en plantilla en-
velleix, però els alumnes de 
postgrau tenen sempre la ma-
teixa edat. La comunicació dels 
joves és molt diferent. Calen es-
tratègies per comunicar millor 
amb els equips joves  i que 
comparteixin les motivacions 
del centre. La formació en lide-
ratge també permet als càrrecs 
de direcció i als responsables 
d'àmbit millorar les seves capa-
citats a l'hora d'implementar i fer 
el seguiment dels resultats de 
les formacions de Team Buil-
ding que es van fent. 

Administratius/ves, Di-
rectors/es i Responsa-
bles d'àmbit:   
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FUNDACIÓ UAB - DIRECCIÓ ECONOMICA FINANCERA I DE PATRIMONI  

 

Acció Inici Final Objectiu Destinataris 

Wordpress gen-24 març-24 Ser autosuficients 
en la gestió dels 
nostres webs. Facili-
tar la gestió dels 
nostres webs. 

Tècnics/ques, C&E   

Anglès gen-24 març-24 Millora del nivell i 
pràctica per presta-
ció de servei ( pro-
veïdors, docents 
alumnes i lectura 
tècnica) 

Tècnics/ques, Infor-
màtica.  

Certificació en administra-
ció de xarxes i wifi ubiquiti 

març-24 juny-24 Administrar la xarxa 
privada de casa 
convalescència i as-
solir els coneixe-
ments específics de 
gestió de xarxes. 

Tècnics/ques , Infor-
màtica 

Gestió d'equips de treball març-24 juny-24 Gestionar l'equip Tècnics/ques amb 
responsabilitat, Infor-
màtica.  

Disseny en Canva abr-24 juny-24 Millorar les nostres 
presentacions i ofer-
tes per clients 

Tècnics/ques, Co-
mercials operatius  i 
Responsables d’àm-
bit C&E   

Neuromàrqueting abr-24 juny-24 Millorar les tècni-
ques de venda i ela-
boració dels plans 
d'acció i de màrque-
ting 

Responsables d’àm-
bit de C&E 

Cursos d’Excel, Word i 
PowerPoint 

jul-24 set-24 Millora dels coneixe-
ments d’office dels 
treballadors del de-
partament 

Tots els treballa-
dors/es de l’Àrea eco-
nòmica 

Cursos de comptabilitat i 
confecció de comptes anu-
als 

jul-24 set-24 Millora dels coneixe-
ments en comptabili-
tat per als treballa-
dors del departa-
ment 

Tots els treballa-
dors/es de l’Àrea eco-
nòmica 

Cursos de fiscalitat i im-
postos 

jul-24 set-24 Millora dels coneixe-
ments en fiscalitat 
per als treballadors 
del departament 

Tots els treballa-
dors/es de l’Àrea eco-
nòmica 
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Curs de climatització del 
fabricant midea o similar 

gen-24 des-24 Adquirir nocions tèc-
niques per a la ins-
tal·lació, programa-
ció, disseny de xar-
xes vrv 

Tècnics/ques, CC 
personal de Logística 
i Manteniment  

Coaching jul-24 des-24 Millorar les eines per 
a una millor gestió 
d'equips de treball 

Responsables d’àm-
bit Manteniment 

Creativitat aplicada a l'em-
presa. 

jul-24 des-24 Eficiència dels pro-
cessos. 

Responsables d’àm-
bit.CC  

Gestió de documentació jul-24 des-24 Eficiència dels pro-
cessos. Millora de la 
qualitat. 

Administratius/ves 
Comercials Opera-
tius/ves, Tèc-
nics/ques i Respon-
sables d’Àmbit CC 

Gestió de projectes jul-24 des-24 Eficiència dels pro-
cessos. Millora de la 
qualitat. 

Administratius/ves 
Comercials Opera-
tius/ves, Tèc-
nics/ques i Respon-
sables d’Àmbit CC 

Gestió d'edificis patrimoni-
als. 

jul-24 des-24 Eficiència dels pro-
cessos. Millora de la 
qualitat. 

Tècnics/ques  Logís-
tica i manteniment i 
Responsable d’àmbit 
CC  

Gestió del temps jul-24 des-24 Eficiència dels pro-
cessos. Millora de la 
qualitat. 

Administratius/ves 
Comercials Opera-
tius, Tècnics/ques i 
Responsables d’Àm-
bit CC 

Habilitats comunicatives jul-24 des-24 Millora de la qualitat.  Administratius/ves 
Comercials Opera-
tius/ves, Tèc-
nics/ques i Respon-
sables d’Àmbit CC 

Llengües estrangeres (En 
aquest ordre de prioritat: 
Anglès, francès, alemany, 
italià, xinés) 

jul-24 des-24 Millora de la qualitat.  Administratius/ves 
Comercials Opera-
tius/ves, Tèc-
nics/ques i Respon-
sables d’Àmbit CC 

Màrqueting digital. jul-24 des-24 Eficiència dels pro-
cessos. Millora de la 
qualitat. 

Personal comercial 
operatiu CC  

Ofimàtica (Excel, OneDrive) jul-24 des-24 Eficiència dels pro-
cessos. Millora de la 
qualitat. 

Administratius/ves 
Comercials Opera-
tius/ves, Tèc-
nics/ques i Respon-
sables d’Àmbit CC 

Planificador de tasques jul-24 des-24 Eficiència dels pro-
cessos. Millora de la 
qualitat. 

Administratius/ves 
Comercials Opera-
tius/ves, Tèc-
nics/ques i Respon-
sables d’Àmbit CC 

Power point jul-24 des-24 Eines per millorar la 
presentació de pro-
jectes i informes i 
millorar la exposició 
en reunions 

Tècnics/ques i Res-
ponsables d’àmbit 
Manteniment 
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Redacció de correus elec-
trònics. 

jul-24 des-24 Millora de la qualitat.  Administratius/ves 
Comercials Oper-
tius/ves, Tèc-
nics/ques i Respon-
sables d’Àmbit CC 

Responsabilitat social em-
presarial. 

jul-24 des-24 Eficiència dels pro-
cessos. 

Responsables d’àm-
bit.CC) 

Sostenibilitat aplicada a 
l'activitat empresarial. 

jul-24 des-24 Eficiència dels pro-
cessos. 

Responsables d’àm-
bit.CC  

Treball en equip. jul-24 des-24 Millora de la qualitat.  Administratius/ves 
Comercials Opera-
tius/ves, Tèc-
nics/ques i Respon-
sables d’Àmbit CC 
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FUNDACIÓ UAB -DIRECCIÓ JURÍDICA I DE RH  

 

Acció Inici Final Objectiu Destinataris 

Comptabilitat específica de 
RH 

gen-24 des-24 Ampliar els coneixe-
ments en aquesta matè-
ria 

Tècnics/Tècniques 

Selecció gen-24 des-24 Ampliar els coneixe-
ments en aquesta matè-
ria 

Tècnics/Tècniques 

Gestió de documents gen-24 des-24 Millorar la  gestió i con-
servació d'arxius, docu-
ments i  expedients, de 
manera especial en for-
mat digital. 

Tècnics/Tècniques  

Gestió i control de l’estrès gen-24 des-24 Proporcionar eines per 
gestionar correctament 
l’estrès. 

Administratius/ves, 
Tècnics/Tècniques 

Ofimàtica gen-24 des-24 Millorar les competèn-
cies en ofimàtica per 
adaptar-se a les noves 
formes de treballar. 

Administratius/ves, 
Tècnics/Tècniques i  
Responsables d’àm-
bit 

Actualització de la norma-
tiva i procediments aplica-
bles 

gen-24 des-24 Mantenir els coneixe-
ments actualitzats de la 
normativa aplicable. 

Administratius/ves, 
Tècnics/Tècniques i  
Responsables d’àm-
bit 

Conversa en anglès gen-24 des-24 Millorar la competència 
en la llengua anglesa. 

Administratius/ves, 
Tècnics/Tècniques i  
Responsables d’àm-
bit 

Habilitats comunicatives gen-24 des-24 Millorar les competèn-
cies en la comunicació 
oral i escrita 

Tècnics/Tècniques 

Lideratge i coordinació d'e-
quips 

gen-24 des-24 Millora continua de la 
coordinació i l’organitza-
ció de l'equip. 

Responsables d’àm-
bit i Tècnics/Tècni-
ques  
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FUNDACIÓ UAB-DIRECCIÓ DE SERVEIS DOCENTS: 

 

Acció Inici Final Objectiu Destinataris 

Atenció a l'usuari. Accions 
que ajudin les persones 
que han d'atendre usuaris 
externs  (- drets i deures 
del treballador i de l'usu-
ari, - atenció a situacions 
complexes: emocions i 
conductes, - què es pot fer 
i com es pot fer: escolta 
activa, empatia i límits, 
barreres comunicatives en 
moments de tensió (instint 
de rèplica, implicació emo-
cional, prejudicis), cohe-
rència entre missatges 
verbals i no verbals; per-
suasió; assertivitat, etc.) 

gen-24 des-24 L'atenció a l'usuari és una tasca 
molt exigent pels professionals 
que la realitzen perquè reque-
reix un esforç constant d'adapta-
ció a les persones usuàries per 
respondre a les seves necessi-
tats. A FUAB Formació atenem 
cada vegada un públic més in-
ternacional, amb característi-
ques culturals i generacionals 
molt diferents. Per aquest motiu 
necessitem dotar les persones 
que hi tenen més contacte i que 
atenen les seves demandes 
amb recursos i habilitats  per po-
der gestionar les situacions de 
manera positiva i complir alhora 
els drets i obligacions de les 
dues parts. 

Administra-
tius/ves,  Coordi-
nadors/es Do-
cents,  Docents, 
Directors/Directo-
res, Tècnics/Tèc-
niques,  Respon-
sables d’Àmbit 

Intel·ligència artificial i el 
seu impacte en la docèn-
cia i l'avaluació 

gen-24 des-24 L'impacte de la IA en els darrers 
anys a l'activitat docent fa ne-
cessari un suport que els aporti:- 
eines per ajudar a gestionar l'ús 
de la intel·ligència artificial gene-
rativa en l'activitat docent - co-
neixement del concepte d'in-
tel·ligència artificial i dels diver-
sos tipus- coneixement dels rep-
tes que la IA suposa per a l' 
educació superior - ús adequat 
de la IA en l'avaluació de l' 
alumnat i l'avaluació per saber si 
l'alumnat ha fet un ús correcte d' 
aquestes eines. 

Coordinadors/es 
Docents, Docents 
i  Directors/es, 
Docents Logística 
i Manteniment Di-
rectors/Directores 
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Lideratge d'equips ( - auto-
coneixement en el rol de 
responsable d'equip,  - co-
neixement de les situaci-
ons de lideratge, - defini-
ció d'objectius per a 
l’equip , - eines de motiva-
ció en el lideratge d’equips 
i  - tècniques de negocia-
ció davant de situacions 
de conflicte) 

gen-24
  

des-24 Reforçar el paper de lideratge 
d'aquelles persones que dirigei-
xen equips, dotant-los de recur-
sos i eines perquè puguin 
desenvolupar el seu rol d'acord 
amb la cultura institucional  

Coordinadors/es 
Docents,  Direc-
tors/Directores,  
Tècnics/Tècni-
ques amb respon-
sabilitats,  Res-
ponsables d’Àm-
bit. 

Recursos per l'activitat do-
cent: Eines de motivació 
de l'alumnat i habilitats co-
municatives  

gen-24 des-24 Els canvis que s'estan produint 
en l'alumnat que arriba als nos-
tres estudis obliga a una adapta-
ció constant del nostre professo-
rat, que necessita conèixer la di-
versitat de cultures i de necessi-
tats presents a l'aula i com do-
nar-hi resposta. 

Coordinadors/es 
Docents,  Do-
cents i Direc-
tors/Directores 

Recursos per l'activitat do-
cent: Gestió de les emoci-
ons. 

gen-24 des-24 Els canvis que s'estan produint 
en l'alumnat que arriba als nos-
tres estudis obliga a una adapta-
ció constant del nostre professo-
rat, que necessita conèixer la di-
versitat de cultures i de necessi-
tats presents a l'aula i com do-
nar-hi resposta. 

Coordinadors/es 
Docents,  Do-
cents i Direc-
tors/Directores 

Ofimàtica i ús de les eines 
informàtiques disponibles 
per als diversos col·lectius 

gen-24 des-24 En les respostes del personal de 
la Direcció, una gran majoria de-
mana una millor formació en les 
TIC que utilitza en el seu treball, 
per poder treure'n més profit, 
tant a nivell individual com d'e-
quips de treball (Teams). Tot i 
que la UAB ofereix força accions 
formatives en l'àmbit TIC, potser 
seria bo fer una detecció de ne-
cessitats més "fina" per poder 
adaptar l'oferta concreta d'acci-
ons a les necessitats recollides. 

Administra-
tius/ves,  Coordi-
nadors/es Do-
cents,  Docents, 
Directors/Directo-
res, Tècnics/Tèc-
niques,  Respon-
sables d’Àmbit 
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Recursos per l'activitat do-
cent: Atenció a la diversitat 
dins de l'aula (cultural, ne-
cessitats especials, de gè-
nere,  etc.) 

gen-24 des-24 Els canvis que s'estan produint 
en l'alumnat que arriba als nos-
tres estudis obliga a una adapta-
ció constant del nostre professo-
rat, que necessita conèixer la di-
versitat de cultures i de necessi-
tats presents a l'aula i com do-
nar-hi resposta. 

Coordinadors/es 
Docents,  Docents 
i Directors/Direc-
tores 

Treball en equip. Accions 
dirigides a: (-  incentivar la 
participació, la cooperació 
i la cohesió interna orienta-
des a la consecució dels 
objectius institucionals, - 
aconseguir la cooperació, 
el consens i el compromís, 
- millorar la relació amb els 
companys i amb els superi-
ors jeràrquics.) 

gen-24 des-24 En el marc del projecte de reor-
ganització de l'Equip de Gestió 
de FUAB Formació s'ha fet evi-
dent que encara ens costa posar 
en pràctica les habilitats comuni-
catives i  metodològiques del tre-
ball en equip. Un reforç perma-
nent amb aquest tipus d'activitats 
formatives pot afavorir i contribuir 
al canvi cultural que necessitem 
en tota l'organització. 

Administratius/ves 
i tècnics/ques 
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FUNDACIÓ UAB-COMUNICACIÓ PROMOCIÓ FUAB 

 

Acció Inici Final Objectiu Destinataris 
Power Bi gen-24 març-24 Conèixer el programa de 

Power BI, per optimitzar 
l’anàlisi de les dades i la 
visualització del resultats 
obtinguts 

Totes les persones de l’equip 
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VILA UNIVERSITÀRIA SL 

 

Acció Inici Final Objectiu Destinataris 

La intel·ligència artificial 
com a eina de suport al tre-
ball. Combinar les eines que 
ofereix la ia amb el talent 
humà. Oportunitats de mi-
llora en la comunicació amb 
els usuaris, en les tasques 
de manteniment...(es tracta-
ria d'oferir una formació de 
coneixements bàsics per 
poder avaluar principals ei-
nes, impacte i oportunitats) 

oct-24 nov-24 Enfocar opcions de mi-
llora dels processos 
mitjançant a reflexió so-
bre les noves eines que 
ofereix la ia.-anticipar 
canvis en les necessi-
tats de usuaris (joves) 
quant a la seva interac-
ció amb vila i veure 
com adaptar-ho des de 
vila. -incorporar eines 
de la com a comple-
ment de les habilitats 
humanes. 

Tots els treballadors/es. 

Aprofundir en l'ús de les ei-
nes per a l'elaboració d'in-
formes: gràfics, estadísti-
ques i millora de la presen-
tació visual. Presentacions 
d'impacte i creatives. Apro-
fundir en coneixements de 
Power BI... Treballar exem-
ples sobre dades de Vila. 

abr-24 des-24 Millora de l'enfoc en l'e-
laboració d'informes i 
de l'anàlisi de les da-
des. Millora de les com-
petències en l'ús d'ei-
nes per a la presenta-
ció d'informes. 

Director/a i Responsables 
d’àmbit 

Gestió de les emocions i de 
l’estrès en relació amb 
l’atenció als usuaris en situ-
ació de risc psicològic.  

abr-24 des-24 Millora de la gestió de 
les emocions i de l'es-
très. Millora de la gestió 
de l'atenció als usuaris 
amb necessitats espe-
cials. 

Administratius/ves, Tèc-
nics/Tècniques  
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PROGRAMACIÓ TRANSVERSAL ORGANITZADA I / O  PROMO-
GUDA PER LA DIRECCIÓ JURÍDICA I DE RH 

 

La programació anual feta per la Direcció Jurídica i de RH per a la Corporació UAB, 
l’any 2024, és la següent: 

 

Acció Inici Final Objectiu Destinataris 

Formació en prevenció de 
riscos. Obligatòria 

gen-24 des-24 Garantir  a les perso-
nes treballadores 
una formació teòrica i 
pràctica, suficient i ade-
quada, en matèria pre-
ventiva,  en compliment 
d'allò establert a l’arti-
cle 19 de la Llei 
31/1995, de 8 de no-
vembre, de prevenció 
de riscos laborals . 

Tot el personal de la 
Corporació UAB 

Formació en prevenció de 
riscos. No obligatòria 

gen-24 des-24 Oferir  a les persones 
treballadores una for-
mació teòrica i pràctica, 
suficient i adequada, en 
matèria preventiva. 

Tot el personal de la 
Corporació UAB 

Anglès gen-24 des-24 Millorar les competèn-
cies de llengua an-
glesa. 

Tot el personal de la 
Corporació UAB 

Curs en Gestió de Docu-
ments i Arxiu a l’Empresa  

febr-24 des-24 Millorar la  gestió i con-
servació d'arxius, docu-
ments i  expedients, de 
manera especial en for-
mat digital. 

Tot el personal de la 
Corporació UAB 

Igualtat febr-24 des-24 Formació i Sensibilitza-
ció en igualtat. 

Tot el personal de la 
Corporació UAB 

Teletreball febr-24 des-24 Adquirir eines habilitats 
i competències per al 
teletreball. 

Tot el personal de la 
Corporació UAB que 
inici el teletreball i 
que no hagi realitzat 
la formació, el 2023. 

Sessions formatives Corpo-
ració UAB 

febr-24 des-24 Fomentar un punt de 
trobada de totes les 
institucions de la Cor-
poració UAB amb una 
activitat de formacio 
que pugui ser d' interès 
general. 

Tot el personal de la 
Corporació UAB 
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Activitats formatives de la 
UAB, amb plaça disponible 

febr-24 des-24 Vehicular l' oferta for-
mativa de la UAB, amb 
places disponible, a tra-
vés de cada direcció, 
pot interessar. 

Tot el personal de la 
Corporació UAB 

Excel febr-24 des-24 Millorar les competèn-
cies d' Excel. 

Tot el personal de la 
Corporació UAB 

Gestió de l'estrès febr-24 des-24 Benestar físic i emocio-
nal. 

Tot el personal de la 
Corporació UAB 

Habilitats comunicatives febr-24 des-24 Continuar millorant en 
aquest àmbit 

Tot el personal de la 
Corporació UAB 

Gestió i coordinació d'e-
quips 

febr-24 des-24 Continuar millorant en 
aquest àmbit 

Tot el personal de la 
Corporació UAB 
amb gestió i coordi-
nació d'equips. 

Primers auxilis en situaci-
ons d'alta complexitat psi-
cològica (SAPC)- Segui-
ment de casos 

febr-24 des-24 Benestar emocional Tot el personal de la 
Corporació UAB 

Gestió del temps Jul-24 Des_24 Aprendre a gestionar el 
temps de manera efi-
caç  

Tot el personal de la 
Corporació UAB 

Compliance Penal  Juny-24  Juny-24 Difondre el Codi de 
Conducta, la Política 
relativa a mitjans i re-
cursos digitals, la Polí-
tica de donacions i pa-
trocinis, la Política i el 
Procediment del Sis-
tema Intern d’Informa-
ció. 

Tot el personal de la 
Corporació UAB 
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ACTIVITATS FORMATIVES DE L’ANY 

 

Les activitats formatives realitzades pel personal de la Corporació UAB ha estat la següent: 

ACTIVITATS FORMATIVES 
 

Entitat Suma d'accions Suma de Grups 

FAS 37 46 

FHCV 21 35 

FSIE 22 26 

FUAB 157 195 

UAB Idiomes 40 55 

Vila Universitària 26 28 

Total general 303 385 

   

 
Accions 

 

26 37 

 
40 21 FAS 

FHCV 

22 FSIE 

FUAB 

UAB Idiomes 

Vila Universitària 

 
 

157 
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Tipus de formació Suma d' accions Núm Grups (*) Participants (*) Hores de formació(*) 

Complementària 35 42 136 814 

Específica 173 185 513 3037 

Llengües 17 17 36 1004 

PRL 48 81 156 396,5 

PRL obligatòria 18 44 178 690,5 

Teletreball 7 11 15 40,5 

Sessions Corporatives 5 5 87 174 

Total general 303 385 1121 6156,5 

 
*Hores de formació : són totes les hores de formació fetes per tots els participants durant l’any. 

* Núm Grups: inclou totes les edicions de les activitats de formació. 

 

Accions 

18 

7  5 

35 

48 

 

Específica

 

  

 

 

173 
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Tipus formació 
 
  

Tipus de formació Hores de formació(*) Suma de Participants 

Complementària 814 136 

Específica 3037 513 

Llengües 1004 36 

PRL 396,5 156 

PRL obligatòria 690,5 178 

Teletreball 40,5 15 

Sessions Corporatives 174 87 

Total general 6156,5 1121 

 

Hores de formació 
 

40,5      174 

690,5 814 
 

 

396,5 

 

 

1004 
 

3037  
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Modalitat de les activitats formatives 
 
  

Etiquetes de fila Suma de Hores Suma de Participants 

Mixta 538 31 

Online 3338,5 623 

Presencial 1490 368 

Teleformació 751 95 

Bimodal 39 4 

Total general 6156,5 1121 

 

Hores de formació 

751 
39 538 

 

 

1490 
 

Teleformació

 

3338,5 
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Temàtica de les activitats formatives 
 
 

Temàtica de les accions Participants Suma Hores 

Altres 64 781,5 

Aplicatius de gestió interna 4 40,5 

Benestar emocional 37 172 

Biblioteques 12 70,5 

Comptabilitat 19 59 

Comunicació i treball en equip 89 186 

Eines docents 48 135,5 

Gestió de projectes 4 53 

Habilitats/competencies personals 77 467 

Igualtat 64 247,5 

Informàtica / TIC 26 204,5 

Legislació / Normativa 191 556,5 
 
Lideratge / Gestió i Motivació d'equips 

 
14 

 
83 

Llengües 38 1064 

Màrqueting i xarxes socials 20 149 

Ofimàtica 36 619 

Prevenció de Riscos Laborals 329 1073 

Proteccio de dades i Transparència 6 10,5 

Recursos Humans 9 112 

Teletreball 17 34 

Diversitat 17 38,5 

Total general 1121 6156,5 



6 

 

 

Activitats Impartides per personal de la Corporació UAB 
 

  

nom_formador accio Suma de Participants Suma d' Hores 

  
ANGLÈS B1 

 
9 

 
270 

 ANGLÈS B2 8 240 
 ANGLÈS C1 8 240 

 SENIOR UPPER INTERMEDIATE 
ANGLÈS B2.2+ (2 trimestre) 

 
1 

 
30 

 SENIOR UPPER INTERMEDIATE 
ANGLÈS B2.2+(3 Trimestre) 

 
1 

 
30 

 ANGLÈS SENIOR C1.1 1 30 
 ANGLÈS ADMINISTRATIU 24-25 3 36 
 
 
 
FAS: Eva Maria León i Marta Neila 

DISSENY I SEGUIMENT DEL 
PRESSUPOST DE LA FAS I LA 
GESTIÓ ECONÒMICA DE LES 
SUBVENCIONS 

 
 
 

17 

 
 
 

51 
FUAB _ Study Abroad-Adriana 
Espinet 

TALLER DESIGN THINKING EN 
ENTORNS EDUCATIUS 

 
10 

 
40 

Total general  58 967 
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Activitats Promogudes per la DJRH 

  

Tematica accio nom_formador Suma de Participants Suma d' Hores 

Benestar emocional 

CURS: VIURE SENSE ESTRES MNKRÚS IOGA&MINFULNESS 27 162 

Comunicació i treball en equip    
SESSIÓ FORMATIVA DE LA    

CORPORACIÓ - DANIEL    

GIMÉNEZ Daniel Gimenez 87 174 

Igualtat    
EINES I RECURSOS PER    

PREVENIR I ABORDAR LES    

VIOLÈNCIES MASCLISTES A LA 
UNIVERSITAT 

UAB - Servei d’Igualtat i Diversitat Àm-
bit d’Organització 

 
20 

 
20 

COMUNICAR AMB PERSPECTIVA    

DE GÈNERE I LLENGUATGE    

INCLUSIU UAB- Isabel Montaner 23 138 

Ofimàtica    
EXCEL N1 - FILTRES, FUNCIONS    

I FÓRMULES PER TREBALLAR    

AMB DADES GESEM Formació i Consultoria, S.L. 9 108 

Prevenció de Riscos Laborals    

PREVENCIÓ DE RISCOS 
   

LABORALS: CLÍNICAS    

VETERINARIAS: RIESGOS Y    

MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 7 14 
PREVENCIÓ DE RISCOS    

LABORALS: SECTOR    

DOCENT:RISCOS I MESURES    

PREVENTIVES Grupo Preving 39 78 
PREVENCIÓ DE RISCOS    

LABORALS: RIESGOS    

PSICOSOCIALES NO    

OBLIGATORIA Grupo Preving 3 6 

PREVENCIÓ DE RISCOS 
   

LABORALS: SEGURIDAD VIAL    

LABORAL: RIESGOS Y MEDIDAS    

PREVENTIVAS (ART19) NO Grupo Preving 2 4 
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PREVENCIÓ DE RISCOS 

 PREVENCIÓ DE RISCOS LA-
BORALS:OFICINAS Y DES-
PACHOS: RIESGOS Y 
MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) 

 

Prevenció de Riscos Laborals NO Grupo Preving 3 6 
 

PREVENCIÓ DE RISCOS 
   

 LABORALS: RADIACIONES    

 IONIZANTES: RIESGOS Y    

 MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 5 10 
 

PREVENCIÓ DE RISCOS 
   

 LABORALS:OFICINAS Y    

 DESPACHOS: RIESGOS Y    

 MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 1 2 
 

PREVENCIÓ RISCOS LABORALS: 
   

 INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES    

 Y ACCIDENTES EN EL ÁMBITO    

 LABORAL (ART19) NO Grupo Preving 4 8 
 PREVENCIÓ DE RISCOS    

 LABORALS: PRIMEROS    

 AUXILIOS (ART19)NO Grupo Preving 4 8 

 LABORALS: OFICINES I    

 DESPATXOS : RISCOS I    

 MESURES PREVENTIVES    

 (ART.19) NO Grupo Preving 4 8 
 CURS DE PRIMERS AUXILIS VITALY HEALTH SERVICES S.L 55 165 
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Prevenció de Riscos Laborals 

NIVEL BASICO DE RIESGOS 
GENERALES EN LOS CENTROS 
Y SERVICIOS VETERINARIOS 

MAS Prevención, Servicio de pre-
vención SLU 

 
 
85 

 
 

510 
Habilitats/competencies     

personals     

 ORGANITZACIÓ DEL TREBALL I 
GESTIÓ DEL TEMPS 

TRIBO DESARROLLO DE TALENTO, 
SL 

 
11 

 
88 

 ACOMPANYAMENT    

 TELETREBALL: ORGANITZACIÓ    

 DEL TREBALL I LIDERATGE UAB- Unitat de formació 3 15 
 ORGANITZACIO DEL TREBALL I 

GESTÍO DEL TEMPS 
TRIBO DESARROLLO DE TALENTO, 
SL 

 
9 

 
72 

 ACOMPANYAMENT    

 TELETREBALL: ORGANITZACIÓ    

 DEL TREBALL UAB- Unitat de formació 1 5 
  

FEEDBACK ENTRE COMPANYS 
TRIBO DESARROLLO DE TALENTO, 
SL 

 
10 

 
50 

 CONVERSES ASSERTIVES 
CONVERSES DIFÍCILS 

TRIBO DESARROLLO DE TALENTO, 
SL 

 
26 

 
104 

Proteccio de dades i     

Transparència     

 
ACOMPANYAMENT AL 

   

 TELETREBALL: NORMATIVA    

 PROTECCIÓ DADES DE    

 CARÀCTER PERSONAL.    

 ESPECIFICITATS TELETREBALL Fundació UAB 3 4,5 

Informàtica / TIC     

  
MS POWER BI 

 
GESEM Formació i Consultoria, S.L. 

 
6 

 
72 

Legislació / Normativa  

FORMACIÓ ESPECIALITZADA EN 
COMPLIANCE PENAL: MODEL 
DE LES ENTITATS DE LA 
CORPORACIÓ UAB Rosaud Costas Duran S.L.P 68 68 

Total general 515 1899,5 
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Participació per gènere  

 

 
Gènere Participants plantilla 

 
Suma de Hores 

 
Plantilla mitjana 

% Participació sobre pantilla 
mitjana 

Dona 261 4203,5 324 80,55% 

Home 119 1953 207 57,49% 

Total general 380 6156,5 531 71, 56% 

 

 

 
 

 
(*) Participants plantilla inclou les persones que han participat en alguna activitat formativa durant l’any ( comptats de manera individual) 
 

261

119

Participants plantilla 

Dona

Home
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Participació per edat i gènere 
 

 

 

Genere Edat  Participants plantilla (*)  
 

Dona De 26 a 35 anys  76  
 

De 36 a 45 anys  60  
 

De 46 a 55 anys  65  
 

De 56 a 65 anys  36  
 

Majors de 65 anys  1  
 

Menors de 25 anys 23 

 
Home De 26 a 35 anys  26  

 

De 36 a 45 anys  21  
 

De 46 a 55 anys  39  
 

De 56 a 65 anys  18  
 

Majors de 65 anys  1  

Menors de 25 anys 14 

Home Total 119 

Total general  380  
 

 

Dona Total 261 

Participants plantilla - Dona 

23 
1 

76 
36 

65 

 

 

 

 

 

60 

Participants plantilla -Home 

14 

1 26 

 

18  

 

 

21  

 

39 



12 

 

 

Participació per grup professional i gènere 

 
   
  

Gènere Grup professional Suma de Participant plantilla Suma de Hores 

Dona ADMINISTRATIUS/VES 50 786,5 
 AUXILIARS VETERINARIS/ÀRIES 18 144,5 
 BIBLIOTECARIS/ÀRIES 4 122,5 
 COMERCIALS OPERATIUS/VES 5 163 
 LOGÍSTICA I MANTENIMENT 2 16 
 MOSSO/A DE QUADRES 1 6 
 PERSONAL DIRECTIU 9 221 
 PERSONAL TÈCNIC 57 1052 

 PERSONAL TÈCNIC AMB 
RESPONSABILITATS 
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314,5 

 PROFESSOR/A 60 423,5 
 RESPONSABLE D'ÀMBIT 15 610 
 VETERINARIS/ÀRIES 30 344 

Dona Total  261 4203,5 

Home ADMINISTRATIUS/VES 12 163,5 
 AUXILIARS VETERINARIS/ÀRIES 3 26 
 BIBLIOTECARIS/ÀRIES 1 10,5 
 LOGÍSTICA I MANTENIMENT 5 88 
 MOSSO/A DE QUADRES 1 6 
 PERSONAL DIRECTIU 5 145 
 PERSONAL TÈCNIC 23 634 

 PERSONAL TÈCNIC AMB 
RESPONSABILITATS 

 
7 

 
66,5 

 PROFESSOR/A 37 209,5 
 RESPONSABLE D'ÀMBIT 7 340 
 VETERINARIS/ÀRIES 18 264 

Home Total  119 1953 

Total general  380 6156,5 
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Participants plantilla - Dona 
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ADMINISTRATIUS/VES  

AUXILIARS VETERINARIS/ÀRIES 

BIBLIOTECARIS/ÀRIES  

COMERCIALS OPERATIUS/VES 

LOGÍSTICA I MANTENIMENT 

MOSSO/A DE QUADRES  

PERSONAL DIRECTIU  

PERSONAL TÈCNIC 

PERSONAL TÈCNIC AMB RE-
SPONSABILITATS  
PROFESSOR/A 

 
RESPONSABLE D'ÀMBIT  

VETERINARIS/ÀRIES 

Participants plantilla - Home 
 

 ADMINISTRATIUS/VES 

 AUXILIARS VETERINARIS/ÀRIES 

18 12 BIBLIOTECARIS/ÀRIES 
3  

1 LOGÍSTICA I MANTENIMENT 
5  

7 1 MOSSO/A DE QUADRES 

5 PERSONAL DIRECTIU 

 PERSONAL TÈCNIC 

 PERSONAL TÈCNIC AMB 
 RESPONSABILITATS 

23 PROFESSOR/A 

37 RESPONSABLE D'ÀMBIT 

7 VETERINARIS/ÀRIES 
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Activitats formatives  

grup Acció  Formador/a  inici Finalització 
Ho-
res  Modalitat  

Partici-
pants  

2024/001-1 FOTOGRAFIA DIGITAL I TRACTAMENT D’IMATGES ASPASIA CATALUNYA 19/12/2023 24/1/2024 35 Teleformació 1 

2024/002-1 FRANCÈS A2.2 
INSTITUT FRANCAIS 
D'ESPAGNE 21/12/2023 14/3/2024 30 Presencial 1 

2024/003-1 SENIOR UPPER INTERMEDIATE ANGLÈS B2.2+ (2 trimestre) 

Escola d'Idiomes Mo-
derns, Casa Convales-
cència SL 9/1/2024 14/3/2024 30 Presencial 1 

2024/004-1 

CURSO LA NUEVA DIRECTIVA DE TRANSPARENCIA SALARIAL. IM-
PACTO EN LAS POLÍTICAS RETRIBUTIVAS DE LAS EMPRESAS EN ES-
PAÑA Lefebvre Formación 21/2/2024 21/2/2024 2 Online 3 

2024/005-1 PÁGAME COMO YO QUIERO. RETRIBUCIÓN FLEXIBLE Lefebvre Formación 1/2/2024 29/2/2024 10 Teleformació 1 

2024/006-1 
WEBINAR CAUSAS Y SOLUCIONES A LA ALTA DESCONTRATACIÓN EN 
LA CONTRATACIÓN PÚBLICA 

Francisco Javier Váz-
quez Mantilla 12/1/2024 12/1/2024 1 Online 3 

2024/007-1 
CAFÈ DISRUPTIU: EL CAS DE CUATRECASAS, UNA APLICACIÓ PRÀC-
TICA D'INTEL·LIGÈNCIA ARTIFICIAL 

ACCIO Generalitat de 
Catalunya - Agència 
per la Competitivitat 
de l'Empresa 13/2/2024 13/2/2024 1 Online 2 

2024/008-1 
GRAN FORO ANUAL DE LOS PROFESIONALES DEL CUMPLIMIENTO 
NORMATIVO 

Cumplen Asociacion 
de profesionales de 
cumplimiento norma-
tivo 25/1/2024 26/1/2024 20 Presencial 1 

2024/009-1 NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL ASPASIA CATALUNYA 22/1/2024 16/2/2024 30 Online 1 
2024/009-2 NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL ASPASIA CATALUNYA 5/2/2024 1/3/2024 30 Online 2 

2024/010-1 
PROTECCIÓ DE DADES, BIG DATA, INTEL.LIGÈNCIA ARTIFICIAL I INCI-
DÈNCIA SOBRE EL PROTOCOL NOTARIAL 

Col.legi Notarial de 
Catalunya 17/1/2024 17/1/2024 1,5 Online 2 

2024/011-1 
CURSO Nº1: INTRODUCCIÓN A LA CONTRATACIÓN PÚBLICA: PLANI-
FICACIÓN , CICLO DE VIDA , LEGISLACIÓN 

Francisco Javier Váz-
quez Mantilla 24/1/2024 24/1/2024 10 Online 6 

2024/012-1 CURSO Nº 3: CONTRATACIÓN PÚBLICA SOSTENIBLE 
Francisco Javier Váz-
quez Mantilla 27/3/2024 27/3/2024 10 Online 3 

2024/013-1 CURSO Nº 5: CONTRATACIÓN DE INNNOVACIÓN 
Francisco Javier Váz-
quez Mantilla 22/5/2024 22/5/2024 10 Online 1 

2024/014-1 

CURSO Nº 7: REDACCIÓN DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: CONDICI-
ONES,SOLVENCIA, CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN Y EVALUACIÓN DE 
OFERTAS 

Francisco Javier Váz-
quez Mantilla 25/9/2024 25/9/2024 10 Online 8 

2024/015-1 
CURSO Nº 9: LA EJECUCIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO (I): EJECU-
CIÓN, INCIDENCIAS 

Francisco Javier Váz-
quez Mantilla 27/9/2024 27/9/2024 10 Online 4 
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2024/016-1 
CURSO Nº 10: LA EJECUCIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO (II) MODI-
FICACIÓN DEL CONTRATO 

Francisco Javier Váz-
quez Mantilla 18/12/2024 18/12/2024 10 Online 3 

2024/017-1 ANGLÈS ADMINISTRATIU 24-25 

Escola d'Idiomes Mo-
derns, Casa Convales-
cencia SL 12/11/2024 17/12/2024 12 Presencial 3 

2024/018-1 
XII CONGRESO NACIONAL Y VI INTERNACIONAL DE APRENDIZAJE-
SERVICIO UNIVERSITARIO 

Universitat Illes Bale-
ars 25/9/2024 27/9/2024 48 Presencial 1 

2024/019-1 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS RIESGO POSTURAL: RIESGOS Y 
MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) NO Grupo Preving 1/11/2024 30/11/2024 2 Online 1 

2024/020-1 
CÓMO SE HACE… APLICACIÓN DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN 
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL TRABAJO 

Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud en 
el Trabajo, O.A., M.P. 29/2/2024 29/2/2024 1 Online 1 

2024/021-1 
LA CONFECCIÓN E INTERPRETACIÓN DEL ESTADO DE FLUJOS DE 
EFECTIVO Lefebvre Formación 1/2/2024 29/2/2024 4 Teleformació 1 

2024/021-2 
LA CONFECCIÓN E INTERPRETACIÓN DEL ESTADO DE FLUJOS DE 
EFECTIVO Lefebvre Formación 1/3/2024 27/3/2024 4 Teleformació 1 

2024/022-1 ANGLÈS B1 

Escola d'Idiomes Mo-
derns, Casa Convales-
cencia SL 13/2/2024 4/7/2024 30 Online 9 

2024/023-1 ANGLÈS B2 

Escola d'Idiomes Mo-
derns, Casa Convales-
cencia SL 14/2/2024 10/7/2024 30 Online 8 

2024/024-1 ANGLÈS C1 

Escola d'Idiomes Mo-
derns, Casa Convales-
cencia SL 12/2/2024 22/7/2024 30 Online 8 

2024/025-1 MS POWER BI 
GESEM Formació i 
Consultoria, S.L. 13/2/2024 29/2/2024 12 Online 6 

2024/026-1 ÚS DE L'EINA TIQUETS DE LA UAB 
UAB- Unitat de forma-
ció 17/7/2024 17/7/2024 1,5 Online 1 

2024/027-1 ANGLÈS ADMINISTRATIU 

Escola d'Idiomes Mo-
derns, Casa Convales-
cencia SL 12/2/2024 17/6/2024 32 Presencial 2 

2024/028-1 SESSIÓ FORMATIVA DE LA CORPORACIÓ  - DANIEL GIMÉNEZ Daniel Gimenez 9/2/2024 9/2/2024 2 Presencial 87 

2024/029-1 CONVERSES ASSERTIVES CONVERSES DIFÍCILS 
TRIBO DESARROLLO 
DE TALENTO, SL 7/10/2024 10/10/2024 4 Online 13 

2024/029-2 CONVERSES ASSERTIVES CONVERSES DIFÍCILS 
TRIBO DESARROLLO 
DE TALENTO, SL 2/12/2024 9/12/2024 4 Online 13 

2024/030-1 ASPECTOS BÁSICOS DEL DISEÑO DE LA EXPERIENCIA DEL USUARIO 
Coursera - Essec 
School 9/11/2023 9/5/2024 20 Online 1 

2024/031-1 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: CLÍNICAS VETERINARIAS: RIES-
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 1/1/2024 31/1/2024 2 Online 2 
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2024/031-5 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: CLÍNICAS VETERINARIAS: RIES-
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 1/9/2024 30/9/2024 2 Online 1 

2024/031-6 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: CLÍNICAS VETERINARIAS: RIES-
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 1/10/2024 31/10/2024 2 Online 2 

2024/031-7 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: CLÍNICAS VETERINARIAS: RIES-
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 1/11/2024 30/11/2024 2 Online 2 

2024/032-1 
PREVENCIÓ RISCOS LABORALS: INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y 
ACCIDENTES EN EL ÁMBITO LABORAL (ART19) NO Grupo Preving 1/1/2024 31/1/2024 2 Online 2 

2024/032-2 
PREVENCIÓ RISCOS LABORALS: INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y 
ACCIDENTES EN EL ÁMBITO LABORAL (ART19) NO Grupo Preving 1/3/2024 31/3/2024 2 Online 1 

2024/032-3 
PREVENCIÓ RISCOS LABORALS: INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y 
ACCIDENTES EN EL ÁMBITO LABORAL (ART19) NO Grupo Preving 1/10/2024 31/10/2024 2 Online 1 

2024/033-1 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS:OFICINAS Y DESPACHOS: RIESGOS 
Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) NO Grupo Preving 1/1/2023 31/1/2023 2 Online 3 

2024/034-1 CURSO UBIQUITI UAB ( UNIFI ARCHITECT SPECIALIST) 
MICROPIXEL SOLUTI-
ONS SL 22/7/2024 26/7/2024 10 Online 2 

2024/035-1 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: PRIMEROS AUXILIOS (ART19)NO Grupo Preving 1/1/2024 31/1/2024 2 Online 2 
2024/035-2 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: PRIMEROS AUXILIOS (ART19)NO Grupo Preving 1/3/2024 31/3/2024 2 Online 1 
2024/035-3 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: PRIMEROS AUXILIOS (ART19)NO Grupo Preving 1/5/2024 31/5/2024 2 Online 1 

2024/036-1 
NIVEL BASICO DE RIESGOS GENERALES EN LOS CENTROS Y SERVI-
CIOS VETERINARIOS 

MAS Prevención, Ser-
vicio de prevención 
SLU 28/10/2024 8/12/2024 6 Teleformació 85 

2024/037-1 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: RADIACIONES IONIZANTES: RIES-
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 1/1/2024 31/1/2024 2 Online 2 

2024/037-4 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: RADIACIONES IONIZANTES: RIES-
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 1/9/2024 30/9/2024 2 Online 1 

2024/037-5 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: RADIACIONES IONIZANTES: RIES-
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 1/10/2024 31/10/2024 2 Online 1 

2024/037-7 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: RADIACIONES IONIZANTES: RIES-
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 1/12/2024 31/12/2024 2 Online 1 

2024/038-1 

WEBINAR DERECHO DE AUTOR E INTEL. ART. 
 
DERECHO DE AUTOR E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 
 
 
 
DERECHO DE AUTOR E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

Escuela de Práctica Ju-
rídica - UCM 20/2/2024 20/2/2024 2 Online 2 

2024/039-1 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: RIESGOS PSICOSOCIALES NO 
OBLIGATORIA Grupo Preving 1/1/2024 31/1/2024 2 Online 2 
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2024/039-2 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: RIESGOS PSICOSOCIALES NO 
OBLIGATORIA Grupo Preving 1/3/2024 31/3/2024 2 Online 1 

2024/040-1 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS:OFICINAS Y DESPACHOS: RIESGOS 
Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 1/1/2024 1/1/2024 2 Online 1 

2024/041-1 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENT:RISCOS I MESU-
RES PREVENTIVES Grupo Preving 1/1/2024 31/1/2024 2 Online 14 

2024/041-2 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENT:RISCOS I MESU-
RES PREVENTIVES Grupo Preving 1/2/2024 29/2/2024 2 Online 5 

2024/041-3 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENT:RISCOS I MESU-
RES PREVENTIVES Grupo Preving 1/3/2024 31/3/2024 2 Online 7 

2024/041-4 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENT:RISCOS I MESU-
RES PREVENTIVES Grupo Preving 1/6/2024 30/6/2024 2 Online 1 

2024/041-5 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENT:RISCOS I MESU-
RES PREVENTIVES Grupo Preving 1/9/2024 30/9/2024 2 Online 6 

2024/041-6 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENT:RISCOS I MESU-
RES PREVENTIVES Grupo Preving 1/10/2024 31/10/2024 2 Online 4 

2024/041-7 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENT:RISCOS I MESU-
RES PREVENTIVES Grupo Preving 1/11/2024 30/11/2024 2 Online 1 

2024/041-8 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENT:RISCOS I MESU-
RES PREVENTIVES Grupo Preving 1/12/2024 31/12/2024 2 Online 1 

2024/042-1 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: SEGURIDAD VIAL LABORAL: RIES-
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) NO Grupo Preving 1/1/2024 31/1/2024 2 Online 1 

2024/042-2 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: SEGURIDAD VIAL LABORAL: RIES-
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) NO Grupo Preving 1/3/2024 31/3/2024 2 Online 1 

2024/043-1 SALARIS EN ESPECIE PIMEC FORMACIÓ 5/2/2024 5/2/2024 3 Online 2 

2024/045-1 NOVETATS LABORALS I FISCALS 2024  

Auren  
 
ACCIÓ - Agència per la 
Competitivitat de 
l'Empresa. Generalitat 
de Catalunya 27/2/2024 27/2/2024 2 Online 3 

2024/046-1 
WEBINAR: LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA RESPONSABILIDAD CI-
VIL 

Universidad Complu-
tense de Madrid 7/2/2024 7/2/2024 1,5 Online 1 

2024/047-1 
ESTRATÈGISE D' AVAULACIÓ PER L' APRENENTATGE AMB EINES DI-
GITALS 

UAB- Unitat de forma-
ció 19/2/2024 23/2/2024 4 Online 1 

2024/048-1 DESCUBRE EL SISTEMA DE AEROTERMIA DE MIDEA AKD MIDEA 8/2/2024 8/2/2024 4 Online 6 

2024/049-1 APLICATIU MYWEBTIME BÀSIC (VIRTUAL) 
UAB- Unitat de forma-
ció 27/5/2024 15/7/2024 13 Online 3 

2024/050-1 
WHATSAPP BUSINESS PER A MILLORAR LA COMUNICACIÓ AMB ELS 
TEUS CLIENTS PIMEC FORMACIÓ 29/2/2024 14/3/2024 12 Online 1 
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2024/051-1 
APLICACIÓ DE LA LOSU A LA UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCE-
LONA 

UAB - PEDRO ALCAN-
TARA-GARCIA BRIO-
NES 15/3/2024 15/3/2024 2 Online 43 

2024/052-1 MOS 77-729: MICROSOFT POWERPOINT 2016 PIMEC FORMACIÓ 12/6/2024 26/6/2024 35 Online 1 

2024/053-1 GESTIÓ D' INCIDÈNCIES DE PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS 
UAB- Unitat de forma-
ció 7/3/2024 7/3/2024 2 Online 1 

2024/054-1 
TRAMITACIÓ DE CONVENIS DE PRÀCTIQUES EXTERNES CURRICU-
LARS 

UAB- Unitat de forma-
ció 20/3/2024 21/3/2024 4 Online 2 

2024/055-1 WEBINAR OBERT: LIDERATGE REGENERATIU 
Fundacio Factor 
Humà 13/3/2024 13/3/2024 1 Online 3 

2024/056-1 LA QÜESTIÓ PREJUDICIAL DAVANT EL TJUE: UNA VISIÓ DES DE DINS 
Col.legi Notarial de 
Catalunya 28/2/2024 28/2/2024 1 Online 1 

2024/057-1 PER UNA DOCÈNCIA INCLUSIVA I LLIURE DE SEXISME 
UAB- Unitat de forma-
ció 18/3/2024 9/4/2024 10 Online 1 

2024/058-1 ESCRIURE CLAR 
UAB- Unitat de forma-
ció 30/4/2024 14/5/2024 10 Online 1 

2024/059-1 CURS ONLINE D'OFIMÀTICA Grup Aspasia 12/2/2024 19/6/2024 120 Teleformació 1 
2024/060-1 POSICIONAMENT WEB SEO/SEM PIMEC FORMACIÓ 6/2/2024 26/3/2024 60 Online 1 
2024/061-1 MICROSOFT POWERPOINT 2016 PIMEC FORMACIÓ 9/2/2024 15/3/2024 35 Online 1 

2024/062-1 TALLER LA DOCÈNCIA EN UN CONTEXT MULTICULTURAL 
UAB - Laura Santama-
ria i Tianqi Zhang 1/3/2024 1/3/2024 2 Presencial 23 

2024/063-1 
LA COMPETÈNCIA DE LA GENERALITAT EN MATÈRIA DE DRET CIVIL: 
ÀNALISIS RETROESPECTIVA I REPTES DE FUTURS EN MÀTERIA 

Institut d' estudis de 
Autogovern 28/2/2024 28/2/2024 4 Presencial 1 

2024/064-1 WEBINAR LOS DESPIDOS Y SUS VARIANTES AEDIPE Catalunya 8/3/2024 8/3/2024 2 Online 7 

2024/065-1 JORNADA COORGANITZADA: LA CULTURA INCLUSIVA 
Fundacio Factor 
Humà 21/2/2024 21/2/2024 3,5 Online 3 

2024/066-3 CURS: VIURE SENSE ESTRES 
MNKRÚS IOGA&MIN-
FULNESS 26/4/2024 10/5/2024 6 Presencial 8 

2024/066-4 CURS: VIURE SENSE ESTRES 
MNKRÚS IOGA&MIN-
FULNESS 11/3/2024 18/3/2024 6 Presencial 9 

2024/066-5 CURS: VIURE SENSE ESTRES 
MNKRÚS IOGA&MIN-
FULNESS 11/3/2024 18/3/2024 6 Presencial 10 

2024/067-1 
RECURSOS EDUCATIUS OBERTS PREN EL CONTROL DELS TEUS MATE-
RIALS EDUCATIUS 

UAB- Unitat de forma-
ció 29/5/2024 29/5/2024 1,5 Online 1 

2024/068-1 
TALLER COL·LABORATIU: EXPERIÈNCIES D’ÚS DE LA INTEL·LIGÈNCIA 
ARTIFICIAL EN L’EXPANSIÓ INTERNACIONAL DE L’EMPRESA 

ACCIO Generalitat de 
Catalunya - Agència 
per la Competitivitat 
de l'Empresa 19/4/2024 19/4/2024 4,5 Presencial 4 

2024/069-1 
DESCOBREIX EL POTENCIAL DEL MÀRQUETING B2B PER INTERNACI-
ONALITZAR-TE 

ACCIO Generalitat de 
Catalunya - Agència 12/3/2024 12/3/2024 1,5 Online 4 
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per la Competitivitat 
de l'Empresa 

2024/070-1 FEEDBACK ENTRE COMPANYS 
TRIBO DESARROLLO 
DE TALENTO, SL 23/9/2024 30/9/2024 5 Online 10 

2024/071-1 
COM LA CREACIÓ DE VALOR COMPARTIT POT TRANSFORMAR LES 
EMPRESES I EL MÓN 

ACCIO Generalitat de 
Catalunya - Agència 
per la Competitivitat 
de l'Empresa 14/3/2024 14/3/2024 1,5 Online 2 

2024/072-1 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: PREVENCIÓ DEL RISC EN LA MA-
NIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES Grupo Preving 1/10/2024 31/10/2024 2 Online 2 

2024/073-1 CONTRACTE FIX DISCONTINU PIMEC FORMACIÓ 11/3/2024 11/3/2024 2 Online 1 

2024/074-1 
CÓMO SE HACE... HACIA UNA MEJOR SALUD CARDIOVASCULAR EN 
LAS EMPRESAS PRESIDENTE 

Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud en 
el Trabajo, O.A., M.P. 14/3/2024 14/3/2024 1 Online 1 

2024/075-1 

SEMINARI "10 ANYS DE LA LLEI 19/2014, DE 29 DE DESEMBRE, DE 
TRANSPARÈNCIA, ACCÉS A LA INFORMACIÓ PÚBLICA I BON GO-
VERN" 

Institut d' estudis de 
Autogovern 15/3/2024 15/3/2024 2,5 Presencial 1 

2024/076-1 
ACOMPANYAMENT AL TELETREBALL: NORMATIVA PROTECCIÓ DA-
DES DE CARÀCTER PERSONAL. ESPECIFICITATS TELETREBALL Fundació UAB 4/3/2024 6/3/2024 1,5 Online 3 

2024/077-1 USA CANVA DE FORMA PROFESSIONAL 
col·legi de Periodistes 
de Catalunya 6/5/2024 6/5/2024 2 Online 2 

2024/077-2 USA CANVA DE FORMA PROFESSIONAL 
col·legi de Periodistes 
de Catalunya 9/4/2024 9/4/2024 2 Online 2 

2024/078-1 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: OFICINES I DESPATXOS : RISCOS  I 
MESURES PREVENTIVES (ART.19) NO Grupo Preving 1/2/2024 29/2/2024 2 Online 1 

2024/078-2 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: OFICINES I DESPATXOS : RISCOS  I 
MESURES PREVENTIVES (ART.19) NO Grupo Preving 1/3/2024 31/3/2024 2 Online 1 

2024/078-3 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: OFICINES I DESPATXOS : RISCOS  I 
MESURES PREVENTIVES (ART.19) NO Grupo Preving 1/10/2024 31/10/2024 2 Online 2 

2024/079-1 
EQUIPA'T 2024: PENSAMENT CRÍTIC EN TEMPS D'AUTOMATITZACIÓ 
ACCELERADA 

Fundació Factor 
Humà 10/4/2024 10/4/2024 6,5 Presencial 3 

2024/080-1 Taller LICITACIONS I CONTRACTACIÓ PÚBLICA PIMEC FORMACIÓ 11/4/2024 11/4/2024 3 Online 1 

2024/081-1 
LAS 10 OBLIGACIONES LABORALES QUE LAS DIRECCIONES DE RRHH 
NO DEBEN OLVIDA AEDIPE Catalunya 12/4/2024 12/4/2024 3 Online 1 

2024/082-1 
EXCEL N1 - FILTRES, FUNCIONS I FÓRMULES PER TREBALLAR AMB 
DADES 

GESEM Formació i 
Consultoria, S.L. 8/4/2024 18/4/2024 12 Online 9 

2024/083-1 CONSOLA DELEGADA MS INTUNE 
UAB- Unitat de forma-
ció 14/5/2024 21/5/2024 6 Online 2 

2024/083-2 CONSOLA DELEGADA MS INTUNE 
UAB- Unitat de forma-
ció 17/4/2024 24/4/2024 6 Online 1 
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2024/084-1 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: PANTALLA DE VISUALITZACIÓ DE 
DADES. RISCOS I MESURES PREVENTIVES N.O Grupo Preving 1/2/2024 29/4/2024 2 Online 3 

2024/084-2 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: PANTALLA DE VISUALITZACIÓ DE 
DADES. RISCOS I MESURES PREVENTIVES N.O Grupo Preving 1/9/2024 30/9/2024 2 Online 1 

2024/084-3 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: PANTALLA DE VISUALITZACIÓ DE 
DADES. RISCOS I MESURES PREVENTIVES N.O Grupo Preving 1/10/2024 31/10/2024 2 Online 2 

2024/084-4 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: PANTALLA DE VISUALITZACIÓ DE 
DADES. RISCOS I MESURES PREVENTIVES N.O Grupo Preving 1/11/2024 30/11/2024 2 Online 3 

2024/085-1 
PREVENCIÓ RISCOS LABORALS: PREVENCIÓ DE L' ESTRÈS LABORALS 
NO Grupo Preving 1/2/2024 29/2/2024 2 Online 1 

2024/085-2 
PREVENCIÓ RISCOS LABORALS: PREVENCIÓ DE L' ESTRÈS LABORALS 
NO Grupo Preving 1/10/2024 31/10/2024 2 Online 1 

2024/086-1 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS EN EL TREBALL A DISTÀNCIA Grupo Preving 1/2/2024 29/2/2024 2 Online 3 
2024/086-2 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS EN EL TREBALL A DISTÀNCIA Grupo Preving 1/3/2024 31/3/2024 2 Online 4 
2024/086-3 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS EN EL TREBALL A DISTÀNCIA Grupo Preving 1/5/2024 31/5/2024 2 Online 1 
2024/086-4 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS EN EL TREBALL A DISTÀNCIA Grupo Preving 1/6/2024 30/6/2024 2 Online 2 
2024/086-5 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS EN EL TREBALL A DISTÀNCIA Grupo Preving 1/7/2024 31/7/2024 2 Online 5 
2024/086-6 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS EN EL TREBALL A DISTÀNCIA Grupo Preving 1/9/2024 30/9/2024 2 Online 1 
2024/086-7 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS EN EL TREBALL A DISTÀNCIA Grupo Preving 1/10/2024 31/10/2024 2 Online 1 
2024/087-1 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: EN EL  TREBALL A DISTANCIA NO Grupo Preving 1/2/2024 29/2/2024 2 Online 1 
2024/087-2 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: EN EL  TREBALL A DISTANCIA NO Grupo Preving 1/3/2024 31/3/2024 2 Online 1 
2024/087-3 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: EN EL  TREBALL A DISTANCIA NO Grupo Preving 1/1/2024 31/1/2024 2 Online 1 
2024/087-4 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: EN EL  TREBALL A DISTANCIA NO Grupo Preving 1/10/2024 31/10/2024 2 Online 3 
2024/087-5 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: EN EL  TREBALL A DISTANCIA NO Grupo Preving 1/11/2024 30/11/2024 2 Online 2 

2024/088-1 

PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: PREVENCIÓ D'INCENDIS I MESU-
RES D'EMERGÈNCIA: PREVENCIÓ, EXTINCIÓ I EVACUACIÓ (ART19) 
NO Grupo Preving 1/2/2024 29/2/2024 2 Online 2 

2024/088-2 

PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: PREVENCIÓ D'INCENDIS I MESU-
RES D'EMERGÈNCIA: PREVENCIÓ, EXTINCIÓ I EVACUACIÓ (ART19) 
NO Grupo Preving 1/3/2024 31/3/2024 2 Online 1 

2024/089-1 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: PRINCIPIS BÀSICS, RISCOS GENE-
RALS I MESURES PREVENTIVES Grupo Preving 1/2/2024 29/2/2024 2 Online 1 

2024/090-1 

PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: PROTECCIÓN DE LAS TRABAJA-
DORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES: EMBARAZO, MATERNIDAD Y 
LACTANCIA Grupo Preving 1/2/2024 29/2/2024 2 Online 1 

2024/093-1 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: OFICINES I DESPATXOS: RISCOS I 
MESURES PREVENTIVES (ART.19) Grupo Preving 1/3/2024 31/3/2024 2 Online 7 
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2024/093-2 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: OFICINES I DESPATXOS: RISCOS I 
MESURES PREVENTIVES (ART.19) Grupo Preving 1/4/2024 30/4/2024 2 Online 4 

2024/093-3 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: OFICINES I DESPATXOS: RISCOS I 
MESURES PREVENTIVES (ART.19) Grupo Preving 1/5/2024 31/5/2024 2 Online 3 

2024/093-4 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: OFICINES I DESPATXOS: RISCOS I 
MESURES PREVENTIVES (ART.19) Grupo Preving 1/9/2024 30/9/2024 2 Online 2 

2024/093-5 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: OFICINES I DESPATXOS: RISCOS I 
MESURES PREVENTIVES (ART.19) Grupo Preving 1/10/2024 31/10/2024 2 Online 5 

2024/093-6 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: OFICINES I DESPATXOS: RISCOS I 
MESURES PREVENTIVES (ART.19) Grupo Preving 1/11/2024 30/11/2024 2 Online 2 

2024/094-1 JORNADA D’INNOVACIÓ. PONÈNCIA I CONVERSA (12667-1) UAB - Facultat de dret 7/5/2024 7/5/2024 3 Presencial 5 

2024/095-1 
JORNADA D’INNOVACIÓ. DOCÈNCIA ACTIVA I COMPROMESA 
(12669-1) 

UAB- Unitat de forma-
ció 7/5/2024 7/5/2024 1,5 Presencial 3 

2024/097-1 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: PRIMEROS AUXILIOS (ART19) Grupo Preving 1/3/2024 30/3/2024 2 Online 1 

2024/098-1 

PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: PROTECCIÓN DE LAS TRABAJA-
DORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES: EMBARAZO, MATERNIDAD Y 
LACTANCIA NO Grupo Preving 1/3/2024 31/3/2024 2 Online 1 

2024/098-2 

PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: PROTECCIÓN DE LAS TRABAJA-
DORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES: EMBARAZO, MATERNIDAD Y 
LACTANCIA NO Grupo Preving 1/9/2024 30/9/2024 2 Online 1 

2024/098-3 

PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: PROTECCIÓN DE LAS TRABAJA-
DORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES: EMBARAZO, MATERNIDAD Y 
LACTANCIA NO Grupo Preving 1/2/2024 29/2/2024 2 Online 1 

2024/098-4 

PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: PROTECCIÓN DE LAS TRABAJA-
DORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES: EMBARAZO, MATERNIDAD Y 
LACTANCIA NO Grupo Preving 1/10/2024 31/10/2024 2 Online 2 

2024/098-5 

PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: PROTECCIÓN DE LAS TRABAJA-
DORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES: EMBARAZO, MATERNIDAD Y 
LACTANCIA NO Grupo Preving 1/11/2024 30/11/2024 2 Online 1 

2024/099-1 
COM S'APRÈN A PARTIR DE REPTES REALS? UNA INTRODUCCIÓ A LA 
METODOLOGIA CBL 

UAB- Unitat de forma-
ció 27/5/2024 27/5/2024 4 Teleformació 1 

2024/099-2 
COM S'APRÈN A PARTIR DE REPTES REALS? UNA INTRODUCCIÓ A LA 
METODOLOGIA CBL 

UAB- Unitat de forma-
ció 7/3/2024 7/3/2024 4 Teleformació 1 

2024/100-1 
PLANES LGTBI+ EN LAS ORGANIZACIONES-BUENAS PRÁCTICAS DE 
IMPLEMENTACIÓN DE LA NORMATIVA 

Auren  
 
ACCIÓ - Agència per la 
Competitivitat de 
l'Empresa. Generalitat 
de Catalunya 3/7/2024 3/7/2024 1,5 Online 2 

2024/101-1 MS- EXCEL NIVELL MIG - N2 
GESEM Formació i 
Consultoria, S.L. 22/4/2024 6/5/2024 12 Online 12 
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2024/102-1 WEBINAR "ACELERA EL PASO CON LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL” Lefebvre Formación 26/4/2024 26/4/2024 1 Online 2 

2024/103-1 

12694-1 ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ D'ESDEVENIMENTS I CURSOS DE 
FORMACIÓ AMB LIBCAL 
 
CURSOS DE FORMACIÓ AMB LIBCAL 

UAB- Unitat de forma-
ció 18/11/2024 18/11/2024 2 Presencial 1 

2024/104-1 ALMA: AGILITZANT LA FEINA DIÀRIA 
UAB- Unitat de forma-
ció 19/6/2024 26/6/2024 5 Presencial 1 

2024/105-1 ORGANITZACIÓ DEL TREBALL I GESTIÓ DEL TEMPS 
TRIBO DESARROLLO 
DE TALENTO, SL 1/7/2024 5/7/2014 8 Online 11 

2024/106-1 
ACOMPANYAMENT TELETREBALL: ORGANITZACIÓ DEL TREBALL I LI-
DERATGE 

UAB- Unitat de forma-
ció 4/3/2024 4/6/2024 5 Online 3 

2024/107-1 RAPIDOILL I RAPIDO AVANÇAT 
UAB- Unitat de forma-
ció 7/10/2024 7/10/2024 4 Presencial 1 

2024/107-2 RAPIDOILL I RAPIDO AVANÇAT 
UAB- Unitat de forma-
ció 7/10/2024 7/10/2024 4 Presencial 1 

2024/108-1 ACOMPANYAMENT TELETREBALL: ORGANITZACIÓ DEL TREBALL 
UAB- Unitat de forma-
ció 4/3/2024 4/6/2024 5 Online 1 

2024/109-1 SENIOR UPPER INTERMEDIATE ANGLÈS B2.2+(3 Trimestre) 

Escola d'Idiomes Mo-
derns, Casa Convales-
cencia SL 2/4/2024 6/6/2024 30 Presencial 1 

2024/110-1 ONE DAY COMPLIANCE BCN 
Universitat de Barce-
lona 17/5/2024 17/5/2024 6 Presencial 2 

2024/111-1 MS EXCEL NIVELL AVANÇAT - N3 
GESEM Formació i 
Consultoria, S.L. 8/5/2024 22/5/2024 12 Online 7 

2024/112-1 PRESENTACIÓN DE OBSERVATORIO DE TURISMO SOSTENIBLE 

Auren  
 
ACCIÓ - Agència per la 
Competitivitat de 
l'Empresa. Generalitat 
de Catalunya 22/5/2024 22/5/2024 2 Presencial 1 

2024/113-1 
XXI CICLE SEMINARIS UNIVERSITARIS SOBRE ACTUALITAT LABORAL 
2024 

UAB- Dra. Maria José 
Feijóo Rey 10/5/2024 24/5/2024 9 Bimodal 3 

2024/114-1 CURS DE PRIMERS AUXILIS 
VITALY HEALTH SER-
VICES S.L 29/5/2024 29/5/2024 3 Presencial 13 

2024/114-2 CURS DE PRIMERS AUXILIS 
VITALY HEALTH SER-
VICES S.L 3/6/2024 3/6/2024 3 Presencial 14 

2024/114-3 CURS DE PRIMERS AUXILIS 
VITALY HEALTH SER-
VICES S.L 5/6/2024 5/6/2024 3 Presencial 13 

2024/114-4 CURS DE PRIMERS AUXILIS 
VITALY HEALTH SER-
VICES S.L 19/6/2024 19/6/2024 3 Presencial 6 
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2024/114-5 CURS DE PRIMERS AUXILIS 
VITALY HEALTH SER-
VICES S.L 5/6/2024 5/6/2024 3 Presencial 9 

2024/115-1 
MEDIACIÓ INTERCULTURAL AMB ESTUDIANTS DE LA COMUNITAT 
ÀRAB 

UAB - Erika Constan-
tino Aguilera 31/5/2024 31/5/2024 2 Presencial 14 

2024/116-1 TÈCNIQUES PER PARLAR EN PÚBLIC Grup Aspasia 27/2/2024 15/3/2024 20 Teleformació 3 

2024/117-1 
COM GESTIONAR ESDEVENIMENTS SOSTENIBLES, MÉS ENLLÀ DE LA 
NORMATIVA 

Cambra de comerç de 
Barcelona 12/4/2024 12/4/2024 2 Online 1 

2024/118-1 
LA INTEL·LIGÈNCIA ARTIFICIAL EN EL SECTOR TURÍSTIC PER A NO-
VELLS 

Generalitat de Catalu-
nya Departament de 
Treball i empresa 22/4/2024 22/4/2024 3 Online 2 

2024/119-1 

 TRANSFORMACIÓ DIGITAL EN EL TURISME 
 
TRANSFORMACIÓ DIGITAL EN EL TURISME 

Generalitat de Catalu-
nya Departament de 
Treball i empresa 9/3/2024 31/5/2024 4 Online 1 

2024/120-1 
FORMACIÓ EVACUACIÓ D'EMERGÈNCIA DE PERSONES AMB NECES-
SITATS ESPECÍFIQUES DE MOBILITAT 

UAB- Unitat de forma-
ció 17/6/2024 18/6/2024 3 Online 1 

2024/121-1 
WEBINAR: GESTIÓ EMOCIONAL, UNA PART ESTRATÈGICA PER FER 
FRONT ALS REPTES PROFESSIONALS 

Fundacio Factor 
Humà 4/6/2024 4/6/2024 1 Online 10 

2024/122-1 CATALÀ NIVELL C - PIF 
UAB- SERVEI DE LLEN-
GÜES 6/3/2024 29/5/2024 12 Bimodal 1 

2024/123-1 
LAS 10 OBLIGACIONES LABORALES QUE LAS DIRECCIONES DE RRHH 
NO DEBEN OLVIDAR. SESIÓN 2 AEDIPE Catalunya 30/5/2024 30/5/2024 2 Online 6 

2024/124-1 MS- EXCEL NIVELL PRO – N4 
GESEM Formació i 
Consultoria, S.L. 23/5/2024 5/6/2024 12 Online 4 

2024/125-1 
BUSINESS BREAKFAST: CLAVES E IMPLICACIONES DE LA LEY DE IA DE 
LA UE www.c2gglobal.com 5/6/2024 5/6/2024 1,5 Online 2 

2024/126-1 CURS D'INTRODUCCIÓ ALS MODELS MIXTES AMB R UAB 3/6/2024 6/6/2024 6 Presencial 1 
2024/127-1 CREACIÓ D'EXPOSICIONS VIRTUALS AMB OMEKA S. UAB 11/6/2024 11/6/2024 4 Presencial 1 

2024/128-1 
FORMACIÓ ESPECIALITZADA EN COMPLIANCE PENAL: MODEL DE LES 
ENTITATS DE LA CORPORACIÓ UAB 

Rosaud Costas Duran 
S.L.P 11/6/2024 11/6/2024 1 Online 30 

2024/128-2 
FORMACIÓ ESPECIALITZADA EN COMPLIANCE PENAL: MODEL DE LES 
ENTITATS DE LA CORPORACIÓ UAB 

Rosaud Costas Duran 
S.L.P 13/6/2024 13/6/2024 1 Online 38 

2024/129-1 
ENTRADA DE PRODUCCIÓ CIENTÍFICA AL DDD. PETICIÓ DE PERMI-
SOS I REVISIÓ DE REGISTRES 

UAB- Unitat de forma-
ció 5/6/2024 12/6/2024 4 Presencial 1 

2024/130-1 
INTRODUCCIÓ A LA GESTIÓ DE PROJECTES – CERTIFICACIÓ PMI PRO-
JECT MANAGEMENT READY 

Generalitat de Catlu-
nya- Consorci per la 
Formació continua 17/4/2024 30/6/2024 50 Online 1 

2024/131-1 FRANCÈS A2.3 
INSTITUT FRANCAIS 
D'ESPAGNE 11/4/2024 13/6/2024 30 Presencial 1 

2024/132-1 
APODERAMENT PERSONAL I PROFESSIONAL A TRAVÉS DE LA COMU-
NICACIÓ 

UAB- Unitat de forma-
ció 3/6/2024 13/6/2024 8 Mixta 3 
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2024/133-1 RESULTATS D'APRENENTATGE I GUIES DOCENTS 
UAB- Unitat de forma-
ció 11/6/2024 13/6/2024 4 Online 2 

2024/134-1 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: PRINCIPIS BÀSICS, RISCOS GENE-
RALS I MESURES PREVENTIVES N.O Grupo Preving 1/3/2024 31/3/2024 2 Online 1 

2024/134-2 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: PRINCIPIS BÀSICS, RISCOS GENE-
RALS I MESURES PREVENTIVES N.O Grupo Preving 1/9/2024 30/9/2024 2 Online 1 

2024/135-1 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: PRIMERS AUXILIS NO 
VITALY HEALTH SER-
VICES S.L 1/10/2024 31/10/2024 3 Presencial 2 

2024/135-2 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: PRIMERS AUXILIS NO 
VITALY HEALTH SER-
VICES S.L 1/6/2024 30/6/2024 3 Presencial 29 

2024/136-1 CASOS D'ÚS DE LA IA QUE TRANSFORMARAN LA TEVA EMPRESA 
Cambra de comerç de 
Tarragona 23/5/2024 23/5/2024 1 Online 2 

2024/137-1 

12203 - 8 NOU SISTEMA DE TREBALL PER EDITAR PÀGINES WEB 
CORPORATIVES AMB 
 
ORACLE WEBCENTER SITES 

UAB- Unitat de forma-
ció 28/5/2024 13/6/2024 14 Online 1 

2024/138-1 12036-5 PRACTIQUEM LA COMUNICACIÓ NO VIOLENTA 
UAB- Unitat de forma-
ció 12/6/2024 26/6/2024 8 Presencial 1 

2024/139-1 
WOOCLAP: ÚS DE L'EINA PER MILLORAR LA INTERACCIÓ EN LA DO-
CÈNCIA AMB L'ALUMNAT 

UAB- Unitat de forma-
ció 3/6/2024 16/6/2024 4 Online 1 

2024/140-1 NEUROMÀRQUETING ONLINE ASPASIA CATALUNYA 3/6/2024 5/7/2024 35 Online 1 

2024/141-1 TALLER DE GESTIÓ DE PROJECTES 
Isa Custidio. Indeed 
Social consulting 22/2/2024 22/2/2024 1 Presencial 3 

2024/142-1 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: COORDINACIÓ D´ACTIVITATS EM-
PRESARIALS - N.O. Grupo Preving 1/7/2024 31/7/2024 2 Online 1 

2024/142-2 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: COORDINACIÓ D´ACTIVITATS EM-
PRESARIALS - N.O. Grupo Preving 1/11/2024 30/11/2024 2 Online 1 

2024/143-1 TALLER DE LIDERATGE, MOTIVACIÓ I TREBALL EN EQUIP 
Fundació Universitat 
de Girona 22/2/2024 22/2/2024 1 Presencial 3 

2024/144-1 TALLER SOBRE PUBLICITAT I MITJANS DIGITALS 
Fundació Universitat 
de Girona 23/2/2024 23/2/2024 1,5 Presencial 3 

2024/145-1 
CÓMO SE HACE… HERRAMIENTAS PARA EL AFRONTAMIENTO DEL 
ESTRÉS LABORAL”. 

Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud en 
el Trabajo, O.A., M.P. 18/4/2024 18/4/2024 1 Online 1 

2024/146-1 
JORNADA: CICLE DE RENOVACIÓ BIOSPHERE 2024 - VALLÈS OCCI-
DENTAL 

Consorci de Turisme 
del Vallès Occidental 29/4/2024 29/4/2024 1 Online 1 

2024/147-1 MALBARATAMENT ALIMENTARI APLICAT AL SECTOR TURÍSTIC 
Cambra de comerç de 
Barcelona 27/5/2024 27/5/2024 3 Online 2 

2024/148-1 FORMACIÓ GENÈRICA EN EMERGÈNCIES VIRTUAL 
UAB- Unitat de forma-
ció 19/5/2024 29/5/2024 2 Online 1 
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2024/149-1 L'ART DE LES CONVERSES DIFÍCILS 
UAB- Unitat de forma-
ció 4/6/2024 9/7/2024 11 Online 4 

2024/150-1 PRESENTACIÓ DE RAPIDOILL I RAPIDO 
UAB- Unitat de forma-
ció 7/10/2024 7/10/2024 1,5 Online 3 

2024/150-2 PRESENTACIÓ DE RAPIDOILL I RAPIDO 
UAB- Unitat de forma-
ció 9/7/2024 9/7/2024 1,5 Online 2 

2024/151-1 
EL REGHLAMENTO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE LA UNIÓN EURO-
PEA (RIA): UN REGLAMENTO PARA UNA NUEVA ERA Lefebvre Formación 19/7/2024 19/7/2024 1 Online 2 

2024/152-1 PREVENCIÓ DE RISCOS ASSOCIATS A LES TASQUES DE MONITORS Grupo Preving 1/6/2024 30/6/2024 1,5 Presencial 11 

2024/153-1 
SESION FORMATIVA USO Y MANEJO CENTINELA COMPLIANCE PE-
NAL Lefebvre Formación 18/7/2024 18/7/2024 1,5 Online 3 

2024/154-1 
MICROSOFT EXCEL 2019 NIVELL 1 - CERTIFICACIÓ MOS-200: EXCEL 
ASSOCIATE PIMEC FORMACIÓ 13/6/2024 25/7/2024 45 Online 1 

2024/155-1 
REVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: TRABAJOS EN PISCINA: RIESGOS Y 
MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 1/7/2024 31/7/2024 2 Online 1 

2024/155-2 
REVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: TRABAJOS EN PISCINA: RIESGOS Y 
MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 1/6/2024 30/6/2024 2 Online 1 

2024/156-1 

SESSIÓ INFORMATIVA I COL·LOQUI SOBRE LES NECESSITATS FORMA-
TIVES DE LES EMPRESES EN EL MARC DEL PLA DE MICROCREDENCI-
ALS 

Generelitat de Catalu-
nya Departament d' 
empresa i treball 26/7/2024 26/7/2024 1,5 Online 1 

2024/157-1 FRANCÈS B1.1 
INSTITUT FRANCAIS 
D'ESPAGNE 3/10/2024 12/12/2024 30 Mixta 1 

2024/158-1 CURSO CHINO MANDARÍN (HSK1.1) EsCHINA SPACE 8/10/2024 17/12/2024 22 Presencial 1 

2024/159-1 WEBINAR OBERT: ALIMENTACIÓ SALUDABLE EN L'EMPRESA 
Fundació Factor 
Humà 26/9/2024 26/9/2024 1 Online 2 

2024/160-1 ORGANITZACIO DEL TREBALL I GESTÍO DEL TEMPS 
TRIBO DESARROLLO 
DE TALENTO, SL 7/10/2024 14/10/2024 8 Online 9 

2024/161-1 
CHATGPT EN BIBLIOTECAS: ASISTENCIA Y OPTIMIZACIÓN DE RECUR-
SOS 

ASOCIACIÓN DE CEN-
TROS DE LENGUAS EN 
LA ENSEÑANZA SUPE-
RIOR (ACLES) 22/10/2024 22/11/2024 40 Online 1 

2024/162-1 AIXÍ S'IMPULSA UNA CAMPANYA DE MÀRQUETING AMB IA 
Cambra de comerç de 
Barcelona 27/9/2024 27/9/2024 1 Online 1 

2024/163-1 ANGLÈS SENIOR C1.1 

Escola d'Idiomes Mo-
derns, Casa Convales-
cencia SL 8/10/2024 12/12/2024 30 Online 1 

2024/164-1 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: ERGONOMIA : RISCOS I MESURES 
PREVENTIVES N.O Grupo Preving 1/10/2024 31/10/2024 2 Online 1 

2024/165-1 
TÈCNIQUES DE MANEIG EN LA COMUNICACIÓ VERBAL DAVANT UNA 
SITUACIÓ POTENCIALMENT VIOLENTA 

CENTRE D´ENSENYA-
MENT TECNOLÒGIC 13/9/2024 11/10/2024 4 Presencial 1 
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2024/166-1 
WEBINAR - CÓMO SE HACE... DETECCIÓN TEMPRANA DE ALTERACI-
ONES EN LA SALUD MENTAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS 

Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud en 
el Trabajo, O.A., M.P. 26/9/2024 26/9/2024 1 Online 1 

2024/167-1 
GUIA D'ÈXIT EN LA FORMACIÓ D'ESTUDIANTS EN LA CLÍNICA_DES-
CODIFICANT BONES PRACTIQUES 

UAB- Facultat de Ve-
terinaria 16/9/2024 27/9/2024 11,5 Mixta 24 

2024/168-1 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENT:RISCOS I MESU-
RES PREVENTIVES N.O Grupo Preving 1/10/2024 31/10/2024 2 Online 1 

2024/169-1 WEBINAR PETJADA DE CARBONI: LEGISLACIÓ I OPORTUNITATS 
Cambra de comerç de 
Sabadell 2/10/2024 2/10/2024 1,5 Online 1 

2024/170-1 
EXPERTO UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN ESTRATÉGICA EN ORGANI-
ZACIONES NO LUCRATIVAS Fundació Pere Terrès 23/11/2024 31/12/2024 100 Mixta 1 

2024/171-1 
COMUNICAR AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE I LLENGUATGE INCLU-
SIU UAB- Isabel Montaner 11/11/2024 13/11/2024 6 Online 23 

2024/172-1 PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS: DADES BIOMÈTRIQUES 
UAB- Unitat de forma-
ció 23/10/2024 23/10/2024 2 Online 1 

2024/173-1 PAUTES PER A LA GESTIÓ DE SITUACIONS COMPLEXES Judit Viñas Francàs 17/5/2024 9/12/2024 6 Presencial 7 

2024/174-1 
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: PREVENCIÓ DEL RISC EN TRE-
BALLS AMB ESFORÇ VOCAL NO Grupo Preving 1/9/2024 30/9/2024 2 Online 1 

2024/175-1 57 Congreso AEDIPE GESTIONANDO PERSONAS CON INTELIGENCIA AEDIPE Catalunya 17/10/2024 18/10/2024 8 Presencial 1 

2024/176-1 
 
TUTORITZO UN TFG APS, COM HO FAIG? 

Fundació Autonoma 
Solidaria 18/10/2024 18/10/2024 3 Presencial 3 

2024/177-1 

COM MILLORAR EL RENDIMENT EMPRESARIAL I L’IMPACTE SOCIAL I 
AMBIENTAL INTEGRANT L’AGENDA ODS EN LES OPERACIONS COR-
PORATIVES 

ACCIO Generalitat de 
Catalunya - Agència 
per la Competitivitat 
de l'Empresa 2/10/2024 2/10/2024 2 Online 1 

2024/178-1 
10 TRUCS PER A ESTABLIR ADEQUADAMENT LES NOSTRES PRIORI-
TATS A LA FEINA 

UAB- Unitat de forma-
ció 24/10/2024 29/10/2024 3 Online 2 

2024/179-1 
COM ORIENTAR-NOS A LA MILLORA: EFECTIVITAT PROFESSIONAL I 
PERSONAL 

UAB- Unitat de forma-
ció 28/10/2024 30/10/2024 8 Mixta 1 

2024/180-1 GESTIÓ D' INCIDÈNCIES DE PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS 
UAB- Unitat de forma-
ció 7/11/2024 7/11/2024 2 Online 1 

2024/181-1 
PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS: ANONIMITZACIÓ I PSEUDONI-
MITZACIÓ 

UAB- Unitat de forma-
ció 7/11/2024 7/11/2024 2 Online 1 

2024/182-1 XIII JORNADAS DE LAS UNIDADES TÉCNICAS DE CALIDAD 
Universitat de Barce-
lona 7/11/2024 11/11/2024 16 Presencial 1 

2024/183-1 
Seminari presencial: Feedforward. Taller per facilitar el creixement 
professional i avançar cap a la plenitud de la persona 

Fundació Factor 
Humà 12/11/2024 12/11/2024 5 Presencial 1 

2024/184-1 ELEMENTS EMOCIONALS EN LA DIRECCIÓ DE PERSONES 
UAB- Unitat de forma-
ció 30/10/2024 15/11/2024 9 Presencial 1 
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2024/185-1 
TÈCNIQUES D'INTEL·LIGÈNCIA ARTIFICIAL PER OPTIMITZAR LA PRO-
DUCCIÓ DE CONTINGUTS PERIODÍSTICS 

Xarxa Alumni de Peri-
odisme UAB 21/11/2024 21/11/2024 2 Online 1 

2024/186-1 
SISTEMA DE GESTIÓ DOCUMENTAL: CLASSIFICACIÓ, DESCRIPCIÓ I 
CALENDARIS DE CONSERVACIÓ DE DOCUMENTACIÓ 

UAB- Unitat de forma-
ció 12/11/2024 26/11/2024 10 Presencial 1 

2024/187-1 
JORNADA INFORMATIVA "SEGURIDAD SOCIAL EN TIEMPO REAL: AC-
TUALÍZATE" Grupo Preving 6/11/2024 6/11/2024 2 Online 5 

2024/188-1 FORMACIÓ ESPECÍFICA D’EMERGÈNCIES PRESENCIAL 
UAB- Unitat de forma-
ció 12/11/2024 12/11/2024 1,5 Presencial 1 

2024/189-1 
EINES I RECURSOS PER PREVENIR I ABORDAR LES VIOLÈNCIES MAS-
CLISTES A LA UNIVERSITAT 

UAB - Servei d’Igual-
tat i Diversitat Àmbit 
d’Organització 22/11/2024 22/11/2024 1 Online 20 

2024/190-1 
DISSENY I SEGUIMENT DEL PRESSUPOST DE LA FAS I LA GESTIÓ ECO-
NÒMICA DE LES SUBVENCIONS 

FAS: Eva Maria León i 
Marta Neila 22/10/2024 24/10/2024 3 Presencial 17 

2024/191-1 TALLER DESIGN THINKING EN ENTORNS EDUCATIUS 
FUAB _ Study Abroad-
Adriana Espinet 29/11/2024 29/11/2024 4 Presencial 10 

2024/192-1 
PREPARA’T DIGITALMENT PER MILLORAR LA TEVA PRESÈNCIA EN FI-
RES INTERNACIONALS 

ACCIO Generalitat de 
Catalunya - Agència 
per la Competitivitat 
de l'Empresa 25/11/2024 25/11/2024 1,5 Online 3 

2024/193-1 DESENVOLUPAMENT D'EQUIPS:  PER A QUÈ I COM? 
UAB- Unitat de forma-
ció 19/11/2024 26/11/2024 8 Presencial 1 

2024/194-1 LÍDER COACH: COM FER CRÈIXER A L EQUIP 
UAB- Unitat de forma-
ció 9/12/2024 16/12/2024 8 Presencial 1 

2024/195-1 
WEBINAR: “IMPORTANTS CANVIS NORMATIUS EN LES OBLIGACIONS 
DE FACTURACIÓ” Auren 19/11/2024 19/11/2024 1,5 Online 1 

2024/196-1 FOUNDATIONS OF SOFTWARE TESTING AND VALIDATION 
Coursera - Essec 
School 1/9/2024 24/10/2024 5 Online 1 

2024/197-1 
JORNADA DE TREBALL: L' APRENENTATGE I SERVEI DE COOPERACIÓ 
AL DESENVOLUPAMENT DE LES UNIVERSITATS Universitat de Lleida 7/10/2024 7/10/2024 4 Presencial 2 

2024/198-1 
AVANÇANT EN LA INSTITUCIONALITZACIÓ DE L' APRENANTATGE 
SERVEI (APS) A LES UNIVERSITATS 

Xarxa ApsuCAT i l' 
ACUP 18/11/2024 18/11/2024 4 Online 1 

2024/199-1 
EDUCAR PER A FUTURS ALTERNATIUS: LA PROPOSTA D' EDUCACIÓ 
PER A LA JUSTICIA GLOBAL 

FAS: Xenia Gavaldà 
Elies 17/12/2024 17/12/2024 3,5 Presencial 15 

2024/200-1 XXI JORNADAS CRUE INTERNALIZACIÓN Y COOPERACIÓN 
Universidad Santiago 
de Compostela 6/5/2024 7/5/2024 18 Presencial 1 

2024/201-1 
IX CONGRESO UNIVERSIDAD Y COOPERACIÓN AL DESARROLLO: NU-
EVOS ESCENARIOS Y RETOS Universidad de alcalà 27/11/2024 29/11/2024 25 Presencial 1 

2024/202-1 
TALLER DE TURISME: COM GESTIONAR ESDEVENIMENTS SOSTENI-
BLES, MES ENNLLÀ DE LA NORMATIVA 

Cambra de comerç de 
Barcelona 12/4/2024 12/4/2024 3 Online 1 

2024/204-1 TALLER COL·LECTIU DE DESTINACIÓ BIOSPHERA UN FUTUR INCLUSIU 
Cambra de comerç de 
Barcelona 10/10/2024 10/10/2024 4 Presencial 1 
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2024/205-1 XARXES SOCIALS AMB XAT GPT Formació Turisme cat 5/11/2024 5/11/2024 8 Online 1 

2024/206-1 
JORNADA DE TURISME MICE: EINES PER ORGANITZAR ESDEVENI-
MENTS SOSTENIBLES 

Cercle de turisme. Di-
putacio de Barcelona 26/11/2024 26/11/2024 3 Presencial 1 

2024/207-1 IA APICADA A L' EMPRESA TURISTICA Formació Turisme cat 27/11/2024 27/11/2024 4 Online 1 

2024/208-1 ACCESSEBILITAT PER ESDEVENIMENTS 
Agencia Catalana de 
Turisme 9/12/2024 9/12/2024 4 Presencial 3 

2024/209-1 
COM CONVERTIR DADES EN CONCLUSIONS AMB MICROSOFT 365  
POWER BI (BUSINESS INTELLIGENCE) 

UAB- Unitat de forma-
ció 15/11/2024 13/1/2025 21 Online 2 

2024/210-1 
EXPERT UNIVERSITARI EN DIRECCIÓ ESTRATÈGICA D’ORGANITZACI-
ONS NO LUCRATIVES-2024 Fundació Pere Tarrés 23/11/2024 31/12/2024 100 Mixta 1 

2024/211-1 
JORNADAS DE DIFUSIÓN - UNIVERSIDAD-REFUGIO Y TERCERA REU-
NIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO 

Universidad de Bur-
gos 12/12/2024 13/12/2024 36,5 Presencial 1 
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VALORACIÓ GENERAL DELS/ DE LES PARTICIPANTS 
 

SATISFACCIÓ AMB LES ACTIVITATS FORMATIVES 

 
 Estic satisfet/a amb les activitats  formatives? Respostes % respecte al total 

Totalment d'acord 279 59% 

Més aviat d'acord 156 33% 

Més aviat en desacord 31 7% 

Gens d’acord 5 1% 

No respon 1 0% 

Total general 472 100% 

 

 

 

  

59%

33%

0%
7% 1%

Estic satisfet amb l'activitat formativa?

Totalment d'acord

Més aviat d'acord

No respon

Més aviat en desacord

Gens d'acord
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DETALL DE LA SATISFACCIÓ PER ACTIVITAT FORMATIVA 

 

ACTIVITAT FORMATIVA ENTITAT 
Totalment 
d'acord 

Més aviat 
d'acord 

Més aviat 
en desa-
cord 

Gens d'a-
cord 

Total Res-
postes 

Persones 
a qui s'en-
via 

Participa-
ció en 
l'enquesta 
% 

EINES I RECURSOS PER PREVENIR I ABORDAR LES 
VIOLÈNCIES MASCLISTES A LA UNIVERSITAT 

Corporació UAB sense selecció d'entitat 13 2 3 
 

18 20 90% 

ACOMPANYAMENT TELETREBALL NORMATIVA PRO-
TECCIÓ DADES DE CARÀCTER PERSONAL. ESPECI-
FICITATS TELETREBALL 

Escola d’Idiomes Moderns,  Casa Con-
valescència  

1 
   

1 1 100% 

ACOMPANYAMENT TELETREBALL ORGANITZACIÓ 
DEL TREBALL I LIDERATGE 

Escola d’Idiomes Moderns,  Casa Con-
valescència  

1 
   

1 1 100% 

ANGLÈS ADMINISTRATIU Escola d’Idiomes Moderns,  Casa Con-
valescència  

2 
  

1 3 4 75% 

ANGLÈS ADMINISTRATIU Escola d’Idiomes Moderns,  Casa Con-
valescència  

3 
   

3 3 100% 

CURS PRIMERS AUXILIS Escola d’Idiomes Moderns,  Casa Con-
valescència  

 
1 

  
1 5 20% 

DIGITALMENT PER MILLORAR LA TEVA PRESÈNCIA 
EN FIRES INTERNACIONALS. 

Escola d’Idiomes Moderns,  Casa Con-
valescència  

 
1 

  
1 2 50% 

FORMACIÓ ESPECIALITZADA EN COMPLIANCE PE-
NAL MODEL DE LES ENTITATS DE LA CORPORACIÓ 
UAB 

Escola d’Idiomes Moderns,  Casa Con-
valescència  

 
1 

  
1 1 100% 
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SESSIO FORMATIVA CORPORACIÓ UAB- DANIEL GI-
MENEZ 

Escola d’Idiomes Moderns,  Casa Con-
valescència  

3 2 
  

5 4 125% 

TALLER DE MEDIACIÓ INTERCULTURAL ESTUDI-
ANTS INTERNACIONALS PROVINENTS DE LA COMU-
NITAT ÀRAB 

Escola d’Idiomes Moderns,  Casa Con-
valescència  

 
1 1 

 
2 2 100% 

TALLER LA DOCÈNCIA EN UN CONTEXT MULTICUL-
TURAL 

Escola d’Idiomes Moderns,  Casa Con-
valescència  

2 1 
  

3 12 25% 

12528-10 FORMACIÓ ESPECÍFICA EN EMERGÈNCIES Fundació Autònoma Solidària 
 

1 
  

1 1 100% 

ACOMPANYAMENT TELETREBALL NORMATIVA PRO-
TECCIÓ DADES DE CARÀCTER PERSONAL. ESPECI-
FICITATS TELETREBALL 

Fundació Autònoma Solidària 1 
   

1 1 100% 

ACOMPANYAMENT TELETREBALL ORGANITZACIÓ 
DEL TREBALL 

Fundació Autònoma Solidària 
 

1 
  

1 1 100% 

ANGLÈS B1 Fundació Autònoma Solidària 
 

1 
  

1 1 100% 

ANGLÈS C1 Fundació Autònoma Solidària 2 
   

2 2 100% 

CATALÀ NIVELL C2 Fundació Autònoma Solidària 1 
   

1 1 100% 

CONVERSES ASSERTIVES CONVERSES DIFÍCILS Fundació Autònoma Solidària 1 2 1 
 

4 6 67% 

CURS PRESSUPOST I GESTIÓ ECONÒMICA DE SUB-
VENCIONS 

Fundació Autònoma Solidària 6 4 
  

10 16 63% 

CURS PRIMERS AUXILIS Fundació Autònoma Solidària 2 1 
  

3 4 75% 

EXPERTO UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN ES-
TRATÉGICA DE ORGANIZACIONES NO LUCRATIVAS 

Fundació Autònoma Solidària 1 
   

1 1 100% 

FEEDBACK ENTRE COMPANYS Fundació Autònoma Solidària 1 1 
  

2 3 67% 

FORMACIÓ ESPECIALITZADA EN COMPLIANCE PE-
NAL MODEL DE LES ENTITATS DE LA CORPORACIÓ 
UAB 

Fundació Autònoma Solidària 
 

4 
  

4 5 80% 
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FORMACIÓ EVACUACIÓ D'EMERGÈNCIA DE PERSO-
NES AMB NECESSITATS ESPECÍFIQUES DE MOBILI-
TAT 

Fundació Autònoma Solidària 
 

1 
  

1 1 100% 

MS- EXCEL NIVELL MIG- N2 Fundació Autònoma Solidària 2 2 1 
 

5 3 167% 

ORGANITZACIÓ DEL TREBALL I GESTIÓ DEL TEMPS Fundació Autònoma Solidària 1 1 
  

2 2 100% 

SESSIO FORMATIVA CORPORACIÓ UAB- DANIEL GI-
MENEZ 

Fundació Autònoma Solidària 1 
   

1 4 25% 

VIURE SENSE ESTRÈS (MATÍ) Fundació Autònoma Solidària 1 1 
  

2 2 100% 

CONVERSES ASSERTIVES CONVERSES DIFÍCILS Fundació Hospital Clínic Veterinari 1 1 
  

2 3 67% 

CURS PRIMERS AUXILIS Fundació Hospital Clínic Veterinari 5 
 

1 
 

6 7 86% 

FORMACIÓ ESPECIALITZADA EN COMPLIANCE PE-
NAL MODEL DE LES ENTITATS DE LA CORPORACIÓ 
UAB 

Fundació Hospital Clínic Veterinari 1 2 
  

3 5 60% 

GUIA D'ÈXIT EN LA FORMACIÓ D'ESTUDIANTS EN LA 
CLÍNICA_DESCODIFICANT BONES PRACTIQUE 

Fundació Hospital Clínic Veterinari 1 3 
  

4 24 17% 

NIVEL BASICO DE RIESGOS GENERALES EN LOS 
CENTROS Y SERVICIONS SANITARIOS VETERINA-
RIOS 

Fundació Hospital Clínic Veterinari 1 6 5 
 

12 85 14% 

SESSIO FORMATIVA CORPORACIÓ UAB- DANIEL GI-
MENEZ 

Fundació Hospital Clínic Veterinari 3 1 
  

4 5 80% 

VIURE SENSE ESTRÈS (MATÍ) Fundació Hospital Clínic Veterinari 
 

1 1 
 

2 3 67% 

VIURE SENSE ESTRÈS (TARDES) Fundació Hospital Clínic Veterinari 1 
   

1 1 100% 

VIURE SENSE ESTRÈS ONLINE Fundació Hospital Clínic Veterinari 1 
   

1 1 100% 

12753-1 ÚS DE L' EINA TIQUETS DE LA UAB Fundació Salut i Envelliment UAB 1 
   

1 1 100% 
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ACOMPANYAMENT TELETREBALL NORMATIVA PRO-
TECCIÓ DADES DE CARÀCTER PERSONAL. ESPECI-
FICITATS TELETREBALL 

Fundació Salut i Envelliment UAB 
 

1 
  

1 1 100% 

ANGLÈS C1 Fundació Salut i Envelliment UAB 1 
   

1 1 100% 

CREACIÓ D'EXPOSICIONS VIRTUALS AMB OMEKA S.  Fundació Salut i Envelliment UAB 1 
   

1 1 100% 

CURS D'INTRODUCCIÓ ALS MODELS MIXTES AMB R Fundació Salut i Envelliment UAB 
    

no respon 1 100% 

CURS PRIMERS AUXILIS Fundació Salut i Envelliment UAB 3 1 
  

4 4 100% 

FORMACIÓ ESPECIALITZADA EN COMPLIANCE PE-
NAL MODEL DE LES ENTITATS DE LA CORPORACIÓ 
UAB 

Fundació Salut i Envelliment UAB 3 
   

3 4 75% 

MS EXCEL N1 - FILTRES FUNCIONS I FÓRMULES 
PER TREBALLAR AMB DADES 

Fundació Salut i Envelliment UAB 1 
   

1 2 50% 

MS- EXCEL NIVELL MIG- N2 Fundació Salut i Envelliment UAB 1 
   

1 1 100% 

MS-EXCEL NIVELL AVANÇAT -N3 Fundació Salut i Envelliment UAB 1 
   

1 1 100% 

PRESENTACIÓ DE RAPIDOILL I RAPIDO Fundació Salut i Envelliment UAB 1 1 
  

2 5 40% 

RAPIDOILL I RAPIDO AVANÇAT Fundació Salut i Envelliment UAB 1 
   

1 1 100% 

VIURE SENSE ESTRÈS (TARDES) Fundació Salut i Envelliment UAB 1 
   

1 3 33% 

USA CANVA DE FORMA PROFESSIONAL Fundació UAB 3 1 
  

4 4 100% 

CURS PRIMERS AUXILIS Fundació UAB 3 
   

3 3 100% 

10 ANYS DE LA LLEI 19/2014, DE 29 DE DESEMBRE, 
DE TRANSPARÈNCIA, ACCÉS A LA INFORMACIÓ PÚ-
BLICA I BON GOVERN  

Fundació UAB 1 
   

1 1 100% 

10 TRUCS PER A ESTABLIR ADEQUADAMENT LES 
NOSTRES PRIORITATS A LA FEINA 

Fundació UAB 2 
   

2 2 100% 

12259-2 RESULTATS D'APRENENTATGE I GUIES DO-
CENTS  

Fundació UAB 1 
   

1 2 50% 
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12660-3 CONSOLA DELEGADA MS INTUNE Fundació UAB 1 
   

1 3 33% 

57 CONGRESO AEDIPE Fundació UAB 1 
   

1 1 100% 

ACOMPANYAMENT TELETREBALL NORMATIVA PRO-
TECCIÓ DADES DE CARÀCTER PERSONAL. ESPECI-
FICITATS TELETREBALL 

Fundació UAB 1 2 
  

3 3 100% 

ACOMPANYAMENT TELETREBALL ORGANITZACIÓ 
DEL TREBALL 

Fundació UAB 1 1 
  

2 2 100% 

ACOMPANYAMENT TELETREBALL ORGANITZACIÓ 
DEL TREBALL I LIDERATGE 

Fundació UAB 1 
  

1 2 3 67% 

ANGLÈS B1 Fundació UAB 2 3 1 
 

6 7 86% 

ANGLÈS B2 Fundació UAB 4 3 
  

7 7 100% 

ANGLÈS C1 Fundació UAB 3 1 
  

4 4 100% 

ANGLÈS SENIOR C1.1 Fundació UAB 1 
   

1 1 100% 

APLICATIU MYWEBTIME BÀSIC (VIRTUAL) Fundació UAB 
 

2 
  

2 3 67% 

APODERAMENT PERSONAL I PROFESSIONAL A TRA-
VÉS DE LA COMUNICACIÓ 

Fundació UAB 1 
   

1 2 50% 

COM CONVERTIR DADES EN CONCLUSIONS AMB 
MICROSOFT 365  POWER BI (BUSINESS INTELLI-
GENCE)  

Fundació UAB 1 1 
  

2 2 100% 

COM ORIENTAR-NOS A LA MILLORA: EFECTIVITAT 
PROFESSIONAL I PERSONAL 

Fundació UAB 1 
   

1 1 100% 

CONTRACTE FIX DISCONTINU Fundació UAB 
 

1 
  

1 1 100% 

CONTRATACIÓN PÚBLICA SOSTENIBLE Fundació UAB 1 2 
  

3 3 100% 

CONVERSES ASSERTIVES CONVERSES DIFÍCILS Fundació UAB 8 4 
  

12 14 86% 

CURS DE NEUROMÀRQUETING ONLINE Fundació UAB 
  

1 
 

1 1 100% 

CURS DE TÈCNIQUES PER PARLAR EN PÚBLIC Fundació UAB 1 1 1 
 

3 3 100% 

CURS PRIMERS AUXILIS Fundació UAB 24 7 1 
 

32 36 89% 

CURSO N.º 7: REDACCIÓN DE ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS: CONDICIONES , SOLVENCIA , CRITERIOS 
DE ADJUDICACIÓN Y EVALUACIÓN DE OFERTAS 

Fundació UAB 1 1 
  

2 5 40% 
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CURSO Nº1: INTRODUCCIÓN A LA CONTRATACIÓN 
PÚBLICA: PLANIFICACIÓN, CICLO DE VIDA, LEGISLA-
CIÓN 

Fundació UAB 1 3 
  

4 5 80% 

CURSO Nº9: LA EJECUCIÓN Y EXTINCIÓN DEL CON-
TRATO(I): EJECUCIÓN, INCIDENCIAS 

Fundació UAB 1 
   

1 2 50% 

CURSO UBIQUITI UAS UNIFI ARCHITECT SPECIALIST Fundació UAB 1 
   

1 2 50% 

DESCUBRE EL SISTEMA DE AEROTERMIA DE MIDEA Fundació UAB 2 1 
  

3 4 75% 

DESENVOLUPAMENT D'EQUIPS:  PER A QUÈ I COM? Fundació UAB 
  

1 
 

1 1 100% 

ELEMENTS EMOCIONALS EN LA DIRECCIÓ DE PER-
SONES 

Fundació UAB 1 
   

1 1 100% 

ESCRIURE CLAR Fundació UAB 1 
   

1 1 100% 

FEEDBACK ENTRE COMPANYS Fundació UAB 4 2 
  

6 7 86% 

FORMACIÓ ESPECIALITZADA EN COMPLIANCE PE-
NAL MODEL DE LES ENTITATS DE LA CORPORACIÓ 
UAB 

Fundació UAB 13 16 4 1 34 47 72% 

FRANCÉS A2.2 Fundació UAB 1 
   

1 1 100% 

FRANCÉS A2.3 Fundació UAB 1 
   

1 1 100% 

FRANCÈS B1.1 Fundació UAB 1 
   

1 1 100% 

GESTIÓ D' INCIDÈNCIES DE PROTECCIÓ DE DADES 
PERSONALS 

Fundació UAB 1 1 
  

2 2 100% 

JORNADA D’INNOVACIÓ. PONÈNCIA INAUGURAL I 
CONVERSA SOBRE INTEL.LIGÈNCIA ARTIFICIAL 

Fundació UAB 2 1 
  

3 5 60% 

JORNADA D'INNOVACIÓ. DOCÈNCIA ACTIVA I COM-
PROMESA 

Fundació UAB 2 
   

2 3 67% 

LA CONFECCIÓN E INTERPRETACIÓN DEL ESTADO 
DE FLUJOS DE EFECTIVO 

Fundació UAB 
 

2 
  

2 2 100% 

LA CULTURA INCLUSIVA Fundació UAB 2 
   

2 3 67% 

L'ART DE LES CONVERSES DIFÍCILS Fundació UAB 3 
   

3 4 75% 

LICITACIONS I CONTRACTACIÓ PÚBLICA Fundació UAB 1 
   

1 1 100% 

MICROSOFT POWERPOINT 2016 Fundació UAB 1 
   

1 1 100% 
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MOS 77-729: MICROSOFT POWERPOINT 2016  Fundació UAB 1 
   

1 1 100% 

MS- EXCEL NIVELL MIG- N2 Fundació UAB 1 1 
  

2 7 29% 

MS- EXCEL NIVELL PRO- N4 Fundació UAB 
 

2 
  

2 4 50% 

MS POWER BI Fundació UAB 
 

5 
  

5 5 100% 

MS-EXCEL NIVELL AVANÇAT -N3 Fundació UAB 4 1 
  

5 5 100% 

NÒMINES I SEGURETAT SOCIAL 1 Fundació UAB 
 

1 
  

1 1 100% 

NÒMINES I SEGURETAT SOCIAL I Fundació UAB 
 

1 
  

1 1 100% 

NÒMINES I SEGURETAT SOCIAL I  Fundació UAB 1 
   

1 1 100% 

ORGANITZACIÓ DEL TREBALL I GESTIÓ DEL TEMPS Fundació UAB 5 1 
  

6 5 120% 

PÁGAME COMO YO QUIERO.RETRIBUCIÓN FLEXI-
BLE 

Fundació UAB 1 
   

1 1 100% 

PENSAMENT CRÍTIC EN TEMPS D'AUTOMATITZACIÓ 
ACCELERADA 

Fundació UAB 2 
   

2 3 67% 

PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS: ANONIMITZA-
CIÓ I PSEUDONIMITZACIÓ 

Fundació UAB 1 
   

1 1 100% 

PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS: DADES BIOMÈ-
TRIQUES 

Fundació UAB 1 
   

1 1 100% 

RESULTATS D'APRENENTATGE I GUIES DOCENTS Fundació UAB   1     1 2 50% 

SALARIS EN ESPÈCIE Fundació UAB 2 
   

2 2 100% 

SEMINARI SOBRE FEEDFORWARD Fundació UAB 1 
   

1 1 100% 

SENIOR UPPER INTERMEDIATE ANGLÈS B2.2 Fundació UAB 2 
   

2 2 100% 

SESION FORMATIVA USO Y MANEJO CENTINELA 
COMPLIANCE PENAL 

Fundació UAB 1 1 1 
 

3 3 100% 

SESSIO FORMATIVA CORPORACIÓ UAB- DANIEL GI-
MENEZ 

Fundació UAB 38 11 4 
 

53 65 82% 

SISTEMA DE GESTIÓ DOCUMENTAL: CLASSIFICA-
CIÓ, DESCRIPCIÓ I CALENDARIS DE CONSERVACIÓ 
DE DOCUMENTACIÓ 

Fundació UAB 1 
   

1 1 100% 

TALLER DE DESIGN THINKING EN ENTORNS EDUCA-
TIUS 

Fundació UAB 4 1 
  

5 10 50% 
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TALLER DE MEDIACIÓ INTERCULTURAL ESTUDI-
ANTS INTERNACIONALS PROVINENTS DE LA COMU-
NITAT ÀRAB 

Fundació UAB 
 

2 3 1 6 12 50% 

TALLER LA DOCÈNCIA EN UN CONTEXT MULTICUL-
TURAL 

Fundació UAB 3 3 
  

6 11 55% 

TRAMITACIÓ DE CONVENIS DE PRÀCTIQUES EX-
TERNES CURRICULARS 

Fundació UAB 
 

2 
  

2 2 100% 

TUTORITZO UN TFG APS, COM HO FAIG? Fundació UAB 1 
   

1 3 33% 

VIURE SENSE ESTRÈS (MATÍ) Fundació UAB 4 1 
  

5 4 125% 

VIURE SENSE ESTRÈS (TARDES) Fundació UAB 3 1 
  

4 4 100% 

VIURE SENSE ESTRÈS ONLINE Fundació UAB 2 1 1 
 

4 7 57% 

XXI CICLE SEMINARIS UNIVERSITARIS SOBRE AC-
TUALITAT LABORAL 2024 

Fundació UAB 2 
   

2 2 100% 

XXI CICLES SEMINARIS UNIVERSITARIS SOBRE AC-
TUALITAT LABORAL 2024 en linia 

Fundació UAB 1 
   

1 1 100% 

ACOMPANYAMENT TELETREBALL NORMATIVA PRO-
TECCIÓ DADES DE CARÀCTER PERSONAL. ESPECI-
FICITATS TELETREBALL 

Vila Universitària 1 1 
  

2 2 100% 

ACOMPANYAMENT TELETREBALL ORGANITZACIÓ 
DEL TREBALL I LIDERATGE 

Vila Universitària 
 

1 
  

1 1 100% 

ANGLÈS B2 Vila Universitària 1 
   

1 1 100% 

APODERAMENT PERSONAL I PROFESSIONAL A TRA-
VÉS DE LA COMUNICACIÓ 

Vila Universitària 1 
   

1 1 100% 

ASPECTOS BÁSICOS DEL DISEÑO DE LA EXPERI-
ENCIA DEL USUARIO  

Vila Universitària 
 

1 
  

1 1 100% 

CONVERSES ASSERTIVES CONVERSES DIFÍCILS Vila Universitària 2 
   

2 2 100% 

CURSO N.º 7: REDACCIÓN DE ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS: CONDICIONES , SOLVENCIA , CRITERIOS 
DE ADJUDICACIÓN Y EVALUACIÓN DE OFERTAS  

Vila Universitària 
 

1 
  

1 3 33% 

CURSO Nº5: CONTRATACIÓN DE INNOVACIÓN  Vila Universitària 1 
   

1 1 100% 

DESCUBRE EL SISTEMA DE AEROTERMIA DE MIDEA Vila Universitària 1 
   

1 2 50% 
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FORMACIÓ ESPECIALITZADA EN COMPLIANCE PE-
NAL MODEL DE LES ENTITATS DE LA CORPORACIÓ 
UAB 

Vila Universitària 1 4 
 

1 6 6 100% 

INTRODUCCIÓN A LA CONTRATACIÓN PÚBLICA: 
PLANIFICACIÓN, CICLO DE VIDA, LEGISLACIÓN 

Vila Universitària 1 3 
  

4 4 100% 

MS EXCEL N1 - FILTRES FUNCIONS I FÓRMULES 
PER TREBALLAR AMB DADES 

Vila Universitària 1 1 
  

2 2 100% 

PAUTES PER A LA GESTIÓ DE SITUACIONS COM-
PLEXES 

Vila Universitària 1 6 
  

7 7 100% 

SESSIO FORMATIVA CORPORACIÓ UAB- DANIEL GI-
MENEZ 

Vila Universitària 8 1 
  

9 9 100% 

TALLER LA DOCÈNCIA EN UN CONTEXT MULTICUL-
TURAL 

Vila Universitària 1 
   

1 0 
 

VIURE SENSE ESTRÈS (TARDES) Vila Universitària 1 1 
  

2 2 100% 

  279 156 31 5 472 689 69% 
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VALORACÍO DE LA PROGRAMACIÓ ANUAL DE CADA DIREC-
CIÓ 

 

La valoració de la programació anual feta per cada Direcció de la Corporació UAB,  al 
final de l’exercici ha estat la següent: 

 

ESCOLA D’IDIOMES MODERNS CASA CONVALESCÈNCIA  

 

Valoració S’han suprimit 
/introduït accions for-
matives?  

Justificació 

S’ha fet més de 93 accions for-
matives (20 més comparat amb 
2023) incloent les accions obli-
gatòries de teletreball i preven-
ció de riscos laborals.    
 
Accions individuals obligatòries 
i impulsades des de la FUAB: 
52 
Altres sessions individuals i gru-
pals 
Llengua: 3 (anglès i xinès) 
Formació UAB: 4 
Excel: 2 
Viure sense estrès: 1 
Lideratge: 1 
Perspectiva de gènere: 2 
Converses assertives: 2 
Mediació intercultural: 2 
Informàtica:  
IA: 2 
Màrqueting: 2 
Fires: 2 
Gestió del temps: 1 
Jornada Laberintos: assistència 
de més de 40 persones  
Foro didáctico Madrid Home 
2024 - II Foro didáctico "Espa-
ñol en inmersión": 3 

Suprimit/introduït 
 

S'ha pogut cobrir la majoria de propos-
tes del pla de formació proposada per al 
2024 incloent algunes accions i propos-
tes noves. Com sempre, va bé comuni-
car l'oferta de formació per part de la 
UAB al personal perquè hi ha un gran 
ventall d'opcions. No s'ha pogut fer totes 
les propostes per raons de temps i dis-
ponibilitat.  
 
Esperem seguir en aquesta línia durant 
el 2025.   
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FUNDACIÓ AUTÒNOMA SOLIDÀRIA 

 

Valoració S’han suprimit 
/introduït accions for-
matives?  

Justificació 

A la programació prevista per a 
l'anualitat 2024 es proposava 
facilitar formació a l'equip de la 
FAS en 3 àmbits:  
(1) Accions formatives individu-
als i permanents en eines de 
gestió i comunicació  
(2) Accions formatives col·lecti-
ves 
(3) Accions derivades de de-
mandes individuals, detectades 
en l'enquesta de necessitats 
 
Atenent a les formacions efecti-
vament realitzades, es valora la 
planificació com a assolida do-
nat que l'equip de la FAS ha 
participat en: 
(1) Formacions per millorar les 
competències en Excel, anglès 
i estratègies de comunicació 
efectiva, entre d'altres (2) Es-
pais de formació conjunt amb 
tot l'equip, en línia amb metodo-
logies transversals recollides al 
pla estratègic de la FAS (Apre-
nentatge Servei o l'Educació 
per la Justícia Global), i en d'al-
tres temes d'interès comú (ges-
tió econòmica de projectes) 
(3) S'han afavorit accions for-
matives atenent a demandes in-
dividuals, tals com català a ni-
vell superior i, a més, s'ha facili-
tat la participació del personal 
de la FAS en espais especialit-
zats de treball en xarxa, com 
per exemple els congressos i 
jornades en les temàtiques de 
Refugi i ApS. 
 

 
Suprimit / Introduït 
 

 
Els canvis més rellevants s'han donat en 
les accions formatives col·lectives. 
D'una banda, s'havia previst treballar la 
temàtica d'Interculturalitat crítica i antira-
cisme però finalment es va introduir una 
formació en Educació per a la Justícia 
Global, com a temàtica transversal que 
s'ha prioritzat durant l'anualitat.  D'altra 
banda, les formacions en Linkedin i cre-
ació de materials accessibles s'han pos-
posat al 2025, en consonància amb el 
projecte de transformació digital que es 
vol impulsar en aquesta anualitat. 
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FUNDACIÓ  HOSPITAL CLÍNIC VETERINARI 

 

Valoració 

S’han suprimit 
/introduït accions for-
matives?  Justificació 

S’ha complert el pla de forma-
ció  
 

Suprimit / Introduït 
 

El pla de formació de l'Hospital Clínic 
Veterinari té per objectiu facilitar a tots 
els treballadors les formacions més 
transversals, és a dir aplicables a tots 
els llocs de treball, sigui dels equips ve-
terinari, auxiliar, d'atenció al client o al-
tres. En aquest marc, s'han ofert les ac-
cions de prevenció de riscos que indica 
el conveni sectorial, seguides pel 100% 
de la plantilla, i altres accions dirigides 
principalment a la gestió del benestar 
dels treballadors.  
 
En el cas dels veterinaris amb contracte 
d'associat a la UAB, se'ls va organitzar 
una acció formativa d'actualització d'ei-
nes i recursos docents promoguda per 
la Facultat de Veterinària. 
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FUNDACIÓ UAB - DIRECCIÓ ECONOMICA FINANCERA I DE PATRIMONI  

 

Valoració 

S’han suprimit 
/introduït accions for-
matives?  Justificació 

El pla de formació demanat 
pels diferents àmbits d'aquesta 
direcció s'ha complert només 
en part. Bàsicament, s'ha fet la 
formació molt específica dema-
nada pels responsables dels 
àmbits i buscada per ells matei-
xos (com és normal donada 
l'especificitat). Depenent dels 
àmbits, el pla de formació s'ha 
complert en un grau o un altre.  

Suprimit/introduit Per l'evolució de les diferents activitats 
desenvolupades, en alguns àmbits s'han 
introduït accions formatives específiques 
addicionals i que han repercutit de forma 
positiva en el servei prestat a l'organitza-
ció. També s'han fet força formacions di-
rigides a la totalitat de la Corporació 
UAB encara que algunes d'aquestes no 
eren imprescindibles segons les petici-
ons dels responsables dels àmbits. 
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FUNDACIÓ UAB - DIRECCIÓ JURÍDICA I DE RH  

  

Valoració 

S’han suprimit 
/introduït acci-
ons formatives?  Justificació 

S'han fet totes les activitats 
formatives incloses en la pro-
gramació anual de formació de 
2024, tret de dos. Les que no 
s'han fet , s'han re-formulat i/o 
estan incloses en la programa-
ció anual per al 2025. 

Suprimit/ Introduït Shan introduït noves accions generals per 
a la corporació UAB i específiques: 
• Sessió formativa de la corporació  - Daniel 
Giménez 
• Organització del treball i gestió del temps 
• Curs: viure sense estres 
• Curs de primers auxilis 
• Converses assertives converses difícils 
• Comunicar amb perspectiva de gènere i 
llenguatge inclusiu 
• Eines i recursos per prevenir i abordar les 
violències masclistes a la universitat 
• 10 trucs per a establir adequadament les 
nostres prioritats a la feina 
• Tècniques per parlar en públic 
• Webinar: gestió emocional, una part estra-
tègica per fer front als reptes professionals 
• Com orientar-nos a la millora: efectivitat 
professional i personal 
• Escriure clar 
 
No s'han fet: 
• Comptabilitat específica de RH: no s'ha 
trobat propostes de comptabilitat especifica 
de RH  
• Selecció:  no s’han trobat propostes adi-
ents.  
Aquestes formacions s'han inclòs a la pro-
gramació anual de formació de 2025 
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FUNDACIÓ UAB DIRECCIÓ DE SERVEIS DOCENTS 

 

Valoració 

S’han suprimit 
/introduït accions 
formatives?  Justificació 
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FUNDACIÓ UAB COMUNICACIÓ PROMOCIÓ 

 

Valoració 

S’han suprimit 
/introduït acci-
ons formati-
ves?  Justificació 

S’ha complert el pla de formació 
 
 
 
 
 
  

introduït   
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VILA UNIVERSITÀRIA 

 

Valoració 

S’han suprimit 
/introduït accions for-
matives?  Justificació 

Entre les activitats formatives 
específiques sol·licitades per la 
direcció de VU pel 2024 s'ha 
prioritzat l'atenció als usuaris en 
situacions complexes, mitjan-
çant una formació a mida desti-
nada a comentar casos pràctics 
de cada àmbit. L'activitat ha es-
tat realitzada per la formadora 
Judit Viñas Francàs i la valora-
ció efectuada per l'equip humà 
ha estat positiva. S'ha posposat 
la sol·licitud relacionada amb 
l'elaboració d'informes i de pre-
sentacions d'impacte i creatives 
al primer trimestre de 2025. 

Introduït Des de la direcció de VU no s'han supri-
mit / introduït noves accions formatives 
a nivell general, essent la resta de les 
accions formatives realitzades el 2024 la 
resposta a necessitats específiques re-
budes a títol individual (cursos de micro-
soft excel, formació especialitzada de 
l'àmbit del manteniment de les instal·la-
cions,....), a necessitats concretes deri-
vades del context legal (per exemple, 
formació especialitzada en contractació 
pública), a necessitats d'àmbit institucio-
nal en relació amb el compliance penal 
o a formació impartida en el context de 
Jornades de Cohesió adreçades a tot el 
personal de la Corporació UAB. 

 


