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INTRODUCCIO

Les accions formatives estan dirigides al desenvolupament de competéncies
qualitatives, habilitats o qualitats necessaries per al desenvolupament amb éxit
de les funcions del lloc de treball, i al desenvolupament de competéncies i conei-
xements técnics especifics per aquest.

Des de la Direcci6 Juridica i de RH de la FUAB es fa el seguiment del Pla de
formacio de la Corporacié UAB.

Cada dos anys s’envia una enquesta a tot el personal de la Corporacié UAB per
poder detectar les necessitats formatives. A partir dels resultats obtinguts en
'enquesta de deteccidé de necessitats formatives, s’ elabora el Pla de formacid,
que inclou la programacié anual feta per cada Direccio per al personal del seu
ambiti la formacié en temes transversals programada des de la Direccié Juridica
i de Recursos Humans.

Al final de cada exercici, cada Direccid, fa una autoavaluacio.

Activitats
formatives

i6 i . Valoracié de la
Enques.t'es de Programacio Internes i Valoracio de le
Detecci6 de anual de externes i programacio
B = : les activitats
necessitats formacio de incloses o forinatives anual dt’e cada
formatives cada Direccid noenla Direccio

programacio
anual

L’enquesta de deteccio de les necessitats formatives dels anys 2022-2023 es
va enviar a I'octubre de 2021 i hi van participar 194 persones de la Corporacio
UAB.
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PROGRAMACIO ANUAL DE FORMACIO DE CADA DIREC-

cio

La programacié anual de cada Direccio de la Corporacié UAB , per I'any 2023,

és la seguent:

FUNDACIO ALUMNI UAB

Accid

Inici

Final

Objectiu

Llengiies: Anglés i Ca-
tala — 1h/set Online

Accions de formacio
especifica:

- us del CRM

- eines i coneixements
per a la millora de la
comunicacio i del mar-
queting digital

- eines especifiques
per a la gestié de pro-
jectes

- competéncies trans-
versals: assertivitat,
gestio de conflictes,
gestio del temps, lide-
ratge, parlar en pu-
blic...

- Us de les eines de Mi-
crosoft office: presen-
tacions, Excel...

Formacioé en I'ambit de
la direccio i gestio de
I'equip.

marg

marg

marg

desembre

desembre

desembre

Per a un millor desenvolupa-
ment de les tasques que sén
propies de l'equip.

Per a un millor desenvolupa-
ment de les tasques que sén
propies de l'equip.

Per a un millor desenvolupa-
ment de les tasques que sén
propies de la direccio.
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FUNDACIO AUTONOMA SOLIDARIA

Accio

Prevencio del suicidi

Aplicar les cures a les
organitzacions

Anglés

Inici

abril

abril

gener

Final

juny

juny

desembre

Objectiu

El creixement del nombre
d'estudiants atesos al PIUNE
que han fet intents de suicidi
ha crescut d'una manera im-
portant els ultims anys. Per la
transcendéncia del fenomen i
per la dificultat de gesti6 pro-
fessional, perd també emocio-
nal que suposo per a l'equip,
es va acordar buscar una for-
madora de I'ambit per donar
eines personals i professio-
nals a les técniques de PUNE.
A convenir amb responsable
de psiquiatria del Tauli

El Pla Estratégic de la FAS
2022-2026 plantejava una li-
nia estratégica relacionada
amb el treball de valors de la
fundacio i que parteix de la
formacio de I'equip. La pri-
mera tematica que es vol tre-
ballar és I'ética de les cures a
les organitzacions.

Diverses persones de I'equip
s'han apuntat a cursos d'an-
glés durant urs 2022-23.
Aquest interés es va recollir
en les reunions de seguiment
de personal del mes de juliol
de 2022, per part de 5 perso-
nes de l'equip.
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FUNDACIO SALUT | ENVELLIMENT UAB

Accioé Inici Final Objectiu

Utilitats Microsoft 365 gener juny Treballar amb One Drive ha
particularment. Treba- introduit nous procediments
llar amb One Drive i que moltes vegades desconei-
amb TEAMS xem. Requerim una adaptacio

mi una formacio pe utilitzar bé
els recursos.

Utilitzem el TEAMS per fer re-
unions pero no les altres utili-
tats que ofereix el programa

Utilitzacio de les xar- abril setembre - Donar a conéixer a través de
xes socials les xarxes les activitats/projec-
tes de la Fundacio

- Utilitzacio personal de les
xarxes i de les adreces de les
xarxes de la FSIE UAB per co-
municar les nostres experién-
cies

Anglés gener desembre L'anglés és imprescindible per
participar en projectes euro-
peus i també per diferents ac-
cions administratives
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FUNDACIO HOSPITAL CLINIC VETERINARI

Accioé Inici Final Objectiu

Team building Admi- abril juny Cohesionar I'equip d'atencio al
nistracioé - Alicia Ru- client. Fan horaris diversos i
eda algunes treballadores coinci-

deixen i es coneixen poc. Han
de treballar com equip, com-
partint I'objectiu de donar la
millor atencioé possible als nos-

tres clients.
Team building Auxili- abril juny Les auxiliars fan torna horaris
ars veterinaris/es- Ali- molt diversos i cal facilitar que
cia Rueda €s coneguin perqué compar-
teixin experiéncies i es sentin
equip.
Lideratge d'equips jo-  abril juny A I'HCV hi passen moltes per-
ves sones joves en formacié de

postgrau. El personal en plan-
tilla envelleix, pero els alum-
nes de postgrau tenen sempre
la mateixa edat. La comunica-
Ccio dels joves és molt diferent.
Calen estrategies per comuni-
car millor amb ells i que com-
parteixin les motivacions del
centre.
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FUNDACIO UAB - DIRECCIO ECONOMICA FINANCERA | DE PATRIMONI

Accioé Inici Final Objectiu

Formacié técnica en gener marg Formacio técnica necessaria per

treballs d’algada i us
practic d’EPIS per a li-
nies e vida

poder accedir a espais amb risc
d’algada. Es recomanable actualit-
zar la formacio en cas que s’hagi
fet fa temps.

Formaci6 en prevencié abril juny Coneixement de prevenci6 en cas

en espais confinats d'accedir a zones poc ventilades i
de poc enllumenat que es puguin
considerar de risc com a espais
confinats.
Es recomanable actualitzar la for-
macio, en cas que algu I'nagi fet fa
anys.

Formacié en prevencié abril juny Tenir la prevencio en riscos eléc-

davant de contactes trics associats a I'activitat de man-

eléctrics teniment i obres.
Sobre tot en espais on es poden
tenir instal-lacions d'aigua i eléctri-
ques.
Es recomanable actualitzar la for-
macio, en cas que algu I'nagi fet fa
anys.

Eines digitals i soluci-  abril setembre Millorar I'eficiéncia i la qualitat dels

ons informatiques es- procediments i dels projectes pro-

pecialitzades en gestio pis de I'ambit de treball.

de projectes en el sec-

tor empresa i orienta-

des a la digitalitzacio

de processos (Tant a

nivell individual com

per a equips de tre-

ball).

Curs d'especialitzacio  abril setembre Aplicacié de la innovacio6 per tre-

en innovacio i creativi- ballar millor, optimitzant el temps i

tat, aplicada als objec- obtenint millors resultats i més

tius del lloc de treball. creatius i de valor qualitatiu per
I'organitzacio.

Cursos d'especialitza-  abril setembre Especialitzacio i actualitzacio en

cié en ambits concrets
de gesti6 d'esdeveni-
ments:

- Actes institucionals.

ambits concrets de la gesti6é d'es-
deveniments necessaris per estar
al dia en el sector i per millorar la
qualitat del servei.



- Fonaments de gestié
cultural.

- Comunicacioé corpo-
rativa.

- Implementacio de la
sostenibilitat en esde-
veniments.

Accessibilitat aplicada
a esdeveniments (audi-
tiva, visual, digital,
etc.)

Sostenibilitat aplicada
a esdeveniments

Tendéncies i Creacio
de contingut audiovi-
sual per a XXSS

Formacié en comptabi-
litat analitica de
SUMMA (CO)

Extraccio d’informes
financers a SUMMA
(FI)

Cursos d’Excel avan-
cat + Cursos de SIGMA
i TCS

gener

gener

gener

juliol

juliol

juliol
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juny

juny

Juny

setembre

setembre

setembre

Reforgar els coneixements en
aquest ambit per tal d'encarar mi-
llor el canvi d'orientacio de la
marca UAB Campus

Reforgar els coneixements en
aquest ambit per tal d'encarar mi-
llor el canvi d'orientacio de la
marca UAB Campus

Reforgar els coneixements en
aquest ambit per tal d'encarar mi-
llor el canvi d'orientacio de la
marca UAB Campus

Treure més rendiment del SAP i
aprendre a treballar en una de les
parts del sistema que no fem ser-
vir

Treure més rendiment del SAP i
millorar les eines de treball

Millorar les eines de treball + en-
tendre com funcionen SIGMA i
TCS



Accid

Ofimatica
Actualitzacio de la nor-
mativa i procediments
aplicables

Conversa en anglés

Gestio i control de I’es-
tres

Lideratge i coordinacié
d'equips

Assertivitat i comuni-
cacio

Comptabilitat basica i
seleccio i de personal

Inici

marg

gener

gener

gener

gener

gener

gener
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FUNDACIO UAB - DIRECCIO JURIDICA | DE RH

Final

desembre

desembre

desembre

desembre

desembre

desembre

desembre

10

Objectiu

Millorar les competéncies en
ofimatica per adaptar-se a les
noves formes de treballar.

Mantenir els coneixements
actualitzats de la normativa
aplicable.

Millorar la competéncia en la
llengua anglesa.

Proporcionar eines per gestio-
nar correctament 'estrés.

Millora continua de la coordi-
nacio i 'organitzacio de I'e-
quip.

Contribuir a millorar aquestes
competéncies.

Ampliar els coneixements en
aquestes materies



Accio

Atenci6 a I'alumnat
universitari internacio-
nal: inclusié, segure-
tat, benestar i emer-
geéncies.

Desenvolupament sos-
tenible (Agenda 2030):
cap a un enfocament
holistic, inclusiu i critic
de la docéncia.

Llistes de distribuci6 i
mailings: eines i utilit-
zacio

Teams: revisio de to-
tes les utilitats des del
punt de vista no do-
cent

Gestor de webs Ora-
cle, creacio i actualit-
zacioé de pagines web

Formacié en les noves
aplicacions del cam-
pus virtual (professo-
rat novell i actualitza-
cio del professorat
existent)

Inici

abril

abril

gener
Setembre

gener

Setembre

gener
Setembre

gener
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FUNDACIO UAB DIRECCIO DE SERVEIS DOCENTS:

Final

juny

juny

marg
desembre

marg

desembre

marg
Desembre

desembre

11

Objectiu

Curs de reciclatge per poder
atendre les necessitats dels
estudiants de STAB en mate-
ria d'inclusio, necessitats aca-
demiques especials, atencio a
l'alumnat i possibles casos
d'emergéncies. Tant I'equip
d'administracié com el profes-
sorat ha de saber de quines
eines disposen per tal de do-
nar una assisténcia de qualitat
als estudiants, aixi com el co-
neixement de qué cal fer en
situacions d'emergéncia de-
terminada amb un estudiant.

Poder donar eines i recursos
al professorat per tal que in-
corpori la diversitat i la inclusié
a la seva docéncia en el con-
text d'unes classes en que el
100% de I'alumnat és interna-
cional

Optimitzar I'Gs i treure el ma-
xim profit d'aquestes eines.

Optimitzar I'Gs i treure el ma-
xim profit d'aquestes eines

Ser capagos de mantenir ac-
tualitzats els continguts de les
pagines web dels quals cada
ambit és responsable.



Tematiques relaciona-  gener
des amb: Lideratge

personal i auto motiva-

cioé

Assertivitat i eines de
comunicacié avangada

(tant a nivell oral com

escrit)

Tematiques relaciona-  gener
des amb:

Nous models metodo-
logics. Creativitat do-
cent.

Aprenentatge actiu.
Classe invertida, entre
d'altres
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desembre

desembre

12
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FUNDACIO UAB COMUNICACIO PROMOCIO FUAB

Accio Inici Final Objectiu

Accessibilitat setembre  desembre Necessitat per treballar en pa-
web/pdfs i altres do- gines web i documents
cuments

Anglés c1i B1 setembre  desembre Necessitat de servei: obertura

de mercats internacionals (pu-
blicitat, marqueting fires...)

Franceés basici Fran- setembre desembre Necessitat de servei: obertura
cés b1 de mercats francofons

13
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UAB IDIOMES

Accio Inici Final

Gestio de les xarxes desembre
socials, Google i eines
digitals

gener

- edicio video
-disseny grafic
-marqueting digital

Formacié transversal gener desembre

-Ofimatica (Excel)

-Llengiies p.e. anglés
per a administracio,
personal que fa cursos
de llengiies dintre la
oferta d'UAB Idiomes
Barcelona etc

-Conferéencia EDU

-Accions formatives
obligatories de preven-
cio de . riscos labo-
rals, etc

-Accions formatives
impulsades des de la
FUAB

-Accions formatives
enfocades en gestio
d'equips i lideratge

desembre

Formacioé docéncia gener

-Tallers d’interés gene-
ral (interns o externs)

-Docéncia espanyol:
cursos de formacié
per ser examinador
DELE (A2, B1, B2, C1,
C2)

-Conferéencies DELE i
TEFL p.e. Foro didac-
tic ELE a Madrid

-Jornada ELE UAB Idi-
omes Barcelona: Labe-
rintos

14

Objectiu

formacio lligada als seus llocs
de feina que ajudaria millorar
el seu rendiment i habilitats
professionals

Formacid transversal, holis-
tica, obligatoria i motivacional

Formacio lligada als seus llocs
de feina que ajudaria millorar
el seu rendiment i habilitats
professionals

Formacidé motivacional i holis-
tica
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VILA UNIVERSITARIA

Accio Inici Final Objectiu

ACTIVITAT CONJUNTA abril abril Es pretén que I'equip huma,
EQUIP HUMA (tipus en el context del 30 aniver-
Teambuilding) - COM- sari, millori el coneixement de
MEMORACIO 30 ANI- totes les instal-lacions de Vila,
VERSARI 14/04/2023 propies o gestionades, (Plaga

Civica, Cases Sert, Edifici
Blanc, residencials) desenvo-
lupant una activitat conjunta
que promogui la cohesio i re-
forci el sentiment de perti-
nencga. S'ha valorat que una
proposta que ha estat presen-
tada per HumanSide Experi-
ences assoleix I'objectiu.

ONE DRIVE (online) octubre desembre  Incrementar el coneixement
de I'eina per part de I'equip
huma.

15
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PROGRAMACIO ANUAL DE FORMACIO TRANSVERSAL
ORGANITZADA | / O PROMOGUDA PER LA DIRECCIO

JURIDICA | DE RH

La programacié anual feta per la Direccié Juridica i de RH per a la Corporacio
UAB, I'any 2023, és la seguent:

Accio Inici Final Objectiu

Formaci6 en prevencié gener desembre Garantir a les persones treballado-

de riscos. Obligatoria res una formacié teorica i practica,
suficient i adequada, en matéria pre-
ventiva, en compliment d'alld esta-
blert a I'article 19 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencio de
riscos laborals .

Formacié en prevencié gener desembre Oferir a les persones treballadores

de riscos. No obligato- una formacio teorica i practica, sufi-

ria cient i adequada, en matéria preven-
tiva.

Curs en Gestié de Do-  febrer desembre Optimitzar els processos de treball,

cuments i Arxiu a ’Em- reconeixer els procediments, incre-

presa - Diferents ni- mentar I'eficacia i I'eficiencia, i millo-

vells rar la tramitacié i la qualitat dels do-
cuments.

Igualtat: Violéncia de febrer desembre Formacio i Sensibilitzacié en igual-

~geénere i LGBTI+ tat.

Anglés gener desembre Millorar les competéncies de llengua
anglesa.

Teletreball febrer desembre Adquirir eines habilitats i competén-
cies per al teletreball.

Sessions formatives febrer desembre Fomentar un punt de trobada de to-

Corporacié UAB tes les institucions de la Corporacié
UAB amb una activitat de formacio
que pugui ser d' interés general.

Activitats formatives febrer desembre Vehicular I' oferta formativa de la

de la UAB, amb placa UAB, amb places disponible, a tra-

disponible vés de cada direccio, pot interessar.

Excel febrer desembre Millorar les competéncies d' Excel.

Prevencié de la corrup- febrer desembre Sensibilitzacié i prevencié de la cor-

ci6 a I'empresa

16
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ACTIVITATS FORMATIVES DE L’ANY

Les activitats formatives realitzades pel personal de la Corporacié UAB ha estat la seguent:
ACTIVITATS FORMATIVES

Entitat Suma d'accions Suma de Grups
FA 9 9
FAS 18 23
FHCV 27 38
FSIE 14 15
FUAB 166 215
UAB Idiomes 29 37
Vila Universitaria 33 39
Total general 297 377
Accions “EA
" 33 "9 .18 « FAS
= 27
= 29 = FHCV
14 FSIE
= FUAB
= UAB Idiomes

= Vila Universitaria

= 166

17
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Tipus de formacié Suma d' accions Nidm Grups (*) Participants (*) Hores de formacié(*)
Complementaria 30 31 155 625

Especifica 125 132 308 1823,5

Llengles 10 10 19 493,5

PRL 52 72 97 294

PRL obligatoria 48 97 222 647

Teletreball 18 21 216 714,5

Sessions Corporatives 14 14 210 426

Total general 297 377 1227 5023,5

*Hores de formacio : son totes les hores de formacio fetes per tots els participants durant I’any.

* Nam Grups: inclou totes les edicions de les activitats de formacio.

.14

=18

Accions

= 30

= 125

= Complementaria

= Especifica

= Llengles

PRL

= PRL obligatoria
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Tipus formacioé

Tipus de formacié

Hores de formacié(*)

Suma de Participants

Complementaria

625

155

Especifica 1823,5 308
Llengies 493,5 19
PRL 294 97
PRL obligatoria 647 222
Teletreball 714.,5 216
Sessions Corporatives 426 210
Total general 5023,5 1227

Hores de formacio

= 426

= 714,5

= 647

= 493,5

= 625

= 1823,5

= Complementaria
= Especifica

= Llengles

= PRL obligatoria
= Teletreball

= Sessions
Corporatives

19
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Modalitat de les activitats formatives

Etiquetes de fila Suma de Hores Suma de Participants
Mixta 53 3

Online 3288,5 886

Presencial 1604 334

Teleformacio 78 4

Total general 5023,5 1227

Hores de formacio

78= 53

= Mixta
= Online
= Presencial

Teleformacio
= 3288,5

20



Tematica de les activitats formatives

Tematica de les accions Participants Suma Hores
Altres 29 189
Aplicatius de gestio interna 3 24,5
Benestar emocional 105 114
Comunicacié i treball en equip 148 483
Eines docents 13 209
Habilitats/competencies personals 96 408,5
Igualtat 92 214,5
Legislacié / Normativa 72 171,5
Lideratge / Gestio i Motivacié d'equips 78 353
Llengles 19 493,5
Marqueting i xarxes socials 11 39
Ofimatica 75 901
Prevencié de Riscos Laborals 356 1160
Proteccio de dades i Transparéncia 110 169,5
Recerca 1 9
Recursos Humans 6 32,5
Teletreball 1 3
Diversitat 12 49
Total general 1227 5023,5

21
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Activitats Impartides per personal de la Corporacié UAB

nom_formador accio Suma de Participants Suma d' Hores

Escola d'idiomes Moderns , Casa .

Convalescéncia ANGLES SENIOR B2+ 1 30
CURS ANGLES SENIOR UPPER INTERMEDIATE B2.2 1 30
ANGLES B1 2 48
ANGLES B2 1 24
ANGLES C1 8 192
ANGLES ADMINISTRATIU 3 90
ANGLES SENIOR UPPER INTERMEDIATE B2.2 1 30

Fundacioé UAB - Rebecca Swan-

son JEDI WORKSHOP 7 14

Total general 24 458

22



Activitats Promogudes per la DJRH
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Tematica

accio

nom_formador

Suma de Partici-
pants

Suma d' Hores

Benestar emocional

Comunicacio i treball
en equip

Igualtat

Lideratge / Gestiod i
Motivacié d'equips

Ofimatica

SESSIO FORMATIVA DE LA CORPORACIO - VICTOR KUP-
PERS

SESSIO FORMATIVA DE LA CORPORACIO UAB - PEP MARI

DIVERSITAT LGBTI, UNA OPORTUNITAT PER MILLORAR
L’ENTORN LABORAL

GESTIO DE LA DIVERSITAT LGBTI A LES EMPRESES, BENE-
FICIS | OPORTUNITATS

AULA FUAB- -ACOMPANYAMENT TELETREBALL: ORGANIT-
ZACIO DEL TREBALL | LIDERATGE ]

MS- EXCEL NIVELL - PRO
MS- POWER BI

MS EXCEL NIVELL AVANCAT - N3

23

Victor Klippers

Pep Mari

Generalitat de Ca-
talunya Departa-
ment d'lgualtat i
Feminismes
Generalitat de Ca-
talunya -Departa-
ment d'lgualtat i
Feminismes

UAB- Unitat de
Formacio

GESEM Formacio i
Consultoria, S.L.

GESEM Formacio i
Consultoria, S.L.

GESEM Formacio i
Consultoria, S.L.

102 102
108 324
41 41
32 32
42 210
9 108
23 276
8 96
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GESEM Formacio i

MS- EXCEL NIVELL MIG - N2 Consultoria, S.L. 7 84
‘ GESEM Formacié i
MS - EXCEL NIVELL BASIC -N1 Consultoria, S.L. 3 36

Prevencié de Riscos
Laborals

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS :FORMACIO TREBALL A

DISTANCIA Grupo Preving 9 27
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: COORDINACIO D'ACTI-

VITATS EMPRESARIALS - N.O. Grupo Preving 8 24
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: CORONAVIRUS COVID-

19 - N.O. Grupo Preving 2 6
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PANTALLA DE VISUA-

LITZACIO DE DADES. RISCOS | MESURES PREVENTIVES Grupo Preving 5 15
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRIMERS AUXILIS Grupo Preving 26 78
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: RECERCA D'INCIDENTS

| ACCIDENTS EN L'AMBIT LABORAL N. O. Grupo Preving 6 18
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: ERGONOMIA : RISCOS |

MESURES PREVENTIVES N.O Grupo Preving 4 12
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PREVENCIO DEL RISC

EN TREBALLS AMB ESFORG VOCAL Grupo Preving 1 3
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS:OFICINES | DESPATXOS

: RISCOS | MESURES PREVENTIVES N.O Grupo Preving 2 6
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: CLIiNICAS VETERINA-

RIAS: RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 10 30
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS : PREVENCIO D'INCEN-

DIS | MESURES D'EMERGENCIA: PREVENCIO, EXTINCIO |

EVACUACIO (ART19)NO Grupo Preving 11 22
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: MOSSO DE QUADRA:

RISCOS | MESURES PREVENTIVES (ART.19) Grupo Preving 1 3

24



PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PANTALLA DE VISUA-
LITZACIO DE DADES. RISCOS | MESURES PREVENTIVES N.O
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PERSONAL DE MANTE-
NIMENT: RISCOS | MESURES PREVENTIVES NO OBLIGATO-
RIA

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENT:RIS-
COS | MESURES PREVENTIVES

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: ESCALES MANUALS
RISCOS | MESURES PREVENTIVES (ART19)

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: CLINICAS VETERINA-
RIAS: RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) N.O

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: ATMOSFERA EXPLOSI-
VAS: RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART.19 N.O

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS:OFICINES | DESPATXOS
: RISCOS | MESURES PREVENTIVES(art.19)

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: RISC D' INCENDIS:
CONCEPTES BASICS NO

TALLER PRIMERS AUXILIS EN SITUACIONS D'ALTA COMPLE-
XITAT PSICOLOGICA (SAPC)

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: RADIACIONS IONIT-
ZANTS: RISCOS | MESURES PREVENTIVES (art. 19)

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: SECTOR DOCENT:RIS-
COS | MESURES PREVENTIVES N.O

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: BIBLIOTECARIO: RIES-
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19)

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: CONSERJERIA: RIES-
GOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19)

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: ELECTRICISTA RIES-
GOS | MEDIDAS PREVENTIVAS N.O

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EMBARAS, MATERNI-
TAT | LACTANCIA

25

Grupo Preving

Grupo Preving
Grupo Preving
Grupo Preving
Grupo Preving
Grupo Preving_

Grupo Preving
Grupo Preving
Esther Tapiz Cid -
Psicologa

Grupo Preving
Grupo Preving
Grupo Preving_

Grupo Preving

Grupo Preving

Grupo Preving

MEMORIA de formaci6 CORPORACIO UAB 2023

63

12

210

21

12
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PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: ESPACIOS CONFINA-

DOS:RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS N.O Grupo Preving 4 12
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: GESTIO DE L' ESTRES
LABORAL: RISCOS | MESURES PREVENTIVES N.O Grupo Preving 3 9

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: MANIPULACION MA-
NUAL DE CARGAS: RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (art.

19) Grupo Preving 4 12
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: MANIPULACION MA-

NUAL DE CARGAS: RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS N.O Grupo Preving 1 3
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PERSONAL DE MANTE-

NIMENT: RISCOS | MESURES PREVENTIVES Grupo Preving 1 3
PR[EVENCIC’) DE RISCOS LABORALS: PREVENCIO DE L'ES-

TRES LABORAL N.O Grupo Preving 2 4

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PREVENCIO D'INCEN-
DIS | MESURES D'EMERGENCIA: PREVENCIO, EXTINCIO |

EVACUACIO (ART19) Grupo Preving_ 18 54
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: RISC ELECTRIC: RIS-

COS | MESURES PREVENTIVES. Grupo Preving 1 3
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: SECTOR AUDIOVISUAL:

RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS Grupo Preving_ 3 9
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: SEGURETAT VIARIA LA-

BORAL NO Grupo Preving 2 6
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: TRABAJOS EN PIS-

CINA: RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving_ 3 9
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: FQRMACI() PRACTICA

EN VR. EXTINCIO D'INCENDIS | EMERGENCIES Grupo Preving 25 75
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRINCIPIS BASICS, RIS-

COS GENERALS | MESURES PREVENTIVES. Grupo Preving_ 2 6
PREVENCI(’) DE RISCOS LABORALS: PRIMERS AUXILIS EN

LINIA Grupo Preving 6 18
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRINCIPIS BASICS, RIS-

COS GENERALS | MESURES PREVENTIVES NO Grupo Preving_ 2 6
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PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PREVENCION DE LOS

RIESGOS ASOCIADOS A LAS TAREAS DE MONITORES Grupo Preving 17 34

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS RIESGO POSTURAL: RI-

ESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 1 2

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PRIMERS AUXILIS N.O  Grupo Preving 18 54

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: EDUCADORES SOCIA-

LES: RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS (ART19) Grupo Preving 2 6

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: SUBESTACIONES

ELECTRICAS: RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS N.O Grupo Preving 1 2

PREVENCIO RISCOS LABORALS: SEGURETAT VIAL LABO-

RAL: RISCOS | MESURES PREVENTIVES (ART.19) NO Grupo Preving 1 2

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: HOSTELERIA: RIESGOS

Y MEDIDAS PREVENTIVAS NO Grupo Preving 1 2

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: RIESGOS PSICOSOCIA-

LES NO OBLIGATORIA Grupo Preving 1 2
Teletreball

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: FORMACIO TREBALL A

DISTANCIA NO Grupo Preving 1 3
Altres

UAB- Unitat de

ACOMPANYAMENT TELETREBALL: CIBERSEGURETAT Formacio 6 18
Habilitats/competen-
cies personals

ACOMPANYAMENT TELETREBALL: ORGANITZACIO DEL UAB- Unitat de

TREBALL Formacio_ 67 335

Proteccio de dades i
Transparéncia

AULA FUAB- NORMATIVA PROTECCIO DADES DE CARAC- UAB- Unitat de
TER PERSONAL. ESPECIFICITATS TELETREBALL Formacio_ 101 151,5

Total general 897 2926,5
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Participacié per génere

% Participacio sobre

Génere Participants plantilla Suma de Hores  Plantilla_mitjana pantilla mitjana
Dona 227 3635 301 75,41%
Home 114 1388,5 191 59,68%
Total general 341 5023,5 492 69,30%

(*) Participants plantilla inclou les persones que han participat en alguna activitat formativa durant ’any ( comptats de manera individual)

Participants plantilla

= Dona

= Home

= 227
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Participacio per edat i génere

Participants

Genere Edat plantilla (*)
Dona De 26 a 35 anys 52

De 36 a 45 anys 52

De 46 a 55 anys 67

De 56 a 65 anys 30

Majors de 65 anys 1

Menors de 25 anys 25
Dona Total 227
Home De 26 a 35 anys 25

De 36 a 45 anys 18

De 46 a 55 anys 45

De 56 a 65 anys 18

Menors de 25 anys 8
Home Total | 114
Total general 341
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Participants plantilla - Dona Participants plantilla -Home

25 "8
1 52 =2
\ =18
30 = De 26 a 35 anys
= De 46 a 55 anys

= De 56 a 65 anys
= Majors de 65 anys

5

= De 26 a 35 anys
= De 36 a 45 anys
= De 46 a 55 anys
= De 56 a 65 anys

m Menors de 25 anys

52 = Menors de 25 anys

= 45
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Participacio per grup professional i génere

MEMORIA de formaci6 CORPORACIO UAB 2023_

Suma de Participant

Génere Grup professional plantilla Suma de Hores
Dona ADMINISTRATIUS/VES 70 792,5
AUXILIARS VETERINARIS/ARIES 6 27
BIBLIOTECARIS/ARIES 3 12,5
COMERCIALS OPERATIUS/VES 5 136
LOGISTICA | MANTENIMENT 3 22
PERSONAL DIRECTIU 8 228,5
PERSONAL TECNIC 54 1188,5
PERSONAL TECNIC AMB RESPONSABILITATS 9 387
PROFESSOR/A 49 314,5
RESPONSABLE D'AMBIT 15 496,5
VETERINARIS/ARIES 6 30
Dona Total 228 3635
Home ADMINISTRATIUS/VES 13 157
LOGISTICA | MANTENIMENT 7 137
PERSONAL DIRECTIU 6 109,5
PERSONAL TECNIC 28 485,5
PERSONAL TECNIC AMB RESPONSABILITATS 7 123
PROFESSOR/A 42 166,5
RESPONSABLE D'AMBIT 9 204
VETERINARIS/ARIES 2 6
Home Total 114 1388.,5
Total general 342 5023,5
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Participants plantilla - Dona * ADMINISTRATIUS/VES Participants plantilla - Home
= AUXILIARS
VETERINARIS/ARIES = ADMINISTRATIUS/VES
=15 6 = BIBLIOTECARIS/ARIES

= LOGISTICA | MANTENIMENT

ng "2 = 13
=7 = PERSONAL DIRECTIU
) =6 PERSONAL TECNIC

= PERSONAL TECNIC AMB
RESPONSABILITATS

COMERCIALS
OPERATIUS/VES

= LOGISTICA |
MANTENIMENT

= PERSONAL DIRECTIU

= PERSONAL TECNIC

. 42
= PERSONAL TECNIC AMB
RESPONSABILITATS

= PROFESSOR/A

= PROFESSOR/A

» RESPONSABLE D'AMBIT

= RESPONSABLE D'AMBIT

R =7 = VETERINARIS/ARIES
= VETERINARIS/ARIES
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VALORACIO GENERAL DELS/ DE LES PARTICIPANTS

SATISFACCIO AMB LES ACTIVITATS FORMATIVES

Estic satisfet amb |'activitat formativa? Respostes % respecte al
total

1 Totalment d'acord 315 52%
2 Més aviat d'acord 239 39%
3 Més aviat en desacord 45 7%

4 Gens d'acord 12 2%
Total general 611 100%

Estic satisfet amb l'activitat formativa?

7% 2|°/°

NG

52%
m 1 Totalment d'acord
m 2 Més aviat d'acord
39% = 3 Més aviat en desacord

4 Gens d'acord

DETALL DE LA SATISFACCIO PER ACTIVITAT FORMATIVA

ACTIVITAT ENTITAT 3Més 4
aviat

(<]4]

desa-

cord
ACOMPANYAMENT Fundacié 1 1 1 100%
TELETREBALL NOR- | Alumni
MATIVA PROTECCIO | UAB
DE DADES DE CA-
RACTER PERSONAL.
ESPECIFICITATS TE-

LETREBALL
ANGLES C1 Fundacié |1 1 2 2 100%
Auto-
noma So-
lidaria
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ACOMPANYAMENT Fundacié 1 2 3 9 33%
TELETREBALL ORGA- | Auto-

NITZACIO DEL TRE- noma So-

BALL lidaria

ACOMPANYAMENT Fundacié | 1 1 1 3 11 27%

TELETREBALL NOR- Auto-
MATIVA PROTECCIO noma So-

DE DADES DE CA- lidaria

RACTER PERSONAL.

ESPECIFICITATS TE-

LETREBALL

ACOMPANYAMENT Fundacié | 1 1 3 33%
TELETREBALL ORGA- | Auto-

NITZACIO DEL TRE- noma So-

BALL | LIDERATGE lidaria

FORMACIO SOBRE LA | Fundacié | 5 2 7 14 50%

PERSPECTIVA DE GE- | Auto-
NERE | L'ETICA DE LA | noma So-

CURA lidaria
MICROCURS 1 DIVER- | Fundacio |1 1 2 7 29%
SITAT LGBTI UNA Auto-

OPORTUNITAT PER noma So-
MILLORAR LENTORN | lidaria

LABORAL
MICROCURS 2 GES- Fundacio |1 2 3 5 60%
TIO DE LA DIVERSI- Auto-
TAT LGBTI A LES EM- | noma So-
PRESES BENEFICIS | lidaria
OPORTUNITATS
MS - EXCEL NIVELL - Fundacio 1 1 2 50%
PRO Auto-
noma So-
lidaria
MS -POWER BI Fundacio 2 2 3 67%
Auto-
noma So-
lidaria
TALLER PRIMEROS Fundacio | 1 3 4 5 80%

AUXILIOS EN SITUACI- | Auto-
ONES DE ALTA COM- noma So-

PLEJIDAD PSI- lidaria
COLOGICA SAPC
TALLER PRIMEROS Fundacié 2 2 2 100%

AUXILIOS EN SITUACI- | Auto-
ONES DE ALTA COM- noma So-

PLEJIDAD PSI- lidaria
COLOGICA SAPC - 32

EDICIO

MICROCURS 1 DIVER- | Fundacié |1 1 1 100%
SITAT LGBTI UNA Hospital

OPORTUNITAT PER Clinic Ve-
MILLORAR LENTORN | terinari

LABORAL
MICROCURS 2 GES- Fundacié | 1 1 1 100%
TIO DE LA DIVERSI- Hospital

TAT LGBTI A LES EM- | Clinic Ve-
PRESES BENEFICIS | terinari
OPORTUNITATS

MS -POWER BI Fundacio 1 1 1 100%
Hospital
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Clinic Ve-
terinari
REPENSEM EL NOS- Fundacié |2 4 6 12 50%
TRE EQUIP JUNTS Hospital
SOM MILLOR R.A. Clinic Ve-
terinari
TALLER PRIMEROS Fundacié 1 1 2 50%

AUXILIOS EN SITUACI- | Hospital
ONES DE ALTA COM- | Clinic Ve-

PLEJIDAD PSI- terinari
COLOGICA SAPC
ANGLES B2 Fundacié | 1 1 1 100%
Salut en-
venlli-
ment
ACOMPANYAMENT Fundacio 2 2 2 100%

TELETRI;BALL ORGA- | Salut en-
NITZACIO DEL TRE- venlli-
BALL ment

ACOMPANYAMENT Fundacié | 2 1 3 6 50%
TELETREBALL NOR- Salut en-
MATIVA PROTECCIO venlli-

DE DADES DE CA- ment

RACTER PERSONAL.

ESPECIFICITATS TE-

LETREBALL

ACOMPANYAMENT Fundacié 1 1 1 100%

TELETREBALL ORGA- | Salut en-
NITZACIO DEL TRE- venlli-
BALL | LIDERATGE ment

TALLER PRIMEROS Fundacié | 1 1 1 100%
AUXILIOS EN SITUACI- | Salut en-
ONES DE ALTA COM- | venlli-

PLEJIDAD PSI- ment

COLOGICA SAPC - 32

EDICIO

12265-1 AVALUACIO | Fundacié |1 1 1 100%
DE L’ACTIVITAT DO- UAB

CENT

10626-6 COM CON- Fundacié | 2 2 3 67%
VERTIR DADES EN UAB

CONCLUSIONS AMB

MICROSOFT 365
POWER BI (BUSINESS

INTELLIGENCE)

12060-6 LIDER CO- Fundacio 1 1 1 100%
ACH: COM FER CREI- | UAB

XER A L EQUIP

12142-5 PROTECCIO Fundacié | 1 1 2 2 100%
DE DADES PERSO- UAB

NALS: ANONIMITZA-
CIO | PSEUDONIMIT-
ZACIO

12257-1 SISTEMA DE Fundacié | 1 1 1 100%
GARANTIA INTERNA UAB
DE LA QUALITAT

(SGIQ) | L’ACREDITA-
CIO INSTITUCIONAL

12258-1 PRQCES DE Fundacié | 1 1 1 100%
VERIFICACIO UAB
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12259-1 RESULTATS Fundacié | 1 1 1 100%
D'APRENENTATGE + UAB
GUIES DOCENTS

12261-1 PROCES DE Fundacié | 1 1 1 100%

SEGUIMENT UAB

12262-1 RUCT Fundacié | 1 1 1 100%
UAB

12263-1 PROCES Fundacié 1 1 1 100%

D’ACREDITACIO DE UAB

TITULACIONS

12264-1 ENQUESTES Fundacié | 1 1 1 100%
UAB

12383-6 ELS 10 COM- Fundacié 1 1 3 33%

PORTAMENTS CLAU UAB
DE LA DELEGACIO

EFECTIVA

ANGLES B1 Fundaci6 |3 3 5 60%
UAB

ANGLES B2 Fundacié | 1 1 2 2 100%
UAB

ANGLES C1 Fundacié | 2 3 5 6 83%
UAB

ANGLES SENIOR B2 Fundacié | 1 1 1 100%
UAB

ANGLES SENIOR UP- | Fundacié | 1 1 1 100%

PER INTERMEDIATE UAB

B2.2

ANGLES SENIOR UP- | Fundacié | 1 1 1 100%

PER INTERMEDIATE UAB

B2.2 P2

ASPECTES JURIDICO- | Fundacié | 2 2 3 67%

LABORALS EN L'AM- | UAB
BIT DE LA CONTRAC-
TACIO PUBLICA

ATENCIO A L'ALUM- Fundacié 2 2 2 100%
NAT UNIVERSITARI UAB
AMB NECESSITATS
EDUCATIVES ESPECI-
FIQUES | DISSENY
UNIVERSAL

ACOMPANYAMENT Fundacié | 14 18 5 37 49 76%
TELETREBALL ORGA- | UAB
NITZACIO DEL TRE-
BALL

ACOMPANYAMENT Fundacié | 11 23 7 41 66 62%
TELETREBALL NOR- | UAB
MATIVA PROTECCIO
DE DADES DE CA-
RACTER PERSONAL.
ESPECIFICITATS TE-
LETREBALL

ACOMPANYAMENT Fundacié |7 8 1 1 17 29 59%
TELETREBALL ORGA- | UAB
NITZACIO DEL TRE-
BALL | LIDERATGE

COM DELEGAR AMB Fundacié | 1 2 3 4 75%
EXIT UAB
COM DISSENYAR AU- | Fundacié | 1 1 1 100%

LES (MES) ATRACTI- | UAB
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VES | ENGRESCADO-

RES AL CAMPUS VIR-

TUA

COM PASSARDE LA | Fundacié 3 4 5 80%

QUEIXA AL REPTE UAB

COM S'APREN A PAR- | Fundacié 1 1 100%

TIR DE REPTES RE- UAB

ALS? UNA INTRODUC-

CIO A LA METODOLO-

GIA CBL

CURS 12063-2 GESTIO | Fundacié 1 2 2 100%

DEL MODUL TFEPE | UAB

PRACTIQUES CURRI-

CULARS (NIVELL BA-

SIC)

CURSO CERTIFICADO | Fundacié 1 1 100%

DE MANTENIMIENTO | UAB

CONTRA LA LEGIO-

NELA

CURSO DE FORMA- Fundacié 3 3 3 100%

CION TRABAJOS EN UAB

ALTURA

CURSO N° 12. TRANS- | Fundacié 3 3 100%

PARENCIA Y CON- UAB

TRATACION PUBLICA:

PUBLICIDAD DE LA LI-

CITACION, ACCESO

AL EXPEDIENTE,

CONFIDENCIALIDAD

CURSO N° 8. PROCE- | Fundacié 1 1 100%

DIMIENTOS DE CON- | UAB

TRATACION Y LA ES-

TRATEGIA PARA LLE-

VAR A CABO UN DI-

SENO A MEDIDA.

EINES COMUNICACIO | Fundacié 1 1 100%

| ASSERTIVITAT UAB

EINES PER A FER ES- | Fundacié 2 3 67%

DEVENIMENTS MES UAB

SOSTENIBLES

FEM APS! PROJEC- Fundacio 1 1 100%

TES D'APRENEN- UAB

TATGE | SERVEI QUE

VINCULEN L'APRE-

NENTATGE

FORMATIVA ESTRA- Fundacio 1 3 33%

TEGIES D'INTERVEN- | UAB

C10 PER PROMOURE

LA DIVERSITAT SE-

XUAL, DE GENERE |

LLUITAR CONTRA

L'LGBTIFOBIA

FRANCES A2.1 Fundacié 1 1 100%
UAB

FRANCES B1 Fundacié 1 1 100%
UAB

GESTIO DE PROJEC- | Fundacié 2 5 40%

TES | ORGANITZACIO | UAB

VISUAL DEL TREBALL
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AMB MICROSOFT 365
PLANNER

GESTIO DE SITUACI- Fundacié | 1 1 1 100%
ONS COMPLEXES RE- | UAB
CURSOS PER L'EFICI-
ENCIA | BENESTAR

PROFESSIONAL

GESTIO DELS FIT- Fundacié | 3 2 2 7 10 70%
XERS AMB MICRO- UAB

SOFT 365 ONEDRIVE

GESTIO FITXERS AMB | Fundacié 1 1 1 100%
MICROSOFT UAB

INTELIGENCIA ARTIFI- | Fundacié | 1 1 2 2 100%
CIAL EN L'AMBIT LA- UAB

BORAL

INTERNET UPDATE I: Fundacié | 1 1 2 50%

EVOLUCIO DEL SEO| | UAB
NOVES TENDENCIES

INTRODUCCIO AL PO- | Fundacié 1 1 1 100%
SICIONAMENT WEB UAB

JORNADA SOBRE LA | Fundacié |1 1 2 50%
CLASSIFICACIO EM- UAB

PRESARIAL (CLA) I

LES ULTIMES NOVE-
TATS LEGISLATIVES

(SP)

JORNADA SOBRE NO- | Fundacié |3 3 3 100%
VETATS DELAPLA- | UAB

TAFORMA DE SER-

VEIS DE CONTRACTA-
CIO PUBLICA DE CA-
TALUNYA (PSCP)

JORNADA SOBRE SU- | Fundacié |3 3 3 100%
POSITS PRACTICS DE | UAB
LICITACIO ELECTRO-
NICA

L'EXECUCIO | L'EXTIN- | Fundacié | 1 1 2 50%
CIO DEL CONTRACTE | UAB
(): EXECUCIO, INCI-
DENCIES

L'E’XECUCIC') I L'EXTIN- | Fundacié | 1 1 2 2 100%
ClO DEL CONTRACTE | UAB
(I1) MODIFICACIO DEL

CONTRACTE

LOTS | CONTRACTES | Fundacié |1 1 1 100%
MENORS EN CON- UAB

TRACTACIO PUBLICA

MANTENIMIENTO HI- | Fundacié |1 1 1 100%

GIENICO SANITARIO UAB
DE INSTALACIONES
CONTRA LA LEGIO-

NELA

MICROCURS 1 DIVER- | Fundacié | 12 8 3 23 28 82%
SITAT LGBTI UNA UAB

OPORTUNITAT PER

MILLORAR LENTORN

LABORAL

MICROCURS 2 GES- Fundacié | 12 6 1 2 21 23 91%
TIO DE LA DIVERSI- UAB
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TAT LGBTI A LES EM-
PRESES BENEFICIS |

OPORTUNITATS

MOTIVACIO: LES 4 Fundacié | 1 1 1 100%

PORTES DEL CER- UAB

VELL

MS - EXCEL NIVELL - Fundacié | 3 4 1 8 10 80%

PRO UAB

MS - EXCEL NIVELL Fundacié | 1 3 4 4 100%

MIG - N2 UAB

MS EXCEL NIVELL Fundacié | 2 4 6 6 100%

AVANCAT - N3 UAB

MS EXCEL NIVELL BA- | Fundacié | 1 1 1 100%

SIC - N1 UAB

MS -POWER Bl Fundacié |5 6 2 13 14 93%
UAB

NTERNET UPDATE II: Fundacié | 1 1 2 50%

EVOLUCIO | NOVES UAB
TENDENCIES A XAR-
XES SOCIALS | AL-
TRES TECNIQUES

ORGANITZACIO DEL Fundacio 1 1 1 100%

TREBALL | GESTIO UAB

DEL TEMPS

Procés de modificacié | Fundacidé 1 1 1 100%
UAB

PROTECCIO DE DA- Fundacio | 1 1 2 50%

DES PERSONALS: UAB

ANONIMITZACIO | ]
SEUDONIMITZACIO

PROTECCIO DE DA- Fundacié | 2 1 3 4 75%
DES PERSONALS: DA- | UAB
DES BIOMETRIQUES

REDACCIO DE MIS- Fundacié | 1 1 2 2 100%
SATGES DE CORREU | UAB

ELECTRONIC

REDACCION DE ESPE- | Fundacié | 2 2 2 100%

CIFICACIONES TECNI- | UAB
CAS: CONDICIONES,
SOLVENCIA, CRITE-

RIOS DE ADJUDICA-

CION Y EVALUACION
DE OFERTAS

SUPORT A LA REFLE- | Fundacié 1 1 2 50%
XI0 ETICA: IDENTIFI- | UAB
CACIO | RESOLUCIO
DE DILEMES O AL-

TRES PREOCUPACI-

ONS ETIQUES

TALLER D’ELABORA- | Fundacié 1 1 1 100%
CIO DE PLECS UAB

TALLER PRIMEROS Fundacié | 11 5 1 17 22 77%

AUXILIOS EN SITUACI- | UAB
ONES DE ALTA COM-
PLEJIDAD PSI-
COLOGICA SAPC

VIl CONGRESO INTER- | Fundacié | 4 2 6 6 100%
NACIONAL EDO 2023 UAB
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XX CICLO DE SEMINA- | Fundacié |1 1 1 100%
RIOS UNIVERSITA- UAB
RIOS DE ACTUALIDAD
LABORAL - VIRTUAL

XX CICLOS UNIVERSI- | Fundacié |1 1 1 100%
TARIOS DE ACTUALI- | UAB
DAD LABORAL

CURS PRIMERS AUXI- | Sense se- | 18 8 2 2 30 34 88%
LIS - INTERNA lecco

d'entitat
FORMACIO PRACTICA | Sense se- | 3 8 7 18 25 72%

EN VR. EXTINCI(')‘D'IN- lecco
CENDIS | EMERGEN- d'entitat
CIES

SESSIO FORMATIVA Sense se- | 47 22 3 2 74 102 73%
DE LA CORPORACIO lecco
UAB - 27 D'OCTUBRE | d'entitat
DE 2023 -VICTOR KUP-
PERS

SESSIO FORMATIVA Sense se- | 51 34 5 90 108 83%
DE LA CORPORACIO | leccod

UAB 13 DE GENER DE | d'entitat
2023 - PEP MARI -

CASA CONVALES-
CENCIA
ANGLES ADMINIS- UAB Idio- | 3 3 3 100%
TRATIU mes Bar-
celona
ACOMPANYAMENT UAB Idio- 1 1 4 25%
TELETREBALL ORGA- | mes Bar-
NITZACIO DEL TRE- celona
BALL
ACOMPANYAMENT UAB Idio- | 1 2 2 5 7 71%

TELETREBALL NOR- | mes Bar-
MATIVA PROTECCIO celona
DE DADES DE CA-
RACTER PERSONAL.
ESPECIFICITATS TE-

LETREBALL

ACOMPANYAMENT UAB Idio- 1 1 3 33%

TELETREBALL ORGA- | mes Bar-

NITZACIO DEL TRE- celona

BALL | LIDERATGE

MS -POWER BI UAB Idio- 1 1 1 100%
mes Bar-
celona

ACOMPANYAMENT Vila Uni- 1 2 3 6 50%

TELETREBALL ORGA- | versitaria
NITZACIO DEL TRE-
BALL

ACOMPANYAMENT Vila Uni- |1 5 6 10 60%
TELETREBALL NOR- | versitaria
MATIVA PROTECCIO
DE DADES DE CA-
RACTER PERSONAL.
ESPECIFICITATS TE-
LETREBALL
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ACOMPANYAMENT Vila Uni- 2 2 4 50%
TELETREBALL ORGA- | versitaria
NITZACIO DEL TRE-
BALL | LIDERATGE

COHESIO | TREBALL Vila Uni- 1 2 2 15 19 79%
EN EQUIP versitaria

CURSO DE FORMA- Vila Uni- 2 2 2 100%
CION TRABAJOS EN versitaria

ALTURA

GESTIO DE SITUACI- Vila Uni- 4 2 6 7 86%

ONS COMPLEXES RE- | versitaria
CURSOS PER L'EFICI-
ENCIA | BENESTAR

PROFESSIONAL

MICROCURS 1 DIVER- | Vila Uni- 1 1 2 50%
SITAT LGBTI UNA versitaria

OPORTUNITAT PER

MILLORAR LENTORN

LABORAL

MICROCURS 2 GES- Vila Uni- 1 1 1 100%
TIO DE LA DIVERSI- versitaria

TAT LGBTI A LES EM-
PRESES BENEFICIS |

OPORTUNITATS

MS - EXCEL NIVELL - Vila Uni- 1 1 1 100%

PRO versitaria

MS - EXCEL NIVELL Vila Uni- 1 1 2 50%

MIG - N2 versitaria

MS EXCEL NIVELL Vila Uni- 1 1 1 100%

AVANCAT - N3 versitaria

MS EXCEL NIVELL BA- | Vila Uni- 1 1 2 50%

SIC - N1 versitaria

MS -POWER BI Vila Uni- 2 2 3 67%
versitaria

TALLER PRIMEROS Vila Uni- 3 3 3 100%

AUXILIOS EN SITUACI- | versitaria
ONES DE ALTA COM-
PLEJIDAD PSI-
COLOGICA SAPC

TOTALS 287 216 42 10 611 744
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SATISFACCIO AMB LES ACTIVITATS FETES DURANT ELS ANYS 2022-
2023 DE L'ENQUESTA DE DETECCIO DE NECESSITATS FOR-MATIVES
DELS ANYS 2024/2025 :

Estas satisfet/a amb la formacié que s'ha fet durant els anys 2022-2023? Respostes

Estas satisfet/a amb la formacié que
s'ha fet durant els anys 2022-20237?

25%

=Si =No

75%

Estas satisfet/a amb la formacié que s'ha fet durant els anys 2022-

20237 Recompte

Si 71
Escola d'ldiomes Moderns Casa Convalescéncia SL 3
Fundacié Autonoma Solidaria 4
Fundacié Hospital Clinic Veterinari 1
Fundacié Salut i Envelliment UAB 1
Fundacié Universitat Autbnoma de Barcelona 56
Vila Universitaria SL 6

No 24
Escola d'ldiomes Moderns Casa Convalescéncia SL 3
Fundacié Autonoma Solidaria 1
Fundacio Hospital Clinic Veterinari 2
Fundacio Salut i Envelliment UAB 1
Fundacié Universitat Autobonoma de Barcelona 17
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VALORACIO DE LA PROGRAMACIO ANUAL DE CADA DIREC-

cio

La valoracié de la programacio anual feta per cada Direccié de la Corporacié UAB, al
final de I'exercici ha estat la seguent:

FUNDACIO ALUMNI UAB

Valoracié S’han suprimit Justificacio

lintroduit accions for-

matives?
Enguany no s’han assolit gran  introduit S’han realitzat sessions corporatives i
part dels objectius de formacio sessions obligatories de PRL i de tele-
marcats treball.
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FUNDACIO AUTONOMA SOLIDARIA

Valoracié S’han suprimit Justificacio
lintroduit accions for-
matives?
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FUNDACIO HOSPITAL CLINIC VETERINARI

Valoracioé S’han suprimit Justificacio

/introduit accions for-

matives?
S’ha complert el pla de forma- Introduit Mirem d'aprofitar totes les oportunitats
cio de formacio pel personal que se'ns

plantegen, tant per iniciativa de la direc-
cié com a proposta dels treballadors. La
majoria d'elles no es coneixen d'un any
per l'altre perqué l'interés d'un congrés,
per exemple, depén del seu programa,
que acostuma a saber-se amb menys
antelacio.
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FUNDACIO UAB - DIRECCIO ECONOMICA FINANCERA | DE PATRIMONI

Valoracié S’han suprimit Justificacio

/introduit accions for-

matives?
Dins de la direcci6 d'economia = Suprimit/introduit En el cas de I'ambit de manteniment, si
i patrimoni hi ha ambits en els que s'ha complert el pla de formacio,
quals s'ha realitzat la formacio pero en el cas de Casa Convalescéen-
especifica sol-licitada en el pla cia, no. En els ambits d'Economia i de
de formacié de 2023 i hi ha Congressos i Esdeveniments, s'ha ofert
ambits en els quals no s'ha una part de la formaci6 sol-licitada.
ofert aquesta formacié. També s'ha de remarcar que s'ha ofert

altra formacié no demanada especifica-
ment i que valoro positivament. Es el
cas d'alguns cursos de prevencié de
riscos laborals (extincié d'incendis, eva-
cuacio, etc.)
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FUNDACIO UAB - DIRECCIO JURIDICA | DE RH

Valoracio

S'han fet totes les activitats
formatives incloses en la pro-
gramacio anual de formacié
anual de formacio de 2023,
tret de tres. Les que no s'han
fet , s'han re-formulat i/o estan
incloses en la programacio
anual per al 2024.

S’han suprimit
lintroduit acci-
ons formatives?

Suprimit/ Introduit
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Justificacio

'han introduit noves accions generals per a
la corporacié UAB i especifiques:

- Benestar emocional (Sessié formativa del
Victor Kippers)

- Diversitat LGTBI una oportunitat per millo-
rar I'entorn laboral

- Gesti6 de la diversitat a les empreses: be-
neficis i oportunitats

- Activitats per facilitar el teletreball sobre
organitzaci6 del treball, organitzacié del tre-
ball i lideratge i sobre protecci6 de dades
personals.

- Activitats de PRL no obligatories com la
de primers auxilis i la de formacio practica
en extincié d'incendis

- Redaccié de missatges de correu electro-
nic.

No s'han fet:

-Comptabilitat basica : no s'ha trobat pro-
postes adients el 2023 i s'ha re-formulat a
comptabilitat especifica de RH, el 2024.
-Seleccié de personal: no s'ha trobat pro-
postes adients el 2023, i s'ha inclos en la
programacio anual de 2024.

-Gestid i control de I'estrés: no s'ha trobat
propostes adients i s'ha inclos en la pro-
gramacio anual de 2024.
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FUNDACIO UAB DIRECCIO DE SERVEIS DOCENTS

Valoracioé S’han suprimit Justificacio
lintroduit accions
formatives?
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FUNDACIO UAB COMUNICACIO PROMOCIO

Valoracioé S’han suprimit  Justificacio
lintroduit acci-
ons formati-
ves?
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UAB IDIOMES

Valoracio

No s'ha fet totes les accions
proposades al pla per una vari-
etat de motius: no es va trobar
el curs adequat, falta de temps
o incompatibilitat de format/mo-
dalitat.

S’han suprimit
lintroduit accions for-
matives?

Suprimit/introduit
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Justificacio

No obstant, algunes persones van fer la
formacié oferta per la UAB sobre la di-
versitat LGBTI a I'empresa, cosa que in-
dica que sempre va bé comunicar
aquest tipus de formacié amplia oferta
per part de la UAB al personal.

Estem tornant a fer tallers i assistir a
jornades i conferéncies, cosa que la
pandémia va parar perd en la mesura
que sigui possible (disponibilitat, cost
etc) seguirem fent promovent formacié
de caire didactica.

Llengua, ofimatica i la formacié obliga-
toria son constants i es repetiran cada
any. També hem iniciat la formacid in-
terna dirigida a formar el personal en
I'ts del nou aplicatiu gestié administra-
tiu-académic, NEMI.
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VILA UNIVERSITARIA

Valoracioé S’han suprimit Justificacio

/introduit accions for-

matives?
L’activitat formativa especifica Introduit Des de la direccié de VU no s'han su-
sol-licitada per la direccio de primit / introduit noves accions formati-
VU pel 2023 ha consistit en la ves a nivell general, essent la resta de
realitzaci6 d'un Teambuilding les accions formatives realitzades el
amb tot I'equip huma en el que 2023 la resposta a necessitats especifi-
mitjangant I'organitzacio d'una ques rebudes a titol individual (cursos
activitat conjunta, s'ha treballat de microsoft excel, power BI,....), a ne-
la cohesid i el treball en equip. cessitats concretes derivades del con-
L'activitat ha estat realitzada text legal (per exemple la formacio en
per Human Side, SL i la valora- prevencio de riscos laborals obligato-
ci6 efectuada pels partticipants ria), a necessitats establertes a nivell
ha estat molt positiva, podent institucional en relacio amb el teletreball
concloure que s'ha acomplert o a formacioé impartida en el context de
I'objectiu. Jornades de Cohesié adrecades a tot el

personal de la Corporaciéo UAB.
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