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Importancia de la inclusio laboral per al desenvolupament social
i personal de Pindividu

Reconeixement del dret universal al treball

Prejudicis entorn les capacitat laborals de les persones amb
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Per que contractar persones amb discapacitat?
Recursos especifics

Bones practiques
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“TENIR UNA FEINA suposa accedir a un status diferent: |la persona obté resultats

positius, independéncia economica i autoestima”
(Fabian, Luecking y Tilson,1995; Polak y Warner,1996; y Lehman, Davies y Laurin ,2000)

INDEPENDENCIA AUTOCONEIXEMENT
DE LA PERSONA
SEGURETAT

EN UN MATEIX

RESPONSABILITAT

RELACIONS
INTERPERSONALS

PRESSA
DE DECISIONES
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DECLARACIO UNIVERSAL DELS DRETS HUMANS
* Article 23

1. Tota persona té DRET AL TREBALL, a la lliure eleccio del seu
treball i a |a proteccio contra la desocupacio.

2.Tothom té dret, sense cap discriminacio, a igual salari per igual treball.

3.Tothom que treballa té dret a una remuneracio equitativa i satisfactoria que
asseguri per a ell i per a la seva familia una_existéncia conforme amb la dignitat
humana, completada, si cal, amb els altres mitjans de proteccio social.

4.Tota persona té dret, unint-se amb d'altres, a fundar sindicats i a afiliar-s'hi per a
la defensa dels propis interessos. — S

Conozcamos nuestros derechos...pero que no sean
meros enunciados ;eh? a luchar por su vigencia

ue solo asf empezaremos a gestar un mundo mas jllSlO.’

Paris, el 10 de desembre 1948
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LA INSERCIO LABORAL DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT

CONSTITUCIO ESPANYOLA /\ :

"Tots els espanyols tenen el deure de treballar i el dret al
treball, a Ia lliure eleccio de professio o ofici, a la promocio a
traves del treball i a una remuneracio suficient per satisfer
les seves necessitats i les de la seva familia, sense que en

cap cas pugui fer discriminacio per rao de sexe ”

Capitol Il, Seccio 2, Article 35, Punt1

371 d’octubre de 1978
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HI HA PREJUDICIS/DIFICULTATS AL MERCAT LABORAL?

PER ALLO
DESCONEGUT
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HI HA PREJUDICIS/DIFICULTATS AL MERCAT LABORAL?

OPINIO DE PERSONES TITULADES AMB MALALTIA MENTAL

.La enfermedad echa hacia atras al contratante por mucho que digan que los empresarios reciben
beneficios...

=91 vas a buscar trabajo y dices que tienes la enfermedad no te cogen en ningun sitio...
.INo hay informacion suficiente sobre este tipo de enfermedad en el colectivo de la empresa privada...

-« Si, he experimentado estigma social.... Cuando vas a buscar trabajo si dices que tienes un trastorno mental
no te cogen. Cuando buscan a una persona con discapacidad solo les interesan las personas con discapacidad
fisica. Tienen miedo de que hagas alguna locura en el trabajo...

. . . Grafico 14. Dificultades en el momento de transitar al mundo laboral
Font: Estudi Mejora del Tratamiento de las Personas con Enfermedad

Mental en las Universidades Publicas, RPD y MSSSI, 2012

iConsideras que tienes mas
dificultades que el resto para
transitar al mercado laboral?
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OCUPACIO DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT - ANY 2013

Valor Variacio
TAXA ATUR Barcelona Girona Lleida Tarragona  Catalunya Espanya

Taxa d’atur m 1,8 2014 20,0 22,5 15,0 23,4 20,3 24,4
2013 231 230 16,5 26,9 23,1

Variacio: diferéncia respecte a la taxa del mateix 2012 22,5 24,2 17,8 23,4 22,5 24,8

periode de I'any anterior 2011 19,1 21,7 13,8 20,0 19,2 21,4

Font: INE 2010 17,7 17,8 14,6 18,5 17,7 19,9

2009 16,2 18,0 11,6 17,1 16,2 17,9

2008 8,6 11,0 6,6 10,1 8,9 11,3

Unitats: Tant per cent (mitjanes anuals).

Font: Idescat, a partir de dades de |'enquesta de poblacié activa de I'INE.
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DEBILITATS FORTALESES

Manca d'integraci6 en |I'ocupacio Experiencia acumulada en programes
ordinaria, a causa de factors com especifics d'insercié laboral i en
I'absencia de suports tutelats, la manca Centres Especials d'Ocupacio.
d'accessibilitat o I'incompliment de la
normativa sobre quotes de reserva Canvis positius en la poblacié més jove
d'ocupacio. | en I'accés atots els nivells educatius,

inclosa la Universitat.

Manca d'informacio i sensibilitzacio de
I'entorn, origen de la pervivencia de
molts estereotips que incideixen
negativament en la insercié laboral de
persones amb discapacitat.

AMENACES OPORTUNITATS
Proteccionisme familiar i resisténcies Impuls de les politiques europees |
del medi empresarial a la contractaci6 millora de la legislacio i plans dirigits a
de persones amb discapacitat. la inserci6 laboral de persones amb
discapacitat.
Abseéencia de coordinacio entre els Font:
diferents interlocutors institucionals, Creacio d'ocupacioé vinculat a I'iUs de Programa Operativo Plurirregional Lucha
publics i privats. les NTIC contra la Discriminacién 2007-2013
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ENCARA HI HA CAMI PER RECORRE PERO
JA S’HA FET MOLTA FEINA BEN FETA
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DISCAPACITAT —> DIVERSITAT FUNCIONAL

Proposta del Foro de Vida Independiente 2005

Tots tenim unes capacitats determinades —— DIVERSITAT

AQUESTA S’HA DE GESTIONAR DE FORMA QUE NO HI HAGI
EXCLUSIONS NI DISCRIMINACIONS

APORTA UNA IDEA EN POSITIU
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RECURSOS HUMANS DE LES EMPRESES:
SELECCIO PER COMPETENCIES

SABER

(Coneixement)

SABER FER

(Habilitats i destreses)

SABER ESTAR

(Actituds i interessos)
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PODER FER

(Mitjans i recursos)

Voler fer

(Motivacio)
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RECURSOS HUMANS DE LES EMPRESES:
SELECCIO PER COMPETENCIES

EN LA SELECCIO DE PERSONES TITULADES UNIVERSITARIES

Las empresas valoran mas las habilidades
que la formacion, segun un estudio

022013 - 1317 Hoticias EFE

Las competencias transversales mas valoradas por las empresas son la motivacion por el trabajo,

las responsabilidad y la capacidad de trabajo en equipo, a lo que los aspirantes deben afiadir
paralograr un empleo el manejo de idiomas y la formacion en programas informaticos.

http://www.finanzas.com/noticias/empleo/20130219/empresas-valoran-habilidades-formacion-1728959.html
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Desenvolupament professional i personal. ARL Q
RECURSOS HUMANS DE LES EMPRESES:
SELECCIO PER COMPETENCIES
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AJUDA TENIR UNA FORMACIO SUPERIOR A L’HORA DE TROBAR FEINA?

“per a les persones amb discapacitat obtenir un titol o una formacio universitaria

és facilitador per al accés al mon laboral ”
(Stodden y Dowrick, 1999; Kennedy y Harris, 2005)

“La meitat de les empreses enquestades (50%) manifesten
tenir dificultats per contractar persones amb discapacitat:
les dificultats propies de I'activitat desenvolupada (35%),
manca de persones qualificades i experimentades (21%),

no saber on contractar-les (5%)

i el desconeixement de la Llei i del col-lectiu (5%)”

Font: Observatorio Empresa y Discapacidad 2014, Grupo SIFU
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http://www.gruposifu.com/wp-content/uploads/2014/11/Observatorio_SIFU_2014.pdf
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AJUDA TENIR UNA FORMACIO SUPERIOR A L’HORA DE TROBAR FEINA?

lidescat

TAXA D'ATUR SEGONS EL NIVELL D'INSTRUCCIO (PER 100 HAB. ACTIUS)
CATALUNYA

Sense estudis Estudis primaris Estudis secundaris Estudis superiors

)

2011 49,13 41,43 27,70 13,46
2001 14,89 12,17 8,97 5,88
1996 24,01 21,81 18,37 11,11
1991 17,09 16,05 12,25 6,41
1986 19,13 22,07 23,64 L 10,65 )

Font: IDESCAT
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lidescat

Desenvolupament professional i personal. ARL Q

CATALUNYA
Homes
Sense Estudis Estudis Estudis
estudis primaris secundaris superiors
R

5011 26,62 49,89 75,11 83,94
5001 35,82 67,86 78,29 83,83
1996 36,73 68,95 71,15 81,60
1991 45,04 72,94 75,06 85,66

Font: IDESCAT
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TAXA D'ACTIVITAT SEGONS EL NIVELL D'INSTRUCCIO | EL SEXE (PER 100 HABITANTS) |

Dones

Estudis Estudis

secundaris superiors
)

68,97 87,46

66,58 81,84

59,37 78,18

60,02 80,25
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QUIN ESTUDIANTAT AMB DIVERSITAT FUNCIONAL ARRIBA A LES UNIVERSITATS CATALANES ?

“Los estudiantes universitarios con discapacidad, representa
actualmente un colectivo de 7.500-8.000 personas, un 0,5% de
la poblacion universitaria total. En las universidades privadas,
esta tasa baja a la mitad”

“predominan las personas con discapacidades fisicas en 4 de
cada 10 casos, y en 1 de cada 7 casos con discapacidades
sensoriales”

Segun la EDDES (Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias
y Estado de Salud ), tan sélo un 3,5% de las personas con
discapacidad tiene estudios universitarios, una tasa tres veces
inferior a la de la poblacién en general.

(LIBRO BLANCO SOBRE UNIVERSIDAD Y LA DISCAPACIDAD. Octubre 2007)
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QUIN ESTUDIANTAT AMB DIVERSITAT FUNCIONAL ARRIBA A LES UNIVERSITATS CATALANES ?

Taula 1. Nombre d'estudiants amb discapacitat. Censos 2002-2013

Censos

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Nombre

d'estudiants 195 291 318 561 672 1.025 1.246 1.488 1.843 2.109 2.256 2462

Taula 2. Nombre d'estudiants amb discapacitat per universitats. Any 2013

UB UAB UPC UPF UdL UdG URV UOC URL ']'_I‘gg' UIC UAO Total
682 337 158 120 56 103 146 804 39 10 5 2 2462

27,70% 13,60% 6,42% 487% 227% 418% 593% 3266% 1,58% 041% 020% 008% 100%

Departament d’Economia i Coneixement GOHERNG  HINSTERO
7! Secretaria d’Universitats i Recerca

Y SEGURIDAD SOCIAL

S s ATIN Generalitat de Catalunya /7
q Servei d’'Ocupacio @ Y
Cam Departament d’Empresa ‘
Universitat Autbnoma de Barcelona Treba" a pUS m de Catalunya WU i Ocupacié =

Generalitat de Catalunya %E—%



LA |NSERC|O LABORAL DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT Desenvolupament professional i personal. ARL Q

QUIN ESTUDIANTAT AMB DIVERSITAT FUNCIONAL ARRIBA A LES UNIVERSITATS CATALANES ?

Taula 6. Nombre d'estudiants amb discapacitat segons I'afectacio

Afectacio Dones Homes d'esl-ﬂzlai!: nts Percentatge 1* Percentatge 2*
Audicit 55 42 97 3,94% 5,89%
Mobilitat 73 51 124 5,04% 7.53%
Motricitat fina 6 2 8 0,32% 0,49%
Psicologiques 209 203 412 16,73% 25,02%
Visio 44 49 93 3,78% 5,65%
Altres 433 480 913 37,08% 55.43%
Subtotal 820 827 1.647

Sense especificar 395 420 815 33,10%

Total 1.215 1.247 2.462 100% 100%

*Percentalge 1: calculat sobre el total d'estudiants 2 462
*Percentatge 2: calculat sobre els 1.647 estudiants dels quals s'ha especificat la seva afectacio.
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PER QUE CONTRACTAR PERSONES AMB DISCAPACITAT?

El 92% de las empresas que han observado efectos
positivos opina que su incorporacion ha generado

una clara mejora en el trabajo en equipo y un
8% que ha visto aumentada su productividad.

i _gruposifu

Font: Observatorio empresa y discapacidad 2014. Grupo SIFU
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PER QUE CONTRACTAR PERSONES AMB DISCAPACITAT?

Incluir a trabajadores con discapacidad dentro de una
organizacion puede generar un impacto muy positivo en

F: empresa. Mejora la reputacion corporativa, promueve el

trabajo en equipo, posibilita un compromiso mayor con los
valores, se aprende a ser mas inclusivo y a aceptar la diversidad.

[ SENSIBILITZA 1

EFICIENCIA EN
TASQUES
ESPECIFIQUES

BAIXES
LABORAL

http://www.empresainclusiva.cl/empresa-inclusiva/inspiraciones/articulos/
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PER QUE CONTRACTAR PERSONES AMB DISCAPACITAT?

PER LLEI
La Llei d'integracio social dels minusvalids -LISMI-1982

La LISMI estableix que les empreses publiques i privades
-incloses les entitats no lucratives- de 50 o més persones

treballadores, han de destinar, com a minim, un 2% de
la seva plantilla per a persones amb discapacitat.
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PER QUE CONTRACTAR PERSONES AMB DISCAPACITAT?

Contrato indefinido ™

BENEFICIS

3
ConTraTo PARA LA Farmacion v EL Arrennizae ™

. b PERSONAS CON UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR
BoNIFICACIGN GENERAL "'f.;”;;.’,;' ¢ cnn::;““ :;T;;:;j:;::,iﬂ:: AL 33% QUE CAUSEN ALTA INICIAL EN EL Reécimen EspeciaL pe
Ley 3/2012 los conceptos y cuotas de TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA 0 AuTénomos (RETA)
F I s cA s Hombres 4.500€ 5.700€ recaudacion gﬂnium_a
L - Reduccidn/bonificacidn durante 5 afios sobre la cuota
Mujeres 5.350€ Con menos de 250 100% por contingencias comuneas:
trabajadores
BoNIFICACIGN CON m Menores de | Con 45 afios Can 250 trabajadores o oo Reduccion Bonificacion
DISCAPACIDAD SEVERA 45 afios 0 mas mis N 6 primeros meses 80% -
Hombres 2 100€ 6-300€ ConTRATO PARA LA Farmacion v £L Aprennizaie ™ (51 o SE HA 54 meses siguientes - 50%
Mujeres 5.950€ OPTADO POR LA REDUCCIGN DE LA LEY 3/2012) v CoNTRATATO EN
PRACTICAS

Subvencions i

bonificacions

COMTRATO TEMPORAL DE FOMENTO DEL EMPLED

Menores de Con 45 afios
pe r a I a BONIFICACION GENERAL 45 afios o mis
-’ Hombres 3.500€ 4.100€
contractacio
BoniFicacion con Menores de Con 45 afios
de persones
Hombres 4.100€ 4.700€
a m b Mujeres 4.700€ 5.300€

COMTRATOS DE INTERINIDAD CON DESEMPLEADDS CON DISCAPACIDAD
PARA SUSTITUIR & TRABAIADORES CON DISCAPACIDAD EN SITUACION
DE INCAPACIDAD TEMPORAL

discapacitat

Bonificacion del 100% de las cuotas empresariales a
la Seguridad Social por todos los conceptos y cuotas
de recaudacion en conjunto.

Bonificacion del 50% de la cuota empresarial por
contingencias comunes,

Conversion en contrato indefinido

ComMvERSION DE CONTRATOS TEMPORALES DE FOMENTO DEL
EMPLED, ASI COMO DE CONTRATOS FORMATIVOS EM LAS EMPRESAS
ORDINARIAS

PERSONAS CON UN GRADD DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIDR AL
33% nuE cAUSEN ALTA INICIAL EN EL RETA o NO HUBIERAN
ESTADO DE ALTA EN LOS CINCO ANOS INMEDIATAMENTE ANTERIORES,
GUE SEAN MENORES DE 35 ARDS Y QUE NO TENGAN TRABAJADORES
POR CUENTA AJEMA 9

Reduccion/bonificacién durante 5 afios sobre la cuota
por contingencias comunes:

Reduccidn Bonificacion

12 primeros meses 20% -

Mismo régimen que las contrataciones indefinidas
iniciales.

Contratacidn de un trabajador discapacitado

por un Centro Especial de Empleo

En cualguier modalidad de contrato indefinido,
contrato temporal o conversidn en contrato indefinido,
bonificacion del 100% de las cuotas empresariales a
Ia Seguridad Social por todos los conceptos y cuotas
de recaudacion en conjunto.
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48 meses siguientes - 509

Dwracidn de las bonificaciones/reducciones durante toda la
vigencia del contrato.

[

Pardlisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad
intelectual igual o superior al 33% o discapacidad fisica o
sensorial igual o superior al 65%.

Sin limite de edad.

o

I

También serd de aplicacion a les socios frabajadores de
Cooperativas de Trabajo Asociado que estén encuadradas en
el RETA.

o e = S -
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ABANS D’ACABAR LA CARRERA
APROFITA LES OPCIONS
QUE T°OFEREIX LA UNIVERSITAT I
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Resilients Associacié

facebook.com/ResilientsAssoc
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https://www.facebook.com/ResilientsAssoc
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CONECTA
TU FUTURO |

oy = Convocatoria: Del 1 de septiembre al 9 de octubre de 2015

49 beques de 1.000 €

o 1 beca de 1.500 € per al millor expedient entre els estudiants
Practiques matriculats en un Master de Prevencio de Riscos Laborals

= 7 ATIN Generalitat de Catalunya TN Generalitat de Catalunya
U '-' B Treball Campu s gere/:":a‘{ OCUaPaC'O ‘I | Departament d’Empresa Departament d’Economia i Coneixement }ﬁ.:, COBERNO  MNSTERO
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http://www.fundacionmanpower.org/
http://www.fundacionmanpower.org/
http://www.fundacionprevent.com/spa/pages/area/inclusion-de-personas-con-discapacidad/area-usuario-a-con-discapacidad/becas-para-la-formacion/ix-becas-de-formacion
http://www.fundacionprevent.com/spa/pages/area/inclusion-de-personas-con-discapacidad/area-usuario-a-con-discapacidad/becas-para-la-formacion/ix-becas-de-formacion
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15 fundacion

E
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http://www.fundacionadecco.es/
http://www.fundacionadecco.es/
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Programa de becas

I RECURSOS "Oportunidad al talento”
Convocatoria 2015/2016

Fundacion

ONCE

Mobilitat, doctorat, investigacio i practiques

Employ {3

Opportunities for disabled and dyslexic
students & graduates

(TN Generalitat de Catalunya ATIN Generalitat de Catalunya
I Departament d’Empresa ‘ b Departament d’Economia i Coneixement i.ﬁ% S
U2 i Ocupacio WU Secretaria d’Universitats i Recerca TSR socL
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http://www.fundacionuniversia.net/programas/igualdad/becas/becas.html
http://www.fundacionuniversia.net/programas/igualdad/becas/becas.html
http://becas.fundaciononce.es/
http://becas.fundaciononce.es/
http://www.employ-ability.org.uk/
http://www.employ-ability.org.uk/
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inici

qui som?
ecom

historia
federacié ecom
confederacio ecom
fundacic ecom
patrenal ecom
objectius

pla estratégic
memoria anual
equip huma

on som

Cercar n

)@a

Home Coneix-nos Serveis Col-labora Premsa Noticies Contacte Treballa amb nosaltres Castellano

entitats federades

.] a federa't
) salg enta st PARLEM AMB EL BICAMPIO aress dactuace

8 2y el DE MOTO GP MARC MARQUEZ o
REPORTATGE ¢
EL MAPA P SOBRE SALUT MENTAL recursos
I‘;IEHI‘.‘AM sala de premsa
SALUT Llegeix I'altim nimero de la revista Joia! col labora amb ecom
MENTAL Hi trobaras entrevistes, reportatges i moltes més coses!

N

‘ REF T GF QUAN EL PARE | LA MARE TENEN DEPRESSIO
N = WP

30 anys treballant per la insercio en salut mental

“ Som el que fem cada dia. De manera

Desenvolupament professional i personal. ARL i

castellano contacte

ecom &s un moviment associatiu integrat per organitzacions de persones amb discapacitat
fisica.

Missio

Defensar l'exercici dels drets de les persones amb discapacitat fisica i treballar per la millora
de |a seva qualitat de vida

Visio

Ser un interfocutor legitimat i una entitat de referéncia per al desenvolupament de
pelitiqgues socials que afavoreixen la integracio social de les perscnes amb discapacitat
fisica, amb un equip dotat d'un alt grau de gualificacid professicnal i una oferta de serveis i
recursos que cobreixin les necessitats de les entitats | persones del col-lectiu. Alhora armbar
a ser també una entitat de certificacic pel que fa a estructures. serveis. empreses |
administraciens i alhera dinamitzadera de noves referéncies | paradigmes que promoguin
entorns inclusius i universitaris que millerin la qualitat de vida de les persones amb
discapacitat.

Federacio
d’Associacions
Catalanes de Pares
i Persones Sordes

FEDERACIO
ACAPPS

S’estima que,
a tot el mon,

hi ha 500 milions
de persones amb
problemes auditius

I moltes més entitats especialitzades en els diferents col-lectius existents

Servei d'Ocupacio
U"B q Treball Campus m de Catalunya

ATIN Generalitat de Catalunya 1
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WY i Ocupaci6 \
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http://fundaciojoia.org/ca
http://fundaciojoia.org/ca
http://www.ecom.cat/catala/e11_ecom.html
http://www.ecom.cat/catala/e11_ecom.html
http://www.acapps.org/web/
http://www.acapps.org/web/
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Faf_"i"t'hr Se nri',ces & Management (Fi:npdea}?::agiznanlZii:c[ae;g);aciéléa[:ilabmal D I(v l ERGO

iz g ru p Os ifu v integralia L o

CENTRE ESPECIAL DE TREBALL
LinkedIn: perfil Grupo SIFU / grupo Di Capacidad

© FUNDACION DKV © CONTACT CENTER PARA © BOLSA DE EMPLEO Y
INTEGRALIA EMPRESAS Y TELEFORMACION
Una entidad sin animo de lucro AYUNTAMIENTOS Una opcion laboral y de
que facilita la insercién social y Le ayudamos a gestionar la formacion mas para personas
laboral de discapacitados parte mas importante de su con discapacidad.
fisicos. negocio: sus clientes.

Yo elijo trabajar (tréiler)

U"B Servei d'Ocupacié W Generalitat de Catalunya ATIN CDEeneraIitat dedCEtaIunya 3
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http://www.gruposifu.com/
http://www.gruposifu.com/
http://www.fundacionintegralia.org/
http://www.fundacionintegralia.org/
https://youtu.be/7VVjRVYfluI

LA |NSERC|O LABORAL DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT Desenvolupament professional i personal. ARL &

BONES PRACTIQUES
| RECURSOS

Spain

e
SPECIALISTERN E { Inicio  Acercade~ Difusion~ Servicios ~ Casos~ Noticias Contacto~

Acerca de Specialisterne

Una empresa social que busca poner en valor las especiales caracteristicas de las personas con TEA

- =

El trabajo con la base g_e datos de iBeach

encontr%rgel errorc? ha sido realizad@@or personas
. con Transtornos del ESPectro del Autismo
acias a la cola acion entre

Agbar y Specilisterne.

15 9 1 91 ~ ».

“iNosétros podeémos!?

A

https://youtu.be/HpOZiFOZ6ag

o 7 AT Generalitat de Catalunya ATIN Generalitat de Catalunya
Servei d'Ocupaci6 © Y , ya .
Departament d’Empresa Departament d’Economia i Coneixement I comERNO  MNSTENO
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http://es.specialisterne.com/
http://es.specialisterne.com/
https://youtu.be/HpOZiF0Z6ag
https://youtu.be/HpOZiF0Z6ag
https://youtu.be/HpOZiF0Z6ag
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: la oportunidad perfecta

SOBRELIDL ~ | TIENDAS ~ | ALMACENES ~ | ESTUDIANTES ~

PROGRAMAS DUALES ~ | LICENCIADOS/AS ~

PROFESIONALES CON EXPERIENCIA |

-

!En Lidl las posibilidades de
?recim/enz‘o son ilimitadas, el
techo lo pones ti."

L
. !Joven Talento
+

U "' B q Servei d'Ocupacio
Universitat Autbnoma de Barcelona Treba" Campus m de Catalunya N

Recién Licenciados/as

e

N Generalitat de Catalunya
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http://empleo.lidl.es/cps/rde/career_lidl_es/hs.xsl/index.htm
http://empleo.lidl.es/cps/rde/career_lidl_es/hs.xsl/index.htm
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>

tu toy pdSIOn “enAccenture desarrellaras tu ca
al partlmpando demsnvamente ¢n las soluciones e.negocio

L -~ o/ ~§ J g
INCORROBATE

b

Unete a Accent-on You nuestro Programa

de Prictitas un|ver5|tar|a

(
Trabajo intere formagion, innova€ion y un futuro. Bwnvemdo a Accent
on You, nue ograma de Pragticas, donde descubrirds la Gonsultoria.

Nuestros Empleados ~ Formacion Carrera  Manda tu CV Newsletter
Trabajaras en un ambiente joven y dinamico.

Somos una empresa de gente joven con una edad media de 28
afios. Por eso, tendrds [a oportunidad de compartir tus inquietudes
con personas como tu, comparti experiencias y ap

En Corit il de tus compafieros.

Beneficios sociales

Nunca te sentiras
solo, desde tu
incorporacion
contards con una
persona (mentor)
que te ayudara en
todo lo que a
necesites a lo largo [
de tu carrera. !

Vacaciones
Formacion|

Oportunidades

Un mundo sin barreras profesionales
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https://www.accenture.com/es-es
https://www.accenture.com/es-es
https://www.youtube.com/watch?v=IuNfaXq742EE
https://www.youtube.com/watch?v=IuNfaXq742EE
https://www.youtube.com/watch?v=IuNfaXq742E
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qiy Ajuntament de Barcelona

() fagoer

Barcelona Treball

La web de Barcelona para encontrar trabajo

Servicios Programas Jovenes

Entra en el Espacio personal Barcelona Treball
y accede a las actividades, recursos y servicios que
te seran de utilidad para lograr tu objetivo
profesional

Si quieres ser candidato/a a las ofertas de empleo
que gestiona Barcelona Activa, ven y assessorate
con las actividades para preparar tu proceso de
busqueda. Te ayudaremos a dar de alta tu CV en
la Plataforma Empresa Ocupacion con las
mejores opciones para encontrar trabajo.

Persona * Mercado

Acceso Empresas

Si eres una empresa interesada en acceder a
servicios y recursos para cubrir tus necesidades de
personal, inférmanos de los perfiles profesionales
que te interesan

Servicio de busqueda de trabajadores/as

Atenderemos tus peticiones y te enviaremos
candid ajustadas a los perfiles solicitad

Si eres un usuario registrado:

Identificador
(e]. 12345678A):

Clave de acceso:
¢Has olvidado la clave de acceso?

¢&AUN no eres un usuario registrado?
Rellena este formulario

UNB

Universitat Autdnoma de Barcelona

Si eres un usuario registrado:
Identificador
(6. 12345678A):

Clave de acceso:

¢Has olvidado la clave de acceso?

q Treball Campus

Ajuntament de ¢ YA: S 2 e =
Barcelona La Ciutat | L'Ajuntament | Turisme  Negocis Tramits Més~ CAT CAS

Pla Compromis
per |'Ocupacié
a Barcelona

AJUTS DE FINS A
18.000 €
PER CADA NOU LLOC
DE TREBALL

Pla Compromis per |I'Ocupacio Sol-licita els ajuts
L’Ajuntament de Barcelona, a través de Barcelona Activa, posa en marxa el Pla
Compromis per I'Ocupacio a Barcelona per fomentar la contractacio de persones
empadronades a la ciutat de Barcelona de més de 40 anys, amb més de 12 mesos en
situacié d’atur, i persones amb especials dificultats d’insercié o en risc d’exclusié social.

CIF Empresa:

NIF Representante Legal:

Servei d'Ocupacio

de Catalunya Departament d’Empresa

Generalitat de Catalunya lI
Y! i Ocupacié .

N Generalitat de Catalunya
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http://w27.bcn.cat/porta22/es/comunitat/iniciLogin.do
http://w27.bcn.cat/porta22/es/comunitat/iniciLogin.do
http://www.bcn.cat/bonscompromis
http://www.bcn.cat/bonscompromis
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TESTIMONIS

CRISTIAN ) eacalo 4
LAGO ENTREPRENEUR

ssonss@gmail.com
https://www.facebook.com/singularentrepreneurs/
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https://www.facebook.com/singularentrepreneurs/
https://www.facebook.com/singularentrepreneurs/
mailto:ssonss@gmail.com
https://www.facebook.com/singularentrepreneurs/
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"So6lo una cosa convierte en imposible un sueno:
el miedo a fracasar.” =

(Paulo Coelho) .

f\‘

GRACIES PER LA VOSTRA ATENCIO

Anna.rosell@copc.cat

N Generalitat de Catalunya
Departament d’Economia i Coneixement ﬁi SOBERNG  MNSTERD

S s TN Generalitat de Catalunya /7
Servei d’'Ocupacio @ Y
Departament d’Empresa ‘ D
iy ¢ ’ Treball Campus m de Catalunya MUY i Gttpacis N e

Y/ Secretaria d’Universitats i Recerca




