FACULTAT DE CIENCIES DE L’EDUCACIO

INFORME AJUDES A LA
INNOVACIO 2018

GUIA PER A L’APRENENTATGE
VIVENCIAL A LA UNIVERSITAT
(GAVI)

Diego Castro (Coordinador)
Marina Tomas
Maria del Mar Duran

Saida Lépez
Cecilia Inés Suéarez



MEMORIA ACADEMICA

Des de fa uns anys amb la generalitzacié de 1’EEES s’ha
promogut una nova orientacidé didactica de 1’ensenyament a
la Universitat. Un enfocament basat en competéncies, un rol
més protagonista dels estudiants, la incorporacid massiva de
la tecnologia, les propostes formatives més actives, etc.
Per adaptar-se a aquest nou entorn formatiu s’han
generalitzat un conjunt de metodologies que cada cop més
tenen major presencia als nostres programes de formacid:
1" aprenentatge basat en projectes, 1" ABP, la classe
invertida, 1’estudi de casos, etc. Aqgquest conjunt de
metodologies comparteixen 1’etiqueta d’"actives i es
caracteritzen per: estar fonamentades en un model clarament
constructivista, en un paper molt més actiu dels estudiants
com a protagonistes de la seva formacidé i en una clara
orientacidé en 1’aprenentatge per sobre de 1’ensenyament.
Entre totes aquestes metodologies que han anant
generalitzant-se en els darrers temps, destaca de forma
especial el treball basat en casos. L’estudi de casos pot
adoptar dos enfocaments clarament diferents: per una banda
1" aprenentatge basat en problemes (que requereix trobar una
situacié a un plantejament dilematic) i, per 1l’altre,
1"aprenentatge basat en projectes (que requereix una
elaboracidé en un context o situacid).

Els elements comuns del treball mitjancant casos sén 3: Amb
la gestid del coneixement es busca que l'estudiant adgquireixi
les estrategies 1 técniques que 1li permetin aprendre per si
mateix; aixo implica la presa de consciencia de
l'assimilacid, la reflexié i la interioritzacid del
coneixement perque, finalment, pugui valorar i aprofundir a
partir d'una opcid personal. Aquest procés permet
responsabilitzar-se de 1les activitats, desenvolupar una
actitud critica 1 posar en practica la capacitat de prendre
decisions durant el procés d'aprendre a aprendre. La practica
reflexiva permet raonar sobre problemes singulars, incerts
i complexos. Els principals trets de la practica reflexiva
sén aprendre fent, en l'ensenyament mitjancant el dialeg
entre el tutor i 1l'estudiant 1 sobre la mitua reflexid en
l'accidé. L'ABP possibilita la construccidé del coneixement
mitjancant processos de dialeg 1 discussid® que ajuden als
estudiants a desenvolupar habilitats transversals de
comunicacié 1 expressidé oral. Alhora que desenvolupen el
pensament critic i1 1l'argumentacid 1ldogica; aquesta capacitat
ha de permetre afrontar una practica professional més
reflexiva 1 més critica. L'adaptacidé als canvis ve dada por
les habilitats adguirides en enfrontar les situacions /



problemes des de la perspectiva de la complexitat. Ja no es
tracta d'aprendre moltes coses, siné que es Dbusca
desenvolupar la capacitat d'aplicar i d'aprendre el que cada
un necessita per Resoldre problemes i situacions de la vida
real. Aquest coneixement les ha de permetre als estudiants
afrontar situacions noves. Darrerament, s’ha incorporat una
nova caracteristica i és la necessitat que en 1’elaboraciéd
i/o resolucidé del cas hi hagin elements de realisme i
impliqui una accidé efectiva dels estudiants. Aixd té una
clara repercussid® a 1"hora de plantejar la formacid des d’una
perspectiva més vivencial. Ja no es tracta només de plantejar
el cas com un projecte aséptic, més o menys realista, sind
amb una clara connotacidé experiencial, de wvivéncia.
D’ aquesta manera els referents, les dades, els analisis poden
ser més intensos perque vinculen als estudiants amb 1la
realitat 1 a més, la vivencia incorpora una dimensid
emocional que referma 1’aprenentatge. No es tracta d’unes
practiques, ni d’un treball aplicat: es basa en la
possibilitat d’oferir als estudiants una experieéncia real on
1" aprenentatge cal construir-lo posteriorment. Seria un clar
exemple de models actius, implicits i inductius.

FINALITATS

La finalitat de la nostra proposta és millorar les diferents
experiencies d’aprenentatge vivencial gque es generen a la
Facultat.

Per aixd el nostre objectius és: Dissenyar una pauta per
estructurar les activitats experiencials que serveixi de
Guia per al professorat que implementa aquesta modalitat
formativa.

Al finalitzar la proposta tindrem les eines necessaries per
poder dissenyar, implementar 1 avaluar d’una manera més
efectiva les practiques formatives basades en 1’experiencia
com a eix d’aprenentatge.



PRODUCTES GENERATS

Definicié d’aprenentatge vivencial

Amb la generalitzacidé de 1’anomenat EEES s’han produit una serie
de transformacions educatives caracteritzades per 1’adaptacid
d’un model formatiu de caire competencial, un treball cada cop
més autdonom dels estudiants, el reforg de 1la tutoria 1
1’ assessorament i unes modalitats d’avaluacidé més coherents amb
aquests plantejaments i menys orientades al domini memoristic dels
continguts formals de les assignatures. Per aixo, el maridatge
entre 1l’escenari formatiu que planteja la universitat actualment
i, els principis de la metodologia de 1’aprenentatge vivencial,
resulta tant interessant i recomanable.

L’aprenentatge vivencial és una metodologia emmarcada en les
modalitats que promouen un aprenentatge eminentment actiu per part
de 1’alumnat. Aquesta metodologia té com a trets especifics:
experiencia, accid, realisme 1 emocib.

L’ aprenentatge vivencial es pot definir com aquell aprenentatge
que es produeix quan es viu una experiencia formativa, realista
que implica una accidé 1 gque genera unes emocions, a partir de la
que es construeix el coneixement.

L’ aprenentatge vivencial és, doncs, una concrecid de
1’ aprenentatge experiencial que alhora és una modalitat
d’ aprenentatge actiu.

Des de la nostra oOptica, considerem 1’aprenentatge vivencial una
metodologia en plena expansid amb trets especifics i diferencials
sobre altres opcions metodologiques semblants com 1’aprenentatge
basat en projectes, 1’aprenentatge servei o 1’aprenentatge
orientat en problemes. En aquest sentit, la combinatodoria de les
seves variables (experiencia, realisme, accio, emocid i
construccid del coneixement) ofereix noves possibilitats
d’experimentar 1 desenvolupar propostes més adaptatives al nou
perfil d’ingrés de 1’alumnat als nostres graus i facultats.

Instrument per a la seleccidé i analisi d’experiencies
d’ aprenentatge vivencial

El present instrument té com a objectius seleccionar i analitzar
de forma sistematica les diferents experiencies on s’estan
aplicant propostes d’aprenentatge vivencial.



Practica formativa que implica una serie
de decisions formalitzades que pren el
professorat per dissenyar un entorn

Descripciod:
Titol de 1’experiéncia
Curs, assignatura i grau,

EXPERIENCIA | formatiu orientat a 1" aprenentatge de 1 . i
FORMATVA caire vivencial (experiencial) Resum de experiencia
Agents implicats
Objectius formatius. Competencies
Calendari de treball
Proposta formativa gque es desenvolupa en Context on es desenvolupa
un escenari especific i1 mitjancant unes Escenaris de treball
REALISME accions fonamentades en variables, .
) Recursos formatius
efectes 1 contextos reals
Materials
La proposta esta directament vinculada Activitats a desenvolupar (descripcié, durada,
amb el rol de l’estudiant que 1l’aproxima temporitzacid, .. )
ACCIO al quefer, funcions, responsabilitats 1 Rol i funcié de 1’alumnat
tasques propies de les competencies a Rol i funcié del orofessorat
adquirir. P
Conjunt de reaccions que representen Grau d’implicacié de les emocions
maneres per adaptar-se als estimuls del Identificacié individual o grupal
context. Les emocions basiques son la Cestié de les emocions
EMOCIO® sorpresa, el fastig, la tristor, la ira, ball de 1 N )
la por i 17alegria. Aquestes Eslfre a lgnlcom,a part e SS competencies
manifestacions sén observables a través de . experiencia d’aprenentatge? o
de conductes i actituds com: cridar, QUl§ trepall es f?/ en \lé .gestlo de les
plorar, riure, discutir, exaltar-se, emocions: identificacid, analisi,
Elaboracié subjectiva que cada persona Evidéncies de 1’aprenentatge realitzat
. rgal}tga. 1 que 1mpllcal la integracio Instruments on es materialitza: portafolis,
CONSTRUCCIO | significativa del coneixement en les diari de treball, guié d’analisi teoria /
DEL seves diferents modalitats (formal, practica, autoavaluacid, observacié
CONEIXEMENT | procedimental i axiologic).

Generaci6 de productes (produccions)




Llista de control dels indicadors

EXPERIENCIA
FORMATVA

Titol de 1’experiencia

Curs 1 quadrimestre

Assignatura

Grau

Resum de 1l’experiéncia

Implicats en la proposta

Objectius formatius

Competencies que té assignades

Calendari d’inici i final

Hores dedicades al quadrimestre

Any en que es va iniciar la proposta

REALISME

Es desenvolupa en el context de 1l’aula

Es desenvolupa en el context de universitari

Es desenvolupa en escenaris externs reals

Es desenvolupa en escenaris externs construits

Recursos formatius universitaris implicats

Recursos formatius externs implicats

Materials didactics

ACCIO

Quines activitats cal desenvolupar

Quan dura cada activitat

Orientacions i pautes per desenvolupar les activitats

Rol 1 funcid de 1l’alumnat

Rol i funcidé del professorat

Altres rols implicats

EMOCIO

Alt grau d’implicacié de les emocions

Baix grau d’implicacidé de les emocions

Identificacid individual de les emocions

Identificacidé grupal de les emocions

Si es treballen com a competéncia de 1l’experiéncia

S’identifiquen les emocions

S’analitzen les emocions

Hi ha intervencidé de millora sobre les emocions

CONSTRUCCIO
DEL
CONEIXEMENT

Generacidé de productes (produccions)

Es demanen evidéncies formalitzades de 1’aprenentatge

Portafolis, diari de treball, guidé d’analisi teoria
practica, autoavaluacid, observacid

Hi ha mecanisme d’autoregulacid

De 1’experiencia es generen productes (produccions)




Programa de la Jornada
24 d’abril

9:00
Esmorzar de forquilla per qui arriba d’hora ..
9:30
Inici. Presentacid
9:40 a 10
Antecedents del projecte
10 a 11:45
Experiencies d’aprenentatge vivencial: exposicié
11:45 a 12
Descans pel cafe
12 a 13
Debat i reflexions compartides
13 a 14
Mapa d’experiéencies d’aprenentatge vivencial
14 a 16
Temps per dinar i compartir
16 a 17
Entrevistes en profunditat
17
Tancament de la sessid

Uns dies despres de la Jornada, tindrem la documentacid
necessaria per enviar el darrer producte del projecte: ‘La
Guia per desenvolupar els projectes vivencials a la Facultat
de Ciencies de 1’Educacid’.

Us la farem arribar, ara estem preparant la Jornada.



