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Sessio Ordinaria del Claustre 21 de desembre 2022

1. Introduccio

El Protocol per prevenir i actuar contra I'assetiament sexual, I’assetiament per rao de sexe,
orientacio sexual, identitat de génere o expressio de genere, i la violéncia masclista va ser
aprovat per acord del Consell de Govern el 7 de novembre de 2018. El present informe fa
referéencia al periode que va des de la data de I'1 de desembre de 2021 fins el 30 de novembre
de 2022. En concret, es recullen les accions realitzades i les principals dades segons els tres
objectius fixats a l'article 2 del Protocol i que fan referéncia a: la prevencio, les pautes
d'actuacid i les mesures de suport i acompanyament.

Aguest és el Protocol vigent i és per tant el document al que es refereix aquest informe.
Tanmateix, cal informar que al llarg d'aquest any 2022 s'ha treballat en un procés de revisié i
modificacié d'aquest Protocol. A I'abril de 2022 es va constituir un grup de treball amb
participacié d'alumnat, personal treballador i persones expertes amb |'objectiu de revisar i
modificar alguns aspectes del Protocol amb la finalitat de millorar els processos, circuits i
actuacions.

Aquesta revisio ha permes actualitzar el marc normatiu (Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral
per la igualtat de tracte i la no discriminacid, Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacio
de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéencia masclista, Llei 3/2022, de 24 de
febrer, de convivéncia universitaria).

També s’han actualitzat els conceptes que es deriven d’aquest marc normatiu (violéncia
digital, violéncia obstétrica, i vulneracié de drets sexuals i reproductius, violéncia vicaria,
violéncia de segon ordre i la violéncia economica) i s’han introduit els principis de
responsabilitat i non bis in idem. Aixi mateix introdueix canvis en el procediments per agilitar
el procés i preveu més especificacié pel que fa al seguiment de les resolucions, que
s’encarrega a I'Observatori per a la Igualtat. Aquesta proposta de revisié del Protocol va ser
presentada a la Comissio delegada d'lgualtat i Responsabilitat Social Universitaria el 2 de
desembre de 2022 i esta pendent d'aprovacié pel Consell de Govern de la UAB.
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2. Mesures preventives

El capitol Il del Protocol preveu que la UAB impulsi actuacions de prevencid, informacio i
sensibilitzacid. Aquestes activitats han continuat i s’han reforgat al llarg de I'any 2022. A
continuacio es detallen les accions realitzades:

— La informacio sobre el Protocol es troba disponible a la web de I’Observatori per a la
Igualtat de la UAB, accessible al seu torn des de la web home de la UAB. També se
n’informa a la pagina d’accés al Campus Virtual.

— Continua la campanya de comunicacio i difusié “Responem davant les violencies
masclistes” a través d'enganxines a les portes interiors dels lavabos, cartells a les aules
i a les marquesines.

— S’ha fet una campanya informativa i de sensibilitzacié a la Comunitaria, amb un Punt
Lila a la Fira d’entitats de la UAB (atencio psicologica i punt informatiu).

— També en el marc de la Comunitaria i en col-laboracié amb la Unitat de Dinamitzacid,
s’ha dut a terme la tercera edicio del festival musical Furia Fest, responem davant les
violéncies masclistes de grups musicals amb presencia femenina i repertori feminista.

— Pel que fa a la formacio adregada a I'alumnat s’ha fet formacio a estudiants delegades
d'igualtat dels centres i sessions informatives i de sensibilitzacié per a I'alumnat
internacional als Welcome Days, a col.lectius de la UAB, a persones delegades i
mentores.

— També s'han ofert els seglients cursos o tallers amb reconeixement de crédits adrecats
a I'alumnat:

- “Violéncies sexuals i de génere a la universitat: identificar i acompanyar”
- “Mutilacions Genitals Femenines: identitat, salut i drets humans”
- “Eines per a col-laborar en el Punt Lila de La Comunitaria de la UAB”

— També s'ha ofert formacio al personal treballador a través dels seglients cursos per a
PAS i PDI:

- “Prevencid i deteccio de situacions de violéncies sexuals, assetjament sexual, per rad
per sexe, génere i orientacio sexual”

- "Estratégies per garantir els drets de les persones LGBTI i contra la discriminacid”

- "Comunicacié amb perspectiva de génere i incorporacio del llenguatge no sexista"

— Durant el mes de novembre, s’ha penjat a la Placa Civica la reproduccié del mural de
la il-lustradora Clara Corax contra les violéncies masclistes.

— Amb motiu del 25 de novembre, Dia Internacional per a I’Eliminacid de la Violencia
contra les Dones, s’ha fet I'acte commemoratiu, que ha comptat amb la presentacio
de les delegades d'igualtat, la lectura del manifest de la Comissié Dones i Ciéncia i una
conferencia de la professora Carolina Gala i amb una conferéncia en els dies previs de
I'escriptora i activista feminista Laura Macaya. Aquests actes s’han enregistrat i seran
accessibles des del canal de I’'Observatori per a la Igualtat.

La major part d’aquestes activitats s’han pogut financar gracies al fons 2022 del Pacte d’Estat
contra la violéncia de genere.
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3. Procediment d’actuacio en cas de dentincia

El capitol IV del Protocol estableix el procediment d’actuacié en cas de denudncia davant les
conductes i els ambits d’aplicacid que defineix I'article 3. Concretament, el procediment
s’inicia per la denuncia de la persona afectada o de qualsevol persona de la comunitat
universitaria que hagi tingut coneixement directe o indirecte dels fets que motiven la
denuncia. A partir d’aquest moment, la Comissid Tecnica Assessora (CTA) és I'encarregada
d’aplicar tot el procediment d’actuacio tecnica i especialitzada que recull el Protocol, aixi com
del seguiment de les mesures establertes. En els casos en que hi estigui implicada una persona
pertanyent al col-lectiu del PDI o PAS es preveu una coordinacido amb la Comissié d’Intervencio
i Resolucio de Cassos d’Assetjament.

D’acord amb el que estableix el Protocol, el procediment d’actuacio en els casos de denuncia
s’ha activat cada cop que hi ha hagut una sol-licitud i s’ha aplicat de forma efectiva, avaluant
la informacié presentada en les sol-licituds.

Concretament, en aquest periode, hi ha hagut quatre sol-licituds d’activacié del Protocol, tot
i que dues d’elles s’adrecen contra la mateixa persona, per aixo s’han tractat tres expedients.
Dos d'ells fan referéncia a denuncies d’estudiants dones cap a professors homes, mentre que
el tercer fa referencia a una denuncia d'homofobia entre alumnat masculi.

En els casos de denuncies a professors s’han obert expedients disciplinaris per investigar els
fetsisancionar-los. Un dels casos s'ha resolt amb una suspensié de feina i sou per a un periode
de dos anys i mig i apercebiment. En el segon cas la investigacio I'expedient encara esta obert
perque el procediment esta en curs.

Tot i que correspon a un cas iniciat el 2021, cal afegir també un tercer expedient disciplinari
a un professor, que s’ha resolt aquest any, en aquest cas la resolucié ha estat d’'un any de
suspensio de funcions.

A més d'aquests expedients disciplinaris, que s'inicien posteriorment a I'informe de la CTA, hi
ha hagut I'obertura d’un expedient disciplinari a un professor, sense que hi hagués sol-licitud
prévia d'activacioé del Protocol, atesa la gravetat dels fets. Aquest darrer cas s'ha resolt amb
una suspensio de funcions per a un periode de tres anys i apercebiment.

Totes aquestes actuacions han permeés sancionar comportaments provats d’assetjament
sexual o per rad de sexe per part de professors envers les seves alumnes.

Finalment, el cas d'activacio del Protocol per part d'un alumne per denunciar un altre alumne,
per conductes i expressions homofobes, s'han investigat els fets i després de concloure el
procés investigador s'ha recomanat |'establiment de mesures correctores academiques i
d'adaptacio de la docéncia.

La reunié anual de la CTA amb Gerencia i amb les persones delegades de prevencio, que
preveu el Protocol, s’ha realitzat el 13 de desembre de 2022. En aquesta reunid s’ha
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presentant un aveng de les principals dades, s’ha valorat el treball fet i s’ha proposat reforgar
la difusio del Protocol entre el PAS.

4. Mesures de suport i acompanyament

El capitol lll del Protocol preveu el conjunt de serveis, unitats i recursos dels quals disposa la
UAB per tal d’actuar en primera instancia davant de situacions de discriminacid, assetjament
i violencies masclistes i Igbti-fobiques, aixi com oferir suport i acompanyament a les persones
victimes d’aquestes situacions dins o fora de la Universitat. Especificament:

— L’Observatori per a la Igualtat de la UAB ofereix la primera acollida on s’informa del
procediment de denuncia i dels recursos d’atencid, suport i acompanyament
disponibles.

— Les persones en situacio de violencies sexuals o de genere disposen del servei
d’atencio psicologica especialitzada de la Unitat Psicogenere del Servei de Psicologia i
Logopedia de la Facultat de Psicologia.

— Es continua amb la coordinacié en el seguiment de casos entre el Servei de Salut i la
Unitat Psicogénere, aixi com amb el Servei de seguretat, en els casos en que ha estat
necessari.

— Mantenim una base de dades comuna de les incidéncies registrades, aixi com de les
demandes d’activacié del procediment de denulncia que preveu el Protocol, que
reuneix els casos atesos per I'Observatori per a la lgualtat, per Psicogenere o bé que
s’han adrecat directament al Registre General.

— La UAB ofereix una convocatoria propia d'ajuts a I'estudi per a persones victimes de
violencia per rad de genere.

5. Balang de casos atesos

En el periode que cobreix aquest informe (1 de desembre de 2021 a 30 de novembre de 2022),
s’han atés i acompanyat 52 casos de discriminacid, assetjament o violéncies masclistes i Igbti-
fobigues que s’han viscut dins o fora de la UAB. D’aquests 52 casos, 33 s’han adrecat en
primer lloc a I’'Observatori per a la Igualtat, mentre que 19 s’han adrecat a Psicogénere. Dels
52 casos registrats de persones ateses, 47 corresponen a dones, 4 a homes i 1 a una persona
no binaria.

A continuacio, es detallen graficament les dades segons el col-lectiu que ha exercit o ha patit
I’agressid o la situacio de discriminacio, aixi com el tipus d’agressid o discriminacié viscuda.



::: Observatori per U "‘ B

ala Igualtat UAB Universitat Autbnoma
de Barcelona

Grafic 1. Distribucid dels casos registrats segons el col-lectiu al qual pertany la persona
que ha exercit I’agressio o la situacié de la discriminacio
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= PDI

= Persona externa a la UAB

Font: Elaborat per I’Observatori per a la Igualtat a partir de la informacio registrada per I'atencid i
acompanyament en les situacions de discriminacid, assetjament i violéncies masclistes, i LGBTI-fobiques, durant
el periode d’1 de desembre de 2021 a 30 de novembre de 2022.

Nota: Dels 52 casos, 43 sén homes, 3 sén dones i 6 no és pertinent perqué fan referéncia a assessorament o a
algun tipus de peticié vinculada amb el protocol de canvi del nom legal al nom sentit.

Grafic 2. Distribucio dels casos registrats segons el col-lectiu al qual pertany la persona
que ha patit I’agressio o la situacio de la discriminacié

= Alumnat
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Font: Elaborat per I'Observatori per a la Igualtat a partir de la informacié registrada per [I'atencié i
acompanyament en les situacions de discriminacid, assetjament i violéncies masclistes, i LGBTI-fobiques, durant
el periode d’1 de desembre de 2021 a 30 de novembre de 2022.

Nota: Dels 52 casos, 47 son dones, 4 son homes i 1 no binari.
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Grafic 3. Distribucié dels casos registrats segons el tipus d’agressio o la situacio de la
discriminacio viscuda
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Font: Elaborat per I'Observatori per a la Igualtat a partir de la informacié registrada per I'atencio i
acompanyament en les situacions de discriminacid, assetjament i violéncies masclistes, i LGBTI-fobiques, durant
el periode d’1 de desembre de 2021 a 30 de novembre de 2022.

Nota: Els 6 casos de LGBTI-SAl fan referéncia a assessorament o a algun tipus de peticid vinculada amb el protocol
de canvi del nom legal al nom sentit

Com a conclusié d’aquest informe destaquem un major nombre total de casos atesos
respecte els anys anteriors, després del descens de casos atesos que s'havia produit en el
periode de la pandemia de Covid-19. Pel que fa a les sol-licituds d’activacié del Protocol la
xifra de quatre es manté estable respecte als anys anteriors, pero cal destacar el fet que
aquest any hi hagi hagut casos que han donat lloc a expedients disciplinaris contra professors
com a resultat de les denuncies.

Veiem també com el col-lectiu femeni continua sent clarament el majoritari entre les
persones que han patit les situacions de violéncia i que es tracta principalment d’alumnat,
mentre que el col-lectiu masculi continua sent clarament majoritari pel que fa a les persones
gue han exercit aquestes violéncies. Finalment cal destacar com a novetat, respecte a anys
anteriors, |'aflorament de més casos d'assetjament per rad d'orientacié sexual i de LGBTI-
fobia, que probablement havien existit també amb anterioritat, perdo que no havien estat
comunicats i per tant no havien estat atesos en el context de la UAB.



