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1. INTRODUCCIO

El document de seguiment del Nou Model Docent estableix que al final de cada

semestre es faci una valoracio del funcionament del Nou Model Docent (NMD, a
continuacio). L’informe que es presenta es basa, d’'una banda, en I'enquesta
especifica sobre el seguiment del NMD, que ha contestat el professorat
responsable dels grups i els delegats de cada grup i, de l'altra, en les enquestes
d’avaluacio de l'activitat docent. A més es consideren els resultats academics,
comparant-los amb els del curs 2018-2019. L’'informe es refereix als cursos de
primer, segon i tercer del grau de dret, que son els que en el curs 2022-2023
havien implementat el NMD. Es valoren els resultats en funcié dels objectius del
Nou Model Docent i es fan propostes per la millora en la seva implementacio.

2. INSTRUMENTS PER OBTENIR LA INFORMACIO
2.1. Enquesta seguiment Nou Model Docent
En la taula 1 apareix 'enquesta que es demana que contestin els delegats com

informants de I'opinid global del grup.

Taula 1. Valoraci6 del Nou Model Docent. Enquesta a I'alumnat


https://www.uab.cat/doc/PlaSeguimentNouModelDocent

1 Planificacio Existeix una adequada planificacié de les assignatures, en la guia
docent i en els cronogrames (queden clarament definides les
activitats i la seva perioditzacio).

2 Coordinaci6 Els grups de seminari d'un mateix grup d’assignatura estan
adequadament coordinats (uniformitat de les activitats, de la
perioditzacio i dels criteris d’avaluacio)

3 Materials L’alumnat disposa de materials utils per preparar les tasques dels
seminaris
4 Preparacié Es requereix que I'alumnat realitzi un treball extern per preparar les

activitats de seminari.

5 Competéncies Es realitzen durant els seminaris activitats que suposen un
desenvolupament de les competéncies de saber fer propies del grau
(es tracta d’activitats no magistrals en qué els alumnes aprenen a
exercitar les competencies professionals dels juristes).

6 Participacié S’aconsegueix que I'alumnat participi en les activitats dels seminaris.

7 Retorn L’alumnat rep un retorn sobre el seu rendiment en les activitats del
seminari, que el permeti millorar (existeix retorn, es compleixen els
terminis previstos, el retorn és Gtil per millorar)

8 Satisfaccio L’alumnat esta satisfet amb el desenvolupament dels seminaris

9 Utilitat L’alumnat considera que els seminaris han estat una experiéncia util
d’aprenentatge.

L’enquesta al professorat responsable de grup és la mateixa que la de I'alumnat,
preguntant per la seva satisfaccio i sense incloure la pregunta de la utilitat, que

es considera que nomeés la pot valorar I'alumnat.

Taula 2. Valoracié del Nou Model Docent. Enquesta al professorat



1 Planificaci6

2 Coordinaci6

3 Materials

4 Preparacié

5 Competencies

6 Participacié

7 Retorn

8 Satisfaccio

Existeix una adequada planificacié de les assignatures, en la guia
docent i en els cronogrames (queden clarament definides les
activitats i la seva perioditzacio).

Els grups de seminari d'un mateix grup d’assignatura estan
adequadament coordinats (uniformitat de les activitats, de la
perioditzacio i dels criteris d’avaluacio)

L’alumnat disposa de materials utils per preparar les tasques dels
seminaris

Es requereix que 'alumnat realitzi un treball extern per preparar les
activitats de seminari.

Es realitzen durant els seminaris activitats que suposen un
desenvolupament de les competéncies de saber fer propies del grau
(es tracta d’activitats no magistrals en qué els alumnes aprenen a
exercitar les competencies professionals dels juristes).

S’aconsegueix que I'alumnat participi en les activitats dels seminaris.
L’alumnat rep un retorn sobre el seu rendiment en les activitats del
seminari, que el permeti millorar (existeix retorn, es compleixen els

terminis previstos, el retorn és Gtil per millorar)

El professorat esta satisfet amb el desenvolupament dels seminaris

En referéncia a cadascun dels items, els enquestats disposen de valoracions:5.

Totalment d’acord amb I'enunciat; 4. D’acord amb I'’enunciat; 3. Ni d’acord ni en

desacord amb I'enunciat; 2. En desacord amb I'enunciat i 1. Totalment en

desacord amb I'enunciat

A més els enquestats , en referencia a cadascun dels indicadors podien

justificar les respostes.

2.2. Enquesta Avaluacié de I’Actuacié Docent

L’'informe ha considerat les enquestes de satisfaccié de I'avaluacié docent. En

aquestes enquestes es pregunta a I'alumnat, en referéncia al seu professorat de

teoria i seminari, les segiients guliestions:

Taula 3. Enquesta Avaluacio Actuacié Docent del Professorat

P1. Aquest/a professor/a s'expressa amb claredat en les seves exposicions i/o

explicacions.

P2. Aquest/a professor/a manté un bon clima de relacié personal i comunicacié amb

l'alumnat.

P3. Aquest/a professor/a tutoritza de manera adequada (presencial o virtualment).

P4. Aquest/a professor/a aprofita els resultats de les activitats d'avaluacio per fer-nos

comentaris que ens ajuden a millorar.



P5. Globalment és un/a bon/a professor/a.

P6. Amb aquest/a professor/a he aprés

En aquesta enquesta I'alumnat disposa de 5 valoracions, que van de 0 a 4: O
(Molt en desacord amb I'enunciat); 1 (En desacord amb I'enunciat); 2 (Ni d’acord
ni en desacord amb I'enunciat); 3 (D’acord amb I'enunciat); 4 (Molt d’acord amb
I'enunciat)

S’ha reflectint la mitjana de tot el professorat que imparteix I'assignatura®.

3. PARTICIPACIO A LES ENQUESTES

3.1. Participacio a I'’enquesta de seguiment del Nou Model Docent

En la taula 4 apareix la participacié a I'enquesta:

Taula 4. Participacio a I'enquesta de seguiment del Nou Model Docent. Primer semestre

Categoria Poblacié Participants Percentatge
Alumnat (*) 9 delegats 7 78%
Professorat 42 responsables de 24 57%

grups (*)

(*) No s’ha passat I'enquesta als cursos d’ADE+DRET

(**) No s’ha passat I'enquesta al professorat d’Instruments per I'Estudi

Taula 5. Participacio a I'enquesta de seguiment del Nou Model Docent. Segon semestre

Categoria Poblacié Participants Percentatge
Alumnat (*) 9 delegats 7 78%
Professorat 39 responsables de 21 54%

grups (*)

(*) No s’ha passat I'enquesta als cursos d’ADE+DRET

3.2.Participacié a I'enquesta d’avaluacié de [I'actuacié6 docent del
professorat

! No es tracta d’'una mitjana ponderada pel nombre d’enquestes. La mitjana del professorat de
la UAB en el curs 2022-2023 és: 3,18 (primer semestre) i 3,14 (segon semestre).



Pel que fa al’enquesta d’Avaluacio de 'actuacio docent, la mitjana de participacio

al grau de Dret és del 23,8% al primer semestre i del 26,3% al segon semestre.

4. RESULTATS

4.1. PRIMER CURS

4.1.1. Primer curs. Primer semestre

4.1.1.1 Valoraci6 alumnat

Els resultats de I'enquesta de seguiment a primer curs apareixen reflectits,

agrupant els diversos seminaris de cada assignatura en la taula 6.

Taula 6. Valoracid pels delegats funcionament Nou Model Docent (Primer Curs, Primer semestre)

Instruments Penal | 0. Cons Roma Teoria Mitjana

Planificacié 4,3 5,0 4,0 4,7 3,0 4,2
Coordinacio 3,0 4,0 4,0 4,3 4,7 3.8
Materials 50 4,7 4,3 4,7 4,3 4,5
Preparacio 4,0 3,7 4,3 4,3 4,3 4,1
Competéncies 4,7 4,0 3,3 3,3 4,0 3,8
Participaci6 4,7 4,3 3,7 4,0 4,0 4,2
Retorn 4,3 4,0 3,3 3,7 3,0 3,6
Satisfaccié 4,3 3,7 3,0 3,7 4,3 3,8
Utilitat 4,7 4,0 3,0 3,7 3,7 3,8
Global 4,3 4,1 3,7 4,0 4,0

Pel que fa a les enquestes d’avaluacio docent del professorat, fent la mitjana de
les enquestes del professorat de cada assignatura, els resultats sén els que

apareixen en la figura 1.
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Figura 1. Avaluacié Activitat Docent. Curs 2022-2023. Primer Curs. Primer Semestre.

Només els delegats del grup 02, fan la valoracié qualitativa de les assignatures
en I'enquesta de seguiment. El punt més destacat es que es valora positivament
aquelles assignatures/grups que més desenvolupen els principis del NMD: que
exigeixen preparaciéo pels seminaris, que durant els seminaris es posen en
practica els conceptes teorics i que fan un seguiment del treball de 'alumnat. El

grau de participacié de I'alumnat en els seminaris es considera alt.

4.1.1.2. Valoracio del professorat

La valoracié quantitativa del professorat es reflecteix en la taula 7.

Taula 7. Valoracié pel professorat funcionament Nou Model Docent (Primer curs, Primer
semestre)

Penal | O. Const. Teoria Global

Planificacié 5 5 4 4,7
Coordinacié 5 4 5 47
Materials 5 5 5 50
Preparacio 4 5 4 4,3
Competéncies 5 5 5 50
Participaci6 4 4 5 4,3
Retorn 3 5 3 3,7
Satisfaccié 3 5 4 4,0
Global 4,3 4,8 4.4

Pel que fa a les valoracions qualitatives, cal comentar, com a limitacié, que

només s’ha rebut una enquesta per assignatura, i cap dels grups de Dret Roma.



Una valoracio general és que existeix una progressiva adaptacio al Nou Model
Docent, destacant-se en algun cas una major satisfaccié que en cursos anteriors.
Com a aspecte més critic, s’assenyala que el NMD suposa més feina pel
professorat i que aquesta major dedicacié no es valora en els concursos de
professorat, cosa que pot ser un problema per la promocié del nostre professorat.
També es destaca la dificultat de fer un retorn individualitzat a 'alumnat, per la
carrega de feina que suposa. Finalment es demana major interaccié entre el

deganat, el professorat i 'alumnat en el desenvolupament del NMD.

4.1.2. Primer curs. Segon semestre

4.1.2.1. Valoracié alumnat

Els resultats de I'enquesta a segon curs apareixen reflectits, agrupant els
diversos seminaris de cada assignatura en la taula 8.

Taula 8. Valoracié pels delegats funcionament Nou Model Docent (Primer Curs, Segon
semestre)

Civil 1 Constitucional |  Penal Il Historia Economia Global

Planificacié 4,3 4,7 5,0 4,0 3,3 4,3
Coordinacio 4,7 4,3 4,0 4,3 3,3 4,1
Materials 4,3 5,0 4.7 4,7 2,7 4,3
Preparacio 5,0 4.0 3,7 4,3 2,7 3,9
Competencies 4,3 4,0 4,7 4,7 2,7 4,1
Participacio 4,3 3,7 4,3 4,0 2,3 3,7
Retorn 4,3 3,0 3,7 3,7 2,7 3,5
Satisfaccié 4,0 3,7 3,7 4,0 2,3 3,5
Utilitat 4,3 3,3 4,3 4,0 2,3 3,7
Global 4,4 4,0 4,2 4,2 2,7

Pel que fa a les enquestes d’avaluacio docent del professorat, fent la mitjana de
les enquestes del professorat de cada assignatura, els resultats son els que

apareixen en la figura 2.
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Figura 2. Avaluacio6 Activitat Docent. Curs 2022-2023. Primer Curs. Segon Semestre.

Pel que fa a la valoracio qualitativa per part dels delegats, nomes es disposa de
la del grup 02. En general fan una valoracié positiva de I'aprenentatge als
seminaris. En particular es valora molt positivament les assignatures que
exigeixen un treball extern, que aconsegueixen participacié als seminaris i en
gue I'alumnat rep un retorn del seu aprenentatge. En aquest sentit destaca la
valoracié molt positiva de les assignatures de Dret Civil i d’Historia del Dret. En
canvi, els delegats mostren insatisfaccié pel desenvolupament de I'assignatura
d’Introduccio6 a ’lEconomia, considerant que no es planteja realitzar treball extern
a l'alumnat, que no es fan activitats practiques en el seminaris, i manca

participacio i retorn.

4.1.2.2. Valoraci6 professorat

La valoracié quantitativa del professorat es reflecteix en la taula 9.



Taula 9. Valoracié pel professorat funcionament Nou Model Docent (Primer Curs, Segon
semestre)

Civil Const.  Penal Il Historia Economia  Global
I I

Planificacio 50 5 5 50 4,0 4,8
Coordinacio 5,0 5 5 5,0 5,0 5,0
Materials 50 5 5 50 50 5,0
Preparacio 50 5 5 2,0 4,0 4,2
Competéncies 50 5 5 50 3,5 4,7
Participacio 2,5 3 3 5,0 25 3,2
Retorn 3,5 3 3 5,0 4,0 3,7
Satisfacci6 4,5 5 3 4,5 25 3,9
Global 4,4 4,5 4,3 4,6 3,8

Rebem respostes de totes les assignatures, amb 8/15 responsables de grup que
contesten I'enquesta. El punt mes comu en la valoracié qualitativa és la dificultat
d’aconseguir la participacioé de I'alumnat en les classes de seminari que apareix
vinculat a una manca de preparacio de I'alumnat per les tasques que es realitzen
al seminari. Com comenta una responsable de grup “Si no hi ha preparacio ni
interés per part de I'alumnat les sessions no sén profitoses”. En les assignatures
que estan satisfetes de la participacio de I'alumnat s’utilitzen metodologies -com
la metodologia puzle- que estan destinades justament a aconseguir la
participacio de totes les persones del seminari. D’'una altra banda, es comenta la
dificultat de fer un retorn individualitzat a I'alumnat pel temps de dedicacié que
suposa. Pel que fa a I'assignatura d’Economia els seus responsables consideren
que el NMD no s’adequa a aquesta assignatura. Finalment, els responsables de
I'assignatura de Dret Penal comenten la poca assisténcia de I'alumnat a les

classes de teoria i de seminari.

4.2. SEGON CURS

4.2.1 Segon curs. Primer semestre

4.2.1.1. Valoraci6é alumnat

Els resultats de I'enquesta a segon curs apareixen reflectits, agrupant els

diversos seminaris de cada assignatura, a la taula 10.



Taula 10. Valoracio pels delegats segon funcionament Nou Model Docent (Segon Curs, Primer

Semestre)
Civil ll Const. Il Penal lll Adm. | Int. Pub Global

Planificacio 4,5 4,5 4,5 3,5 4,5 4,3
Coordinacié 4,5 4,5 4,5 4,0 2 3,9
Materials 4,5 4,5 4,5 2,0 4,5 4,0
Preparaci6 4,0 4,5 4,5 4,0 4,5 4,3
Competéncies 4,0 4,5 4,5 3,0 4 4,0
Participacio 4,5 3,5 4,5 3,0 4 3,9
Retorn 4,0 4,0 4,5 2,5 4 3,8
Satisfacci6 4,5 4,5 4,5 3,0 4 41
Utilitat 45 4,5 4,5 3,0 4,5 4,2
Global 4,3 4,3 4,5 3,1 4

Pel que fa a les enquestes d’Avaluacié de I'Actuacié Docent, els resultats

apareixen a la figura 3.
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Figura 3. Avaluacié Activitat Docent. Curs 2022-2023. Segon curs. Primer semestre.

Realitzen valoraci6é qualitativa els delegats dels grups 01 i 512. Amb caracter

general es comenta que si no es valora l'assisténcia o no hi ha activitats

avaluables , 'alumnat tendeix a no assistir als seminaris i també es destaca que

hi ha manca d’assisténcia a les sessions de teoria. Amb caracter més particular

els delegats dels grups 1 i 51 mostren molta insatisfaccié amb I'assignatura de

Dret Administratiu, que apareix molt menys valorada que la resta.

2 Els delegats del grup 51 van decidir, en comptes de contestat ells com informants del grup,
passar una enquesta entre 'alumnat, que va ser contestada per 28 alumnes.
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4.1.2.2. Valoracio professorat

La valoracié quantitativa del professorat es reflecteix en la segiient taula 11.

Taula 11. Valoracié pel professorat funcionament Nou Model Docent (Segon curs, Primer
semestre)

Civil 1l Const. Il Penal Il Adm. | Int. Pub. Global

Planificacié 50 4,7 5 4,3 4,0 4,6
Coordinacio 50 50 5 50 4,0 4,8
Materials 50 4,7 5 50 4,0 4,7
Preparacio 4,5 4,7 5 50 3,0 4,4
Competéncies 4,0 4,7 5 50 4,0 4,5
Participacio 3,5 4,3 5 2,3 4,0 3,8
Retorn 4.5 4,0 5 5,0 4,0 4,5
Satisfaccié 4,0 4,7 2 2,3 4,0 3,4
Global 4,4 4,6 4,6 4,3 3,9

Existeix una bona participacié del professorat responsable de les assignatures
(participen 9 dels 15 professors responsables, amb representacio de totes les
assignatures). Es destaquen els seguents punts. En primer lloc es destaca una
evolucio positiva respecte de cursos passats, pel que fa a la coordinacié entre el
professorat d’'un mateix grup. No obstant aix0, s’adverteix una certa diferéncia
entre el professorat del curs pel que fa al seu encaix amb el NMD: mentre que
una majoria del professorat es mostra ben adaptat al NMD, mostrant el seu
compromis amb la realitzacio dels seus valors i satisfaccié global, una altra part
del professorat és mostra molt insatisfet, per la manca de treball extern de
'alumnat i per la manca de participacié a les classes. Tanmateix, fins i tot el
professorat més satisfet mostra preocupacions vinculades a la insuficient
preparacié per part de I'alumnat de les tasques del seminari i al fet que no
s’aconsegueix una participacié generalitzada. Més concretament algun professor
reflexiona sobre si el NMD ha portat a incrementar les competencies practiques,

pero ha reduit 'adquisicio de les de caracter teoric.

4.2.2. Segon Curs. Segon semestre
4.2.2.1. Valoracio alumnat
Els resultats de I'enquesta a segon curs apareixen reflectits, agrupant els

diversos seminaris de cada assignatura, a la taula 12.
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Taula 12. Valoracié pels delegats funcionament Nou Model Docent (Segon curs, Segon
Semestre)

Mercantil | Administratiu Il Dret Uni6 Civil 11l Global
Europea

Planificaci6 4,0 4,5 4,5 4,5 4.4
Coordinacié 2,5 4,5 4,0 4,5 3,9
Materials 3,0 4,0 4,0 4,0 3,8
Preparaci6 4,5 3,5 3,5 3,0 3,6
Competéncies 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Participacié 3,5 3,0 4,0 4,0 3,6
Retorn 3,5 3,0 4,0 4,5 3,8
Satisfacci6 3,5 3,5 3,5 4,5 3,8
Utilitat 4,0 3,5 3,5 4,0 3,8
Global 3,6 3,7 3,9 4,1

Pel que fa a les enquestes d’Avaluacié de I'Actuacié Docent, els resultats

apareixen a la figura 3.
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Figura 4. Avaluacié Activitat Docent. Curs 2022-2023. Segon curs. Segon Semestre.

Pel que fa a les valoracions, malgrat que I'enquesta és contestada pels delegats
dels grups 01 i 51, només I'alumnat del grup 51 fa valoracions qualitatives?.
L’alumnat reflecteix molta insatisfaccié6 amb I'assignatura de Dret de la Unio
Europea, destacant la manca de coordinacié entre els seminaris i la manca d’un

clima adequat entre el professorat i I'alumnat.

4.2.2.2. Valoraci6 professorat

3 Els delegats del grup 51 van decidir, en comptes de contestat ells com informants del grup,
passar una enquesta entre 'alumnat, que va ser contestada per 28 alumnes.
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La valoracié quantitativa del professorat es reflecteix en la segient taula 13.

Taula 13. Valoracié del professorat funcionament Nou Model Docent (Segon curs, Segon
Semestre)

Dret Unio
Mercantil | Administratiu Il Europea Civil Il Global

Planificacio 5,0 4,0 4,0 4,5 4,4
Coordinacio 50 50 50 50 50
Materials 50 50 4,0 4,5 4,6
Preparacio 3,0 3,0 2,0 4,5 3,1
Competéncies 5,0 4,0 4,0 4,5 4,4
Participacio 4,0 2,0 3,0 4,5 34
Retorn 4,0 4,0 4,0 4,5 4,1
Satisfaccié 3,0 1,0 4,0 4,5 3,1

Global 4,3 34 3,8 4,6

Es reben avaluacions de totes les assignatures i contesten 6 de 12 responsables
de grup. Es reben valoracions qualitatives de les assignatures de Dret de la Unid
Europea, de Dret Mercantil i de Dret Administratiu. Tant en I'assignatura de Dret
de la Uni6é Europea com en la de Dret Mercantil es destaca la realitzacio de les
competéncies juridiques als seminaris amb diversitat d’activitats (simulacions,
exposicions orals, elaboracié d'instruments d’estudi, redacci6 de documents
juridics) que el professorat constata -en el cas de Dret de la Unié Europea- amb
una enquesta propia de satisfaccié que han passat a 'alumnat. Com aspectes a
millorar destaquen aconseguir més preparacio previa de la tasca dels seminaris
i fer que la participacio sigui més general, ja que existeix una tendéncia a que
participi més un grup d’alumnes. En canvi, el responsable de I'assignatura de
Dret Administratiu Il que participa es mostra molt insatisfet amb el Nou Model
Docent, per la manca de treball previ dels estudiants, per la seva manca de
participacio als seminaris i per la dificultat de fer un seguiment individualitzat de

'alumnat.

4.3 TERCER CURS

4.3.1.Tercer curs. Primer semestre

4.31.1..Valoraci6 alumnat

Els resultats de I'enquesta a segon curs apareixen reflectits, agrupant els

diversos seminaris de cada assignatura en la taula 14.
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Taula 14. Valoracio pels delegats segon funcionament Nou Model Docent (Tercer curs, Primer
semestre)

Processal
Admin-lll  Treball-1 Financer| Mercantil-ll | Global

Planificacié 3,0 4,5 5,0 50 50 4.4
Coordinacio 2,5 4,0 4,5 4,5 50 3,9
Materials 3,0 4,0 5,0 4,0 50 4,0
Preparacio 3,0 5,0 4,0 3,0 4,5 3.8
Competéncies 3,5 4,0 3,5 4,0 50 3,8
Participacio 3,0 4,5 3,0 4,0 50 3,6
Retorn 3,5 4,0 4,0 4,0 50 3,9
Satisfaccié 2,5 4,0 4,5 4,0 50 3,8
Utilitat 3,0 45 3,0 45 50 3,8
Global 3,0 4,3 4,1 4,1 4,9

Pel que fa a les avaluacions de I'activitat docent, les valoracions apareixen a la

figura 5
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Figura 5. Avaluacio Activitat Docent. Curs 2022-2023. Tercer Curs. Primer Semestre.

Només els delegats del grup 51 fan valoracions qualitatives sobre el
desenvolupament dels seminaris. Mostren molta satisfaccié pels seminaris en
general, destacant en particular els de les assignatures de Dret del Treball i de
Dret Processal, per l'existéncia d'un treball extern exigent, la qualitat de les
activitats practiques realitzades, vinculades a temes d’actualitat, la participacio
general aconseguida en els seminaris i el retorn a I'alumnat per part del
professorat. Només en una assignatura (Dret Administratiu Ill) la valoracié és
negativa, considerant que els seminaris, que no s’han diferenciat

substancialment de les classes de teoria, no han aportat competéncies.
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4.3.1.2. Valoracio professorat

La valoracié quantitativa del professorat es reflecteix en la seguent taula 15.

Taula 15. Valoracié del professorat funcionament Nou Model Docent (Tercer curs, Primer
Semestre)

Financer | Processall Mercantilll Adm. Il Treball | Global

Planificacio 4,5 50 4,7 4,7 4,0 4,6
Coordinacio 4,5 50 4,7 50 50 4,8
Materials 4,5 4,0 4,7 4,7 50 4,6
Preparacio 3,0 4,0 4,0 4,7 50 4,1
Competencies 4,5 4,0 4,3 4,7 5,0 4,5
Participacio 2,0 4,0 3,3 3,7 4,0 3,4
Retorn 3,5 4,0 3,3 4,3 4,0 3,8
Satisfaccié 2,5 50 3,3 3,0 5,0 3,8
Global 3,6 4,4 3,6 4,3 4,6

Contesten I'enquesta 7/12 responsables de grup, de totes les assignhatures, si bé
fan valoracié qualitativa els responsables de les assignatures de Dret Mercantil
II, Dretdel Treball i la Seguretat Social I, Dret Processal | i Dret Administratiu Il.

En general es mostra una bona valoracié del desenvolupament del Nou
Model Docent durant el curs. Es destaca (en particular en les assignatures de
Dret del Treball | i de Dret Processal I) que durant el seminaris s’han pogut
desenvolupar les competéncies juridiques, amb la resolucié de casos practics i
simulacions, entre d’altres). No obstant aix0, existeix diversitat en el nivell de
participacio, que s’ha aconseguit més en algunes assignatures que en altres.
També existeix diversitat en el nivell en qué s’ha aconseguit fer un retorn a
'alumnat, que ha estat més intens en algunes assignatures, com Dret del Treball
I i Dret Processal, que en altres. Les valoracions més critiques son realitzades
per algun responsable de grup de Dret Administratiu Il, que comenta que el fet
gue molt alumnat no assisteixi a la classe de teoria distorsiona el funcionament
dels seminaris, que existeix excés d’alumnes als seminaris, i que I'obligaci6 de
programacio prévia i de coordinacio entre els seminaris posa en risc la llibertat
de catedra. D’una altra banda, respecte del treball extern, també s’assenyala el

problema del plagi, que resulta molt dificil de controlar.

4.3.2. Tercer curs. Segon semestre

4.3.2.1. Valoraci6 alumnat
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Els resultats de I'enquesta a segon curs apareixen reflectits, agrupant els

diversos seminaris de cada assignatura en la taula 16.

Taula 16. Valoracio pels delegats segon funcionament Nou Model Docent (Tercer curs, Segon
Semestre)

Civil IV Treball ll Financerll Processalll Global

Planificacio 3,5 4,5 3,0 2,5 3,4
Coordinacio 3,0 4,5 3,0 3,5 3,5
Materials 2,5 4,5 3,5 2,5 3,3
Preparacio 2,0 4,5 2,0 1,5 2,5
Competencies 4,5 3,5 3,5 2,5 3,5
Participacio 2,5 3,5 2,0 3,5 29
Retorn 3,0 4,0 4,5 4,0 3,9
Satisfaccio 3,0 3,0 2,5 3,0 29
Utilitat 3,0 3,0 3,0 3,5 3,1
Global 3,0 3,9 3,0 2,9

Pel que fa a les avaluacions de I'activitat docent, les valoracions apareixen a la

figura 6.
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Figura 6. Avaluacio Activitat Docent. Curs 2022-2023. Tercer Curs. Primer Semestre.

Respecte de I'avaluacié qualitativa només la realitza el grup 51, que la fa molt
detallada. En general aquest grup valora molt positivament els seminaris de totes
les assignatures, destacant el seu valor per a comprendre la teoria. En la mateix
linia valoren molt positivament les activitats realitzades en els seminaris, en
particular destaquen les simulacions a l'aula i valoren que les activitats fossin

referides a temes d’actualitat. No obstant, en referencia a I'assignatura de Dret
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del Treball indiquen que la carrega de treball €s molt gran, ja que cada setmana
cal fer una entrega i que a partir de les avaluacions que es realitzen a 'aula es
penalitza la no assisténcia al seminari, considerant que aixd0 no és possible
d’acord amb el NMD. Tampoc valoren positivament que als seminaris es

plantegin guestions teodriques noves.
4.3.2.2. Valoraci6 professorat
La valoracié quantitativa del professorat es reflecteix en la segtient taula 17.

Taula 17. Valoracié del professorat funcionament Nou Model Docent (Tercer curs, Segon
Semestre)

Treball Il  Financer Il Processal Il Civil IV Global

Planificacio 5,0 4,0 5,0 5,0 4,8
Coordinacié 5,0 4,0 5,0 5,0 4,8
Materials 5,0 5,0 4,5 5,0 4,9
Preparacié 5,0 4,0 4,5 4,0 4,4
Competéncies 5,0 4,5 5,0 4,0 4,6
Participacio 4,5 2,0 4,5 4,0 3,8
Retorn 4,5 2,5 4,0 3,0 3,5
Satisfaccio 4,5 2,0 3,5 4,0 3,5
Global 4,8 3,3 4,5 4,3

Han contestat professors responsables de totes les assignatures, 8 responsables
de 12, i compten amb valoraci6 qualitativa del professorat de Dret del Treball II,
de Dret Processal Il i de Dret Financer. El professorat de Dret del Treball Il mostra
una satisfaccié molt alta amb el desenvolupament dels seminaris, destacant que
s’ha aconseguit un treball extern preparatori per part de 'alumnat amb el material
facilitat, que s’han treballat competéncies juridiques en els seminaris (com
expressio oral, argumentacio, solucio de problemes, interpretacio juridica, treball
en equip, autoavaluacid), que hi ha hagut alta participacié en les classes i que
I'alumnat ha comptat amb un retorn puntual del seu aprenentatge. Destaquen
com a aspectes a millorar de cara al futur: aconseguir una preparacié millor dels
seminaris per part dels alumnes i aconseguir que la participacio sigui més
equilibrada. El professorat de Dret Processal presenta una valoracid més
matisada, mostrant les dificultats per la coordinacié entre el professorat, la falta
de preparacido previa per part de l'alumnat i la dificultat d’aconseguir la
participacio. A la vegada es menciona que el NMD dona molt poc marge de

decisi6 al professorat de seminari. Finalment el professorat de Dret Financer II,
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destaca les dificultats d’aconseguir la participacio i de fer retorn a 'alumnat, donat
el nombre d’estudiants. Finalment, algun dels responsables de Dret Financer
mostra molta insatisfacci6 amb el NMD, destacant que hi ha molt baixa
participacid en els seminaris, manca d’assisténcia a la classe teorica i
impossibilitat de fer retorn per la carrega de feina. Es destaca la importancia de

millorar els materials de cara al futur.

5. IMPACTE DEL NOU MODEL DOCENT EN RESULTATS
ACADEMICS

En la seglent taula es procedeix a comparar els resultats academics del curs
2018-2019 (el curs previ a la pandemia i en el qual no estava implantat el Nou
Model Docent) i el curs 2022-2023 . La comparacio es refereix a les assignatures
de primer, segon i tercer del grau de Dret.

Taula 18. Impacte del Nou Model Docent en els resultats académics. Comparativa curs
2018/2019 i curs 2022-2023

Rendiment Excel-léncia Suficiéncia
18-19 22-23 18-19  22-23 18-19 22-23
PRIMER CURS

Organitzacio 93 % 80% 3 0 67 67

Constitucional de I'Estat
Teoria del Dret 93% 93% 1 2 30 59
Dret Roma 96 % 84 % 6 2 55 60
Instruments per a 89 % 95 % 7 40 23 14

I'Estudi
Dret Penal | 92 % 89 % 5 3 61 50
Dret Civil | 66 % 80 % 1 3 51 51
Introduccié a I'Economia 85 % 77 % 28 1 14 67
Historia del Dretideles 97 % 82 % 1 6 60 23
Institucions
Dret Penal Il 85 % 77 % 4 3 50 50
Dret Constitucional | 98 % 82 % 3 5 51 51
Mitjana 89% 84% 6 7 46,2 49,2
SEGON CURS

Dret Administratiu | 84 % 78 % 5 0 71 71
Dret Civil 1l 73 % 88 % 1 0 72 72
Dret Constitucional Il 91 % 94 % 4 0 70 70
Dret Mercantil | 86 % 88 % 4 4 39 52
Dret Penal 11l 86 % 96 % 3 4 50 59
Dret Internacional Public 94 % 88 % 5 6 46 39
Dret Civil lll 94 % 90 % 2 1 47 47
Dret de la Unié Europea 82 % 77 % 2 5 48 48
Dret Administratiu Il 81 % 83 % 1 2 69 69
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Mitjana 86% 87% 3 2 57 59
TERCER CURS

Dret Civil IV 91 % 84 % 31 7 43 43
Dret del Treball i de la 81 % 86 % 3 3 30 44
Seguretat Social |
Dret Processal | 97 % 90 % 2 7 59 39
Dret Administratiu 11l 89 % 84 % 9 18 29 29
Dret Financer i Tributari| 92 % 94 % 4 4 44 48
Dret Financer i Tributari 85 % 86 % 6 6 48 46
1
Dret Mercantil 1l 91 % 90 % 2 2 52 61
Dret del treball i de la 77 % 84% 4 8 50 41
Seguretat Social Il
Dret Processal Il 91 % 81 % 8 2 39 55
Mitjana 88% 87% 8 6 44 45

Nota: Taxa d’excel-lencia: % de MH i Excel-lents sobre matriculats. Taxa de suficiencia: %
d’aprovats sobre matriculats. Taxa de rendiment: % d’alumnat que supera I'assignatura sobre
matriculats.

Vermell: assignatures que disminueixen taxa de rendiment en 10 punts percentuals o més. Verd:
assignatures que augmenten taxa de rendiment en 10 punts percentuals o més.

Font: UAB. Grau de Dret. La titulacié en xifres

6. CONCLUSIONS

Del conjunt de dades en qué s’ha basat aquest informe es poden treure les
seguents conclusions sobre la implementacié del Nou Model Docent en el curs
2022-2023.

12) Implantacio desigual del NMD

Existeix un conjunt majoritari de grups d’assignatures en que existeix una alta
implantacié del NMD. L’actuacié docent en aquets grups s’ha caracteritzat pels
seguents elements:

() Existeix una alta planificacio i coordinacio entre el professorat del grup.

(i) A lalumnat se li exigeix un treball previ de preparacié dels seminaris i
s’estableixen mesures que garanteixen I'obligatorietat (com per exemple que si
I'alumnat no fa el treball extern, no pot tenir bones qualificacions en el treball que
es realitza en el seminari).

(i) Gracies a la preparacio prévia i a les tasques dels seminaris, I'alumnat
desenvolupa les competéncies juridiques, resolent questions juridiques
complexes, participant en simulacions juridiques, exercitant la capacitat

argumentativa.
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(iv) S’utilitzen metodologies a l'aula -com el treball cooperatiu en petits grups o
la metodologia puzle- que garanteixen una alta participacié de I'alumnat en els
seminaris.
(iv) L'alumnat rep un retorn del seu progrés. Aquest retorn pot ser en la mateixa
aula, a partir de les correccions del professorat o de les correccions de proves
individuals.

En aquests grups d’assignatures, tant la valoracié del professorat com la
valoraci6 dels delegats és molt positiva, mostrant molta satisfaccié6 amb el Nou
Model Docent. No obstant aixo, també per part d’aquest professorat es planteja
la necessitat de millorar en la implementacié del NMD, considerant com a reptes
futurs: fer que hi hagi una preparacié millor de la tasca dels seminaris i utilitzar
metodologies que generalitzin la participacié dels alumnes.

Existeix un segon grup, més minoritari, que mostra una implementacio
menor dels principis del MMD. Respecte de la seva actuacié docent el
professorat destaca:

(i) Que existeix una manca d’assisténcia a les classes magistrals, que repercuteix
negativament en el desenvolupament dels seminaris. També es destaca que
existeix absentisme en els seminaris.

(i) Que I'alumnat no treballa el material per preparar els seminaris.

(iii) Que existeix una baixa taxa de participacié en els seminaris.

(iv) Que resulta impossible fer un retorn individualitzat a 'alumnat per la carrega
de feina que pressuposa.

Aquest professorat mostra molta insatisfaccié amb el NMD i, en general,
també els delegats mostren insatisfaccié amb el funcionament dels seminaris.

Existeix a més un tercer grup de professorat que es troba en una situacio
intermedia entre els dos grups mencionats, mostrant seguiment del NMD pero
compartint algunes de les valoracions critigues del segon grup, destacant en
particular que el NMD suposa una carrega molt alta de treball pel professorat,

gue no apareix reconeguda en la seva carrera acadéemica.

2%) Manca d’impacte generalitzat positiu del NMD en els resultats
academics
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Els resultats mostrats a la taula 18 -que comparen les taxes de rendiment,
d’excel-lencia i de suficiencia del curs 18-19 i del curs 22-23- indiquen que en
global no existeix una millora generalitzada dels resultats academics. Si es cert
gue en algunes assignatures molt compromeses amb el NMD (Dret Civil I i 1,
Dret del Treball i de la Seguretat Social, I i 1l, per exemple) si es produeix aquesta
millora en els resultats, pero en canvi en altres assignatures, en particular de
primer curs (Organitzacié Constitucional de I'Estat, Dret Roma, Introduccio a
I'Economia) es produeix un gran empitjorament dels resultats.

Si ens preguntem per les raons d’aquesta manca de millora generalitzada
en els resultats academics que era esperable que es produis amb el Nou Model
Docent, creiem que s’han de destacar les seguents:

(i) Com ja s’ha vist, existeix una implantacio efectiva desigual del NMD, que pot
fer que alguns grups amb menor implementacié del NMD no hagin obtingut els
resultats de millora esperada dels resultats. En particular, si no s’exigeix que
I'alumnat realitzi el treball extern esperat no es por esperar que millorin els seus
resultats academics.

(i) Es possible que I'adquisicié de les competéncies practiques del jurista, que
son les que principalment s’han de treballar al seminari, no estiguin prou
valorades en algunes assignatures i que, per tant, el model de qualificacions
segueixi reflectint principalment els coneixements teorics i no doni prou pes a

I'adquisicio de les competencies practiques del jurista.

7. PROPOSTES

12) Generalitzar la implantacié del NMD

Els organs directius de la Facultat de Dret -Equip deganal, Direccions de
Departament, Coordinacions d’Unitat- han d’establir un dialeg amb el professorat
gue mostra més insatisfaccid6 amb el NMD per tal d’ajudar-lo a implementar les
seves metodologies. Les experiencies acumulades en el grup InnovaDret
haurien de poder servir d’ajuda per tal que el professorat que troba més dificultat
en el compliment dels principis del NMD pugui millorar la seva realitzacio i estar

més satisfet amb la seva docencia.

2%) Millorar en I’assoliment dels principis del NMD
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Existeix en general un marge de millora en I'assoliment dels principis del NMD si

s’adopten aquestes mesures:

(i) Implementar I'obligatorietat d’assisténcia als seminaris

El NMD exigeix l'obligatorietat d’assisténcia als seminaris. Una part del
professorat implementa aguesta mesura -passant llista, fent exercicis en totes
les classes, valorant I'assisténcia- pero una altra part no ho implementa i lamenta
la baixa assistencia. Cal que hi hagi un compliment generalitzat de la normativa
del NMD. Respecte de I'assisténcia a les classes de teoria, el professorat que ho

cregui pot establir també la seva obligatorietat i implementar-la.

(i) Establir I'obligatorietat del treball extern de preparacio dels seminaris

El NMD pressuposa que l'alumnat es prepara en el seu treball extern els
seminaris, sobre la base de les tasques previstes. Aquest treball previ ha de ser
obligatori i l'obligatorietat ha de ser implementada amb les proves o les

exposicions que es realitzen durant els seminaris.

(i) Millorar la participacié de 'alumnat als seminaris

Aquest és un repte important pel NMD que afecta de forma molt general als
grups. Resulta molt important que les metodologies utilitzades per aquells grups
que generen una alta participacio de I'alumnat -com el treball cooperatiu en petit
grup, la metodologia puzles o les simulacions amb rols per tothom- puguin ser
implementades pels grups que experimenten meés dificultat d’aconseguir la
participacié. També en aquesta quiestio, les experiéncies del grup InnovaDret,

que seran publicades, podrien servir d’ajuda.

(iv) Millorar el retorn a 'alumnat

L’alumnat ha de poder saber com esta sent el seu aprenentatge i que ha de fer
per millorar. Aix0 no requereix necessariament que totes les activitats de
I'alumnat tinguin una devolucié individualitzada, que porti a un treball excessiu
del professorat, pero si que, a partir d’examens, de correccions generals o de
comentaris dins del seminari, 'alumnat pugui anar coneixent durant el curs el seu
nivell d’adquisicié de les competéncies.

3%) Augmentar els resultats de I’alumnat
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Les mesures anteriors haurien de servir per aconseguir una millora dels resultats
académics de 'alumnat -augmentat la taxa de rendiment i d’excel-léncia i reduint
la taxa de suficiéncia- que fins ara no s’ha aconseguit. A més de les mesures
anteriors, caldria una revisio de les guies docents de les assignatures, per tal que
l'assoliment de les competéncies practiques que el NMD vol aconseguir

tinguessin el pes corresponent en I'avaluacié.
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