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Presentacio de 'Informe de la rectora al Claustre de 14 de febrer de 2018

Teniu a les mans el segon informe presentat al Claustre per I'equip de govern encapgalat per la rectora Margarita

Arboix des de la seva presa de possessio el mes de juny de 2016.

El document, que es complementara amb la presentacié oral de la rectora a la sessi6é de Claustre del 14 de febrer
de 2018, es presenta dividit en dos apartats: un primer corresponent a la rendicio de comptes de l'actuacio
realitzada durant 'any 2017 (Informe d’actuacio del 2017) i el segon amb els principals objectius que es marca

I'Equip de Govern per a I'any 2018 en els diversos ambits d’actuacié universitaria.

L'informe d’actuacié de 2017 reflecteix el grau d’assoliment dels objectius de les diapositives presentades al
Claustre en la sessi6 del 15.12.2016, indicant si s’han completat ( ), si estan en procés () o si no s’han assolit o
han quedat descartats (Y ), amb una breu explicacio ens els casos que s’ha considerat necessari. En alguns dels

ambits aquesta informacié s’ha complementat amb l'apartat “altres accions implementades” on es destaquen

algunes no previstes en les “accions de futur” del document de 2016.
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1. Informe d’actuacio del 2017




Informe d’actuacié del 2017

Economia | campus

Model de distribucié del pressupost de funcionament

o~ - Es preparara i es presentara una proposta de model de distribucié del pressupost de funcionament per centres i
— departaments.

- Pendent I'aprovacié del model per la Comissié d’Economia i Organitzacio el 2018.

- En el 2017 s’han distribuit recursos per a inversions docents en centres (300.000 euros), per a inversions docents en
biblioteques (75.000 euros), per a renovacio d’ordinadors en biblioteques (100.000 euros) i s’ha fet una convocatoria per a
material de laboratori (200.000 euros), conjuntament amb el Vicerectorat de Programacio Académica i de Qualitat.

- S’han revisat els processos de I'ambit econodmic identificats en el treball de la Comissioé de Gestié de la Recerca, i s’han
implementat les millores de gesti6 detectades.

; . Revisié de processos economics

Captacioé de fons (fundraising)

- Es definira un pla d’actuacio estructurat per a la captacio de recursos externs (fundraising). En aquests moments tenim
un projecte iniciat, perd cal analitzar-ne i definir-ne politicament els limits, en el marc d’una estratégia coherent amb els
objectius de la Universitat. No s’han complert les expectatives en aquest projecte: es treballen tres iniciatives vinculades a
projectes especifics. EI 2018 es continuara treballant.

N

Gestio de romanents

- En el 2017 s’ha millorat en la incorporacié dels romanents de projectes o convenis de recerca al projecte individual de I'lP
de “retorn de canon i romanent d’'investigadors”, i també s’ha millorat la gestio dels projectes finalitzats amb saldo
disponible.



Informe d’actuacié del 2017

Economia | campus

Responsabilitat social universitaria

N - Es donara un impuls a aquest projecte multidisciplinari. Es treballara per dotar d’'una estructura coherent i d’'acord amb els
— objectius de la Universitat totes les activitats que es fan en el campus que tenen una relacié amb la responsabilitat social.
Per diversos problemes aquest projecte va quedar aturat i es va reprendre a finals de 2017. Sera un projecte del 2018.

accions a partir del 2017, com el programa de participacio d’estudiants Viu el Campus SiS, el concurs de TFG de
tematiques saludables i sostenibles i el programa facultats SiS.

Altres mesures
- Dins del pla d’inversions universitaries (PIU) s’ha remodelat un dels mdduls docents de la Facultat de Ciéncies de

. Campus Saludable i Sostenible
J - Es continuara donant suport al projecte comu, que durant 'any 2016 va tenir uns bons resultats, i s’impulsaran noves
I 'Educacio.



Informe d’actuacié del 2017

Personal academic

- 1r trimestre de 2017: analisi i, si escau, modificacié dels criteris per a la prioritzacié de places de CU i professorat agregat per
meérits especialment rellevants.

- 2017-2020: continuacio6 dels processos d’estabilitzacio del professorat agregat interi i de promocié dels TU acreditats com a
CU, aplicant el model aprovat. Intentarem que, amb la taxa de reposicio existent, la Generalitat ens permeti convocar el nombre
maxim possible de places de funcionari (TU i/o CU).

- 1r trimestre de 2017: elaboracio i aprovacio del model i els criteris de prioritzacio de places de catedratic contractat, a
partir de reunions amb tots els sectors implicats.

- Posada en marxa del procés de promocié de professorat agregat a catedratic contractat: primera convocatoria de
promocié abans de I'estiu de 2017.

J' Estabilitzacio i promocié del professorat

Model de dotacions docents als departaments
- Elaboracio i aplicacié ja per al curs 2017-2018 d’'un nou model de dotacions docents als departaments. Aquest document es
debatra amb les direccions dels departaments i els agents socials abans que I'aprovi la CPA.

- Eliminacié progressiva de la contractacio de professorat associat de nivell 2 i la seva substitucié per professorat A3.

Nova normativa sobre el professorat emerit
- 1r trimestre de 2017: aprovacié de la Normativa sobre professorat emérit (i jubilat) i aplicacié a la convocatoria de 2017.

Mesa negociadora amb el Comité del PDI Laboral sobre la situacié dels associats a la UAB
- 1r semestre de 2017: diagnostic del professorat associat de la UAB i politiques especifiques per a aquest col-lectiu.

Model de dedicacié académica
- 2017: elaboracio, mitjangant negociacié amb tots els agents implicats, d’'un nou model de dedicacié académica (MDA) que,
lligat als criteris de programacié que aprovara la Comissio d’Afers Académics, es pugui aplicar en la programacié del curs
2018-2019.

Model de plantilles dels departaments
- 2017-2018: elaboracié, mitjangant negociacié amb tots els agents implicats, d’'un nou model de plantilles dels departaments.

Model propi de dedicacié académica i de plantilles per a les unitats docents hospitalaries (UDH)

- 1r trimestre de 2017: realitzacié d’'una diagnosi de la docéncia a les UDH i de les seves necessitats especifiques.

- 2017: elaboracié d’'un model propi de dedicacié académica i de plantilles docents per a les UDH.

- Tractament especific de les practiques cliniques a I'Hospital Clinic Veterinari.
Elaboracio d’un nou pla de formacio del professorat a partir del dialeg entre 'Equip de Govern, els agents socials i els diferents
col-lectius del PDI. Objectiu per al 2018.

x



Informe d’actuacié del 2017

Personal d’administracio i serveis

Oferta publica d’ocupacio: convocatoria al DOGC, posterior a I'estudi de les necessitats i els criteris per decidir les places
adequades per als diferents serveis.

Seguiment i avaluacié de la darrera fase d’accés a I'escala de gestid (marg-abril). Convocatoria de les places vacants. S’ha
finalitzat el concurs.

Definicié de la proposta d’estructura de personal adequada a cada ambit de treball. Equiparar la Relacio de llocs de treball
(RLT) amb la plantilla real durant el 2017. Pendent de finalitzar.

Definicié de la nova RLT, negociacié amb els agents socials i aprovacio en els 6rgans de govern competents. Cal actuar
segons necessitats i disponibilitat pressupostaria i I'oferta publica d’ocupacio fins a arribar a fer coincidir 'RLT amb la plantilla
pressupostada (2016-2019). Pendent de finalitzar.

Preparacié durant el primer semestre del 2017 de linies basiques del model de carrera professional del PAS (funcionari
i laboral). Negociacié amb els agents socials. Constitucié dels grups de treball, amb participacié de PAS i de PDI, i

posteriorment presentacio als dérgans de govern per a I'aprovacio.

Reconeixem i destaquem que els processos per als concursos i 'ocupacié de les places vacants son molt lents: treballarem
per agilitar-los. Objectiu 2018.

També som conscients de la necessitat de regularitzar la situacio de la plantilla de capitol VI que duu a terme tasques
estructurals. Tenim la clara intencié de tendir a regularitzar aquests treballadors en la mesura de la disponibilitat

pressupostaria i el marc normatiu. Negociat amb agents socials, pendent de I'aprovacio de la Generalitat.



Informe d’actuacio del 2017

Personal d’administracio i serveis

J%” ALTRES ACCIONS IMPLEMENTADES

Oferta publica d’ocupacio per al PAS de 2017: convocatoria al DOGC. S’ha obtingut la reposicio del 100% de les places
desvinculades el 2016. Pendent de convocatoria dels concursos (febrer de 2018). Posteriorment a I'estudi de les necessitats i els
criteris per decidir les places adequades per als diferents serveis, s’ha optat per la proposta seguent :

32 places de I'escala C1

4 places de I'escala A1

9 places de PAS laboral

24 places de promocio interna de gestié (A2)

Analisi d’estructures de PAS a departaments, centres i instituts. S’ha comencat per estudiar el model de plantilla del serveis i
arees centrals. Manquen les arees centrals.

S'ha aprovat el calendari laboral de 2018 i el Pla de formacio per al personal d'administracié i serveis. Millores:
Ampliacié del periode de jornada intensiva a I'estiu.
Augment dels dies considerats vigilies de festiu.

El Consell Social ha aprovat I'RLT de 2017, després d’informar-ne als agents socials

Creacié de 7 gestors de qualitat per a les facultats amb dependéncia funcional de I'Oficina de Qualitat Docent de la UAB. Es
tendira a que cada facultat tingui el seu propi gestor.

Negociacions finalitzades: estabilitzacié personal TRADE, pagament de I'acord de jubilacié (art. 53 VIe Conveni col-lectiu),
pagament del plus campus al PAS laboral...



Informe d’actuacié del 2017

Programacié academica i qualitat

PROGRAMACIO | DOCENCIA

Analisi de dades d’indicadors dels estudis de la UAB
«~~ Mapa de masters oficials a la UAB. Informe sobre els masters de la UAB fins al curs 2016-2017 que inclou: noms (actual i anteriors),
~ entitat coordinadora, crédits, historial d’estudiants matriculats, recursos que s’hi destinen. En curs.

=" Mapa de graus oficials a la UAB. Informe sobre els graus actuals. En curs.
=" Informe d’evolucié de I'abandonament dels estudis del curs 2012-2013 al curs 2016-2017. En curs.
Y Informe d’incidéncia de 3es convocatories als estudis de la UAB. Objectiu per al 2018.

Analisi i millora de la preinscripcié als masters.

Debat sobre arquitectura de titulacions
— Debats descentralitzats a les facultats (desembre de 2016-febrer de 2017).
— Claustre monografic sobre arquitectura de les titulacions (marg de 2017).

— Documents: Document informatiu sobre arquitectura de titulacions, L’arquitectura de titulacions a la UAB, Criteris de programacio
d’estudis a la UAB, Criteris de disseny de titols de la UAB.

— Planificacié académica pluriennal de la UAB.

descartat.

Institut de Ciéncies de I’Educacio: revisié de competencies, elaboracié d’'un pla estratégic i linies prioritaries dels propers
anys.

Entorn e-Learning:
- Accions de suport a la migracio (presentacions als centres entre febrer-maig de 2017).
— Cursos especifics de formacié en Moodle.

X Creacio d’un Cataleg de serveis de suport a la docencia (conjuntament amb Comunicacié i Promocio). Objectiu
J — Accions de suport al professorat (hores d’atencié especifica als centres i tutories).
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Programacié academica i qualitat

QUALITAT

Revisio i millora de les enquestes de satisfaccio de I’'alumnat
— Unificacio dels sistemes d’informacié de les enquestes de satisfaccié de I'alumnat.
>— - Reunions de la comissié d’enquestes de qualitat docent de la UAB de gener a abril de 2017. Pendent la normativa d’enquestes de la UAB

Jornada sobre Estratégies de Qualitat a la UAB

— Reuni6 sobre qualitat docent als centres adregada a degans i responsables de qualitat dels centres. Sala de juntes del Rectorat, 29 de marg
de 2017.

Analisi de I’escenari post-acreditacié de la UAB i dels centres
— Analisi dels resultats d’acreditacio dels centres.
— Informatitzacié dels processos de gestio del cicle de vida de les titulacions.
— Gestid de la informacié i de la documentacié dels sistemes de garantia interna de qualitat.
— Gesti6 del pla d’acci6 de millora del centre.

Reactivacié de la Comissié de Qualitat Docent de la UAB
Finangcament de millora de la qualitat de la docéncia

— Projectes d’innovacié docent i d’e-Learning: Convocatoria de Projectes d’innovacioé docent i d’e-Learning. Convocatoria: juliol de 2017. 57
prOJectes presentats, 21 projectes amb reconeixement i finangament; 35 projectes amb reconeixement de bona practica docent. 12.043€
(maxim de 1.000€/projecte)

— Programa de Renovaci6 d’equipaments de laboratoris docents (en col-laboracié amb el Vicerectorat d’Economia i Campus).
Convocatoria: maig de 2017. Dotacié: 200.000€ (170.000€ linia 1: 11 centres; 30.0000€ linia 2: 5 centres).

% Implantacié de la figura de suport a ’Equip de Govern del centre en I’estratégia de qualitat

‘I;la de formacio del professorat (conjuntament amb el Vicerectorat de Personal Académic)

rrtOJecte de flogmamo acreditacio i reconeixement de docéncia en anglés per a PDI de la UAB (col-laboracié amb el Vicerectorat de Relacions
nternacionals

Cursos de formacié docent.
4~ Cursos de formacio en gestié academica. Objectiu per al 2019.
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Programacié academica i qualitat

JV ALTRES ACCIONS IMPLEMENTADES

Noves propostes de programacioé de graus i masters de la UAB del curs 2018-2019
- 19 propostes en total, 9 graus i 10 masters. S’ha completat la fase | (introduccioé de les fitxes de PIMPEU al RUCT).
- Presentacio de les propostes a la CPOA extraordinaria del 13.7.2017.

- MOOCS: consolidacio de I'oferta en grau i postgrau (conjuntament amb I'Escola de Postgrau)

Modificacié de la Guia per a I’'avaluacio docent del professorat de la UAB (aprovada a la Comissio de Personal
Académic del 15.2.2017 i al Consell de Govern del 23.3.2017).

Revisié i millora dels processos académics de gestié de la qualitat

Revisié dels processos de qualitat docent i propostes de millora a carrec de la Comissié de Revisié dels Processos de
Qualitat presidida per la cap de 'OQD (reunions des de novembre de 2016 fins a gener de 2017).

Projecte de suport a la qualitat docent dels centres propis de la UAB

- Presentat al Claustre del 25/5/2017 i dissenyat a partir de les propostes de millora de la Comissié de Revisié dels Processos
de Qualitat. Un projecte en 4 fases que implica I'activacié de la Comissié de Qualitat de la UAB i dels centres i la creacio
d’equips de treball de suport a la qualitat als centres.

- Dotacio de 5 places de gestors de qualitat amb destinacio als centres propis de la UAB (resolucio de 4.7.2017).

Digitalitzacio a la UAB (en col-laboracié amb la Secretaria General):
- Canvi del sistema de signatura electronica de les actes (s’ha passat del 15% a més del 70% d’actes signades digitalment).

Pla pilot d’expedici6 del suplement europeu al titol a les titulacions de grau de I’Escola d'Enginyeria.

Aprovacié de la normativa de la UAB sobre avaluacié continuada

- D’acord amb la mocié aprovada pel Claustre del 15.12.2016, es va elaborar una normativa de la UAB sobre avaluacié
continuada que fou aprovada a la CAA del 4.7.2017.

Elaboracioé de I’Informe d’evolucié de la matricula global i de nou accés als centres propis i als centres adscrits
de la UAB curs 2012-2013 a curs 2016-2017. Presentat a la Comissié Académica del Consell Social i a la sessi6 plenaria del
Consell Social. Presentat als degans en reunions amb cada centre.



Informe d’actuacié del 2017

Escola de Postgrau i formacio continua

Programes d’especial singularitat

% Disseny d’'un programa d’actuacions des de la direccié de I'Escola per fer formacié de qualitat que comporti creacié
d’ocupacio també de qualitat en sectors que siguin un referent tematic en 'ambit del coneixement. En curs.

J’ Preu per créedit
Revisio dels preus del crédit en estudis propis, amb una reduccio, sempre que sigui possible.

Canon

" En 'ambit de 'Escola de Postgrau revisié dels canons amb un possible plantejament d’un canon progressiu. £n curs,
pendent d’aprovacio pels organs de govern.

Alumni
J Foment de la formacio continua a través de la cartera de serveis i avantatges que inclou el programa Alumni.



Informe d’actuacié del 2017

Recerca i transferencia

<& [f e LA
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Doctorat

Implementacié del procediment de diposit en linia de les tesis doctorals.

Elaboracio i posada en funcionament d’un programa d’accions transversals formatives.

Difusio del Programa de Doctorats Industrials en els ambits de les ciéncies socials i les humanitats.
Internacionalitzacié dels programes de doctorat. Incentivacié de les tesis amb mencio internacional.

Foment dels programes internacionals de col-laboracié per a cotuteles de tesis doctorals.

Departaments, CER, instituts i CORE
Suport als departaments i als instituts en la propera convocatoria d'SGR.
Posada en marxa d’'una nova CORE d’Educacio i Ocupabilitat. Objectiu per al 2018.

Suport a la sol'licitud de projectes del Plan nacional Retos per incorporar de manera transversal grups de recerca de
diferents ambits (socials, d’humanitats i tecnologics). Pendent de finalitzacio el 2018.

Programa de suport a nous projectes European Research Council.

Normativa d’emeritatge i jubilacio.

Politica de recerca i transferéncia
Programa de retencié i captacié de talent. Investigadors propis.
Millora del reconeixement de la transferéncia en el model de dedicacié académica.

Programa de suport a la gestié de projectes internacionals amb suport administratiu al territori.
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Recerca i transferencia

ALTRES ACCIONS IMPLEMENTADES

Accions de millora de la gestié economica de recerca.

J - Politica de bestretes per pal-liar la distribucié irregular de fons aconseguits.

- Reunions informatives i de coordinacié amb els investigadors i els seus gestors per tal de disminuir els retorns
derivats d’auditories posteriors.

Implementada la nova eina de registre horari per a projectes europeus (timesheets).
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Innovacio i projectes estrategics

PARC DE RECERCA UAB

Creacio d’un hub d’innovacio

— Conjuntament amb 'Associacié B30 (agrupacio d’empreses, ajuntaments, consells comarcals...) i Eurecat, es creara una oficina
que funcionara com una finestreta Unica que permetra donar serveis d’'innovacio per a les empreses i les institucions des del
campus de la UAB. Objectiu de continuitat per al 2018.

Creacié d’un programa «llavor» anual

- EI'2017 s’ha realitzat una convocatoria de “Smart Money” per facilitar la creacié d’empreses de Base Tecnologica (EBT)
participades per la UAB.

Programes de generacio d’idees

— S’incrementara el nombre de programes de generacio d’'idees amb connexié amb empreses i institucions i s'Taugmentara la
diversitat d’arees de coneixement del campus.

TECNIO
Coordinacié dels grups TECNIO

— Es faran dues reunions de coordinacio entre els diferents grups TECNIO del campus (obertes a altres grups de recerca) per
fomentar la coordinacié i les sinergies.

SERVEIS CIENTIFICOTECNICS

Coordinacid i consorciacio dels serveis

— Es definira i es constituira una plataforma unica per a tots els serveis de la UAB, i es buscara la consorciacio de diferents serveis
per optimitzar el funcionament i la imatge exterior.

EMPRENEDORIA
S’iniciaran els processos de formacié transversals en el campus

— Es coordinaran els diferents cursos d’emprenedoria del campus per aconseguir incrementar el nombre d’alumnes de grau que
rebin una formacio basica d’emprenedoria, s’intentara que se’'n facin a totes les facultats i es promouran els cursos d’estiu amb
reconeixement de crédits. Objectiu de continuitat per al 2018 (Vicerectorat d’Alumnat i d’Ocupabilitat).

Presentacio d’una proposta de comunitat RIS3CAT en biotecnologia industrial i participacio en la proposta de comunitat en
gastronomia.
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Relacions internacionals

Implementacioé del pla de comunicacié de Relacions Internacionals (gener-marg¢ de 2017). Objectiu per al 2018.
La gestié de la comunicacio interna, tant per informar acuradament dels serveis i els recursos com per recollir demandes i
suggeriments, és clau per visibilitzar la feina que es fa i també per optimitzar-la i donar un servei millor.
Optimitzacié de la comunicaci6 escrita i virtual (revisié de documents, espais web...). Objectiu per al 2018.
" Elaboracié i implementacié d’accions informatives i formatives especifiques per a col-lectius i necessitats especifiques.
Elaboraci6 i presentacioé del pla estratégic de Relacions Internacionals (gener-marg de 2017)

A més de la gestio diaria de les relacions internacionals, és clau definir politiques i objectius que estableixin prioritats de
manera participativa. Alguns exemples d’aspectes que contindra:

Prioritzacid i intensificacié de relacions internacionals amb universitats o regions especifiques com ara Canada-Estats
v Units i sudets asiatic.

v Suport a iniciatives d’internacionalitzacio en facultats i titulacions.
J  Potenciaci6 de I'activitat a les xarxes internacionals.

=~ ECIU: Programa Accelerator, COFUND i International Training Network, réplica del programa de lideratge a
la UAB. Continua el 2018.

~— YERUN: participacio6 en els grups de treball, utilitzacié de les dades comparatives. Continua el 2018.

v Estudi de vinculacié amb xarxes de I'ambit francofon i de la mediterrania o d’abast global.
-~ Potenciacio dels projectes educatius internacionals (OPI). Continua el 2018,
Estudi i desenvolupament del projecte de tercer trimestre internacional a la UAB (juliol i agost) i consolidacié de
I'International Summer Term. S’ha delimitat el periode lectiu, s’ha reajustat el calendari academic i administratiu i s’ha
fet una previsio de les activitats formatives. Potenciar el projecte el 2018.

—~ Estudi i desenvolupament del projecte de formacid, acreditacio i reconeixement de docéncia en anglés per a personal
académic de la UAB. Continua el 2018.

—~ Desenvolupament del protocol d’emergéncies internacionals (associat al protocol d’emergéncies i contingéncies de la
UAB). Continua el 2018.
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Relacions internacionals

J/ ALTRES ACCIONS IMPLEMENTADES

Implementacio del programa AIDA a 4 facultats: Veterinaria, Lletres, Traduccié i Interpretacio i Psicologia.
Llangament de la tercera edicio de I'international Summer Term.

Increment del 50% d’estudiants participants (97 estudiants) de 16 nacionalitats, 12 assignatures impartides.
Estructuracio de les reunions de coordinacio de I'ARI.
Elaboraci6 del projecte de xarxa llatinoamericana d’intermediacio i promocio de la recerca i la innovacié.
Preparacio del chapter xinés d’Alumni d’exalumnes xinesos becats pel China Scholarship Council.
Realitzacié de 'UAB International Partner’s Day amb la participacié de 18 universitats de tots els continents.
Desenvolupament de dobles titulacions: Ranepa (Rusia) Dret, Thompson Rivers (Canada) Quimica i Biologia.

Twin programs: Dublin City University (Irlanda), Tec de Monterrey (Méxic), Stavanger (Noruega) Magisteri.

Recepcio i signatura de convenis amb universitats i institucions provinents de: Argentina, Brasil, Canada, Equador, Méxic,
Pert, Xile, Emirats Arabs, Egipte, Indonésia, Iran, Malaisia, Xina, Tailandia, Franga, Russia. Convenis de quatre tipologies
Memorandum of understanding, Student exchange agreement, Erasmus +, Col-laboracié especifica.

Participacio activa en: APAIE, ECIU BOARD, FICB, NAFSA, YERUN BOARD, CIC - UE, SEPIE.

Trasllat de I'oficina de Relacions Internacionals del Rectorat a I'edifici de 'Hemeroteca (Area d’arquitectura).

Racionalitzacié de la participacio a fires de recruitment internacionals (Vicerectorat de Comunicacié — FUAB).

Participacié en les reunions d’internacionalitzacié de TACUP, CIC, A4U i CRUE.



Informe d’actuacié del 2017

Alumnat i ocupabilitat

Igualtat i accessibilitat
Reforgar la politica de beques.
J Implementar el Pla d’accio tutorial de la UAB.
JEIaborar el Il Pla d’accié per a la igualtat d’oportunitats de les persones amb discapacitat.
\/ Prioritzar la implementacio del lll Pla d’accié per a la igualtat entre dones i homes a la UAB.

Aprovacié del Protocol per al canvi de nom legal al nom sentit adregat a les persones transsexuals, transgenere i intersexuals de la
comunitat de la UAB.

Desenvolupar campanyes de sensibilitzacio contra les desigualtats.
Incorporar el Campus Inclusiu dins del Campus itaca. Objectiu de continuitat per al 2018.
Ampliar el programa d’acollida de persones refugiades.

Participacio estudiantil
JContinuar el cicle #debatspublicaXXl amb els temes “Drets, deures i garanties” i “Participacié estudiantil”.
Potenciar el desenvolupament de les activitats de I'alumnat al campus.
Y Fomentar la creacio artistica i els nous publics culturals entre I'alumnat. Objectiu per al 2018.
VPromoure la representacié i la participacié de I’'alumnat a les comissions delegades, técniques i d’usuaris.
~—Segquir les visites periddiques a consells de facultat, assemblees de facultat, delegats de curs i col-lectius d’estudiants inscrits al
directori. Objectiu de continuitat per al 2018.
Recorregut i ocupabilitat
\/Transformar I'Oficina de Treball Campus en el Servei d’Ocupablitat.
X Ampliar el programa Euroaccié Mentoring. Objectiu per al 2018.
Reforgar I'orientacio professional a tots els centres a través del conveni amb el SOC.

J Iniciar el Programa d’Emprenedoria Social i Col-laborativa amb I'objectiu de potenciar, a partir del treball col-laboratiu i
interdisciplinari, les habilitats i les competéncies basades en la generacid i el desenvolupament d’idees entre tot I'alumnat.

Incorporar 'economia social i el cooperativisme dins dels programes d’ocupabilitat.

Potenciar les competéncies transversals en les activitats de reconeixement académic.
\/ Reforcar el programa UAB Impuls per facilitar la insercié laboral d’estudiants i graduats amb discapacitat o risc d’exclusié social.
\/Potenciar la formacio continuada i I'ocupabilitat com a linies de treball de la Fundacio Alumni.
\/Ampliar la xarxa Alumni i promoure els chapters internacionals.



Informe d’actuacio del 2017

Alumnat i ocupabilitat

J ALTRES ACCIONS IMPLEMENTADES

Beca Mujeres por Africa.

Campanya de sensibilitzaci6 i accio “La salut mental visible i sense estigmes a la UAB”.
Elaboracié del Manual del delegat/delegada de curs.

Elaboracio dels criteris per a I’aprovacio de les activitats de reconeixement de credits.
Modificacioé de la normativa académica relativa a les practiques academiques.
Convocatoria de Premis TFG per a la transformacié social.

Convocatoria d’Ajudes per a sortides i/o estades de camp.

Elaboracio i aprovacio de I’Estrategia 2020 i el Pla d’accioé de la Fundacié Alumni.



Informe d’actuacié del 2017

Relacions institucionals i cultura
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Assisténcia a les juntes de facultats i escola per poder tenir un contacte directe amb els seus problemes.

Participacié en la Comissio Universitat-Empresa i en la Comissié Societat-Universitat del Consell Social per impulsar
projectes de millora relacionats amb les competicions esportives i amb I'emprenedoria i 'ocupabilitat dels nostres estudiants.

Resolucié dels conflictes pendents amb I'Ajuntament de Cerdanyola. Es continua treballant des d’una substancial millora de
la relacio.

Creacid i activacio de comissions mixtes UAB-ajuntaments, i signatura i activacié dels convenis. En tramit la signatura del
convenis amb Barcelona i Sabadell.

Signatura d’acords d’ocupabilitat i formacié amb les associacions empresarials. S’han fet els contactes i es continua
treballant en els acords.

Activacio d’un pla de millora de Cultura en Viu i dels seus equipaments amb l'increment de la visualitzacio i I'accés dels
seus equipaments i la potenciacio de la participacié dels diferents col-lectius. S’ha iniciat el treball, pero no s’ha pogut
dissenyar el pla de millora.

Creacio de la comissioé organitzadora del 50& aniversari, establiment de les accions que cal desenvolupar i inici dels
primers actes de celebracié a partir del setembre de 2017.

Consolidar els contactes periddics amb els gerents dels hospitals per avaluar la situacié de cada unitat docent i poder
establir futurs plans de millora amb la finalitat de reforgar i consolidar el seu lligam amb la UAB. S’han fet els contactes |
s’esta treballant en els plans de millora.

Participacié activa en el Pacte industrial de Catalunya amb la finalitat d’establir mecanismes docents que millorin
I'ocupabilitat dels nostres estudiants.

Participacié en els diferents patronats i fundacions.

Activacioé de la Comissié de Publicacions i establiment de la politica de publicacions de la UAB (contracte programa de
revistes), primer trimestre de 2017. Es fara durant el primer trimestre del 2018.

Organitzacio dels premis literaris de 2017 (UAB - Ajuntament de Cerdanyola).

Disseny i aplicacio d’'un pla de millora de les competicions esportives del SAF i de sensibilitzacié de la practica esportiva al
campus.

Organitzacié del Campus itaca i participacié en la Comissié Socioeducativa de la FAS i en el seu patronat.



Informe d’actuacié del 2017

Comunicacid i promocio

Millorar el mecanismes de participacio
v Elaboracié del projecte d’'una bustia de suggeriments: Opina UAB!
=— Actualitzacié de la intranet amb una portada social. Projecte en prova pilot a diferents arees.

=" Implementacioé d'un protocol de comunicacié de pantalles digitals, DIFON: contingut i tecnologia. Projecte en prova pilot a dues
facultats.

x Adaptacié de la pagina de personal de la UAB per tal que tots els tramits es puguin fer en format electronic. Pendent.
. Enfortir les relacions amb els mitjans
J — Crear un directori d’experts de la Universitat que sigui util als mitjans de comunicacié.
— Crear una agenda de previsions de temes que puguin ser d’actualitat i oferir la participacié dels nostres experts.
Visibilitzar la UAB
— Renovar el disseny i aplicar maqueta responsive a tot el portal web. Fer la migracié de programari el segon trimestre de 2017.
— Consolidar i impulsar la identitat i la imatge corporativa de la institucié desenvolupant el sentiment de pertinenca a la UAB.
J * Renovacio del logo de la UAB per al 50é aniversari respectant el simbol de la UAB.
» Disseny de la campanya de comunicaci6 del 50& aniversari.

» Disseny diferenciat de la campanya de captacio per al Salé de 'Ensenyament i les Jornades de Portes Obertes i I'eslogan
de la UAB per al 50& Aniversari.

» Perseguir i evitar I'is fraudulent del logo i el simbol de el UAB en el web i les xarxes socials.
Dur a terme accions de promocio6
— Avaluar I'eficiencia de la inversioé en les fires presencials i les accions publicitaries.

J — Redissenyar els catalegs de graus per optimitzar el sistema de presentar la informacié i ser més sostenibles i responsables amb
el medi ambient.

— Impulsar la digitalitzacié i I'e-mail marqueting automatitzant els processos de promocio.

= Implementar un CRM que permeti entre altres accions el marqueting automatitzat. Prova pilot a Alumni.
— LinkedIn: aprofitar aquesta plataforma per fer marqueting relacional.
— Millorar I'estrategia SEO per tal d’atraure més trafic via Google.

— Evitar la duplicacio de processos d’informacid, d’atencié i de captacié amb tercers per tal de ser els Unics com a canal de
comunicacié amb els futurs estudiants de la UAB per evitar confusions i informacié equivoca.

— Millora del Punt d’'informacié de la placa Civica.



Informe d’actuacio del 2017

Comunicacid i promocio

J ALTRES ACCIONS IMPLEMENTADES

Disseny del web del 50¢& aniversari de la UAB.
Renovacio de la imatge de la UAB i disseny d'imatges corporatives per a facultats a les xarxes.

Unificacio de criteris d'imatge per a les xarxes socials de la UAB.

Visualitzacio de les acreditacions dels graus i els masters de 'AQU en el web de les facultats i fitxes web.

Implementacié del Tour Virtual de la UAB amb col-laboracié amb Google (més d’un milié de visites).

Elaboracio de guies practiques per als futurs estudiants de la UAB, disponibles al web.
Nou disseny de la targeta de la UAB
Coordinacio de la promoci6 dels centres

Inclusi6 del Web de la UAB a la llicencia Creative Commons Reconeixement - No Comercial (CC BY NC)



Informe d’actuacio del 2017

Tecnologies de la informacio i la comunicac

En compliment de la legislacié vigent, malgrat que anem amb retard. Es un problema de totes les administracions.

J Les bases tecnologiques (expedient electronic, signatura electronica, notificacié electronica i arxiu electronic) segueixen un
bon ritme d’implantacio.
Els procediments administratius i els processos que els governen estan en revisio.

Impljntacié de ’E-administracié sota la coordinacié de la Secretaria General

Suport de nous models de docéncia
X Les unitats de suport docent del campus faran possible alternatives a la classe magistral. Objectiu descartat.

. S’'implantaran plataformes de gesti6 electronica per a practiques, avaluacions i treballs. Accio en curs. Cal destacar el
—gsistema de detecci6 de plagi disponible a moodle per als professors, que analitzin els treballs dels alumnes.

Habilitacié i ampliacié de les eines d’analisi
_ Plataforma tecnologica generalista amb usos diversos. S’ha actualitzat el programari de base. Es milloren les funcionalitats
per a acostar I'analisi de dades corporatives als usuaris individuals
Per proposar noves linies de recerca en funcié dels gaps o per a gestié avangada de patents. S’ha avancat en plataformes
web per a ajudar a la transferéncia.
Analisi de cost-rendiment-oportunitat de tots els processos de la Universitat. Visié de conjunt i quadre de comandament amb
4" els indicadors clau de resultats. Objectiu 2018.

Modernitzacié de servidors
Canvi progressiu a una configuracio de nuvol propia, tant per a gestiéo com per a calcul cientific. Objectiu 2018.
4+ Renovacio del sistema d’emmagatzemament amb un SDS propi que permeti espais col-laboratius, dades obertes, etc.
y Objectiu 2018.

“" Implantacié de I'SDN a la sala CPD per habilitar la gestié de navol i flexibilitzacié de recursos. En procés: en marxa el
concurs per a I'adquisicio dels elements fisics (xarxa d’alta velocitat amb electronica avangada)

— Renovacio dels equipaments amb concursos de provisié donant oportunitat a marques de baix cost i exigint més eficiencia
=" energética. En procés.
Recuperacié de serveis externalitzats
El CAS i 'operacio de CPD es tendira a cobrir amb personal propi. Les noves contractacions habilitaran la renovacio
4" tecnologica i la gestio del talent de tota la plantilla. Objectiu descartat.



Informe d’actuacio del 2017

Relacions amb les institucions sanitaries

Incorporacié a I'equip de Rectorat d'un delegat de la rectora per a les relacions amb les institucions
sanitaries, amb els objectius seglents:

* Impulsar la revisio del model de relacions entre la UAB i les institucions sanitaries i del model de
governanga de la Facultat de Medicina i les unitats docents hospitalaries.

* Impulsar la revisié i 'actualitzacié dels plans d’estudis de la Facultat.
« Dinamitzar el funcionament de les comissions mixtes entre la UAB i les institucions sanitaries.

J Inici del debat sobre model governanca de la Facultat de Medicina i les UD hospitalaries i de relacions
entre la UAB i les institucions sanitaries.

En col-laboracié amb el vicerector de Personal Académic i la delegada de la rectora, definicio dels models
J de dedicacioé academica del professorat i de plantilles dels departaments i les unitats docents
hospitalaries i proposta d'un pla d'accions de millora.

J Normalitzacio de les reunions de les comissions mixtes de la UAB amb les institucions sanitaries.
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UNB .o N50 —\ Economiaicampus

1 COMPLETAR | PRESENTAR PERQUE S’APROVI EL NOU MODEL DE DISTRIBUCIO DEL
PRESSUPOST DE FUNCIONAMENT DE CENTRES | DEPARTAMENTS

Concloure el treball encarregat a la comissio de treball sobre el nou model de distribucié del pressupost de
funcionament.
Presentar el document elaborat a partir del treball de la comissio als 6érgans de govern de la UAB.

2‘PRESENTAR UNA PROPOSTA DE MODIFICACIQ DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE
CARRECS ACADEMICS DE GESTIO | DE DIRECCIO DE LA UAB

Juntament amb el Vicerectorat de Personal Académic, analitzar en profunditat I'actual normativa per identificar
millores en la gestio i en la distribucid dels recursos, tant econdmics com docents, per la compensacio de les
activitats de gestio i direccio.

Presentar una proposta de modificacié de normativa que reculli aquestes millores.

3 CAPTAR FONS (FUNDRAISING)

Juntament amb Geréncia, treballar per avancgar en el projecte iniciat de crear una estructura per a la captacio de
recursos externs.

4 MODIFICACIO CANON

Juntament amb el vicerectorat de recerca i transferéncia, proposar un nou canon per la recerca, docéncia no
reglada i transferéncia, aixi com una proposta de distribucié d’aquest canon.




UNB .o N50 —\ Economiaicampus

S ANALITZAR L’OCUPACIO DELS ESPAIS DEL CAMPUS

Juntament amb el Vicerectorat d’Innovacio i Projectes Estratégics, fer una diagnosi de la situacié de I'ocupacié actual
dels espais al campus i:

Estudiar la racionalitat i I'eficiéncia de I'assignacié actual.

Proposar millores i solucions per aprofitar els espais amb criteris d’eficiéncia.

Estudiar la necessitat d’'un model general sobre assignacions d’espais.

6 ELABORAR UN PLA DE MILLORA URBANA

Desenvolupar un nou projecte urbanistic per al campus, que ha de substituir el PERI actual, consensuat a partir de
les reunions de la Comissié pel Pla de Millora Urbana, fetes el 2017 i el 2018.

7 DESENVOLUPAR UN PROJECTE ESTRUCTURAT DE RESPONSABILITAT SOCIAL
UNIVERSITARIA (RSU)

Fer una analisi en cada ambit de la Universitat

Identificar propostes de millora i indicadors de mesures per implementar
Fer una proposta d’estructura i organitzacié de 'RSU

Fer una proposta d’integracié de 'RSU en el pla estrategic per a 2018-2030

8 FER UNA ANALISI DE LA MOBILITAT AL CAMPUS
Fer una diagnosi de la situacio actual i proposar millores per incrementar I'eficiéncia i la sostenibilitat

9 PRESENTAR UN NOU PLA DE CAMPUS SIS PER AL PERIODE 2018-2022

10 REVISAR LESTRUCTURA DELS CENTRES | DEPARTAMENTS PER MILLORAR LA SEVA
EFICIENCIA.




UNB .oz Autenoma N50 = Personal academic

1 ESTABILITZACIO | PROMOCIO DEL PROFESSORAT

1r trimestre de 2018: analisi i possible modificacio dels criteris per a la prioritzacié de places de CU, CL i
professorat agregat per mérits especialment rellevants.

2018-2020: continuar els processos d’estabilitzacié del professorat agregat interi i de promocié dels TU
acreditats com a CU i dels agregats acreditats de recerca avangada, aplicant el model aprovat.

2 MODEL DE DEDICACIO ACADEMICA | MODEL DE PLANTILLES

Implementacié el curs 2018-2019 dels models aprovats al Consell de Govern del dia 12 de desembre de 2017.

3 NOVA POLITICA DE SUPORT A LA DOCENCIA | A LA RECERCA DELS DEPARTAMENTS

Disseny de nous criteris per donar suport als departaments en els ambits de la docéncia i de la recerca
mitjangant les figures de PIF, postdoc, etc.

4 PLA ESPECIFIC DE FORMACIO PER AL PDI

2018: elaboracié d’'un pla especific de formacio per al PDI en matéries de gestioé de la docéncia (coordinacié de
titulacions...).

5 REFORMA DEL REGLAMENT DE PERSONAL ACADEMIC (RPA)
2018-2019: actualitzacio de I'RPA.

6 REVISIO DEL MODEL DE CARRECS ACADEMICS DE GESTIO DE LA UAB
2018: actualitzacio del model de carrecs (juntament amb el Vicerectorat d’Economia i de Campus).




UNB .ozt Autenoma N50 Person dministracié i serveis

1 DEFINICIO | APROBACIO DE LA CARRERA PROFESSIONAL ALS ORGANS DE GOVERN
PER INICIAR-NE L’APLICACIO EL 2019

2 ABORDAR EL DIMENSIONAMENT DE LES AREES CENTRALS | APROVAR-NE
L’ESTRUCTURA EN UNA FUTURA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL

3 DIScusIO PARTICIPATIVA ALS CENTRES | NEGOCIACIO AMB ELS AGENTS SOCIALS
DE LA DISMINUCIO DE LA PRECARIETAT LABORAL DE LA PLANTILLA D’INTERINS

4 ESTABILITZACIO DEL PERSONAL DE CAPITOL VI CONSIDERAT ESTRUCTURAL:

Definir els llocs estructurals.

Estabilitzar progressivament mitjangant concursos les places estructurals d’acord amb la disponibilitat
pressupostaria anual.




URB e M50 Programacioacadémica i de qualitat

1 DIAGNOSI DELS ESTUDIS

Informe d’evolucié de ’'abandonament dels estudis el curs 2012-2013 al curs 2017-2018

Informe d’incidéncia de 3es convocatories i anys de permanéncia en els estudis de grau de la UAB

2 IMPULS DE LA QUALITAT DELS ESTUDIS DE LA UAB

Projecte de suport a la qualitat docent dels centres propis de la UAB.
Culminacié de les fases Il i IV del projecte.

Inici del procés de certificacid dels processos transversals del SGIQ de la UAB.

Revisio i millora de les enquestes de satisfaccio dels estudiants.
Implantacié dels acords de la comissio de revisio d’enquestes i aprovacié de la normativa d’enquestes.

Incorporacié de la perspectiva de génere als plans d’estudis de les titulacions UAB (en col-laboracié amb el
Vicerectorat d’Alumnat i Ocupabilitat).

Revisio de les competéncies generals de la UAB.

3 ANALISI | PROGRAMACIO DELS ESTUDIS

Analisi dels resultats de les acreditacions i revisions dels plans d’estudis amb perspectiva de futur

Programacio de graus i masters oficials de la UAB del curs 2018-2019
Negociacié amb la DGU sobre els graus i de masters condicionats.
Tramitacié de les propostes de graus i masters oficials de la UAB aprovades per la DGU.

Documents: Tipologies docents i mida dels grups, Criteris de programaci6 dels estudis de la UAB, Proposta de programacié de
masters oficials a la UAB per al curs 2018-2019.

Programacio graus i masters oficials UAB del curs 2019-2020

Planificacio pluriennal de la programacioé d’estudis de la UAB




URB e M50 Programacidacademicaide qualitat

4 MILLORA DE LA DOCENCIA
Programa per a la millora de I’aprenentatge i la docéncia a la UAB

Seguiment del Programa Margarida Comas i Camps per a la millora de la docéncia i I'aprenentatge a la universitat impulsat per la
DGU i presentat a la CPOA del 16/6/2017

Convocatoria de Grups de treball per a la millora docent (en col-laboracié amb I'ICE i 'OQD)
Formacio del professorat per a la millora docent (ICE-OQD)

Jornada de Projectes d’Innovacioé Docent UAB
Presentacio dels resultats dels projectes d’innovacio docent finangats a la convocatoria 2017. Prevista per al juny-juliol de 2018

5 IMPULS DE L’INSTITUT DE CIENCIES DE L’EDUCACIO

Desenvolupament del pla estrategic
Elaboracio del nou reglament de I'lCE

6 DIGITALITZACIO A LA UAB

Interoperabilitat a la matricula de tots els estudis de la UAB.

7 EXPEDICIO DEL SUPLEMENT EUROPEU ALS TiTOLS DE GRAU | DE MASTER DE LA UAB
8 NORMATIVA ACADEMICA DE LA UAB

Adaptacié i racionalitzacié de:
Revisio del text refés de la Normativa académica.
Modificacio de la normativa de la UAB d’acord amb el document L’arquitectura de titulacions a la UAB.
Incorporacio de la normativa complementaria al text refés de Normativa académica.
Revisié de la normativa sobre els treballs de final d’estudis.

Elaboracié de la normativa de la UAB de venias docendi.




UNB .o N50 Recerca i transferencia

1 SUPORT A LA SOL-LICITUD DE PROJECTES SINGULARS
Manteniment de les accions especifiques de promocioé de projectes de ’ERC. Es mantindran les accions
especifiques per a 'acompanyament de la sol-licitud de projectes de I'European Research Council.
Accions especifiques per incrementar el nombre de sol-licituds de projectes europeus en qué el
coordinador sigui la UAB. Es dotara d’'un equip huma per donar suport a les sol-licituds de projectes
coordinats per la UAB.
Aplicacié de la politica de retorn de canon incremental als projectes singulars. S’aplicara I'increment
addicional del 3% de canon als projectes europeus coordinats i a projectes singulars.

2 SUPORT A GRUPS DE RECERCA

Revisié de la distribucio de técnics de suport a la recerca (TSR) en funcio de la situacié actual dels grups
de recerca, les funcions assignades i els parametres de qualitat.

Reconeixement de tasques investigadores al PAS doctor que les dugui a terme, d'acord amb la nova Llei
de patents.

Posada en marxa de la CORE d’Educacié i Ocupabilitat.

3 MILLORA DE LA GESTIO DE LA RECERCA
Inici de la implantacié del nou CRIS (programari de gestié de la recerca).
Resolucié del concurs i inici dels treballs de migracié i implantacié.
Reorganitzacié de I’ambit de recerca i transferéncia: Area de Gesti6 de la Recerca, Oficina de Valoritzaci i
Patents i Oficina de Projectes Internacionals (gestio economica i gestié de projectes, suport administratiu, unitat de
gestio d’ERC).
Actualitzacié de la normativa de contractes i convenis (canon, subvencions i donacions i aportacions).

4 IMPULS DE L’AMBIT DE DOCTORAT
Implementacié del nou model de finangament als programes de doctorat.
Implementacio del programa de formacioé en competéncies transversals.




UNRB e Qi projectes estrategics

1 ELABORACIO DEL PLA ESTRATEGIC DE LA UAB PER A 2030
Finalitzacio de la fase d’analisi estratégica de la UAB.
Es fara una consulta publica dels resultats de la fase d'analisi estratégica i s’incorporara a un document per aprovar al
Claustre.

Elaboracioé del pla estratégic.
S’elaborara el pla estratégic amb els plans d’accié especifics.

2 MILLORA DE L’ORGANITZACIO DELS SERVEIS CIENTIFICO TECNICS (SCT)

Creacid6 de la unitat de gesti6 integrada dels SCT.
Posada en marxa dels serveis docents.

3 IMPULS DEL CAMPUS
Creaci6 dels espais d'innovacié (Enginyeria, Humanitats Digitals) i suport a projectes de prototipatge.
Promocio de la Responsible Research and Innovation al campus: cerca dels mecanismes per impulsar-la al

campus.
Analisi de I’Esfera UAB-CEI.

4 CONSOLIDACIO DEL HUB B30

Posada en marxa del hub. El primer trimestre es fara la posada en marxa de I'espai a 'edifici Eureka i de la

plataforma.

Creacid d’un programa de proves de concepte.
Es creara un programa especific amb I'objectiu de fer les proves necessaries per incrementar els Technology
Readiness Levels (TRL) i apropar els projectes de recerca al mercat.

Elaboracié del Mapa del coneixement de la UAB.

Creacio d’'una nova unitat de formacié al PRUAB.




URB e N50 sfacions internacionals
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1 REFORG DE LA IMATGE CORPORATIVA | FORMACIO DE L’AMBIT DRI

Redacci6 de protocols, itineraris i procediments per a les relacions internacionals (ARI / OPI).
Disseny i enregistrament de pindoles formatives (ARI / OPI).
Disseny i implementacio d’accions formatives per a PDI i PAS amb responsabilitats d’RI (V. PAS, V. Personal Académic)

Renovacio de I'espai Web d'RI. .
Trasllat de I'lWP a I'edifici de 'Hemeroteca — unificacio de tota I'area d’RI (Area d’Arquitectura).

2 IMPULS DE LES RELACIONS INTERNACIONALS DE LA UAB

Presentaci6 del Chapter Alumni CSC — Xina.

Llangcament de la xarxa internacional llatinoamericana d’innovacio en recerca i transferéncia.

Accions amb representacions consulars estratégiques a Barcelona.

Estudi de les relacions amb organismes internacionals.

Estudi de la participacié en xarxes internacionals estratégiques: ambits de la francofonia, de la mediterrania i llatinoameérica.
Estudi de la preséncia de la UAB en territoris i paisos estratégics: Asia i continent africa (en el marc de la Alianza Cuatro
Universidades).

3 CONSOLIDACIO DE LA INTERNACIONALITZACIO DINS DE LA UAB
Programa AIDA
Atorgament de 4 ajuts a 4 facultats per a incrementar la docéncia en anglés a les titulacions.
Pilot incorporacié d’un docent internacional Fullbright durant 6 mesos.
Estudi del reconeixement i I'acreditacio de la docéncia en anglés.

Barcelona International Summer School (canvi i posicionament del nom)
Llangament de la 4 edicié del programa: treball amb agéncies per a la captacié d’estudiants, incorporacié d’estudiants locals

Estudi del tercer trimestre docent (Summer term) (V. Programacié Académica)
Acollida i acompanyament d’estudiants internacionals
Elaboracié d’un pla per a I'acollida i acompanyament d’estudiants internacionals (V. Alumnat i Ocupabilitat)

4 AVALUACIO DE LES RELACIONS INTERNACIONALS
Analisi de les enquestes Erasmus que han fet 'estada a la UAB (en el doble grau d’Estadistica i Sociologia).
Estudi dels diferents ambits que podrien avaluar-se per millorar-ne la qualitat.
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1 DESENVOLUPAMENT DE LA IGUALTAT | L’ACCESIBILITAT
Seguir potenciant la politica de beques.
Avaluar la implementacié del Pla d’accié tutorial de la UAB per al curs 2017-2018.
Aprovar i implantar el |l Pla d’accié per a la igualtat d’oportunitats de les persones amb discapacitat.
Elaborar el IV Pla d’accié per a la igualtat entre dones i homes.

Firmar i implementar el conveni de col-laboracio entre I'Ajuntament de Cerdanyola, I'lnstitut Catala de les Dones i la UAB en relacié amb
I'atencié de les victimes d’assetjament sexual i violeéncia masclista.

Desenvolupar campanyes de sensibilitzacio contra les desigualtats.
Finalitzar la incorporacio del Campus Inclusiu dins del Campus Itaca.
Impulsar el programa d’acollida académica de persones refugiades per qué puguin continuar els estudis a la UAB.

2 IMPULS DE LA PARTICIPACIO ESTUDIANTIL

Seguir potenciant el desenvolupament de les activitats de I'alumnat al campus.
Fomentar la creacio artistica i els nous publics culturals entre I'alumnat.
Seguir promovent la representacio i la participacié de I'alumnat a les comissions delegades, técniques i d’'usuaris.

Continuar potenciant el contacte directe i constant amb consells de facultat, assembles de facultat, delegats de curs i col-lectius
d’estudiants inscrits al directori.

Donar suport al procés de revisio, modificacio i implementacié del reglament del CEUAB.

Promoure la Guia d’actuacié davant del sexisme i les violencies de génere als col-lectius que formen part del directori de la UAB.
Definir i desenvolupar el lema de la FMUAB de 2018.

Implicar 'alumnat en la definicié i participacié de les activitats de celebracio del 50é Aniversari de la UAB.

3 CONSOLIDACIO DELS PROGRAMES DE RECORREGUT | OCUPABILITAT
Ampliar la convocatodria de Premis de TFG per a la transformacio social.
Fomentar 'aplicatiu del Sigma per a la gestio de les practiques curriculars.
Ampliar el programa Euroaccié Mentoring.
Potenciar I'orientacio professional a tots els centres a través del conveni amb el SOC.

Donar continuitat al Programa d’Emprenedoria Social i Col-laborativa tot potenciant 'economia social i el cooperativisme dins dels
programes d’ocupabilitat.

Assolir els objectius acordats per la comissié d’usuaris del Servei d’Ocupabilitat.
Implementar el Pla d’accié de I'Estratégia 2020 de la Fundacié Alumni.
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1 DESENVOLUPAMENT DELS ACTES DE CELEBRACIO DEL 50 ANIVERSARI
Durant el segon semestre del curs 2017-2018 (jornada sobre la historia de la UAB, premis literaris,
conferencies, concert, llibre del 50, exposicio del 50, sopar-revetlla, doctors honoris causa, el Manifest de
Bellaterra) i el primer semestre del curs 2018-2019 (inauguracié de curs a Sant Pau, 2a edici6 dUAB Games,
la Cursa de la UAB).

2 IMPULS DE L’AMBIT DE CULTURA A LA UAB
Garantir el suport a la creacio artistica, a la comunitat i a la docéncia.
Nova senyalitzacio de les sales d’exhibicié artistica (Teatre, Cinema i Sala d’Exposicions)
Redefinicié de I'organitzacié interna de la Unitat.

3 FOMENT DE LA SOLIDARITAT
Dissenyar la implementaci6 del Pla estrategic 2017-2021 en el marc del Pla estratégic de la UAB.
Garantir una universitat inclusiva mitjangant el desplegament del model organitzatiu definit en el marc del
PAT de la UAB (PIUNE, UAP, etc.).
Implantar el nou model CROMA 2.0 (acostament de la UAB a les escoles).
Potenciar i assentar el Programa d’Acollida de Persones Refugiades a la UAB.

4 PROJECCIO DE L’ACTIVITAT FiSICA
Millorar la participacié en competicions esportives de I’alumnat, tant en competicions nacionals com

internacionals (Coimbra i Xarxa Yerun).
Participar activament en les reunions del projecte Erasmus+ Active Campus Europe.

Augmentar la practica esportiva per part de tota la comunitat (PDI, PAS i estudiants).
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5 ENFORTIMENT DE L’AMBIT DE BIBLIOTEQUES

Implementar moduls nous de Sierra (préstec manual, ERM, Estadistiques, millorar mediabooking).
Participar en la posada en funcionament de I’'HD-lab de suport integral a les Humanitats Digitals.
Redistribuir els equipaments informatics a les biblioteques.

Augmentar la visibilitat de les col-leccions patrimonials en altres repositoris (Europeana, MDC, etc.).
Ampliar els continguts i les prestacions del nou web.

Preparar un nou pla estratégic per a 2019-2022 del Servei de Biblioteques emmarcat en el nou Pla
estratégic de la UAB.

Simplificar els processos i els circuits en I’'ambit de la gestié de la col-leccié.

6 PROMOCIO DE LES PUBLICACIONS UAB
Continuacié del treball del Consell de Publicacions redactant un nou reglament de revistes i de
publicacions en general (col-leccions).
Implementacié d’un nou Contracte-programa 2017-2020 per a les revistes que han aconseguit ajudes en la
nova convocatoria per tal de millorar-ne la qualitat.
Potenciar i millorar la qualitat de les col-leccions amb el segell UAB.
Establir les bases per que aquelles que reuneixen les condicions puguin optar a I'acreditacioé d'excel-léncia de
TANECA.
Organitzacié dels premis literaris de 2018 (UAB - Ajuntament de Cerdanyola) dintre de la celebracié
del 50 aniversari.
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1 REFORC DE LA COMUNICACIO EXTERNA | INTERNA
Promoure el concepte d’Universitat i d’Universitat publica i enfortir la difusié del coneixement creat a
la UAB.
Mantenir la preséncia de la Universitat en els mitjans tradicionals i créixer en els mitjans digitals.
Disseny d’un pla de comunicacié de la UAB en sintonia amb el Pla Estratégic i la seva projeccio.
Disseny d’un pla de comunicacié interna que es pugui descentralitzar als centres.
Finalitzacio del projecte de revisio dels continguts de la intranet —Pla de transparéencia- i el seu nou disseny.
Posar a disposici6 de la comunitat universitaria el recull dels impactes en mitjans.

2 MILLORA DE LA GESTIO DEL WEB DE LA UAB

Projecte de millora d’accessibilitat del web.

Continuacié de la renovacié de les pagines web, incloent-hi el format responsiu i establint els criteris de
prioritzacio.

Creacio6 del web i la intranet del Pla estratéegic per a 2030.

Formacio de tots els publicadors del campus en el programari de publicacié web Oracle Webcenter Sites, per
optimitzar els circuits i reduir el temps de publicacié i validacié de les pagines web.

Implementacié d’un Vikiprojecte per millorar la visualitzacié de la UAB a la wikipedia. Es fara vinculat al
50¢& aniversari.

Millora del portal de transparéncia, coordinant I'equip de Publicitat Activa.

Establiment de mecanismes per aconseguir millores en I’analitica web i en el posicionament en
cercadors com Google .

Crear un circuit de suport als editors web mitjangant el CAS.
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3 IMPULS | ORDENACIO DE LA PRODUCCIO AUDIOVISUAL

Reforg de la qualitat dels continguts audiovisuals i multimedia de la UAB.

Organitzacio de la produccio audiovisual i multimédia de la UAB.

Coordinacio de la produccié de continguts promocionals, docents i de difusié del coneixement.
Creacio d’un portal de videos institucional.

Promocio i projeccio audiovisual de la imatge institucional en els nous mitjans digitals.

4 RENOVACIO DE LES ESTRATEGIES DE PROMOCIO
Disseny de noves estrategies de posicionament per optimitzar la eficacia de les activitats de promocié Coneix la
UAB.
Implementacio de noves fitxes web per al grau, master oficial, masters i postgraus propis i doctorat, optimitzant-
ne el disseny, la usabilitat, la semantica, el posicionament en cercadors o el procés de conversio.

Implementacié del CRM a ’Area de Comunicacié i Promocié.
Dissenyar, planificar i executar la implementacio per a la promocio de la Universitat.

Planificacio, implementacio i valoracié dels enviaments de marqueting de Promocio.

Optimitzacio de la produccié i eficiencia dels esdeveniments de promocioé offline de grau.
Implementacié i avaluacio de I'eficiéncia d’'un nou sistema de captacioé de dades personals en les fires
presencials amb noves tecnologies sense connexio.

Integracio de la campanya dels 50 anys de la UAB en la campanya de captacio.
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1 REFORG DEL SUPORT A LA DOCENCIA

Substitucio de PC a les aules magistrals per material més eficient (200 aules)-
Es destinaran 100.000€ a la compra de mini PC per a les aules magistrals. Es un equipament amb poténcia suficient i
preu reduit que s’ha provat amb éxit a les biblioteques-

Ampliacié de la xarxa Wi-Fi (250 antenes) + proves de carrega-
Es destinaran 100k€ a la instal-lacié de noves antenes. Es faran simulacions de carrega i se certificara un nombre
maxim d’usuaris en cada aula per a garantir el bon comportament de la infraestructura.

Ampliacié de les funcionalitats de la plataforma Moodle.
Un cop finalitzada la implantacié inicial es milloraran les funcions d’avaluacio i analisi i la seva connexié amb Sigma.

2 MILLORA DE LES EINES DE GESTIO DE LA RECERCA

Inici de la implantacié del nou CRIS (programari de gestié de la recerca).
Resolucié del concurs i inici dels treballs de migracio i implantaci6.

Millores als repositoris per a suportar dades obertes.
Treballs per dotar els repositoris propis i territorials de les capacitats per a gestionar les dades de la recerca segons
els reglaments nacionals i europeus.

3 MILLORA DE LES INFRAESTRUCTURES TECNOLOGIQUES
Emmagatzemament
Implantacié paulatina d’eines de treball en grup i emmagatzemament en nuvol propi.
Gestid
Digitalitzacio de processos ja validats i compliment de la normativa sobre E-administracio.
Analisi de dades
Capacitacio de les unitats per conéixer i analitzar dades corporatives.
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1 ANALISI DE LA SITUACIO DEL MODEL DE RELACIONS ENTRE LA UAB | LES INSTITUCIONS SANITARIES |
DEL MODEL DE GOVERNANGA DE LA FACULTAT DE MEDICINA | LES UNITATS DOCENTS HOSPITALARIES |

PROPOSTES D'ACCIONS

2 INICI DELS TREBALLS PER PRESENTAR UNA PROPOSTA DE MODIFICACIO DELS PLANS D'ESTUDIS DE
MEDICINA PER AL CURS 2019-20

3 ACTUALITZACIO DEL CONVENI UAB-ICS

4 DESPLEGAMENT DEL MODEL | DEFINICIO DE LES PLANTILLES DEL PROFESSORAT A LES UNITATS
DOCENTS HOSPITALARIES
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