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Informe d’actuacio del 2017

Economia | campus

Model de distribucié del pressupost de funcionament
- Es prepararai es presentara una proposta de model de distribucio del pressupost de funcionament per centres i
— departaments.
- Pendent l'aprovacié del model per la Comissioé d’Economia i Organitzacié el 2018.

- En el 2017 s’han distribuit recursos per a inversions docents en centres (300.000 euros), per a inversions docents en
biblioteques (75.000 euros), per a renovacio d'ordinadors en biblioteques (100.000 euros) i s’ha fet una convocatoria per a
material de laboratori (200.000 euros), conjuntament amb el Vicerectorat de Programacié Académica i de Qualitat.

Revisio de processos economics
- S’han revisat els processos de I'ambit econdmic identificats en el treball de la Comissio de Gesti6 de la Recerca, i s’han
implementat les millores de gestio detectades.
Captacio de fons (fundraising)

- Es definira un pla d’actuacio estructurat per a la captacio de recursos externs (fundraising). En aquests moments tenim
b un projecte iniciat, pero cal analitzar-ne i definir-ne politicament els limits, en el marc d'una estratégia coherent amb els
_ objectius de la Universitat. No s’han complert les expectatives en aquest projecte: es treballen tres iniciatives vinculades a
projectes especifics. El 2018 es continuara treballant.

Gestio de romanents

- Enel 2017 s’ha millorat en la incorporacié dels romanents de projectes o convenis de recerca al projecte individual de I'lP
de “retorn de canon i romanent d’investigadors”, i també s’ha millorat la gesti¢ dels projectes finalitzats amb saldo
disponible.
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Economia | campus

Responsabilitat social universitaria

- Es donara un impuls a aquest projecte multidisciplinari. Es treballara per dotar d’'una estructura coherent i d’acord amb els
objectius de la Universitat totes les activitats que es fan en el campus que tenen una relacié amb la responsabilitat social.
Per diversos problemes aquest projecte va quedar aturat i es va reprendre a finals de 2017. Sera un projecte del 2018.

)

Campus Saludable i Sostenible

- Es continuara donant suport al projecte comu, que durant I'any 2016 va tenir uns bons resultats, i s’impulsaran noves
accions a partir del 2017, com el programa de participacié d'estudiants Viu el Campus SiS, el concurs de TFG de
tematiques saludables i sostenibles i el programa facultats SiS.

- Dins del pla d’'inversions universitaries (PIU) s’ha remodelat un dels moduls docents de la Facultat de Ciencies de
I'Educacio.

F‘- Altres mesures
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Estabilitzacio i promoci6 del professorat

- 1r trimestre de 2017: analisi i, si escau, modificacid dels criteris per a la prioritzaci6é de places de CU i professorat agregat per
meérits especialment rellevants.

- 2017-2020: continuacio dels processos d’'estabilitzacié del professorat agregat interi i de promocio6 dels TU acreditats com a
CU, aplicant el model aprovat. Intentarem que, amb la taxa de reposicié existent, la Generalitat ens permeti convocar el nombre
maxim possible de places de funcionari (TU i/o CU).

- 1r trimestre de 2017: elaboracié i aprovacio del model i els criteris de prioritzacié de places de catedratic contractat, a
partir de reunions amb tots els sectors implicats.

- Posada en marxa del procés de promocio de professorat agregat a catedratic contractat: primera convocatoria de
promocié abans de I'estiu de 2017.

Model de dotacions docents als departaments
- Elaboracid i aplicaci6 ja per al curs 2017-2018 d'un nou model de dotacions docents als departaments. Aquest document es
debatra amb les direccions dels departaments i els agents socials abans que I'aprovi la CPA.

- Eliminaci6 progressiva de la contractacio de professorat associat de nivell 2 i la seva substitucio per professorat A3.

Nova normativa sobre el professorat emerit
- 1rtrimestre de 2017: aprovacio de la Normativa sobre professorat emerit (i jubilat) i aplicacié a la convocatoria de 2017.

Mesa negociadora amb el Comité del PDI Laboral sobre la situacié dels associats a la UAB
- 1r semestre de 2017: diagnostic del professorat associat de la UAB i politiques especifiques per a aquest col-lectiu.

Model de dedicacié académica
- 2017: elaboracid, mitjangcant negociacié amb tots els agents implicats, d’'un nou model de dedicacio academica (MDA) que,
lligat als criteris de programacié que aprovara la Comissié d’Afers Acadéemics, es pugui aplicar en la programaci6 del curs 2018-
20109.

Model de plantilles dels departaments
- 2017-2018: elaboracié, mitjancant negociacié amb tots els agents implicats, d’'un nou model de plantilles dels departaments.

Model propi de dedicacié academica i de plantilles per a les unitats docents hospitalaries (UDH)

- 1r trimestre de 2017: realitzacio d'una diagnosi de la docéncia a les UDH i de les seves necessitats especifiques.

- 2017: elaboracié d’'un model propi de dedicacié academicai de plantilles docents per a les UDH.

- Tractament especific de les practiques cliniques a I'Hospital Clinic Veterinari.
Elaboracio d’'un nou pla de formacio del professorat a partir del dialeg entre 'Equip de Govern, els agents socials i els diferents
col-lectius del PDI. Objectiu per al 2018.
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Oferta publica d’ocupaci6: convocatoria al DOGC, posterior a I'estudi de les necessitats i els criteris per decidir les places
adequades per als diferents serveis.

Seguiment i avaluaci6 de la darrera fase d’accés a I'escala de gestio (marg-abril). Convocatoria de les places vacants. S’ha
finalitzat el concurs.

Definici6 de la proposta d'estructura de personal adequada a cada ambit de treball. Equiparar la Relacié de llocs de treball
(RLT) amb la plantilla real durant el 2017. Pendent de finalitzar.

Definicié de lanova RLT, negociacié amb els agents socials i aprovacié en els érgans de govern competents. Cal actuar
segons necessitats i disponibilitat pressupostaria i I'oferta puablica d’ocupacio6 fins a arribar a fer coincidir 'RLT amb la plantilla
pressupostada (2016-2019). Pendent de finalitzar.

Preparacioé durant el primer semestre del 2017 de linies basiques del model de carrera professional del PAS (funcionari
i laboral). Negociacié amb els agents socials. Constitucié dels grups de treball, amb participacié de PAS i de PDI, i
posteriorment presentacié als drgans de govern per a lI'aprovacio.

Reconeixem i destaquem que els processos per als concursos i I'ocupacio de les places vacants sén molt lents: treballarem
per agilitar-los. Objectiu 2018.

També som conscients de la necessitat de regularitzar la situaci6 de la plantilla de capitol VI que duu a terme tasques
estructurals. Tenim la clara intencié de tendir a regularitzar aquests treballadors en la mesura de la disponibilitat
pressupostaria i el marc normatiu. Negociat amb agents socials, pendent de I'aprovacio de la Generalitat.
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Personal d’administracio i serveis

J' ALTRES ACCIONS IMPLEMENTADES

Oferta publica d’ocupacié per al PAS de 2017: convocatoria al DOGC. S’ha obtingut la reposicio del 100% de les places
desvinculades el 2016. Pendent de convocatoria dels concursos (febrer de 2018). Posteriorment a I'estudi de les necessitats i els
criteris per decidir les places adequades per als diferents serveis, s’ha optat per la proposta seglent :

32 places de I'escala C1

4 places de l'escala Al

9 places de PAS laboral

24 places de promoci6 interna de gestio (A2)

Analisi d’estructures de PAS a departaments, centres i instituts. S’ha comencat per estudiar el model de plantilla del serveis i
arees centrals. Manquen les arees centrals.

S'ha aprovat el calendari laboral de 2018 i el Pla de formacio per al personal d'administracié i serveis. Millores:
Ampliacié del periode de jornada intensiva a l'estiu.
Augment dels dies considerats vigilies de festiu.

El Consell Social ha aprovat I'RLT de 2017, després d’informar-ne als agents socials

Creacio de 7 gestors de qualitat per a les facultats amb dependéncia funcional de I'Oficina de Qualitat Docent de la UAB. Es
tendira a que cada facultat tingui el seu propi gestor.

Negociacions finalitzades: estabilitzacié personal TRADE, pagament de I'acord de jubilacié (art. 53 VIé Conveni col-lectiu),
pagament del plus campus al PAS laboral...
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Programacio academica i qualitat

PROGRAMACIO | DOCENCIA

Analisi de dades d’'indicadors dels estudis de la UAB
=~ Mapa de masters oficials a la UAB. Informe sobre els masters de la UAB fins al curs 2016-2017 que inclou: noms (actual i anteriors),
entitat coordinadora, credits, historial d'estudiants matriculats, recursos que s’hi destinen. En curs.
- Mapa de graus oficials a la UAB. Informe sobre els graus actuals. En curs.
>~ Informe d’evolucié de I'abandonament dels estudis del curs 2012-2013 al curs 2016-2017. En curs.
Informe d’incidéncia de 3es convocatories als estudis de la UAB. Objectiu per al 2018.

J Analisi i millora de la preinscripcié als masters.

Debat sobre arquitectura de titulacions
— Debats descentralitzats a les facultats (desembre de 2016-febrer de 2017).
' — Claustre monografic sobre arquitectura de les titulacions (marg de 2017).
J — Documents: Document informatiu sobre arquitectura de titulacions, L’arquitectura de titulacions a la UAB, Criteris de programacié
d’estudis a la UAB, Criteris de disseny de titols de la UAB.

— Planificacié académica pluriennal de la UAB.

Creacio d'un Cataleg de serveis de suport a la docencia (conjuntament amb Comunicacié i Promocid). Objectiu
Fa' descartat.

J' Institut de Ciencies de I'Educacio: revisié de competencies, elaboracié d’'un pla estrategic i linies prioritaries dels propers
anys.

Entorn e-Learning:
- Accions de suport a la migracié (presentacions als centres entre febrer-maig de 2017).

— Cursos especifics de formacio en Moodle.
— Accions de suport al professorat (hores d'atencio especifica als centres i tutories).
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QUALITAT

Revisid i millora de les enquestes de satisfaccié de I'alumnat
i — Unificaci6 dels sistemes d’informacio de les enquestes de satisfaccioé de I'alumnat.
== — Reunions de la comissio d’enquestes de qualitat docent de la UAB de gener a abril de 2017. Pendent la normativa d’enquestes de la UAB

Jornada sobre Estrategies de Qualitat a la UAB

- (Fjeeunic') sobre qualitat docent als centres adrecada a degans i responsables de qualitat dels centres. Sala de juntes del Rectorat, 29 de marg
e 2017.

Analisi de I'escenari post-acreditacio de la UAB i dels centres
— Analisi dels resultats d’acreditacio dels centres.
— Informatitzacié dels processos de gestio del cicle de vida de les titulacions.
— Gestio de la informacid i de la documentacio dels sistemes de garantia interna de qualitat.
— Gesti6 del pla d’accio de millora del centre.

Reactivacié de la Comissio de Qualitat Docent de la UAB

R RABRE M) 18 PASE 57

Pla de formacio6 del professorat (conjuntament amb el Vicerectorat de Personal Académic)

IPrtojecte_de flogmacié, acreditacié i reconeixement de docéncia en anglés per a PDI de la UAB (col-laboracié amb el Vicerectorat de Relacions
nternacionals).

Cursos de formacié docent.
Cursos de formacié en gestié académica. Objectiu per al 2019.

J Implantacio de la figura de suport a I’'Equip de Govern del centre en I'estratégia de qualitat
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Programacio academica i qualitat

J: ALTRES ACCIONS IMPLEMENTADES

Noves propostes de programacio de graus i masters de la UAB del curs 2018-2019
- 19 propostes en total, 9 graus i 10 masters. S’ha completat la fase | (introduccié de les fitxes de PIMPEU al RUCT).
- Presentaci6 de les propostes a la CPOA extraordinaria del 13.7.2017.
- MOOCS: consolidaci6 de I'oferta en grau i postgrau (conjuntament amb I'Escola de Postgrau)

Modificacio de la Guia per a l'avaluacio docent del professorat de la UAB (aprovada a la Comissié de Personal
Academic del 15.2.2017 i al Consell de Govern del 23.3.2017).

Revisio i millora dels processos académics de gestié de la qualitat

Revisi6 dels processos de qualitat docent i propostes de millora a carrec de la Comissio de Revisié dels Processos de
Qualitat presidida per la cap de I'OQD (reunions des de novembre de 2016 fins a gener de 2017).

Projecte de suport a la qualitat docent dels centres propis de la UAB

- Presentat al Claustre del 25/5/2017 i dissenyat a partir de les propostes de millora de la Comissio de Revisié dels Processos
de Qualitat. Un projecte en 4 fases que implica I'activacié de la Comissi6 de Qualitat de la UAB i dels centres i la creaci6
d’equips de treball de suport a la qualitat als centres.

- Dotacio de 5 places de gestors de qualitat amb destinacié als centres propis de la UAB (resolucié de 4.7.2017).

Digitalitzacio a la UAB (en col-laboracié amb la Secretaria General):
- Canvi del sistema de signatura electronica de les actes (s’ha passat del 15% a més del 70% d’actes signades digitalment).

Pla pilot d’expedicioé del suplement europeu al titol a les titulacions de grau de I'Escola d'Enginyeria.

Aprovacio de la normativa de la UAB sobre avaluaci6é continuada

- D’acord amb la moci6 aprovada pel Claustre del 15.12.2016, es va elaborar una normativa de la UAB sobre avaluacio
continuada que fou aprovada a la CAA del 4.7.2017.

Elaboracié de I'Informe d’evolucio de la matricula global i de nou accés als centres propis i als centres adscrits
de la UAB curs 2012-2013 a curs 2016-2017. Presentat a la Comissié Academica del Consell Social i a la sessi6 plenaria del
Consell Social. Presentat als degans en reunions amb cada centre.
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Programes d’especial singularitat

Disseny d’'un programa d’actuacions des de la direcci6é de I'Escola per fer formacio de qualitat que comporti creacié
d’ocupacié també de qualitat en sectors que siguin un referent tematic en I'ambit del coneixement. En curs.

1§

Preu per crédit
Revisio dels preus del credit en estudis propis, amb una reduccié, sempre que sigui possible.

Canon

En I'ambit de I'Escola de Postgrau revisié dels canons amb un possible plantejament d’'un canon progressiu. En curs,
pendent d’aprovacio pels organs de govern.

1§

_ Alumni
J Foment de la formacio continua a través de la cartera de serveis i avantatges que inclou el programa Alumni.
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Implementacié del procediment de diposit en linia de les tesis doctorals.

Elaboraci6 i posada en funcionament d’un programa d’accions transversals formatives.

Difusié del Programa de Doctorats Industrials en els ambits de les ciéncies socials i les humanitats.
Internacionalitzacio dels programes de doctorat. Incentivacio de les tesis amb menci6 internacional.

Foment dels programes internacionals de col-laboracié per a cotuteles de tesis doctorals.

Departaments, CER, instituts i CORE
Suport als departaments i als instituts en la propera convocatoria d'SGR.
Posada en marxa d’'una nova CORE d’Educacio i Ocupabilitat. Objectiu per al 2018.

Suport a la sol-licitud de projectes del Plan nacional Retos per incorporar de manera transversal grups de recerca de
diferents ambits (socials, d’humanitats i tecnologics). Pendent de finalitzacio el 2018.

Programa de suport a nous projectes European Research Council.

Normativa d’emeritatge i jubilacio.

Politica de recercai transferéncia
Programa de retencio i captacio de talent. Investigadors propis.
Millora del reconeixement de la transferéncia en el model de dedicacié académica.

Programa de suport a la gestio de projectes internacionals amb suport administratiu al territori.
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Recerca i transferencia

ALTRES ACCIONS IMPLEMENTADES

Accions de millora de la gestio economica de recerca.

J - Politica de bestretes per pal-liar la distribucio irregular de fons aconseguits.

- Reunions informatives i de coordinacié amb els investigadors i els seus gestors per tal de disminuir els retorns
derivats d’auditories posteriors.

Implementada la nova eina de registre horari per a projectes europeus (timesheets).
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Innovacio i projectes estrategics

PARC DE RECERCA UAB

< [

Creacio d’'un hub d’'innovacié
— Conjuntament amb I’Associacié B30 (agrupacio d’empreses, ajuntaments, consells comarcals...) i Eurecat, es creara una oficina
gue funcionara com una finestreta Unica que permetra donar serveis d’innovacio per a les empreses i les institucions des del
campus de la UAB. Objectiu de continuitat per al 2018.
Creacio d’'un programa «llavor» anual

- EI 2017 s’ha realitzat una convocatoria de “Smart Money” per facilitar la creacio d’empreses de Base Tecnologica (EBT)
participades per la UAB.

Programes de generacio d’'idees
— S’incrementara el nombre de programes de generacié d’idees amb connexié amb empreses i institucions i s’augmentara la
diversitat d’arees de coneixement del campus.
TECNIO
Coordinaci6 dels grups TECNIO

— Es faran dues reunions de coordinacio entre els diferents grups TECNIO del campus (obertes a altres grups de recerca) per
fomentar la coordinacid i les sinergies.

SERVEIS CIENTIFICOTECNICS
Coordinacio i consorciacio dels serveis
— Es definira i es constituira una plataforma Unica per a tots els serveis de la UAB, i es buscara la consorciacio de diferents serveis
per optimitzar el funcionament i la imatge exterior.
EMPRENEDORIA
S’iniciaran els processos de formacio transversals en el campus

— Es coordinaran els diferents cursos d’emprenedoria del campus per aconseguir incrementar el nombre d’alumnes de grau que
rebin una formacié basica d’emprenedoria, s’intentara que se’n facin a totes les facultats i es promouran els cursos d’estiu amb
reconeixement de crédits. Objectiu de continuitat per al 2018 (Vicerectorat d’Alumnat | d’Ocupabilitat).

Presentacio d’'una proposta de comunitat RIS3CAT en biotecnologia industrial i participacio en la proposta de comunitat en
gastronomia.
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Relacions internacionals

Implementacié del pla de comunicacio de Relacions Internacionals (gener-mar¢ de 2017). Objectiu per al 2018.

La gesti6é de la comunicaci6 interna, tant per informar acuradament dels serveis i els recursos com per recollir demandes i

suggeriments, és clau per visibilitzar la feina que es fa i també per optimitzar-la i donar un servei millor.

Optimitzacié de la comunicaci6 escrita i virtual (revisié de documents, espais web...). Objectiu per al 2018.
: Elaboracié i implementacié d'accions informatives i formatives especifiques per a col-lectius i necessitats especifiques.
Elaboracio6 i presentaci6 del pla estratégic de Relacions Internacionals (gener-marc¢ de 2017)

A més de la gesti6 diaria de les relacions internacionals, és clau definir politiques i objectius que estableixin prioritats de
manera participativa. Alguns exemples d’aspectes que contindra:

Prioritzacio i intensificacié de relacions internacionals amb universitats o regions especifiques com ara Canada-Estats
v Units i sudets asiatic.

¥ Suport a iniciatives d'internacionalitzacio en facultats i titulacions.
v Potenciacié de I'activitat a les xarxes internacionals.

«~ ECIU: Programa Accelerator, COFUND i International Training Network, réplica del programa de lideratge a
la UAB. Continua el 2018.

«~~ YERUN: participacio en els grups de treball, utilitzacio de les dades comparatives. Continua el 2018.
v Estudi de vinculaciéo amb xarxes de I'ambit francofon i de la mediterrania o d’abast global.
Potenciacié dels projectes educatius internacionals (OPI). Continua el 2018.

- Estudi i desenvolupament del projecte de tercer trimestre internacional a la UAB (juliol i agost) i consolidacié de

“  IInternational Summer Term. S’ha delimitat el periode lectiu, s’ha reajustat el calendari académic i administratiu i s’ha
fet una previsio de les activitats formatives. Potenciar el projecte el 2018.

— Estudi i desenvolupament del projecte de formacio, acreditacio i reconeixement de docéncia en anglés per a personal
acadéemic de la UAB. Continua el 2018.

-~ Desenvolupament del protocol d’'emergencies internacionals (associat al protocol d’'emergencies i contingencies de la

UAB). Continua el 2018.
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Relacions internacionals

J. ALTRES ACCIONS IMPLEMENTADES

Implementacié del programa AIDA a 4 facultats: Veterinaria, Lletres, Traducci6 i Interpretacio i Psicologia.
Llancament de la tercera edicié de I'International Summer Term.
Increment del 50% d’estudiants participants (97 estudiants) de 16 nacionalitats, 12 assignatures impartides.
Estructuracié de les reunions de coordinacio de I'ARI.
Elaboraci6 del projecte de xarxa llatinoamericana d’'intermediacié i promoci6 de larecercai lainnovacio.
Preparacio del chapter xinés d’Alumni d’exalumnes xinesos becats pel China Scholarship Council.
Realitzacié de 'UAB International Partner’'s Day amb la participacié de 18 universitats de tots els continents.
Desenvolupament de dobles titulacions: Ranepa (Rusia) Dret, Thompson Rivers (Canada) Quimica i Biologia.
Twin programs: Dublin City University (Irlanda), Tec de Monterrey (Meéxic), Stavanger (Noruega) Magisteri.
Recepcio i signatura de convenis amb universitats i institucions provinents de: Argentina, Brasil, Canada, Equador, Méxic,

Peru, Xile, Emirats Arabs, Egipte, Indonésia, Iran, Malaisia, Xina, Tailandia, Franca, Russia. Convenis de quatre tipologies
Memorandum of understanding, Student exchange agreement, Erasmus +, Col-laboracié especifica.

Participacio activa en: APAIE, ECIU BOARD, FICB, NAFSA, YERUN BOARD, CIC - UE, SEPIE.
Trasllat de I'oficina de Relacions Internacionals del Rectorat a 'edifici de 'Hemeroteca (Area d’arquitectura).
Racionalitzaci6 de la participacié a fires de recruitment internacionals (Vicerectorat de Comunicacié — FUAB).

Participacié en les reunions d'internacionalitzacié de 'ACUP, CIC, A4U i CRUE.
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Alumnat i ocupabilitat

Igualtat i accessibilitat

Reforcar la politica de beques.

- Implementar el Pla d’acci6 tutorial de la UAB.
JEIaborar el ll Plad’acci6 per a laigualtat d’oportunitats de les persones amb discapacitat.
J_Prioritzar la implementacio del lll Pla d’acci6 per a la igualtat entre dones i homes a la UAB.

Aprovacié del Protocol per al canvi de nom legal al nom sentit adrecat a les persones transsexuals, transgenere i intersexuals de la
comunitat de la UAB.

Desenvolupar campanyes de sensibilitzacio contra les desigualtats.

=ZIncorporar el Campus Inclusiu dins del Campus itaca. Objectiu de continuitat per al 2018.
Ampliar el programa d’acollida de persones refugiades.

Participacié estudiantil
J‘Continuar el cicle #debatspublicaxXXl amb els temes “Drets, deures i garanties” i “Participacio estudiantil”.
JPotenciar el desenvolupament de les activitats de I'alumnat al campus.
% Fomentar la creacit artistica i els nous publics culturals entre I'alumnat. Objectiu per al 2018.
3 Promoure larepresentacio i la participaci6 de I'alumnat a les comissions delegades, técniques i d’'usuaris.
~ Segquir les visites periodiques a consells de facultat, assemblees de facultat, delegats de curs i col-lectius d’estudiants inscrits al
directori. Objectiu de continuitat per al 2018.
Recorregut i ocupabilitat
f Transformar I'Oficina de Treball Campus en el Servei d’Ocupablitat.
x Ampliar el programa Euroaccié Mentoring. Objectiu per al 2018.
Reforcgar I'orientacio professional a tots els centres a través del conveni amb el SOC.

J'Iniciar el Programa d’Emprenedoria Social i Col:-laborativa amb I'objectiu de potenciar, a partir del treball col-laboratiu i
interdisciplinari, les habilitats i les competéncies basades en la generacié i el desenvolupament d’idees entre tot I'alumnat.
J Incorporar I'economia social i el cooperativisme dins dels programes d’ocupabilitat.

‘Potenciar les competéencies transversals en les activitats de reconeixement academic.
J.Reforgar el programa UAB Impuls per facilitar la insercio laboral d’estudiants i graduats amb discapacitat o risc d’exclusi6 social.
J Potenciar la formaci6 continuada i I'ocupabilitat com a linies de treball de la Fundacié Alumni.
JAmpIiar la xarxa Alumni i promoure els chapters internacionals.
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J ALTRES ACCIONS IMPLEMENTADES

Beca Mujeres por Africa.

Campanya de sensibilitzacié i accié “La salut mental visible i sense estigmes a la UAB”.
Elaboracié del Manual del delegat/delegada de curs.

Elaboracio dels criteris per a l’'aprovacio de les activitats de reconeixement de credits.
Modificacio de la normativa academica relativa a les practiques academiques.
Convocatoria de Premis TFG per a la transformacio social.

Convocatoria d’Ajudes per a sortides i/o estades de camp.

Elaboracid i aprovacio de I'Estratégia 2020 i el Pla d’acci6 de la Fundacié Alumni.
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Assisténcia a les juntes de facultats i escola per poder tenir un contacte directe amb els seus problemes.

Participacié en la Comissidé Universitat-Empresa i en la Comissié Societat-Universitat del Consell Social per impulsar
projectes de millora relacionats amb les competicions esportives i amb I'emprenedoria i I'ocupabilitat dels nostres estudiants.

Resolucio dels conflictes pendents amb I'’Ajuntament de Cerdanyola. Es continua treballant des d’'una substancial millora de
la relacié.

Creaci6 i activacié de comissions mixtes UAB-ajuntaments, i signatura i activacioé dels convenis. En tramit la signatura del
convenis amb Barcelona i Sabadell.

Signatura d’acords d’ocupabilitat i formacié amb les associacions empresarials. S'han fet els contactes | es continua
treballant en els acords.

Activacio d’un pla de millora de Cultura en Viu i dels seus equipaments amb l'increment de la visualitzacio i I'accés dels
seus equipaments i la potenciacio de la participacio dels diferents col-lectius. S'ha iniciat el treball, pero no s’ha pogut
dissenyar el pla de millora.

Creaci6 de la comissio organitzadora del 50e aniversari, establiment de les accions que cal desenvolupar i inici dels
primers actes de celebracié a partir del setembre de 2017.

Consolidar els contactes periodics amb els gerents dels hospitals per avaluar la situacié de cada unitat docent i poder
establir futurs plans de millora amb la finalitat de reforcar i consolidar el seu lligam amb la UAB. S'han fet els contactes |
s’esta treballant en els plans de millora.

Participaci6 activa en el Pacte industrial de Catalunya amb la finalitat d’establir mecanismes docents que millorin
I'ocupabilitat dels nostres estudiants.

Participaci6 en els diferents patronats i fundacions.

Activacié de la Comissié de Publicacions i establiment de la politica de publicacions de la UAB (contracte programa de
revistes), primer trimestre de 2017. Es fara durant el primer trimestre del 2018.

Organitzacio dels premis literaris de 2017 (UAB - Ajuntament de Cerdanyola).

Disseny i aplicacio d’'un pla de millora de les competicions esportives del SAF i de sensibilitzacié de la practica esportiva al
campus.

Organitzacié del Campus Itaca i participacio en la Comissié Socioeducativa de la FAS i en el seu patronat.
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Millorar el mecanismes de participacio
v Elaboracié del projecte d’'una bustia de suggeriments: Opina UAB!
== Actualitzacioé de la intranet amb una portada social. Projecte en prova pilot a diferents arees.

= Implementacié d'un protocol de comunicacié de pantalles digitals, DIFON: contingut i tecnologia. Projecte en prova pilot a dues
facultats.

<+ Adaptacié de la pagina de personal de la UAB per tal que tots els tramits es puguin fer en format electronic. Pendent.
. Enfortir les relacions amb els mitjans
J — Crear un directori d’experts de la Universitat que sigui Gtil als mitjans de comunicacio.
— Crear una agenda de previsions de temes que puguin ser d’actualitat i oferir la participacié dels nostres experts.
Visibilitzar la UAB
— Renovar el disseny i aplicar maqueta responsive a tot el portal web. Fer la migracié de programari el segon trimestre de 2017.
, — Consolidar i impulsar la identitat i la imatge corporativa de la institucié desenvolupant el sentiment de pertinenca a la UAB.
J * Renovacio del logo de la UAB per al 50é aniversari respectant el simbol de la UAB.
» Disseny de la campanya de comunicacié del 50€ aniversari.

» Disseny diferenciat de la campanya de captacié per al Salé de 'Ensenyament i les Jornades de Portes Obertes i I'eslogan
de la UAB per al 50é Aniversari.

» Persegquir i evitar I'is fraudulent del logo i el simbol de el UAB en el web i les xarxes socials.
Dur a terme accions de promocio6
— Avaluar I'eficiéncia de lainversio en les fires presencials i les accions publicitaries.

J — Redissenyar els catalegs de graus per optimitzar el sistema de presentar la informacié i ser més sostenibles i responsables amb
el medi ambient.

— Impulsar la digitalitzacio i I'e-mail marqueting automatitzant els processos de promocio.

= Implementar un CRM que permeti entre altres accions el marqueting automatitzat. Prova pilot a Alumni.
— LinkedIn: aprofitar aquesta plataforma per fer marqueting relacional.
— Millorar I'estratégia SEO per tal d’atraure més trafic via Google.

— Evitar la duplicaci6 de processos d'informacid, d’atencié i de captaciéo amb tercers per tal de ser els Unics com a canal de
comunicacié amb els futurs estudiants de la UAB per evitar confusions i informacié equivoca.

— Millora del Punt d’'informacié de la plaga Civica.
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J' ALTRES ACCIONS IMPLEMENTADES

Disseny del web del 50¢ aniversari de la UAB.
Renovacio de la imatge de la UAB i disseny d'imatges corporatives per a facultats a les xarxes.
Unificacio de criteris d'imatge per a les xarxes socials de la UAB.

Visualitzaci6 de les acreditacions dels graus i els masters de 'AQU en el web de les facultats i fitxes web.

Implementacio6 del Tour Virtual de la UAB amb col-laboracié amb Google (més d’'un milié de visites).

Elaboracié de guies practiques per als futurs estudiants de la UAB, disponibles al web.

Nou disseny de la targeta de la UAB
Coordinacio de la promoci6 dels centres

Inclusié del Web de la UAB a la llicencia Creative Commons Reconeixement - No Comercial (CC BY NC)
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Implantacié de I'E-administracié sota la coordinacio de la Secretaria General
j En compliment de la legislacié vigent, malgrat que anem amb retard. Es un problema de totes les administracions.

Les bases tecnoldgiques (expedient electronic, signatura electronica, notificacié electronica i arxiu electronic) segueixen un
bon ritme d’implantacio.

Els procediments administratius i els processos que els governen estan en revisio.

Suport de nous models de docéncia
Y Les unitats de suport docent del campus faran possible alternatives a la classe magistral. Objectiu descartat.

S’implantaran plataformes de gesti6 electronica per a practiques, avaluacions i treballs. Accio en curs. Cal destacar el
=== sistema de deteccid de plagi disponible a moodle per als professors, que analitzin els treballs dels alumnes.

Habilitaci6 i ampliacié de les eines d’analisi
Plataforma tecnoldgica generalista amb usos diversos. S’ha actualitzat el programari de base. Es milloren les funcionalitats
per a acostar I'analisi de dades corporatives als usuaris individuals

Per proposar noves linies de recerca en funcié dels gaps o per a gestié avancada de patents. S’ha avancat en plataformes
web per a ajudar a la transferéncia.

Analisi de cost-rendiment-oportunitat de tots els processos de la Universitat. Visié de conjunt i quadre de comandament amb
< els indicadors clau de resultats. Objectiu 2018.

Modernitzaci6 de servidors

Canvi progressiu a una configuracioé de navol propia, tant per a gestié com per a calcul cientific. Objectiu 2018.

Renovaci6 del sistema d’emmagatzemament amb un SDS propi que permeti espais col-laboratius, dades obertes, etc.
Y Objectiu 2018.

Implantacio de I'SDN a la sala CPD per habilitar la gestié de navol i flexibilitzacié de recursos. En procés: en marxa el
concurs per a I'adquisicio dels elements fisics (xarxa d’alta velocitat amb electronica avancada)

Renovaci6 dels equipaments amb concursos de provisié donant oportunitat a marques de baix cost i exigint més eficieéncia
energeética. En procés.

Recuperacié de serveis externalitzats

Y EICASIT operacié de CPD es tendira a cobrir amb personal propi. Les noves contractacions habilitaran la renovacio
tecnologica i la gestié del talent de tota la plantilla. Objectiu descartat.
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Incorporacio6 a I'equip de Rectorat d'un delegat de la rectora per a les relacions amb les institucions
sanitaries, amb els objectius seguents:

* Impulsar larevisio del model de relacions entre la UAB i les institucions sanitaries i del model de
governanca de la Facultat de Medicina i les unitats docents hospitalaries.

* Impulsarlarevisio i I'actualitzacié dels plans d’estudis de la Facultat.
« Dinamitzar el funcionament de les comissions mixtes entre la UAB i les institucions sanitaries.

Inici del debat sobre model governanca de la Facultat de Medicina i les UD hospitalaries i de relacions
entre la UAB i les institucions sanitaries.

_ En col-laboracié amb el vicerector de Personal Académic i la delegada de la rectora, definicio dels models
de dedicacié academica del professorat i de plantilles dels departaments i les unitats docents
hospitalaries i proposta d'un pla d'accions de millora.

J Normalitzacié de les reunions de les comissions mixtes de la UAB amb les institucions sanitaries.
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