





Secretaria General. Igualtat, inclusio |
responsabilitat social universitaria

* Desplegar la LCU i la LOSU.

* Implementar el Pla de mesures antifrau.

e Potenciar la igualtat, la diversitat i la inclusid en tots els col-lectius que integren
la comunitat universitaria, fent @mfasi en la prevencié i la reparacio.

* Continuar el desenvolupament dels requeriments de la Llei de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern.

* Enfortir el model de governanca de la responsabilitat social universitaria.
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Organitzacio

* Millorar els processos de seleccid i provisié de llocs de treball.

* Reorganitzar i implantar estructures de suport a 'usuari als centres: Servei
d’Informatica Distribuida i Suport Logistic i Punt d’Informacia.

* Implantar el pla de retencid i captacio de talent per al PAS.
* Avancar en el procés de transformacidé digital de la gestio.

* Impulsar un nou model de govern de les dades.
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Personal academic

Continuar la politica de convocatoria massiva de places de professorat lector,
agregat i TU.

Adaptar el model de dedicacié academica a la situacio i el marc legislatiu
vigents.
Avaluar el funcionament i els resultats obtinguts del model i criteris de

prioritzacio de les places de catedratic o catedratica d’universitat i de
catedratic o catedratica contractat.

Avancar en el pla de retencid i captacid de talent.

Iniciar I'actualitzacié del marc normatiu relatiu al personal academic.
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Estudis 1 innovacido docent

Implantar el Sistema de Garantia Interna de la Qualitat de I'Escola de Postgrau.

Programar en el marc del projecte ECIU University n+ I'oferta formativa basada

en reptes.

Ampliar 'oferta de formacié continua de la UAB a empreses i administracions.

Avaluar I'impacte dels projectes d’innovacié docent.
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Qualitat
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Qualitat

Avancar en la certificacidé del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat dels centres
de la UAB i i per a que els centres adscrits hi puguin optar.

Definir el projecte de renovacio de I'acreditacio institucional dels centres, en el marc
del seguiment del primer centre acreditat.

Revisar els sistemes d’avaluacié del professorat des d’un esquema formatiu.

Millorar I'eficiencia dels processos vinculats al SGIQ.
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Recercai innovacio !

e Enfortir els mecanismes de suport a projectes en fase precompetitiva.
e Promocionar la recerca transdisciplinaria i multiinstitucional.

e Implementar el Pla estrategic en emprenedoria.

e Desenvolupar el projecte Campus Intel-ligent.

e Potenciar la cultura de la innovacio dins la comunitat universitaria.
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Recerca i innovacio

e Incentivar I'aplicabilitat de la recerca a la societat.
e Enfortir I'intercanvi de coneixement amb el territori.

e Consolidar el Hub B30 com a eina de desenvolupament al territori
d’influencia de la UAB.

e Elaborar una estrategia d’atraccidé de talent conjunta en col-laboracié amb

departaments i instituts.
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Alumnat | ocupabilitat

Dissenyar un circuit d’atencio integral a I'lalumnat.

Elaborar el pla de participacié estudiantil.

Millorar els mecanismes d’acollida de I'alumnat.

Implementar el nou Pla d’ocupabilitat.

Implementar el nou model d’Alumni.
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Relacions
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Relacions internacionals

Consolidar el projecte ECIU University n+.

Consolidar el model d’aprenentatge basat en reptes.

Transformar la gestio de la mobilitat cap a un model digital.

Definir els serveis per a la comunitat internacional.
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Economia

 Articular I'estructura de fundacions de la Universitat.
* Avancar en la inclusio de la perspectiva de genere al pressupost.

e Revisar el model de financament dels masters.
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Comunicacio i cultura

Desplegar el nou pla de comunicacio de la Universitat.

Donar més visibilitat als processos d’orientacié de I'alumnat.

Millorar la visibilitat de la recerca i la transferéncia de la UAB.

Implementar el CRM de la Universitat.
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Campus, sostenibilitat i territori

Dissenyar i implementar un pla d’estalvi energetic al campus.

Dissenyar el Pla Campus Sostenible i Saludable per a 2023-2026.

Alinear les actuacions urbanistiques del campus amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) de ’Agenda 2030.

Crear refugis climatics mitjancant un increment de la densitat de |'arbratge en
els espais exteriors del campus.
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Politica i
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Politica linguistica

* Obtenir dades sobre la llengua de la docéncia de les assignatures a partir de
les guies docents.

* Fomentar I'acreditacié del coneixement suficient del catala i de I'anglés del
PDI.

* Coneixer les necessitats linglistiques especifiques per promoure la
internacionalitzacio de les titulacions.

* Impulsar iniciatives que ajudin a augmentar el coneixement de llenglies de
PAS, PDI i alumnat.
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Rendicio de comptes

Pla d’accio per a I'any 2022

A continuacio trobareu I'enlla¢ a un informe amb el seguiment dels /‘
punts presentats per I'Equip de Govern per a I'any 2022 | .I
I"acompliment de cadascun dels projectes associats:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoilY|RKNTMxZWItM|RhNS000
WNAhLWIzMDKtNmM3MWVKkMzOXNWE1liwidCI6I{E2ZTNMNTdmLW
I0OY]AINDA2NCO5MzIhLWMA4AMzYwY|BIN213ZSIsImMiOjh9
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