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% S'IDENTIFIQUEN 7 EIXOS DE TREBALL ESTRATEGICS
Vv

Ordenats de meés (1) a menys (7) prioritari

1. Crisi de desplagcament for¢os a Ucraina i altres crisis
Diferencies en la resposta des de 'acollida academica

2. Accés a la universitat per a estudiantat desplacat
Reconeixement d’estudis i obtencid de titols sense legalitzacio de documentacié d’accés

3. Accions de sensibilitzacio
Mobilitzacio de la comunitat universitaria respecte a temes d'asil

4. Vies legals i segures a través del refugi académic
Comunicacio i coordinacio entre universitats catalanes

5. La igualtat de condicions en la continuitat dels estudis de I'alumnat refugiat
Consideracions amb perspectiva de génere

6. Graduacio: inclusié o exclusioé sociolaboral?
Com promovem lI'ocupabilitat de I'estudiantat refugiat

7. Aliances entre programes universitaris de refugi i la investigacio/recerca universitaria



Analisi
DAFO

Ucraina vs altres crisis de desplacament forcos:
Diferéncies en la resposta des de I'acollida académica

Diferéncies de tracte respecte estudiants
refugiats d'altres procedéncies

Manca d'estructuracio de les iniciatives
Suport condicionat a oportunitats
politiques

Falta de comunicacio i coordinacio entre
institucions politiques i equips técnics de
les universitats

Suport institucional per part de les
universitats

Rapidesa de resposta des de les Unis i
reconeixement de vies d'accés
alternatives

Reconeixement de la responsabilitat
social i rol clau de les Universitats com a
agents de DDHH

e Logica de resposta reactiva

« Manca de continuitat i sostenibilitat
dels projectes associada a déficit de
financament estable

e Manca de coordinacio estructural entre
administracions i equips técnics de les
universitats.

Aprenentatges a aplicar en casos
posteriors (en base a les bones praxis
casos Ucraina)

Treball en xarxa

Sensibilitzacio interna de les universitats
(equips govern, PDI i PAS) sobre refugi




Analisi Accés a la universitat per a estudiantat desplacat:

g\\ﬁ Reconeixement d’estudis i obtencio de titols sense
DAFO legalitzacié de documentacio d’accés
e Divergéncia de criteris d'accés entre e Coneixement mutu i confianga entre unis
universitats i diversitat de respostes catalanes (facilitat coordinacio informal)
e Manca de coordinacio entre universitats e Nombre reduit d'universitats

respecte a gestions académiques
e Falta d'un espai amb informacio
centralitzada sobre els criteris d'accés .
e Manca de beques suficientsi amb
criteris d'equitat

e Masses "portes d'entrada" per a un e La preséncia de la guestid del refugi a
procés que hauria d'estar I'agenda politica i mediatica
coordinat/unificat e Proposta de portal unic (CIC)

e Moltes casuistiques diferents entre els e Proposta de I'European Qualification
sol-licitants Passport for Refugees (CRUE)

e Incerteses administratives dificulten la
continuitat academica, ex: resolucions
desfavorables d'asil d'estudiants




%\V% ES DEFINEIXEN 3 PROPOSTES DE TREBALL EN XARXA:

Proposits 2023 Universitats Catalanes i Refugi

@® “Staff training weeks” interuniversitaris, incloent a personal de gestio

academica i mobilitat internacional.

@ Assegurar un establiment de beques basat en termes d’equitat i d’accés a

drets (criteris d’excel-lencia no eliminatoris).

@ Seguir enfortint i promovent els espais de trobada i treball col-lectiu entre
Universitats Catalanes sobre questions de refugi i acollida academica.



