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El Máster que presenta la Universidad Autónoma de Barcelona relaciona diferentes materias pertenecientes o relativas al aspecto social y jurídico del trabajo y que justifican el interés de un sector profesional vinculado a las relaciones de trabajo desde diferentes ámbitos del conocimiento, en particular el jurídico. Estos estudios han de proporcionar una formación avanzada en función de los módulos propuestos en el amplio campo de las relaciones de trabajo fijando las bases teóricas y estableciendo las prácticas necesarias para adecuarlas a las necesidades de la sociedad actual.
El Master Universitario en Derechos Sociolaborales ofrece a los universitarios que han finalizado sus estudios y a los profesionales una opción para ampliar su formación permitiéndoles  dar respuesta a las nuevas formas de organización del trabajo (empleo, contratación y descentralización productiva), al fomento del diálogo entre la empresa y los trabajadores y sus representantes, a la gestión profesional de la Seguridad Social y los planes de pensiones en las empresas y finalmente conocer los mecanismos para implantar criterios de responsabilidad social en la empresa.

En la vertiente investigadora, el nuevo diseño de las enseñanzas universitarias requiere que el talento, las capacidades y las vocaciones docente e investigadora puedan desarrollarse  a través de itinerarios que, tras la obtención del grado, permitan al estudiante avanzar en su formación a través de títulos de máster que contemplen un perfil investigador, paso intermedio obligado para el seguimeniento posterior del programa de doctorado y la obtención del título de doctor.
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 profesional; investigador
Tipo de Máster: oficial UAB, precio público
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Total de créditos: 60 ECTS
Plazas limitadas: 40

Carácter de la docencia: presencial


A) Perfil de ingreso y requisitos de admisión
Profesionales titulados y estudiantes de último curso de titulación que tengan interés por el estudio de las relaciones jurídicas de trabajo, la organización del trabajo en la empresa, así como la gestión de las prestaciones del sistema de Seguridad Social y las medidas de protección social complementaria, en su vertiente profesional y/o en su vertiente investigadora
Para la preinscripción y admisión es necesario acreditar un título de licenciatura, grado o diplomatura, preferentemente en Relaciones Laborales, Derecho, Economía, Ciencias Empresariales, Ciencias del Trabajo, Administración y Dirección de Empresas, Psicología, Sociología (o tener un título afín, expedido por una institución del Espacio Europeo de Educación Superior o de terceros países, que faculte para acceder a titulaciones de Máster).
También podrán preinscribirse los estudiantes de último curso que estén en disposición de obtener la titulación antes de acabar el periodo de matrícula del máster (4 de octubre de 2013).
Se dará prioridad a los estudiantes que procedan del grado/licenciatura en Relaciones Laborales y Derecho.


B) Solicitud de ingreso: preinscripción y matrícula.
1. Preinscripción: los interesados deberán realizar la preinscripción en la web de la UAB: http://www.uab.es  Estudiar/Másteres oficiales/derecho/Derechos Sociolaborales
Primera preinscripción: abierta desde el 14 de enero hasta el 27 de enero de 2013.

Segunda preinscripción: abierta del 20 de febrero al 28 de abril de 2013
Tercera preinscripción: abierta del 17 de mayo al 31 de julio de 2013
Documentación que deberán aportar los alumnos que soliciten la preinscripción para el curso  2013/2014 y formalización:
a. Expediente académico. El expediente se deberá acreditar con el certificado oficial de las notas de los estudios universitarios y, si ya han finalizado los estudios, también se aportará el certificado del título universitario. Para el caso de alumnos que estén realizando el último curso de la titulación y en disposición de superar todas las asignaturas en las convocatorias de junio/septiembre, declaración de esta circunstancia. La matrícula no podrá formalizarse si al acabar el periodo de matriculación el/la alumno/a no ha obtenido y acreditado la titulación.
b. Curriculum vitae

c. Carta del/la candidato/a donde exprese la motivación personal para cursar el Máster.
d. Certificado acreditativo del nivel de lengua inglesa o de una tercera lengua (OPCIONAL, no es requisito para cursar el Máster).

Pago de la tasa de inscripción: 30 euros (no reembolsables)
Para más información sobre la preinscripción, clicad aquí (((  o consultad la web de la Universidad Autónoma de Barcelona: http://www.uab.cat/ > Estudiar > Másteres oficiales > Derecho > Máster oficial derechos sociolaborales (solicitud de acceso y preinscripción)

Entrevista con la coordinación: se ha previsto realizar una entrevista personal para el caso de que el número de solicitudes de inscripción que cumplan los requisitos supere el número de plazas ofertadas.

Lista de espera: en caso que el número de preinscritos superase los 40, el exceso quedará en lista de espera y se podrá matricular si al acabar el periodo ordinario de matrícula quedan plazas vacantes.

2. Matrícula
La matrícula se realizará en la GESTIÓN ACADÉMICA DE LA FACULTAD DE DERECHO. 

PERIODO DE MATRÍCULA EN LA GESTIÓN ACADÉMICA DE DERECHO: deberá consultarse en la misma Gestión Académica. La PREVISIÓN es que una vez acabado el periodo de preinscripción, LA MATRÍCULA SE LLEVARÁ A CABO DEL 9 DE SEPTIEMBRE AL 4 DE OCTUBRE DE 2013.
WEB http://www.uab.cat/dret/
93 581 1062 / 93 581 1063

C) Precio
Los precios de los másteres públicos para el curso 2013/2014 están pendientes de aprobar. A título aproximativo se indican a continuación los precios que han estado vigentes durante el curso 2012/2013.  A este resepcto, durante el cursos 2012/2013 el precio ha sido de 45 euros por crédito para los estudiantes de países de la Unión Europea y para los extranjeros con residencia. Para los estudiantes extranjeros no residentes que no sean nacionales de estados miembros de la Unión Europea, el precio para el curso 2012-13 ha sido de 113 euros por crédito. Esta información es orientativa, puede consultarse el precio exacto en la web de la UAB-Escola de Postgrau.

D) Plan de estudios, objetivos formativos y competencias.
En función de la formación previa de los estudiantes, la coordinación del Máster podrá requerir cursar complementos de formación, de acuerdo con lo previsto en el artículo 17.2 del Real Decreto 1393/2007.
Plan de Estudios 2012. Máster Universitario Oficial

en Derechos Sociolaborales

1. Objetivos formativos

El Máster Universitario en Derechos Sociolaborales proporcionará una formación avanzada de carácter interdisciplinar en el campo de la ordenación jurídica del trabajo y de la Seguridad Social así como en el ámbito más general de las relaciones laborales fijando las bases teóricas y estableciendo las prácticas necesarias para adecuarlas a las necesidades de la sociedad actual.

La integración de un conocimiento avanzado, amplio, detallado y actualizado en el ámbito de las relaciones de trabajo permitirá la adquisición de nuevos instrumentos interdisciplinares para el desarrollo de la actividad profesional e investigadora y para la mejor participación en el debate de cómo conseguir un modelo de relaciones de trabajo participativo y socialmente responsable.
2. Competencias

2.1. Competencias básicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.

2.2. Competencias específicas

CE1. Identificar e interpretar los fundamentos jurídicos que regulan la relación contractual laboral y que delimitan las facultades de dirección y organización de los recursos humanos en la empresa.
CE2. Interpretar y aplicar la normativa reguladora de la estructura orgánica y funcional de los órganos de representación unitaria y sindical de los trabajadores, y de los modelos de negociación colectiva.

CE3. Identificar y aplicar la jurisprudencia y la doctrina constitucional en el marco de los derechos laborales básicos y, en especial, en el tratamiento de la diversidad en la empresa.

CE4. Reconocer el conflicto colectivo jurídico y el conflicto colectivo de intereses en la empresa, identificar los sistemas legales laborales extrajudiciales para su solución, e interpretar jurídicamente los acuerdos y laudos arbitrales resultado de los mismos.

CE5. Interpretar las grandes líneas de cambio permanente en el sistema de Seguridad Social, incluidos los diferentes sistemas complementarios y la regulación de su dimensión transnacional.

CE6.  Identificar y aplicar sociológicamente la responsabilidad social empresarial en diversos ámbitos: Flexibilidad laboral, políticas sociales y políticas activas del mercado de trabajo.

CE7. Aplicar técnicas de auditoria sociolaboral para adoptar decisiones en materia de gestión de personal, reconociendo y orientando las necesidades de las personas de su entorno laboral. 
CE8. Aplicar técnicas jurídicas para adoptar decisiones en materia de gestión de personal. 

CE9. Evaluar los aspectos fiscales de la RSE y su repercusión sobre los recursos humanos, conociendo y aplicando el código de buenas prácticas tributarias.
CE10. Utilizar técnicas  de estudio avanzadas para elaborar proyectos de investigación sobre la regulación jurídica de las relaciones de trabajo.

CE11 Conocer y comprender las normas, las instituciones jurídicas y las fuentes de creación del derecho en una visión unitaria e interdisciplinar del ordenamiento jurídico.

CE12 Demostrar una actitud y conciencia crítica en la interpretación y aplicación del ordenamiento jurídico, ante situaciones concretas que requieran la resolución de un conflicto o problema argumentando jurídicamente.

2.3. Competencias transversales

CT1. Aplicar los sistemas, medios y tecnologías de obtención y difusión de la información para su aplicación en el ámbito profesional o investigador.

CT2. Reconocer la dimensión humana, económica, legal y ética en el ejercicio profesional

CT3. Trabajar y dirigir equipos interdisciplinares en entornos diversos

CT4. Analizar, sintetizar, organizar y planificar proyectos relacionados con el ámbito de estudio

CT5. Innovar en la búsqueda de nuevos espacios y ámbitos en el campo de trabajo

CT6. Aplicar la metodología, técnicas y recursos específicos para investigar y producir resultados innovadores en el ámbito de especialización

3. Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de módulo. Contenido de los módulos 

	TIPO DE MÓDULO


	CRÉDITOS

	Obligatorios
	45

	Optativos
	9

	Trabajo de fin de máster
	6

	CRÉDITOS TOTALES
	60


El máster, de perfil profesionalizador y perfil investigador, se estructura en siete módulos. 

La planificación y secuenciación temporal de los módulos se justifica en función de la progresión que completará y enriquecerá la formación avanzada en el campo socio-laboral superando la tradicional adscripción profesional e investigadora a un único ámbito de conocimiento.  

Se introducen nuevos aspectos del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y las últimas tendencias en gestión de personas y habilidades directivas.  

Se analizarán cómo poner en marcha soluciones adaptadas a los problemas detectados en las relaciones de trabajo que suelen pasar por la revisión de la política de incrementos, ajustes o amplitud de bandas salariales, reconocimientos profesionales, diseño de sistemas de incentivos y de evaluación por desempeño, así como, por supuesto, políticas de conciliación de la vida familiar y laboral, y flexibilidad en el empleo. 

La correspondencia de cada módulo con los objetivos generales del título queda patente en la  planificación temporal de cada uno.  La transversalidad es evidente: materias jurídicas se imparten junto con las provenientes de otras ramas sociales. 

Primer módulo. Nuevas formas de organización del trabajo: empleo, contratación, descentralización productiva (10 créditos ECTS de carácter obligatorio). Serán objeto de estudio las relevantes novedades legislativas y jurisprudenciales en la delimitación de los sujetos de la relación de trabajo, en las vicisitudes de la relación laboral y en la extinción de la misma.

Segundo módulo. El diálogo y la participación de los trabajadores y de sus representantes en el marco de una empresa moderna (10 créditos ECTS de carácter obligatorio). Serán objeto de estudio los cambios en la organización empresarial y su impacto en los órganos de representación de los trabajadores. Se abordará el estudio del convenio colectivo y el nuevo papel del convenio de empresa, y de los acuerdos y pactos de empresa. Asimismo se contemplará cómo impactan las nuevas tecnologías en el ejercicio de los derechos colectivos laborales.

Tercer módulo. La gestión profesional de la Seguridad Social y de los Planes de Pensiones en la empresa (10 créditos ECTS de carácter obligatorio). Serán objeto de estudio los nuevos retos de la protección social en el modelo español de Seguridad Social. Se prestará especial atención a la protección social complementaria, a la coordinación europea en materia de Seguridad Social y, en fin, a las últimas reformas experimentadas por nuestro sistema de protección social; especialmente en materia de Seguridad Social.
En los tres módulos del primer cuatrimestre se introducirán diversas sesiones en materia de Derecho Procesal del Trabajo.
Cuarto módulo. Los instrumentos para la organización socialmente responsable de la empresa (15 créditos de carácter obligatorio). Serán objeto de estudio los retos que la organización del trabajo en las empresas plantea, en sus vertientes jurídica, de organización de empresas y de gestión de los recursos humanos. Se prestará especial atención al fenómeno de la responsabilidad social empresarial y de cómo puede ser el embrión de empresa participativa y solidaria, partiendo de la premisa que "la responsabilidad social de la empresa (RSE) es el reflejo de la manera en que las empresas toman en consideración las repercusiones que tienen sus actividades sobre la sociedad, y en la que afirman los principios y valores por los que se rigen, tanto en sus propios métodos y procesos internos como en su relación con los demás actores. La RSE es una iniciativa de carácter voluntario y que sólo depende de la empresa, y se refiere a actividades que se considera rebasan el mero cumplimiento de la legislación" (OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO  GB.295/MNE/2/1)

Análisis de la gestión jurídica de la diversidad en la empresa y su desarrollo mediante la gestión participada de la empresa: Inserción laboral de personas con discapacidad; conciliación vida laboral y familiar e  incentivación de la maternidad; sociedad multicultural y su tratamiento en la empresa

Quinto módulo. Prácticas externas (9 créditos de carácter optativo). Su realización es obligatoria para el alumnado que siga el perfil profesionalizador 

Sexto módulo. Metodología de investigación (9 créditos de carácter optativo). Su realización es obligatoria para el alumnado que siga el perfil investigador

Séptimo módulo. Trabajo de fin de máster (6 créditos de carácter obligatorio). 

El plan de estudios del Máster es de 60 ECTS a realizar en un año académico (30 ECTS + 30ECTS). La siguiente tabla proporciona la información sobre la manera en la que se distribuyen los créditos a cursar por los alumnos/as:

	Módulo
	Tipología
	Créditos 
	Semestre

	M1. Nuevas formas de organización del trabajo: empleo, contratación, descentralización productiva
	Obligatorio


	10
	1º

	M2.  El diálogo y la participación de los trabajadores y de sus representantes en el marco de una empresa moderna
	Obligatorio


	10
	1º

	M3. La gestión profesional de la Seguridad Social y de los planes de pensiones en la empresa
	Obligatorio


	10
	1º

	M4. Los instrumentos para la organización socialmente responsable de la empresa
	Obligatorio


	15
	2º

	M5. Prácticas externas
	Optativo


	 9  
	2º

	M6. Metodología de investigación
	Optativo


	9  
	2º

	M7. Trabajo de fin de Máster
	Obligatorio


	6  
	2º



E) Calendario y horarios
Duración: anual (de octubre a junio, según las fechas oficiales para los másteres, fijadas por la UAB y por la Facultad de Derecho)
El máster consta de 60 créditos ECTS, equivalentes a una dedicación por parte del alumnado de 1.500 horas.
1. Calendario y horarios de la ACTIVIDAD LECTIVA PRESENCIAL
Primer semestre

Inicio 1 de octubre / final  31 de enero
3 días semanales, 4 horas de docencia presencial por día correspondientes a un mismo módulo (MÓDULOS I, II, III). 16 semanas de docencia durante el primer semestre. 
	LUNES
	MARTES
	MIÉRCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	17'00 - 21'00h
	17'00 - 21'00h
	 -----------
	17'00 - 21'00h
	 -----------

	
	
	
	
	


Segundo semestre

Inicio lunes 17 de febrero. 3 días semanales, 4 horas de docencia presencial por día,  8 semanas de docencia para el segundo semestre. 
	LUNES
	MARTES
	MIÉRCOLES
	JUEVES
	VIERNES

	17'00 - 21'00h
	17'00 - 21'00h
	 -----------
	17'00 - 21'00h
	 -----------

	MÓDULO IV
	MÓDULO IV
	
	MÓDULO IV
	


2. Calendario del periodo de prácticas y de la elaboración del trabajo de fin de Máster.
Periodo de prácticas externas: se realizarán, preferentemente, desde mediados de abril hasta mediados de de julio.
Periodo de elaboración y presentación del trabajo Fin de Máster: hasta final junio y presentación en la primera quincena de julio

F) Descripción del contenido de los módulos, actividades complementarias, prácticas externas y trabajo final, según el plan de estudios 
MÓDULOS OBLIGATORIOS

MÓDULO I. Nuevas Formas de Organización del Trabajo: Empleo, Contratación, Descentralización Productiva (10 ECTS). 
MÓDULO II. El Diálogo y la Participación de los Trabajadores y de sus Representantes en el Marco de una Empresa Moderna (10 ECTS).
MÓDULO III. La Gestión Profesional de la Seguridad Social y de los Planes de Pensiones en la Empresa (10 ECTS)
SISTEMA PREFERENTE DE EVALUACIÓN MÓDULOS I, II y III: continuada a partir de la asistencia, seguimiento, participación y realización de las actividades evaluables propuestas por el profesorado y prueba de nivel final
MÓDULO IV. Los Instrumentos para la Organización Socialmente Responsable de la Empresa (15 ECTS).Segundo semestre.
SISTEMA PREFERENTE DE EVALUACIÓN módulo IV: continuada a partir de la asistencia, seguimiento, participación y realización de las actividades evaluables propuestas por el profesorado. 

MÓDULO VII. Trabajo de fin de Máster (6 ECTS) Periodo de elaboración y presentación del trabajo de Fin de Máster: hasta el 30 de junio. El trabajo será evaluado por un tribunal.
TFM  6 ECTS = 150 horas. Periodo de elaboración hasta el 30 de junio de 2012
El trabajo final de máster (TFM) es un trabajo académico autónomo que tiene por objetivo profundizar en el análisis de algún aspecto tratado en el máster.  Se espera que el trabajo sirva para: desarrollar alguna cuestión de interés relativa a los contenidos de los módulos cursados / aplicar los criterios y técnicas aprendidos en el módulos de metodología, ya sea para llevar a cabo análisis propios, o para evaluar los de otros autores.

Descripción orientativa del trabajo

· Tema vinculado al Máster y que también puede estar relacionado con las prácticas externas o con la actividad o experiencia profesional

· Extensión: Mínima entre 40 páginas y máxima 60 páginas. Formato: Arial 11, interlineado 1,5.

· Estructura: El trabajo deberá ser original e inédito. Incluirá índice, desarrollo (texto principal y correspondientes notas a pie de página), conclusiones, relación de bibliografía y jurisprudencia empleadas.

Procedimiento para su elaboración

· Elección del tema. Aprobación por el coordinador del tema propuesto

· Asignación tutor/a

· Tutorización inicial y continuada

· Elaboración del trabajo

· Preparación de la presentación

· Presentación del trabajo: ante el tribunal y en la fecha que se designarán

Tutorización: Cada estudiante tendrá asignado un tutor entre los profesores de la UAB participantes en el máster que orientará al estudiante de manera personalizada en la realización del TFM. Los estudiantes deberán dirigirse a su tutor para acordar las reuniones que realizarán a lo largo del curso con arreglo al calendario que acuerden. Además de estas reuniones con el tutor/a, todos los estudiantes acudirán a sesiones de discusión periódicas colectivas durante el segundo cuatrimestre con la coordinación del módulo Trabajo Fin de Máster.

OPTATIVIDAD
Opción entre prácticas externas o módulo de investigación 
MÓDULO V. Prácticas externas (9 ECTS, 225 horas) entre mediados de abril y mediados de julio,  o por reconocimiento de la experiencia profesional previa (en caso de que el estudiante pueda demostrar una experiencia profesional equivalente en el marco del programa del Máster, el coordinador reconocerá como superadas las prácticas externas) 

MÓDULO VI. Metodología de investigación (9 ECTS, 225 horas).  La vertiente investigadora del máster permite al estudiante avanzar en su formación para el seguimiento posterior del programa de doctorado y la obtención del título de doctor.

VER ANEXO: Descripción detallada de los módulos de enseñanza-aprendizaje de que consta el plan de estudios

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (asistencia voluntaria):
a) Ciclo de conferencias: durante el período de actividad lectiva se programaran, en el horario docente, un mínimo de ocho conferencias magistrales sobre temas de actualidad sociolaboral, en las que intervendrán Magistrados de lo Social, Inspectores de Trabajo y profesores universitarios ajenos a la Universidad Autónoma de Barcelona especialistas en determinadas materias.
b) Curso de nóminas y Seguridad Social
c) Otras actividades: La coordinación del máster invitará al alumnado a asistir a aquellas conferencias, sesiones monográficas u otras actividades relacionadas con el programa del máster, que se programen en el marco de la Unidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
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ANEXO:  Descripción detallada de los módulos de enseñanza-aprendizaje de que consta el plan de estudios 





Módulo 1: Nuevas formas de organización del trabajo: empleo, contratación, descentralización productiva�
�
ECTS: �
10�
Carácter �
OBLIGATORIO�
�
Idioma/s: �
Castellano�
�
Org. Temporal �
Semestral�
Secuencia dentro del Plan �
Primer semestre�
�
Descripción�
Serán objeto de estudio las novedades legislativas y jurisprudenciales en la regulación del trabajo asalariado.


1. El tratamiento jurídico del trabajo asalariado, la adecuación de las nuevas formas de trabajo a una sociedad cambiante y diversa. 


2. La articulación normativa de las nuevas políticas salariales y de organización/adaptación de los recursos humanos a las formas de producción  (taylorismo, fordismo, just in  time, grupos de trabajo).


3. La flexibilidad en las políticas de contratación laboral y de extinción del contrato de trabajo.


4. La externalización de las partes no centrales de la actividad productiva de la empresa y sus efectos sobre el empleo.�
�
Competencias y Resultados de aprendizaje�
Básicas�
�
�
CB6�
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.�
�
�
CB10�
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.�
�
�
Específicas y resultados de aprendizaje�
�
�
CE1�
Identificar e interpretar los fundamentos jurídicos que regulan la relación contractual laboral y que delimitan las facultades de dirección y organización de los recursos humanos en la empresa.


Resultados de aprendizaje:


CE1.01 Describir los cambios acaecidos en la relación común de trabajo.


CE1.02 Distinguir y definir el trabajo autónomo económicamente dependiente y el teletrabajo


CE1.03 Reconocer la especificidad de las relaciones laborales especiales de interés


CE1.04 Reconocer, aplicar y valorar críticamente el sistema de contratación laboral


.�
�
�
CE3�
Identificar y aplicar la jurisprudencia y la doctrina constitucional en el marco de los derechos laborales básicos y, en especial, en el tratamiento de la diversidad en la empresa.


Resultados de aprendizaje:


CE3.01 Comparar las aportaciones jurisprudenciales del Tribunal Constitucional y Tribunal Supremo.


CE3.02 Conocer las aportaciones de las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia de las Comunidades Autónomas. �
�
�
CE4�
Reconocer el conflicto colectivo jurídico y el conflicto colectivo de intereses en la empresa, identificar los sistemas legales laborales extrajudiciales para su solución, e interpretar jurídicamente los acuerdos y laudos arbitrales resultado de los mismos.


Resultados de aprendizaje:


CE4.01 Conocer la intervención en los sistemas extrajudiciales de solución de conflictos colectivos





�
�
�
CE 8


�
Aplicar técnicas jurídicas para adoptar decisiones en materia de gestión de personal.


Resultados de aprendizaje:


CE8.01 Aplicar las técnicas jurídicas de modificación funcional, movilidad geográfica y modificación sustancial de condiciones de trabajo


CE8.02 Resolver los conflictos individuales suscitados en la tramitación de los despidos disciplinarios y de las extinciones por causas objetivas.


CE8.03 Resolver los conflictos suscitados en la tramitación de los expedientes de regulación de empleo�
�
�
Transversales�
�
�
CT1�
Aplicar los sistemas, medios y tecnologías de obtención y difusión de la información para su aplicación en el ámbito profesional o investigador.�
�
�
CT5�
Innovar en la búsqueda de nuevos espacios y ámbitos en el campo de trabajo�
�
Actividades


formativas�
�
Dirigidas�
Supervisadas�
Autónomas�
�
�
Horas�
62,5�
37,5�
150�
�
�
% presencialidad �
100%�
10%�
0%�
�
Metodologías docentes �



1. Clases magistrales


2. Estudio y resolución de casos prácticos


3. Tutorías de seguimiento 


4. Realización de ejercicios en el aula


5. Conferencias monográficas �
�
Sistemas de evaluación�
�
Peso Nota Final�
�
�
Asistencia, participación, resolución de casos prácticos y de ejercicios en el aula�
50%�
�
�
Prueba de evaluación�
50%�
�
Observaciones�
�
�









Módulo 2:  El diálogo y la participación de los trabajadores y de sus representantes en el marco de una empresa moderna�
�
ECTS: �
10�
Carácter �
OBLIGATORIO�
�
Idioma/s: �
Castellano�
�
Org. Temporal �
Semestral�
Secuencia dentro del Plan �
Primer semestre�
�
Descripción�
Serán objeto de estudio los cambios en la organización empresarial y su impacto en los órganos de representación de los trabajadores. Se abordará el estudio del convenio colectivo, de los acuerdos y pactos de empresa y de los sistemas extrajudiciales laborales de solución de conflictos. Asimismo, el impacto de las nuevas tecnologías en el ejercicio de los derechos colectivos laborales


1. El diálogo social como elemento básico de configuración de la empresa socialmente responsable con arreglo a parámetros constitucionales. 


2. La participación de los trabajadores y de sus representantes a través de los diversos mecanismos legal y convencionalmente regulados: información, consulta, negociación, cogestión y codecisión. Los sistemas extrajudiciales laborales (SIMA, TLC) para la consecución de acuerdos y el arbitraje laboral.


3. La implicación del personal en las empresas que adoptan fórmulas de economía social como ejemplo de responsabilidad ante la sociedad.�
�
Competencias y Resultados de aprendizaje�
Básicas�
�
�
CB6�
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.�
�
�
CB10�
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.�
�
�
Específicas y resultados de aprendizaje�
�
�
CE2�
Interpretar y aplicar la normativa reguladora de la estructura orgánica y funcional de los órganos de representación unitaria y sindical de los trabajadores, y de los modelos de negociación colectiva.


Resultados de aprendizaje:


CE2.01 Resolver las cuestiones prácticas correspondientes a la representación de los trabajadores en la empresa descentralizada.


CE2.02 Identificar las medidas que configuran la nueva negociación colectiva.�
�
�
CE3�
Identificar y aplicar la jurisprudencia y la doctrina constitucional en el marco de los derechos laborales básicos y, en especial, en el tratamiento de la diversidad en la empresa.


Resultados de aprendizaje:


CE3.01 Comparar las aportaciones jurisprudenciales del Tribunal Constitucional y Tribunal Supremo


CE3.02 Conocer las aportaciones de las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia de las Comunidades Autónomas �
�
�
CE4�
Reconocer el conflicto colectivo jurídico y el conflicto colectivo de intereses en la empresa, identificar los sistemas legales laborales extrajudiciales para su solución, e interpretar jurídicamente los acuerdos y laudos arbitrales resultado de los mismos


Resultados de aprendizaje:


CE4.01 Conocer la intervención en los sistemas extrajudiciales de solución de conflictos colectivos


CE4.02 Conocer la naturaleza y eficacia jurídicas de los acuerdos de empresa y de los laudos arbitrales, en materia de reorganización productiva.


�
�
�
CE 8

















�



Aplicar técnicas jurídicas para adoptar decisiones en materia de gestión de personal.


Resultados de aprendizaje:


CE8.04 Elaborar/interpretar la información preparatoria de las consultas con los representantes de los trabajadores previas a la modificación colectiva de condiciones de trabajo.


CE8.05 Conocer las técnicas de participación en la reestructuración empresarial.


CE8.06 Aplicar los mecanismos de información, consulta y negociación para alcanzar la reestructuración no traumática y pactada de los recursos humanos 


�
�
�
Transversales�
�
�
CT1�
Aplicar los sistemas, medios y tecnologías de obtención y difusión de la información para su aplicación en el ámbito profesional o investigador.�
�
�
CT5�
Innovar en la búsqueda de nuevos espacios y ámbitos en el campo de trabajo�
�
Actividades


formativas�
�
Dirigidas�
Supervisadas�
Autónomas�
�
�
Horas�
62,5�
37,5�
150�
�
�
% presencialidad �
100%�
10%�
0%�
�
Metodologías docentes �
1. Clases magistrales


2. Estudio y resolución de casos prácticos


3. Tutorías de seguimiento 


4. Realización de ejercicios en el aula


5. Conferencias monográficas�
�
Sistemas de evaluación�
�
Peso Nota Final�
�
�
Asistencia, participación, resolución de casos prácticos  y de ejercicios en el aula�
50%�
�
�
Prueba de evaluación�
50%�
�
Observaciones�
�
�









Módulo 3: La gestión profesional de la Seguridad Social y de los planes de pensiones en la empresa�
�
ECTS: �
10�
Carácter �
OBLIGATORIO�
�
Idioma/s: �
Castellano�
�
Org. Temporal �
Semestral�
Secuencia dentro del Plan �
Primer semestre�
�
Descripción�
Serán objeto de estudio los nuevos retos de la protección social en el modelo español de Seguridad Social. Se prestará especial atención a la protección social complementaria, al desarrollo del sistema de protección por dependencia, y a la regulación de la protección social en la Unión Europea.


1. El impacto del cambio demográfico en los mecanismos de protección social y la intervención de nuevos agentes. 


2. La articulación entre el sistema público y los mecanismos de previsión complementarios. 


3. La regulación legal y convencional de los planes de pensiones.�
�
Competencias y Resultados de aprendizaje�
Básicas�
�
�
CB6�
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.�
�
�
CB10�
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.�
�
�
Específicas y resultados de aprendizaje�
�
�
CE5�
Interpretar las grandes líneas de cambio permanente en el sistema de Seguridad Social, incluidos los diferentes sistemas complementarios y la regulación de su dimensión transnacional.


Resultados de aprendizaje:


CE5.01 Resolver las cuestiones prácticas relacionadas con la gestión y aplicación del sistema de Seguridad Social.


CE5.02 Elaborar adecuadamente la documentación relacionada con la gestión de las prestaciones de Seguridad Social.


CE5.03 Aplicar los sistemas informáticos avanzados vinculados con el sistema de Seguridad Social.


CE5.04 Formular hipótesis razonables sobre el proceso de integración del sistema de Seguridad Social y de los diferentes sistemas autonómicos.


CE5.05 Identificar los diversos mecanismos de protección social complementaria aplicables en el marco de una empresa o Administración Pública.


CE5.06 Aplicar, en un ámbito determinado, la normativa vinculada con los planes de pensiones del sistema de empleo, las mejoras voluntarias y los contratos de seguro colectivos.


CE5.07 Resolver las cuestiones prácticas relacionadas con la responsabilidad de los empresarios en materia de Seguridad Social.


CE5.08 Identificar y analizar las diferentes vías de control del empresario en materia de Seguridad Social.


CE5.09 Resolver cuestiones vinculadas con el desplazamiento de los trabajadores y sus familias en el marco de la Unión Europea en relación con el acceso y el alcance de la acción protectora de los sistemas de Seguridad Social.�
�
�
Transversales�
�
�
CT1�
Aplicar los sistemas, medios y tecnologías de obtención y difusión de la información para su aplicación en el ámbito profesional o investigador.�
�
�
CT5�
Innovar en la búsqueda de nuevos espacios y ámbitos en el campo de trabajo�
�
Actividades


formativas�
�
Dirigidas�
Supervisadas�
Autónomas�
�
�
Horas�
62,5�
37,5�
150�
�
�
% presencialidad �
100%�
10%�
0%�
�
Metodologías docentes �
1. Clases magistrales


2. Estudio y resolución de casos prácticos


3. Tutorías de seguimiento 


4. Realización de ejercicios en el aula


5. Conferencias monográficas �
�
Sistemas de evaluación�
�
Peso Nota Final�
�
�
Asistencia, participación, resolución de casos prácticos y de ejercicios en el aula�
50%�
�
�
Prueba de evaluación�
50%�
�
Observaciones�
�
�












Módulo 4: Los instrumentos para la organización socialmente responsable de la empresa�
�
ECTS: �
15�
Carácter �
OBLIGATORIO�
�
Idioma/s: �
Castellano�
�
Org. Temporal �
Semestral�
Secuencia dentro del Plan �
Segundo semestre�
�
Descripción�
Se prestará especial atención al fenómeno cada vez más relevante de la responsabilidad social empresarial y de cómo puede ser el embrión de empresa participativa y solidaria. Serán objeto de estudio los nuevos retos que la organización del trabajo en las empresas plantea, en las dimensiones jurídica, de organización de empresas y de gestión de recursos humanos. El análisis multidisciplinar de la responsabilidad social de la empresa (RSE) parte de que ésta es el reflejo de la manera como las empresas toman en consideración las repercusiones que tienen sus actividades sobre la sociedad, entendiendo la RSE como una iniciativa de carácter voluntario y que se refiere a actividades que se considera rebasan el mero cumplimiento de la legislación.


1. El debate entre voluntariedad u obligatoriedad para el desarrollo de políticas empresariales socialmente responsables. 


2. La RSE como un plus añadido a la aplicación y cumplimiento de la normativa legal y convencionalmente adoptada. La configuración de la RSE como el nuevo paradigma de la empresa solidaria y comprometida con su entorno económico, social y ambiental. 


3. Los nuevos retos que la organización del trabajo en las empresas plantea. La auditoria sociolaboral.


4. El impacto de la fiscalidad  en la empresa socialmente responsable.


5.La gestión jurídica de la diversidad en la empresa y su desarrollo mediante la gestión participada de la empresa: Inserción laboral de personas con discapacidad; conciliación vida laboral y familiar e  incentivación de la maternidad; sociedad multicultural y su tratamiento en la empresa�
�
Competencias y Resultados de aprendizaje�
Básicas�
�
�
CB6�
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.�
�
�
CB7�
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.�
�
�
CB10�
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.�
�
�
Específicas y resultados de aprendizaje�
�
�
CE3�
 Identificar y aplicar la jurisprudencia y la doctrina constitucional en el marco de los derechos laborales básicos y, en especial, en el tratamiento de la diversidad en la empresa.


Resultados de aprendizaje:


CE3.03 Conocer la doctrina constitucional sobre igualdad por razón de sexo y discriminación por circunstancias personales, sociales, religiosas, culturales y análogas


�
�
�
CE6�
Identificar y aplicar sociológicamente responsabilidad social empresarial en diversos ámbitos: Flexibilidad laboral, políticas sociales y políticas activas del mercado de trabajo.


Resultados de aprendizaje:


CE6.01 Documentar estrategias de actuación socialmente responsable 


CE6.02 Reflexionar sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas al entorno empresarial.


CE6.03 Valorar empíricamente la flexiseguridad en la nueva estructura organizativa de la empresa europea.


CE6.04 Aplicar en los nuevos entornos empresariales los criterios de la flexiseguridad.


CE6.05 Formular hipótesis razonables acerca del impacto de la flexiseguridad en las empresas como manifestación de la responsabilidad social empresarial.�
�
�
CE7�
Aplicar técnicas de auditoria sociolaboral para adoptar decisiones en materia de gestión de personal, reconociendo y orientando las necesidades de las personas de su entorno laboral. 


CE7.01 Aplicar las técnicas propias de la auditoría sociolaboral.�
�
�
CE8�
Aplicar técnicas jurídicas para adoptar decisiones en materia de gestión de personal. 


Resultados de aprendizaje:


CE8.07 Aplicar los sistemas de conciliación de la vida laboral y familiar


CE8.08 Elaborar planes de incentivación de la natalidad y de corresponsabilidad en la atención del menor.


CE8.09 Elaborar Planes de Igualdad pactados en la empresa.


CE8.10 Formular propuestas de adaptación de las necesidades empresariales a los derechos fundamentales de la persona trabajadora, en especial la libertad religiosa.


CE8.11 Formular propuestas para mejorar la planificación de recursos y


políticas de RRHH, detectando los cambios e incidencias y pudiendo planificar los procesos y políticas del futuro�
�
�
CE9�
Evaluar los aspectos fiscales de la RSE y su repercusión sobre los recursos humanos conociendo y aplicando el código de buenas prácticas tributarias


Resultados de aprendizaje:


CE9.01 Elaborar y diseñar estrategias fiscales de responsabilidad social en las empresas y organizaciones.


CE9.02 Aplicar la normativa fiscal en el marco empresarial.


CE9.03 Elaborar la documentación fiscal y diseñar estrategias de actuación en materia fiscal.


�
�
�
Transversales�
�
�
CT1�
Aplicar los sistemas, medios y tecnologías de obtención y difusión de la información para su aplicación en el ámbito profesional o investigador.�
�
�
CT2�
Reconocer la dimensión humana, económica, legal y ética en el ejercicio profesional�
�
�
CT3�
Trabajar y dirigir equipos interdisciplinares en entornos diversos�
�
�
CT5�
Innovar en la búsqueda de nuevos espacios y ámbitos en el campo de trabajo�
�
Actividades


formativas�
�
Dirigidas�
Supervisadas�
Autónomas�
�
�
Horas�
93,75�
56,25�
225�
�
�
% presencialidad �
100%�
10%�
0%�
�
Metodologías docentes �
1. Clases magistrales


2. Estudio y resolución de casos prácticos


3. Tutorías de seguimiento 


4. Realización de ejercicios en el aula


5. Conferencias monográficas �
�
Sistemas de evaluación�
�
Peso Nota Final�
�
�
Asistencia, participación, resolución de casos prácticos y de ejercicios en el aula �
100 %�
�
Observaciones�
�
�






Módulo 5: Prácticas externas�
�
ECTS: �
9�
Carácter �
OT�
�
Idioma/s: �
Castellano�
�
Org. Temporal �
Semestral�
Secuencia dentro del Plan �
Segundo semestre�
�
Descripción�



Las prácticas previstas en el Máster Universitario en Derechos Sociolaborales suponen para el estudiantado la entrada en una nueva dimensión en el ámbito de los recursos humanos tras el análisis avanzado y el conocimiento profundo de la normativa actual del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 





El estudiantado practicará en un entorno empresarial o en el de los operadores jurídico-laborales las materias objeto del máster. Propondrá soluciones a los conflictos reales o hipotéticos relacionados con la aplicación de la normativa laboral y de Seguridad Social. 





Todo ello en el marco de la colaboración con entidades externas públicas y privadas con las que se suscribe un programa de colaboración y en los términos del Proyecto Formativo de cada práctica académica externa, que  fijará los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.


�
�
Competencias y Resultados de aprendizaje�
Básicas�
�
�
CB7�
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.�
�
�
CB8�
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.�
�
�
Específicas y resultados de aprendizaje�
�
�
CE1�
Identificar e interpretar los fundamentos jurídicos que regulan la relación contractual laboral y que delimitan las facultades de dirección y organización de los recursos humanos en la empresa.


Resultados de aprendizaje:


CE1.04 Reconocer, aplicar y valorar críticamente el sistema de contratación laboral


CE1.05  Participar en los procesos de selección de personal velando por los principios de igualdad y no discriminación en el acceso al empleo


CE1.06 Planificar y proponer los instrumentos jurídicos de adaptación de funciones, jornada/horario, salario, sistemas de trabajo y rendimiento y análogos, propios de la reestructuración empresarial


CE1.07 Aplicar las medidas jurídicas de adaptación del volumen de recursos humanos a las cambiantes necesidades empresariales


�
�
�
CE2�
Interpretar y aplicar la normativa reguladora de la estructura orgánica y funcional de los órganos de representación unitaria y sindical de los trabajadores, y de los modelos de negociación colectiva


Resultados de aprendizaje:


CE2.01 Participar en la negociación del convenio y del conflicto colectivo


CE2.02 Asesorar jurídicamente en los ámbitos de la relación de trabajo y de la Seguridad Social


CE2.03 Aplicar de una manera práctica los competencias adquiridas en el Máster Universitario en Derechos Sociolaborales


�
�
�
CE4�
Reconocer el conflicto colectivo jurídico y el conflicto colectivo de intereses en la empresa, identificar los sistemas legales laborales extrajudiciales para su solución, e interpretar jurídicamente los acuerdos y laudos arbitrales resultado de los mismos


Resultados de aprendizaje:


CE4.01 Tramitar y elaborar la documentación e intervención en los sistemas extrajudiciales de solución de conflictos colectivos


CE4.02 Asesorar jurídicamente en los ámbitos de la relación de trabajo y de la Seguridad Social


CE4.03 Aplicar de una manera práctica los competencias adquiridas en el Máster Universitario en Derechos Sociolaborales


�
�
�
CE5�
Interpretar las grandes líneas de cambio permanente en el sistema de Seguridad Social, incluidos los diferentes sistemas complementarios y la regulación de su dimensión transnacional


Resultados de aprendizaje:


CE5.02 Elaborar adecuadamente la documentación relacionada con la gestión de las prestaciones de Seguridad Social.


CE5.03 Aplicar los sistemas informáticos avanzados vinculados con el sistema de Seguridad Social.


CE5.06 Aplicar, en un ámbito determinado, la normativa vinculada con los planes de pensiones del sistema de empleo, las mejoras voluntarias y los contratos de seguro colectivos.


CE5.07 Resolver las cuestiones prácticas relacionadas con la responsabilidad de los empresarios en materia de Seguridad Social.


CE5.10 Asesorar jurídicamente en los ámbitos de la relación de trabajo y de la Seguridad Social


CE5.11 Cumplimentar la documentación propia de los actos de encuadramiento y de cotización a la Seguridad Social, así como de sus prestaciones





�
�
�
CE7�
Aplicar técnicas de auditoria sociolaboral para adoptar decisiones en materia de gestión de personal, reconociendo y orientando las necesidades de las personas de su entorno laboral.


Resultados de aprendizaje:


CE7.02 Emitir un informe comprensivo acerca de la conformidad de una empresa con el cumplimiento de las prescripciones legales.


CE7.03 Emitir un informe comprensivo con las situaciones, conductas y procedimientos de gestión de recursos humanos en una empresa.


CE7.04 Recomendar una mejora de procedimientos/gestión en una empresa.  





�
�
�
CE8�
Aplicar técnicas jurídicas para adoptar decisiones en materia de gestión de personal.


Resultados de aprendizaje:


CE8.12 Aplicar los instrumentos jurídicos de reestructuración interna y externa de los recursos humanos d ela empresa.  


CE8.13 Proyectar políticas salariales en función de las necesidades económicas y de la productividad.


CE8.14  Elaborar nuevas estrategia en materia de organización de tiempos de trabajo incluyendo alternativas para conciliar la vida familiar y laboral.


CE8.15 Aplicar de una manera práctica los competencias adquiridas en el Máster Universitario en Derechos Sociolaborales


�
�
�
CE12�
Demostrar una actitud y conciencia crítica en la interpretación y aplicación del ordenamiento jurídico, ante situaciones concretas que requieran la resolución de un conflicto o problema argumentando jurídicamente


Resultados de aprendizaje:


CE12.01 Aplicar la metodología jurídica en la identificación y evaluación de conflictos o problemas legales con repercusión social


�
�
�
Transversales�
�
�
CT2�
Reconocer la dimensión humana, económica, legal y ética en el ejercicio profesional�
�
�
CT3�
Trabajar y dirigir equipos interdisciplinares en entornos diversos�
�
Actividades


formativas�
�
Supervisadas�
Autónomas�
�
�
Horas�
200�
25�
�
�
% presencialidad �
100%�
0%�
�
Metodologías docentes �



Tutorías de seguimiento


Ejecución de tareas y funciones encomendadas


Elaboración de la memoria de prácticas


�
�
Sistemas de evaluación�
�
Peso Nota Final�
�
�
Memoria final de prácticas �
50%�
�
�
Informe del tutor externo�
50%�
�
Observaciones�



�
�






Módulo 6: Metodología de investigación�
�
ECTS: �
9�
Carácter �
Optativo�
�
Idioma/s: �
Castellano�
�
Org. Temporal �
Semestral�
Secuencia dentro del Plan �
Segundo semestre�
�
Descripción�
Conocimiento del método de investigación de las normas jurídicas basado en los criterios de interpretación literal, lógico, sistemático y teleológico, que permita su aplicación en distintas realidades sociales


Conocer las técnicas y recursos específicos para investigar y producir resultados innovadores en el ámbito de las relaciones jurídico-laborales y de la protección social�
�
Competencias y Resultados de aprendizaje�
Básicas�
�
�
CB6�
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.�
�
�
CB8�
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.�
�
�
Específicas y resultados de aprendizaje�
�
�
CE10�
Utilizar técnicas  de estudio avanzadas para elaborar proyectos de investigación sobre la regulación jurídica de las relaciones de trabajo





Resultados de aprendizaje:


CE10.01. Identificar las fuentes de conocimiento en el ámbito jurídico laboral y seleccionarlas para un objeto de investigación concreto


CE10.02. Interpretar la norma y la jurisprudencia en los ámbitos nacional e internacional


CE10.03. Integrar las categorías jurídicas y aplicarlas en un proyecto de investigación


CE10.04. Identificar y diseñar proyectos de investigación jurídica originales, posibles y útiles


�
�
�
CE11�
Conocer y comprender las normas, las instituciones jurídicas y las fuentes de creación del derecho en una visión unitaria e interdisciplinar del ordenamiento jurídico.


Resultados de aprendizaje:


CE11.01 Gestionar bases de datos y documentos jurídicos. 


CE11.02 Aplicar la metodología más adecuada para conseguir los objetivos del trabajo de investigación 


CE11.03 Buscar, identificar y seleccionar las fuentes de investigación (normativas, documentales, bibliográficas y jurisprudenciales) 


�
�
�
CE12�
Demostrar una actitud y conciencia crítica en la interpretación y aplicación del ordenamiento jurídico, ante situaciones concretas que requieran la resolución de un conflicto o problema argumentando jurídicamente


Resultados de aprendizaje:


CE12.01 Aplicar la metodología jurídica en la identificación y evaluación de conflictos o problemas sociales con repercusión legal 


CE 12.02 Obtener conclusiones con base en la aplicación de la metodología jurídica 


CE 12.03 Aplicar de la metodología jurídica en el diseño y ejecución de trabajos jurídicos monográficos 


CE12.04 Interpretar y sistematizar ideas complejas contenidas en fuentes jurídicas 


CE12.05 Realizar una contribución original al tema sobre el que versa la investigación 


CE12.06 Proponer y formular hipótesis adecuadas a los problemas identificados en el tema de investigación


�
�
�
Transversales�
�
�
CT1�
Aplicar los sistemas, medios y tecnologías de obtención y difusión de la información para su aplicación en el ámbito profesional o investigador.�
�
�
CT4�
Analizar, sintetizar, organizar y planificar proyectos relacionados con el ámbito de estudio�
�
�
CT6�
Aplicar la metodología, técnicas y recursos específicos para investigar y producir resultados innovadores en el ámbito de especialización�
�
Actividades


formativas�
�
Dirigidas�
Supervisadas�
Autónomas�
�
�
Horas�
56,25�
43,75�
125�
�
�
% presencialidad �
100%�
10%�
0%�
�
Metodologías docentes �
1. Clases magistrales


2. Análisis y debate sobre lecturas


3. Tutorías de seguimiento


4. Elaboración de trabajos�
�
Sistemas de evaluación�
�
Peso Nota Final�
�
�
Participación activa en clase�
50%�
�
�
Realización y presentación de trabajos�
50%�
�
Observaciones�



�
�






Módulo 7: Trabajo de fin de Máster�
�
ECTS: �
6�
Carácter �
OBLIGATORIO�
�
Idioma/s: �
Castellano�
�
Org. Temporal �
Semestral�
Secuencia dentro del Plan �
Segundo semestre�
�
Descripción�
El trabajo de fin de máster se orientará hacia el ámbito jurídico laboral con una transversalidad necesaria hacia nuevas fórmulas o buenas prácticas en la gestión de los derechos sociolaborales en el marco de la empresa pública o la empresa privada, las organizaciones empresariales o sindicales.


Concretamente el proceso de elaboración del Trabajo fin de máster seguirá los siguientes puntos:


1. Elaboración de un borrador de trabajo fin de máster que será autorizado por el profesor responsable


2. Aceptación del trabajo y redacción


3. Presentación y defensa del trabajo fin de máster ante una comisión de profesorado designada ad hoc�
�
Competencias y Resultados de aprendizaje�
Básicas�
�
�
CB6�
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.�
�
�
CB9�
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.�
�
�
Específicas y resultados de aprendizaje�
�
�
CE10�
Utilizar técnicas  de estudio avanzadas para elaborar proyectos de investigación sobre la regulación jurídica de las relaciones de trabajo


Resultados de aprendizaje:


CE10.05. Desarrollar nuevas perspectivas del pensamiento jurídico laboral


CE10.06. Formular propuestas relevantes de perfeccionamiento de las normas en relación con el sistema jurídico español o internacional.


CE10.07. Aportar conocimientos e instrumentos conceptuales y analíticos para mejorar la eficacia de las normas jurídicas


CE10.08. Elaborar análisis que ofrezcan soluciones a problemas de interpretación, lagunas y contradicciones del ordenamiento jurídico español o internacional.


CE10.09. Esclarecer los criterios de actuación de los tribunales y su evolución


CE10.10. Proponer un progreso en la organización de un campo temático poco estructurado.


�
�
�
CE11�
Conocer y comprender las normas, las instituciones jurídicas y las fuentes de creación del derecho en una visión unitaria e interdisciplinar del ordenamiento jurídico.


Resultados de aprendizaje:


CE11.01 Gestionar bases de datos y documentos jurídicos. 


CE11.03 Realizar la  búsqueda, identificación y selección de las fuentes de investigación (normativas, documentales, bibliográficas y jurisprudenciales) 


�
�
�
CE12�
Demostrar una actitud y conciencia crítica en la interpretación y aplicación del ordenamiento jurídico, ante situaciones concretas que requieran la resolución de un conflicto o problema argumentando jurídicamente


Resultados de aprendizaje:


CE12.04 Interpretar y sistematizar ideas complejas contenidas en fuentes jurídicas 


CE12.05 Realizar una contribución original al tema sobre el que versa la investigación 


�
�
�
Transversales�
�
�
CT1�
Aplicar los sistemas, medios y tecnologías de obtención y difusión de la información para su aplicación en el ámbito profesional o investigador.�
�
�
CT4�
Analizar, sintetizar, organizar y planificar proyectos relacionados con el ámbito de estudio�
�
�
CT5�
Innovar en la búsqueda de nuevos espacios y ámbitos en el campo de trabajo�
�
�
CT6�
Aplicar la metodología, técnicas y recursos específicos para investigar y producir resultados innovadores en el ámbito de especialización�
�
Actividades


formativas�
�
Supervisadas�
Autónomas�
�
�
Horas�
50�
100�
�
�
% presencialidad �
20%�
0%�
�
Metodologías docentes �
Elaboración de la memoria del TFM


Tutorías de seguimiento


Lectura de artículos/informes de interés


�
�
Sistemas de evaluación�
�
Peso Nota Final�
�
�
Memoria del TFM�
70%�
�
�
Defensa oral del TFM�
30%�
�
Observaciones�



�
�


















(() La infomación contenida en el presente documento es provisional y susceptible de modificaciones
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