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PRIMERA PART

1.1. DESCRIPCIO DE LA TITULACIO

Master Universitari en Psicologia de la Cognicid i de la Comunicacid

Centre/s: Facultat de Psicologia

L'objectiu general del titol de Master en Psicologia de la Cognici6 i de la Comunicacio és capacitar alo
estudiants en la comprensio i la integracié dels coneixements de la psicologia de la cognicié i de la
comunicacio i en I'aplicacié de las metodologies especifiques en el plantejament de recerques que es
deriven d’'aquests ambits. Tanmateix, els estudiants seran capacos de transmetre la informacié
derivada dels resultats de las recerques realitzades i generalitzar-los i aplicar-los als diferents ambits de
la psicologia o d’altres disciplines afins.

1.2. INFORMACIO PUBLICA

La fitxa de la titulacio, accessible des del portal UAB, (www.uab.cat—Masters i Postgraus—Masters Oficials),
conté tota la informacié publica sobre els estudis.

Si hi ha informacié6 addicional d’accés public en un altre lloc (p.e., portal del centre), si us plau indiqueu la direccid.

La informacid publica es troba majoritariament en 'anomenada FITXA de la titulacid i en tres webs
addicionals:

= La pagina web de la Facultat de Psicologia (http://www.uab.cat/psicologia), accessible a

través del portal UAB clickant “Facultats i Escoles—Facultat de Psicologia). En aquest
document utilitzarem les sigles FPsi per a referir-nos a aquesta font.

= La pagina web del departament de Psicologia Basica, Evolutiva i de I'Educacio Social

accessible des del portal UAB.

= La propia pagina del master ubicada a les pagines web de la UAB i que conté informacié
addicional i/o complementaria a la pagina oficial dels masters.

N
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SEGONA PART: ESTAT DE LES PROPOSTES DE MILLORA

2.1. ESTAT ACTUAL DE LES MILLORES PROPOSADES EN L'INFORME ANTERIOR

En aquest apartat cal incloure les millores proposades a I'apartat 4 de l'informe anterior, afegint el seu estat
actual Atencio: No omplir aquest apartat el 1r any de seguiment de la titulacid, excepte en el cas que el master
sigui una nova verificacio d’una titulacié anterior, en que es poden recollir les millores proposades en el master
anterior extingit.

@

Accié Responsable Estat actual
Implementarem el modul de Coordinador
L . Implementat
Comunicacio Modul

Coordinador
Implementat. S’han millorat els

Activacio treballs finals master Master/Tutors del L
timings

treball

Coordinador

Gestié d’Enquestes Implantada parcialment

Master
. . Coordinador Implementada, encara que es pot
Tasques orientacio R . . -
Modul millorar e intentarem millorar-la

(1) “implantada, implantada parcialment, pendent, cancel-lada, etc

Comentaris:

El curs 12/13 va ser la nostra segona edicié del Master. El curs 11/12 el master va esta suspés i les
propostes de millora registrades en el quadre anterior, es van detectar i proposar en el seguiment del
curs 10/11 i van estat treballades durant el curs 2012-13.

Les propostes de millora detectades durant el curs 12/13 i que es recullen en aquest informe de
seguiment, s’ incorporaran en la nova proposta de modificacido del master que es presenta per al curs
14/15. Aquesta modificacié a més inclou I'adaptacié a la nova normativa UAB i I'ajust de la oferta
optativa compartida amb altres masters, que per la seva part també han estat verificats.

2.2. RECOMANACIONS DE LES AGENCIES D’AVALUACIO EXTERNES

En aquest apartat s’han d’incloure, si escau, les recomanacions que les agencies d’avaluacié incorporen en els
informes finals d’avaluacio de la titulacio:

e de verificacio del titol

e d’avaluacié de modificacio

e de seguiment de I'any anterior

Recomanacié Font Accions realitzades
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AQU Informe seguiment,

AQU Informe final
verificacio....

TERCERA PART: ANALISI DEL CURS ACTUAL

3.1. JUSTIFICACIO | OBJECTIUS DE LA TITULACIO

La justificacio, els objectius i les competéncies que consten a la memoria de la titulacié, continuen sent vigents?

Continuen vigents Cal una actualitzacio
1 | Lajustificacié de la titulacid X
2 | Els objectius de la titulacio X
3 | Les competéencies de la titulacio X

Comentaris, suggeriments, propostes de millora:

El nostre Master continua sent vigent donat que hi ha una demanda social per la recerca en
aquest ambit.

Durant el curs 12-13, la coordinacid, el coordinadors de moduls i els docents han estat
treballant en el perfil i objectius del master, en les guies docents, en la descripcié dels moduls,
en la metodologia d’aprenentatge, etc.. donat que per la propera edicié es volia adaptar els
continguts a la nova estructura de credits, la qual cosa requeria una adaptacié del moduls i una
revisié dels objectius i de les competéncies, incorporant les basiques. En cap cap aquesta

revisié ha suposat una modificacid en els objectius ni en eles competencies del master inicial
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3.2. ENTRADA D’ESTUDIANTS

Valorar si els seglients aspectes responen a les caracteristiques de la titulacid, prenent com a referent el perfil
d’ingrés proposat a la Memoria

. SuﬁciEntc,j No Altres
Satisfactori ero s’ha de . ) )
P . satisfactori valoracions
millorar

1 El nombre d’estudiants matriculats de X
nou ingrés en primer es considera

Tenint en compte les caracteristiques
particulars d’aquesta titulacio, el perfil
amb el que accedeixen els nous
estudiants es considera

La informacié que el futur estudiant rep
3 | sobre la titulacié a través del portal UAB X
i/o del portal del Centre es considera

Les accions que s’han portat a terme per
a la difusio de la titulacid es considera

Les accions d’orientacié i acollida
d’estudiants realitzades es considera

Els processos de preinscripcio i matricula

6 .
han funcionat d’una manera

X

MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han
d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

Comentaris, suggeriments, propostes de millora

1. Nombre d’estudiants: Per nosaltres el nivell d’estudiants assolits en cada edicié ha estat
satisfactori, donat que s’havia adaptat als criteris inicials per la posta en marxa dels Masters de
recerca. El no assolir el nombre d’estudiants es deguda als criteris canviants que es van establint des
dels estaments superiors. Esperem que en la reforma que hem establert per la nova edicid i si els
criteris es mantenen, superem definitivament aquesta situacio.

2. Perfil: El nostre master, donades les seves caracteristiques interessa no sols a estudiants i/o de
Psicologia, si no altres estudiants i/o professionals vinculats amb ambits afins on la psicologia de la
cognicid i de la comunicacio té un paper rellevant. En les dues edicions el tenir estudiants de
diferents camps ha enriquit les reflexions.

3. Informacié del portal: L’actualitzacio de I’ informacié es lenta. Caldria establir canals de
comunicacio clars i efectius.

4. Difusid de la titulacid: La nostra Universitat té establerts un canals de difusié comuns a tots els
masters. Aixi des de I'Area de Comunicacié i de Promocié de la UAB es realitza una difusié dels
masters (web, sald futura, etc.). A la facultat de Psicologia també es realitzen sessions de difusions
dels seus masters als alumnes de segon cicle de llicenciatura, que sén els potencials futurs alumnes
de Master. A més el nostre Departament fa una difusié especifica i nosaltres com a Master també la
fent, aixi hem generat una pagina web propia, aixi com fulletons informatius.
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5. Accions d’orientacio i acollida: Abans de la matricula hi ha una sessié de tutories on s’informa
dels objectius dels master, el perfil professional al que va dirigit i s’orienta a I’estudiant amb I’eleccié
dels moduls a cursar amb una primera orientacid per I'eleccio del seu tema de treball final de master.
Tanmateix es va facilita la disponibilitat dels coordinadors per qualsevol pregunta que tinguessin
durant tot el curs als horaris de despatx.

6. Preinscripcid i matricula: El funcionament ha estat correcte i a permes una rapida connexié amb
els estudiants pendents de matricular. Sols van tenir algunes dificultats amb els estudiants que
demanen convalidacié cursos anteriors de doctorat.

Glossari:

Perfil dels nous estudiants: Informacié sobre els estudiants de nou accés: Procedéncia, nota mitjana dels
estudiants de nova entrada, compaginacié d’estudis i treball; altres informacions rellevants sobre els nous
matriculats.

Accions de difusid de la titulacié: Accions desenvolupades per iniciativa de la propia titulacié: difusio als alumnes
de grau del propi centre, visites/presentacions a institucions i/o organismes vinculats amb la tematica del
master, participacié al Salé de I'Ensenyament...

Accions d’acollida i d’orientacié academica: Accions que es desenvolupen a I'inici del curs academic, enfocades
als nous alumnes: sessions d’acollida, tutoritzacid, etc. Accions d’orientacié académica explicatives del programa
de la titulacid i del seu desenvolupament.

Suggeriment d’indicadors a tenir en compte (Veure aplicatiu SIQ)

Nombre de places ofertades 25

Nombre de sol-licituds 28

Nombre total d’estudiants matriculats de nou ingrés: Homes/Dones15
Nombre total de matriculats 16

Nombre de credits matriculats pels estudiants 46,6

Alumnes en dedicacié completa i parcial 16
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3.3. PROFESSORAT

Valorar si la tipologia i la dotacié del professorat que imparteix docéencia a la titulacié, prenent en com a referent la
proposta feta a la Memoria

Suficient, No Altres
Satisfactori perb. s’ha de satisfactori valoracions
millorar
1 La dotacio real de professorat es X
considera
2 | El perfil del professorat es considera X

La ratio estudiant/professor de la
titulacio es considera

Els mecanismes establerts per detectar
incidéncies importants relatives a
I'acompliment de les obligacions docents
del professorat son

Globalment el grau d’acompliment de
5 | les tasques docents per part del X
professorat és

MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han
d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

Comentaris, suggeriments, propostes de millora:

Indiqueu també , segons el vostre criteri i les evidéncies de que disposeu, quines accions formatives adregades al professorat
s’haurien de programar.

Tal com vam dir en el nostre primer informe el professorat implicat en aquest master es plenament satisfactori.
En aquesta segona edicid hem incorporat alguns nous professors que han enriquit I'aportacié de coneixements i
han estat molt ben acollits pels estudiants. Tots els professors que van impartir les classes teoriques eren
doctors. En conferencies o col-loquis van tenir algunes participacions professors que estaven fen la tesi
doctoral. El nostre master pels seus continguts i amb la seva vocacid de donar pas al Doctorat no compta amb
professionals externs, pero si que ha comptat amb professors externs, aprofitant professors visitants o per
coneixenca i relacions professionals.

Tal com vam dir en el nostre primer informe, creiem que el incorporar professors externs es una bona linia de
millora, pero per aixo hi ha que comptar amb recursos. A més, tampoc, estaria malament poder disposar de
algun ajut per la incorporacié de professors col-laboradors.
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Glossari:

Tipologia del professorat: Informacié sobre el professorat que imparteix docéncia a la titulacié: Categoria, % de
professors doctors, % d’experts professionals externs, trams de recerca, trams docents.
Hores impartides de docéncia en aula (H.l.D.A): hores de classe impartides pels professors a I'aula en la titulacié

Suggeriment d’indicadors a tenir en compte (Veure aplicacié SIQ)

Professors Equivalents a Temps Complert 2,35
Alumnes Equivalents a Temps Complert 12,33
Ratio Alumnes/Professors (Equivalents a temps complert) 5,25
Hores H.I.D.A. 99%
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3.4. RECURSOS D’APRENENTATGE | PERSONAL DE SUPORT

Valorar si els recursos d’aprenentatge disponibles s’adeqien a les caracteristiques de la titulacio

. Suflcu;nt(,:l No Altres
Satisfactori ero s’ha de . ) ]
pero satisfactori valoracions
millorar

Les infraestructures i serveis docents
1 | s'ajusten al compromis adquirit en la X
memoria acreditada de forma...

Els espais i mobiliari de que disposa la
2 | titulacid per realitzar les activitats X
d’aprenentatge es consideren...

Les biblioteques, aules informatiques,
campus virtual i altres serveis de suport
necessaris per I'aprenentatge de
I’estudiant es consideren...

El material cientific, técnic, assistencial,
artistic, etc., (incloent I'accés a bases de
dades, centres documentals) de que
disposa la titulacio es considera...

El PAS de suport implicat a la titulacio
(laborants pels laboratoris docents,
encarregats d’activitats especials, etc.)
es considera...

Globalment, el grau d’acompliment de
6 | les tasques assignades al PAS de suport X
es considera...

El suport que rep la titulacio per part del
7 | Centre (gesti6é académica, consergeria, X
etc.) es considera...

MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han
d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

Comentaris, suggeriments, propostes de millora:

Tot el que fa referencia a la infraestructura és correcte, pero possiblement tot el que fa referéncia al suport de
personal no és suficient, encara que tots sabem que no es pot augmentar el nombre personal actualment
degut mancanca de recursos. De totes formes, el PAS implicat ha fet i fa el esfor¢ de donar el suport necessari,
tot i que es podria millorar si es tingués més recursos humans a disposar.

Glossari:

Infraestructures i serveis docents: Espais, biblioteques, aules informatiques, campus virtual, etc.
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3.5. PLANIFICACIO DELS ENSENYAMENTS

Valorar si la planificacid i els sistemes d’avaluacié de la titulacié

Suficient, No
Satisfactori | perd s’ha de . | Altres valoracions
. satisfactori
millorar
1 Els horaris i la reserves d’espais es X
consideren

L’accés que té I'estudiant als horaris i
2 | espais en les dates previstes pel X
centre es considera

No es van fer

3 Les guies docents es consideren .
guies docents

L’accés public i I'accés de I'estudiant
4 | ales guies docents en les dates No es van fer
previstes pel centre es considera

Es va explicar per

g El sistema d’avaluacié s’explica en la part del
Guia Docent del modul de forma coordinador de
modul

El grau de planificacié de les o
No existeixen. Es un

6 practiques externes, si existeixen, es .
master de recerca

considera

El grau de planificacid dels Treballs Fi
de Master es considera

8 El grau de planificacié del pla d’accié X
tutorial PAT (1) es considera

MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han
d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

(1) Encas de no disposar de PAT indiqueu-lo a altres valoracions

Comentaris, suggeriments, linies de millora:

Com en la primera edicid, tot el que fa relacio a planificacid i aulari, encara que sempre es pot millorar, ha estat
satisfactori.

Degut a la trajectoria del master (no impartir el curs 11/12 ni 13/14) no s’han incorporat encara les guies
docents a I'aplicacio de la UAB. Es preveu incorporar-les per al curs 14/15.

La planificacio dels Treball de Fi de Master s’ha millorat en relacié a la primera edicié, encara que la realitzacid
del treball de master en un sols curs fa que la majoria dels estudiants tinguin que fer un esforg per finalitzar en
I’espai temporal que disposaven.

Cal remarcar que nosaltres treballem amb la plataforma del Campus Virtual i el fem servir mail con font
constant d’informacié actualitzada de calendaris i activitats, lliuraments de treballs i dades d’avaluacié. A més
es obra el forum per que els estudiants i els professors pugessin dialogar de temes d’interés. A més els
estudiants van disposar també dels mails dels professors, tutors i coordinadors.

8. El pla d’accid tutorial (PAT) : el nostre master ha anat incorporant moltes de les activitats de Pla d’accid
tutorial (sessions d’orientacio, tutories, sessions d’informacié i seguimiment del TFM, Presséncia en el Salo
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Futura i Jornades Informatives dels Masters que es fan a la UAB, també fem sessions d’orientacié perl Doctorat,
potser caldria implementar unes sessions centrades en les aplicacions d’aquests estudis a I'ambit professional i

aixo ho contemplen com una milllora que caldra aplicar en properes edicions.

Suggeriment d’indicadors a tenir en compte (Veure aplicacioé SIQ):

Nombre de guies docents publicades

Nombre de guies docents publicades CAP

3.6. DESENVOLUPAMENT DELS ENSENYAMENTS

Valorar el desenvolupament de la titulacié

Satisfactori

Suficient,
pero s’ha de
millorar

No
satisfactori

Altres valoracions

1 El desenvolupament global de les
activitats docents es considera™”

El desenvolupament de les practiques
externes, si existeixen, es considera

No hi ha

El desenvolupament dels Treballs Fi
de Grau es considera

El desenvolupament del pla d’accio
tutorial es considera

La coordinacid i el treball en equip
5 entre el professorat de la titulacio es
considera

La carrega prevista de treball de
I’estudiant, tant a nivell d’assignatura
com a nivell global del curs es
considera

Considerat globalment, la grandaria
7 | dels grups de classe (nombre
d’estudiants) es considera

Les activitats d’orientacié professional
realitzades es considera

(Indiqueu-les a I'apartat
“comentaris”)

(1) Valoreu-lo en funcié de les queixes i/o suggeriments rebudes dels estudiants i professors.

MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han
d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

Comentaris, suggeriments, propostes de millora:
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2. No tenim practiques externes donat que és un master basicament de recerca.

3. treball de fi de curs: Donats els condicionants temporals per fer-ho, en aquest curs hem
implementat I'assignacio de tutors de forma més rapida i ’hora que es va urgir, des de el principi de
curs, als estudiants per tal de fer la seva eleccié del tema i comencar a treballar aviat amb el seu
tutor.

8. Pel que fa a I'orientacié, hem fet assessorament per tal d’orientar als estudiants per fer les seves
tesis doctorals, pero potser en aquest apartat es poden millorar les activitats i també orientar-los en
possibles sortides professionals. Van fer una série de sessions amb doctorants, per tal que veiessin
temes i formes de fer i també van tenir alguns investigadors externs, pero potser caldria incloure
alguna sessié mes amb professionals que han precisat dels coneixements de la Psicologia de la
Cognicid i la Comunicacid en els seus llocs de treball (publicistes, creatius, dissenyadors,
comunicadors, etc.) .

Glossari:
Orientacio professional: Orientacio sobre la professid, sortides professionals, visites a empreses o
organitzacions, conferencies, etc.

3.7. RESULTATS ACADEMICS

Valoreu els resultats academics assolits

Suficient,
. . ., No Alt | .
Satisfactori perd s’ha de . ) res valoracions
. satisfactori
millorar

El rendiment acadéemic per moduls i
global de la titulacid és en general...

La taxa de graduacié de la titulacié es
considera (1)

La taxa d’abandonament de la
titulacid es considera (1)

La taxa d’eficiéncia de la titulacio es
considera ...

Els indicadors de resultats academics
5 | s'ajusten al compromis adquirit en la X
memoria acreditada (2) de forma ...

Molt important: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han d’indicar
linies de millora. Qualificar I'item com a “satisfactori” no impedeix que es proposin millores

(1) ) La taxa de graduacid i abandonament de la titulacié no s’obtenen fins que la titulacié no porta implantada n (durada
teorica de I'estudi) o més anys. En el cas de I'abandonament disposeu d’un abandonament parcial orientatiu.

(2) Taxes de graduacio, abandonament i eficiencia previstos a la memoria de verificacio

Comentaris, suggeriments, linies de millora:

1. La taxa de rendiment es considera satisfactoria (97%)

2. La taxa de graduacié en “n” ha estat del 87%. Amb els estudiants de la cohort 12/13 que es graduin el curs
13/14 esperem ajustar-nos a la taxa de referéncia verificada (95%)
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3. La taxa d’abandonament ha sigut d’un 13%, encara que no es tracta d’'un abandonament dels estudis, sino
que 2 estudiants van tenir un problema personal i no van poder finalitzar el treball final de master i ara estan
matriculats en aquest curs 12-13 per acabar-lo.

4. La taxa d’eficiéncia del 97% supera la previsié de la memoria (85%)

Nosaltres considerem que aquesta segona edicié també ha donat uns resultats altament satisfactoris, donat
que sols dos estudiants no van poder finalitzar els seus estudis per problemes personals i encara que van
superar els moduls teorics en el seu moment, no van poder lliurar els seus treballs finals de master. Les 2
estudiants no han abandonat els seus estudis i en el curso 2013-14 han matriculat novament el seu treball de
master.

Per ultim, cal considerar que la majoria dels estudiants que han finalitzat el Master han iniciat el seus estudis
de doctorat.

Glossari:

Rendiment academic: Resultats de les avaluacions als alumnes expressats en termes de taxa de rendiment
(crédits superats/crédits matriculats) i en taxa d’eéxit (credits superats/credits presentats)

Taxa de graduacié: Relacié percentual entre els estudiants d’una cohort d’entrada que s’han graduat
I’any previst de graduacié o I'any seglient, respecte al conjunt d’estudiants d’aquesta cohort.

Taxa d’abandonament: Relacio percentual entre els estudiants d’'una cohort d’entrada que sense haver-
se graduat, no han estat matriculats ni I’any previst de graduacié (pels masters de 90/120 crédits) ni
I'any seglient, respecte al conjunt dels estudiant d’aquesta cohort.

Taxa d’eficiencia: Relacid percentual entre els credits teorics del pla d’estudis dels que s’havien de
matricular el conjunt de graduats d’un curs academic, respecte als credits que realment han matriculat
aquest conjunt de graduats.

3.8. EL SISTEMA INTERN DE QUALITAT (SIQ)

Valoreu el funcionament del Sistema Intern de Qualitat

Suficient, Altres
Satisfactori perq s’ha de | No satisfactori valoracions
millorar

La disponibilitat de les dades: accés,
transparencia, claredat es considera...

El cataleg d’indicadors disponibles per
2 analitzar el funcionament de la X
titulacio es considera

El funcionament de les comissions de
docéncia o coordinacio de les
titulacions i/o del Centre en el procés
de seguiment es considera...

(Si encara no
es disposa de

Els mecanismes establerts de recollida

del grau de satisfaccié dels diferents X .

4 . . mecanismes
col-lectius amb el programa formatiu de recollida
(estudiants, professors, egressats, indiqueu-lo
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ocupadors, agents socials, etc.) aqui)
funcionen d’una manera ...

La recollida d’evidéncies de I'adquisicio
de competéncies per part de
5 I'estudiant funciona d’una manera ... X

(indiqueu com es fa a I'apartat de
comentaris)

Molt important: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han d’indicar
linies de millora. Qualificar I'item com a “satisfactori” no impedeix que es proposin millores

Comentaris, suggeriments, linies de millora:

4. Grau de satisfaccio dels diferents col-lectius: Es recull informacié sobre el grau de satisfaccié dels
diferents col-lectius que intervenen en el Master mitjancgant:
1.1.Reunions de professors: discussio sobre el grau de satisfaccié del professorat de la marxa
del curs, aspectes administratius i estudiants .
1.2. Reunid/Enquesta dels estudiants sobre els continguts dels Moduls, els professorsiila
Coordinacid. Segueix sent costos que els estudiants responguis a les enquestes d’avaluacio,
seguirem insistint pel curs 2013-14.
De totes formes, son aspectes que intentem millorar.

5. Recollida d’evidéncies: Es fa un seguiment continuat dels estudiants mitjancant el lliurament de
treballs, discussions moderades pel professor, evidencies escrites (tipus examen), presentacions
orals, etc. El treball final de Master és presentat per escrit i defensat davant d’un tribunal.

Glossari:

Mecanismes de recollida del grau de satisfaccié: Mitjans utilitzats per recollir les valoracions que fan diferents
col-lectius amb relacioé al desenvolupament del programa formatiu.

Els mitjans poden ser gestionats a nivell central o a nivell de centre. Mitjans gestionats a nivell central: enquestes
a alumnes, enquestes a recents egressats, enquestes d’insercié laboral, opinié dels ocupadors, etc.

Mitjans gestionats a nivell de titulacié i/o centre: opinid del professorat, opinié del PAS, enquestes propies de
funcionament d’una assignatura o un modul, etc.

Recollida d’evidéncies de I'adquisicié de competeéncies: Mitjans dels quals disposa la titulacio per assegurar que
els estudiants assoleixen les competéncies propies de la titulacid.

Aquests mecanismes es poden aplicar a diferents nivells (a nivell assignatura mitjangant els sistema d'avaluacio
establerts, a nivell de curs o quan s'han completat un nombre concret de cursos, a nivell d'egressat), i poden
participar col-lectius no academics (tutors d'empresa en les practiques externes o en alguns TFM, etc.)

QUARTA PART: PROPOSTES DE MILLORA

4.1. PROPOSTES DE MILLORA

Responsable de la Requereix
Accid implantacié de la Prioritat' Resultat esperat modificacio dela | Terminis
millora memoria?
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Guies docents en el

Coordinacio
master/coordinadors

Difusié contingut dels

mitjana . no 2014-15
portal UAB . y master
Modul
Continuar en les accions Unitat Comunicaci6/ - Difusié master/obtencié
e N mitjana ) . no 2014-15
per la difusié del master Coordinacid master d’estudiants
Adaptar el master a la S Millorar els estudis de .
P . Coordinacié master alta R si 2014-15
nova normativa UAB. Master
) Coordinacié ] L
ImpIemenFar m(?dalltat master/coordinadors alta MlIIor.arIaccEes als . 5014-15
dels estudis on line . estudis de Master
Modul
incloure la participacié de
professionals que han
precisat dels
co_ne|xerjnents dela | coordinacio . o 5
Psicologia de la Cognicid i master/coordinadors mitjana Millorar I'orientacid no 2015-16

la Comunicacié als seus
llocs de treball
(publicistes, creatius,
dissenyadors,
comunicadors, etc.)

Modul

professional

& Alta, mitjana, baixa

Comentaris, suggeriments, linies de millora:

En general, aquesta segona edicié ha estat satisfactoria, encara que introduirem algunes millores per properes

edicions.
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