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PRIMERA PART

1.1. DESCRIPCIO DE LA TITULACIO

Master Universitari en Master Universitari en Recerca en Didactica de les Ciéncies Socials, la Geografia,
|'Historia i I'Art

Centre/s: Facultat de Ciéncies de I'Educacié / Universitat Autdbnoma de Barcelona

1.2. INFORMACIO PUBLICA

La fitxa de la titulacid, accessible des del portal UAB, (www.uab.cat—Masters i Postgraus—Masters Oficials),
conté tota la informacio publica sobre els estudis.

Altres

http://www.uab.cat/ciencies-educacio/

http://www.uab.es/servlet/Satellite/estudiar/masteres-oficiales/informacion-general-
1096480309770.htm|?param1=1266823441036

SEGONA PART: ESTAT DE LES PROPOSTES DE MILLORA

2.1. ESTAT ACTUAL DE LES MILLORES PROPOSADES EN L'INFORME ANTERIOR

Accid Responsable Estat actual”

La situacié ha millorati els
estudiants han aconseguit tenir
una formacié més interrelacionada
entre les capacitats perala
investigacio i el coneixement
especific de la recerca en el camp.
Els resultats han estat satisfactoris,
perod encara podem millorar-los

Millorar la relacié entre la docéncia
als diferents moduls del master i el | Antoni Santisteban
desenvolupament del TFM

(1) “implantada, implantada parcialment, pendent, cancel-lada, etc

El treball realitzat per la coordinacié del master i I'equip de professorat del mateix ha estat
revisar els contingut i la seqliencia dels mateixos, aixi com la coincidéncia amb les demandes
dels diversos elements dels TFM per part dels mateixos directors d’aquests.




2.2. RECOMANACIONS DE LES AGENCIES D’AVALUACIO EXTERNES

En aquest apartat s’han d’incloure, si escau, les recomanacions que les agencies d’avaluacid incorporen en els
informes finals d’avaluacio de la titulacio:

* de verificacio del titol

* d’avaluacié de modificacio

* de seguiment de I’any anterior

Recomanacio Font Accions realitzades

AQU Informe seguiment,

AQU Informe final
verificacio....




TERCERA PART: ANALISI DEL CURS ACTUAL

3.1. JUSTIFICACIO | OBJECTIUS DE LA TITULACIO

La justificacid, els objectius i les competéncies que consten a la memoria de la titulacid, continuen sent vigents?

Continuen vigents Cal una actualitzacié
1 | Lajustificacié de la titulacid X
2 | Els objectius de la titulacio X
3 | Les competéncies de la titulacio X

Aquesta titulacio es pot comparar a titulacions dels paisos europeus o d’universitats dels Estat
Units, etc. Son estudis vigents i en algunes zones molt en creixement, com hem pogut
comprovar en el cursos en que el Master ha estat en actiu, 10-11, 11-12 i 12-13 amb una
assisténcia regular d’estudiants d’Ameérica Llatina.




3.2. ENTRADA D’ESTUDIANTS

Valorar si els seglients aspectes responen a les caracteristiques de la titulacid, prenent com a referent el perfil
d’ingrés proposat a la Memoria

. SquCIEnt(,j No Altres
Satisfactori ero s’ha de . . .
P . satisfactori valoracions
millorar

El nombre d’estudiants matriculats de
nou ingrés en primer es considera

Tenint en compte les caracteristiques
particulars d’aquesta titulacid, el perfil
amb el que accedeixen els nous
estudiants es considera

La informacio que el futur estudiant rep
3 | sobre la titulacid a través del portal UAB X
i/o del portal del Centre es considera

Les accions que s’han portat a terme per
a la difusio de la titulacio es considera

Les accions d’orientacié i acollida
d’estudiants realitzades es considera

6 Els processos de preinscripcié i matricula
) X
han funcionat d’'una manera

MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, perod s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han
d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

En els cursos en que ha estat vigent el Master ha hagut una matricula forga acceptable.

En I'Gltim temps algunes retallades pressupostaries han afectat algunes possibilitats de difusié o
publicitat, pero no han afectat sensiblement el procés d’inscripcié i matricula a la UAB perqueé s’ha fet
una feina d’aprofitament intensiva dels recursos, per part del professorat i del PAS de la UAB.

Glossari:

Perfil dels nous estudiants: Informacié sobre els estudiants de nou accés: Procedéncia, nota mitjana dels
estudiants de nova entrada, compaginacié d’estudis i treball; altres informacions rellevants sobre els nous
matriculats.

Accions de difusié de la titulacié: Accions desenvolupades per iniciativa de la propia titulacié: difusié als alumnes
de grau del propi centre, visites/presentacions a institucions i/o organismes vinculats amb la tematica del
master, participacié al Salé de 'Ensenyament...

Accions d’acollida i d’orientacié académica: Accions que es desenvolupen a l'inici del curs acadéemic, enfocades
als nous alumnes: sessions d’acollida, tutoritzacid, etc. Accions d’orientacié acadéemica explicatives del programa
de la titulacid i del seu desenvolupament.

Tofnsmmnn Aa anmastnmannt AAl assva ananAXsnia antna anaa -



Suggeriment d’indicadors a tenir en compte (Veure aplicatiu SIQ)

Nombre de places ofertades 25
Nombre de sol-licituds 28
Nombre total d’estudiants matriculats de nou 18
ingrés: Homes/Dones 10/8
Nombre total de matriculats 22
Nombre de crédits matriculats pels estudiants 46,6
Alumnes en dedicacié completa i parcial 15/3

Altres comentaris

El perfil dels nous estudiants ha estat el d’estudiants que provenen en la seva majoria del professorat
d’historia, geografia o ciencies socials en actiu, en instituts de Catalunya. Hi ha una part menor que
provenen dels graus d’historia amb poca experiéncia educativa i un professorat en actiu en altres

paisos, en concret Colombia i Perd. Per ultim hi ha hagut dos cassos de mestres de primaria.

Les accions de difusio de la titulacio han estat: exposicid en els graus del propi centre i en altres
facultats de la UAB, publicitat dins d’altres estudis de postgrau on han intervingut el professorat del
master, entre altres, Argentina, Coldmbia, Mexic i Brasil. També s’ha distribuit informacid als centres

educatius de Catalunya.

Les accions d’acollida han estat xerrades prévies a l'inici del curs i atencions personalitzades davant els
dubtes dels estudiants. A més a més de I'atencié en el centre també s’han atés un nombre creixent de

preguntes a través de correus electronics, amb la intencié de contestar cada vegada .



3.3. PROFESSORAT

Valorar si la tipologia i la dotacié del professorat que imparteix docencia a la titulacié, prenent en com a referent la
proposta feta a la Memoria

Suficient, No Altres
Satisfactori perb_ s’ha de satisfactori valoracions
millorar
1 La dotacid real de professorat es X
considera

2 | El perfil del professorat es considera X

La ratio estudiant/professor de la
titulacio es considera

Els mecanismes establerts per detectar
incidencies importants relatives a
I'acompliment de les obligacions docents
del professorat sén

Globalment el grau d’acompliment de
5 | les tasques docents per part del X
professorat és

MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, perod s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han
d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

El professorat ha tingut reunions periddiques de seguiment, de la docéncia i amb els alumnes. Per
part de la coordinacié han hagut reunions periodiques amb tot I'alumnat i individualment. Han hagut
processos d’avaluacid conjunta i del professorat i del propi master i el seu professorat per part dels
estudiants

Professors Equivalents a Temps Complert

Alumnes Equivalents a Temps Complert

Ratio Alumnes/Professors (Equivalents a temps
complert)

Hores H.I.D.A.

Altres comentaris

El professorat que ha intervingut en el Master han estat tots doctors, 9 professors. Entre aquests hi ha
hagut 3 professors externs. Entre el professorat a temps complet de la UAB que ha intervingut en el
Master, en total 5, sumen en total 8 trams de recerca i més de vint trams de docéncia, tenint en

compte que la mitjana de la docencia d’aquest professorat esta al voltant dels 30 anys.

També s’ha organitzat unes jornades internacionals de recerca en Didactica de les Ciéncies Socials, a
on el professorat (4 professors del master) han intervingut amb conferencies sobre la recerca del camp
i a on han intervingut professors de Suissa, Argentina, Brasil. A d’altres cursos també han intervingut

professors d’EEUU, Franca, Italia, Canada, Colombia, Brasil, Argentina o Xile.

Tofnsmmnn Aa anmastnmannt AAl assva ananAXsnia antna anaa -



3.4. RECURSOS D’APRENENTATGE | PERSONAL DE SUPORT

Valorar si els recursos d’aprenentatge disponibles s’adeqlien a les caracteristiques de la titulacio

Suficient, No Altres
Satisfactori ero s’ha de . . ]
pero satisfactori valoracions
millorar

Les infraestructures i serveis docents
1 | s'ajusten al compromis adquirit en la X
memoria acreditada de forma...

Els espais i mobiliari de que disposa la
2 | titulacio per realitzar les activitats X
d’aprenentatge es consideren...

Les biblioteques, aules informatiques,
campus virtual i altres serveis de suport
necessaris per I'aprenentatge de
I'estudiant es consideren...

El material cientific, técnic, assistencial,
artistic, etc., (incloent I'accés a bases de
dades, centres documentals) de qué
disposa la titulacio es considera...

El PAS de suport implicat a la titulacid
(laborants pels laboratoris docents,
encarregats d’activitats especials, etc.)
es considera...

Globalment, el grau d’acompliment de
6 | les tasques assignades al PAS de suport X
es considera...

El suport que rep la titulacié per part del
7 | Centre (gestidé académica, consergeria, X

etc.) es considera...

MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, perod s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han

d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

Comentaris, suggeriments, propostes de millora:

Els recursos que la facultat posa a I'abast del Master sén satisfactoris, aixi com espais i altres
materials, tant informatics com material general de treball a les classes.

El suport que rep la titulacié per part del centre és molt eficient, en tots els ambits on tenen
competencia.

Els estudiants valoren molt positivament el material de suport i en especial I'accessibilitat a les
biblioteques i als seus recursos, tant fisics de consulta com digitals.

Cal posar I'emfasi en la utilitat i eficiencia de I'Gs del campus virtual per part de professorat i
estudiants, com a una eina d’intercanvi i gestié del coneixement compartit.

Glossari:

Infraestructures i serveis docents: Espais, biblioteques, aules informatiques, campus virtual, etc.




3.5. PLANIFICACIO DELS ENSENYAMENTS

Valorar si la planificacid i els sistemes d’avaluacié de la titulacié

Suficient, No
Satisfactori | pero s’hade . .| Altresvaloracions
. satisfactori
millorar
1 Els horaris i la reserves d’espais es "
consideren
L'accés que té I'estudiant als horaris i
2 espais en les dates previstes pel X
centre es considera
3 Les guies docents es consideren X
L’accés publicil’accés de I'estudiant
4 | ales guies docents en les dates X
previstes pel centre es considera
5 El sistema d’avaluaciod s’explica en la X
Guia Docent del modul de forma
El grau de planificacié de les
6 practiques externes, si existeixen, es -
considera
7 El grau de planificacié dels Treballs Fi X
de Master es considera
8 El grau de planificacié del pla d’accié X

tutorial PAT (1) es considera

MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, perod s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han
d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

(1)

En cas de no disposar de PAT indiqueu-lo a altres valoracions

Valorem molt positivament I'organitzacio i funcionament d’espais i horaris, aixi com la planificacid i el
desenvolupament dels estudis.

Les tutories han funcionat bé i han solucionat els problemes que han pogut sorgir.

El TFM és dificil dissenyar-lo i executar-lo en un sol curs si mantenim un nivell d’exigencia alt, per

defensar-lo al juliol, ja que una part important dels estudiants sén professors en actiu. Per aquest

motiu i en funcid e I'experiéncia acumulada en les edicions del Master, hem establert una

convocatoria al setembre que ajuda a fer sostenible aquest tema.

Suggeriment d’indicadors a tenir en compte (Veure aplicacié SIQ):
Nombre de guies docents publicades




3.6. DESENVOLUPAMENT DELS ENSENYAMENTS

Valorar el desenvolupament de la titulacié

Suficient,
Satisfactori pero s’ha de
millorar

No
satisfactori

Altres valoracions

1 El desenvolupament global de les X
activitats docents es considera'”

El desenvolupament de les practiques
externes, si existeixen, es considera

El desenvolupament dels Treballs Fi
de Master es considera

El desenvolupament del pla d’accio
tutorial es considera

La coordinacid i el treball en equip
5 entre el professorat de la titulacié es X
considera

La carrega prevista de treball de
I’estudiant, tant a nivell d’assignatura
com a nivell global del curs es
considera

Considerat globalment, la grandaria
7 dels grups de classe (nombre X
d’estudiants) es considera

Les activitats d’orientacio professional
realitzades es considera

(Indiqueu-les a I'apartat
“comentaris”)

(1) Valoreu-lo en funcié de les queixes i/o suggeriments rebudes dels estudiants i professors.
MOLT IMPORTANT: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient, perod s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han
d’indicar propostes de millora. Qualificar I'item com “satisfactori” no impedeix que es proposin millores.

El desenvolupament de les activitats docents, de I’accid tutorial dels estudiants i del TFM es considera
satisfactori, el que ha estat fruit d’un treball en equip coordinat del professorat.

El treball de I'estudiant s’ha regulat sistematicament introduint correccions si calia i escoltant la seva
percepcié de la feina. Els grup és un nombre adequat per treballar aspectes teoric si practics de la
recerca.

S’ha de relacionar d’'una manera més estreta el desenvolupament dels moduls del master amb la
realitzacié del TFM, de tal manera que el contingut dels moduls ajudi a la construccié del TFM i es
relacioni de manera adequada teoria i practica en la investigacid.

Glossari:
Orientacio professional: Orientacid sobre la professid, sortides professionals, visites a empreses o
organitzacions, conferéncies, etc.

Suggeriment d’indicadors a tenir en compte (Veure aplicacié SIQ):

Ratio Alumnes (Equivalents a Temps complet)/Professors (Equivalents a Temps Complet)

Nombre d'alumnes que han fet practiques externes

Grandaria de grups

Tofnsmmnn Aa anmastnmannt AAl assva ananAXsnia antna anaa “n




3.7. RESULTATS ACADEMICS

Valoreu els resultats academics assolits

Suficient,
. . ., No Alt | .
Satisfactori pero s’ha de . . res valoracions
. satisfactori
millorar

El rendiment academic per moduls i
global de la titulacié és en general...

La taxa de graduacié de la titulacié es
considera (1)

La taxa d’abandonament de la
titulacid es considera (1)

La taxa d’eficiéncia de la titulacio es
considera ...

Els indicadors de resultats académics
5 s'ajusten al compromis adquirit en la X
memoria acreditada (2) de forma ...

Molt important: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han d’indicar linies de millora.
Qualificar I'item com a “satisfactori” no impedeix que es proposin millores

(1) ) La taxa de graduacié i abandonament de la titulacié no s’obtenen fins que la titulacié no porta implantada n (durada teorica de I'estudi)
o més anys. En el cas de I'abandonament disposeu d’un abandonament parcial orientatiu.

(2) Taxes de graduacid, abandonament i eficiencia previstos a la memoria de verificacid

La taxa de rendiment dels estudiants al 2012 ha estat de 83,42%. La taxa de rendiment dels
estudiants de nou ingrés ha estat de 86,96%.

La taxa de graduacid ha estat del 80%. La taxa d’eficiencia del 90% i la taxa d’abandonament del 10%.
Pensem que aquestes xifres sén forca satisfactories, tenint en compte que el master s’ha configurat a
partir d’una gran exigéncia per als estudiants, com a master de recerca que prepara per a la
realitzacié de la tesis doctoral. Tot i aixd, hem de procurar disminuir encara més la taxa
d’abandonament .

Algun dels nostres alumnes, una vegada han acabat el nostre master, han organitzat una titulacié
semblant als seus paisos com Argentina (Universidad nacional del Comahue) o Coldmbia (Universidad
de Caldas, Universidad Tecnoldgica de Pereira, Universidad de Antioquia), en els quals hi col-laborem
com a professorat convidat i ens envien estudiants.

Glossari:

Rendiment académic: Resultats de les avaluacions als alumnes expressats en termes de taxa de rendiment
(crédits superats/crédits matriculats) i en taxa d’éxit (credits superats/crédits presentats)

Taxa de graduacio: Relacid percentual entre els estudiants d’una cohort d’entrada que s’han graduat I'any
previst de graduacié o I'any seglient, respecte al conjunt d’estudiants d’aquesta cohort.

Taxa d’abandonament: Relacié percentual entre els estudiants d’una cohort d’entrada que sense haver-se
graduat, no han estat matriculats ni I'any previst de graduacio (pels masters de 90/120 crédits) ni I'any seglient,
respecte al conjunt dels estudiant d’aquesta cohort.

Taxa d’eficiéncia: Relacié percentual entre els crédits tedrics del pla d’estudis dels que s’havien de matricular el
conjunt de graduats d’un curs academic, respecte als credits que realment han matriculat aquest conjunt de
graduats.

Tofnsmmnn Aa anmastnmannt AAl assva ananAXsnia antna anaa .



Suggeriment d’indicadors a tenir en compte (Veure aplicatiu SIQ)

Taxa de rendiment

Taxa d’exit

Taxa de rendiment dels estudiants de nou ingres

Percentatge de no presentats

Taxa de rendiment, d’éxit i % de no presentats per assignatures

Taxa d’abandonament

Taxa de graduacio

Taxa d’eficiéncia

Tofnsmmnn Aa anmastnmannt AAl assva ananAXsnia antna anaa




3.8. EL SISTEMA INTERN DE QUALITAT (SIQ)

Valoreu el funcionament del Sistema Intern de Qualitat

Suficient, Altres
Satisfactori pero s’ha de | No satisfactori
millorar

valoracions

La disponibilitat de les dades: accés,
transparencia, claredat es considera...

El cataleg d’indicadors disponibles per
2 | analitzar el funcionament de la X
titulacid es considera

El funcionament de les comissions de
docencia o coordinacid de les
titulacions i/o del Centre en el procés
de seguiment es considera...

Els mecanismes establerts de recollida (Si encara no
del grau de satisfaccio dels diferents es disposa de
col-lectius amb el programa formatiu mecanismes
4 (estudiants, professors, egressats, X de recollida

ocupadors, agents socials, etc.) indiqueu-lo

funcionen d’una manera ... aqui)

La recollida d’evidéncies de I'adquisicio
de competéncies per part de
5 I’estudiant funciona d’una manera ... X

(indiqueu com es fa a I'apartat de
comentaris)

7

Molt important: Sempre que es qualifiqui I'item com a “suficient pero s’ha de millorar” o “no satisfactori” s’han d’indicar
linies de millora. Qualificar I'item com a “satisfactori” no impedeix que es proposin millores

Els mecanismes establerts per la propia UAB quan al sistema intern de qualitat s’han seguit amb uns
resultats satisfactoris, el que afavoreix el control de la qualitat de la docencia i la gestié dels estudis a
tots nivells.

Aqguests mecanismes han estat efectius a nivell d’assignatura i de moduls, a partir de I'adquisicié de
competencies i de satisfaccio de la formacio per a la recerca en aquest camp. També en el
funcionament general del master i les seves necessitats d’organitzacié, administracié i funcionament
regular. També han funcionat els mecanismes de resolucié de problemes.

Glossari:

Mecanismes de recollida del grau de satisfaccié: Mitjans utilitzats per recollir les valoracions que fan diferents
col-lectius amb relacié al desenvolupament del programa formatiu.

Els mitjans poden ser gestionats a nivell central o a nivell de centre. Mitjans gestionats a nivell central: enquestes
a alumnes, enquestes a recents egressats, enquestes d’insercié laboral, opinié dels ocupadors, etc.

Mitjans gestionats a nivell de titulacié i/o centre: opinid del professorat, opinié del PAS, enquestes propies de
funcionament d’una assignatura o un modul, etc.

Recollida d’evidéncies de I'adquisicio de competéncies: Mitjans dels quals disposa la titulacié per assegurar que
els estudiants assoleixen les competéncies propies de la titulacid.

Aquests mecanismes es poden aplicar a diferents nivells (a nivell assignatura mitjancant els sistema d'avaluacio
establerts, a nivell de curs o quan s'han completat un nombre concret de cursos, a nivell d'egressat), i poden
participar col-lectius no académics (tutors d'empresa en les practiques externes o en alguns TFM, etc.)

Tofnsmmnn Aa anmastnmannt AAl assva ananAXsnia antna anaa o



QUARTA PART: PROPOSTES DE MILLORA

4.1. PROPOSTES DE MILLORA

S’ha de tenir en compte que aquest Master ha passat a integrar-se durant el curs 2013-2014 al
NOU Master de Recerca en Educacio, de la Facultat de Ciéencies de I’'Educacid, com
I’'Especialitat en Didactica de les Ciencies Socials

Responsable de Requereix
. .z N . 1 .pe .z At
Accid la implantacié Prioritat™ Resultat esperat modificacié de la Terminis
de la millora memoria?
Al llarg de 'elaboracioé de
la proposta del Master de
Recerca en Educacio i de
Aportar elements de la la seva implantacid, s’han
metodologia de la recerca i de fer aportacions
de les linies de recerca Antoni alta importants als moduls no Setembre
propies a la proposta Santisteban comuns de metodologia 2014
conjunta de moduls de la investigacié des de
comuns del nou master. I’area de recerca de la
didactica de les ciéncies
socials, aixi com definir
clarament les linies de
recerca del nostre camp.
Unificar els mecanismes
. , d’organitzacio,
Relacionar d’una manera .
desenvolupament i
estreta el TFM amb els .
) N control dels Treballs Final
diferents moduls del nou N N
N de Master, perqué
Master de Recerca en L
. estiguin compassats amb
Educacid, tant els de ) .
. els diferents moduls
metodologia de la recerca . . Setembre
) mitjana comuns, facilitant la no
que sén comuns, com els 2014

de les especialitats i
optatius sobre les linies de
recerca i elements
epistemologics de cada
camp

formacié en
competencies de recerca
en els estudiants,
interrelacionant cada
vegada més la teoriaila
practica de la investigacio
educativa en cada camp

& Alta, mitjana, baixa

Comentaris, suggeriments, linies de millora:

El treball més dificil i la millora fonamental en el nou Master de Recerca en Educacié esta en trobar els

elements comuns i, a la vegada, mantenir I'especificitat de la recerca de cada camp, de tal manera que
guanyem en potencial com a Master i no perdem visibilitat com a especialitats diverses i necessaries
dins el camp de la recerca educativa concreta

En cas que el master s’hagi programat per Ultima vegada el 2012-13, amb nova verificaci6 per al 2013/14, es
poden incloure millores que es recolliran en el seguiment del nou master.




