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INFORME DE SEGUIMENT DE PROGRAMA DE DOCTORAT-ISPD
Curs académic 2021-2022

A. Dades identificadores basiques del programa

L, Programa de Doctorat en Psicologia Clinica i de |a
Denominacio
Salut
Codi RUCT 5600100
Curs academic d’implantacio 2012-2013
Coordinacié academica Neus Barrantes Vidal
Data d’Acreditacio 05/06/2019 (Data de resolucid)
5 ., . CAPD
Organ d’aprovacio de I'informe
Data d’aprovacio de I'informe 22-10-2023
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B. Valoracio de I'assoliment dels estandards de seguiment

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
El disseny del programa (linies de recerca, perfil de competéncies i activitats formatives) esta
actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

En el procés d’acreditacié del Programa de Doctorat aquest estandard va ser avaluat per AQU
Catalunya amb la valoracid “s’assoleix”. En el procés de certificacid dels aspectes transversals
de I'Escola de Doctorat el subestandard 1.2. va ser avaluat per AQU Catalunya amb la valoracio
en progrés vers I’excel-léncia.

El programa de doctorat amb la voluntat de mantenir la qualitat del programa en tots els
aspectes que el conformen, des de 'acreditacié de la titulacié ha presentat 5 propostes de
modificacié les quals han estat avaluades positivament per 'AQU (resum de les modificacions
Taula 1.1).

Des de I'acreditacid, el programa ha mantingut la qualitat de I'equip docent. En aquest periode
s’han donat d’alta 7 nous membres i 6 han estat baixa (jubilacions), els index qualitatius en
sexennis s’ha mantingut en tot moment per sobre del 60%. També s’han fet petits canvis i
ajustaments en una de les activitats formatives. Un dels canvis més importants es els que es va
demanar el curs 2022-23, el qual anava encaminat a reorganitzat i actualitzar les linies de recerca
del programa amb la finalitat de reflectir els continguts de la recerca dels nous membres de
I’equip que en el decurs d’aquest periode s’han anat incorporat al programa

Des de I'acreditacio el programa de doctorat han introduit les modificacions seglients:

Taula 1.1. Modificacié no substancial:

Curs Proposta de Aprovacié UAB
d'Implantacié | Modificacié Gentre cD

Descripcio de la modificacio

-PDI: 1 Alta

- Creacio de d_os subllnlgs dins de I_a linia Interaccié 2019-2020 5/11/2018 23/11/2018 i
Persona-Ambient en Psicopatologia

-Baixa d’un professor d’una sublinia, no del programa
-PDI: 1 baixa

-Canvi en la linia de recerca en qué figura en la
memoria la professora Marisol Mora. Passa a la Linia

Comportament Alimentari i Dolor 2020-2021 15/10/2019 19/12/2019 )

-Increment del nombre d’hores de I'activitat formativa
“Asistencia a seminaris o conferencies impartits per
experts en I’ambit de coneixement”. Es passa de 10 a
20 hores. Pel que fa als continguts s’incorpora
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|"assisténcia, com a un minim de la defensa de 2 tesis
del programa.

PDI: 1 alta

2021-2022 28/10/2020 23/11/2020 -

PDI: 1 baixai 2 altes 2022-2023 | 29/9/2021 | 17/12/2021 [15/02/2022

PDI: 4 baixesi 3 altes

Reorganitzacio de las linies de investigacid 2023-2024 29/9/2022 25/11/2022 | 14/2/2023

1.1.El programa disposa de mecanismes per garantir que el perfil d’ingrés dels doctorands i
doctorandes és adequat i el seu nombre és coherent amb les caracteristiques i la distribucid
de les linies de recerca del programa i el nombre de places ofertes.

Les doctorandes i doctorands admesos tenen el perfil d’ingrés adequat i el seu nombre es
coherent amb les caracteristiques i distribucio de les linies de recerca del programa, i el nombre
de places ofertes.

En la Taula 1.2 es pot observar el perfil d'ingrés dels doctorands entre el 2017 i el 2022.

D’una oferta de 10 places que ofereix el programa, la demanada ha oscil-lat entre 6 i 12
estudiants que han accedit anualment, situant la mitjana d’accés en el 9,2 estudiants. No obstant
aixo0, sitenim en compte que el curs en que varen accedir menys estudiants, només 6, coincideix
amb el curs en que estavem en plena pandémia del covid i s’exclou de I'analisi, s’observa que la
mitjana de doctorands que accedeixen al programa es de 9,8 dada que s’ajusta a |'oferta de
places.

La relacid entre personal docent investigador i doctorand a 'inici del periode era de 2.5 PDI per
estudiant de nou ingrés (0.4 estudiant per professor); en el curs 2022 aquesta relacié és situa a
I'entorn de 2.1 PDI per estudiant de nou ingrés (0.5 estudiants per professor). L'index
professors/estudiant és molt positiu i s’"han mantingut en el decurs del temps.

El perfil d’accés dels nous doctorands/es és majoritariament el de dones (entre un 80 i un 100%).
Aguest index és coherent amb el que hi ha en els estudis de 'ambit de la Psicologia.

Més del 50% dels estudiants que accedeixen al programa ho fan a dedicacié complerta (entre
un 40% i un 75%) i el 40% ho fa a temps parcial (entre el 25% i el 60%). El programa prioritza la
dedicacié a temps complet per la qual cosa es valora positivament la distribucié que hi ha.

En el cas dels estudiants amb beca I'index oscil-la entre el 0 i el 20% aixd suposa un 8% dels
estudiants. La Comissié Académica del Programa te el proposit d’emprendre alguna accié que
permeti incrementar el nombre d’estudiants amb beca.

Pel que fa a la universitat a través de la qual accedeixen al doctorat s’observa que hi ha entre un
50% i un 66,66 % que ho fan amb una titulacié d’una universitat que no es la UAB. Quan a la
Nacionalitat d’origen entre un 20% i un 44.4% sén doctorands internacionals, dada que es valora
com a positiva.

Els doctorands que han requerit complements de formacié per accedir al programa oscil-la entre
un 10% i un 40%.
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En resum el perfil de doctorand que accedeix al programa és majoritariament el d’'una dona de
de I'ambit de la psicologia, que es matricula a temps complet. Un 35% prové d’un pais estranger,
i un 40% s’ha format a la UAB, una cinquena part ha necessitat fer complementar la formacio.
Per les caracteristiques que te el programa la CAPD considera que aquest és un bon perfil
d’estudiant.

Taula 1.2. Perfil d’ingrés dels doctorands

| 2017 | 2018 | 2019 |2020 [2021 | 2022

Nombre de doctorands

Oferta de places 10 10 10 10 10 10
Doctorands matriculats nou ingrés 8 10 12 6 9 10
% Dones 100 100 91.7 83.3 100 80
Total de doctorands matriculats 43 43 45 36 40 42
Caracteristica doctorands/des
Matriculats a dedicacié completa (%) 75 40 66.7 50 55.6 70
Matriculats a dedicacié parcial (%) 25 60 33.3 50 44 .4 30
Matriculats amb beca (%) 0 0 16.7 0 11.1 20
Matriculats estrangers (%) 39.5 41.9 44.4 44.4 42.2 35.7
Provinents de masters d’altres universitats (%) 50 50 66.7 66.7 66.7 60
Internacionals (%) | 37.5 20 41.7 333 44.4 30
Amb complements de formacié (%) 25 40 33.3 16.7 11.1 10

Els estudiants de nou ingrés s’han distribuit d’'una manera equilibrada en les linies del programa
i segons el professorat implicat:

PSICOPATOLOGIA DE LA PRIMERA INFANCIA .......coumrermercnesesessessessssssssssssssesssssssessens 10
Psicopatologia de la Primera Infancia 8
Fenotips cognitivoconductuals en la discapacitat intel-lectual de base geneética 2
PSICOPATOLOGIA DESENVOLUPAMENT: AVALUACIO, DIAGNOSTIC

I FACTORS DE RISC ......coouiuiunnnnniunssesssnsnesssssssessessessessasssssessasssssssssassssssssassassas sassassassassassassasans 6
INTERACCIO PERSONA-AMBIENT EN PSICOPATOLOGIA........coeervecrrerreneenesnnesenes 28
Interaccid entre gens i factors d’estrés de la vida quotidiana en psicopatologia 19
Vulnerabilitat, psicopatologia i genere 9
FACTORS PSICOBIOLOGICS DE RISC | DE VULNERABILITAT EN ELS ESPECTRES
ESQUIZOFRENIC | AFECTIU....ccuieuriieiineineesessnesesseessesssessesssessesssessssssessssssessesssassssssanss 3
COMPORTAMENT ALIMENTARI I DOLOR ...ccccituiiieniiienininnicieniiesiiinessisscrsssssnss 13
Alimentacid i imatge corporal: del comportament normatiu al comportament alterat 3
Problemes relacionats amb I'alimentacié i el pes 5
Neuroimatge en neuropsicologia i neuropsiquiatria 5
Personalitat i diferéncies individuals 0
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Per tant, el perfil d’ingrés dels doctorands sembla apropiat en numero, titulacid, procedéencia i
distribucid per linies de recerca. Considerem que aquest estandard s’assoleix en progrés vers
I’excel-léncia.

1.2.El programa disposa de mecanismes adequats de supervisié dels doctorands i doctorandes
i, si escau, de les activitats formatives.

La normativa académica dels estudis de doctorat disposa dels procediments i normatives
academiques d’obligat compliment pels programes de doctorat i que garanteixen la correcta
aplicacié de la normativa del Reial Decret de Doctorat 99/2011.

Tots aquests procediments i normatives estan descrits en els 9 processos claus del SGIQ (PCO1-
PC09) i sén publics a diferents seccions del web. En aquests processos no tan sols es descriu el
procediment acadéemic en si, sind també com s’ha establert la seva aplicacid, la seva revisio i
valoracid, la seva modificacio si s’escau.

Els tres processos més rellevants d’aquest aspecte:

2. L’admissio i matricula al Programa de Doctorat (PC03-Admissié al programa de doctorat i
assignacio de tutoritzacio i direccié de tesi)

3. Seguiment Anual (PC07-Seguiment dels doctorands)

4. Diposit i defensa de la Tesi Doctoral (PC04-Diposit, defensa i avaluacid de la tesi doctoral)

També estan involucrats en la supervisié dels doctorands:
e La Comissié Académica del programa de doctorat i la coordinacié del programa, que

o Aprova el plans de recerca

o Anomena els tribunals de seguiment

o Resol I'adequacio del seguiment dels doctorands

o Aprova la idoneitat de la tesi pel seu diposit

o Proposa tribunals de tesis

e Els directorsi tutors

o Segueixen i estableixen els objectius formatius del doctorand i de la tesis.

o Elaborenelsinformes de seguiment anuals i validen les activitats formatives i la seva
realitzacié. A cada seguiment s’ha de deixar constancia del nimero de sessions de
tutoria realitzades durant el curs (minim 6 a temps complet i 4 a temps parcial), que
es valorat pels membres del tribunal de seguiment. La supervisié de la realitzacio de
les activitats formatives es realitza a través de la plataforma Sigma (DAD), a on els
doctorands han de penjar els resums i certificacions de les activitats realitzades. El
director valida realitzacié de I'activitat i el tribunal de seguiment fa una valoracid del
compliment de les activitats obligatories i optatives.

e Els tribunals de seguiment

o Valoren el progrés anual de la tesi i de les activitats formatives
e Els tribunals de tesis

o Valoren el resultat de la tesis

Es disposa d’una plataforma informatica (SIGMA) com a mecanisme de seguiment que és de
gran utilitat perque hi tenen accés els doctorands, els directors i tutors i la coordinacié del
programa. En aquesta aplicaci6 s’emmagatzemen totes les evidencies del procés
d’aprenentatge (Document d’Activitats del Doctorand- DAD) abans de la presentacié de la tesi
doctoral (pla de recerca, documents de compromis, codi de bones practiques, informes de
seguiment, informes dels directors, activitats formatives i enregistrament de les sessions de
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tutoritzacio).

A més, com a ajuda a l'avaluacié en els seguiments anuals dels doctorands, el programa ha
dissenyat una aplicacié que permet enregistrar I'avaluacié de cada estudiant per part de cada
membre del tribunal, disposar d’un registre historic de les avaluacions dels anys anteriors,
generar informes individuals de cada membre del tribunal aixi com un acta conjunta de tots els
membres. A aquest aplicacié hi tenen accés els membres del tribunal, la coordinacié del
programa i la secretaria academica del programa. El seguiment del progrés de la tesi es realitza
a l'inici del mes de juliol. Un tribunal format per 3 professors del programa avaluen el progrés
(Favorable, Desfavorable, Favorable amb observacions) seguint una rdbrica que es registra a
I"aplicacid. El director no pot ser membre del tribunal.

Autovaloracio global de I’estandard

El Programa de Doctorat avalua aquest estandard en progrés vers I’excel-léncia.
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacio publica

La institucié informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques
del programa de doctorat i sobre els processos de gestid que en garanteixen la qualitat.

En el procés d’acreditacié del Programa de Doctorat aquest estandard va ser avaluat per AQU
Catalunya amb la valoracié “s’assoleix”. En el procés de certificacio dels aspectes transversals
de I'Escola de Doctorat aquest estandard va ser avaluat per AQU Catalunya amb la valoracié de
s’assoleix.

2.1. Lainstitucid publica informacié verag, completa i actualitzada sobre les caracteristiques del
programa de doctorat, el seu desenvolupament operatiu i els resultats assolits.

La UAB ha dissenyat, dins la seva estrategia de comunicacid, una fitxa de titulacié comuna per

a tots els programes de doctorat de la universitat que recull la informacié relativa a I'accés al

programa, la seves caracteristiques, organitzacié i planificacié i informacié sobre la tesi doctoral.

Aguesta informacio és accessible a I'espai web general de la UAB.

La informacié publicada és verag, completa, actualitzada i conté tots els requisits d’informacio
publica i d’indicadors recollits a les Guies de seguiment i d’acreditacid dels programes oficials
de doctorat d’AQU Catalunya.

Quant als resultats assolits, la Universitat publica de forma centralitzada per a tots el programes
de doctorat, tots els indicadors requerits, disponibles “xifres del doctorat”
(https://siq.uab.cat/siq doc/1195). La publicacié dels indicadors esta segregada per sexe.

Quant a la informacié relativa al professorat, es troba disponible a la pestanya de la fitxa del
programa informa de la relacid dels investigadors implicats en el programa, tutors/es, el
departament on pertanyen, la seva categoria i un enllag a la seva recerca
(https://www.uab.cat/ca/doctorats/psicologia-clinica-salut#seccio-linies).

A la plana web del Departament de Psicologia Clinica i de la Salut es disposa d’un espai amb
informacié6 del programa de doctorat (https://www.uab.cat/ca/psicologia-clinica-
salut/doctorats) sobre linies de recerca, professorat i premis extraordinaris. A linies de recerca
es descriuen en detall les sublinies dins de cada linia de recerca, objectius, professorat
participant i publicacions de la linia. A I'apartat professorat es descriu una sintesi del CV dels
professorats del programa i les seves publicacions. L'apartat Premis extraordinaris inclou els
criteris de valoracié per I'adjudicacié del premi. Tota la informacié sobre el programa de
doctorat continguda a la plana web del Departament esta coordinada i és coherent amb la
informacid institucional.

2.2. lLa institucidé garanteix un facil accés a la informacio rellevant del programa de doctorat a
tots els grups d’interes, que inclou els resultats del seguiment i, si escau, de la seva
acreditacié.

Tota la informacié esmentada a I'apartat anterior és accessible universalment per a tots els
grups d’interes des de |'espai web general de doctorat de la UAB. Els informes de seguiment i
d’acreditacid, quan es generin, es fan publics als corresponents espais webs (seguiment /
acreditacié). A més, la UAB disposa d'un espai public web en el qual es publiquen els resultats
académics i de satisfaccid de tots els programes de doctorat, aixi com la informacid publica als
indicadors de qualitat dels programes de doctorat. A més els estudiants poden fer paleses les
seves gueixes i reclamacions en seu electronica.

Per a cada programa, a través de la pestanya Qualitat
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(https://www.uab.cat/ca/doctorats/psicologia-clinica-salut#fseccio-qualitat es poden consultar
els informes de verificacid, seguiment, el sistema intern de garantia de qualitat de I'Escola de
Doctorat i les dades del doctorat.

2.3. Lainstitucio publica el SGIQ en el que s’emmarca el programa de doctorat.

L’'Escola de Doctorat disposa d'un SGIQ que recull totes les tasques i activitats sota
responsabilitat de I'Escola i que s’estructura en processos que regulen tots els aspectes de la
practica docent i que és public: des de la creacid de noves titulacions, el seguiment, modificaci6 i
acreditacid d’aquestes, els recursos humans i materials necessaris per al funcionament correcte
de la tasca docent, I'avaluacid i la formacid continuada de professorat i personal d’administracio,
fins a la gestid de queixes, la satisfaccid dels grups d’interes i la rendicié de comptes a la societat.
Aguest SGIQ és d’accés public a I’espai de doctorat de la web de la UAB .

Addicionalment, la UAB disposa d’un Sistema de Garantia Interna de la Qualitat transversal
d’Universitat, que s'estructura en processos que regulen tots els aspectes de la practica docent
i que és public: des de la creacid de noves titulacions, el seguiment i acreditacié d’aquestes, els
recursos humans i materials necessaris per al funcionament correcte de la tasca docent,
I'avaluacid i la formacid continuada de professorat i personal d’administracid, fins a la gestié de
queixes, la satisfaccio dels grups d’interées i la rendicié de comptes a la societat.

Autovaloracié global de I’estandard
El Programa de Doctorat avalua aquest estandard en progrés vers I’excel-léncia.
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ)

La institucié disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua del programa.

En el procés d’acreditacié del Programa de Doctorat aquest estandard va ser avaluat per AQU
Catalunya amb la valoracié “s’assoleix”. En el procés de certificacio dels aspectes transversals
de I'Escola de Doctorat aquest estandard va ser avaluat per AQU Catalunya amb la valoracié de
acreditat en progrés vers I’excel-léncia.

L’Escola de Doctorat de la UAB disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat aprovat,
gue garanteix plenament I'assoliment d’aquest estandard.

El manual del SGIQ de I'Escola de Doctorat ha estat revisat en diverses ocasions per tal d’anar
adaptant el seu contingut a les noves normatives i necessitats. Al mateix manual del SGIQ es
poden veure les dates de revisio.

3.1. EI SGIQ implementat facilita els processos de disseny i aprovacié del programa de doctorat,
el seguiment i I'acreditacio.

Disseny i aprovacioé del programa
Tots els programes de doctorat de la UAB han estat dissenyats, aprovats i verificats positivament
seguint:
e el procés estratégic PO3- Creacid i Disseny de Programa de Doctorat. Mapa de titulacions
del SGIQ, que concreta de forma detallada i completa les tasques i els agents implicats.
e |a Guia per a l'elaboracié i la verificacid de les propostes de programes oficials de
doctorat d’AQU.

Aguest procés s’ha aplicat al programa de doctorat que presentem a acreditacid i la implantacié
del procés es valora positivament ja que ha permes el disseny i I'aprovacié de les titulacions
sense cap anomalia, aconseguint la verificacio favorable del programa.

La universitat publica al web les memories i les resolucions de verificacid de tots els seus
programes de doctorat. A la pestanya Qualitat de la fitxa del programa es pot consultar la
documentacié relacionada amb aquest procés.

Seguiment del programa implantat
El seguiment dels programes de doctorat es duu a terme seguint:
e el procés clau PCO7-Seguiment, avaluacid i millora dels programes de doctorat del SGIQ,
que concreta de forma detallada i completa les tasques i els agents implicats.
e la Guia per al seguiment dels programes oficials de doctorat d’AQU

Els informes de seguiment s’aproven per la Junta Permanent de I'Escola de Doctorat. Un cop
elaborats i aprovats els informes de seguiment es publiquen al web de la universitat. Des de
I’'Escola de Doctorat  també es publiquen a la pestanya Qualitat
(https://www.uab.cat/ca/doctorats/psicologia-clinica-salut#fseccio-qualitat) de la fitxa de cada
programa de doctorat.
Modificacié del programa
Les possibles modificacions sén fruit de I'analisi i revisid derivades del procés de seguiment
d’acord amb:

e el procés clau PC10-Modificacié i extincid de programes de doctorat del SGIQ
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e jels Processos per ala comunicacid i/o avaluacié de les modificacions introduides en els
programes de doctorat d’AQU

Amb el procés de modificacid, a peticid de la Comissié Academica del Programa de Doctorat,
s’introdueixen els canvis necessaris per donar resposta a les necessitats detectades préviament
en els processos PCO7-Seguiment, avaluacid i millora dels programes de doctorat i PC11-
Acreditacid de programes de doctorat.

Acreditacio del programa
El procés d’acreditacio es duu a terme seguint:
e el procés clau PC11-Acreditacid dels programes de doctorat” del SGIQ, que concreta de
forma detallada i completa les tasques i els agents implicats.
e ila Guia per a I'acreditacid dels programes oficials de doctorat d’AQU

El procés de seguiment i les modificacions previes a l'acreditacié, facilita la recollida
d’informacid, valoracions i millores necessaria per a I'elaboracié de I'autoinforme d’acreditacié.

El procés PC11-Acreditacio de programes de doctorat detalla el procediment que han de seguir
els programes de doctorat per a I'obtencié o la renovacié de I'acreditacid, d’acord amb els
requeriments de les agéncies avaluadores, i garanteix que els programes formatius reuneixen
els requisits formals o d’indole administrativa regulats, que el nivell formatiu es correspon al
certificat per la universitat i que s’han aplicat els mecanismes de garantia interna que asseguren
la millora continua del programa de doctorat.

Un cop passat el procés d’acreditacié es publiquen a la web de la universitat I'autoinforme
d'acreditacid i I'Informe final d'acreditacié de cada programa de doctorat. L'Escola de Doctorat
publica també aquesta documentacié a la nova pestanya de “qualitat” de la fitxa de cada
programa de doctorat.

3.2. ElI SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacié i dels resultats rellevants per a la
gestid eficient del programa de doctorat.

El SGIQ de la UAB contempla la recollida de forma centralitzada tot un conjunt d’indicadors
d’accés, matricula, professorat, resultats, insercié laboral i la seva evolucid, rellevants per a la
gestiod, el seguiment i la futura acreditacié dels programes. Es recullen els indicadors indicats a
la Guia pel seguiment i I'acreditacié del programes oficials de doctorat d’AQU. El SGIQ garanteix
la recollida de la informacié mitjangant els diferents processos que el componen.

Els indicadors de desenvolupament i resultats dels programes de doctorat sén d’accés public a
través de l'apartat corresponent del web de la UAB. Mitjangant la base de dades DATA,
accessible via la intranet de la UAB, també es publiquen altres indicadors complementaris,
consultables per les coordinacions dels programes.

Als diferents processos que formen el SGIQ de I'Escola de Doctorat s’especifica, en I'apartat
corresponent a “indicadors”, la localitzacio de tots els indicadors que el SGIQ de I'Escola utilitza.

Pel que fa a la recollida de la satisfaccié dels grups d’interes, es pot consultar el PS05-Procés de
suport de Satisfaccié dels usuaris en el SGIQ de I'Escola.
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Des del curs académic 2016/17 s’ha programat les enquestes institucionals per recollir el grau
de satisfaccié dels/de les doctors/es i també dels/de les directors/es de tesi doctoral. Aquestes
enquestes es programen dos edicions cada curs i els resultats es publiquen a I'espai “Enquestes
de Satisfaccié”. Els resultats publicats sén agregats a nivell global UAB i per ambits de
coneixement. La coordinacié del programa disposa dels resultats individuals. Aquests resultats

es valoraran més endavant durant I’autoinforme.

Addicionalment, com la resta d’universitats catalanes, AQU també programa |’enquesta triennal
d’insercié laboral dels/de les doctors/es. Els principals resultats d’aquesta enquesta es
publiquen a I'espai “Les xifres del doctorat” (https://sig.uab.cat/siq_doc/1197) dins la pestanya
Qualitat de la fitxa web dels programes de doctorat.

L’analisi d’aquest conjunt d’indicadors i dels resultats de la satisfaccid dels col-lectius (enquestes
i reunions amb estudiants i professorat) aporta la informacié necessaria per a la gestio del
programa i per als processos de seguiment i acreditacio.

Per ultim, cal tenir en compte que dins el SGIQ de I'Escola s’ha definit el PS04-Procés de suport
de Gestid de queixes i suggeriments que permet organitzar les activitats que garanteixin la
recollida i la gestié de les opinions de satisfaccié i d’insatisfaccié, en forma de suggeriment, de
queixa o de felicitacio, de les persones usuaries i grups d’interes externs, per tal de donar-los la
resposta adequada i obtenir-ne informacid rellevant per millorar els programes, la prestacio dels
serveis universitaris i la millora de les instal-lacions. A més també, i de manera centralitzada, es
fa un seguiment de les queixes i de suggeriments rebuts a través del canal OPINA UAB que és un
canal obert de participacio que permet fer arribar suggeriments, queixes i felicitacions sobre el
funcionament de la UAB.

3.3. El SGIQ implementat es revisa periodicament per a analitzar-ne I'adequacid i, si escau, es
proposa un pla de millora per optimitzar-lo.

El SGIQ de I'Escola de Doctorat disposa del procés estratégic PEQ2-Definicio, desplegament i
seguiment del SGIQ que recull la sistematica de revisié amb els seus responsables i, si escau,
actualitzacié del SGIQ. Aquest procés garanteix la qualitat dels programes de doctorat, establint
unes pautes de funcionament i un conjunt de processos orientats a la seva millora continua.
L'objectiu d’aquest procés és establir la sistematica que s’ha d’aplicar en el disseny,
desplegament i revisié del SGIQ de I'Escola de Doctorat.

El SGIQ desplegat per a I'Escola de Doctorat, complementa el SGIQ de la UAB i, per tant integra
els objectius de qualitat perseguits per la Universitat.

El seguiment del SGIQ de I'Escola recau en la Direccié de I'Escola de Doctorat que té la
responsabilitat de garantir que cada responsable realitzi les revisions i seguiments dels seus
processos. A partir de les revisions de cada procés elaborades per cada persona propietaria de
procés, es realitza periodicament I'Informe anual de revisié del SGIQ, que recull una valoracio
objectiva sobre el funcionament de I'SGIQ i que permet fer un seguiment de les millores
implantades.

Les propostes de millora del SGIQ sén coherents amb la revisid realitzada i amb els Objectius
Estrategics de Qualitat Docent i Politica de Qualitat de I'Escola de Doctorat. Aquestes propostes
s’estructuren en un pla d’actuacié que garanteix el seguiment optim i periodic de la seva
implantacié.
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Durant el 2020 I’'Escola de Doctorat, amb |'assessorament de I’Oficina de Qualitat Docent i de
I’Area de Transformacié Digital i d’Organitzacié, va realitzar la revisié integral del SGIQ de
I’Escola: revisié dels processos existents i del desenvolupament de la resta de processos del nou
mapa de processos del SGIQ.

Durant el curs 2022-23, I'Escola de Doctorat de la UAB esta realitzant la revisié, modificacid i
millora de I'SGIQ, amb I'objectiu d’assegurar la qualitat i millora continua de tots els programes
de doctorat que ofereix. Entre altres actualitzacions, s’esta revisant el redactat dels processos
per tal d’incloure I'Us no sexista del llenguatge. L’Escola de Doctorat te planificada la certificacié
de la implantacié del seu SGIQ i la posterior acreditacio institucional com a centre, durant el
primer semestre de 2024.

S’adjunta a I'apartat C el pla de millora del que garanteix la tragabilitat i actualitzacid de les
propostes de millora tenint en compte:

e |es propostes de millora de I'informe de seguiment anterior

e |es recomanacions de possibles informes d’AQU.

e les propostes de millora detectades en el procés d’acreditacio

La Universitat Autdbnoma de Barcelona disposa del IV Pla d’accié per a la igualtat de génere

(2019-2023).

Autovaloracié global de I’estandard
El Programa de Doctorat avalua aquest estandard amb s’assoleix en progrés vers I’excel-léncia.
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Estandard 4: Adequacio del professorat

El professorat és suficient i adequat, d’acord amb les caracteristiques del programa de doctorat,
I’'ambit cientific i el nombre d’estudiants.

En el procés d’acreditacié del Programa de Doctorat aquest estandard va ser avaluat per AQU
Catalunya amb la valoracié “s’assoleix en progrés vers I'excel-léncia”. En el procés de certificacié
dels aspectes transversals de I'Escola de Doctorat el subestandard 4.3. va ser avaluat per AQU
Catalunya amb la valoracié en progrés vers I'excel-léncia.

El programa va comencar al 2012 amb 20 professors/res (65% dones), tots/es amb un tram de
recerca reconegut o equivalent. Al 2022, el programa inclou 21 professors/res (66.7% dones),
tots/es amb tram de recerca reconegut o equivalent. Els canvis en I'equip docent investigador
del programa en el periode analitzant han estat de 5 jubilacions i 1 abandonament i se’n han
incorporat 7 nous . Les baixes en el programa han suposat la desaparicié d’una linia de recerca.
Les incorporacions han suposat la creacié de dues noves linies. El programa ha mantingut el
nombre de docents i la seva qualitat i s’ha enriquit amb linies de recerca actuals i innovadores.

4.1.El professorat té una activitat de recerca acreditada.

Durant el periode 2012-2022 han format part del programa 28 professors (85.7% amb un tram
de recerca el 14.3% restant han aportat les publicacions equivalents a tram a recerca, és a dir,
el 100% de I'equip docent investigador del programa te un sexenni viu o equivalent.

Al 2022, amb 21 professors, el 81.0% dels membres de I’equip docent investigador té un sexenni
de recerca viu. El 100% dels que poden tenir sexennis (17) el tenen. Els quatre professors que
professionalment no poden tenir un sexenni (no son docents), tenen les publicacions de recerca
equivalents a les requerides per obtenir un tram.

La plantilla de professorat d’acord amb la categoria professional es:
e 3 CU (2 dones)
e 1CL(dona)
e 5TU (3 dones)
e 4 Agregats (2 dones)
e 5 lectores (3 dones)
e 2 Associats (dones)
e 1 Psiquiatra consultor (dona)

Les seglients dades fan referéncia a la situacid a I’dltim periode 2017-2022 (Veure Annexa 6.1.
Recursos humans):
e 71.4% (15) del professorat del programa ha format part de grups de recerca reconeguts
per la Generalitat de Catalunya (2017 SGR 33, 2017 SGR 1612, 2017 SGR 1798, 2017 SGR
1198, 2017 SGR 1177, 2017 SGR 667).
e EI90.5% (19) professorat del programa ha participat en projectes competitius finangats.
e El professorat del programa ha estat involucrat en 37 projectes competitius financats:
o 3 projectes internacionals (FRM France; National Institutes of Science and
Technology of Brazil, National Institute of Health EEUU)
o 28 de Ministeris Espanyols (MINECO, MICIU, MICIN, Ministerio de Sanidad)
4 de comunitats autonomes (AGAUR, Xunta de Galicia)
o 2 de Fundacions (Fundacié Hestia, Fundacié Sant Joan de Deu)

o
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El professorat te publicacions indexades en JCR incloent els quartils superiors. L'index h dels
professorat del programa oscil-la entre 136 (JCR); en el 66.7% és igual o superiora 10i el 28.5%
Igual o superior a 25.

En relacio a les activitats formatives, cada any s’organitzen seminaris d’actualitzacié de temes
de Psicologia clinica i de la salut en els que participa professorat de reconegut prestigi d’altres
universitats estrangeres i nacionals.

En resum, el professorat del programa té una representacié equilibrada i variada per categoria
gue inclou séniors i juniors, té una activitat de recerca acreditada i internacionalitzada i obté de
manera continuada financament pels projectes de recerca. Al programa també participen
professors de reconegut prestigi d’altres universitats internacionals i nacionals. Aquest
estandard s’assoleix en progrés vers I’excel-Iéncia.

4.2.El professorat és suficient i té la dedicacié adequada per desenvolupar les seves funcions
(https://sig.uab.cat/siq doc/1195):

La Taula 4.2. mostra la participacio de directors/res en les tesis defensades en el periode. En el
periode 2017-2022, entre un 25% i un 55% dels directors/res del programa han defensat tesis.
El 100% dels directors de la UAB tenen un sexenni de recerca vigent.

Taula 4.2. Direccions i codireccions de tesi defensades i % sexennis de recerca vigents
respecte direccions UAB del programa

Total Directors/es de | Directors/es de la UAB amb | Directors/es de la UAB

Curs Directors/es la UAB sexenni de recerca vigent susceptibles sexenni
2022 8 8 100 % 6

2021 10 10 100 % 8

2020 5 5 100 % 5

2019 14 11 100 % 9

2018 8 8 100 % 7

2017 9 7 100 %

Des de 2017-2018 fins a 2021-2022 s’han defensat 30 tesis, 6 de les quals, un 53.3% han estat
qualificades amb cum laude i 6 (20%) han obtingut la mencié internacional.

Es considera que el professorat del programa és suficient, molt qualificat i té una dedicacio
adequada per desenvolupar les seves funcions. Aquest estandard s’assoleix en progrés vers

I’excel-léncia.
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4.3. El programa de doctorat compta amb les accions adients per fomentar la direccié de tesis.

A nivell d’universitat, I'Escola de Doctorat vetlla per que la UAB desenvolupi les accions adients
per fomentar la direccid de tesis i tutoritzacio dels estudiants de doctorat. Aquestes accions les
troben en dos ambits: el normatiu i el de formacio.

Per a I'elaboracié de la tesi, la coordinacié del programa de doctorat assignara a I'estudiant un
director o directora que sera un doctor o una doctora de I'estudi de doctorat. Si el director no
pertany al col-lectiu del personal academic doctor de la UAB, s'haura de nomenar un tutor
d'aquest col-lectiu.

Les tesis doctorals podran ser codirigides per altres doctors, fins a un maxim de tres codirectors.
Un mateix director podra dirigir, com a maxim, cinc tesis simultaniament. A aquest efecte, si la
tesi és codirigida, es comptabilitzara la fraccid corresponent a cada director. Un aspecte
essencial per a fomentar la direccié de tesis és garantir que aquesta tasca sigui reconeguda i
valorada; una garantia que ofereix la normativa de la UAB amb el Model de Dedicacié Académica
del professorat de la UAB i també en la Guia d’avaluacié de |’activitat docent del professorat de
la UAB.

La direccid/codireccio de tesis doctorals defensades també és un dels criteris que la UAB utilitza
per la prioritzacio places de professorat permanent tal com es descriu en el document Model i
criteris de prioritzacié de les places d’agregat i Model i Criteris de Prioritzacié de les places de
catedratic d’universitat.

Quan el director de la tesis doctoral és de la UAB, majoritariament la mateixa persona que fa de
director assumeix el rol de tutor de la tesis doctoral, per la qual aquest reconeixement
corresponent als directors de tesis doctorals també implica un reconeixement a la seva tasca de
tutors.

Actualment, a nivell d’Escola, s’esta treballant en la modificacid de les normatives i reglaments
perque es reconegui (academicament) la tasca de tutor d'una tesi doctoral, quan aquest no
coincideix amb el director de tesi.

L'Escola de Doctorat amb la Unitat de Formacioé i Desenvolupament Professional de la UAB, i
altres entitats com |’Observatori per la Igualtat ofereixen cursos per potenciar la formacié del
personal docent e investigador que ha d’assumir la tasca de la direccid de tesis i tutoritzacié
dels/les doctorands/des. Per tant |'oferta d’aquests cursos també es correspon a un mecanisme
clar i adient pel foment de les tasques de tutoritzacié i direccio de tesis.

4.4. El grau de participacié de professorat estranger i doctors internacionals en les comissions
de seguiment i tribunals de tesi és adequat a I'ambit cientific del programa.

Durant el periode d’analisi tenim una tesis en cotutela amb la Universidad Ludwig-Maximilians
Universitat Miinchen (codirectora Christine Michaela Falter-Wagner).

En els tribunals de tesis, han participat 10 professors d’universitats estrangeres
1. Université de Montpellier,
2. Humboldt-Universitat zu Berlin,
3. Universite de Bordeaux,
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Oregon Health and Science University,
Babes-Bolyai University-Rumania,
University of the West of England Bristol,
University College London,

Universidade do Minho,

. Europa Fachchochschule Fresenius,

10. Universidade do Algarve.

©wNo v A

Pel que fa al procés de seguiment dels doctorands, és a dir, a la participacié de professorat
estrangers en tribunals de seguiment, no ha estat factible per gliestions economiques. La UAB
no ho preveu en el seu pressupost una remuneracié per aquesta tasca.

Els professors estrangers participen a |’activitat formativa obligatoria “Assisténcia a seminaris
de I'ambit de la Psicologia Clinica i de la Salut”. Durant el periode, han impartit seminaris 17
professors provinents d’Estats Units (University of Houston, National Institute of Mental Health
-NIMH, Veterans Affairs Department of Psychiatry and Behavioral Sciences-Houston, Southern
Oregon University), Israel (Hebrew University of Jerusalem), Noruega (Norwegian University of
Science and Technology), Paisos baixos (Leiden University, Maastricht University, UMCG
University of Groningen, Regne Unit (University of West England, Leeds Beckett University,
King’s College-London, Oxford Institute of Clinical Psychology Training and Research) i Sueécia
(Karolinska Institutet).

Els estudiants que han fet mencié internacional (6), també han tingut tutors estrangers a les
universitats de I'estada.

Es considera que el grau de participacid del professorat estranger i altres doctors internacionals

en els tribunals de tesi i en les activitats formatives és adequat considerant els recursos dels que
disposem. Aquest estandard s’assoleix en progrés vers I’excel-léncia.

Autovaloracié global de I’estandard
El Programa de Doctorat avalua aquest estandard amb s’assoleix en progrés vers I’excel-léncia.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

Els recursos materials i serveis necessaris per al desenvolupament de les activitats previstes en
el programa de doctorat i per a la formacid del doctorand sén suficients i adequats al nombre
de doctorands i a les caracteristiques del programa.

En el procés d’acreditacié del Programa de Doctorat aquest estandard va ser avaluat per AQU
Catalunya amb la valoracié “s’assoleix”. En el procés de certificacio dels aspectes transversals
de I'Escola de Doctorat el subestandard 5.2. va ser avaluat per AQU Catalunya amb la valoracid
en progrés vers I’excel-léncia.

5.1. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre de doctorands i a les
caracteristiques del programa de doctorat.

Els recursos materials especifics que els programes de doctorat posen a disposicié dels seus
estudiants estan directament relacionats amb les linies i grups de recerca dels programes. Els
grups de recerca estan distribuits en els diferents departaments, aquests grups de recerca tenen
una qualitat consolidada en la seva recerca i disposen dels mitjans materials per donar suport
al nombre de tesis doctorals que els programes ofereixen. Aquests recursos inclouen espais de
treball per I'estudiant de doctorat, laboratoris de recerca, laboratoris de bioseguretat,
equipaments d’alta qualitat i despeses de funcionament associades a la recerca. L’organitzacio
dels recursos materials que ofereix la UAB i que posen a disposicio els Centres de Recerca que
participen en el programa assoleixen de manera notable els requisits basics que necessiten els
estudiants de doctorat.

Els grups de recerca en els quals s’incorporen els estudiants de doctorat del programa sén els
seguents:

Unitat d'Epidemiologia i Diagnostic en Psicopatologia del Desenvolupament (UED)
Referéncia: 2017 SGR 33
https://www.ued.uab.cat/

Unitat d’Investigacidé en Psicopatologia Infantil
https://www.uab.cat/ca/psicologia-clinica-salut/grups-recerca

Person-Environment Interaction in Risk and Resilience for Mental Health
Referéncia: 2017 SGR 1612
https://www.uab.cat/ca/psicologia-clinica-salut/grups-recerca

Mentalization and Mental Health Laboratory http://www.mamhlab.cat/
Problemes relacionats amb I'alimentacidé i el pes (PRAP)
https://www.uab.cat/ca/psicologia-clinica-salut/grups-recerca

Cognition and Gender: implications for mental Health (COGen-MH)
https://www.uab.cat/ca/psicologia-clinica-salut/grups-recerca

Cognitive and Affective Science Laboratoy (CASlab)t
https://www.caslab.cat/

Grup de Recerca i Estudis en Personalitat i Diferéncies Individuals (GEPDI)
https://webs.uab.cat/zkpg/

Neuroimatge, Personalitat, Prevencid i Tractament en Psicologia Clinica i de la Salut
Referéencia: 2017 SGR 1198
https://www.uab.cat/ca/psicologia-clinica-salut/grups-recerca
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Investigacio Psicologica en Fibromialgia i Dolor Cronic (GRUP AGORA)
Referéncia: 2017 SGR 667
https://www.researchgate.net/lab/AGORA-Research-Group-Juan-V-Luciano

5.2. Els serveis a I'abast de I'alumnat ofereixen els suport adequat al procés d’aprenentatge i
faciliten la incorporacié al mercat laboral.

L’Escola de Doctorat disposa del Pla d’Accié Tutorial de I'Escola de Doctorat, en sintonia al Pla
d'Accié Tutorial de la UAB, que contempla tant les accions de promocio, orientacié i transicio a
la universitat, com les accions d'acollida, assessorament i suport als estudiants de Doctorat.

En relacié a la promocid, la UAB participa al Salé Futura i altres fires internacionals per difondre
la informacio dels estudis de doctorat.

Accions d'acollida, orientacio i formatives organitzades per I'Escola de Doctorat

L'Escola de Doctorat organitza cada curs académic una sessido de benvinguda adrecada als
alumnes de nou ingrés. En aquesta sessié i mitjancant la conferéncia que s’imparteix, es fa
especial emfasi en la importancia de I'ética en la investigacié tal i com queda recollit en el Codi
de Bones Practiques de I'Escola de Doctorat. També s'informa d'altres aspectes d'interés per als
doctorands, com sén les plataformes informatiques d'informacid i gestié académica (Us de la
plataforma SIGMA). També es realitza una sessié especifica de benvinguda pels estudiants

estrangers.

El web de I'Escola de Doctorat recull tota aquella informacié general o especifica relacionada
amb els programes de doctorat que és Util per a tots els agents implicats: doctorands, directors,
tutors, investigadors, personal de suport als programes, agents externs, etc. En aquesta hi ha
diferents eines de suport per complementar la informacié o resoldre dubtes:

1. Adreces de correu per a consultes generals o especifiques: escola.doctorat@uab.cat,
ed.titols@uab.cat, ed.admissions@uab.cat, ed.mobilitat@uab.cat i
ed.comissions@uab.cat.

2. Videos sobre els diferents processos. Per exemple, s’inclouen enllagos a videos tutorials
sobre com fer la matricula online, com fer el diposit de la Tesi o como dipositar la tesi a
la base de dades TESEO.

3. Apartat de preguntes freqlients. Es van incorporant en aquelles pagines que generen
més consultes. Per exemple, a la pagina Diposit de Tesis es poden consultar les
corresponents preguntes més freqlents.

A més, I'Escola de Doctorat també ofereix atencidé presencial o telefonica per a consultes
(contactes i horaris de I'Escola de Doctorat). Aquest servei permet realitzar tramits de forma
presencial relacionats amb els diferents processos administratius com Il'accés, la matricula, el
diposit de la tesi o la sol-licitud de titols o certificats mitjancant el servei de cita prévia.

L'Escola també compta a través del Campus Virtual de la UAB amb una aula Moodle de I'Espai
de Comunicacid Escola de Doctorat, per tots els alumnes matriculats, que permet publicar
avisos, noticies, inscripcions a activitats formatives transversals i generacié de certificats
d'assisténcia o informacions que poden ser d'utilitat.

El programa d'activitats formatives transversals impulsat per I'Escola de Doctorat té com a
finalitat promoure I'adquisicié de competéncies transversals (com el desenvolupament de la
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tesi doctoral i el futur professional) durant I'etapa formativa del doctorat. En |'organitzacié dels
cursos participen el Servei de Biblioteques, el Servei de Llengiies, al Parc de Recerca i el Servei

d'Ocupabilitat.

Algunes d'aquestes activitats formatives es van comengar a oferir a partir del curs 2015-2016
perd és a partir del curs 2017-2018 quan s'inicia la creacié d'un programa formatiu global en
col-laboracid amb I'Oficina de Projectes Estratégics. Es poden consultar totes les activitats
formatives vigents a I'espai web.

Com a ultima activitat del Doctorat, I'Escola organitza dues vegades cada curs académic la
cerimonia de lliurament de titols de doctor/a i de premis extraordinaris de doctorat. Amb aquest
acte la UAB reconeix l'esforg i la dedicacié dels joves investigadors i la seva aportacid a la
generacio de coneixement.

Beques, ajuts, mobilitat i ocupabilitat

Una bona part dels estudiants de doctorat realitzen la tesi en el marc d'una beca o contracte
d'investigacié. Des del web de I'Escola de Doctorat es pot accedir al cercador d'Ajuts, Beques i
Convocatories que conté tota la informacié relativa. La informacié especifica respecte al nombre
i tipus de beca esta recollida en les memories anuals que publica I'Escola de Doctorat.

Afavorir la mobilitat en els estudis de doctorat és una prioritat de I'Escola de Doctorat en el
context d'incrementar la internacionalitzacié dels programes i I'adquisici6 de competéncies
transversals.

Dins de les accions especifiques de mobilitat de doctorat hi ha dos programes especifics a nivell
europeu: Erasmus Estudis dirigit a fer una estada vinculada al projecte de la tesi doctoral en una
universitat o centre de recerca i Erasmus Practiques dirigit a fer una estada en practiques en
empreses o institucions. Realitzar una mobilitat internacional és un dels requisits per optar a la
Mencidé Doctor Internacional.

En el marc de la internacionalitzacié dels programes de doctorat, I'Oficina_de Projectes
Internacionals (OPI) organitza jornades informatives dirigides a investigadors en queé s'informa
de les caracteristiques de la convocatoria, la presentacid de les sol-licituds i I'execucié de
projectes European Joint Doctorate.

Per als estudiants estrangers, el Servei de Suport Internacional (ISS) proporciona tota la
informacid necessaria per incorporar-se a la UAB.

Pel que fa a l'ocupabilitat i insercid laboral del doctorand, la UAB disposa del Servei
d'Ocupabilitat que es defineix com un servei general de suport a la comunitat universitaria per
gestionar els processos que facilitin el desenvolupament professional de l'alumnat, i les
persones titulades de la UAB, d'acord amb els estudis cursats.

El programa de Doctorats Industrials, promogut per la Generalitat de Catalunya, fomenta el
desenvolupament de projectes d'investigacié estratégics dins d'una empresa, on el / la
doctorand / a desenvolupara la seva formacio investigadora en col-laboracié amb la universitat.
Aixi mateix, aquests projectes han de ser objecte d'una tesi doctoral i permeten obtenir la
Mencié de Doctor Industrial. A tall d’exemple, el passat 2020 es van signar 30 convenis de
doctorats industrials a la UAB.
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Autovaloracié global de I'estandard
El Programa de Doctorat avalua aquest estandard amb “s’assoleix”.
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Estandard 6. Qualitat dels resultats

Les tesis doctorals, les activitats formatives i I’avaluacié sdn coherents amb el perfil de formacio.
Els resultats quantitatius dels indicadors academics i d’insercio laboral son adequats.

En el procés d’acreditacié del Programa de Doctorat aquest estandard va ser avaluat per AQU

7

Catalunya amb la valoracié “s’assoleix”.

6.1. Les tesis doctorals, les activitats de formacié i la seva avaluacid sén coherents
amb el perfil formatiu pretés

El programa proposa 3 formats per fer la tesi:

e Latesi per compendi de publicacions és una tesi en la qual el treball de recerca realitzat
durant el periode de doctorat ha estat publicat. Per a ser considerada com a tesi per
compendi és necessari que el doctorand o doctoranda consti com a primer signant, com
a minim, de dos articles principals en revistes amb factor d’impacte JCR.

e Latesi amb publicacions, és una tesi que inclou algun treball publicat perd no compleix
els requisits d’una tesis per compendi.

e Latesi convencional no inclou publicacions

Aquests formats permeten satisfer les necessitats de cada estudiant.

El programa requereix que es facin dues activitats formatives obligatories:

e |’assistencia a seminaris d’actualitzacié en Psicologia clinica i de la salut. El programa
ofereix seminaris impartits per experts estrangers o d’altres universitats de I'Estat. El
curs 2020-21 es va incremental el nombre d’hores de I'activitat formativa obligatoria
“Asistencia a seminaris o conferéncies impartits per experts en I'ambit de coneixement”.
Es passa de 10 a 20 hores. Pel que fa als continguts s’incorpora I'assisténcia, com a
minim, a la defensa de 2 tesis del programa.

e Lapresentacio d’una part dels resultats de la tesi en un congrés nacional o internacional.

Ambdues activitats sén molt factibles i utils per la formacié dels doctorands.

Com a activitat optativa s’ofereix I’elaboracié d’un article d’investigacié en el qual el doctorand
sigui el primer autor i, sotmetre’l al procés de seleccid per a la publicacid en una revista cientifica
d’impacte.

Com ja s’ha comentat en l'apartat 1.2 d’aquest informe, les activitats formatives queden
emmagatzemades en el Document d’Activitats de Doctorand (DAD) (espai SIGMA) i el
tutor/director és el responsable de verificar-ne la constancia. El tribunal de seguiment té en
compte la realitzacié de I’activitat per valorar favorable o desfavorablement el seguiment de la
tesi. Haver realitzat les activitats formatives obligatories és un requisit per poder dipositar la
tesi. Els directors han d’informar en cada seguiment sobre la idoneitat del desenvolupament del
treball dels seus doctorands.

Respecte a les tesis, la Comissié Académica del programa aprova els tribunals. Per avaluar la
idoneitat dels membres proposats, la Comissié sol-licita dels candidats un llistat de publicacions
i projectes relacionats amb el tema de la tesis.

El programa es desenvolupa correctament i la recollida i analisi dels resultats sdn correctes.
Aquest estandard s’assoleix.
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6.2. Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques del
programa de doctorat (https://sig.uab.cat/sig doc/1195)

Entre el curs 2017-2018 fins el 2021-2022 s’han defensat 30 tesis que han implicat entre un 25%
i un 40% dels professors del programa (Taula 6.2):
e 6 tesis (20%%) s’han defensat i demanat la mencid internacional.
e 16 tesis (53.3%) hsn rebut la qualificacié cum laude.
e 9(30%) tesis han estat compendi de publicacions, 7 (23.3%) format mixte (inclou articles
perd no és compendi), 12 (40%) han tingut un format tradicional (sense articles).
e 22 (73.3%) de les tesis defensades tenien dedicacié a temps complet i 8 (26.7%) temps
parcial.
e S’han derivat 26 treballs publicats inclosos a JCR: 13 Q1,8 Q2,3 Q3,i2 Q4.

Taula 6.2. Caracteristiques de les tesis defensades.

Tipus tesi Dedicacid

N N (%) Cum Mencié | Compendi Mixta Trad. Temps Temps

tesis profs* Laude Interna. complet parcial
17-18 7 8 (40%) 4 3 3 1 3 5 2

18-19 5 5(25%) 2 1 1 4 5
19-20 9 8 (40%) 6 2 1 5 3 7 2
20-21 3 5 (26.3%) 1 1 2
21-22 6 7 (35%) 4 9 1 2 4 2
Total 30 33 16 6 9 7 12 22 8
(53.3%) (20%) (30%) (23.3%) (40%) (73.3%) (26.7%)

*
professors del programa. Poden haver presentat més d’una defensa de tesis. Ap: aprovat; Not: notable; Exc: Excel-lent; Mencid
interna.: Mencid internacional; Trad.: tesis tradicional sense articles;

La mitjana dels estudiants a temps complet defensen la tesis en 4.0 anys (DATA UAB). Els
doctorands que es matriculen a temps parcial triguen 5.6 anys .

Els abandonaments han oscil-lat entre 11.1% i 13.95% (mitjana 11.9%), motivats sobretot per
situacions personals dels estudiants (canvis de domicili, noves responsabilitats laborals, canvis a
I’estructura familiar, etc.). Cal tenir present que el perfil majoritari de I'estudiant del programa
és el femeni, fet que incideix, encara actualment, en una major afectacié en els canvis que es
produeixen en els contextos familiars.

Hi ha hagut 6 (20%) doctorands que han defensat la tesis amb mencié internacional. L'estada de
recerca I’han feta als paisos i centre de recerca segiients: Argentina (International Life Sciences
Institute), EEUU (University of lllinois, VA Medical Center Charleston, SC), Regne Unit (Imperial
College London, Neuroscience King’s College London), Romania (Universitas Napocensis). Les
estades han tingut una durada d’entre 3 i 32 mesos (mitjana 9.3 mesos).

Entre el doctorands de nou ingrés, 4 (14.3%) han gaudit de beques per realitzar el doctorat. Les
subvencions han vingut del Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades (1 FPI), Ministerio
de Universidades (2 FPU) y AGAUR (1 FI-SDUR).

Un dels punts forts dels indicadors académics del programa és el nombre i la qualitat de les tesis
defensades. Aquesta qualitat es concreta en els 26 articles el 80% dels quals s'han publicat en el
primer i segon quartil de revistes d'impacte. Aquest indicador ha millorat respecte a periodes
anteriors. S’han de continuar els esforgos per incrementar el nimero de compendis. Valorem
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molt positivament la qualitat dels resultats. Molt rellevant també el fet de que la major dedicacio
deriva en millors resultats: el 73.3% de les tesis defensades son a temps complet. S’ha de fer
una mencio especial a I'esfor¢ que s’esta portant a terme per tal de trencar amb la inércia de
que totes les tesis tinguin la qualificacid “cum laude” i, de fet, el 53.3% de les tesis han obtingut
aquesta qualificacid. Com a punt feble cal esmentar la obtencié de beques, que seria un aspecte
a millorar.

6.3. Els doctorands, les doctorandes, les persones titulades i el professorat estan
satisfets amb la formacid que proporciona el programa de doctorat i amb els seus
resultats

Satisfaccié dels doctors i de les doctores:

2017 2018 2019 2020 2021
Considero que he tingut un bon director o PD 2.75 3.67 4.00 4.00 4.00
) Branca | 3.52 3.58 3.58 3.70 3.68
directora
UAB 3.43 3.42 3.44 3.54 4.45
PD 3.50 4.33 5.00 5.00 4.50
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat Branca | 3.82 3.97 3.90 4.08 3.88
UAB 3.96 4.00 3.94 4.14 3.93
PD Si Si Si Si Si
75% 100% | 100% | 100% 50%
Si tornés a comengar, triaria el mateix programa de | Branca Si Si Si Si Si
doctorat 83% 84% 82% 90% 81%
UAB Si Si Si Si Si
82% 81% 82% 86% 81%
PD Si Si Si Si Si
50% 100% | 100% | 100% | 100%
. , . ) ) ) Branca Si Si Si Si Si
Sitornés a comengar, triaria la mateixa universitat 80% 86% 82% 87% 81%
UAB Si Si Si Si Si
85% 80% 82% 86% 82%

Des de 2018 a 2021 els doctorands del programa mostren un grau de satisfaccié per sobre de la
branca i per sobre dels doctorats de la UAB. Pero, al 2017 tots els valors estan per sota. Es
important remarcar que la valoracié del 2017 ha revertit completament a partir d’aquets curs.
El grau de representativitat en les respostes ha estat molt positiva situant-se en el 2017: 80%, el
2018: 60%, 2019: 56%, 2020: 100%, a excepcid del 2021 que es situa en el 33%.

Satisfaccid dels directors i de les directores de les tesis doctorals:

2017 2018 2019 2020 2021

El/la doctor/a ha assolit els objectius del doctoraten | PD 3.67 4.00 3.83 3.50 3.33
relacio a la seva formacié com a investigador/a Branca 3.82 3.58 3.70 3.72 3.64
UAB 3.58 3.58 3.63 3.68 3.67

Considero adequat el temps que he dedicat a la PD 3.17 3.50 3.83 2.25 2.67
direccio de la tesi doctoral Branca 3.37 3.34 3.36 3.40 3.04
UAB 3.33 3.20 3.24 3.27 3.25

Els resultats de la tesi doctoral, en relacid a les PD 3.33 3.50 3.50 3.25 3.67
publicacions o altres formes de difusid, s'han Branca | 3.40 3.40 3.48 3.56 3.47
ajustat a les expectatives inicials UAB 3.28 3.32 3.35 3.45 3.39
La relacié amb el/la doctor/a ha estat fluida i s'ha PD 4.00 4.00 3.50 3.75 4.00
mantingut sempre dintre d'un bon clima de Branca 3.82 3.76 3.84 3.85 3.88
col-laboracio UAB 3.76 3.74 3.77 3.83 3.83
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Les valoracions del grau de satisfaccié que en fan els directors de les tesis del programa es molt
similar a la que en fan el conjunt de directors de les tesis de la branca de coneixement i del
conjunt de tesis de la UAB. Destacar, en tot cas, que els professors del programa consideren que
el temps que han dedicat a la direccio de la tesis no és adequat.

En resum, en general els doctorands i els directors estan satisfets amb el programa.

6.4. Els wvalors dels indicadors d’inserci6 laboral sén adequats per a les
caracteristiques del programa de doctorat (https://sig.uab.cat/siq doc/1195)

Respecte a les dades d’insercio laboral, segons I'Enquesta d’Insercid Laboral (AQU) realitzada
entre els estudiants que provenen de la branca de Ciencies de la salut, al 2020 el 97.8% estava
ocupat (0.72% d’atur), i el 98.9 ho estava realitzant funcions universitaries. Només el 47.7%
realitzava funcions de doctor.

El programa es desenvolupa correctament i té uns indicadors académics adequats al nimero
d’estudiants de nou accés i al nUmero de professors. La insercié laboral en la branca de Ciencies

de la Salut és alta, pero hauria de millorar I'adequacio de la feina al grau de doctor.

Autovaloracié global de I’estandard
El Programa de Doctorat avalua aquest estandard en s’assoleix.
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C. Plade millora: resum i tracabilitat de les propostes de millora (excel de pla de millora)
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Modificacié

Estandard Origen Curs iagnostic Objectius a assolir Acci6 proposada at |Responsable Inici Final Indicadors assoliment accié memoria? Estat Observacions

3. Eficacia del sistema de Seguiment 2015/16 [Completar la implantacié del SGIQ Implantacié del SGIQ |Elaboracié procés d’Acreditacio de Alta Responsable de Qualitat de I'Escola de |febrer 2017 Procés i acta aprovacio no Finalitzada

garantia interna de la qualitat programes de doctorat Doctorat

(sGlQ) Elaboraci6 procés de Satisfaccié dels Procés i acta aprovacio

grups d'interés

5. Eficacia dels sistemes de Seguiment 2015/16 |Manca indicadors satisfaccio grups Ampliacié recollida Programacio enquesta tutor/es Alta Secretaria Academica de I'Escola de oct-17 desembre  [Resultats no Finalitzada

suport a 'aprenentatge d'interés satisfaccid grups doctordands Doctorat 2017

1. Qualitat del programa Acreditacié CAE 18/19 A fi de promoure les competéncies Alta CAPD 6/3/2019 Pendent En I'estat actual de colapse editoral de les revistes i I'endarreriment que aixo

formatiu transversals relacionades amb la suposa per a la publicacié de ciéncia de qualitat, considerem que no seria étic
divulgacio cientifica, se suggereix enviar articles que no tingui un nivell adequat. No ho hem incorporat perquée
introduir com a activitat obligatoria hi ha alguns casos puntuals on les tesis no tenen el nivell suficient com per a
I'escriptura enviar un article a publicacié. Cal tenir en compte que en els PD on hi ha
d'un article cientific que no ha de ser professionals aplicats que realitzen les tesis a temps parcial el grau de
acceptat en una revista. dedicacid i bagatge metodologic és molt diferent de PD on I'alumnat esta al

100% en un entorn de recerca i a temps complert. Aquestes diferéncies
naturalment tenen un impacte en el tipus de recerca i I'encaix amb el sistema
de publicacions.

6. Qualitat dels resultats Acreditacio CAE 18/19 Garantir |'accés a revistes digitals de Disposar de Realitzar reunions amb la Junta Alta CAPD i Vicerectorat 6/3/2019 pendent Pendent
rellevancia al camp. publicacions Permanent de |'Escola de Doctorat i la Ja es va demanar tant al responsable economic de I'Escola de Doctorat i

actualitzades i de Vicerrectora de Recerca. comVR tenir finangament per a poder accedir a un llistat de revistes
qualitat del camp essencials de I'ambit de recerca del PD. No s'ha rebut aquest ajut i el
d'estudi departament no té d'assumir

3. Eficacia del sistema de Acreditacio CAE 18/19 Enllagar la informacié sobre el SGIQ de No té vigéncia donat que el SGIQ esta |Mitjana 6/3/2019 Finalitzada

garantia interna de la qualitat I'Escola de Doctorat a la pagina web plenament actualitzada a la web del

(sGlQ) del PD Programa de I'Escola de Doctorat

6. Qualitat dels resultats Acreditacié CAE 18/19 Facilitar el financament de I'activitat 6/3/2019 Encurs
formativa obligatoria relacionada amb
8 Seria magnific poder finagar o cofinancar la presentacié, perd el pressupost

Lo . no ho fa viable. Tenim uns 30-40 estudiants per anualitat, amb la qual cosa es
presentacid dels resultats de la tesi a un
. . . . podria cofinangar un percentatge realment baix i a un nombre molt limitat de
congrés nacional o internacional.
persones, generant moltes dificultats en la seleccié de sol.licituds.

6. Qualitat dels resultats Acreditacié CAE 18/19 Implementar accions que permetin Fomentar que els estudiants que 6/3/2019 En curs S'ha incrementat molt el nombre de tesis amb mencid internacional gracies a
augmentar el nombre de tesis amb tenen contractes predoctorals les networks de recerca internacional d'algunes investigadores. Anar més
mencidé aprofitin els recursos per a fer estades enlla requereix finangament, facilitar administrativament els convenis per a la
internacional. i obtenir la mencié cotutela i accions que no depenen del departament.

6.2. Valors dels indicadors Informe de Obtencio d‘e conlra.ctes predoctorals Aumentar el nimero Informar ‘sc.bre les dlve‘rlses L Doctorands de nou accés en

L . 23/24  |(estatals o internacionals) per part d'un ) convocatories a la sessio de Alta Coordinacié del programa 1/9/2023 1/10/2024 L N o Encurs
academics seguiment ) d'estudiants amb beca o, beca en relacié al curs anterior
12% del estudiants del PD presentacié del programa
Fer trobades amb el professorat i
Incrementar un 5% el |I'estudiantat per tal de recordar la
y nombre d'estudiants  [necessitat de fer una bona planificacié .
6.2. Valors dels indicadors Informe de E125% del estudiants que defensen la que defensen amb de les tasques i lligar-les a opbjectius de WormiecbiEsb A Bt
"o ! 23/24  |tesis ho fan amb compendi de X - TeAEE N - Alta CAPD 1/9/2023  |1/10/2024 |per compendi de publicacions |No En curs
academics seguiment - compendi de publicacié. Ajudar els i les estudiants a oS . q
publicacions s . I en relacié al bienni anterior
publicacions aquesta estructuracié de planificacié
bianulament de les publicacions a les sessions de
seguiment.
Nombre de tesis en MDI
Nombre de membres de
o . Incrementar la Promoure la participaci6 de doctors tribunals de tesis i comissions

44, Grau de participacidde | o o 4o Seguir avangant en [a participacié de doctors |internacionals en seminaris, tribunals de seguiment de paisos o

professorat estranger en el X 23/24  |internacionalitzacié del programade ~ |' i e s Alta CAPD 1/9/2023  |1/10/2024 No En curs

seguiment internacionals en el de tesis, direcci6 de tesis i tribunals de centres de recerca estrangers

programa

doctorat.

programa

seguiment

en relacio al total de tesis
defensades en el curs
academic




