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B. Valoracio de I'assoliment dels estandards de seguiment

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El disseny del programa (linies de recerca, perfil de competéncies i activitats formatives) esta
actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

El Programa de Doctorat en Filologia Espanyola es va verificar el 23 de juliol de 2013 i des de
la seva implementacié el curs 2013-2014, ha realitzat un primer informe de seguiment el curs
académic 2015-2016 (en data 20 de febrer de 2017) i ha superat favorablement I’avaluacié de
I’acreditacio oficial del titol en data 10 de desembre de 2019. En aquest procés d’acreditacio del
Programa de Doctorat aquest estandard 1 va ser avaluat per AQU Catalunya amb la valoracio en
progrés vers I'excel-léncia.

En el periode que contempla aquest informe de seguiment (des del curs 2018-2019 fins el
2022-2023), posterior a I'acreditacié del programa, la Comissié Académica del Programa de
Doctorat en Filologia Espanyola (CAPD) ha presentat tres propostes de modificacié. Les tres
propostes sol-licitades son de caracter no substancial (inferiors al 25 % de la plantilla del
professorat), ja que només afectaven a baixes de professorat que es jubilava i a altes de
professorat que s’incorporava com a PDI de la plantilla del Departament de Filologia Espanyola.
Aquests canvis en el professorat van provocar I'actualitzacié de les sublinies de recerca i dels
grups i projectes de recerca, eliminant sublinies pel cessament de I'activitat d’alguns grups de
recerca o incorporant-ne de noves motivades per les darreres tendéncies de recerca en filologia.

Curs Proposta de
d'implantacié | modificacié

Descripcid de la modificacio

- PDI: 3 baixesi 1 alta

- Eliminacid 2 sublinies i modificacié del
nom de 3 sublinies. Modificacid assignacié
PDI a 8 sublinies. N'hi ha 80 sublinies

2021-2022 23/11/2020 18/12/2020 -

- PDI: 1 baixa

- actualitzacio dels grups de recerca en 2022-2023 16/09/2021 23/11/2021 -
relacié als membres que en formen part

- PDI: 4 altes

- actualitzacié dels grups de recerca en 2023-2024 22/09/2022 25/11/2022 -

relacié als membres que en formen part

Taula 1. Modificacions realitzades en el PD en Filologia Espanyola (font: 0QD)

Concretament, com es mostra a la Taula 1, a la primera sol-licitud, presentada el 23 de
novembre de 2020 i d’aplicacié el curs 2021-2022, es demanava donar de baixa tres professors
jubilats i donar d’alta un professor, I’eliminacié de dues sublinies i la modificacid, per una banda,
del nom de tres sublinies i, per I'altra, de I'assignacid del professorat a vuit sublinies. La segona
modificacié, presentada el 16 de setembre de 2021 i d'implementacid el curs 2022-2023, va
consistir en la incorporacio de la baixa d’un professor i en I'actualitzacié dels grups de recerca
en relacié als membres que en formen part. Finalment, la darrera modificacié aprovada,
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presentada el 22 de setembre de 2022 i d’aplicacid el curs 2023-2024, demanava l'alta de quatre
professors i I'actualitzacid dels grups de recerca en relacié als membres que en formen part.
Com es pot comprovar, es tractava de modificacions que només tenien com a objectiu
actualitzar la informacié del programa relacionada amb els directors/es de tesi (i
consequentment també actualitzar/modificar sublinies i grups/projectes de recerca) de cara als
futurs doctorands/es i no han afectat ni a les linies de recerca principals, que continuen en vigor
i es corresponen amb el disseny inicial del PD, ni a cap aspecte substancial de la memoria. Aquest
interés per mantenir actualitzada aquesta informacié és la rad per la qual la CAPD ha realitzat
aquestes sol-licituds de modificacié en tres anys consecutius.

En aquest any 2024, es realitzara una quarta sol-licitud de modificacié en el mateix sentit que
les tres anteriors: actualitzar la nomina de professorat perqué reflecteixi la realitat actual de la
qualitat del PDI que el sustenta. A part de les baixes per jubilacié que s’han produit i que es
produiran en els propers mesos, es demanara la incorporacié no només de professorat amb una
carrera investigadora consolidada (una professora Titular d’Universitat i una professora amb un
contracte Ramon y Cajal i amb un projecte ERC), siné també de quatre professors/es lectors/es
amb una trajectoria curta pero d’excel-leéncia. De la mateixa manera, durant aquests darrers
mesos es convocaran al Departament de Filologia Espanyola un concurs d’agregat/da i quatre
concursos de lector/a, de manera que els professors/es que obtinguin aquestes places també
s’afegiran a la propera sol-licitud de modificacié (més informacié sobre aquest aspecte es
desenvolupa a I'apartat 4.1 d’aquest informe). Atés que els perfils de les places de professorat
s’inclouen dins la Filologia Espanyola, les persones que s’han incorporat o que s’incorporaran al
PDI del Departament s’adscriuen de manera natural a una o varies de les tretze linies de recerca
principals del programa.

1.1.El programa disposa de mecanismes per garantir que el perfil d’ingrés dels doctorands i
doctorandes és adequat i el seu nombre és coherent amb les caracteristiques i la distribucid
de les linies de recerca del programa i el nombre de places ofertes.

El Doctorat en Filologia Espanyola rep anualment un nombre molt rellevant de sol-licituds
d’informacié sobre el programa (una mitjana de 90 consultes!), majoritariament a través de
I'aplicatiu, al qual es pot accedir des de la pagina web institucional del PD, pero també
contactant directament amb la coordinadora per correu electronic o a través d’una tutoria
presencial en el cas d’alumnat dels masters de la UAB (tant del Master en Llengua Espanyola,
Literatura Hispanica i ELE, com d’altres masters, com, per exemple, el Master de Formacid del
Professorat, el Master de Traduccio i Estudis Interculturals o el Master en Humanitats i Patrimoni
Digitals). La quantitat de sol-licituds demostra ja objectivament I'interés que suscita aquest
programa de Doctorat tant a nivell nacional com internacional®.

! Les dades de les sol-licituds d’informacid realitzades a través de I'aplicatiu i facilitades des de la Unitat
de Promocid sén aquestes: 124 consultes en el curs 18-19; 116 consultes en el curs 19-20; 106 consultes
en el curs 20-21, 43 consultes en el curs 21-22 i 58 consultes en el curs 22-23. En el curs 23-24 i fins la data
d’elaboracié d’aquest informe, s’han rebut 20 consultes. Cal assenyalar que els cursos 21-22 i 22-23 es
van veure molt afectats pel ciberatac que va patir la UAB i, per aquest motiu, es van rebre menys
sol-licituds. A aquestes dades s’haurien d’afegir les consultes que rep la coordinadora a través del correu
electronic i I'atencié a les persones que venen presencialment al despatx a interessar-se pel PD en
Filologia Espanyola.

2 Els paisos que estan entre els que més consultes fan, a banda d’Espanya, sén Estats Units, Italia, Xina,
Algéria, Brasil i la majoria de paisos d’Ameérica Llatina (sobretot Xile, Argentina, Méxic i Colombia), pero
es reben consultes, segons les dades proporcionades per la Unitat de Promocid, de paisos com Haiti,
Qatar, Trinitat i Tobago, Zimbawe, Australia, Canada, Costa d’lvori, Egipte, Hong-Kong, india, Indonesia,
Iran, Jamaica, Japé, Mali, Marroc, entre d’altres.
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La quantitat de sol-licituds fa que el PD hagi de fer servir uns criteris d’admissié rigorosos,
perd que permeten mantenir un nombre proporcionat de doctorands matriculats al programa
cada curs (12 alumnes de mitjana en els cinc cursos que comprenen aquest informe). D’aquesta
manera, qualsevol persona que sol-licita I'admissié al programa ha d’enviar els certificats i
expedients académics del grau i master cursats (amb traduccio jurada si no estan en espanyol,
catala o anglés), un curriculum i una proposta de projecte de recerca que estigui vinculada a
alguna de les tretze linies de recerca del programa. A partir de tota aquesta documentacid,
I"avaluacié de I'admissié comenca amb la comprovacid, per part de la técnica que dona suport
al programa en el Departament de Filologia Espanyola, que el/la sol-licitant acompleix els
requisits d’accés a un doctorat. Un cop es confirma que s’acompleixen els requisits d’accés,
I’avaluacié de I'admissio del candidat/a es realitza en dues fases. En primer lloc, es valora els
titols, 'expedient académic, el curriculum i altres merits (publicacions, treball de recerca, etc.)
(50 %) i, en segon lloc, es realitza una entrevista amb el possible director/a de la tesi, en qué
s’analitza la capacitat de la persona sol-licitant per dur a terme el projecte de tesi segons la seva
formacié prévia, la relacié del projecte de tesi presentat amb les linies de recerca del programa
i I'aportacid, I'interes i I'originalitat del projecte de tesi a I'ambit de coneixement en qué s’inscriu
(50 %). En ambdues fases, es concedeix molta importancia a la certificacié de la competéncia
linguistica en llengua espanyola, sobretot en el cas de persones no nadiues d’aquesta llengua.
En casos molt concrets, es fa una entrevista personal amb el candidat/a través de
videoconferéncia. Els/les sol-licitants procedents dels masters de la UAB també han de seguir
aquest procediment. Amb |'aplicacié d’aquests mecanismes, s’aconsegueix que no accedeixin al
programa persones que no tenen el nivell minim exigible. Tot aquest rigords procés ha permes
que cap dels estudiants del Doctorat en Filologia Espanyola del periode avaluat hagi necessitat
realitzar complements de formacid.

Com es pot comprovar, la coordinacié del programa vetlla també perqué hi hagi una
adequacié entre les linies de recerca del PD i les tesis que es desenvoluparan en el seu si, de
manera que totes aquelles propostes de tesi que no s’adeqlien en aquest sentit son redirigides
a altres programes de doctorat afins de la UAB (com el PD en Teoria de la Literatura i Literatura
Comparada, el PD en Llengua i Literatura Catalanes i Estudis Teatrals, el PD en Ciencia Cognitiva
i Llenguatge, el PD en Traduccid i Estudis Interculturals o el PD en Educacid) o d’altres
universitats (UNED) en el cas de sol-licitar fer un doctorat a distancia. Quan el tema de la tesi
proposat és fronterer pero s’emmarca perfectament a les linies de recerca del programa, s’ha
optat per codireccions de tesi (en aquests moments hi ha dues tesis en codireccié amb una
professora de la Facultat de Traduccié i Interpretacio)

Si prescindim de les sol-licituds que queden descartades perqué demanen poder realitzar el
doctorat a distancia, la qual cosa no és possible perqué tots els doctorats de la UAB soén
presencials, les principals raons que han motivat el rebuig de sol-licituds d’admissié al programa
estan relacionades amb la manca de la suficient formacio, sobretot aquella relacionada amb el
domini de I'espanyol, amb la falta d’adequacié al perfil dels estudis o d’acompliment dels
requisits per accedir al doctorat, i amb qué la proposta no es relacionava amb cap de les linies
de recerca del programa. El sistema descrit garanteix no només que el perfil dels estudiants
admesos s’adequi escrupolosament al programa, sind també que els projectes de tesi que
desenvoluparan les persones admeses nodreixin les linies de recerca dissenyades pel PD i
sustentades per investigadors de reconegut prestigi.
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Doctorands Resta Catalunya Resta Espanya Internacional

Totals Totals Totals Totals
Ingre I ngrés I ngrés I ngrés Ingres

40 % 55,56 % 10 % 7,41 % 20% 18,52 % 30 %
14 59 71,43 % 57,63 % 7,14 % 8,47 % 7,14 % 16,95 % 14,29 %
13 61 53,85 % 59,02 % 7,69 % 6,56 % 38,46 % 21,31 % 0%
9 66 44,44 % 65,15 % 11,11% 4,55% 11,11% 15,15 % 33,33 %
13 75 69,23 % 66,67 % 7,69 % 6,67%  15,38% 14,67 % 7,69 %

Totals

18,52 %
16,95 %
13,11 %
15,15 %
12 %

Taula 2. Procedencia dels doctorands del PD en Filologia Espanyola (font: SIQ)

Com es despren de la Taula 2, I'alumnat matriculat de nou ingrés en el curs 2018-2019 va ser
de 13 persones; en el curs 2019-2020 va ser de 9; en el curs 2020-2021, va ser de 13; el 2021-
2022, va ser de 14 i, finalment, en el curs 2022-2023, va ser de 10. La xifra anual d’estudiants de
nou ingrés es troba entorn a una mitjana de 12 estudiants per curs academic, quantitat que esta
molt a prop de la quantitat de places ofertades (15) i garanteix una bona distribucié entre
I'alumnat i el professorat del programa. Les xifres totals mostren que van disminuint
progressivament els alumnes (de 75 passen a 54), fet que mostra que en els darrers anys
I'alumnat sembla necessitar menys temps per culminar el doctorat i que, per tant, s’esta
comencant a aconseguir la desitjada reduccié del temps d’estada en aquests estudis i dels casos
en que I'estudiant consumeix les dues prorrogues de que disposa.

Els doctorands del PD en Filologia Espanyola de nou ingrés provenen principalment de
masters de la UAB: al voltant d’'un 70 % en els cursos 2018-2019 (69,23 %) i 2021-2020 (71,43
%) i entre el 40 % i el 50 % en els cursos 2019-2020 (44,44 %), 2020-2021 (53,85 %) i 2022-2023
(40 %). Aixo es reflecteix també en el total de doctorands/des del programa en aquests cursos,
jaque entre el 65 % i el 55 % de I'alumnat és de la UAB. De fet, el Master de Llengua Espanyola,
Literatura Hispanica i ELE (master que és el que té més entrada d’estudiants de la Facultat de
Filosofia i Lletres) és un dels principals origens de les persones que continuen la seva formacio
fent un doctorat. La presencia d’alumnat de nou ingrés provinent d’altres universitats tant
catalanes com espanyoles és menys significativa, sobretot pel que fa a les universitats catalanes
(entre un 7 % i un 11 %). Destaquen els cursos 2020-21 i 2022-23 amb una entrada d’estudiants
d’entre el 20 i quasi el 40 %, quan en els altres cursos havia estat molt inferior (al voltant d’'un 7
% iun 15 %). En relacié a I'alumnat internacional, s’observa un augment considerable en el curs
2019-2020 (que passa del 7,69 % a un 33,33 %) i una davallada en el curs segiient (0 %), motivada
per un factor sobrevingut com va ser la situacié derivada de I'emergeéencia sanitaria per COVID.
De fet, en el curs segiient, s'incrementa progressivament el percentatge d’estudiants
internacionals de nou ingrés fins a arribar a un percentatge del 30 % el curs 22-23, molt proper
a les xifres anteriors a la pandémia. Les dades totals de I'alumnat internacional posen de
manifest que, curs rere curs, ha augmentat el nombre d’aquests/es estudiants que cursen el PD
en Filologia Espanyola (des d’un 12 % a un 18,52 %). En aquest sentit, el programa té entre un
55iun 65 % d’alumnat estranger (vegeu Taula 3), la qual cosa mostra la seva capacitat d’atraccid
cap a aquest tipus d’alumnat internacional. La quantitat més important d’aquests estudiants
estrangers procedeixen de la Xina, pero també hi ha estudiants de molt diversos paisos com
Marroc, Brasil, Russia, Xile, Iran, Meéxic, Camerun, Perd, Serbia, Italia, entre d’altres.
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Alumnat estranger Sexe: home Sexe: dona
2022 60 % 64,81 % 4 23 6 31
2021 71,43 % 64,41 % 6 23 8 36
2020 76,92 % 63,93 % 2 19 11 42
2019 88,89 % 56,06 % 4 20 5 46
2018 53,85 % 49,33 % 5 25 8 50

Taula 3. Alumnat estranger i alumnat total segregat per sexe (font: SIQ)

La relacié d’alumnat del programa segons el sexe mostra clarament el predomini de les dones
enfront els homes, fet que té a veure amb les tendencies habituals en els estudis humanistics
segons el sexe. De fet, en els cursos 2018-2019, 2019-2020 i 2020-2021 el nombre de dones, en
xifres totals, dobla el d’"homes. Tanmateix, aquesta diferéncia s’"ha comencat a suavitzar i, tot i
que el nombre de dones continua essent superior, el d’homes ha augmentat en els darrers
cursos 2021-2022 i 2022-2023.

Pel que fa als estudiants que accedeixen al programa amb una beca obtinguda en
convocatories nacionals, la mitjana d’alumnes totals becats és d’un 22,2 %, xifra que es troba
per sobre de la mitjana de la branca d’Arts i Humanitats que és d’un 17,18 %. S’observa una
davallada des del curs 2018-2019 fins I'actualitat dels alumnes amb beca, de manera que des
del doctorat caldria realitzar actuacions per aconseguir millorar aquesta dada. De tota manera,
cal tenir en compte que el PD té una quantitat considerable d’alumnes que han aconseguit
beques dels seus paisos d’origen que, per tant, farien augmentar la quantitat d’alumnes becats
d’aquest programa. Concretament, 8 estudiants titulats durant els cursos 2018-19i2022-23 van
gaudir de la beca Chinese Scholarship Council (CSC) i 2 de la beca de la Comisidn Nacional de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (CONICYT) del Gobierno de Chile. De la mateixa manera,
actualment, en el PD en Filologia Espanyola, 10 dels 18 estudiants xinesos del programa
gaudeixen de la beca CSC i un estudiant xile de la beca de la CONICYT.

Pel que fa a la dedicacid, el percentatge d’alumnat a temps complet (tant total com de nou
ingrés) és molt alt, malgrat el nombre d’estudiants amb beca és menys nombrés, com s’ha
assenyalat. Es a dir, majoritariament I'alumnat tria fer els estudis a temps complet
independentment de tenir o no una beca.

Alumnat amb beca Dedicacié completa Dedicacié parcial

Nou \[o]l} \ o]}
. Totals . Totals )
Ingrés Ingrés Ingrés

2022 10 % 14,81 % 80 % 83,33 % 20 % 16,67 %
2021 7,14 % 22,03% 7857% 83,05 % 21,43% 16,95 %

pLlipill  1538% 26,23% 84,62% 83,61 % 1538% 16,39 %
pLlEE 11,11% 2424% 8889% 81,82 % 11,11% 18,18 %
P LN 23,08 % 24 % 84,62% 78,67 %  15,38% 21,33 %

Taula 4. Alumnat becat i dedicacié (font: SIQ)
La relacio entre I'obtencié d’'una beca i el regim de dedicacio és una dada rellevant per poder

explicar els resultats en relacié a la durada mitjana del doctorat i a la taxa d’abandonament dels
estudis (vegeu apartat 6.2). Si els estudiants no tenen beca, es pressuposa que tenen una feina
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i, per tant, haurien d’acollir-se a la dedicacid a temps parcial. Les dades reflecteixen que aixo no
és aixi i aquest pot ser un factor que provoca el perllongament del nombre d’anys del doctorat,
ja que molts estudiants demanen les dues prorrogues possibles, i també que la taxa
d’abandonament sigui més alta del desitjable, encara que en el PD en Filologia Espanyola és més
baixa que en altres doctorats de la mateixa branca (vegeu apartat 6.2). Malgrat les actuacions
gue s’han realitzat i que han aconseguit un petit augment dels alumnes a temps parcial en els
darrers cursos, s’ha de continuar realitzant accions de conscienciacié més individualitzada per
tot I'alumnat sense beca i amb dedicacié a temps complet. D’aquesta manera es podra adequar
la durada dels estudis al ritme de treball d’aquests estudiants, millorar el seu rendiment i
disminuir la taxa d’abandonament. De fet, la modificacié del RD99/2011 pel RD576/2023 que
amplia el termini per a la realitzacidé dels estudis de doctorat a temps complet a quatre anys
segurament comportara una millora de la durada mitjana del doctorat.

Finalment, les 13 linies de recerca del PD en Filologia Espanyola han tingut i tenen tesis
assignades, fet que demostra l'interés que susciten entre I’'alumnat. En alguns casos, fins i tot,
hi ha tesis que s’integren a dos o tres linies de recerca, fruit de la interrelacio que es pot establir
entre elles en la recerca filologica. A més a més, hi ha bastant equilibri entre les tesis associades
a I'area de Llengua Espanyola (69 tesis) i a la de Literatura Espanyola (82 tesis). Malgrat aquesta
evidencia, també es fa patent que determinades linies de recerca tenen menys tesis assignades
(vegeu Taula 5). Hi ha dos motius que expliquen aquesta situacid: en primer lloc, la jubilacié de
professorat que recolzava la linia. En aquest cas es troben “Teoria gramatical, sintaxi, morfologia
i semantica de I'espanyol” (5,2 %) i “Pragmatica o analisi del discurs” (1,9 %). Durant els cursos
gue comprenen el periode sotmés a avaluacid, s’han jubilat quatre professors experts en
aquests ambits de recerca que han provocat una péerdua de forga, sobre tot en sintaxi i analisi
del discurs. Afortunadament, les noves incorporacions de professorat especialista en dues
d’aquestes linies (vegeu apartat 4.1) permetra vigoritzar-les en un curt termini. L'altre motiu és
que I'estudiant només sol escollir una linia en el moment de I'admissié quan, en alguns casos, la
recerca que es realitzara a la tesi podria encabir-se també en una altra de manera
complementaria. D’aquesta manera, algunes linies amb poca preséencia de tesis com
“Dialectologia de I'espanyol” (1,3 %), “Estudi historic de la llengua espanyola” (5,8 %) i “Critica
textual, transmissid i edicié de textos hispanics” (5,8 %) son linies que podrien incorporar-se en
tesis defensades o que estan en curs que només s’han assignat a “Lexic, lexicografia i lexicologia
de l'espanyol”, a “Teoria gramatical, sintaxi, morfologia i semantica de I'espanyol” o a
“Literatura espanyola medieval i del segle d’or”, ja que sdn tesis que tenen en compte la vessant
historica, la variacid a nivell geografic o I'edicidé critica de textos antics, aspectes en quée
focalitzen aquestes tres linies menys representades. El manteniment autonom d’aquestes tres
linies té a veure amb la tradicié cientifica del Departament de Filologia Espanyola que sustenta
el programa, amb professorat especialista que participa a projectes i conforma grups consolidats
tant en dialectologia (Centre de Lingliistica Teorica) com en diacronia (Grup de recerca en Léxic,
Diacronia i ELE) i edicié de textos (Grup de recerca PROLOPE i Grup de recerca GEXEL). Per tant,
no oferir aquestes linies seria incongruent amb el potencial investigador d’aquest departament
i mantenir-les no suposa cap esfor¢ afegit, doncs el professorat assignat a aquestes linies també
forma part d’altres. De tota manera, el programa ha de fer més visibles als estudiants totes les
linies de recerca en el moment de I'admissi6 amb I'objectiu que puguin triar-ne les més
adequades a la seva recerca (sigui una o varies), de manera que, un cop finalitzada la tesi,
aquesta reflecteixi tots els ambits on la recerca pugui ésser d’interes. Només d’aquesta manera
es pot visualitzar totes les linies de recerca implicades a les tesis del programa que, en alguns
casos, queden amagades.

Finalment, respecte a la linia de recerca “Lingtiistica, filologia i noves tecnologies”, el nombre
de tesis que en formen part és encara inferior al de la resta de linies (2,6 %), pero pateix el mateix
problema abans esmentat: hi ha tesis del programa que es podrien incloure perfectament també
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en aquesta linia, pero consten en una altra. A més a més, és una linia que des del programa de
doctorat es vol potenciar gracies a la incorporacid del nou professorat amb projectes de recerca
pioners en el desenvolupament d’eines tecnologiques i de la intel-ligéncia artificial (vegeu
apartat 4.1), que de ben segur atrauran a nous estudiants.

Nombre de tesis

Linia Totals

9 7 16
L1: Fonetica i fonologia 10,3
%
L2: Teoria gramatical, sintaxi, morfologia i semantica de 5 3 8
I’espanyol 52%

L3
L6

: Lexic, lexicografia i lexicologia 9 8 17
. 7 g g 11 %
S 5 4 9 69

L4: Estudi historic de la llengua espanyola 58%
,0 /0

L5: Pragmatica i analisi del discurs 1 2 3
-rrag 1,9%

. . ) 1 1 2
: Dialectologia de I'espanyol 13%

1
L7: Espanyol com a llengua estrangera > ° 9;
(e

7 9 16

L8: Literatura espanyola medieval i del segle d’or 10,3

%

. . N 13 15 28
L9: Literatura espanyola moderna i contemporania 18 %
(o]

L10: Literatura espanyola: enfocaments interdisciplinars 9 4 823‘7 82
7 ()
8 8 16
L11: Literatura hispanoamericana 10,3
%
e B2 A TR o SnF 4 5 9
L12: Critica textual, transmissid i edicio de textos hispanics 5.8 %
,0 /0
NP . .. . 3 1 4
L13: Lingtiistica, filologia i noves tecnologies 2 6% 4
’ (o]

Taula 5. Distribucid de tesis per linies de recerca del PD (font: PD Filologia Espanyola)

El professorat de cada linia ha d’estar en relacié al nombre de tesis adscrites a cadascuna
d’elles. En la majoria, el professorat especialista s’ajusta a la demanda de tesis de la linia (deixem
al marge la 13 perqué incorpora professorat tan de llengua com de literatura i, per tant, és més
nombrds per la seva naturalesa). Malgrat aix0, com es despren del seglient Grafic 1, faria falta
reforgar tres linies que tenien i tenen forga demanda de tesis i que sén sustentades per menys
professorat, degut a varies jubilacions. Aquestes sén “Literatura hispanoamericana”, “Literatura
espanyola moderna i contemporania” i “Fonética i fonologia”. Per aquest motiu, el professorat
que s’incorporara en la propera proposta de modificacié del programa ve a nodrir principalment,
pero no Unica, aquestes tres linies (en taronja en el grafic 1). De tota manera, cal monitoritzar
aquest aspecte, ja que historicament linies com “Literatura espanyola moderna i
contemporania”, “Literatura hispanoamericana” i “Espanyol com a llengua estrangera” tenen
moltes tesis adscrites i, per tant, s’ha d’evitar la sobrecarrega del professorat tot implementant
accions per garantir que el nombre de professors sigui 'adequat per donar resposta a aquesta
alta demanda. En aquest sentit, es podria activar I'assignacio de tesis a professorat d’universitats
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estrangeres (que formen part de projectes de recerca amb un IP del propi programa) que no
només afavoririen la internacionalitzacié del programa, sind que també reforcarien aquestes
linies més sol-licitades. Aquesta és, doncs, una accié de futur que es podria implementar.

L13: Lingliistica, filologia i noves tecnologies
L12: Critica textual, transmissio i edicio de textos...
L11: Literatura hispanoamericana
L10: Literatura espanyola: enfocaments...
L9: Literatura moderna i contemporania
L8: Literatura espanyola medieval i del segle d’or
L7: Espanyol com a llengua estrangera |[mmm 7
L6: Dialectologia de I'espanyol s 3
L5: Pragmatica i analisi del discurs == 2
L4: Estudi historic de la llengua espanyola s
L3: Lexic, lexicografia i lexicologia ‘e 7
L2: Teoria gramatical, sintaxi, morfologia i semantica.., ™ ———S
L1: Fonética i fonologia |y 3

Grafic 1. Distribucié del professorat del PD per linies de recerca® (font: PD Filologia Espanyola)

En definitiva, en el PD en Filologia Espanyola hi ha un equilibri en el repartiment de tesis als
diferents professors que s’inclouen dins de les diferents linies, de manera que es pot afirmar
que practicament tot el professorat actual del programa en dirigeix, al menys, una: de 26
professors que poden ser directors de tesi, només 6 no en dirigeixen cap, en la majoria dels
casos per trobar-se en el darrer any abans de la jubilacié o perqué s’han incorporat recentment
al Programa de Doctorat.

1.2.El programa disposa de mecanismes adequats de supervisié dels doctorands i doctorandes
i, si escau, de les activitats formatives.

La normativa académica dels estudis de doctorat_disposa dels procediments i normatives
académiques d’obligat compliment pels programes de doctorat i que garanteixen la correcta
aplicacid de la normativa del Reial Decret de Doctorat 99/2011, modificat pel RD 576/2023.

Tots aquests procediments i normatives estan descrits en els 9 processos claus del SGIQ
(PCO1-PC09) i sdn publics a diferents seccions del web. En aquests processos no tan sols es
descriu el procediment academic en si, siné també com s’ha establert la seva aplicacid, la seva
revisié i valoracio, la seva modificacié si s’escau.

Els tres processos més rellevants d’aquest aspecte:

1. 'admissié i matricula al Programa de Doctorat (PC03-Admissié al programa de
doctorat i assignacié de tutoritzacid i direccid de tesi)

2. Seguiment Anual (PCO7-Seguiment dels doctorands)

3. Diposit i defensa de la Tesi Doctoral (PC04-Diposit, defensa i avaluacié de la tesi
doctoral)

En el procés de certificacid dels aspectes transversals de I'Escola de Doctorat el subestandard
1.2. va ser avaluat per AQU Catalunya amb la valoracié en progrés vers I’excel-léncia.

El Programa de Doctorat en Filologia Espanyola realitza els seguiments anuals al setembre
per tal que I'alumnat pugui aprofitar fins el final el curs académic (que a la UAB finalitza el 30 de

3 La barra de color verd representa el professorat actual del programa; la de color taronja, el professorat
que s’incorporara en la propera modificacio.
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setembre). Aquest procés d’avaluacid consisteix en I'elaboracié d’un informe per part del
doctorand/a seguint un document model (creat expressament en el curs 2019-2020) i que
s’envia des de la coordinacid (i que esta disponible també al Campus virtual que té el propi
programa, vegeu apartat 5.2). En aquest informe, I'alumnat ha d’incorporar, per una banda, un
index provisional i un resum de la tesi i, per una altra, descriure els progressos de la seva recerca
en el darrer curs. Finalment, pot afegir les activitats formatives realitzades. Aquest informe ha
de tenir el vistiplau de la direccié de la tesi.

A part de penjar aquest informe al Campus virtual el dia fixat, el doctorand/a ha de defensar-
lo oralment durant 10-15 minuts en una sessié publica davant d’'una comissio especialista en la
linia de recerca on s’adscriu la tesi. Les comissions (que respecten I'area de coneixement:
Llengua, per una banda, i Literatura, per l'altra) estan formades per tres professors/es del
Departament de Filologia Espanyola, principalment pertanyents al programa, pero també
s’inclou professorat que no en forma part (per exemple, professors/es d’universitats estrangeres
i externes a la UAB, vegeu apartat 4.4). Cap alumne té al seu director/a de tesi en la seva
comissid, amb I'objectiu que el procés sigui fructifer pels doctorands/es en rebre feed-back
d’altres especialistes al marge del seu director/a de tesi. Es procura mantenir en la mesura del
possible dos dels tres membres de les comissions cada curs, que valoren els mateixos estudiants
al llarg dels cursos en qué desenvolupen la seva tesi, perque, d’agquesta manera, poden
comprovar clarament I'evolucié de la recerca del mateix estudiant. Per tant, sempre hi ha un
factor de continuitat a les comissions i un factor que té variacié, que seria el tercer membre que
s’intenta canviar respecte al curs anterior. A partir del segon seguiment en endavant, els
directors/es de tesi han d’enviar un informe confidencial (seguint un model de document
establert des del curs 19-20) on fan constar els progressos que el doctorand/a ha fet durant el
curs en l'elaboracié de la tesi. Els seguiments anuals sén una activitat que resulta molt
productiva i beneficiosa tant pel propi programa com per la formacio de I'alumnat i pel progrés
de la seva recerca, ja que permet fer una diagnosi de la seva investigacio, focalitzar els punts
forts i corregir els punts febles, segons el que hagi comentat la comissié avaluadora. De fet, si la
comissié fa constar a I'acta algun tipus de proposta de millora o bé el resultat de I'avaluacio del
seguiment és amb condicions, la coordinacid del programa envia aquesta informacio al
doctorand/a afectat/da i al seu director/a per tal que els tinguin en compte durant el curs
seglient. En el cas d’haver superat el seguiment amb condicions, I'estudiant ha d’acomplir
aquestes condicions durant el curs seglient per evitar I'avaluacid negativa al proper seguiment.

Tot aquest procés (documentacid, composicio de les comissions, dates, procediment) esta
descrit en un document que es troba disponible des del desembre de I’'any anterior a la
celebracid del seguiment a la pagina web institucional del Programa de Doctorat en Filologia
Espanyola, de manera que els estudiants en tenen coneixement amb molta anticipacio.

Pel que fa a les activitats formatives, el Programa de Doctorat en Filologia Espanyola té
activitats obligatories i optatives. Les obligatories son I'assisténcia a congressos, seminaris,
jornades o workshops relacionats amb la tesi per una durada total de 20 hores i la presentacié
d’una comunicacié sobre la seva tesi en un congrés, seminari, jornada o workshop. Les activitats
optatives estan relacionades amb estades de recerca, elaboracié d’articles de recerca,
organitzacid d’activitats de recerca, entre d’altres.

Totes les activitats formatives poden ser proposades pel doctorand/a, pel director/a, pel
propi programa o per I'Escola de Doctorat (activitats transversals). Per exemple, el PD organitza
anualment una jornada doctoral a l'inici del curs academic que té I'objectiu no només crear
comunitat entre els doctorands/es i donar informacié d’interés relacionada amb els estudis, sind
també permetre que I'alumnat amb menys possibilitats de poder assistir a congressos pugui
acomplir les activitats formatives obligatories. De la mateixa manera, des de fa tres anys el PD
en Filologia Espanyola promou el Workshop doctoral América Latina: lengua y literatura. Retos,
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crisis y problemas de las investigaciones doctorales dedicadas a la cultura latinoamericana, ja
gue és una activitat que, a part de servir de punt de trobada entre els doctorands/es del
programa, també fa possible que alumnat amb menys recursos pugui presentar una
comunicacié en un congrés i, d’aquesta manera, facilitar-los 'acompliment d’aquesta activitat
formativa obligatoria. També s’insta als doctorands a participar a I'activitat Presenta la teva tesi
en quatre minuts, concurs organitzat per la Fundacié Catalana per la Recerca i la Innovacid i la
Generalitat de Catalunya, ja que sén molt poques les tesis en Humanitats que es presenten al
concurs, i també a la versio especifica que es realitza a nivell de la Facultat de Filosofia i Lletres
La meva recerca en 240”. De fet, en la celebracié d’aquesta darrera activitat I'lany 2019 una
doctoranda del PD en Filologia Espanyola va obtenir el segon premi.

Ates que les activitats formatives estan relacionades amb congressos, seminaris, jornades o
workshops, el certificat que expedeixen les institucions organitzadores d’aquestes activitats
valida la seva realitzacié. Malgrat la presentacié del certificat és un requisit per fer constar la
realitzacié d’una activitat formativa per part de I'estudiant, totes les activitats realitzades han
de ser validades pel director/a (tant aquelles proposades pel doctorand/a com les organitzades
pel propi programa o suggerides per la direccié de la tesi) abans de la seva realitzacié i també
després mitjancant 'aplicatiu, ja que el doctorand/a ha de tenir totes les activitats validades pel
seu director/a per poder dipositar la tesi. D’aquesta manera el director/a es qui supervisa
I'adequacié i la idoneitat de les activitats en el desenvolupament de la recerca i en el progrés de
la formacié del doctorand/a.

Autovaloracio global de I’estandard
El Programa de Doctorat avalua aquest estandard en progrés vers I’excel-léncia.
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacio publica

La institucid informa de manera adequada a tots els grups d’interées sobre les caracteristiques
del programa de doctorat i sobre els processos de gestid que en garanteixen la qualitat.

En el procés d’acreditacié del Programa de Doctorat aquest estandard va ser avaluat per AQU
Catalunya amb la valoracié “s’assoleix”. En el procés de certificacié dels aspectes transversals
de I'Escola de Doctorat aquest estandard va ser avaluat per AQU Catalunya amb la valoracié de
s’assoleix.

2.1. Lainstitucid publica informacié verag, completa i actualitzada sobre les caracteristiques del
programa de doctorat, el seu desenvolupament operatiu i els resultats assolits.

La UAB ha dissenyat, dins la seva estrategia de comunicacid, una fitxa de titulacié comuna
per a tots els programes de doctorat de la universitat que recull la informacié relativa a I'accés
al programa, la seves caracteristiques, organitzacid i planificacié i informacié sobre la tesi
doctoral. Aquesta informacié és accessible a |'espai web general de la UAB.

La informacié publicada és verag, completa, actualitzada i conté tots els requisits
d’informacié publica i d’indicadors recollits a les Guies de seguiment i d’acreditacié dels
programes oficials de doctorat d’AQU Catalunya.

Quant als resultats assolits, la Universitat publica de forma centralitzada per a tots el
programes de doctorat, tots els indicadors requerits, disponibles “xifres del doctorat”
(https://sig.uab.cat/siq doc/1238). La publicacié dels indicadors esta desagregada per sexe.

Quant a la informacié relativa al professorat, es troba disponible a la pestanya de la fitxa del
programa on s’informa de la relacid del personal investigador implicats en el programa,
professorat tutor, el departament on pertanyen, la seva categoria i un enllag a la seva recerca
(https://www.uab.cat/ca/doctorats/filologia-espanyola#seccio-linies). Un dels aspectes que es
va fer constar a I'informe d’acreditacio és que s’incorporessin a cada linia tant els objectius com
les competéncies, pero la fitxa del programa, amb una estructura comuna per tots els doctorats
de la UAB, no permet afegir aquesta informacid. A més a més, les sublinies ja evidencien els
objectius de cada linia de recerca.

El Programa de Doctorat en Filologia Espanyola disposa d’un espai propi a la pagina web del
Departament de Filologia Espanyola (https://dfe.uab.cat/doctorado-en-filologia-espanola) que
només inclou un breu resum del Doctorat, les sublinies de cada linia de recerca, les mencions de
qualitat del programa i les noticies relacionades amb el propi doctorat (incloses la difusio de les
tesis defensades durant el curs vigent). Per tal de no duplicar la informacié i que quedi recollida,
coherentment, en un Unic lloc, des d’aquesta pagina s’enllaga a la fitxa del programa de doctorat
de la pagina web general de la UAB on consta tota la informacio general i especifica del programa
(admissid, linies i direccid, matricula, activitats, seguiments i tesi, criteris dels premis
extraordinaris, normativa de les tesis per compendi de publicacions, qualitat)
(https://www.uab.cat/ca/doctorats/filologia-espanyola).

Una de les actuacions realitzades per afavorir el facil accés a la informacié rellevant del
Programa de Doctorat a tots els grups d’interés ha estat la creacié d’un espai especific pel PD en
Filologia Espanyola en el Campus Virtual. Un dels proposits d’aquest espai és que els
doctorands/des tinguessin una manera directa d’accedir a la informacié i a la documentacio en
les diferents fases d’aquests estudis (després de la matricula, els seguiments anuals, el diposit
de la tesi). Per tant, des del Campus virtual els doctorands/es poden també accedir a la
informacid que figura a la pagina general de la UAB del programa, pero de manera més directa.
Un altre dels objectius d’aquest espai és que permet gestionar els seguiments anuals, ja que no

Oficina de Qualitat Docent-oqd.doctorat@uab.cat 12



mailto:oqd.doctorat@uab.cat
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/tots-els-doctorats-1345664818297.html
https://siq.uab.cat/siq_doc/
https://siq.uab.cat/siq_doc/1238
https://www.uab.cat/ca/doctorats/filologia-espanyola#seccio-linies
https://dfe.uab.cat/doctorado-en-filologia-espanola
https://dfe.uab.cat/wp-content/uploads/2022/10/lineas-investigacion_doctorado-filologia-espanola.pdf
https://www.uab.cat/ca/doctorats/filologia-espanyola

UAB Vicerectorat de Recerca

Universitat Auténoma Procés de seguiment de programa de doctorat
de Barcelona

només es penja tota la informacié relacionada i els documents generals i especifics del PD que
s’han de fer servir, siné que també fa possible I’entrega de la documentacié de cada doctorand/a
per fer el seguiment, que queda emmagatzemada i enregistrada en aquest espai i es pot
recuperar en qualsevol moment. Finalment, aquesta eina serveix per fer difusié de tot tipus
d’informacions relacionades amb el doctorat i amb la recerca humanistica (cursos, conferéncies,
beques, etc.). En aquest sentit, el programa també té com a vies de difusio de la informacio les
xarxes socials (X, Instagram i Facebook) del Departament de Filologia Espanyola
(https://twitter.com/dfe uab, https://www.instagram.com/dfe uab, https://www.facebook.

com/FilespUAB).

2.2. La institucié garanteix un facil accés a la informacié rellevant del programa de doctorat a
tots els grups d’interés, que inclou els resultats del seguiment i, si escau, de la seva
acreditacié.

Tota la informacié esmentada a I'apartat anterior és accessible universalment per a tots els
grups d’interes des de |'espai web general de doctorat de la UAB. Els informes de seguiment i
d’acreditacid, quan es generin, es fan publics als corresponents espais webs (seguiment /
acreditacié). A més, la UAB disposa d'un espai public web en el qual es publiquen els resultats
académics i de satisfaccio de tots els programes de doctorat, aixi com la informacid publica als
indicadors de qualitat dels programes de doctorat. A més I'estudiantat pot fer paleses les seves
gueixes i reclamacions.

Per a cada programa, a través de la pestanya Qualitat
(https://www.uab.cat/ca/doctorats/filologia-espanyola#fseccio-qualitat) es poden consultar els
informes de verificacid, seguiment, el sistema intern de garantia de qualitat de I'Escola de
Doctorat i les dades del doctorat.

2.3. Lainstitucid publica el SGIQ en el que s’emmarca el programa de doctorat.

L'Escola de Doctorat disposa d’'un SGIQ que recull totes les tasques i activitats sota
responsabilitat de I’'Escola i que s’estructura en processos que regulen tots els aspectes de la
practica docent i que és public: des de la creacidé de noves titulacions, el seguiment, modificacié i
acreditacié d’aquestes, els recursos humans i materials necessaris per al funcionament correcte
de la tasca docent, I'avaluacid i la formacié continuada de professorat i personal d’administracid,
fins a la gestid de queixes, la satisfaccié dels grups d’interés i la rendicié de comptes a la societat.
Aguest SGIQ és d’accés public a I'espai de doctorat de la web de la UAB .

Addicionalment, la UAB disposa d’un Sistema de Garantia Interna de la Qualitat transversal
d’Universitat, que s'estructura en processos que regulen tots els aspectes de la practica docent
i que és public: des de la creacid de noves titulacions, el seguiment i acreditacié d’aquestes, els
recursos humans i materials necessaris per al funcionament correcte de la tasca docent,
I'avaluacid i la formacid continuada de professorat i personal d’administracio, fins a la gestié de
queixes, la satisfaccio dels grups d’interés i la rendicié de comptes a la societat.

Autovaloracid global de I’estandard
El Programa de Doctorat avalua aquest estandard com s’assoleix.
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ)

La institucié disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua del programa.

En el procés d’acreditacié del Programa de Doctorat aquest estandard va ser avaluat per AQU
Catalunya amb la valoracié “s’assoleix”. En el procés de certificacié dels aspectes transversals
de I'Escola de Doctorat aquest estandard va ser avaluat per AQU Catalunya amb la valoracié de
acreditat en progrés vers I’excel-léncia.

L’Escola de Doctorat de la UAB disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat
aprovat, que garanteix plenament I'assoliment d’aquest estandard.

El manual del SGIQ de I'Escola de Doctorat ha estat revisat en diverses ocasions per tal d’anar
adaptant el seu contingut a les noves normatives i necessitats. Al mateix manual del SGIQ es
poden veure les dates de revisid.

3.1. El SGIQ implementat facilita els processos de disseny i aprovacid del programa de
doctorat, el seguiment i I'acreditacio.

- Disseny i aprovacio del programa

Tots els programes de doctorat de la UAB han estat dissenyats, aprovats i verificats
positivament seguint:

e el procés estrategic PO3- Creacid i Disseny de Programa de Doctorat. Mapa de
titulacions del SGIQ, que concreta de forma detallada i completa les tasques i
els agents implicats.

° la Guia per a I'elaboracid i la verificacid de les propostes de programes oficials
de doctorat d’AQU.

Aquest procés s’ha aplicat al programa de doctorat que presentem a acreditacié i la
implantacié del procés es valora positivament ja que ha permés el disseny i I'aprovacié de les
titulacions sense cap anomalia, aconseguint la verificacid favorable del programa.

La universitat publica al web les memories i les resolucions de verificacio de tots els seus
programes de doctorat. A la pestanya Qualitat (https://www.uab.cat/ca/doctorats/filologia-
espanyola#fseccio-qualitat) de la fitxa del programa es pot consultar la documentacio
relacionada amb aquest procés.

- Seguiment del programa implantat
El seguiment dels programes de doctorat es duu a terme seguint:

e el procés clau PCO7-Seguiment, avaluacié i millora dels programes de doctorat
del SGIQ, que concreta de forma detallada i completa les tasques i els agents
implicats.

e la Guia per al seguiment dels programes oficials de doctorat d’AQU

Els informes de seguiment s’aproven per la Junta Permanent de I'Escola de Doctorat. Un cop
elaborats i aprovats els informes de seguiment es publiquen al web de la universitat. Des de
I’'Escola de Doctorat  també es publiquen a la pestanya Qualitat
(https://www.uab.cat/ca/doctorats/filologia-espanyola#fseccio-qualitat) de la fitxa de cada
programa de doctorat.
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- Moadificacié del programa

Les possibles modificacions son fruit de I'analisi i revisié derivades del procés de seguiment
d’acord amb:

e el procés clau PC10-Modificacid i extincid de programes de doctorat del SGIQ
° i els Processos per a la comunicacié i/o avaluacié de les modificacions
introduides en els programes de doctorat d’AQU

Amb el procés de modificacio, a peticié de la Comissié Académica del Programa de Doctorat,
s’introdueixen els canvis necessaris per donar resposta a les necessitats detectades previament
en els processos PC09-Seguiment, avaluacié i millora dels programes de doctorat i PC11-
Acreditacié de programes de doctorat.

- Acreditacio del programa
El procés d’acreditacio es duu a terme seguint:

e el procés clau PCl1-Acreditacié dels programes de doctorat del SGIQ, que
concreta de forma detallada i completa les tasques i els agents implicats.
e ila Guia per al’acreditacio dels programes oficials de doctorat d’AQU

El procés de seguiment i les modificacions previes a I'acreditacid, facilita la recollida
d’informacid, valoracions i millores necessaries per a I’elaboracié de I'autoinforme d’acreditacid.

El procés PC11-Acreditacio de programes de doctorat detalla el procediment que han de
seguir els programes de doctorat per a I'obtencid o la renovacié de I'acreditacio, d’acord amb
els requeriments de les agencies avaluadores, i garanteix que els programes formatius reuneixen
els requisits formals o d’indole administrativa regulats, que el nivell formatiu es correspon al
certificat per la universitat i que s’han aplicat els mecanismes de garantia interna que asseguren
la millora continua del programa de doctorat.

Un cop passat el procés d’acreditacié es publiquen a la web de la universitat I'autoinforme
d'acreditacid i I'Informe final d'acreditacié de cada programa de doctorat. L'Escola de Doctorat
publica també aquesta documentacié a la nova pestanya de “qualitat” de la fitxa de cada
programa de doctorat.

El Programa de Doctorat en Filologia Espanyola valora molt positivament el procés
d’acreditacié realitzat I’any 2019 perque la revisio de cadascun dels indicadors de I’avaluacié van
permetre fer una reflexio sobre el funcionament del programa, evidenciant tant els punts forts
com els punts febles que s’havien de millorar en els anys seglients. De fet, aquest informe de
seguiment posterior a I'acreditacid, vol descriure les actuacions que s’han realitzat en el
programa per poder superar les mancances detectades en el procés d’acreditacié i també fer
una analisi critica del desenvolupament del programa per introduir més millores alla on
correspongui.

3.2. ElI SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacio i dels resultats rellevants per a
la gestid eficient del programa de doctorat.

El SGIQ de la UAB contempla la recollida de forma centralitzada de tot un conjunt
d’indicadors d’accés, matricula, professorat, resultats, insercié laboral i la seva evolucid,
rellevants per a la gestid, el seguiment i la futura acreditacié dels programes. Es recullen els
indicadors indicats a la Guia pel seguiment i I'acreditacié del programes oficials de doctorat
d’AQU. El SGIQ garanteix la recollida de la informacié mitjangant els diferents processos que el
componen.
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Els indicadors de desenvolupament i resultats dels programes de doctorat son d’accés
public a través de "apartat corresponent del web de la UAB. Mitjangant la base de dades DATA,
accessible via la intranet de la UAB, també es publiquen altres indicadors complementaris,
consultables per les coordinacions dels programes.

Als diferents processos que formen el SGIQ de I'Escola de Doctorat s’especifica, en I'apartat
corresponent a “indicadors”, la localitzacié de tots els indicadors que el SGIQ de I'Escola utilitza.

Pel que fa a la recollida de la satisfaccid dels grups d’interes, es pot consultar el PSO5-Procés
de suport de Satisfaccio dels usuaris en el SGIQ de I’Escola.

Des del curs académic 2016/17 s’ha programat les enquestes institucionals per recollir el grau
de satisfaccié dels/de les doctors/es i també dels/de les directors/es de tesi doctoral. Aquestes
enqguestes es programen dos edicions cada curs i els resultats es publiquen a I'espai “Enquestes
de Satisfaccid”. Els resultats publicats son agregats a nivell global UAB i per ambits de
coneixement. La coordinacié del programa disposa dels resultats individuals. Aquests resultats

es valoraran més endavant durant I'autoinforme.

Addicionalment, com la resta d’universitats catalanes, AQU també programa |'enquesta
triennal d’insercio laboral dels/de les doctors/es. Els principals resultats d’aquesta enquesta es
publiquen a I'espai “Les xifres del doctorat” (https://siq.uab.cat/siq doc/1238) dins la pestanya
Qualitat de la fitxa web dels programes de doctorat.

L'analisi d’aquest conjunt d’indicadors i dels resultats de la satisfaccié dels col-lectius
(enquestes i reunions amb estudiantat i professorat) aporta la informacié necessaria per a la
gestid del programa i per als processos de seguiment i acreditacio.

Per ultim, cal tenir en compte que dins el SGIQ de I'Escola s’ha definit el PSO4-Procés de
suport de Gestid de queixes i suggeriments que permet organitzar les activitats que garanteixin
la recollida i la gestié de les opinions de satisfaccid i d’insatisfaccié, en forma de suggeriment,
de queixa o de felicitacid, de les persones usuaries i grups d’interes externs, per tal de donar-los
la resposta adequada i obtenir-ne informacio rellevant per millorar els programes, la prestacié
dels serveis universitaris i la millora de les instal-lacions. A méstambé, i de manera centralitzada,
es fa un seguiment de les queixes i de suggeriments rebuts a través del canal OPINA UAB que és
un canal obert de participacié que permet fer arribar suggeriments, queixes i felicitacions sobre
el funcionament de la UAB.

3.3. EI SGIQ implementat es revisa periddicament per a analitzar-ne I'ladequacid i, si escau,
es proposa un pla de millora per optimitzar-lo.

El SGIQ de I'Escola de Doctorat disposa del procés estrategic PEO2-Definicid, desplegament i
seguiment del SGIQ que recull la sistematica de revisido amb les seves persones responsables i,
si escau, actualitzacio del SGIQ. Aquest procés garanteix la qualitat dels programes de doctorat,
establint unes pautes de funcionament i un conjunt de processos orientats a la seva millora
continua. L’objectiu d’aquest procés és establirla sistematica que s’ha d’aplicar en el disseny,
desplegament i revisié del SGIQ de I’Escola de Doctorat.

El SGIQ desplegat per a I'Escola de Doctorat, complementa el SGIQ de la UAB i, per tant
integraels objectius de qualitat perseguits per la Universitat.

El seguiment del SGIQ de I'Escola recau en la Direccié de I'Escola de Doctorat que té la
responsabilitat de garantir que cada responsable realitzi les revisions i seguiments dels seus
processos. A partir de les revisions de cada procés elaborades per cada persona propietaria de
procés, es realitza periodicament 'Informe de gestié del centre, que recull una valoracio
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objectiva sobre el funcionament de I'SGIQ i que permet fer un seguiment de les millores
implantades.

Les propostes de millora del SGIQ sén coherents amb la revisid realitzada i amb els Objectius
Estratégics de Qualitat Docent i Politica de Qualitat de I'Escola de Doctorat. Aquestes propostes
s’estructuren en un pla d’actuacié que garanteix el seguiment optim i periodic de la seva
implantacié.

Durant el 2020 I’'Escola de Doctorat, amb I'assessorament de I'Oficina de Qualitat Docent i
de I’Area de Transformacié Digital i d’Organitzacid, va realitzar la revisié integral del SGIQ de
I’Escola: revisié dels processos existents i del desenvolupament de la resta de processos del
mapa de processos del SGIQ.

Durant els anys 2023 i 2024, I'Escola de Doctorat de la UAB esta realitzant la revisio,
modificacio i millora de I'SGIQ, amb I'objectiu d’assegurar la qualitat i millora continua de tots
els programes de doctorat que ofereix. Entre altres actualitzacions, s’esta revisant el redactat
dels processos per tal d’'incloure I'Us no sexista del llenguatge. L’Escola de Doctorat te planificada
la certificacié de la implantacio del seu SGIQ i la posterior acreditacio institucional com a centre,
durant el primer semestre de 2024.

S’adjunta a I'apartat C el pla de millora del que garanteix la tragabilitat i actualitzacid de les
propostes de millora tenint en compte:

e |es propostes de millora de I'informe de seguiment anterior
e |les recomanacions de possibles informes d’AQU.
e |es propostes de millora detectades en el procés d’acreditacié

La Universitat Autonoma de Barcelona disposa del |V Pla d’accid per a la igualtat de génere

(2019-2023).

Una de les propostes de millora que ja es va assenyalar en I'anterior informe d’acreditacio,
perdo que no s’ha aconseguit dur a terme en el periode que compren aquest informe és la
implementacié de sistemes de recollides de dades rellevants pel SIGQ i que no poden ser
obtingudes a partir dels repositoris de dades institucionals (com, per exemple, membres
estrangers de les comissions de seguiment, publicacions realitzades pels alumnes ja doctorats,
enquestes de satisfaccid de I'alumnat ja doctor).

Autovaloracié global de I’estandard
El Programa de Doctorat avalua aquest estandard en progrés vers I’excel-léncia.
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Estandard 4: Adequacio del professorat

El professorat és suficient i adequat, d’acord amb les caracteristiques del programa de
doctorat, 'ambit cientific i el nombre d’estudiants.

En el procés d’acreditacio del Programa de Doctorat aquest estandard va ser avaluat per AQU
Catalunya amb la valoracié en progrés vers I'excel-lencia. En el procés de certificacié dels
aspectes transversals de I'Escola de Doctorat el subestandard 4.3. va ser avaluat per AQU
Catalunya amb la valoracid en progrés vers I’excel-léncia.

Des de 'acreditacid, el Programa de Doctorat en Filologia Espanyola ha continuat demostrant
gue el professorat que el sustenta és suficient, ja que la quantitat de professors disponibles per
dirigir tesis pot assumir amb garanties el nombre d’estudiants anual, i també ha posat de
manifest que és adequat perqué les trajectories investigadores i grups de recerca del professorat
s’ajusten perfectament a les linies de recerca que articulen el programa (vegeu apartat 1.1).

4.1. El professorat té una activitat de recerca acreditada.

Tot el professorat del Programa de Doctorat en Filologia Espanyola és doctor i pertany a
algunes de les categories segilients de professorat: catedratic/a, titular d’universitat, agregat/da
i lector/a, la qual cosa ja implica el reconeixement i I'acreditacié de la seva activitat docent i
investigadora. La composicié del professorat del programa es distribueix actualment en 11
catedratics/es (una persona catedratica d’escola universitaria) (6 homes i 5 dones), 7 Titulars
d’Universitat numeraris (2 homes i 5 dones)*, 7 agregats/des laborals (3 homes i 4 dones)®, un
d’ells amb I’acreditacié de recerca avancada d’AQU, 3 lectors/es (1 home i dues dones, tots ells
amb acreditacio d’Agregat AQU o Contratado Doctor ANECA), un professor catedratic emerit i
tres persones que son professorat honorari (1 home i dues dones) (vegeu Grafic 2). Pel que fa a
la paritat de genere, el professorat del programa té una relacié forga equilibrada entre homes i
dones, amb una petita diferéncia a favor de les dones, ja que el formen un total de 14 homesii
de 18 dones.

4S’inclou una professora Titular d’Universitat que s’ha jubilat per malaltia i, per tant, es demanara la seva
baixa del programa a la propera modificacio.

5> S’inclou un professor agregat que s’ha jubilat i, per tant, es demanara la seva baixa del programa a la
propera modificacié.

Oficina de Qualitat Docent-oqd.doctorat@uab.cat 18



mailto:oqd.doctorat@uab.cat

UAB Vicerectorat de Recerca

Universitat Auténoma Procés de seguiment de programa de doctorat
de Barcelona

, i mummm - 1
Professorat Ramon y Cajal
Professorat hOnOrari - 2
1
Professorat emerit m Noves incorporacions (proposta
1 modificacié 2024)
8
Professorat lector w2 ™ Dones
1
e 1
Professorat agregat " 4 Homes
. . X w1
Professorat Titular d'Universitat . 5
Professorat Catedrétic TNy s

Grafic 2. Distribucid del professorat del PD per categories de professorat (font: PD en Filologia
Espanyola)

Es constata la trajectoria d’excel-lencia del professorat del programa, ja que, des de
I'acreditacio, alguns dels professors han aconseguit promocié a categories superiors de
professorat. D’aquesta manera, tres agregats/des interins/es han passat a ser dos titulars
d’universitat i un agregat laboral; una professora associada laboral ha passat a ser professora
agregada laboral; i quatre titulars d’universitat han promocionat a catedra. Aquesta situacio es
fara encara més potent a partir de la proposta de modificacié que es realitzara el 2024 per ala
incorporacid de nou professorat; concretament, d’una professora titular d’universitat, d’un/a
professor/a agregat/da®, d’una investigadora Ramén y Cajal amb un projecte ERC, i de vuit
professor/es lectors/es’, quatre dels quals tenen ja les acreditacions de nivell superior (una
professora amb acreditacié d’agregada AQU i tres amb acreditacié de Contratado Doctor
d’ANECA) (vegeu Grafic 2). Malgrat les baixes que s’han produit durant aquests anys derivades
de jubilacions (dos catedratics d’universitat, un titular d’universitat i un investigador ICREA, i 4
professors catedratics que han passat a ser emerits i honoraris), el potencial investigador del
professorat queda palés en la situacié descrita, de manera que el programa continua essent
referent en recerca en I'ambit de la Filologia Espanyola.

De la mateixa manera, quan es va dissenyar el programa, es va fer una aposta perque la seva
composicio fos inclusiva, de manera que es va recolzar a professorat jove amb una trajectoria
curta pero d’excel-léncia i amb progressid de futur. Aquesta iniciativa ha estat molt exitosa com
demostra que aquest professorat jove ha aconseguit promocionar-se (en part, gracies a la tasca
desenvolupada com a directors/es de tesi) convertint-se en professorat permanent funcionari o
laboral i aportant sexennis de recerca al programa. Per tant, aquesta politica de col-laboracié
entre diferents generacions, que és una estrategia del Departament a d’altres nivells com en el
grau o en el Master, atesos els bons resultats, es continuara aplicant, de manera que, en la
propera modificacié del programa, com s’ha assenyalat, es demanara I’alta de vuit professors/es
lectors/es. De fet, aquesta actuacié també és molt ben rebuda per part de I'alumnat que, en
alguns casos, demana com a primera opcié fer la seva tesi amb aquest professorat. També

6 En el Departament de Filologia Espanyola per aquest any 2024 s’ha convocat una plaga de professor/a
agregat/da (AL/24/648 per I'area de Llengua espanyola), de manera que la persona que guanyi el concurs
s’incloura a la futura proposta de modificacié del Programa.

7 Aquest nombre inclou els quatre professors que, previsiblement, guanyaran els quatre concursos de
professorat lector que s’han assignat al Departament de Filologia Espanyola per aquest any 2024
(LEC268/2024 i LEC269/2024, per I'area de Llengua espanyola, i LEC271/2024 i LEC270/2024, per I'area
de Literatura espanyola).
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s’afavoreix aquesta col-laboracié intergeneracional dins del programa a través de la codireccié
de tesis entre professorat senior i junior, doncs es considera que la conjuncié de I'experiéncia i
de visions renovadores és un valor afegit en qualsevol recerca.

Com s’ha assenyalat el nombre actual de professors i professores del PD en Filologia
Espanyola és de 32. Tanmateix, el potencial investigador del professorat del programa recau
sobre 27 persones (15 dones i 12 homes), ja que, per raons Obvies, no es poden considerar en
aquest indicador ni els dos professors que s’han jubilat (i la baixa dels quals es demanara a la
propera modificacié de 2024) ni els tres professors/es honoraris/es.

La rellevancia de la recerca del professorat del Programa de Doctorat en Filologia Espanyola
es materialitza en la seva participacié en projectes de recerca competitius: practicament tot el
professorat ha format part o participa a projectes de recerca® (23 de 27) i dirigeix almenys una
tesi del PD (20 de 27°). En la data de realitzacid d’aquest informe, estan actius 10 projectes de
recerca |I+D+] obtinguts en convocatories competitives i en 6 d’ells el professorat del programa
és l'investigador/a principal (3 dones i 3 homes). De la mateixa manera, el professorat del
programa pertany a un total de 9 grups de recerca de qualitat (SGR) financats, on 5 professors
del programa sén investigadors principals d’aquests grups (3 dones i 2 homes) (vegeu Grafic 3).
A banda d’aquests projectes, cinc professors del programa (3 dones i 2 homes) dirigeixen o
codirigeixen tres convenis de recerca amb la Real Academia Espafiola i una altra professora ha
rebut una Beca Leonardo a Investigadores y Creadores Culturales 2022 financada per la
Fundacion BBVA. El professorat que passara a formar part del programa en la propera sol-licitud
de modificacid reforgara encara més aquesta situacié d’excel-léncia en la recerca, ja que, per
una banda, practicament tot el professorat lector que s’incorporara forma part de projectes i
grups de recerca del Departament de Filologia Espanyola i, per I'altra, la professora titular i la
investigadora Ramodn y Cajal aportaran tres projectes de recerca nous al programa: dos finangats
pel Ministeri i un altre per I'European Research Council (ERC). En definitiva, en un dels principals
indicadors de la capacitat cientifica com és la participacio i el lideratge de projectes i grups de
recerca, no només s’ha aconseguit mantenir la situacid descrita a I'anterior informe
d’acreditacié, sind també, potenciar-la, ja que, un cop introduides les modificacions,
s’incorporaran al programa nous projectes concedits tan a nivell nacional com europeu.

Un altre dels indicadors del potencial investigador del professorat és el nombre i vigéncia
dels sexennis de recerca. A data d’elaboracié d’aquest informe, els 27 professors i professores
que formen part en l'actualitat del programa compten amb 75 trams estatals, 84 trams
autonomics i 19 trams basics. En aquest sentit, el 74,07 % del professorat del programa té un
tram viu (estatal o autonomic). Cal tenir en compte que del professorat que no té tram viu, tres
persones I'han demanat aquest any 2024 perque ja acomplien el periode de 6 anys des de
I'anterior tram i, per tant, en aquests moments estan a 'espera de la resolucié per part de
I’ANECA . Si no tenim en compte, doncs, aquest casos, el professorat del programa amb tram
viu seria del 83,33 % (el 86,66 % de les dones del programa tenen el tram viu i un 58,33 % dels
homes) (vegeu Grafic 3). S’aprecia en aquesta dada una millora respecte a la situacié reflectida
a I'anterior informe d’acreditacié (que era d’un 78,6 %). L’aposta per recolzar la trajectoria de
professorat jove, que ha aportat els sexennis aconseguits, ha estat un dels punts que ha fet
possible mantenir la capacitat investigadora del programa de doctorat compensant les
jubilacions i els efectes de la taxa de reposicid durant primers anys que comprenen el periode
d’aquest informe de seguiment.

8 No es té en compte el professorat honorari.

9 Cal assenyalar que dos d’aquests professors no assumeixen tesis per ser emérits o bé estar en el darrer
any abans de la seva jubilacid.

10 Aquests tres professors acumulen cinc trams i el que han demanat el 2024 seria el sisé i dltim.
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Grafic 3. Indicadors del potencial investigador del PD (font: PD en Filologia Espanyola)

Finalment, malgrat tan els projectes i grups de recerca com, sobretot, els sexennis ja ho
demostren, el professorat del programa destaca per la qualitat i quantitat de les seves
publicacions. La seva produccio cientifica durant els anys que comprenen aquest informe (2018-
2023) es troba publicada a revistes i publicacions indexades als principals indexs que mesuren
I'impacte de la recerca com Scimago Journal & Country Rank (SJR), CIRC, Scopus, CARHUS Plus,
Arts and Humanities Citation Index (A&HCI), ERIH, Journal Citation Report (JCR), Sello de calidad
de la FECYT, en el cas de les revistes, i I’'Scholarly Publishers Indicators (SPI), en el cas de les
editorials. El professorat del programa, en el seu conjunt, ha publicat la seva recerca a revistes
situades als dos primers quartils!! com Studia aurea (Q1), Hipogrifo (Q1), La Perinola. Revista de
investigacion quevediana (Q1), Bulletin of Hispanic Studies (Q1), RILCE. Revista de Filologia
Hispdnica (Q1), Circulo de Lingiiistica Aplicada a la Comunicacion (Q1), Languages (Ql),
Linguistis Analysis (Q1), Linguistic Review (Q1), Revista de Filologia Espafiola (Q1), Revista de
Literatura (Q1), Tejuelo. Diddctica de la lengua y de la literatura (Q1), Probus (Q1), Language
Resources and Evaluation (Q1), Romance Quarterly (Q2), Insula. Revista de Letras y Ciencias
Humanas (Q2), Pasado y memoria (Q2), Orillas (Q2), Iberoromania (Q2), Loquens (Q2), Estudios
de fonética experimental (Q2), Catalan Journal of Linguistics (Q2), Isogloss (Q2), Confluencia:
Revista Hispdnica de Cultura y Literatura (Q2), Mitologias hoy (Q2), Revista Chilena de Literatura
(Q2), Revista de Indias (Q2), Hispanic Review (Q2), Journal of Spanish Cultural Studies (Q2) i
també a editorials nacionals i internacionals de prestigi’? situades en el primer quartil com
Cambridge (1), Oxford (2), Iberoamericana/Vervuert (2), Peter Lang (3), Gredos (3), Arco/Libros
(4), De Gruyter (4), Routledge (5), Akal (6), John Benjamins (6), Tirant Lo Blanch (7) o Visor (9).
Aguestes referencies només sén una petita mostra de la produccid cientifica del professorat
que, a més a més, reflecteix la recerca que es fa en cadascuna de les linies d’investigacid del
programa, ja que tots els articles de les revistes i editorials citades es relacionen amb alguna
d’elles (o amb varies).

Tota aquesta produccié cientifica és publica perqueé es troba referenciada per cada professor
al repositori institucional Egreta, al qual es pot accedir també des de la plana web oficial del
Programa de Doctorat en Filologia Espanyola, en la seccié destinada a les linies i directors de
tesi. Cal destacar que aquesta visualitzacié del potencial investigador del programa és una
millora que es feia constar al pla de millores de I'anterior informe d’acreditacidé i que s’ha
aconseguit implementar durant els anys posteriors.

11 Es fa servir com a font I’'SJR (any 2023).
2 | .3 posicié que ocupa 'editorial s’ha extret de SPI (classificacié per disciplines de I’any 2022).
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Finalment, la valua de la recerca generada per professorat del programa també queda
demostrada pel U-Ranking Universidades Espafiolas realitzat I'any 2023 per la Fundacié BBVA,
on la Universitat Autbnoma de Barcelona apareix com la segona universitat espanyola enrecerca
i innovacid i, si acotem al Grau de Llengua i Literatura Espanyoles posant tot el pes a la recerca,
el Departament de Filologia Espanyola hi apareix també en segon lloc. De la mateixa manera, al
ranking elaborat el 2023 pel diari £/ Mundo el Grau en Llengua i Literatura Espanyoles de la UAB
és un dels 5 graus més demandats a Espanya per fer aquests estudis. Altres rankings que
certifiquen la recerca a nivell global sén el Leiden Ranking 2023 de productivitat cientifica, on la
UAB ocupa el tercer lloc a nivell nacional en volum de publicacions i el segon en col-laboracié
internacional i el Ranking by Academic Performance (URAP 2022-2023), que classifica 2.000
universitats del mén segons el nombre i la qualitat de les publicacions cientifiques, on també és
la segona universitat d’Espanya (la 47a d’Europa i la 125a del mén).

4.2. El professorat és suficient i té la dedicacié adequada per desenvolupar les seves funcions
(https://sig.uab.cat/siq doc/1238)

La quantitat de professors i professores del PD en Filologia Espanyola és I'adequat pel
nombre de places disponibles cada curs (15 en total). Com s’ha assenyalat, el cos docent actual
del programa és de 27 professors/es (tot descomptant dos professors que s’han jubilat pero que
encara hi consten perqué es donaran de baixa a la propera modificacio i els tres professors
honoraris que no poden dirigir tesis) que dirigeix (o codirigeix) les 54 tesis que actualment estan
matriculades en el Doctorat en Filologia Espanyola, el que comporta una ratio de dos tesis per
professor, quantitat assumible per un docent que, a part de fer recerca, duu a terme docencia i
gestié de qualitat, com s’ha mostrat.

Malgrat el nombre de places es va fixar en 15, precisament en previsié de poder garantir
I'adequacié del professorat al nombre d’alumnes que es podrien matricular al doctorat, durant
els anys 2018-2023, no s’ha arribat a cobrir totes les places, amb una mitjana de 12 estudiants
per any (vegeu apartat 1.1), fet que també ha permeés que el professorat hagi estat suficient i
que tingués més disponibilitat de dedicacio al PD. De tota manera, la previsié és que s’incorporin
13 persones més en la propera proposta de modificacié (vegeu apartat 4.1), de manera que la
xifra total de professorat del PD augmentaria a 40.

Val a dir que hi ha determinats professors/es que assumeixen més tesis que d’altres (fins a
un maxim de 5 que és el que contempla la Normativa academica de la UAB). Aixo és degut
habitualment al major atractiu d’algunes linies de recerca (i temes de recerca especifics)
sustentades per aquest professorat (vegeu apartat 1.1), enfront d’altres. Com a pla de millora,
es continuara vetllant per una distribucid proporcional de les tesis entre tot el professorat del
programa en la mesura del possible.

El nombre de les tesis defensades al programa des del curs 2018-19 al 2022-23 ha oscil-lat
entre les 10 i les 13 tesis anuals, tret del darrer curs 2022-2023, en qué s’han defensat 6 tesis.
La quantitat de directors/es és suficient perqué ha garantit el nombre de tesis defensades i en
practicament la totalitat de les tesis llegides en aquests cursos la persona que dirigia la tesi tenia
el sexenni viu (només en el curs 18-19 aquesta xifra no era del 100 %, pero estava proxima al 80
%) (vegeu Taula 6).
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Direccions  Direccionsi | Direccionsico- | Direccions i co- % Directors i co-
Total tesis i co- co- direccions UAB | direccions UAB directors UAB
defensades | direccions direccions amb sexenni a susceptibles susceptible i amb
I totals UAB la lectura de sexenni sexenni viu
D H D H D H D H D H H D
[ 2022 [ 2 5 2 3 2 3 2 3 2 100% 100 %
[ 2021 [ 4 6 11 4 9 3 8 4 8 100% 100 %
By s 3 6 5 6 5 4 3 4 3 100% 100 %
Bt 0o 2 s 11 4 9 4 8 7 8 100%  100%
2018 [ 4 10 6 9 5 6 2 1 3 6667% 8571%

Taula 6. Tesis defensades, direccions i codireccions de tesi defensades i % sexennis de recerca
vigents respecte direccions UAB del programa (font: DATA)

Dels 32 professors que han dirigit tesis des del curs 18-19 al 22-23, 19 tenien el sexenni viu i
8 professors no el podien demanar perqué o bé ja tenien tots els trams que es poden demanar
o bé no en poden sol-licitar per ser professorat associat. Per tant, es pot considerar que el 100
% del professorat tenia el tram viu, ja que només un professor no acomplia aquest criteri.

018 2019 2020 2021 2022

Director/a Ne Tram Ne Tram Ne Tram Ne Tram Ne Tram

tesis viu tesis viu tesis viu tesis viu tesis viu
Aguilar, Lourdes 1 Si

Amores, Montserrat 1 Si

N013
Brucart, Josep M2 2 Si

Aznar, Manuel 2 No!3

[EEY

Buenafuentes, Cristina 1 Si
Claveria, Gloria 1 Si 1 Si 1 Si
Ferrus, Beatriz 1 Si 1 Si
Gallego, Angel 1 Si 1 Si
Garcia, Joseph 1 No4
Garriga, Cecilio 1 Si 1 Si 3 Si

Julia, Carolina 1 No4

Lépez, José Ramon 1 Si 1 Si

Machuca, M2 Jesus 2 Si 1 Si 1 Si

Montiel, Francisca 1 No**

Paz, Ana 1 No'*

Poch, Dolors 2 Si 1 Si

Pontén, Gonzalo 2 Si

Prat, Marta 2 Si 1 Si

Riera, Carme 1 No!3 1 No®?

Rios, Antonio 1 No

Rodriguez, Juan 1 Si

Sanchez, Carlos 2 Si

Serés, Guillermo 1 Si 1 Si

Tusén, Amparo 1 No!3

Valdés, Ramén 1 Si 1 Si

Valls, Fernando 2 Si 1 Si

Vega, M2 José 1 Si 1 Si

13 professor/a que ja tenia el nombre maxim de sexennis en el moment de la defensa de la tesi.
14 professor/a associat/da que no podia demanar sexennis en el moment de la defensa de la tesi.
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Zabalgoitia, Mauricio | 1 Nol4 ‘ | ‘

Taula 7. Directors/es amb tesis defensades i amb sexenni viu a la lectura (font: PD en Filologia
Espanyola)

Finalment, cal comentar que, de les 54 tesis defensades en aquests cursos, 52 han estat
dirigides per 28 professors/es del Departament de Filologia Espanyola®®, 8 en co-direccions amb
investigadors de fora de la UAB (tan nacionals com internacionals, vegeu apartat 4.4) i 3 en co-
direccions entre el propi professorat del Departament.

4.3. El programa de doctorat compta amb les accions adients per fomentar la direccié de
tesis.

A nivell d’universitat, I'Escola de Doctorat vetlla per que la UAB desenvolupi les accions
adients per fomentar la direccid de tesis i tutoritzacié de I'estudiantat de doctorat. Aquestes
accions les troben en dos ambits: el normatiu i el de formacio.

Per a l'elaboracié de la tesi, la coordinacié del programa de doctorat assignara a I'estudiantat
un director o directora que sera un doctor o una doctora de I'estudi de doctorat i un tutor/a
associat a una de les linies de recerca del programa de doctorat.

Les tesis doctorals podran ser codirigides per altre personal doctor, fins a un maxim de tres
codirectors/es. Un mateix director/a podra dirigir, com a maxim, cinc tesis simultaniament. A
aquest efecte, si la tesi és codirigida, es comptabilitzara la fraccid corresponent a cada
director/a. Un aspecte essencial per a fomentar la direccid de tesis és garantir que aquesta tasca
sigui reconeguda i valorada; una garantia que ofereix la normativa de la UAB amb el Model de
Dedicacié Acadéemica del professorat de la UAB i també en la Guia d’avaluacié de l'activitat
docent del professorat de la UAB.

La direccid/codireccio de tesis doctorals defensades també és un dels criteris que la UAB
utilitza per la prioritzacio places de professorat permanent.

Quan la direccié de la tesis doctoral recau en un membre de la UAB, majoritariament la
mateixa persona que fa de director assumeix el rol de tutor de la tesis doctoral, per la qual cosa
aquest reconeixement corresponent als directors/es de tesis doctorals també implica un
reconeixement a la seva tasca de tutoria.

Actualment, a nivell d’Escola, s’esta treballant en la modificacid6 de les normatives i
reglaments perqué es reconegui (academicament) la tasca de tutoria d'una tesi doctoral, quan
aquesta no coincideix amb el direccid de tesi.

L’Escola de Doctorat amb la Unitat de Formacid i Desenvolupament Professional de la UAB, i
altres entitats com |'Observatori per la Igualtat ofereixen cursos per potenciar la formacié del
personal docent e investigador que ha d’assumir la tasca de la direccid de tesis i tutoritzacié
dels/les doctorands/des. Per tant I'oferta d’aquests cursos també es correspon a un mecanisme
clar i adient pel foment de les tasques de tutoritzacié i direccio de tesis.

En el Programa de Doctorat en Filologia Espanyola es fomenta la direccié de tesis doctorals
a través de diferents actuacions. En primer lloc, el professorat del programa, també docents de
grau i master, fan la primera accié destinada al foment de tesis doctorals, ja que en les seves
materies incorporen la recerca que es fa al Departament i que sustenta les linies de recerca del
propi Doctorat. Les sessions informatives que es realitzen anualment per informar sobre les
sortides dels estudis, tan a nivell de grau com a nivell de master, també sén una via d’atraccié

15 Dues tesis doctorals van ser dirigides per professorat extern al programa.
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en aquest sentit, aixi com el prestigi del professorat del programa, dels seus grups i projectes de
recerca, i de les activitats cientifiques i de transferéncia que organitzen (vegeu apartat 4.1). Com
a possible acci6 de millora es podrien realitzar sessions de trobada entre estudiants de
grau/master i de doctorat amb I'objectiu de donar a coneixer a I'alumnat els estudis de doctorat.

En segon lloc, des del mateix moment en que I'alumne s’interessa pel programa, es fa una
seleccid i una gestio el més efectiva possible de les sol-licituds, tot respectant el nombre maxim
de places d’accés i de tesis per professor/a. Aquesta accid promou la direccié de tesis, ja que
permet una distribucid homogénia i proporcionada de les tesis que es desenvolupen dins del
programa.

En tercer lloc, la direccié de tesis es veu potenciada per I'atencid individualitzada a I'alumnat
que sol-licita beca, al qual interessa directors/es amb una consolidada trajectoria académica i
amb projectes de recerca d’excel-léncia, ja que aquest aspecte té un pes important als barems
per ala concessid de beques. A més a més, la UAB disposa del Portal de convocatories de recerca
on 'alumnat, filtrant per destinatari, pot trobar tota la informacio relacionada amb les diferents
convocatories de beques per cursar els estudis de doctorat.

En quart lloc, la incorporacid de professorat junior al programa, com s’ha assenyalat a
I'apartat 4.1, també es una accié que fomenta la direccid de tesis, perque aporta noves sublinies
de recerca o reforca les linies més demandades, la qual cosa permet acceptar més estudiants al
programa i una distribucié més equitativa de les tesis segons la ratio d’entrada d’alumnes i de
tesis per professor/a.

En definitiva, el flux d’alumnes que s’interessen pel Programa de Doctorat en Filologia
Espanyola és bastant nombrés (vegeu apartat 1.1), de manera que les accions per fomentar la
direccio de tesis assenyalades aqui sén efectives. L’alta demanda requereix, conseqiientment,
una seleccié molt rigorosa de les sol-licituds que té com a objectiu cobrir el nombre maxim de
places en adequacié a les dimensions del propi programa, és a dir, al professorat que en forma
part.

4.4. El grau de participacié de professorat estranger i doctors internacionals en les
comissions de seguiment i tribunals de tesi és adequat a I’ambit cientific del programa®®.

La internacionalitzacié del Doctorat en Filologia Espanyola és un tret que s’observa en
diferents aspectes del propi programa. En primer lloc, a part del professorat de la UAB, el
programa compta amb professorat estranger que ha participat i participa en el programa
codirigint tesis. Durant els cursos 2018-2022, han (co)dirigit tesis els doctors internacionals
Masaya Yoshida (Northwestern University), Silvia Monti (Universita di Verona), Matteo de Beni
(Universita di Verona), Macarena Céspedes (Universidad Alberto Hurtado, Xile), José Enrique
Lépez Martinez (Universidad Nacional Auténoma de México), i, en I'actualitat, Maximiliano de
la Puente (Universidad de Buenos Aires), Liuliu Hong (Universidad de Anhui, Xina), Susanna Alles
(University of Miami), Andreas Deutsch (Universitat Heidelberg), Sarissa Carneiro (Pontificia
Catoélica Universidad de Chile), Véronique Francoise Christine Gely (Sorbonne Université), Diana
Arbaiza (Universiteit Antwerpen) i Maria del Rocio Ortufio (Universiteit Antwerpen).

En segon lloc, els projectes de recerca compten en la majoria dels casos amb membres
d’universitats estrangeres en els equips de recerca, perque, de fet, aquest aspecte és un dels
items que es valora en la concessié dels mateixos projectes per part de les entitats finangadores.
En aquest sentit, en 6 dels 10 projectes de recerca que sustenten el programa a l'equip
investigador hi figura professorat estranger com es pot comprovar al Portal de la Recerca de

16 | es dades d’aquest apartat procedeixen del propi PD en Filologia Espanyola.
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Catalunya. De la mateixa manera, professorat del programa participa a projectes liderats per
universitats estrangeres, com la Universitdt Wuppertal d’Alemanya o la Universita degli studi di
Roma Sapienza d’ltalia.

En tercer lloc, la internacionalitzacié també s’aprecia en els tribunals de tesi doctoral. Des de
la coordinacid del programa, que avalua totes les propostes de tribunals abans que I'alumne faci
el diposit, es vetlla sobretot perqué la conformacié del tribunal sigui el més especialitzada
possible i la internacionalitzacié del tribunal és un aspecte que queda supeditat a I'expertesa
dels membres que formaran part del tribunal, excepte en els casos en que s’opta a la mencid de
Doctorat internacional on obligatoriament ha d’haver-hi un membre estranger. Malgrat la
prioritzacié de I'expertesa del professor per sobre de la seva procedeéncia i a que el pressupost
del Doctorat per aquest fi és limitat, és molt significativa la participacidé de professorat estranger
als tribunals de tesis doctorals del programa. Aixi doncs, el 27 % dels membres titulars dels
tribunals de les tesis defensades entre els cursos 18-19 i 22-23 provenien d’universitats
estrangeres (34 de 126 persones). Des del programa, s’insta (a les sessions informatives, a les
jornades doctorals, etc.) a 'alumnat a demanar la mencié de Doctorat internacional, ja que
possibilita una major preséncia de professorat estranger als tribunals de tesi'’. Una millora que
podria facilitar que I'alumnat demani la mencid de Doctorat internacional és reservar una part
del pressupost del programa per a una borsa de viatge per fer una estada de recerca. Es
comprova que els doctorands sense beca no poden realitzar aquesta estada i, per tant, no poden
demanar aquesta mencid. Si el programa pot ajudar-los a obtenir aquest requisit,
s’incrementara el nombre d’alumnes amb mencid i la internacionalitzacié dels tribunals de tesi,
a banda del benefici que té per la recerca del propi estudiant i per la seva projeccid de futur.

També queda garantida la internacionalitzacié del programa a través dels convenis de
cotutela de tesi. D’aquesta manera, el programa ha establert cinc convenis de cotutela amb les
universitats de Verona, La Sorbonne, Pontificia Catdlica de Chile i Antwerpen, perd considerem
que s’hauria de fer més difusio sobre aquesta possibilitat de realitzacié dels estudis de doctorat.

En quart lloc, si pels tribunals de tesi el pressupost és ajustat, encara és més dificil poder
convidar professorat estranger als tribunals de seguiment anuals. Tanmateix, en els seguiments
dels cursos 19-20 i 20-21 es va aprofitar que es van haver de fer en linia per la situacié derivada
de la pandémia per convidar a professorat estranger i millorar la internacionalitzacié de les
comissions, segons s’havia assenyalat a I'informe de I'acreditacio. Totes les comissions d’aquests
dos cursos van comptar amb professorat provinent d’una universitat estrangera (Universita Ca’
Foscari Venezia, Universita di Verona, Universitat Paderborn, University of Zurich, Universidad
de Los Andes, Sapienza Universita di Roma, University of Helsinki, Universidad del Rosario,
Université d'Aix-Marseille, Macalester College Minnesotta i Pontificia Catélica Universidad de
Chile). Donat que des de I'Escola de Doctorat de la UAB es permet la participacio en linia dels
membres de la comissié de seguiment, el que permet superar les limitacions pressupostaries, el
programa de doctorat fara el possible perqué en els seguiments hi hagi un percentatge
significatiu de professorat estranger que participara en linia i que rebra una compensacié
econdmica per aquesta col-laboracio.

Val a dir que, en I'ambit de coneixement de la Filologia Espanyola, és a nivell nacional on es
troben amb molta freqiiencia molts dels especialistes més reconeguts i de prestigi internacional
(entre els que destaca el Departament de Filologia Espanyola de la UAB, com s’ha demostrat a
I"'apartat 4.1), fet que fa que la seva presencia en tribunals de tesi i comissions de seguiment ja
proporcioni al programa I'expertesa cientifica que es requereix en uns estudis d’aquest nivell.

17 De fet, s’ha produit un augment considerable de les tesis amb mencié internacional des del curs 19-20
(amb un percentatge del 17 %) al 22-23 (amb un percentatge del 50 %). Es comentara més
detalladament aquest indicador a 'apartat 6.2 d’aquest informe.
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Una mostra clara d’aquest fet és la participacié del professorat del programa en tribunals de
tesis doctorals realitzades a universitats estrangeres com la Queen Mary University of London
(Regne Unit), Universidad de Antioquia (Coldmbia), Wirtschaftsuniversitit Wien (Austria),
Masarykova Univerzita (Republica Txeca), Universita di Verona (Italia), Universita di Roma 1 La
Sapienza (ltalia) o la Universidad Nacional Autonoma de México (Meéxic). De la mateixa manera,
han elaborat informes com a experts estrangers a tesis d’universitats de fora de I'estat.

Finalment, la internacionalitzacié també s’aconsegueix a través de les activitats formatives
obligatories. Per aquest motiu, s’insta a I'alumnat a realitzar-les en el marc d’activitats
cientifiques internacionals. Tanmateix, donat que els doctorands/es sense beca estan més
limitats en aquest sentit, el programa de doctorat fa com a proposta de millora realitzar una
convocatoria d’ajuts anual per participar a congressos internacionals on tindran prioritat els
alumnes sense beca. D’aquesta manera, amb aquesta actuaci6 no només s’afavorira a
I’estudiant, sind també al propi programa de doctorat.

També els vincles investigadors dels grups de recerca amb professorat estranger potencien
la internacionalitzacié de les activitats formatives dels doctorands/es. En primer lloc, perqué
permeten la mobilitat dels estudiants i, en segon lloc, perqué aquest professorat internacional
és convidat per aquests grups a realitzar conferéncies i seminaris, activitats obertes a tot
I"'alumnat, que poden fer constar com a activitats formatives, i de les que el programa fa difusié
a través de les xarxes socials i del Campus virtual.

En definitiva, el grau de participacio de professorat estranger en tribunals de tesi i comissions
de seguiment és I'adequat per a I'ambit del programa i es demostra que s’han fet accions per
millorar aquesta preséncia des de I'anterior informe d’acreditacio.

Autovaloracid global de I’estandard
El Programa de Doctorat avalua aquest estandard en progrés vers I’excel-léncia.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

Els recursos materials i serveis necessaris per al desenvolupament de les activitats previstes
en el programa de doctorat i per a la formacid del doctorand sén suficients i adequats al nombre
de doctorands i a les caracteristiques del programa.

En el procés d’acreditacio del Programa de Doctorat aquest estandard va ser avaluat per AQU
Catalunya amb la valoracié s’assoleix. En el procés de certificacié dels aspectes transversals de
I’Escola de Doctorat el subestandard 5.2. va ser avaluat per AQU Catalunya amb la valoraci6 en
progrés vers I’excel-léncia.

5.1. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre de doctorands i a les
caracteristiques del programa de doctorat.

Els recursos materials especifics que els programes de doctorat posen a disposicié del seu
estudiantat estan directament relacionats amb les linies i grups de recerca dels programes. Els
grups de recerca estan distribuits en els diferents departaments, aquests grups de recerca tenen
una qualitat consolidada en la seva recerca i disposen dels mitjans materials per donar suport
al nombre de tesis doctorals que els programes ofereixen. Aquests recursos inclouen espais de
treball per I'estudiantat de doctorat, laboratoris de recerca, laboratoris de bioseguretat,
equipaments d’alta qualitat i despeses de funcionament associades a la recerca. L’organitzacio
dels recursos materials que ofereix la UAB i que posen a disposicio els Centres de Recerca que
participen en el programa assoleixen de manera notable els requisits basics que necessiten el
col-lectiu d’estudiants de doctorat.

L'estudiant del Doctorat de Filologia Espanyola, a banda dels espais comuns de la UAB,
desenvolupa la seva recerca, principalment, a la Facultat de Filosofia i Lletres i al seu entorn. Al
marge de I'aulari, que inclou seminaris i sales de Graus, d’Actes i de Juntes i aules equipades per
fer videoconferéncies, la Facultat disposa de cinc aules especifiques d’informatica, amb tot el
programari necessari dins de I'ambit de les Humanitats, i connexié a internet sense fils a totes
les seves instal-lacions. Les biblioteques que, a part de nombrosos espais d’estudi i de treball,
tenen un fons especialitat en Filologia Espanyola sén la Biblioteca d’"Humanitats (que inclou la
Cartoteca General) i la Sala de Revistes, ambdues integrades al sistema de biblioteques del
campus de la UAB i al que té accés I'alumnat lliurement. La Biblioteca d’Humanitats compta amb
més de 500.000 llibres, recursos digitals (e-books), partitures, videos o DVD, CD, equips, mapes
i fotografies aéries i la Sala de Revistes té una col-leccié de gairebé 3.000 titols de revistes en
paper i digitals especialitzades en Humanitats i Ciencies Socials. Com es desprén d’aquestes
dades, es tracta d’un fons ampli i variat que cobreix amb escreix les necessitats en I'ambit de la
recerca dels nostres estudiants de doctorat.

El Departament de Filologia Espanyola realitza I'adquisicio de llibres a través de la
coordinacié de Biblioteques del Departament, que és qui gestiona les peticions que fan el
professorat i els investigadors i estudiants de doctorat. Tanmateix, les peticions acostumen a
ser molt nombroses i el pressupost no permet respondre a tota la demanda. Per aquest motiu i
ates que aquesta va ser una proposta de millora de I'anterior informe d’acreditacio, el 2020 el
programa de doctorat va reservar una part del seu pressupost (500 euros) a la peticid de llibres
especialitzats per part dels doctorands/es del programa que va tenir molt bona acollida. El
compromis és convertir aquesta actuacié puntual en una accié continuada i que cada any hi hagi
una part del pressupost destinada a aquest fi, ja que no només beneficia al doctorand, sind
també al propi programa i a la biblioteca, que nodreix el seu fons amb publicacions dels temes
innovadors i punters en 'ambit de les humanitats provinents de les tesis doctorals del Doctorat
en Filologia Espanyola.
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Un dels equipaments rellevants pel Programa de Doctorat en Filologia Espanyola és el Servei
del Tractament de la Parla i del So, servei cientific i tecnic de suport a la recerca, que disposa de
dues sales de gravacid sonora amb aillament acustic, una sala de control i una sala de treball o
multimedia. Es tracta d’un espai que proporciona tot I'equipament necessari per desenvolupar
recerca en I'ambit de la fonetica i la fonologia, una de les linies principals del PD en Filologia
Espanyola i que, com s’ha assenyalat, atrau molt alumnat.

De la mateixa manera, professorat investigador de la Facultat i del propi programa de
doctorat participa a la Xarxa d’Humanitats Digitals, grup que pertany a les Comunitats
Orientades a Reptes Estratégics (CORE) en Patrimoni Cultural de la UAB. Des del punt de vista
dels equipaments, aquesta xarxa ofereix el Fab Living Lab d’Humanitats Digitals que, situat a la
Biblioteca d’Humanitats, dona suport a tota recerca que tingui a veure amb les Humanitats
Digitals, i, per tant, és d’especial interes per la linia de recerca del PD “Lingtiistica, Filologia i
Noves Tecnologies”, que, com s’ha assenyalat és estratégica pel doctorat.

La Facultat també compta amb Servei d’Informatica Distribuida que s’encarrega de
I'assisténcia tecnica de tota la comunitat i del manteniment de la infraestructura tecnologica de
la Facultat de Filosofia i Lletres, aixi com de I'GUs dels recursos informatics, audiovisuals i
multimedia del centre.

De fet, en una enquesta realitzada des del propi programa®® a les persones titulades, un 85 %
(17 de 20) va valorar les instal-lacions de la UAB amb un 4 o un 5 (i un 65 % van puntuar-les amb
la maxima qualificacid).

A banda de totes aquestes infraestructures i equipaments que sén generals, els alumnes de
doctorat amb beca, que fan les seves tesis en el si de grups recerca, tenen garantit disposar dels
espais que tenen assignats aquests grups. D’aquesta manera, els becaris dels grups Centre
d’Estudis de I’America Colonial (CEAC) i Grup de recerca sobre Lope de Vega (PROLOPE) es situen
al Modul de Recerca A del Parc de la Recerca de la UAB, mentre que altres becaris d’altres grups
de recerca (el Centre de Lingliistica Teorica, el Grup de Diacronia, Lexicografia i ELE, entre
d’altres, vegeu apartat 4.1) disposen d’espais a la propia facultat. Un dels aspectes millorables
en relacié amb aquest aspecte té a veure, precisament, en qué no existeix cap espai a la Facultat
ni al Departament destinat exclusivament als estudiants de doctorat que no tenen beca. Aixo
no vol dir que no disposin d’espais a la Facultat o a la Biblioteca, per exemple, per fer la seva
recerca (la biblioteca, compta, fins i tot, amb cabines individualitzades), sind que disposar d’una
sala destinada només a persones que estan estudiant el doctorat permetria crear comunitat
entre tots els doctorands/es. De fet, és una millora que la comissio avaluadora de I'acreditacié
va proposar en el seu informe final a partir de les entrevistes que van realitzar amb I'alumnat.
Per aquest motiu, els coordinadors de tots els doctorats dels departaments filologics estem
comencant a gestionar amb la Facultat la creacidé d’aquest espai pels doctorands de tots els
doctorats que coordinem (creiem que aixi podem tenir més forca en la reclamacid). Esperem
que, en curt espai de temps, puguem satisfer aquesta demanda dels estudiants.

5.2. Els serveis a I'abast de I'alumnat ofereixen els suport adequat al procés d’aprenentatge
i faciliten la incorporacid al mercat laboral.

L’Escola de Doctorat disposa del Pla d’Accié Tutorial de I'Escola de Doctorat, en sintonia al
Pla d'Acci¢ Tutorial de la UAB, que contempla tant les accions de promocid, orientacié i transicié
a la universitat, com les accions d'acollida, assessorament i suport a I'estudiantat de Doctorat.

18 |’enquesta es va realitzar amb I'objectiu principal de complementar les dades sobre insercid laboral i
satisfaccid dels estudis (estandard 6).
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En relacié a la promocid, la UAB participa al Salé Futura i altres fires internacionals per
difondre la informacié dels estudis de doctorat.

- Accions d'acollida, orientacio i formatives organitzades per I'Escola de Doctorat

L'Escola de Doctorat organitza cada curs acadéemic una sessié de benvinguda adrecada a
I’'alumnat de nou ingrés. En aquesta sessid i mitjancant la conferéncia que s’imparteix, es fa
especial emfasi en la importancia de I'ética en la investigacid tal i com queda recollit en el Codi
de bones practiques en la recerca. També s'informa d'altres aspectes d'interes per a
I’estudiantat de doctorat, com sén les plataformes informatiques d'informacié i gestio
académica (Us de la plataforma SIGMA). També es realitza una sessio especifica de benvinguda
per I'estudiantat estranger.

El web de I'Escola de Doctorat recull tota aquella informacié general o especifica relacionada
amb els programes de doctorat que és util per a tots els agents implicats: alumnat de doctorat,
directors/es, tutors/es, investigadors/es, personal de suport als programes, agents externs, etc.
En aquesta hi ha diferents eines de suport per complementar la informacié o resoldre dubtes:

1. Adreces de correu per a consultes generals o especifiques: escola.doctorat@uab.cat,
ed.titols@uab.cat, ed.admissions@uab.cat, ed.mobilitat@uab.cat i
ed.comissions@uab.cat.

2. Videos sobre els diferents processos. Per exemple, s’inclouen enllagos a videos
tutorials sobre com fer la matricula online, com fer el diposit de la Tesi o como
dipositar la tesi a la base de dades TESEO.

3. Apartat de preguntes freqlients. Es van incorporant en aquelles pagines que generen
més consultes. Per exemple, a la pagina Diposit de Tesis es poden consultar les
corresponents preguntes més freqients.

A més, I'Escola de Doctorat també ofereix atencid presencial o telefonica per a consultes
(contactes i horaris de I'Escola de Doctorat). Aquest servei permet realitzar tramits de forma
presencial relacionats amb els diferents processos administratius com I'accés, la matricula, el
diposit de la tesi o la sol-licitud de titols o certificats mitjangant el servei de cita previa.

L'Escola també compta a través del Campus Virtual de la UAB amb una aula Moodle de I'Espai
de Comunicacid Escola de Doctorat, per tots els alumnes matriculats, que permet publicar
avisos, noticies, inscripcions a activitats formatives transversals i generacié de certificats
d'assisténcia o informacions que poden ser d'utilitat.

El programa d'activitats formatives transversals impulsat per I'Escola de Doctorat té com a
finalitat promoure I'adquisicié6 de competéncies transversals (com el desenvolupament de la
tesi doctoral i el futur professional) durant I'etapa formativa del doctorat. En |'organitzacié dels
cursos participen el Servei de Biblioteques, el Servei de Llengles, al Parc de Recerca i el Servei

d'Ocupabilitat.

Algunes d'aquestes activitats formatives es van comencar a oferir a partir del curs 2015-2016
pero és a partir del curs 2017-2018 quan s'inicia la creacié d'un programa formatiu global en
col-laboracié amb I'Oficina de Projectes Estratégics. Es poden consultar totes les activitats
formatives vigents a |'espai web.

Com a ultima activitat del Doctorat, I'Escola organitza dues vegades cada curs academic la
cerimonia de lliurament de titols de doctor/a i de premis extraordinaris de doctorat. Amb aquest
acte la UAB reconeix I'esforg i la dedicacié del col-lectiu de joves investigadors i la seva aportacio
a la generacié de coneixement.
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- Beques, ajuts, mobilitat i ocupabilitat

Una bona part dels estudiants de doctorat realitzen la tesi en el marc d'una beca o contracte
d'investigacié. Des del web de I'Escola de Doctorat es pot accedir al cercador d'Ajuts, Beques i
Convocatories que conté tota la informacio relativa. La informacid especifica respecte al nombre
i tipus de beca esta recollida en les memories anuals que publica I'Escola de Doctorat.

Afavorir la mobilitat en els estudis de doctorat és una prioritat de I'Escola de Doctorat en el
context d'incrementar la internacionalitzacié dels programes i 'adquisicié de competéncies
transversals.

Dins de les accions especifiques de mobilitat de doctorat hi ha dos programes especifics a
nivell europeu: Erasmus Estudis dirigit a fer una estada vinculada al projecte de la tesi doctoral
en una universitat o centre de recerca i Erasmus Practiques dirigit a fer una estada en practiques
en empreses o institucions. Realitzar una mobilitat internacional és un dels requisits per optar a
la Mencié Doctor Internacional.

En el marc de la internacionalitzacié dels programes de doctorat, |'Oficina de Projectes
Internacionals (OPI) organitza jornades informatives dirigides a investigadors en qué s'informa
de les caracteristiques de la convocatoria, la presentacié de les sol-licituds i I'execucié de
projectes European Joint Doctorate.

Per als estudiants estrangers, el Servei de Suport Internacional (ISS) proporciona tota la
informacid necessaria per incorporar-se a la UAB.

Pel que fa a l'ocupabilitat i insercié laboral del doctorand, la UAB disposa del Servei
d'Ocupabilitat que es defineix com un servei general de suport a la comunitat universitaria per
gestionar els processos que facilitin el desenvolupament professional de l'alumnat, i les
persones titulades de la UAB, d'acord amb els estudis cursats.

El programa de Doctorats Industrials, promogut per la Generalitat de Catalunya, fomenta el
desenvolupament de projectes d'investigacié estratégics dins d'una empresa, on el/la
doctorand/a desenvolupara la seva formacid investigadora en col-laboracié amb la universitat.
Aixi mateix, aquests projectes han de ser objecte d'una tesi doctoral i permeten obtenir la
Mencié de Doctor Industrial. A tall d’exemple, el passat 2020 es van signar 30 convenis de
doctorats industrials a la UAB.

El Programa de Doctorat en Filologia Espanyola va organitzar el proppassat 7 de febrer de
2023 una sessio informativa especifica que tenia doble objectiu: per una banda, informar sobre
els estudis de doctorat a I'alumnat de grau i master i les seves sortides laborals; per I'altra, donar
a coneixer als estudiants de doctorat més informacié sobre beques predoctorals i mobilitat
durant l'etapa doctoral i també sobre beques postdoctorals i la carrera academica a la
Universitat (acreditacions). De la mateixa manera, a les jornades doctorals que celebrem
anualment per donar la benvinguda als nous doctorands, i que organitzem juntament amb el
Doctorat de Teoria de la Literatura i Literatura Comparada, sempre es dedica una part de la
jornada a qué doctors del programa i investigadors proporcionin informacio i consells en relacio
a aquest tipus de quiestions. Com a mostra, es pot consultar el programa de la darrera jornada
doctoral que va tenir lloc el 4 de desembre de 2023.

Pel que fa a la perspectiva de génere, la Facultat de Filosofia i Lletres, centre al que pertany
el Programa de Doctorat en Filologia Espanyola, ha assumit el compromis d’erradicar el sexisme,
promoure una docéncia més inclusiva i prevenir i actuar davant la discriminacidé per rad de
geénere o orientacié fent seus aquells eixos, objectius i mesures del |V Pla d’accid per a la igualtat
de génere (2019-2023) (apartat 7) on té responsabilitat com a centre de recerca i de docéncia i
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recolzant tots els altres que depenen de la UAB o de I'Observatori per a la Igualtat. Un exemple
clar del compromis de la Facultat en aquest ambit, és, per exemple, que dels 33 treballs de final
de grau presentats a la vuitena edicié dels premis als millors Treballs de Fi de Grau amb
perspectiva de génere del curs 2022-2023, 11 eren d’estudiants de |a Facultat.

En el cas concret del Doctorat en Filologia Espanyola, al marge de que, com s’ha assenyalat,
la presencia de dones tant en I'alumnat com en el professorat supera a la d’homes, es vetlla
perque la participacid i la representacid sigui paritaria en els organs avaluadors del doctorat
com, per exemple, en les comissions de seguiment i, sobretot, en els tribunals que jutgen les
tesis doctorals. Una mostra d’aquest interés és que la Comissié Academica del propi programa
també té paritat de genere (dues dones, dos homes i la coordinadora). Val a dir també que
alguns dels professors i professores que pertanyen al programa son experts en I'ambit de la
perspectiva de génere com demostra que hagin participat i participin actualment en el grau
d’Estudis Socioculturals de Genere de la UAB i altres formin part dels organs que treballen en
aquesta linia, com, per exemple, en la Comissid d'lgualtat i de Responsabilitat Social
Universitaria de la UAB. A nivell de la Universitat i des de I'Observatori per a la Igualtat,
s’ofereixen formacions sobre perspectiva de genere. Per exemple, cada any s’'imparteix la
formacié “Perspectiva de génere en recerca” que esta orientat a I'alumnat de Doctorat.

De la mateixa manera, atenent a I'eix “Promocié d’una organitzacié lliure de sexisme i
violéncies de genere” del IV Pla d’accid per a la igualtat de génere, la Facultat ha implementat
accions que tenen com a objectiu donar a conéixer a tot I'alumnat el “Protocol per prevenir i
actuar contra I’'assetjament sexual, I'assetjament per rad de sexe, orientacid sexual, identitat de
génere o expressio de genere, i la violéncia masclista”: en primer lloc, fent un desplegament
d’aquest protocol mitjancant cartells i infografies a les aules, als passadissos, als lavabos, a la
plana web de la facultat i també a través de videos que es visualitzen als televisors del vestibul
de la Facultat i a les xarxes socials i, en segon lloc, instaurant un responsable de politiques
d’igualtat a la mateixa Facultat que, precisament, és membre del PD en Filologia Espanyola. De
la mateixa manera, la Facultat fa difusio entre tot el personal del centre (PDI i PTGAS), inclosos
els doctorands, dels cursos que la UAB ofereix dins del seu Pla de Formacié anual i que tenen a
veure exclusivament amb la lluita contra la violéncia masclista i I'assetjament en qualsevol de
les seves manifestacions com, per exemple, “Estratégies per a garantir els drets de les persones
LGBTI i contra la discriminacié”, “Per una docéncia inclusiva i lliure de sexisme” i “Prevencid i
deteccid de situacions de violéncies sexuals, assetjament, rad de génere o orientacid”.

Una millora que es podria implementar en aquest sentit és incorporar al Campus virtual del
Programa de Doctorat enllagos directes als apartats “Perspectiva de génere en la docencia i la
recerca” i “Violencia per rad de génere (Recomanacions per prevenir i lluitar contra
|'assetjament sexual a les institucions academiques)” de la plana web de I’Observatori per a la
Igualtat i incorporar aquest tema al conjunt d’informacions que es proporcionen a les sessions
informatives sobre el doctorat i a les jornades doctorals anuals de benvinguda.

Autovaloracid global de I’estandard
El Programa de Doctorat avalua aquest estandard amb s’assoleix.
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Estandard 6. Qualitat dels resultats

Les tesis doctorals, les activitats formatives i I'avaluacié sén coherents amb el perfil de
formacié. Els resultats quantitatius dels indicadors académics i d’insercio laboral sén adequats.

En el procés d’acreditacié del Programa de Doctorat aquest estandard va ser avaluat per AQU
Catalunya amb la valoracid en progrés vers I’excel-léncia.

6.1. Les tesis doctorals, les activitats de formacié i la seva avaluacié son coherents
amb el perfil formatiu pretés

Totes les tesis realitzades i en curs del Programa de Doctorat en Filologia Espanyola s’ajusten
perfectament i son coherents amb el perfil formatiu. De les 54 tesis defensades (13 durant el
curs 2018-2019; 12 el curs 2019-2020; 11 el curs 2020-2021; 12 el curs 2021-2022 i 6 el curs
2022-2023), 15 pertanyen a I'ambit de la Literatura Moderna i Contemporania (L9), 8 al de la
Fonetica (L1), 7 al de la Literatura del Segle d’Or (L8), 7 al del Léexic, la Fraseologia i la Lexicografia
(L3), 5 al de I'enfocament historic de la llengua espanyola (L4), 5 al de la Literatura
Hispanoamericana (L11), 3 al de I'Ensenyament de I'Espanyol com a Llengua Estrangera (L7), 3
al de la Teoria gramatical (L2), i 1 al de les Humanitats Digitals i la Critica Textual (L12 i L13). Com
es pot comprovar, els temes centrals d’aquestes tesis s'adeqiien perfectament a les linies de
recerca del programa (vegeu apartat 1.1) i al perfil formatiu pretés, doncs contempla tots els
aspectes fonamentals de la recerca en el terreny de la Filologia Espanyola.

Pel que fa a les activitats formatives del Programa de Doctorat en Filologia Espanyola
(assisténcia i participacié a congressos, jornades, seminaris etc., estades de recerca, publicacio
d’articles, organitzacié d’activitats) també sdn coherents i adequades al perfil formatiu, ja que
la seva validacié tant per la direccid de la tesi com pel propi programa garanteix aquesta
adaptacio.

2018 2019 2020 2021 2022

170 231 147 140 110
Nombre d’activitats formatives realitzades (total) 13,1 19,25 12,25 12,7 18,33
mitjana  mitjana  mitjana  mitjana mitjana

Assisténcia a seminaris o conferéncies impartits per experts en
['ambit de coneixement
Assistencia a working doctorals groups
OBLIGATORIA

84 72 83 103 50
6,7 6 7,5 8,5 8,3
mitjana  mitjana  mitjana  mitjana mitjana

Presentacié d'una comunicacié (poster o oral) en congrés 25 63 20 14 27
nacional o internacional 1,9 5,3 1,7 1,2 4,5

OBLIGATORIA mitjiana  mitjana  mitjana  mitjana mitjana
Elaboracié d'un article d'investigacid, enviat a una revista 28 62 15 6 15
cientifica d'impacte 2,2 5,2 1,4 0,5 2,5

OPTATIVA mitjana  mitjana  mitjana  mitjana mitjana

Taula 8. Activitats formatives realitzades i les més representatives (font: Sigma)

Com es pot comprovar a la Taula 8, en els cinc cursos que s’avaluen en aquest informe es
comptabilitzen 798 activitats formatives realitzades per les persones titulades, la qual cosa
suposa una mitjana de 14,8 activitats per estudiant. La mitjana del nombre d’aquestes activitats
en termes globals ha augmentat des del curs 2020-21 al 22-23, on la xifra és molt propera a la
del 19-20, que és el curs on es van realitzar el major nombre d’activitats del periode avaluat.

La gran part de les activitats formatives realitzades obviament sén les obligatories del propi
programa, pero cal assenyalar que moltes de les persones titulades han realitzat més activitats
formatives obligatories de les que el propi programa exigeix. De la mateixa manera, a part de
les activitats obligatories, I'alumnat ha desenvolupat activitats optatives de diferents tipologies,
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algunes relacionades amb la docencia (Col-laboracié en tasques docents, Desenvolupament de
competéencies docents, Curs o taller d'innovacié docent, Formaciéo en competencies docents
universitaries, cursos d'idiomes o de millora de la docencia en anglés) i altres vinculades amb la
recerca (Accions formatives per a la millora de la comprensié del camp d'estudi, Accions per a la
capacitacié professional de doctors, Cursos de propietat intel-lectual i industrial). També sén
rellevants, com ja es podra comprovar a |'apartat 6.2, les 30 estades de recerca, que també sén
una activitat formativa i que, en dos casos, s’han realitzat mitjangant beques Erasmus.

Pel que fa a I'activitat obligatoria d’assistéencia a seminaris, conferéncies i working doctoral
groups, han augmentat el seu nombre al llarg dels cursos si fem la mitjana per persona titulada
a cada curs. De la mateixa manera, la presentacid d’'una comunicacié en un congrés, també
activitat obligatoria, malgrat va experimentar una clara davallada durant els cursos 20-21 i 21-
22, ha incrementat considerablement el seu nombre en el darrer curs 22-23. Finalment, de tota
la tipologia d’activitats formatives possibles que s’han assenyalat, hem considerat adient
destacar I'elaboracié d’un article d’investigacié perqué és una mostra de la continuitat i qualitat
que té la recerca desenvolupada en el si de la tesi doctoral. Com es pot observar a la Taula 8,
aquesta activitat també ha experimentat un clar augment del seu nombre durant el curs 22-23
respecte, sobretot, als dos cursos precedents. Es possible que aquest major interés per realitzar
activitats formatives no obligatories, com I'elaboracié d’articles de recerca, estigui relacionat
amb que aquestes es tenen molt en compte en processos de seleccié posteriors a I'obtencid del
titol de doctor com poden ser les beques postdoctorals o les acreditacions de professorat.

Val a dir que des del programa s’ha detectat que els estudiants moltes vegades no incorporen
al seu pla de formacié totes les activitats formatives realitzades i només afegeixen les
obligatories, que sén imprescindibles per fer el dipdsit!®. De la mateixa manera, la incorporacid
de les activitats formatives no sempre es fa a mesura que es van realitzant, sind que s’afegeixen
quan s’ha de fer el diposit. Per tant, des del programa s’insistira en la importancia d’incorporar
totes les activitats formatives realitzades (obligatories i optatives) i de tenir actualitzat el pla de
formacié cada curs. Per poder comprovar si I'alumne ha realitzat les activitats formatives
obligatories, en el model d’informe que ha d’omplir pel seguiment anual, s’ha de explicitar si les
ha realitzat o no, la qual cosa permet a la coordinacioé localitzar I'alumnat al que li manquen
aquestes activitats i ajudar-lo a acomplir aquest requisit. De la mateixa manera, en els
seguiments es podria demanar que, a banda de I'informe de la tesi, el doctorand tingués el pla
d’activitats actualitzat i complet a I'aplicatiu, de manera que la coordinacié el descarregaria i el
facilitaria a les comissions de seguiment, per tal que puguin valorar-lo. Aquest seria un altre
mecanisme no només per garantir 'adequacié de les activitats formatives realitzades per
I'alumne al perfil del programa, sind també perque totes elles quedin reflectides al seu
expedient.

6.2. Els valors dels indicadors academics sén adequats per a les caracteristiques del
programa de doctorat (https://sig.uab.cat/siqg doc/1238?seccio=resultats)

Pel que fa al nombre de tesis defensades, des del curs 2018-2019 al 2022-2023 s’han defensat
54 tesis doctorals (39 realitzades per dones i 15, per homes), 50 a temps complet i 4 a temps
parcial. Si tenim en compte els resultats segregats per sexe, 31 dones i 19 homes han realitzat
els estudis a temps complet i només han estat 4 dones (i cap home) les que han optat per fer-
los a temps parcial (vegeu Grafic 4).

19 per aquest motiu, les dades presentades a la Taula 8 sén parcials ja que, segurament, manquen activitats
realitzades que I'estudiant mai va incorporar al seu pla de formacio.
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Grafic 4. Tesis doctorals segons diferents indicadors (font: PD en Filologia Espanyola)

En termes d’eficiencia del periode d’execucié de la tesi, la mitjana de seguiments matriculats
és de 5,12 anys en el cas dels homes i de 5,3 en el de les dones®, la qual cosa suposa
practicament una total equitat segons el genere en la durada mitjana del estudis. D’aquesta
dada també es desprén que, en la majoria dels casos, I'alumnat no finalitza la tesi en els tres
primers anys (de fet, només un estudiant dels 54 va realitzar la tesi en aquest temps) i necessita
demanar una prorroga i, en forga casos, la prorroga extraordinaria (vegeu Taula 9).

Durada mitjana Eficiencia del periode d’execucio

Temps complet (TP) | Temps parcial (TP)

5,6 6 0 6 (1TP)
4,1 7 6 6 (1 TP, 1 adapt.)
4,9 6 0 11 (1 TP)
4,9 - 3 9
5 5 6 7
Mitjana 4,9 6 = =

Taula 9. Durada mitjana en anys i eficiencia del periode I'execucié (font: SIQ i PD en Filologia
Espanyola)

Es poden extreure alguns factors que expliquen la situacié que reflecteixen aquestes dades:
en primer lloc, els alumnes que tenen beca de quatre anys (per exemple, els FPU, entre d’altres)
matriculen quatre seguiments com a minim, si la beca contempla aquesta durada. De la mateixa
manera, s’ha de tenir en compte que els cursos que avalua aquest informe comprenen els anys
de la pandémia i, per pal-liar-ne les conseqiiencies que aquest fet sobrevingut va tenir en el
desenvolupament de les tesis, es va ampliar 100 dies el régim de permanéncia a tots els
estudiants de doctorat que estaven matriculats durant aquests anys, la qual cosa afecta
inevitablement als seguiments matriculats. Finalment, el programa de doctorat en aquest cursos
també tenia alumnes de I'anterior decret que no havien finalitzat encara la tesi i als que se’ls va
fer una adaptacio. Per tant, el nombre de seguiments en aquests casos és molt elevat i fa pujar
la mitjana de seguiments matriculats durant aquest periode. De tota manera, és evident que la
majoria de I'alumnat finalitza la tesi en quatre o cinc anys. De fet, aquesta evidéncia ha fet que

20 |3 mitjana segons les dades del SIQ seria de 4,9 anys. S’han fet servir les dades del propi programa
perque permetien fer la segregacid per sexe.
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en el Reial Decret 99/2011 (consolidat amb |la modificacié del RD576) s’hagi considerat que els
estudis de doctorat a temps complet tinguin una durada de 4 anys (7 anys en el cas de temps
parcial) i es pugui demanar un any més de prorroga.

De les 54 tesis defensades des del curs 2018-2019 al 2022-2023, 41 van obtenir un excel-lent
‘cum laude’, el que suposa un 75,92 % (76,92 % de dones i 73,33 % d’homes). Els percentatges
de tesis amb la maxima qualificacié es troben entre un 83,33 % i un 66,67 % (segons I’any), fet
gue mostra que no totes les tesis mereixen aquest resultat i que I'avaluacio és rigorosa. La major
obtencié d’aquesta qualificacié per part de dones es deu a que el nombre de dones que van
defensar la tesis en aquests cursos és major que el d’homes. Molt més baixa és la quantitat de
tesis amb mencié internacional: de les 54 tesis només 13 tenen aquesta distincid, és a dir un
24,07 % (amb un 20,51 % de dones i un 33,33 % d’homes). Es important destacar, tanmateix, el
gran augment d’aquest percentatge des del curs 2019-2020 (amb un 16,67 %) fins el darrer curs
2022-2023 (amb un 50 %), fet que mostra que les actuacions dutes a terme i assenyalades a
I'informe d’acreditacié del programa en relacié al foment entre I'alumnat de els avantatges de
demanar la mencié internacional han tingut un efecte molt positiu (vegeu Taula 10). El nombre
de mencions internacionals es correspon, obviament, amb la quantitat d’estades de recerca, és
a dir, 13 persones del programa van fer aquesta estada®, el que suposa un 24,07 % (amb un
20,51 % de dones i un 33,33 % d’homes). Els paisos on s’han realitzat aquestes estades de
recerca han estat Italia, Franga, Mexic, Portugal, Estats Units, Xina, Alemanya, Dinamarca i
Suissa.

N=tesis pERSETE % tesis mencio
defensad % tesis ‘cum laude’ mencio i:*lternacional
es internacional

H D H D H D Total H D H D Total
2022 2 4 1 4 20 % 80 % 83,33 % 1 2 33,33% 66,66 % 50 %
2021 4 8 3 5 37,5% 62,5 % 66,67 % 1 2 33,33 % 66,66 % 25%
2020 3 8 3 5 37.5% 625% 72,73% 1 1 50 % 50 % 18,18 %
2019 2 10 1 9 10 % 90 % 83,33 % 0 2 0 100 % 16,67 %
2018 4 9 3 7 30% 70 % 76,92 % 2 1 66,66 % 33,33% 23,07 %

Taula 10. Tesis defensades, qualificacio ‘cum laude’ i mencié internacional (font: DATA)

Els resultats cientifics relacionats amb les tesis doctorals es poden comprovar a partir de les
publicacions derivades de la tesi que els doctors del programa han dut a terme. Per poder recollir
dades en relacié6 amb aquest aspecte, es va realitzar una enquesta entre tots els alumnes del
programa que van defensar la tesi en els cursos sotmesos a avaluacié en aquest informe?. A la
pregunta “Assenyala les revistes o editorials de major impacte de les teves publicacions
relacionades amb la tesi”, van respondre 15 persones indicant que comptaven amb articles que
havien estat publicats a revistes d’impacte com RILCE. Revista de Filologia Hispdnica, Estudios
de Fonética Experimental, Loquens, Revista Internacional de Lenguas Extranjeras, Circulo de
Lingiiistica Aplicada a la Comunicacién, Hispania Sacra, insula, Zeitschrift fiir romanische
Philologie, Cahiers de Lexicologie, Dictionaries: Journal of the Dictionary Society of North

21 Cal assenyalar que el nombre total d’estades realitzat per les persones titulades és de 30, tal i com s’ha
comentat a 'apartat 6.1, és a dir, els alumnes han fet més estades de les necessaries per obtenir la mencié
internacional.

22 Dels 54 estudiants que van defensar la tesi en aquests cursos, van respondre 20, per tant, supera el 30
% que és el llindar per considerar que I’enquesta és significativa.
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America, Mitologias Hoy, Pasavento o bé llibres o capitols de llibre a editorials com Peter Lang,
Visor, Renacimiento Editorial, Biblioteca Nueva, Iberoamericana Vervuert i Edinburgh University
Press, per citar-ne les més rellevants. En termes quantitatius, el nombre total de publicacions
relacionades amb la tesi que van assenyalar els enquestats és de 102 (més tres en premsa), el
gue fa una mitjana de 5 publicacions per persona titulada. També una de les persones va
manifestar que havia aconseguit un projecte de recerca competitiu financat pel “Fondo nacional
del fomento del libro y la lectura” del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio del
Gobierno de Chile (convocatoria 2023). Finalment, quatre de les persones titulades van obtenir
un dels ajuts postdoctorals Margarita Salas, Maria Zambrano para la atraccion de talento
(ambdés finangats pel Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades) o Beatriu de Pinds
(financat per I’Agencia de Gestié d'Ajuts Universitaris i de Recerca), el que demostra la qualitat
de la formacié del programa. En definitiva, es comprova que les tesis realitzades en el marc del
PD en Filologia Espanyola han tingut una continuitat en la produccioé cientifica posterior dels
alumnes que van doctorar-se en el programa.

Finalment, és necessari fer una valoracié de la taxa d’abandonament que queda reflectida en
la seglient taula?®. El percentatge d’abandonaments en el PD en Filologia Espanyola se situa
entreel 5,41 %i1'11,5 %, amb una mitjana de 8,24 %. Els percentatges d’abandonament en tots
els cursos del PD en Filologia Espanyola sén inferiors als dels altres programes de doctorat en
Arts i Humanitats, que van del 8,83 % al 13,18 %, amb una mitjana de 11,41 %. Pel que fa a la
taxa d’abandonament segregat per sexe, s'observa que, malgrat el nombre de dones és superior
en el nostre programa, el percentatge d’homes que abandonen els estudis és superior en tres
dels quatre cursos, el que contrasta amb el percentatge per sexe d’altres doctorats en Arts i
Humanitats on no és tan clara aquesta tendencia i, depenent del curs, canvia el percentatge a
favor dels homes o de les dones.

N2 matricules % abandonament Arts i
) % abandonament .
curs anterior Humanitats
H D H D H D Total H D Total

2022 23 36 1 4 11,1% 4,3 % 8,5% 14,1 % 10,39 % 11,97 %
2021 19 42 0 7 16,7 % 0% 11,5% 11,62 % 14,66 % 13,18 %
2020 20 46 1 5 10,9 % 5% 9,1% 7,84 % 13% 11,66 %
2019 25 50 5 0 0% 20 % 6,7 % 11,44 % 7,66 % 8,83 %
2018 5,41 %

Taula 11. Taxa d’abandonament (font: DATA)

La principal raé d’abandonament dels estudis és per motius laborals. Els estudiants sense
beca acostumen a tenir una feina principal que, en molts casos, com es pot deduir per les dades,
no poden compatibilitzar amb la realitzacio de la tesi. Per aquest motiu, com ja s’ha assenyalat,
una de les actuacions a realitzar des del programa sera revisar la dedicacié dels doctorands/es
sense beca per aconsellar-los que canviin el regim de dedicacié (vegeu apartat 1.1). Un altre
motiu relacionat és que, des de fa uns anys, s’ha obert 'accés a la docencia a secundaria i al
batxillerat. Aixo fa que alguns alumnes desisteixin del doctorat perqué prefereixen tenir una
feina ben remunerada i que pot ser fixa en un curt termini o bé aquells que intenten
compatibilitzar el doctorat amb la tasca de docent a secundaria abandonen els estudis per
manca de temps per poder dur a terme la tesi. Finalment, cal considerar també com a factor
rellevant en la taxa d’abandonament, sobretot a partir del curs 2020-2021, I'impacte de la

23 Només es disposa del percentatge d’abandonament global del curs 2018-2019.
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pandemia en l'alumnat de doctorat. De fet, en alguns casos, una quantitat considerable
d’alumnes va demanar una baixa temporal que, un cop finalitzada, es va convertir en baixa
definitiva. Per tal de vetllar per la salut mental dels estudiants, una de les millores que
s’introduira és donar a coneixer a les sessions informatives les iniciatives per promoure la cultura
del benestar al campus i les activitats transversals en aquest ambit que es programen des de
I’Escola de Doctorat (Research Yourself o El Tercer temps).

Malgrat les dades globals sén molt satisfactories i el ritme de produccid, diposit i sortida sén
adequats i compatibles amb la xifra d’entrada d’alumnes, podria ser convenient millorar-ne el
rendiment i ajustar-lo més als quatre anys de durada dels estudis de doctorat que es prescriuen
en el Reial Decret 99/2011. En aquest sentit, els seguiments anuals permeten fer una diagnosi
del ritme de les tesis i es podria demanar a les comissions que indiquessin en els seus informes
si consideren que cal augmentar o no aquest ritme. En el cas que es consideri adequat, la
coordinacid, juntament amb el director/a de la tesi, farien un seguiment més individualitzat
d’aquest/a estudiant per tal d’esbrinar el motiu que fa que la tesi no tingui el ritme necessari i
poder oferir solucions al respecte.

6.3. Els doctorands, les doctorandes, les persones titulades i el professorat estan
satisfets amb la formacié que proporciona el programa de doctorat i amb els seus
resultats

Pel que fa al grau de satisfaccié de les persones titulades, el PD en Filologia Espanyola de
manera general es troba molt proper a la qualificacié global de la resta de doctorats de la
mateixa branca de coneixement amb un 3,24 (branca: 3,25) i per sota de la UAB (UAB: 3,67) en
relacié a la pregunta “Considero que he tingut un bon director o directora”, pero, en canvi,
supera la qualificacié global de la resta de doctorats de la mateixa branca i de la UAB amb 4,18
(branca: 3,81 / UAB: 3,97) en relacidé a la pregunta “Estic satisfet/a amb el programa de
doctorat”.

El desglossament de les respostes a ambdues preguntes per cursos evidencia una lleugera
baixada del grau de satisfaccio, tant pel que fa a la valoracié de la direccié de la tesi com del
propi programa (vegeu Taula 12), sobretot en els dos darrers cursos, davallada que també
s’aprecia, encara que de manera menys important, en el cas dels estudis doctorals de la mateixa

branca de coneixement i a nivell de la UAB.
2018 2019 2020 2021 2022 W IENE]

PD 3.4 3.63 3.5 3 2.67 3,24
Branca 2.95 3.40 3.40 3.19 3.3 3,25
UAB 3.42 3.44 3.54 4.45 3.49 3,67
PD 4.6 4.63 4.33 4 3.33 4,18
Branca 3.62 3.93 4.00 4.00 35 3,81
UAB 4.00 3.94 4.14 3.93 3.97 3,97
PD Sf100%  Si75% Si83% Si 60 % Si33% 70,2 %
Branca Si82% Si74 % Si 80 % Si78% Si70 % 76,8 %
UAB Si81% Si82% Si 86 % Si8l% Si83% 82,6 %
PD Si 80 % Si87% Si100%  Si80% Si 66 % 82,6 %
Branca Si73% Si85% Si87 % Si81% Si66 % 78,4 %
UAB Si80 % Si82% Si 86 % Si82% Si84% 82,8 %

Considero que he tingut un bon
director o directora

Estic satisfet/a amb el programa
de doctorat

Si tornés a comengar, triaria el
mateix programa de doctorat

Si tornés a comengar, triaria la
mateixa universitat

Taulal2. Satisfaccid dels doctors i de les doctores (font: OQD)

Pel que fa a les preguntes sobre la repeticié dels estudis, una mitjana de 70,2 % triaria fer el
mateix programa de doctorat (per sota de la mitjana d’un 76,8 % dels estudis de la mateixa
branca). Val a dir que, de nou, hi ha una davallada d’aquest percentatge en els successius cursos.
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Els resultats de les enquestes que es realitzen des de I'Escola de doctorat (vegeu Taula 13) es
corresponen amb aquesta situacié. D’aquesta manera el grau de satisfaccié durant els cursos
18-19i19-20 es troba, en el 100 % dels casos, entre la qualificacidé de bastant d’acord i totalment
d’acord. A partir del curs 20-21 fins el curs 21-22, malgrat que el resultat és més baix que en
cursos anteriors, la valoraciéd és també alta, ja que en un 80 %, les persones enquestades
assenyalen estar totalment/bastant satisfetes.

Totalment
d’acord

Bastant
d’acord

Indiferent

Totalment en Bastant en
desacord desacord

40 % 60 %
37,5% 62,5 %
16,67 % 16,67 % 66,67 %

20 % 20 % 60 %
33,33 % 3333 % 33,33 %

Taula 13. Satisfaccié dels doctors i de les doctores (font: ED)

Comentari a part mereix el percentatge del curs 2022-2023 (només un 33 % triarien el mateix
programa). Aquest resultat no es correspon amb la valoracid positiva de la pregunta “Estic
satisfet/a amb el programa de doctorat” ni tampoc amb I’alt percentatge afirmatiu de resposta
a la pregunta “Si tornés a comengar, triaria la mateixa universitat” (al voltant d’un 70 % en els
dos ultims cursos) segons queda reflectit a la Taula 12, per la qual cosa aquesta valoracié no és
coherent amb la resta de resultats. Aquest fet juntament amb el baix nombre de persones
enquestades (només tres) fa que aquest percentatge no sigui significatiu i, per tant, hagi de ser
desestimat.

Per contrastar aquestes dades, es va realitzar una enguesta propia a les persones titulades
que van respondre 20 persones. D’aquestes, un 85 % (17 persones, 12 dones i 5 homes) van
assenyalar que el seu grau de satisfaccié del PD era d’entre 4 i 5 punts (essent 5 la maxima
satisfaccié i obtenint aquesta puntuacié un 70 % de les respostes). Per tant, només 3 estudiants
(2 dones i un home) van respondre que estaven poc satisfets. En relacio als directors de tesi, un
85 % (17 persones, 12 dones i 5 homes, que en un 70 % van donar la maxima qualificacié de 5)
van valorar la direccié de la seva tesi entre 4 i 5 punts i només 3 persones van respondre que
estaven poc o gens satisfets (dues dones i un home). A més a més, el 80 % van respondre
afirmativament que el titol de Doctor en el nostre programa i a la UAB era un valor afegit (un
78,57 % de les dones i un 83,33 % dels homes) i un 85 % van assenyalar que recomanarien fer
aquests mateixos estudis (un 85,71 % de les dones i un 83,33 % dels homes) (vegeu Taula 14).
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1 )
Gens Molt

satisfet satisfet

Assenyala el grau de satisfaccio respecte al

1D+1H=
Programa de Doctorat en Filologia Espanyola que

2D+2H=  10D+3H=

2T 4T 13T
has cursat
Assenyala el grau de satisfaccié respecte al _ _ _ 9D+5H=
director/a de tesi 2D=2T 1H=1T 0 3D=3T e
Assenyala el grau de satisfaccié6 respecte a la 1D+1H- T

formacié i I'aprenentatge rebuts al Programa de 2D=2T 0
’ ; 2T 5T 11T
Doctorat en Filologia Espanyola
s | N0
0, . [ .
78,57 %D; 83,33 %H; 80 %T 21,43 %0; ;?_’66 7%H; 20
0
14,29 %D; 16,66 %H; 15
%T

Consideres que ser Doctor en Filologia Espanyola
per la UAB li dona un valor afegit al titol de Doctor?

Recomanaries cursar aquest doctorat a una altra
persona?

85,71 %D; 83,33 %H; 85 %T

Taula 14. Satisfaccié dels doctors i de les doctores (enquesta propia)?* (font: PD Filologia Espanyola)

Per tant, es pot considerar que el grau de satisfaccié del PD és molt alti es troba en la mitjana
dels estudis de la mateixa branca. De tota manera, el programa de doctorat ha de fer una analisi
detallada dels motius pels que s’ha produit el lleuger pero progressiu descens del grau de
satisfaccio tant pel que fa al directors/es de tesi como pel que fa al propi programa. Per tant,
una de les accions a implementar sera determinar els factors que han condicionat aquesta
davallada per poder corregir-la.

En relacié al grau de satisfaccié dels directors i de les directores de tesis doctorals (vegeu
Taula 15), el PD en Filologia Espanyola té una valoracié mitjana?® molt semblant a la d’altres
doctorats de la mateixa branca de coneixement i de la UAB en practicament totes les qliestions
plantejades a I'enquesta de satisfaccid. Si s’observen aquestes dades s’aprecia que les
puntuacions es mantenen bastant estables al llarg dels diferents cursos, tret de la pregunta
“El/la doctor/a ha assolit els objectius del doctorat en relacié a la seva formacié com a
investigador/a”, ja que la puntuacié baixa progressivament fins que fa una pujada d’un punt en
el curs 2022-2023. També és destacable la baixada d’un punt a la pregunta “Considero adequat
el temps que he dedicat a la direccié de la tesi doctoral” des del curs 2018-2019 al 2022-2023.
Es remarcable que la qualificacié mitjana més alta de les quatre preguntes és la destinada a
valorar “La relacié amb el/la doctor/a ha estat fluida i s'ha mantingut sempre dintre d’un bon
clima de col-laboracié”.

24 proporcionem les dades segregades per sexe. La “D” indica “dona”; la “H”, home; i la “T”, total.
%5 En la mitjana del PD en Filologia Espanyola, no s’ha considerat el curs 2020-2021, ja que no disposa de
dades.

Oficina de Qualitat Docent-oqd.doctorat@uab.cat 40



mailto:oqd.doctorat@uab.cat

UAB Vicerectorat de Recerca

Universitat Auténoma Procés de seguiment de programa de doctorat
de Barcelona

2018 2019 2020 2021 2022 Mitjana

El/la doctor/a ha assolit els objectius del PD 3.67 3.63 - 3 4 3,58
doctorat en relacié a la seva formacié com a [REIE]alee] 3.76 3.57 3.78 3.53 3.68 3,66
investigador/a UAB 3.58 3.63 3.68 3.67 3.70 3,65

: . PD 4 3.88 - 3.6 3 3,62
C°”S'd:rlg Zﬂzzglf:;tl:'l‘epj ggstgfa?ed'cat Branca 295 294 304 334 308 307
UAB 3.20 3.24 3.27 3.25 3.28 3,25

Els resultats de la tesi doctoral, en relacio a PD 3.5 3.38 = 2.8 3.5 3,3
les publicacions o altres formes de difusi6, Branca 3.45 3.18 3.58 3.34 3.58 3,43
s'han ajustat a les expectatives inicials UAB 3.32 3.35 3.45 3.39 3.38 3,38

La relacié amb el/la doctor/a ha estat fluidai [l 4 3.88 - 3.6 4 3,87
s'ha mantingut sempre dintre d'un bon clima [REElgle"] 3.86 371 3.94 3.69 3.69 3,78
de col-laboracié UAB 3.74 3.77 3.83 3.83 3.82 3,8

Taula 15. Satisfaccié dels directors i de les directores de les tesis doctorals (font: 0QD)

6.4. Els valors dels indicadors d’insercid laboral sén adequats per a les caracteristiques del
programa de doctorat (font: enquesta d’insercié laboral-AQU)
(https://sig.uab.cat/siq doc/1238?seccio=insercio)

Les dades d'insercio laboral dels titulats obtingudes a partir de I'Enquesta d'Insercié Laboral
elaborada per AQU, mostren, per la branca de coneixement d’Arts i Humanitats i per I'any 2020,
un 90,11 % de taxa d’ocupacio, un 5,49 % de persones a I'atur i un 4,4 % de persones inactives.
Si es comparen aquestes dades amb les recollides I'any 2017, s’observa una pujada de dos
indicadors (la taxa d’ocupacio el 2017 era de 87,18 % i la taxa d’atur de 2,56 %), pero una baixada
de les persones inactives (que el 2017 eren el 10,26 %). Pel que fa a 'adequacio de la feina als
estudis, un 40,91 % de les persones titulades desenvolupa una feina on realitza funcions de
doctor i el 92,05 % (envers el 7,95 %) té una feina relacionada amb la Universitat (vegeu Grafic
5).

Taxa d'ocupacid [T e so,1az
Taxa d'atur I 5,49%
Taxa d'inactivitat [l 4,40%

Taxa de funcions de doctor NG 4091%
Taxa de funcions universitaries G 92,05%

Taxa de funcions no
universitaries

B 795%

Grafic 5. Taxa d’ocupacid i d’adequacio de la feina als estudis (font: SIQ)

El programa de Doctorat en Filologia Espanyola ha realitzat una enquesta propia per
comprovar la insercio laboral de les persones titulades del programa en I'actualitat i es confirma
I'alt percentatge d’insercié laboral que mostrava I'enquesta de I’AQU pel 2020, ja que un 90 %
dels que van respondre I’enquesta (20 en total, 13 dones i 7 homes) tenen una feina actualment
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(13 s6n dones i 5 homes)® i en un 88,9 % dels casos tenen un contracte a temps complet. A més
a més, també és molt alt, d’'un 83,3 %, el percentatge que té una feina vinculada amb la
Universitat (perd per sota del 92,05 % en Arts i Humanitats), el que demostra que moltes
persones que es doctoren tenen com a objectiu fer carrera académica. De tota manera, un 61,1
% ha respost que no era necessari tenir el titol de doctor per accedir a la feina que
desenvolupava, perd, no obstant aixo, un 88,9 % realitzen funcions propies de la titulacié
obtinguda el que contrasta amb el 40,91 % de la branca d’Arts i Humanitats. Finalment, malgrat
la taxa d’ocupacié és molt alta, la feina aconseguida no implica tenir un contracte fix, ja que
solament la meitat de les persones ocupades tenen un contracte indefinit (vegeu Grafic 6).

I 10%

ina?
AUl N, NS UNa fOiNa Y e —— 50,00%

El titol de doctor era un requisit per 1 38,90%
accedir a la teva feina actual? H——— e1,10%
La teva feina actual, esta relacionada 1 16,70%
amb la Universitat? TR 83,30% mNO
Les funcions que fas, sén adequades al | | 11,10% msi
titol de doctor? —— 88,90%

. - s 11,10%
TS dedicacio 3 emps oMot o — 550

. 1 50,00%
TS U CON Tt X | — 50,00%

Grafic 6. Taxa d’ocupacié i d’adequacio de la feina als estudis (enquesta propia) (font: PD en Filologia
Espanyola)

En definitiva, el titol de doctor és un valor a I’hora de inserir-se al mén laboral tant en I’'ambit
universitari com fora d’aquest ambit, ja que les funcions que es realitzen estan relacionades amb
aquests estudis. De tota manera, la majoria de les persones titulades tenen una feina vinculada
amb la universitat, el que demostra que un dels factors que motiven la realitzacié d’un doctorat
és fer carrera universitaria on ser doctor és requisit imprescindible.

Autovaloracié global de I’estandard
El Programa de Doctorat avalua aquest estandard en progrés vers I’excel-léncia.

% Les dades d’insercié laboral d’AQU no estan segregades per sexe, perd en I'enquesta propia es pot
comprovar que lainsercié és més elevada en el cas de les dones, ja que les 13 dones que van fer 'enquesta
tenen actualment una feina, mentre que en el cas dels homes, dels 7 que la van fer, 5 tenien una feina i
dos estaven a I'atur.
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C. Plade millora: resum i tracabilitat de les propostes de millora (excel de pla de millora)

PROGRAMA DE DOCTORAT: FILOLOGIA ESPANYOLA

Observacions

Proposta Data (Estandard Origen Curs Diagnostic Objectius a assolir  |Acci6 proposada Prioritat Responsable Inici Final i accié Estat
1 16/17 1. Qualitat programa Seguiment [16/17 |[Saturacié linia Literatura Atendre alta Assignar direcci6 o codireccio de  |Alta CPD 1/10/2017 |17/18 Numero de tesi professors [No D da |Justificat en i me
formatiu Latinoamericana demanda i equilibrar |tesi a professorat estranger de linias
Repartiment de tesis |I'equip docent competent ala linia
entre professors
2 16/17 1. Qualitat programa 't [16/17 D idala ibilitat de Millora la taxa d'éxit |Atenci6 adequada a la qiiestio de |Alta CPD 17/18 17/18 Proporci6 temps parcial /  [No Finalitzada
formatiu dedicaci6 parcial la dedicaci6 en la fase de matricula temps complet
i aprobaci¢ del pla de recerca
3 16/17 2. Pertinéncia informacié Seguiment [16/17 |Manca d'informacio d'aspectes Millorar la Reactivari renovar la paginaweb |Mitjana CPD+PAS 16/17 17/18 Web No Finalitzada [Aconseguit; requereix
plblica especifics del PD del seu ambitde  |informacic propia de |del PD dins del lloc web del continuitat
competéncia I'ED Departament de Filologia
4 16/17 3. Eficacia del sistema de Revisié SGIQ |17/18 [Manca d'enquestes de satisfacciéi |Completar SGIQ Preparar protocol i realitzar Alta Escola de Doctoraty OQD 17/18 18/19 Realitzacio i publicacio No Finalitzada
garantia interna de la insecio enquestes de satisfaccio dels lenquestes
qualitat (SGIQ) diferents agents i d'insercié
laboral dels doctors titulats
5 16/17 4. Adequacio del professorat |Seguiment  |16/17  |Escasa visibilitat del merit i Major publiciat de la |Elaboraci6 d'una paginaenel lloc |Alta CPD 16/17 16/17 \Web No Finalitzada |Aconseguit; requereix
potencial investigador de I'equip capacitat cientifica |web del Departament de Filologia continuitat
Espanyola on quedi clar el meriti
potencial recercador de I'equipii la
vinculacié amb les linies
proposades
6 16/17 4. Adequaci6 del professorat [Seguiment [16/17 |Escasa constancia de la Millorar la qualitat  [Instruccié per part de la Baixa CPD 17/18 18/19 Instruccié directaatutorsi [No Finalitzada
internacionalitzacié de les activitats |de les evidéncies de |coordinacié a professorat, alumnat publicacié en web
formatives les activitats i publicacio d'instruccié en pagina
formatives web.
7 16/17 5. Eficacia dels sistemes de  |Seguiment [16/17 |Manca d'un mecanisme que faciliti  [Facilitar la Oferir a la pagina web del nostre  |Mitjana CPD+PAS 16/17 17/18 Web No Finalitzada
suport a l’aprenentatge el recolzament bibliografic presentaci6 de doctorat informacié i un enllag per
desiderata facilitar al'alumnat la presentaci6
bibliografiques per |de possible desiderates
part de I'alumnat bibliografiques
8 16/17 S. Eficacia dels sistemes de  |Seguiment [16/17 |Alumnes pocinformats d'activitatsi [Major informacid i Plad'informacié a través de webi |Mitjana CPD+PAS 16/17 17/18 Web No Finalitzada
suport a I’aprenentatge poc integrats com a comunitat cohesi6 de I'alumnat |xarxes socials del Departament
del Doctorat
9 16/17 S. Eficacia dels sistemes de  |Seguiment [16/17 [Col.lapse de treball administratiu Major dotacié i Elaboracié d'informe especific Mitjana CPD+PAS 17/18 17/18 Informe i Actes Comissié  [No Finalitzada |Aconseguit per negociacion
suport a l’aprenentatge estabilitat de respecte al Doctorat i elevacié a executiva i Consell de del Departament, s'ha
personal les oportunes instancies Departament augmentat i estabilitzat el
administratiu en el personal, pero encara hi ha
Departament sobrecarrega
10 16/17 6. Qualitat dels resultats it |16/17 productivitat de tesi / tesi [Millorar taxa d'éxit/ |Seguiment més continuat Alta CPD 15/3/2017 Tesis llegides No En procés Millorant, requereix
més lentes elevar productivitat |d'alumnat amb baix ritme de continuitat
producci6 de resultats
11 16/17 1. Qualitat programa Acreditacio [18/19 |Potenciacié i visibilitzacié de la linia |Millorar taxa Organitzacio d'activitats Mitjana CPD 14/12/2018 (18/19 Increment de tesis inscrites [No D Justificat en i me
formatiu de recerc més desnutrida del d'alumnat en lalinia |formatives entorn al temai en la linia. Enquesta
programa “Lingiiistica, Filologiay implicacié de membres de I'equip d'interés entre I'alumnat.
nuevas tecnologias” docent a la Xarxa d’"Humanitats
Digitals
12 16/17 1. Qualitat programa Acreditacié [18/19 |Percepci6 de possibles milloresen  [Millorar la satisfacci6 |Pautar els temps de I'exposicid Alta CPD 18/19 18/19 Enquestes de satisfaccio No Finalitzada |Aconseguit; requereix

formatiu

el seguiment per part de I'alumnat i
professorat

amb el seguiment
dels grups d'interés

oral de |'alumne amb un maxim de
10 min. | diposit previ dels
informes a Nebula amb suficient
antelaci6 a disposicio del
professorat

dels grups d'interés

continuitat
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13 16/17 2. Pertinéncia informacié Acreditacié |18/19 |Manca d'actualitzacié d'informacié  |Millorar els Estudiar amb el técnicles Alta CPD+PAS 16/17 17/18 Web No Finalitzada |Requereix continuitat
publica d'aspectes especifics del PD del seu |pr i i de creaci6 de
ambit de i pera per al'actualitzacié
I'actualitzacié dela  [automatica
infromaci6 en la web
propia del PD
14 16/17 3. Eficacia del sistema de Revisi6 SGIQ |18/19  [Manca d'enquestes de satisfaccioi  [Completar SGIQ Preparar protocol i realitzar Alta Escola de Doctoraty 0QD 16/17 18/19 Realitzacié i publicacié No Finalitzada
garantia interna de la insercié laboral enquestes de satisfaccié dels enquestes
qualitat (SGIQ) diferents agents d'inserci6 laboral
dels doctors titulats
15 16/17 3. Eficacia del sistema de Revisi6 SGIQ [18/19  |Manca d'informacié sobre el SGIQa [Millorar la Enllag al SGIQ des de la web del PD [Alta CPD+PAS 16/17 17/18 web No Finalitzada
garantia interna de la I'alumnat informacio sobre el
qualitat (SGIQ) sGlq
16 16/17 3. Eficacia del sistema de Revisi6 SGIQ |18/19  |Dificultat d'acces a dades pels Millorar I'accés ala  |Informe per OQD Alta CPD+PAS 16/17 17/18 No Finalitzada
garantia interna de la informes de Seguiment i Acreditacié |informacié per a
qualitat (SGIQ) I'elaboraci6 dels
informes
17 16/17 4. Adequaci6 del professorat [Acreditacié [18/19 [Preséncia millorable de professorat la la dotacio Alta CPD 16/17 16/17 Web No Finalitzada |Aconseguit; requereix
internacional en activitats internacionalizacié |per a fomentar les estades a continuitat
d'avaluacié del professorat I'estranger, les tesis
avaluador internacionals, membres
avaluadors internacionales en
tribunals i potser ampliar-ho ales
de
18 16/17 5. Eficacia dels sistemes de  |Acreditacié |18/19  [Manca d'un mecanisme que faciliti  [Facilitar la Oferir ala pagina web del nostre  |Mitjana CPD+PAS 16/17 17/18 Web No Finalitzada
suport a I’aprenentatge el recolzament bibliografic presentaci6 de doctorat informacié i un ellagera
desiderata facilitar a I'alumnat |a presentacio
bibliografiques per |de possibles desiderates
part de I'alumnat bibliografiques
19 16/17 5. Eficacia dels sistemes de  |Acreditacio |18/19 [Alumnes pocinformats d'activitats y |Augmentar el Crear un organisme de participacié |Mitjana CPD+PAS 16/17 17/18 Web No Finalitzada
suport a I’aprenentatge poc integrats com a comunitat sentiment de i comunicaci6 de I'alumant amb la
pertinenca i CPD per un millor fluxe
participacié de d'informacié i un major grau de
I'alumnat participacid i sentit de comunitat
20 16/17 6. Qualitat dels resultats 18/19 |S'han detectat abandonaments per |Combatre Concessi6 d'algun tipus d'ajudao  |Alta CPD 16/17 17/18 Tesis llegides No Desestimada |Millorant; requereix
causes economiques I'abandonament del |conveni de practigies per ajudar continuitat
PD per raons economicant a la finalitzacié dels
econdomiques estudis
21 16/17 6. Qualitat dels resultats 18/19 |Moderada productivitat de tesis / Millorar la taxa d'gxit|En fase de matricula i presentacié |Alta CPD+CAPD 17/18 18/19 anys de permanéncia No Finalitzada |Millorant; requereix
alumnes amb feina externa / augmentar l'opcié  |del pla de recerca, insistiren la continuitat
de “temps parcial”  |conveniéncia d'elecci6 el régim de
dedicacid " a temps parcial”
22 18/19 1. Qualitat programa Acreditacié |18/19 |Manca d'activitats formatives Oferir activitats Sol-licitar a la ED activitats Mitjana CAPD+Escola de Doctorat 24/25 oferta formativa ED No En procés
formatiu transversals orientades ales transversals formatives orientades a les
Humanitats orientades a les Humanitats
Humanitats
23 18/19 1. Qualitat programa Acreditacié |18/19 |Manca informaci6 previa sobre Facilitar ales Sol-licitar als doctorands que Mitjana CAPD 18/19 19/20 pla formatiu actualitzat No En procés
formatiu activitats formatives ales comissions la enviin el seu pla de formacié sigma
de seguiment informacio sobre les |actualitzati que el pengin a
activitats formatives (I'aplicatiu per fer el seguiment
realitzades
préviament al
seguiment
24 18/19 2. Pertinéncia informacié Acreditacié |18/19 [Manca d'informacié dels objectiusi |Incorporar Afegir per a cada linia de recerca  [Baixa CAPD+Escola de Doctorat 18/19 19/20 web No Desestimada |La web institucional del
publica de les linies de informacio sobre els objectius i competéncies doctorat no permet
recercadel PDalaweb objectius i incorporar aquesta
ales informacié i les sublinies ja
linies de recercaala fan aquesta funcié.
web Justificat al ISD
25 18/19 2. Pertinéncia informacio Acreditacié [18/19 |Manca d'un enllag directe als Facilitar I'accés als  |Afegir un enllag directe des de la  [Alta Escola de Doctorat 18/19 19/20 web No Finalitzada
publica resultats de I'acreditacié i al SGIQ  |resultats de les pagina web del doctorat als
avaluacions del PDi [resultats de les avaluacions del PD
el SGIQals grups ial SGIQ
d'interés
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26 18/19 4. Adequaci6 del professorat |Acreditacié [18/19 [Complexitat i dilataci6 dels convenis [Simplificacio dels Fer una analisi dels procediments |Baixa Escola de Doctorat 18/19 19/20 augment cotuteles No Finalitzada [Afecta al'ambit de I'Escola
de cotutela processos que es podrien simplificar de Doctorat
administratius
relatius a la cotutela
de tesis
27 18/19 4. Adequaci6 del professorat |Acreditacié [18/19  [Escas finangament tribunals de tesi  |Augi t de I'import |C I'assi i6 per Baixa CAPD 18/19 23/24 augment tribunals amb No Fi
internacionals destinat a tesis quan |tesi amb membres internacionals membres internacionals
tinguin tribunal amb el de les tesis sense membres
internacional internacionals
28 20/21 1. Qualitat programa Modificacié |21/22 |Falta d'actualitzaci6 professorat del |Actualizar el Modificacié no substancial: baixa 3 |Alta CAPD 20/21 21/22 \Web No Finalitzada
formatiu PD p del PDi |[p jubilats, alta 1
les sublinies que professor, eliminacié de dues
sustenten sublinies, modificacié del nom de
tres sublinies i de I’assignacio del
professorat a vuit sublinies
29 21/22 1. Qualitat programa Modificacié |22/23  |Falta d'actualitzaci6 professorat del |Actualizar el Modificacié no substancial: baixa 1 |Alta CAPD 21/22 22/23 \Web No Finalitzada
formatiu PD b del PDi [p i actualitzacié dels grups
les sublinies que de recerca en relacio als membres
que en formen part
30 22/23 1. Qualitat programa Modificacié |23/24 |Falta d'actualitzaci6 professorat del |Actualizar el Modificacié no substancial: alta de |Alta CAPD 22/23 23/24 \Web No Finalitzada
formatiu PD professoratdel PDi |4 professors i actualitzacié dels
les sublinies que grups de recerca en relacié als
que en formen part
31 24/25 1. Qualitat programa Modificacié |24/25 |Falta d'actualitzaci6 professorat del |Actualizar el Modificacié no substancial: Alta CAPD 24/25 Web/memoria si Pendent Pendent de I'inici del
formatiu PD professorat del PDi  |incorporacié de 13 professors, 2 termini per presentar la
les sublinies que baixes i actualitzaci6 dels grups de modificacié
sustenten recerca, projectes i sublinies que
sustenten
32 23/24 1. Qualitat del programa 23/24  |Dificultat per recollir la informacié la Crear una base de dades que Baixa CAPD 24/25 base de dades interna No Pendent necessitara continuitat
formatiu sobre les mostres d'interés pel PD  [recollida de les reculli totes les sol-licituds
sol-licituds d'informacié, independentment
d'informacio sobre el[de la via en qué arribin (apllicatiu,
PDi unificar-les correu coordinadora, presencial)
33 23/24 1. Qualitat del programa 23/24  |Taxa baixa d'estudiants amb beca dela r sessions informatives Alta CAPD 23/24 nombre de doctorands amb |No En procés necessitara continuitat
formatiu d'estudiants amb especifiques sobre beques beca
beca predoctorals i fer difusio del Portal
de convocatories de la Recerca de
la UAB
34 23/24 1. Qualitat del programa Acreditacié |23/24 |Alumnat sense beca amb dedicacié a[Millorar el Recomanar en I'admissid la Alta CAPD 23/24 Proporcionalitat entre No En procés necessitara continuitat
formatiu temps complet T i de i6 a temps parcial si temps complet i temps
I'alumnatireduirla [I'alumne té unafeinaitambé als parcial
taxa doctorands ja admesos en la
d'abandonament mateixa situacié
35 23/24 1. Qualitat del programa 23/24 |Linies de recerca amb poques tesis |Visibilitzar linies que [Revisar les linies de recercaenel |Mitjana CAPD 23/24 Linies de recerca No Enprocés  [necessitara continuitat
formatiu queden amagades [moment de I'admissid perincloure
en altres linies totes les que tinguin relacio amb
larecerca
36 23/24 1. Qualitat del programa 23/24  |Falta de potenciacié de la linia Potenciar la Afegir sublinies de recerca Mitjana CAPD 23/24 [Augment del nombre de si Pendent Pendent de I'inici del
formatiu estratégica "Filologia, Lingiisticai  |rellevancia d" amb la Intel"] ia tesis en aquesta linia de termini per presentar la
noves tecnologies” linia estratégica pel |Artificial i les Humanitats Digitals recerca modificacié
programa en qué treballen alguns grups de
recerca, afegir projectes de
recerca en aquesta liniaala
modificacié 2024
37 19/20 1. Qualitat del programa 19/20 |F itatinformes de Homogeneitzar la Creacid d'un model d'informe que (Alta CAPD 19/20 19/20 model d'informe de No Finalitzada
formatiu I'alumnat pel seguiment informacié aportada |I'alumnat ha de fer servir pel del
perl'alumnat pels  [seguiment
seguiments anuals
38 19/20 1. Qualitat del programa 19/20 |H itat informes dels Homogeneitzar la Creacié d'un model d'informe que |Alta CAPD 19/20 19/20 model d'informe de No Finalitzada
formatiu directors/es pel seguiment informacié aportada |els directors/es de tesi han de fer seguiment del director/a
pels directors/es en [servir pel seguiment
els seguiments
anuals
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39 19/20 1. Qualitat del programa Seguiment [19/20 |Alumnat pocintegrat al col-lectiu de [Crear comunitat Participaci6 en el Workshop Mitjana CAPD 19/20 23/24 relacions entre doctorands [No Finalitzada [amb continuitat, realitzades
formatiu doctorands entre I'alumnat del |doctoral América Latina: lenguay del programa 4 edicions
PD literatura. Retos, crisis y
problemas de las investigaciones
doctorales dedicadas a la cultura
latinoamericana
40 23/24 1. Qualitat del programa Seguiment (23/24  |Lleugera descompensacid en la Equilibrar la Incorporar a professorat estranger |Baixa CAPD 23/24 nombre de direccions No Pendent
formatiu distribucio de tesis d'algunes linies |distribucié de tesis [dels grups de recerca del PD a estrangeres
entre les diferents  |dirigir tesis en les linies més
linies de recerca del |demandades
programa
41 20/21 2. Pertinéncia informacié Seguiment [20/21 |Duplicitat de lainformacio publica [Accés tnicala Creacid de I'espai general dels Alta CAPD+Escola de Doctorat 20/21 20/21 Web No Finalitzada
publica sobre el PD informacio piblica  |doctorats de la UABi redireccié a
del PD aquesta web des de |'apartat de
PD en Filologia Espanyola
42 19/20 3. Eficacia del sistema de Seguiment [19/20 |Manca de sistema de comunicaciéi [Aconseguir un Creaci6 d'un espai especific pel PD [Alta CAPD 19/20 19/20 Espai del CV No Finalitzada
garantia interna de la gestio de la documentacio dins del  [sistema de gestio, |al Campus Virtual
qualitat (SGIQ) PD enmagatzematge i
difusio de la
informacid del PD
43 22/23 3. Eficacia del sistema de Seguiment [22/23  |Alumnat pocinformat de les Millorar la difusi6 de |Vehicular les noticies sobre el Mitjana CAPD 22/23 22/23 noticies a les xarxes socials [No Finalitzada |necessitara continuitat
garantia interna de la activitats formatives les activitats doctorat a través de les xarxes
qualitat (SGIQ) formatives del socials del Departament de
programa Filologia Espanyola
44 23/24 3. Eficacia del sistema de Seguiment (23/24  |Abséncia de dades als repositoris Recollir dades sobre |Implementar un sistema de Mitjana CAPD 23/24 Dades del SIQ completes  [No Pendent
garantia interna de la institucionals sobre membres la recollida de dades per SIQ per fer el seguiment i
qualitat (SGIQ) estrangers de les comissions de internacionalitzacio, acreditacio
i bl realitzades |la qualitat de la
pels titulats, enquestes de formacio rebuda pels
satisfaccio segregades per génere... |titulatsila
distribuci6 per sexe
45 23/24 4. Adequaci6 del professorat 1t |23/24  [D i6 del nombre de Compensar el Incorporacié de nou professorat  |Alta CAPD 23/24 \web/memoria si Pendent Pendent de I'inici del
tesis entre el professorat d'una nombre de tesis en aquestes linies (proposta de termini per presentar la
mateixa linia entre el professorat |modificacio pel 2024) modificacio
de la mateixa liniea
46 23/24 4. Adequacio del professorat |Seguiment |23/24  |Falta de reconeixement de latasca |Reconéixer Modificar el model de dedicacié  |Alta Escola de Doctorat 23/24 23/24 Normativa/reglament No En procés
de tutor académicamentla  |docent per tal de reconéixer
tasca del tutor académicament la tasca del tutor
47 20/21 4. Adequacio del professorat [Seguiment |20/21 |Foment millorable de la direccié de |Fomentar la direccié [Realitzar sessions informatives Alta CAPD 20/21 23/24 augment de tesisenel PD  |No Finalitzada |amb continuitat, realitzades
tesis de tesis sobre el Doctorat i sessions de 4 sessions
trobada entre estudiants de grau i
master amb estudiants de doctorat|
48 23/24 4. Adequacio del professorat [Seguiment |23/24 |Preséncia millorable de at (A la Crear una partida pressupostaria  |Mitjana CAPD 23/24 Nombre de Tribunal de tesi [No En procés
estranger als tibunals de tesi internacionalitzacié |anual per un ajut per poder fer una lamb professorat estranger
del programa estada de recerca
49 23/24 4. Adequacio del professorat |Seguiment  |23/24  |Pocs convenis de cotutela Augmentar la Fer difusid entre els doctorands de |Mitjana CAPD 23/24 nombre de convenis de No En procés
internacionalitzacié |la opcio de realitzar la tesi en cotutela
del programa cotutela internacional en les
sessions informatives, campus
virtual, xarxes...
50 19/20 4. Adequacio del professorat [Seguiment |23/24 |Poca representacio del professorat |Augmentar la Incorporar un nombre fix de Alta CAPD 19/20 20/21 Millora de la No Finalitzada |necessitara continuitat
estranger a les comissions de internacionalitzacié |professorat estrangerales internacionalitzacié del PD
seguiment del programa de seguiment que
actuin en linia
51 20/21 5. Eficacia dels sistemesde  [Seguiment [23/24 |Deficiéncia en el servei d'adquisicié |Facilitarl'accés ala |Fer una cridaala sol-licitud de Mitjana CAPD 20/21 20/21 Llistat llibres adquirits No Finalitzada
suport a l’aprenentatge de llibres peticié de llibres als [llibres a través de la coordinacié
doctorands/es del Doctorat
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52 23/24 S. Eficacia dels sistemes de  |Seguiment [23/24  |Deficiéncia en el servei d'adquisicid [Facilitar I'accésala |Crear una partida pressupostaria  |Mitjana CAPD 23/24 Llistat llibres adquirits No En procés necessitara continuitat
suport a I’aprenentatge de llibres peticio de llibres als |anual per a la peticio de Ilibres
doctorands/es
53 23/24 5. Eficacia dels sistemes de  |Seguiment [23/24 [Falta d'un espai especifica la Crear un espai on es |Iniciar la gestié per aconseguirun |Baixa CAPD+Facultat de Filosofia i 23/24 Creaci6 d'Espai No En procés
suport a l'aprenentatge Facultat de Filosofia i Lletres pel crei comunitat entre |espai destinat als doctorands/des Lletres
col-lectiu de doctorands/es els doctorands/es dels doctorats filologics
54 23/24 5. Eficacia dels sistemes de  |Seguiment [23/24  |Falta de visibilitzacié de la Fomentar la Afegir al Campus Virtual enllagos [Alta CAPD 23/24 Enllagos al Campus Virtual [No En procés
suport a I’aprenentatge perspectiva de génere i la lluita i i6 sobre |directes als protocols de
contra |'assatjament perspectiva de I'Observatori per a la lgualtat i fer-
génere i recolzar ne difusio a les sessions
activament lalluita |informatives del Doctorat.
contra |'assatjament
55 23/24 6. Qualitat dels resultats Seguiment [23/24 |Manca d'actualitzaci6 i de complecid [Instar a Demanar incorporar el pla de Alta CAPD 23/24 nombre actualitzat No En procés
de les activitats formatives I'actualitzaci6 anual [formacid actualitzat a sigma com a d'activitat formatives a
realitzades del pla de formacid a |requisit per fer el seguiment anual SIGMA
I'alumnat
56 23/24 6. Qualitat dels resultats Seguiment [23/24 |Taxa alta d'abandonaments Detectar casos Realitzar sessions informatives Alta CAPD 23/24 taxa abandonaments No En procés
d'abandonaments  |especifiques que donin a conéixer
que tenenaveure [els ajuts per tractar problemes de
amb la salud mental |salut mental
57 23/24 6. Qualitat dels resultats Seguiment [23/24  |Baix ritme en I'elaboracié de les Millorar la Sol-licitar a les comissions de Alta CAPD 23/24 Reducci6 de la durada No En procés
tesis productivitati el seguiment que valorin si el ritme mitjana dels estudis i
ritme en l'elaboracié |de |a tesi és adequat o no i ferun millora del ritme
de les tesis seguiment individualitzat del
casos en queé no sigui I'adequat
58 23/24 6. Qualitat dels resultats Seguiment [23/24 |Manca d'informacié a les enquestes [Recollir dades sobre [Realitzar una enquesta de Alta CAPD 23/24 23/24 Dades segregades persexe [No Finalitzada
de satisfaccio i d'inserci6 laboral lainsercidiel grau |satisfaccié i d'insercid laboral i especifiques del PD
AQU que, a més, no segreguen per |de satisfaccio de les [propia
sexe ni per PD, només per branca persones titulades
enel PD
59 23/24 6. Qualitat dels resultats Seguiment [23/24  |Baixada del grau de satisfaccio dels |Detectar les Realitzar enquestes sobre la Alta CAPD 23/24 Millora del grau de No En procés
estudis i dels directors/es de tesi motivacions que satisfaccio en el segon any de la satisfaccio
provoquen aquesta |seva permanéncia en el programa
baixada de la per poder detectar les mancances
satisfaccio del programa segons la seva
opinid i poder corregir-les
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